MUNICIPIO DE RESERVA DO IGUACU B@@@EJW

ESTADO DO PARANA o U@m@@m

PREFEITURA MUNICIPAL - GESTAO PARTICIPATIVA - 2009-2012

CONCURSO PUBLICO N° 001/2012
Edital N© 01.01/2012

Em cumprimento as determinacées do Senhor SEBASTIAO ALMIR CALDAS DE CAMPOS
— Prefeito do Municipio de Reserva do Iguacu — Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cbes legais e
tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, a Comissao Especial de Concurso
nomeada pelo Decreto n® 13, de 13 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes ao Concurso Publico de Provas Escritas,
Provas Praticas e Provas de Titulos, para provimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou a serem cri-
ados durante o prazo de validade do concurso, no quadro de servidores publicos do Municipio de Reserva
do Iguacu, nos termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital, cujas provas se-
rao realizadas na data provavel de 13 de maio de 2012 .

1 - DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO
1.1 — Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos
abaixo relacionados:

Vagas Carga
Cargo Vagas PI\?E* Remuneracao Horéria Escolaridade
semanal
ADVOGADO 01 R$ 2.653,50 40 h Ensino superior em direito**
AGENTE COMUNITARIO .
DE SAUDE 03 R$ 622,00 40 h Ensino fundamental completo
ASSISTENTE SOCIAL 02 R$ 2.136,76 30h Ensino superior em servico social**
COZINHEIRA 02 R$ 622,00 40 h Ensino fundamental incompleto
DENTISTA 02 R$ 2.763,66 40 h Ensino superior em odontologia**
FISIOTERAPEUTA 01 R$ 2.136,76 40 h Ensino superior em fisioterapia**
FONOAUDIOLOGO 01 R$ 2.136,76 40 h Ensino superior em fonoaudiologia**
MAESTRO 01 R$1.339,66 | 20h | CGraduagdo em artes visuais, com es-
pecializacdo em masica**
MEDICO CLINICO GERAL 02 R$ 5.023,71 20h Ensino superior em medicina**
MEDICO CLINICO GERAL CR R$ 9.929,99 40 h Ensino superior em medicina**
MOTORISTA 03 01 R$ 834,84 40 h Ensino fundamental completo
NUTRICIONISTA 01 R$ 1.007,85 20 h Ensino superior em nutricdo**
PEDAGOGO 01 R$ 1.339,65 40 h Ensino superior em pedagogia
PROFESSOR DE EDUCACAO . ) . E
FISICA- BACHAREL 02 R$ 679,75 20 h Ensino superior em educacdo fisica
PSICOLOGO 02 R$ 2.136,76 40h Ensino superior em psicologia**
TECNICO AGRICOLA 02 R$ 940,15 40 h Ensino médio, curso técnico agricola**
TECNICO EM ENFERMAGEM 02 R$ 886,96 40 h rigssg?nmedlo, curso técnico em enfer
VIGIA 04 01 R$ 622,00 40 h Ensino fundamental incompleto

* Portadores de Necessidades Especiais.
** Possuir registro no respectivo conselho de classe, no ato da convocagéo para assumir o cargo e manté-
lo ap6s a admissdo, ficando sob sua responsabilidade o pagamento do respectivo conselho.

1.2 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacgéo, serdo admitidos pelo
Regime Estatutério, com jornada de trabalho e remunerac¢édo conforme descritos neste Edital.

1.3 — Seréo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 1.1,
desde que a deficiéncia de que séo portadores nao seja incompativel com as atribuicdes do cargo a
ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.
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Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras
de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem de classificagéao.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

2.1-
2.2 -
2.3 -
2.4 -

25—
2.6 -

2.7 —

2.8 -
29—

Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacédo especifica;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocagao;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante comprovacao;

Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino através de compro-
vacao;

Possuir documento oficial de identidade e CPF;

Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por
certiddo negativa de antecedentes criminais, sem resalvas, expedida pelo cartério criminal;

Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por declaracdo assinada pelo
candidato;

Possuir CNH categoria "D” para o cargo de Motorista, no ato da convocacgéao;

N&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fun¢cdo ou emprego publico de acordo com o pre-
visto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n © 19 e 20;

2.10 — N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da

Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20;

2.11 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as de-

mais exigéncias legais do o6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o ca-
So;

2.12 — Possuir escolaridade e habilitacéo legal para o exercicio do cargo pretendido;

2.13-

Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacéo para tomar posse do cargo.

2.14 — Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para to-

mar posse do cargo;

3. DAS INSCRICOES

3.1-

Inscricao via internet:

3.1.1—- Ser4d admitida a inscricho SOMENTE via internet, no enderego eletrdnico
www.saber.srv.br _, solicitada no periodo de 00h00 horas de 03 de abril de 2012 até as
23h59min do dia 18 de abril de 2012.

3.1.2— O Instituto Superior de Educacédo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Prefeitura Municipal
de Reserva do Iguacu, ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo por via Internet
ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao, conges-
tionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que im-
possibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3— O candidato, apds realizar sua inscrigdo via Internet, devera pagar o boleto bancario até a da-
ta de seu vencimento, em toda rede bancaria.

3.1.4— O Boleto Bancério estara disponivel no endereco eletrénico www.saber.srv.br e deveréa ser
impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da fi-
cha de solicitacdo de inscrigdo on-line.

3.1.5—- As inscri¢Bes via Internet somente serdo acatadas apos a comprovagao de pagamento da ta-
xa de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancério, ndo sendo aceita qualquer
outra forma de pagamento.

3.1.6— O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrdnico
www.saber.srv.br_, apds o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtenc&o desse documento.

3.1.7 - Somente sera admitida uma inscri¢cdo por candidato.

3.1.8 - Aos interessados que ndo possuem acesso a Internet, serdo disponibilizados terminais com
internet e assisténcia no periodo de 03 de abril de 2012 a 18 de abril de 2012, em dias Uteis,
de segunda a sexta-feira, das 09 as 11h30min e das 14 as 17 horas, na Prefeitura Municipal
de Reserva do Iguacu, portando documentos pessoais.

3.1.9 —No ato da inscri¢cdo o candidato portador de deficiéncia ou ndo , que necessite de atendi-
mento diferenciado no dia das provas deste Concurso Publico ou prova diferenciada, devera
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requeré-lo, por escrito, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para realiza-
¢ao das provas, conforme anexo lll, devendo o mesmo ser enviado ao Instituto Saber com
sede na Rua Maranh&o n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

3.1.10 - Nao serdo confirmadas as inscrigbes cujo pagamento tenha sido realizado ap6s o horario
limite de compensacédo bancéria do dia 19 de abril de 2012.

3.1.11. — DO VALOR DE INSCRICAO:

Cargo Taxa de inscri¢éo
ADVOGADO 120,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 80,00
ASSISTENTE SOCIAL 120,00
COZINHEIRA 80,00
DENTISTA 120,00
FISIOTERAPEUTA 120,00
FONOAUDIOLOGO 120,00
MAESTRO 100,00
MEDICO CLINICO GERAL 120,00
MEDICO CLINICO GERAL 120,00
MOTORISTA 80,00
NUTRICIONISTA 120,00
PEDAGOGO 120,00
PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA- BACHAREL 120,00
PSICOLOGO 120,00
TECNICO AGRICOLA 100,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 100,00
VIGIA 80,00

3.2 - O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico no endereco eletrénico
www.saber.srv.br_ ou pelo telefone (42) 3651-8000.

3.3 — Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo
serd restituida em hipotese alguma.

3.4 - Havera isencao da taxa de inscri¢do, conforme decreto federal n® 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamen-

to da taxa de inscri¢do neste Concurso Publico, realizado no a&mbito municipal, os candidatos que:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 03 a 06 de abril de 2012, através do site
www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaracdo de que atende a condi¢do estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme a-
nexo Il deste edital.

¢) Encaminhar pelos Correios para o Instituto Saber, Rua Maranhao, 1395, Centro, Cascavel — PR
CEP: 85801-050, até o dia 06 de abril de 2012, os seguintes documentos: Anexo Il devidamente
preenchido, cépia autenticada do documento de identificacdo tipo R.G.; cdpia autenticada da
Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiqguem o candidato e caracterizem a sua situa-
¢ao de desemprego).

3.4.3 - A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o dispos-

to no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 - Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio

eletrénico.
3.4.5 - A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos seréa divulgada, em mural na Prefeitura
Municipal de Reserva do Iguacu - PR, e no site www.saber.srv.br no dia 16 de abril de 2012.

3.4.6 - Nao haverd recurso contra o indeferimento do requerimento de isencéo da taxa de inscri¢éo.

3.4.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencédo indeferidos deverdo acessar o enderecgo ele-
trébnico www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢cdo e efetuar o paga-
mento até o dia 19 de abril de 2012, conforme procedimentos descritos neste edital.
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3.5 - O candidato ou seu procurador séo responsaveis pelas informacdes prestadas na ficha de inscri¢éo,
arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissées, bem como
pela apresentacdo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.6 — O pedido de inscrigdo sera indeferido para os candidatos que néo satisfizerem as exigéncias impos-
tas por este edital.

3.7 — A Comissao Organizadora do Concurso Publico divulgara a homologacao das inscricdes, em mural e
site da Prefeitura Municipal Reserva do Iguacu - PR, no 6rgéo Oficial de Imprensa do Municipio e no
site www.saber.srv.br _ no prazo de até 10 (dez) dias apos o encerramento das mesmas.

3.8 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de
Homologacéo das Inscricbes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber através
dos telefones (45) 3225-3322 ou através do e-mail institutosaber@gmail.com, para comprovacgao de
ter cumprido o estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.

3.9- O candidato que ndo acompanhar a homologag&o das inscri¢des e n&o tiver sua inscrigdo homolo-
gada NAO podera realizar a prova escrita.  Caso sua inscri¢cdo seja homologada em outro cargo,
ele somente poderd realizar a prova para 0 cargo onde constar o seu nome.

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes constan-
tes no Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de a-
cordo com as exigéncias e condi¢des previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3.11- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados
(divulgacdo da homologacao das inscri¢cfes, locais e datas das provas e outros) deste Concurso PuU-
blico, que serdo publicados no jornal Orgéo Oficial do Municipio, afixado em mural no hall de entrada
da Prefeitura Municipal de Reserva do Iguacu e nos sites www.reservadoiguacu.pr.gov.br e
www.saber.srv.br .

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico de
que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que
sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento.

4.2 — O direito a nomeacao nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido
pelo laudo apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por mé-
dico do municipio.

4.3 — Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no
art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacédo de sua inscricdo se dara na lis-
tagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, laudo
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 tendo como prazo maximo para a postagem o dia 18 de abril de 2012,
devendo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranhao n°. 1395, Centro, Cascavel -
Parana, CEP 85.801-050.

4.4.1- A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a
data de publicacdo deste edital.

4.5 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprova-
¢ao, ao horario e local de aplicacao das provas e a pontuacao minima exigida.

4.6 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condi¢cao, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.7 — A publicacdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacéo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo desses
altimos.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:
a) Primeira etapa: consistird de Prova Escrita Objetiva , de multipla escolha, com uma Unica alterna-
tiva correta, de carater eliminatério e classificatério a ser aplicada para todos os
candidatos.
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b) Segunda etapa:

Prova Prética de caréater eliminatoério e classificatorio, para o cargo de Maestro.
Prova de titulos de carater apenas classificatorio, para o cargo de Professor de E-
ducacéo Fisica - Bacharel.

c) Terceira etapa: consistirh em exame médico pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

51.1-

51.2-

513-

5.1.4 -

5.1.5-

51.6 -

A prova escrita objetiva seré realizada no dia 13 de maio de 2012 no periodo da manha,
em local a ser divulgado no Edital de Homologacao das inscri¢oes.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova as 08h30min, pois os portdes per-
manecerdo abertos somente até as 09 horas (horério oficial de Brasilia), horario apds o
qual ndo sera permitido em hipétese alguma, o acesso de candidatos a sala de provas.

A prova escrita terd a duracdo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de O (zero) a
100 (cem) pontos.

O candidato deverd comparecer ao local da prova munido da ficha de inscricdo, caneta
esferogréafica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de
identificacdo com fotografia para ingresso na sala de provas.

Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comisséo Especial de Concurso o candida-
to que cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.7 deste edital.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de res-
postas, que sera o Unico documento valido para efeito de correcao da prova.

5.1.6.1 — Nao serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim

como as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legiveis.

5.1.6.2 — Ao entrar na sala o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, 0 qual devera ser

assinado e ter seus dados conferidos e, em hip6tese alguma havera substituicdo do
cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do candidato.

5.1.6.3 — O candidato dever& transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de

Respostas, que serd o Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento
do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato e devera ser
devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas. Apo6s a conclusdo da sua
prova, o candidato podera levar consigo o caderno de provas.

5.1.6.4- Recomendamos aos candidatos que nao levem telefones celulares ou outros equi-

51.7 -

518 -

5.1.9 -

pamentos eletrénicos, bem como, livros, anotagfes, boné e Oculos escuros, pois o
Instituto Saber e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam pela perda ou furto
destes e outros materiais.
Durante a realizac&o da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso
de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou simila-
res, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissao Es-
pecial de Concurso.
O candidato ndo poderd ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamen-
te, em casos especiais, € ha companhia de um fiscal de provas.
N&o serad permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estra-
nhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicacdo da prova.

5.1.9.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera

5.1.10-

51.11-

5.1.12-

5.1.13-

levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que seré res-
ponséavel pela guarda da crianca.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realiza¢do da prova, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminacdo do Concurso
Publico.

N&o havera, igualmente, realizacdo de prova fora do horério ou do local previamente mar-
cado.

Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala,
sendo somente liberados apos ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o la-
cre dos envelopes que guardardo os cartdes de respostas para correcao.

O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questdes, podera fazé-lo em
Ata no dia da prova ou conforme item 7 deste Edital.
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5.1.14 — A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo
grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada
cargo.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:

5.2.1 —Para os candidatos cuja escolaridade seja até o ensino médio completo, a prova escrita se-
ra composta de 40 questbes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questbes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matemética 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0

5.2.2 —Para os candidatos cuja escolaridade seja 0 ensino superior, a prova escrita serd composta
de 35 questfes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questbes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

5.3.1 — Os conteudos programaticos estao descritos no Anexo | deste Edital e serdo disponibiliza-
dos aos candidatos no mural da Prefeitura Municipal de Reserva do Iguacu e no site
www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA PRATICA

5.4.1 — A prova pratica sera aplicada ao cargo de Maestro no dia 13 de maio de 2012, devendo os
candidatos comparecer em frente a Prefeitura Municipal de Reserva do Iguagu as 13 horas,
para o deslocamento ao local da prova prética.

5.4.2 - Os critérios para a avaliacdo da prova pratica, sera composta por (quatro) partes com as
seguintes pontuacdes:

12 Parte Verificagdo do local de trabalho/instrumentos de trabalho, antes do inicio das atividades| 10 pontos
22 Parte IConhecimento sobre o funcionamento dos instrumentos de trabalho 20 pontos
32 Parte [Desempenho na efetivag8o das atividades propostas pela Banca Examinadora 50 pontos
42 Parte |Organizacéo do local de desempenho das atividades apos o término das mesmas 20 pontos
TOTAL 100 PONTOS

5.4.3- A prova prética para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, sera valorada da se-
guinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatdrio
de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua
pontuacdo final calculada de acordo com a féormula abaixo:

Pontuacédo da Prova Pratica = (100 - > PP), sendo “Y PP” = somatéria dos pontos perdidos.

5.4.4- Os candidatos, obrigatoriamente, deverdo executar 2 (duas) musicas de livre escolha,
guando serdo avaliados aspectos como: nivel da interpretacdo, habilidades técnicas, ade-
guacdo ao estilo da musica escolhida, conhecimento sobre a modalidade escolhida, conhe-
cimento sobre o repertério, conhecimento sobre as musicas executadas. Cada candidato
deverd trazer seu proprio instrumento musical, exceto teclado e bateria, que serdo disponibi-
lizados pelo Municipio.

5.5 — DA PROVA DE TITULOS

5.5.1 — Para os candidatos aos cargos de Professor de Educacao Fisica - Bacharel, havera prova
de titulos conforme quadro abaixo.

5.5.2 — Todos os candidatos deverdo apresentar os titulos, mas somente serdo avaliados os titulos
dos candidatos que obtiveram na prova escrita nota igual ou maior que 50,00 (cinquenta)
pontos.

5.5.3 - A prova de titulos sera realizada no dia 13 de maio de 2012, das 11 as 12h30min no mes-
mo local da prova escrita, em sala especial para este fim.
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5.5.4 — Os titulos poderdo ser encaminhados a Comissao Especial de Concurso, pessoalmente ou
por terceiros, sem necessidade de procuracao.

5.5.5 - O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero
na prova de titulos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

Titulo Valor de cada Valor maximo
titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Concluséo de Curso de Po6s Gradu-

acdo (especializacdo, mestrado ou doutorado), com carga horéria 5,00 10,00

minima de 360 horas na area da educacao.

b) Certificado de conclusédo de cursos de capacitacdo ou aperfeicoamento profissional
na area da educacédo, de 2009 até a data da prova de titulos, com a seguinte pontua-

¢ao:

Certificado com 08 horas até 20 horas: 0,5 ponto. 10,00

Certificado com 21 horas até 40 horas: 1,0 ponto.
Certificado com 41 horas até 80 horas: 2,0 pontos.
Certificado com 81 horas ou mais : 3,0 pontos.

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

5.5.6- Os certificados referente a alinea “b”, deverdo conter inicio e término do curso, bem como a
respectiva carga horéria.

5.5.7- NAO ser&o aceitas DECLARACOES, em hip6tese alguma.

5.5.8 — NAO apresentar certificados de capacitagio anteriores a 2009 ou com carga horaria inferior
a 08 horas.

5.5.9 — NAO serdo aceitas conclusdes de médulos de pés-graduacado, apenas certificados de con-
cluséo de pés-graduacéao ou diploma.

5.5.10 — Os certificados ou diplomas de conclus&o de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

5.5.11- Nao serdo aceitos certificados de informética, oratdria, cursos preparatdrios para concursos,
monitorias, estagios remunerados ou ndo e outros, ministrados por entidades de cursos li-
vres, nem tampouco titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

5.5.12— A apresentacdo dos titulos se dara por fot _océpia simples acompanhada do original,
ou fotocOpia autenticada e ndo poderdo apresentar r ___asuras, borrdes, emendas ou en-
trelinhas.

6- DO RESULTADO FINAL

6.1 —

6.2 —

6.3 -

6.4 —

6.5 —

Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem decrescente,
de acordo com a média final obtida.

Os candidatos que prestardo prova escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decres-
cente, de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova prética,
mediante a seguinte formula:

(nota da prova escrita) x 4 + (nota da prova prética) x 6

= Média de Classific.
10
Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decres-
cente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da pro-
va escrita com a nota da prova de titulos.
Serao considerados classificados, os candidatos com Média de Classificacdo Final igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos.
Na classificacdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia,
na ordem de posicionamento:
a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acor-
do com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto
do ldoso);
b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;




MUNICIPIO DE RESERVA DO IGUACU B@@@UJW

ESTADO DO PARANA o U@m@@m

PREFEITURA MUNICIPAL - GESTAO PARTICIPATIVA - 2009-2012

¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacéo;
d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 — Com relacdo a homologacéao das inscri¢cdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicacdo do edital de homologacédo das inscricdes.

7.1.2 - Com relacéo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
do primeiro dia Gtil subsequente ao da publicacdo do gabarito.

7.1.3 - Com relagcdo as provas praticas e de titulos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do
primeiro dia Util da publicacdo das notas das respectivas provas.

7.1.4 — Com relacdo as incorre¢des ou irregularidades constatadas na execu¢do do concurso, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2 — O recurso devera ser individual com a indicacdo da questdo que o candidato se julga prejudicado,
deixando claro sua solicitacdo de alteracéo de resposta ou anulagédo da questdo, e devidamente fun-
damentado, comprovando as alegac¢des com citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, no-
me dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando cépia dos comprovantes, devendo o
mesmo ser dirigido @ Comissao Especial de Concurso, entregue e protocolado na Prefeitura Munici-
pal de Reserva do Iguacu, ndo havendo outra forma de envio de recursos.

7.3 — Seré indeferido liminarmente o recurso que nao estiver de acordo com o item 7.2, ou for interposto
fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboracéo ou proce-
dimentos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

7.4 — Se da andlise de recursos resultar anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como respondi-
das corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os
candidatos ser&o corrigidas conforme essa alteracéo e seu resultado final divulgado de acordo com
esse novo gabarito.

7.5 — Os recursos indeferidos liminarmente ndo estédo sujeitos a analise do mérito, mesmo que devidamen-
te fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 — O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da
homologacgéo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executi-
vo Municipal.

8.2 — A aprovacdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a
concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das disposi¢cfes legais pertinentes, da rigorosa
ordem de classificacdo, do prazo de validade e a necessidade do servi¢o publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1 — A Coordenacgéo Geral do Concurso estard a cargo do Instituto Superior de Educacéo,Tecnologia e
Pesquisas SABER, vencedor da Licitacdo na modalidade Convite N° 006/2012 — tipo Técnica e Pre-
¢o, através de seus departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de recebimento e ho-
mologacao das inscri¢cdes, conferéncia de documentos, confeccao de editais, elaboracdo das provas
através de sua Banca Examinadora, aplicacao, fiscalizacao, coordenacdo e demais atos pertinentes
a aplicacdo das provas, durante todo o processamento de Concurso.

9.2 - Na&o poderdo participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer das comissdes deste certa-
me e os profissionais responséaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim como seus
parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato deverd, por ocasido da posse, apresentar todos os docu-
mentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados no Edital de Con-
vocacgdao, no prazo de 30 (trinta) dias, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do
direito a vaga e conseqiiente ndo nomeacao.

10.2 — Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e psi-
colégico e apresentacao dos documentos legais que lhe forem exigidos.
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10.3— Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdigdo territorial do municipio
de Reserva do lguagu, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as ne-
cessidades da administracdo do municipio.

10.4 — A convocacao para nomeacéo dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgdo Oficial do Municipio,
em mural e no site oficial da Prefeitura do Municipio de Reserva do Iguacu - PR e outra forma que
se julgar necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas exis-
tentes, de acordo com a necessidade do servi¢o publico municipal.

10.5 — Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso, o
candidato aprovado terd a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderegos e telefo-
ne) atualizados, protocolando na Prefeitura Municipal de Reserva do Iguagu.

10.6 — O candidato classificado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacéao, para
assumir a vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

10.7 — O candidato nomeado tera estabilidade no cargo quando cumprir 0s requisitos do estagio probatoé-
rio previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Reserva
do lguacu — PR.

10.8 — O ato de inscri¢cdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢cdes do presente Edital, em caso de
classificacdo e nomeacéo, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9- A verificacdo em qualquer época, de declaracéo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de
inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a préatica de atos dolosos pelo can-
didato, importard na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de outros procedimentos legais.

10.10-0Os cartdes resposta deste Concurso Publico serdo arquivados pela instituicdo responsavel pela e-
laboragéo e correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual,
serdo incinerados.

10.11 - O Instituto Saber ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
concurso.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso, com auxilio
da Procuradoria Juridica do Municipio.

11.2—- Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Conteudos Programaticos, Anexo Il — Solicitacdo de |-
sencdo do pagamento da Inscricdo, Anexo Il — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou
Provas Especiais, Anexo IV - Requerimento de Recurso e Anexo V — Cronograma.

11.3 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Reserva do Iguagu, Estado do Paran4, em 30 de marco de 2012.

SEBASTIAO ALMIR CALDAS DE CAMPOS
Prefeito Municipal

IRAIDES DE OLIVEIRA MACHADO
Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2012
Edital N° 01.001/2012

Anexo | — Contelidos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto:

Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo gréafica. Flexao do substantivo e adjetivo (gé-
nero e ndmero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagcdo. Conhecimentos basicos de concordéancia
nominal e verbal.

Para os cargos do ensino fundamental completo, médi 0 e superior:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisao silabica. Acentuacéo grafica e crase. Flexdo do substantivo e adje-
tivo (género e nimero). Emprego das classes de palavras. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia no-
minal e verbal. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdbnimos, homoénimos e pardnimos. Sintaxe da oracao e do
periodo. Redacao de correspondéncias oficiais.

Obs. N&o serdo cobradas as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico, pois, de acordo com a resolugéo
de 29 de setembro de 2008, a reforma entrou em vigor em janeiro de 2009, mas as duas grafias (a antiga e a nova)
continuardo valendo até dezembro de 2012.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto:

Operag6es com nameros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil.
Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Razéo e Proporcdo. Porcentagem
e juros simples. Analise e interpretacéo de graficos e tabelas.

Para os cargos do ensino fundamental completo e méd io:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil.
Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razao e Proporgéo.
Porcentagem e juros simples. Equacado de 1° e 2° graus. Sistema de equacdes. Relagbes métricas e trigonométricas
no triangulo retangulo. Andlise e interpretacéo de gréaficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CAR GOS

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolucéo de 1930 e a Era Var-
gas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Re-
publica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, eco-
nomia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relagées internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas
ambientais. Interacédo entre o clima, a vegetacao, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Os re-
cursos minerais e energéticos brasileiros, producdo e consumo, conservagao e esgotamento. Aspectos histéricos do
Municipio. Aspectos geograficos do Municipio: hidrografia, relevo, populacao, clima, vegetacao, limites geograficos,
economia e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituicio da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacdes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43). Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alterag6es e complementagBes. Direito Administrativo: Administracéo Publi-
ca Direta e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servigos Publicos, Poder de Policia, Restricdes do Estado Sobre a Proprieda-
de Privada, Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgéos Publicos e Servido-
res Publicos, Processo Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administracdo
Publica, Improbidade Administrativa. Principais leis: 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar
101/2000, Emendas Constitucionais n° 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Cédigo Civil — Parte Geral, Parte Especial e Livio Comple-
mentar. Lei de Introdu¢&o ao Cédigo Civil. Direito Processual Civil: Codigo de Processo Civil — Do Processo de Conhecimento, Do
Processo de Execucéo, Do Processo Cautelar, Dos Procedimentos Especiais, Das Disposi¢fes Finais e Transitdrias. Direito do
Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — Introducdo, Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho,
Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizac¢do Sindical, Das Convencdes Co-
letivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do Pro-
cesso Judiciario do Trabalho, Das Disposi¢@es Finais e Transitérias. Direito Penal: Cédigo Penal — Parte Geral e Parte Especial.
Efeitos civis e trabalhistas da sentencga penal. Principais Leis: Crimes de sonegacéo fiscal (lei n® 4.729/65), Crimes contra a Or-
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dem Tributaria e a Ordem Econdmica (lei n® 8.137/90 e lei n° 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n°®
7.492/86). Crimes falimentares (Lei n°® 11.101/05). Direito Tributario: Codigo Tributario Nacional — Disposi¢do Preliminar, Sistema
Tributério Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario, Disposi¢Ges Finais e Transitorias. Principios Constitucionais Gerais e
Tributérios. Tributos: Conceitos, espécies, classificacdo, fun¢éo. Direito Constitucional Tributario. Direito Ambiental: Direitos Coleti-
vos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a Protecdo Ambiental e Cultural.
Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n° 6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal (lei n°
4.771/65). Codigo de Aguas (lei n® 9.433/97). Concessao Florestal (lei n° 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conserva-
¢do (Lei no 9.985/00). Acéo Popular. Agdo Civil Publica. Agdo de Desapropriagdo. Acdo Discriminatéria. A¢des Privadas auxiliares
de protecdo ambiental. Espacos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservagdo. Tombamento e Limitagcdes Ambientais. Bens
Ambientais e Culturais. Patriménio Ambiental, Cultural, Histérico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protecao da Biodiversidade e
da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) e
outros estudos e relatérios. Dano Pablico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabili-
dade objetiva. Crimes Ambientais (lei n°® 9.605/98). Infragbes administrativas (decreto n° 6.514/08). Responsabilidade Penal da
Pessoa Juridica.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de familias. Pré-Natal.
Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica.

Conhecimentos béasicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doencas, via de
transmisséo de doencas. Indicadores de saude. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Sa-
ude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-
uterino), do homem (exames de prevengédo ao cancer de préstata), do idoso. Prevencéo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos
da crianca. Direito dos idosos. Alimentacéo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conheci-
mento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escar-
latina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomieli-
te, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e contro-
le de roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de salide da familia). Sistema Unico de
Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentac&o da profisséo. Possibilidades e limites de atuac&o do assis-
tente social. O Servigo Social no Brasil. Histéria do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a
Renda no Brasil. Contexto historico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Soci-
al. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assistén-
cia Social (SUAS) Politicas de Saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei
de Diretrizes e Bases da Educagéo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica
da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Desenvolvimento de Comunidade. Evolugdo Histérica do Desenvolvimento de Comunidade.
Possibilidades e limites da pratica do servi¢o social em empresas. Relagdes de trabalho, Qualidade de Vida e Salde do Trabalha-
dor. Familia e Sociedade. Informatica: Processo de intervencao social.

COZINHEIRA

Nocdes de higiene e manipulagédo de alimentos. NogOes das técnicas adequadas para aquisi¢do dos alimentos. Nog8es das técni-
cas de pré-preparo dos alimentos. Nocdes das técnicas de preparo dos alimentos. Nogbes das técnicas de armazenamento dos
alimentos.. Nocdes de controle de estoque. Conceitos béasicos de alimentagdo, nutricdo, nutrientes e alimentos. Os nutrientes e
sua atuacdo no organismo. Operacao de equipamentos proprios da cozinha. No¢des de combate e prevencao de incéndio.

DENTISTA

Conhecimentos especificos - Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia.
Niveis de prevencdo. Métodos preventivos (Flaor, Selantes). Prevengéo das doencas bucais.

Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicagao clinica. Sistema dental.

Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complica¢des das anestesias locais. Técni-
cas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia.

Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exododnticas. Acidentes e complica¢des exodbnticas. Técnicas cirdrgicas. Instrumental.
Medicacao pré e pos-operatorio.

Dentistica restauradora: Carie dentaria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restaura-
¢Oes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador
Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia
oral.

Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alterag8es patolégicas no peridpice. Tratamento conservador
da polpa dental. Abertura coronéria. Obturacéo do canal radicular. Apecificacdo. Reabsorcéo dentéaria.

Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatérios. Hemostaticos. Dro-
gas Ansioliticas. Relaxantes musculares de acao central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas car-
diovasculares, doencas gastrointestinais e doeng¢as do sangue. Endocardite bacteriana.

Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencéo da carie dentaria na crianga e no adolescente. Trauma-
tismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restaura¢des em dentes deciduos. Anatomia dos dentes de-
ciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas.
Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem microbiana. Distirbios do metabolismo.
Doencas do sistema especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles.



oo

MUNICIPIO DE RESERVA DO IGUAGU Resernva
ESTADO DO PARANA doj U@m@g m

PREFEITURA MUNICIPAL - GESTAO PARTICIPATIVA - 2009-2012

Periodontia: Anatomia periodontal. Classificacdo das doencas periodontais. Placa e calculo dental. Doenca periodontal necrosante.
Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doengas infecciosas.

Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composicao das resinas.

Etica odontolégica: Codigo de ética odontoldgica.

Saude Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

Constituicdo Federal de 1988 e sua alteracdes (arts. 196 a 200).

FISIOTERAPEUTA

Desenvolvimento motor normal e patolégico até o 2° Ano de vida da crianga; Revisdo anatdmica e fisiolégica do Sistema Nervoso
Central, Sistema respiratorio, sistema 6sseo e sistema muscular; Tratamento fisioterapico nas deficiéncias acima comentadas;
Biomecanica Basica dos sistemas acima citados. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva
(lesdes mais comuns nos esportes e tratamento); Fisioterapia do Exercicio. Saude do Trabalhador; Saude do Idoso; Processo Sa-
ude-Doenca; Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.°s 8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias
atuais, Constituicao Federal de 1988 (sec¢édo Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts 196 a 200).

FONOAUDIOLOGO

Disartria e dislalia. Disfonia. Conceito e tratamento: apraxia da fala, afasia. Fonoaudiologia escolar. Campo de atuacéo. Prevencgéo
e reabilitacdo. Audiologia clinica. Determinacdo dos limiares tonais por via aérea e via 0ssea Logoaudimetria e imitanciometria
Métodos eletrofisioldgicos de avaliagdo da audigdo: BERA e emissfes otoacusticas. Aquisi¢cdo e retardo de linguagem. Motricidade
oral Desenvolvimento das fungdes estomalognaticas Principios aplicados ao diagndstico e tratamento miofuncional Classificacao,
conceito, etiologia e reabilitacdo vocal Fissuras labiopalatinas e insuficiéncia faringes. Classificacéo de fissuras. Incompeténcia e
insuficiéncia velo-faringea. Distlrbios da voz e problemas associados. Leitura, escrita e dislexia. Definicbes, causas e atuacédo
fonoaudiolégica. Disfluéncia e gagueira. Atuacéo interdisciplinar. Fonoaudiologia e Satde Publica. Areas de atuacdo. Cédigo de
ética do fonoaudiologo.

MAESTRO
Express@o Musical; Repertdrio Musical; Musica na Vida Humana; Musicalizagdo; Regéncia; Vozes; Compassos; Estatuto da Cri-
anca e do Adolescente — ECA — Lei n°8.069 de 13 de Julho de 1990.

MEDICO CLINICO GERAL

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxac¢des. Traumatismos.
Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Ocluséo intesti-
nal. Osteomielite e tumores dos o0ssos. Afec¢des cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatério.
P&s-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de
chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, lep-
tospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras do-
encas do aparelho respiratério e circulatério.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localiza¢édo, convul-
sOes, epilepsia, infec¢des do sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson,
deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distirbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distarbios ipotalamohipo-
fisarios, distlrbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratacao hiper e hipotdnica, hiper e
hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratorias, desnutricéo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipo-
magnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulméo, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocu-
pacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada,
endocardite infecciosa e pericardites, hipertenséo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim
e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infeccdes urinarias alta e baixa. Distlrbios
Reumatolégicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose.
Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esbdfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colbnico,
colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucéo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverti-
cular do célon. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infecgfes bacterianas e virais, do-
encas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maléria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intes-
tinais. Doengas Hematol6gicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-
respiratoria, insuficiéncia respiratéria aguda, chogues, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacdes
e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MOTORISTA

Nocdes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de prote¢do. Conservacédo e manutengéo de veiculos. Novo cédigo
de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva.
Sinalizacdo de transito. No¢6es de seguranca no trabalho. Prevencé@o e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a
acidentes de transito.

NUTRICIONISTA
Importéncia da alimentacdo para o homem e a sociedade. Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes, necessi-
dades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absor¢do. Finalidades e Leis da alimentacdo. Determinag&o de valor
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caldrico total. Necessidades caldricas. Modificagdo do regime normal: Pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, gestante, nutriz,
idoso. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Distarbio do aparelho digestivo, distarbios metabdlicos e hepatopatias,
cardiopatias, ontologia, distdrbios renais, gota, doencas infantis, estados febris, doengas carenciais. Processos béasicos de cocgao:
pré-preparo,preparo, coc¢ao. Quantidade de compras: fator de corre¢do, massas alimentares. Equivaléncia de pesos e medidas.
Cereais: tipos, principios de cocgdo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na coc-
¢do. Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na coc¢do. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados
no armazenamento e na cocgao. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coccéo.
Gorduras: utilizagdo culinaria, decomposicéo. Leite e derivados: processos de industrializacéo, utilizagdo culinaria, decomposicéo.
Técnicas basicas de congelamento. Aproveitamentos de sobras e partes ndo convencionais dos alimentos. Nutricdo e gravidez.
Gravidez na adolescéncia. Aleitamento materno e artificial. Alimentacao da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do
desenvolvimento microbiano em alimentos. Doencgas transmitidas por alimentos: agente biologicos e quimicos, epidemiologia, me-
didas preventivas. Agua: cuidados Lixo: acondicionamento e destino Educacéo alimentar: objetivos e importancia. Planejamento
de aulas de educacéo alimentar: contetdo, estratégia, aplicacdo, avaliacdo. Inquéritos alimentares: tipos e importancia. Adminis-
tracdo aplicada, instrumentos administrativos: organograma e fluxograma. Dimensionamento de espaco fisico. Dimensionamento
de pessoal. Organizacdo dos servigos de alimentagdo: rotinas, roteiros, empregos e atribuices. Tipos de servi¢cos de alimentacdo
para a coletividade. Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Higiene e seguranca no trabalho. Eti-
ca profissional. Cadigo de defesa do consumidor. Nog¢des Basicas de Economia da Alimentagéo e Nutricdo. Constituicdo da Repu-
blica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragfes (arts 226 a 230) .

PEDAGOGO

Histdria da Educagéo Brasileira. Concepgdes de Educagéo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador.
O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacao infantil. Projeto politico-pedagdgico: funda-
mentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de ac¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas.
A construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a a-
prender. O planejamento em educagdo. Avaliagdo Escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e
africana. O conhecimento e o ludico na pedagogia da Educacéo Infantil e séries iniciais. A questao da alfabetizacéo e do letramen-
to. Fundamentos e principios da Educagao Inclusiva. A Educacdo de Jovens e Adultos. Legislagéo Béasica da Educacdo. Historia
do descobrimento do Brasil. Alfabetizacdo de uma consoante. Contas de dividir. Formag¢éo do numeral oito. Habitat: pessoas e
animais.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA- BACHAREL

Histdria da Educagéo Brasileira. Concepgdes de Educacéo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador.
O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em rela¢do & educacao infantil. Projeto politico-pedagdgico: funda-
mentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodoldgicas.
A construcao do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a a-
prender. O planejamento em educacdo. Avaliacdo Escolar. Avaliagdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacéo Etnico-
racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestao escolar democratica e participativa. NogGes de desenvolvimen-
to infantil. O ludico e os jogos na educacéo infantil. Concepcéo de alfabetizacgao, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil
na infancia. Adaptacéo da crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: saude,
protecéo, educacao, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socor-
ros. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). A Educacéo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamen-
tal e Médio. Fundamentos da Educagéo Fisica; Histdrico da Educagédo Fisica; Funcéo Social da disciplina de Educacao Fisica;
Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagogica na Educacéo fisica (elementos metodolégicos de trabalho). No-
¢Oes basicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 217).

PSICOLOGO

Desenho Técnico. Topografia. Administracéo rural. ConstrugGes e instalacdes rurais. Cultura de cereais. Cultura de oleaginosas.
Uso adequado de agrotoxicos. Ecotoxicologia. Uso e conservagdo dos solos. Adubagdo mineral. Adubagdo organica: estercos,
compostagem orgénica, biofertilizantes liquidos, adubacéo verde aplicada a fruticultura e olericultura; rotagdo, sucesséo e consor-
ciacao de culturas; cobertura morta; tipos e classificacao de fertilizantes orgénicos e corretivos Tipos e classificacdo de fertilizantes
e corretivos. Irrigacdo e drenagem. Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pas-
tagens. Mecanizagao agricola. Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutencéo de maqui-
nas e implementos agricolas. NogGes de fitossanidade. Identificacdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. NogGes
de higiene e de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. Nogdes de Primeiros Socorros. Solos: caracteristicas, fertilidade,
uso e conservacgéao dos solos. Nogdes de cooperativismo; organizagdo de Produtores; Legislacéo relacionadas as areas.

TECNICO AGRICOLA

Desenho Técnico. Topografia. Administracéo rural. Construgfes e instala¢des rurais. Cultura de cereais. Cultura de oleaginosas.
Uso adequado de agrotoxicos. Ecotoxicologia. Uso e conservagdo dos solos. Adubag&do mineral. Adubacgdo organica: estercos,
compostagem organica, biofertilizantes liquidos, adubacéo verde aplicada a fruticultura e olericultura; rotagdo, sucesséo e consor-
ciacdo de culturas; cobertura morta; tipos e classificacao de fertilizantes orgénicos e corretivos Tipos e classificacdo de fertilizantes
e corretivos. Irrigacdo e drenagem. Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pas-
tagens. Mecanizacao agricola. Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutengéo de maqui-
nas e implementos agricolas. NogGes de fitossanidade. Identificacdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. NogGes
de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagGes. No¢Bes de Primeiros Socorros. Solos: caracteristicas, fertilidade,
uso e conservacgao dos solos. Nogdes de cooperativismo; organizagao de Produtores; Legislacéo relacionadas as areas.

TECNICO EM ENFERMAGEM
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Conhecimentos especificos - Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢bes de Anatomia e Fisiologia. Esterili-
zagao, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infecgBes: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢éo hospitalar. Técni-
cas e procedimentos: admiss&o do paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e
peso, lavagem das méos, arrumacgéo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogéstrica, sonda
nasoenteral, nebulizacao, inalacdo, aspiracéo, retirada de pontos. Posi¢cdes para exames. Administracdo de medicamentos. Assis-
téncia cirargica: central de material de esterilizacéo, tipos, potencial de contaminacao, materiais e equipamentos dos centros. En-
fermagem pré-operatério: prevencdo de complicagGes, instrumentais e fios cirlrgicos, cuidados pds operatorios. Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsoes,
gueimaduras, picadas de animais pegconhentos. Saude do profissional de enfermagem.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de
chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratdrio e circulatorio.

Enfermagem de Salde Publica e Coletiva: Nog¢des gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e salde publica e coleti-
va. Notificacdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Salde
(SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracdes (arts 196 a 200).

Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

VIGIA

Procedimentos basicos para atuagdo de vigias. Relacionamento interpessoal. Conhecimentos basicos sobre funcionamento de
instalacdes elétricas e hidraulicas. No¢des de equipamentos contra incéndio. Nog¢des de primeiros socorros. Prevengéo e combate
a incéndios.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2012
Edital N° 01.001/2012

ANEXO I

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isencao da taxa, é necessario  que efetue a sua inscrigdo no Concurso.

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéio expedidor: CPF:

E-mail: ‘ Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencao da taxa de inscricdo no Concurso Puablico aberto pelo Edital n® 01.01/2012 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser respon-
sabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2012.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissdo de Concurso

- PR, / /2012. ( ) Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissdo de Concurso:
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Edital N° 01.001/2012

ANEXO IlI

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal
n.° 3.298/1999
( )Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditva ( )Visual ( )Mental ( )Mdltipla

Necessita condiges especiais para realizagdo da(s) prova(s)?
( )Néo () Sim

Em caso positivo, especificar:

de de 2012.

Assinatura do candidato
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2012
Edital N° 01.001/2012

Anexo IV
REQUERIMENTO DE RECURSO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscrigdo: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de 2012.

Assinatura do Candidato
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

Edital N° 01.001/2012

Anexo V

CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicacéo do Edital

03/04/2012

Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscricéo

03/04 a 06/04/2012

Periodo de Inscrigédo

03/04 a 18/04/2012

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

19/04/2012

Publicacéo da relagcdo das inscricdes homologadas e divulgacéo dos
locais para realizacao das provas objetivas.

26/04/2012

Prazo para recurso quanto a homologac¢édo das inscricdes

27 e 30/04/2012

Data Provavel da Prova Objetiva, Pratica e titulos

13/05/2012

Publicacéo do gabarito preliminar da prova objetiva

13/05/2012 as 21 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar

14 e 15/05/2012

Publicacéo do resultado final da prova objetiva, do gabarito oficial e
prova de titulos e pratica.

22/05/2012

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da pro-
va objetiva, prética e titulos

23 e 24/05/2012

Homologacéo do resultado final

29/05/2012




