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EDITAL 04/2012 - CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE TiTULOS N- 03/2012 - ABERTURA

O Presidente da Comissao Organizadora do Concurso da Prefeitura Municipal de Pitanga, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, mediante as condicfes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e
demais disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo de CONCURSO PUBLICO, sob o regime
estatutario, para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO com sede na Rua Engenheiro Antonio Reboucgas, n® 797, Santa Cruz, CEP 85015-410,
Guarapuava/PR, endereco eletronico www.fauconcursos.org e correio eletrénico candidato@fauconcursos.org.

1.2 A selecdo destina-se ao provimento de vagas existentes no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de
Pitanga, de acordo com a Tabela 2.1 e, ainda, as que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso
Publico, que serd de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacéo
do certame, a critério da administracao da Prefeitura Municipal de Pitanga.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicacdo de prova objetiva, de carater classificatdrio e eliminatorio, para todos os cargos, prova pratica,
de carater eliminatério, para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL: Motorista, Operador de Maquinas -
Motoniveladora, Operador de Maquinas - Pa Carregadeira e Operador de Maquinas - Retro Escavadeira, e
prova de titulos, de carater classificatorio, para os cargos de NIVEL MEDIO: Professor | e NIVEL SUPERIOR, de
acordo com as Tabelas do item 8 deste Edital.

1.4 A convocagcao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com as
necessidades e a conveniéncia da Prefeitura Municipal de Pitanga, dentro do prazo de validade do
concurso.

1.5 As atribuicbes dos cargos e o conteldo programatico da prova objetiva encontram-se, respectivamente, nos
Anexos | e Il deste Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone e por e-mail, informacées a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo da prova objetiva. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital.

2. DOS CARGOS

2.1 O cdbdigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para portador de
deficiéncia, a remuneracao inicial bruta, os requisitos e o valor da taxa de inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

NIVEL FUNDAMENTAL @
Codigo Carga Vagas =
o Vagas Ampla Remuneracgéo - Taxa de
do Cargo Horaria ~ Portador de . Requisitos .
cargo Semanal Concorréncia Deficiéncia Inicial Bruta Inscricéo
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental | R$ 30,00
101 | CEMINING 44 H 09 01 R$ 622,00 Completo.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental
102 |\ A SCULING 44 H 09 01 R$ 622,00 Completo.
Ensino Fundamental
103 | GARI 44 H 07 01 R$622,00 | coiieto.
104 |GUARDIAO 44 H 05 01 R$ 622,00 Ensino Fundamental
Completo e possuir
conhecimento de normas e
equipamentos de seguranca
atinentes ao seu cargo.
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105

MECANICO

R$ 833,65

Ensino Fundamental
Completo e  experiéncia
minima de 01 (um) ano.

106

MOTORISTA

R$ 807,93

Ensino Fundamental
Completo, possuir Carteira
Nacional de Habilitacdo
categoria “C”, “D” ou “E" e
possuir experiéncia de 01
(um) ano.

107

OPERADOR DE MAQUINAS -
MOTONIVELADORA

R$ 930,68

Ensino Fundamental
Completo, possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo “C”" e
experiéncia de 01 (um) ano.

108

OPERADOR DE MAQUINAS — PA
CARREGADEIRA

R$ 930,68

Ensino Fundamental
Completo, possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo “C” e
experiéncia de 01 (um) ano.

109

OPERADOR DE MAQUINAS -
RETRO ESCAVADEIRA

R$ 930,68

Ensino Fundamental
Completo, possuir Carteira
Nacional de Habilitagcdo “C”" e
experiéncia de 01 (um) ano.

Ensino Médio Completo e
201 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 H 03 - R$ 833,65 possuir Curso Bésico de
Informatica.
202 | FISCAL GERAL 40 H 02 - R$ 833,65 Ensino Médio Completo.
Ensino Médio Completo na
®
203 | PROFESSOR | 20H 09 01 R$ 568,11 Modalidade Normal.
TECNICO EM CADASTRO Ensino Médio Completo e
204 IMOBILIARIO 40H 01 ) R$ 833,65 Curso Basico de Informética.

R$ 50,00

301

AUXILIAR ~ DE  CONSULTORIO

DENTARIO

R$ 653,46

Ensino Fundamental
Completo e curso especifico
de ACD.

302

DESENHISTA

R$ 831,68

Ensino Médio Completo,
Curso de Desenho
Arquitetdnico, Desenho em
CAD, Curso Basico de
Informatica e experiéncia
minima de 01 (um) ano.

303

TECNICO EM ENFERMAGEM

R$ 891,49

Ensino Médio Completo,
Curso de formagao
especifica na area e registro
no o6rgdo de classe
competente.

R$ 50,00
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304 |TOPOGRAFO

40 H

01

R$ 1.069,30

Ensino Médio Completo,
Curso Técnico em Topografia
e experiéncia minima de 01
(um) ano.

Cadigo

cargo

do Cargo

Carga
Horaria
Semanal

Vagas Ampla
Concorréncia

Vagas
Portador de
Deficiéncia

Remuneracao
Inicial Bruta

Requisitos

Taxa de
Inscricao

401 |ENGENHEIRO CIVIL

40 H

01+CR®

R$ 3.609,33

Ensino  Superior
em Engenharia Civil e
registro no respectivo
conselho de classe.

Completo

402

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

20H

01+CR®@

R$ 2.186,17

Ensino  Superior
em Farmacia e
respectivo
classe.

Completo
registro no
conselho de

403 | FONOAUDIOLOGO

20H

01

R$ 2.186,17

Ensino Superior Completo
em Fonoaudiologia e
registro no respectivo
conselho de classe

404 |MEDICO

20H

09

01

R$ 2.186,17

Ensino Superior Completo
em Medicina e registro no
respectivo  conselho  de
classe

405 | NUTRICIONISTA

30H

01

R$ 2.707,00

Ensino Superior em Nutricdo
e registro no respectivo
conselho de classe.

PROFESSOR
FISICA

406 DE

EDUCACAO

20H

01

R$ 712,87

Ensino Superior
em Educacéo
registro no
conselho de classe

Completo
Fisica e
respectivo

407 |PSICOLOGO

20H

01

R$ 2.186,17

Ensino Superior Completo
em Psicologia e registro no
respectivo  conselho  de
classe.

408 |VETERINARIO

20H

01

R$ 2.186,17

Ensino Superior Completo
em Medicina Veterinaria e
registro no respectivo
conselho de classe.

R$ 80,00

@ Ver as atribuicdes dos cargos no Anexo | deste Edital.

@ CR = Cadastro de Reserva.

@ Para o cargo de Professor I, a partir de maio/2012, a remuneragio inicial bruta sofrera reajuste para o valor de R$ 740,50 (setecentos e
quarenta reais e cinquenta centavos).

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

3.1

Sao requisitos basicos para o ingresso no servigo publico municipal:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou portador de direitos de cidadania, nos termos do art. 12, Il e § 1.° da

Constituicdo Federal;

b) comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo;

€) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
d) estar quite com obrigacdes civis, militares e eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino;
f) ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicées do cargo;
g) comprovar idoneidade moral através de certidGes dos Cartdrios Criminais ou Distribuidores das Comarcas em
gue residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;
h) apresentar, para fins de investidura nos cargos onde houver a exigéncia de capacitagdo profissional especifica,
comprovacao da inscrigdo ou a devida regularizagdo junto aos 6rgaos de classe;
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i) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos;
j) demais exigéncias contidas neste Edital.

DAS INSCRICOES

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a t4cita aceitacdo pelo candidato das
condicgdes estabelecidas neste Edital.

As inscri¢cdes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pitanga serdo realizadas via internet.

Das inscri¢cdes via internet:

Periodo: das 08h00min do dia 19/04/2012 as 14h00min do dia 07/05/2012, observado horério oficial de Brasilia —
DF no endereco eletronico www.fauconcursos.org.

O candidato devera, primeiramente, declarar estar ciente das condi¢Bes exigidas para admissdo na funcao,
preencher o Formulério de Solicitagdo de Inscri¢cdo e se submeter as normas expressas neste Edital.

ApOs o preenchimento do Formulario de Solicitagédo de Inscricdo o candidato devera imprimir o boleto bancério e
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, preferencialmente nas casas
lotéricas, até a data de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do
vencimento, 0 mesmo devera acessar o endereco eletrdnico www.fauconcursos.org, imprimir a segunda via do
boleto bancario e realizar o pagamento até o dia 07 de maio de 2012.

A Fundacgédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hip6tese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a 07 de maio de 2012.

As inscricdes realizadas com pagamento apés esta data ndo serdo acatadas.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, através do banco, da confirmacao do pagamento de sua taxa de inscri¢cdo, no valor estipulado na
Tabela 2.1 deste Edital.

DA INSCRICAO PARA O PORTADOR DE DEFICIENCIA E DAS CONDICOES ESPECIAIS

Aos portadores de deficiéncias, nos termos do § 2°, Art. 9° da Lei n°® 784/96, serdo reservados 5% (cinco por cento)
das vagas de cada cargo elencado na Tabela 2.1 deste Edital, durante o processo de validade do Concurso Publico,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia. O percentual de vagas reservadas para os candidatos
portadores de deficiéncia ndo podera ultrapassar 20% (vinte por cento) das vagas disponiveis de cada cargo,
conforme decisdo do Supremo Tribunal Federal n® MS 26310/DF.

A pessoa portadora de deficiéncia, participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo da prova objetiva, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao horério e
ao local de aplicacé@o da prova objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Sele¢cdo Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redacdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢do dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo
Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redacgdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagcdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacéo;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;
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d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia miltipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados na condi¢éo de portador de
deficiéncia.

Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncias, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.

Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato deveré:

no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢cdo declarar se pretende participar do concurso como portador de deficiéncia
e preencher o tipo de deficiéncia;

enviar o laudo médico, original ou cOpia autenticada, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia
07/05/2012 em envelope fechado enderecado a Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as
informacgdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundacgéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
Rua Engenheiro Antonio Reboucas, n° 797, Santa Cruz
Guarapuava - PR
CEP 85015-410
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pitanga/PR
(LAUDO MEDICO)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

O candidato portador de deficiéncia, que no ato da inscricdo ndo declarar essa condicdo e/ou ndo enviar o laudo
médico, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacdo. O laudo médico devera ser original ou copia
autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca
— CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n° 3298/99, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296/2004. S6 seréo considerados os laudos médicos emitidos nos dltimos 12 (doze) meses anteriores
a data da realizagdo da inscricéo.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacao Mundial da Saude, da Lei n° 7.853, de 24
de outubro de 1989, e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opcéo de concorrer as vagas destinadas
aos portadores de deficiéncias sera desconsiderada, passando, entdo, o candidato a ampla concorréncia.

Caso ndo encaminhe o laudo médico no prazo estabelecido no subitem 5.5.2, o candidato serd considerado como
nao-portador de deficiéncia, sem direito a reserva de vaga, passando a ampla concorréncia.

N&o havera devolucéo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias dos
mesmos.

Os candidatos ndo qualificados como pessoas com deficiéncias pela Junta Médica do Orgao Publico serdo
excluidos da listagem de vaga prépria, permanecendo apenas na listagem de ampla concorréncia, caso nao
tenham sido eliminados do Concurso Publico.

Das necessidades especiais:

5.11.1 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a realizacéo da prova

objetiva podera solicitar este atendimento, conforme previsto no Artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n®
3.298 de 20 de dezembro de 1999, no ato da inscricdo, indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de
Inscri¢do via internet quais 0s recursos especiais necessarios. As condi¢des especificas disponiveis para realizagao
da prova objetiva sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 24), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira
de rodas e/ou tempo adicional (somente para os candidatos portadores de deficiéncia) para realizagdo da prova
objetiva, de até 1 (uma) hora. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo da prova objetiva devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 5.5.2 deste Edital.

5.11.2 O candidato que solicitar atendimento especial, portador de deficiéncia ou ndo, devera enviar o laudo médico,

original ou cépia autenticada, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 07/05/2012 em envelope
fechado enderecado a Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informacgdes abaixo:
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DESTINATARIO: Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
Rua Engenheiro Antonio Reboucas, n° 797, Santa Cruz
Guarapuava - PR
CEP 85015-410
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pitanga/PR
(CONDICAO ESPECIAL)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

5.11.3 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, se permanente ou temporaria, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID, e a sua
provavel causa ou origem, justificando o atendimento especial solicitado.

5.11.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova objetiva podera solicitar este
atendimento indicando claramente no Formulario de Solicitacéo de Inscrigdo via internet a opcao lactante, e devera
enviar certiddo de nascimento do lactente, copia simples, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia
07/05/2012 em envelope fechado enderecado a Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as
informacgdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
Rua Engenheiro Antonio Reboucas, n° 797, Santa Cruz
Guarapuava - PR
CEP 85015-410
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pitanga/PR
(LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

5.11.5 A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e seréa responsavel pela guarda do lactente.

5.11.6 Ao acompanhante ndo sera permitido a utilizacdo de agendas eletronicas, telefones celulares, gravador ou
quaisquer outros equipamentos eletrdnicos ou de comunicagdo durante a realizagéo do certame.

5.11.7 A candidata que necessitar amamentar, mas estiver sem acompanhante, serd impedida de realizar a prova objetiva.

5.11.8 Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagéo, durante
o periodo de realizagdo da prova objetiva.

5.11.9 Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

5.11.10 Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, o lactente e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

5.11.11 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato o atendimento especial. O pedido serd deferido ou indeferido
pela Fundacgédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apds criteriosa analise da solicitacéo.

5.11.12 A solicitagdo de atendimento especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.11.130 deferimento das solicitacbes especiais estara disponivel aos candidatos nos enderecos eletrénicos
www.fauconcursos.org e www.pitanga.pr.gov.br, a partir da data provavel de 14/05/2012.

5.11.14 O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do SEDEX com AR
(Aviso de Recebimento), causara o indeferimento do seu pedido de atendimento especial e fara com que sua
solicitacao seja indeferida.

5.11.15N&o havera devolugdo da cépia da certiddo de nascimento ou da cépia autenticada do laudo médico ou laudo
médico original, e ndo seréa fornecidos cépias dos mesmos.

5.11.16 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
gue impeca a chegada dessa documenta¢éo a seu destino.

5.11.17 O candidato podera impetrar recurso contra o indeferimento de seu atendimento especial na forma do item 16.

5.11.18 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO ndo recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS DA INSCRICAO

6.1 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por
anulacéo plena deste concurso.
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Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrig&o.

Nao sera aceito, em hipétese alguma, pedido de alteracao do cargo para o qual o candidato se inscreveu.
N&o serdo aceitas inscricdes efetuadas por fax, por via postal ou pelos correios, bem como as pagas em cheque
que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depésito ou transferéncia bancaria e, nem
tampouco, as de programacao de pagamento.

A Prefeitura Municipal de Pitanga e a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nédo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo e congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da
Lei n°® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

A falsificacdo de declara¢cbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo, verificada em qualquer
etapa do presente concurso, implicard na eliminagdo automética do candidato sem prejuizo das cominag6es legais.
Caso a irregularidade seja constatada apés a admissdo do candidato, 0 mesmo sera exonerado do cargo pela
Prefeitura Municipal de Pitanga.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado nos enderecos eletronicos www.fauconcursos.org e
www.pitanga.pr.gov.br, na data provavel de 14/05/2012.

Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 16 deste Edital.

No edital de deferimento das inscri¢cdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para portadores de deficiéncias e dos candidatos solicitantes de condi¢Bes especiais para a realizacdo da
prova objetiva.

A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao
Especial do Concurso Publico que decidira sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de
edital disponibilizado nos enderecos eletrénicos www.fauconcursos.org e www.pitanga.pr.gov.br.

O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizacédo da prova objetiva.

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo, terd confirmada apenas a iltima, sendo as demais
canceladas.

DAS FASES DO CONCURSO

O Concurso Puablico constara das seguintes provas e fases:
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TABELA 8.1

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
FEMININO, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS MASCULINO, GARI,
GUARDIAO E MECANICO

Unica

MOTORISTA, OPERADOR DE
MAQUINAS — MOTONIVELADORA,
OPERADOR DE MAQUINAS - PA
CARREGADEIRA, E OPERADOR DE
MAQUINAS — RETRO ESCAVADEIRA

TABELA 8.2

Objetiva

Objetiva

Pratica

Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Matematica 05 3,00 15,00
Conhecimentos Gerais 05 3,00 15,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00

Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Matemaética 05 3,00 15,00
Conhecimentos Gerais 05 3,00 15,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00

De acordo com a Tabela 11.1

Apto ou
Inapto

Eliminatério e
Classificatorio

Eliminatério e
Classificat6rio

Eliminatério

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, FISCAL
GERAL E TECNICO EM CADASTRO
IMOBILIARIO

Unica

PROFESSOR |
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TABELA 8.3

AUXILIAR ~ DE  CONSULTORIO
DENTARIO, DESENHISTA, TECNICO
EM ENFERMAGEM E TOPOGRAFO

Unica

Objetiva

Objetiva

Titulos

Objetiva

Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Informatica 05 3,00 15,00
Conhecimentos Gerais 05 3,00 15,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00

Eliminatério e
Classificatorio

Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Informatica 05 3,00 15,00
Conhecimentos Gerais 05 3,00 15,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00

De acordo com a Tabela
12.1

Lingua Portuguesa

30,00

Informatica

05

3,00

15,00

Conhecimentos Gerais

05

3,00

15,00

Conhecimentos Especificos

Classificat6rio

Eliminatério e
Classificatorio
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TABELA 8.3

TIPO DE | « N° DE VALOR POR | VALOR .
CARGO FASE | opova | AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
o Informética 05 3,00 15,00 Eliminatério e
ENGENHEIRO o, | 1| Obetva o erais 05 3.00 1500 | Classificatorio
FARMACEUTICO BIOQUIMICO, ! '
FONOAUDIOLOGO, MEDICO, Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
NUTRICIONISTA, PROFESSOR DE =
EDUCACAO FISICA, PSICOLOGO E | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 100,00 | ----eeeeeeeee-
VETERINARIO
22 | Tiulos |5 acordo com a Tabela 30,00 | Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 130,00 | -----meeee-

9. DAS DISPOSIGCOES DE REALIZAGCAO DA PROVA

9.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Pitanga, Estado do Paranda, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocacéo do municipio.

9.1.1 A prova objetiva serd aplicada na data provavel de 27 de maio de 2012, em horério e local a ser informado através
de edital disponibilizado nos enderecos eletrénicos _www.fauconcursos.org e www.pitanga.pr.gov.br e no CARTAO
DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

9.2 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 1h (uma hora) do horéario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local da prova objetiva, considerado o horario oficial de Brasilia — DF, munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta, confeccionada em material transparente, seu documento oficial de
identificacao e o Cartdo de Informacgéo do Candidato, impresso pelo endereco eletrénico www.fauconcursos.org.

9.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletronico
www.fauconcursos.org, a partir de 18 de maio de 2012.

9.4  Em hip6tese alguma seré permitido ao candidato:

9.4.1 prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no minimo,
foto, filiacdo e assinatura.

9.4.2 realizar as provas sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada.

9.4.3 ingressar no local de prova, apés o fechamento do portéo de acesso.

9.4.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados.

9.5 N&ao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacé@o da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 5.11.5 deste Edital.

9.6  No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

9.7 Nao haverd segunda chamada para as provas, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

9.8 O horario de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

9.9  ApOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

9.10 Apos identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apos o
inicio das provas, acompanhado de um Fiscal. Nos casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios e
necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio
das provas, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

9.11 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacao
de maquinas calculadoras elou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive cédigos elou legislacao.

9.12 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacao das provas, for surpreendido
utilizando aparelhos eletronicos, tais como MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de
qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc.

9.13 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados nos subitens 9.11 e 9.12 no dia de realizagédo das provas. Caso seja necessario o candidato portar



http://www.fauconcursos.org/
http://www.fauconcursos.org/
http://www.pitanga.pr.gov.br/
http://www.fauconcursos.org/

“\M DE APOIO AO DESENVOL; EENTO DA
", UNICENTRO

algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pela Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO. Aconselha-se que os candidatos retirem
as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja
ativado.

9.14 A Fundacado de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO poderd, a seu critério, coletar impressoées digitais dos
candidatos bem como utilizar detectores de metais.

9.15 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos
objetos supracitados.

9.16 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.

9.17 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado serd encaminhado & Coordenagéo.

9.18 Serd, também, eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situacdes:

9.18.1 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

9.18.2 utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

9.18.3 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

9.18.4 fizer anotacédo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio, que ndo os permitidos;

9.18.5 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

9.18.6 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

9.18.7 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

9.18.8 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questbes e na Folha de Respostas;

9.18.9 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

9.18.10utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

9.18.11n&o permitir a coleta de sua assinatura;

9.18.12for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

9.18.13for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacao;

9.18.14recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

9.18.15caso qualquer equipamento eletronico venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no
envelope de guarda de pertences, durante a realizacao das provas.

9.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

9.20 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele ser4 automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

9.21 O descumprimento de quaisquer das instru¢fes supracitadas implicara a eliminacao do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

9.22 Em hipétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas, por erro do candidato.

9.23 A prova objetiva tera a duracé@o de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacgdo na Folha de Respostas.

9.24 O candidato somente podera deixar o local da prova objetiva ap6s decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos
do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno de Questdes.

9.25 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.26 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até o final do
periodo estabelecido no subitem 9.23, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala a Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.27 Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala juntos, apés entregarem sua Folha de Respostas e assinarem
o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala. Apés o
fechamento do envelope, o candidato que quiser levar consigo o Caderno de Questdes devera aguardar até o final
do periodo estabelecido no subitem 9.23, sendo que os demais candidatos serdo liberados para retirarem-se da
sala.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1 Para os cargos de que trata este Edital a prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e
avaliada conforme as Tabelas do item 8 deste Edital.

10
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10.2 Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo ter4 apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuacgéo O (zero) as questdes objetivas com mais de uma opcao assinalada,
guestBes sem opc¢édo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.3 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado na prova objetiva,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11. DA PROVA PRATICA

11.1 Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Motorista, Operador de Maquinas - Motoniveladora,
Operador de Maquinas - Pa Carregadeira e Operador de Maquinas — Retro Escavadeira, o candidato devera
obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ser convocado a realizar a prova pratica, de carater
eliminatorio, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.2 A prova pratica serd realizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela 11.1 deste Edital.

11.3 O local, a data e o horario da prova préatica, em momento oportuno, serdo divulgados no Edital de convocacao para
realizacé@o da prova prética.

11.4 Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com, no minimo, 45 (quarenta e cinco) minutos de
antecedéncia munidos de documento oficial de identificacdo (original), Carteira Nacional de Habilitacdo
(original), conforme requisito minimo para o cargo, e 01 (uma) c6pia simples do referido documento.

11.4.1 O candidato que deixar de apresentar a o documento oficial de identificacdao (original), a Carteira Nacional
de Habilitacdo (original) e 01 (uma) cépia simples da Carteira Nacional de Habilitacdo, sera impedido de
realizar a prova pratica, sendo, consequentemente, eliminado.

11.5 O candidato sera considerado apto ou inapto na prova pratica. Sera eliminado o candidato considerado inapto.

TABELA 11.1
PROVA PRATICA
CARGO DESCRICAO AVALIACAO

Tarefa:
O exame de diregéo veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no momento da prova,
na presenca de examinadores, onde sera avaliado o comportamento do candidato em relagdo ao
procedimento a serem observados no exame de diregdo veicular, as regras gerais de transito e o
desempenho na condugédo do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, entre
outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagao de transito
(vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situagdes verificadas durante a realizagao
do exame.
Sera considerado inapto na prova pratica de direcéo veicular o candidato que cometer as seguintes
faltas eliminatdrias:
a)Transitar na contram&o de diregéo;
b)Perder o Controle da dire¢do do veiculo com risco de provocar acidentes;
c¢) Avangar o sinal vermelho do seméforo;
d) Provocar acidentes durante a realizagdo da prova.

Motorista e) Nao completar a realizagéo de todas as etapas da prova pratica. Apto ou Inapto

As demais faltas eliminatorias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugdo n° 168 do CONTRAN
seréo consideradas faltas do Grupo Ill (grave).

Para a apuragdo da aptiddao do candidato, a prova sera constituida por trés grupos de faltas,
constituido de acordo com o disposto no o Art. 18, incisos I, lll e IV da Resolugdo 168 do CONTRAN,
conforme descriminado abaixo:

Grupo I (inciso IV - falta leve) - uma falta 1,00 ponto negativo.

Grupo |l (inciso Il - falta média) - uma falta 2,00 pontos negativos.

Grupo lll (inciso Il - falta grave) - uma falta 3,00 pontos negativos.

Serdo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuacgao
negativa) durante o exame de diregao veicular.

O candidato sera considerado inapto quando a somatéria das pontuacdes negativas apuradas com
base nos procedimentos néo realizados e das faltas cometidas durante o exame de direcé@o veicular
ultrapassar 12,00 (doze) pontos.

Tempo determinado para execugao da tarefa: até 20 (vinte) minutos.

*Ver Art. 18 e 19 da Resolugdo n° 168 do CONTRAN

MOTONIVELADORA: Executar servicos de baulacdo, terraplanagem, escarificagdo e rampeamento
no solo.

Os critérios de avaliagdo serdo: direcdo, controle, seguranga, zelo, agilidade e habilidade no| Apto ou Inapto
manuseio da maquina.
Tempo: 20 (vinte) minutos.

Operador de Maquinas -
Motoniveladora

Operador de Maquinas — P4| PA CARREGADEIRA: Movimentar a maquina para frente e para tras, esquerda e direita; levantar e | Apto ou Inapto
Carregadeira abaixar a concha; executar servigos de terraplanagem e carregamento de materiais de um ponto para
outro ou em cacamba de caminh&o.

Os critérios de avaliagdo serdo: direcdo, controle, seguranga, zelo, agilidade e habilidade no

1
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manuseio da maquina.
Tempo: 20 (vinte) minutos.

RETRO ESCAVADEIRA: Executar a abertura de vala, utilizando a concha traseira; realizar o
transporte de materiais (terra, areia, pedra, etc.) de um lugar para outro, utilizando a concha dianteira.
Os critérios de avaliagdo serdo: direcdo, controle, seguranca, zelo, agilidade e habilidade no| Apto ou Inapto
manuseio da maquina.

Tempo: 20 (vinte) minutos.

Operador de Maquinas -
Retro Escavadeira

11.6 Os casos de alteragédo psicolégica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova pratica ndo
seréo levados em considerag&o, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

12. DA AVALIACAO DOS TITULOS

12.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para todos os cargos de NIVEL MEDIO: Professor | e
NiVEL SUPERIOR: Engenheiro Civil, Farmacéutico Bioquimico, Fonoaudiélogo, Médico, Nutricionista,
Professor de Educacao Fisica, Psicélogo e Veterinario, e somente serdo avaliados os titulos dos candidatos
considerados aprovados na prova objetiva.

12.2 Adata para preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e o periodo que os titulos deverao ser enviados serao
divulgados no Edital de convocacéao para realizacdo da prova de titulos.

12.3 Os candidatos interessados e convocados para participar da prova de titulos, deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletronico www.fauconcursos.org no
periodo a ser informado no Edital de convocacéo para a realizagdo da prova de titulos;

b) ap6s completado o preenchimento, imprimir duas vias do Comprovante de Cadastro dos Titulos e reter uma para
Si;

¢) enviar uma das vias do Comprovante de Cadastro dos Titulos, juntamente com os documentos comprobatdrios
cadastrados via Sedex com AR (Aviso de Recebimento) para o enderec¢o informado nas etiquetas geradas junto
com o Comprovante de Cadastro dos Titulos, no periodo a ser informado no Edital de convocacao para a realizagéo
da prova de titulos.

DESTINATARIO: Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
Rua Engenheiro Antonio Reboucas, n° 797, Santa Cruz
Guarapuava - PR
CEP 85015-410
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pitanga/PR
(PROVA DE TiTULOS)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

12.4 Poderdo participar da prova de titulos os candidatos que possuirem graduacdo (somente para o cargo de
professor), especializacdo, mestrado ou doutorado compativel ao cargo que concorrem. Os titulos de
especializacao, mestrado e doutorado serdo comprovados mediante:

a) Diploma de Concluséo de Curso; expedido por instituicao oficial e reconhecido pelo MEC;

b) Certificado/Declaracdo de Conclusédo de Curso, expedido por instituicdo oficial e reconhecido pelo MEC, desde
que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo ou a
comprovacao da apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n°
9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, ou do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de Educacgéo (CFE). Caso o histérico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracéo ndo sera aceito.

12.4.1 N&o serao pontuados os titulos de especializacdo que forem requisitos dos cargos.

12.5 A prova de titulos sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 30,00 (trinta) pontos, de acordo com as Tabelas 12.1 e
12.2 deste Edital.
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TABELA 12.1 — NiVEL MEDIO: PROFESSOR |

[e ¥ FUNDACAO
\ DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO DA

i VALOR =
ITEM DESCRIGAO DO TiTULO FORMA DE COMPROVAGAO MAXIMODE | NiTario | PONTUAGAO
TITULOS MAXIMA
(PONTOS)
Diploma de curso de pos-graduacgdo, em nivel
Titulo de Doutorado em nivel de poés-|de doutorado ou Certificado/Declaragao de
01 |graduagdo stricto sensu, compativel ao |conclusdo do curso de pds-graduagdo, em nivel 01 15,00 15,00
cargo a que concorre. de doutorado, desde que acompanhado do
histdrico escolar.
Diploma de curso de poés-graduacgdo, em nivel
Titulo de Mestre em nivel de pos-graduacédo |de mestrado ou Certificado/Declaragdo de
02 |stricto sensu, compativel ao cargo a que | conclusdo do curso de pés-graduacéo, em nivel 01 10,00 10,00
concorre. de mestrado, desde que acompanhado do
histdrico escolar.
’ L p . | Diploma de curso de poés-graduagédo, em nivel
Titulo de Especialista em nivel de poés- o i =
= . .| de especializagdo ou Certificado/Declaragdo de
graduagdo lato sensu, com carga horéaria < . = .
03 . . conclusdo do curso de pos-graduagdo, em nivel 01 2,50 2,50
minima de 360 horas/aula, compativel ao o
de especializacédo, desde que acompanhado do
cargo a que concorre. o
histdrico escolar.
Diploma de —curso de graduagdo ou
Titulo de graduagdo, compativel ao cargo | Certificado/Declaracéo de concluséo do curso de
04 ~ 01 2,50 2,50
a que concorre. graduagdo, desde que acompanhado do
histérico escolar.
TOTAL DA PROVA DE TiTULOS 30,00
TABELA 12.2 - NiVEL SUPERIOR
i VALOR =
ITEM DESCRIGAO DO TiTULO FORMA DE COMPROVAGAO MAXIMODE | ,\iririo | PONTUAGAO
TITULOS MAXIMA
(PONTOS)
Diploma de curso de pés-graduagao, em nivel
Titulo de Doutorado em nivel de pés-|de doutorado ou Certificado/Declaracdo de
01 |graduagdo stricto sensu, compativel ao |conclusdo do curso de pos-graduacédo, em nivel 01 15,00 15,00
cargo a que concorre. de doutorado, desde que acompanhado do
histérico escolar.
Diploma de curso de pos-graduacgdo, em nivel
Titulo de Mestre em nivel de pds-graduacdo |de mestrado ou Certificado/Declaracdao de
02 |stricto sensu, compativel ao cargo a que | conclusdo do curso de pds-graduagdo, em nivel 01 10,00 10,00
concorre. de mestrado, desde que acompanhado do
histdrico escolar.
Titulo de Especialista em nivel de pds- Diploma Qe' curso de posjgraduagao, em~n|vel
= . ._ | de especializa¢8do ou Certificado/Declaracéo de
graduagdo lato sensu, com carga horaria = . = .
03 C . conclusdo do curso de pés-graduagdo, em nivel 02 2,50 5,00
minima de 360 horas/aula, compativel ao R
de especializacdo, desde que acompanhado do
cargo a que concorre. s
historico escolar.
TOTAL DA PROVA DE TiTULOS 30,00

12.6 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocopias autenticadas por cartério

competente.

12.7 O candidato devera apresentar, juntamente com os documentos pertinentes a prova de titulos, cépia do
diploma de graduacao ou do Certificado/Declaracao de conclusdao do curso de graduacdo, desde que

acompanhado do histérico escolar, devidamente autenticados.

12.8 Os documentos pertinentes a prova de titulos deveréo ser organizados na mesma ordem cadastrada pelo candidato
no Formulério de Cadastro de Titulos.
12.9 Uma via do Comprovante de Cadastro dos Titulos devera ser encaminhada juntamente com os documentos.
12.9.1 N&o seréo avaliados os documentos:
a) entregues ou postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no Edital de Abertura e no Edital de
convocacao para a realizacéo da prova de titulos;
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b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

¢) que ndo preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua comprovagao;

d) cuja fotocopia esteja ilegivel;

e) cuja fotocopia ndo esteja autenticada;

f) sem data de expedicéo;

g) de curso de graduacao ou pos-graduacao concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem traducéo juramentada;

h) desacompanhados do certificado ou diploma de conclusdo do curso de graduacdo, nos termos do subitem 12.7
deste item;

i) adquiridos antes da graduacéo exigida como requisito do cargo.

12.9.2 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e
se deles constarem todos os dados necessérios a identificagcdo das instituicdes e dos 6rgdos expedidores e a
perfeita avaliagdo do documento.

12.9.3 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecidos
nas Tabelas 12.1 e 12.2 deste item n&o serdo considerados.

12.9.4 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situacao. Dessa forma, o documento sera avaliado
para atender a um critério.

12.9.5 N&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas 12.1 e 12.2 deste item.

12.9.6 Os titulos de especializacao que ja foram exigidos como requisitos do cargo nado serdao pontuados. Caso o
candidato possua mais de um titulo de especializacdo que seja considerado como requisito do cargo, um
titulo de especializacdao sera considerado como requisito do cargo e os outros titulos serdao pontuados até
o limite maximo de pontos estabelecidos nas Tabelas 12.1 e 12.2 deste item.

12.9.7 O candidato devera enviar, além do titulo que pretende pontuar, o titulo de especializacao referente ao
requisito do cargo, quando for o caso.

12.9.8 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominages legais cabiveis.

12.9.9 Para os cursos de graduagdo ou pés-graduacao concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado, nos termos do subitem 12.13 deste Edital.

12.9.100s certificados/declaracdes ou diplomas de pds-graduacédo, em nivel de especializacdo, deverdo conter a
carga horaria cursada. O Titulo de Especialista em nivel de pés graduacao lato sensu devera possuir carga
horaria minima de 360 horas/aula.

12.10 Na&o sera admitida, sob hip6tese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

12.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio dos documentos e a comprovacao dos titulos.

12.12 As copias, declaracdes e documentos apresentados ndo serdo devolvidas em hipotese alguma.

12.13 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado.

12.14 Sera atribuida pontuacgéo 0 (zero) ao candidato que ndo entregar os documentos no prazo estabelecido e/ou envia-
los de forma nédo compativel com este Edital.

12.15 Na&o havera segunda chamada para entrega de documentos pertinentes a prova de titulos.

12.16 A relacdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através dos enderecos eletrénicos
www.fauconcursos.org e www.pitanga.pr.gov.br.

12.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de
publicacdo mencionada no subitem anterior, e na forma descrita no item 16 deste Edital.

13. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1 O gabarito preliminar e o caderno de questées serdo divulgados 01 (um) dia apos a aplicagao da prova objetiva,
no endereco eletrénico www.fauconcursos.org.

13.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados caberd interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

14. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

14.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

14.2 A Nota Final dos candidatos habilitados para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Auxiliar de
Servicos Gerais Feminino, Auxiliar de Servicos Gerais Masculino, Gari, Guardido e Mecanico, NIVEL MEDIO:
Auxiliar Administrativo, Fiscal Geral e Técnico em Cadastro Imobiliario e NIVEL TECNICO: Auxiliar de
Consultério Dentario, Desenhista, Téchico em Enfermagem e Topdgrafo serd a nota obtida na prova objetiva.

14


http://www.fauconcursos.org/
http://www.pitanga.pr.gov.br/
http://www.fauconcursos.org/

“\M DE APOIO AO DESENVOL; EENTO DA
", UNICENTRO

14.3 A Nota Final dos candidatos habilitados para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Motorista,
Operador de Maquinas — Motoniveladora, Operador de Maquinas — P4 Carregadeira e Operador de Maquinas
- Retro Escavadeira sera a nota obtida na prova objetiva, caso ndo sejam eliminados na prova prética.

14.4 A Nota Final dos candidatos habilitados para os cargos de NiVEL MEDIO: Professor | e NiVEL SUPERIOR:
Engenheiro Civil, Farmacéutico Bioquimico, Fonoaudiélogo, Médico, Nutricionista, Professor de Educacao
Fisica, Psic6logo e Veterinario sera igual a soma da nota obtida na prova objetiva com a nota obtida na prova de
titulos.

14.5 Para todos os cargos de que trata este Edital, na hipétese de igualdade da nota final e como critério de desempate,
terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de inscricao,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério
vélido para todos os cargos;

b) tiver a maior nota em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) tiver a maior nota em Lingua Portuguesa, quando houver;

d) tiver a maior nota em Matemética, quando houver;

e) tiver a maior nota em Informatica, quando houver;

f) tiver a maior nota em Conhecimentos Gerais, quando houver;

g) tiver maior idade.

14.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista por Cargo, contendo a classificagcao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como portador
de deficiéncia em ordem de classificacao;

b) Lista por Cargo, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados, inscritos como portador de
deficiéncia em ordem de classificacéo.

15. DAELIMINAGCAO

15.1 Sera eliminado o candidato que

15.1.1 néo estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;

15.1.2 for surpreendido, durante a execucdo da prova objetiva, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado,conforme os subitens 9.11 e 9.12, ou praticando qualquer modalidade de fraude;

15.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova objetiva, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas
dependéncias do local de prova, inclusive aparelhos celulares;

15.1.4 ndo atingir, nas provas a pontuagdo minima para ser considerado classificado/aprovado;

15.1.5 ndo for considerado apto na prova pratica, para os cargos que possuirem este tipo de prova;

15.1.6 se inserir nos demais casos de eliminagdo previstos neste Edital.

16. DOS RECURSOS

16.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, & Fundac@o de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacédo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

16.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢éo especial e inscricdo como
portador de deficiéncia;

16.1.2 contra as questdes da prova objetiva e do gabarito preliminar;

16.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

16.1.4 contra o resultado da prova pratica, para os cargos que possuirem este tipo de prova;

16.1.5 contra o resultado da prova de titulos, para os cargos que possuirem este tipo de prova;

16.1.6 contra a classificacao final.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos nos enderecos eletrénicos www.fauconcursos.org e www.pitanga.pr.gov.br, sob pena de perda do
prazo recursal.

16.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrdnico
www.fauconcursos.org.

16.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados com citacdo da bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos fora do respectivo prazo ndo serdo aceitos.

16.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

16.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1.

16.8 Admitir-se-a um (nico recurso por questéo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.
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Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar, por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da andlise do recurso resultar anulagédo de questédo(es) ou alteracao de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito, independentemente de os candidatos terem recorrido.
No caso de anulagéo de questdo(fes) integrante(s) da prova objetiva, a pontuacao correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacéo do candidato que nédo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital ndo sera analisado.

O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao
candidato.

Em nenhuma hip6tese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito | definitivo ou contra o
resultado final nas demais fases.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos serao analisados e serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrdnico
www.fauconcursos.org e os recursos INDEFERIDOS o candidato podera consultar individualmente no endereco
eletrénico www.fauconcursos.org. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel pela
organizacdo do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Prefeito
Municipal e publicado no jornal Tribuna do Interior de Campo Mourdo e nos enderecos eletrbnicos
www.fauconcursos.org e www.pitanga.pr.gov.br, em duas listas, por cargo, em ordem classificatéria, com
pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos portadores de
deficiéncias e outra somente com a classificacdo dos candidatos portadores de deficiéncias.

DA CONVOCAGAO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS REQUISITOS
MINIMOS

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, quando convocado para o inicio dos
procedimentos preparatérios dos atos de investidura no respectivo cargo, 0s seguintes documentos, que poderédo
ser apresentados em copia autenticada ou cépia simples acompanhada das originais que serdo autenticadas pelo
servidor que as receber:

a) copia autenticada da Certiddo de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento;

b) prova de quitacdo com a Justica Eleitoral,

) prova de quitagdo como servi¢co militar para o candidato do sexo masculino;

d) cépia autenticada do documento de Identificacéo;

€) copia autenticada do Cartédo do CPF;

f) copia autenticada do Certificado de Concluséo do Curso exigido pelo requisito do cargo;

g) copia autenticada do Registro no érgao de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando for
requisito do cargo;

h) cépia autenticada do Curso de Especializacdo, quando for requisito do cargo;

i) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

j) cOpia, autenticada da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

k) certiddo Negativa Criminal e Civel expedido pela Comarca de onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

[) cépia autenticada do comprovante de residéncia;

m) namero do PIS/PASEP;

n) outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

A convocagéo, para a entrega da referida documentacgdo, dar-se-a através de publicacdo no Tribuna do Interior e
através do endereco eletrdnico www.pitanga.pr.gov.br.

O prazo para entrega da referida documentacdo é peremptério, € 0 ndo comparecimento para entrega da
documentac@o acarretard a desclassificacdo do candidato do certame. Para tanto, os candidatos deverdo
comunicar ao municipio de Pitanga — PR qualquer alteracdo de endereco sob pena de, caso ndo sendo
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encontrados, passarem automaticamente para o final da lista de classificacdo, sendo em seus lugares convocados
os candidatos classificados nas posi¢cdes seguintes.

Quando convocado para apresentar os documentos necessarios para nomeacao, o candidato que nao possuir a
habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo podera requerer uma Unica vez, por escrito, ao Municipio de
Pitanga - PR, para que seja reclassificado, passando a figurar na Gltima posicdo da lista de classificacao dos
aprovados relativa ao cargo para o qual prestou o Concurso Publico, e assim, sucessivamente, quanto aos
candidatos que venham a ser convocados e peg¢am reclassificagdo.

A reclassificacé@o prevista no subitem anterior somente podera ser requerida uma vez pelo candidato aprovado. Na
préxima convocacao para apresentar os documentos necessarios a nomeacdo e posse, o candidato que nédo
apresentar a habilitacédo legal exigida para o exercicio do cargo, dentro do prazo estabelecido no ato convocatorio,
perdera o direito de ocupar o cargo para o qual concorreu.

O candidato quando convocado e ndo apresentar a habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo, e néao
requerer a reclassificagdo dentro do prazo estabelecido no ato convocatério perdera o direito de ocupar o cargo
para o qual concorreu.

DA APRESENTAGAO DOS EXAMES MEDICOS

Os candidatos que tiverem sua documentacéo aprovada serdo convocados através de publicacdo no jornal Tribuna
do Interior de Campo Mourdo e através do endereco eletrbnico www.pitanga.pr.gov.br. Devendo apresentar os
exames pré-admissionais a seguir: Laudos de pericia médica realizados por profissionais ou entidades indicados
pelo municipio de Pitanga — PR com indicagdo de aptidao.

O prazo para entrega dos referidos exames é peremptério, 0 ndo comparecimento para entrega dos mesmos
acarretara a desclassificagdo do candidato do certame.

Ap6s a publicacéo da lista de classificacdo, o candidato aprovado como portador de deficiéncia sera convocado, de
acordo com o numero de vagas previsto no Concurso Publico, para comprovacédo da deficiéncia apontada no ato da
inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢cBes do cargo/area de atuagdo e/ou especialidade e
de que estad em condicdes de exercé-lo.

Sera eliminado da lista de portador de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Solicitacéo de Inscricdo ndo for constatada no laudo de pericia médica, devendo o mesmo constar apenas da lista
de classificacéo geral;

A nomeacdo dos aprovados sera condicionada a sua apresentacéo no prazo estipulado pelo edital de convocacéo a
ser divulgado pelo municipio de Pitanga — PR, munidos dos documentos relacionados e da aptiddo nos exames
pré-admissionais, conforme itens anteriores, bem como de outros exigidos em Lei, enumerados por ocasido da
convocacao.

DA NOMEACAO

O preenchimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, sendo realizada a convocacéo
atendendo ao interesse do municipio de Pitanga — PR.

As convocagfes para nomeacao serdo feitas através de editais. O ndo atendimento da convocagao, no prazo legal
de 5 (cinco) dias, faculta ao municipio de Pitanga — PR convocar o candidato seguinte, excluindo do Concurso
Publico aquele que ndo atender a convocacao.

Ap6s a Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico, o municipio de Pitanga — PR convocara os
candidatos habilitados, conforme distribuicdo de vagas disposta, através de edital de convocacdo, por ordem
rigorosa de pontuacéo e classificacdo e segundo a opcao do cargo/area de atuagdo, observando, rigorosamente, a
ordem de classificagcdo final (Lista Geral e Lista de Portadores de Deficiéncia) e apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) diploma de Concluséo do Curso exigido pelo requisito do cargo;

b) diploma de Concluséo do Curso de Especializacdo, quando for requisito do cargo;

¢) declaracdo de préprio punho que ndo exerce outro cargo/area de atuacédo e/ou especialidade, funcéo ou cargo
na Administracéo Estadual, Municipal, Federal e no Distrito Federal, salvo os acumulaveis previstos nas alineas a,
b, ¢, inciso XVI do Art. 37° da Constituicéo Federal.

O candidato que nao atender a convocacado para entrega de documentos e realizagdo dos exames admissionais,
dentro do prazo determinado, seja qual for o motivo alegado, perdera o direito a posse.
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DAS DISPOSIGOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Pitanga nos enderecos eletrbnicos
www.pitanga.pr.gov.br e www.fauconcursos.org.

O candidato que recusar a posse, ou ainda deixar de entrar no exercicio do seu cargo imediatamente ap0s a posse
seré considerado desistente.

A eliminacdo do candidato habilitado, nomeado ou ndo, bem como sua desisténcia, por escrito, importara na
convocacao daquele que o suceder na ordem de classificagdo, durante o periodo de validade do Concurso Publico.
Os candidatos nomeados e empossados serao regidos pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo em virtude de Concurso Publico adquire estabilidade apds
trés anos de efetivo exercicio. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatdrio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptidao, capacidade e desempenho
seréo objetos de avaliagdo por comissdo especial designada para esse fim, com vista a aquisi¢cdo da estabilidade.
Os documentos emitidos no exterior deverdo estar acompanhados de traducao publica juramentada.

Ao efetuar a sua inscricdo, o candidato assume o compromisso tacito de aceitar as condi¢des estabelecidas neste
Edital e na Legislacéo pertinente.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagfes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha obtido aprovacdo, levara a sua
eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos o0s atos decorrentes da sua inscrigdo.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo, para
esse fim, a Classificacdo publicada no jornal Tribuna do Interior de Campo Mouréo.

A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdes sera considerada, em
carater irrecorrivel, como desisténcia.

A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer através de
solicitacdo assinada pelo proprio candidato, via FAX (44) 3344-4244, anexando documentos que comprovem tal
alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscricdo, até a data de publicacdo da
homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura Municipal de Pitanga, situado no Centro
Administrativo 28 de Janeiro, n°® 171, CEP 85.200-000, no Protocolo Geral ou enviar a documentacdo via SEDEX
com AR aos cuidados do Departamento de Gestao de Pessoal.

Nao serdo fornecidas, por telefone e por e-mail, informagfes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo da
prova objetiva e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagdo
estabelecidas neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico, ouvida a Fundagéo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pitanga/PR, 19 de abril de 2012.

Mauri Alves Pereira
Presidente da Comissao
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ANEXO |1 DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N- 01/2012
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO 101: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

Atividades relacionadas ao cargo: Fazer limpeza em dependéncias publicas e vias publicas, juntando o lixo e despejan-
do-o em recipiente apropriado, dar aos méveis a manutencado adequada e necessaria; Fazer limpeza das dependéncias
das escolas e prédios publicos do Municipio, usando detergente, pano, vassoura, espanador, escovao, limpando salas, ba-
nheiros, corredores, patio, paredes, vidros, armarios e outros; Lavar cortinas, paredes, calgadas, carteiras e cadeiras; Pre-
parar café, cha e distribui-los nas garrafas térmicas dos varios locais; Providenciar a rela¢cdo de materiais e utensilios de
limpeza para que possam ser adquiridos; Guardar os utensilios e materiais de limpeza; Regar quando necessario as folha-
gens e plantas do local; Executar outras tarefas compativeis com a fun¢ao ou determinadas pela chefia imediata.

CARGO 102: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

Atividades relacionadas ao cargo: Fazer limpeza em dependéncias publicas e vias publicas, juntando o lixo e despejan-
do-o em recipiente apropriado, dar aos méveis a manutencdo adequada e necessaria; Fazer limpeza das dependéncias
das escolas e prédios publicos do Municipio, usando detergente, pano, vassoura, espanador, escovao, limpando salas, ba-
nheiros, corredores, patio, paredes, vidros, armarios e outros; Lavar cortinas, paredes, cal¢adas, carteiras e cadeiras; Pre-
parar café, cha e distribui-los nas garrafas térmicas dos varios locais; Providenciar a relagdo de materiais e utensilios de
limpeza para que possam ser adquiridos; Guardar os utensilios e materiais de limpeza; Regar quando necessario as folha-
gens e plantas do local; Executar outras tarefas compativeis com a fun¢do ou determinadas pela chefia imediata.

CARGO 103: GARI

Atividades relacionadas ao cargo: Fazer limpeza em vias publicas e pracgas; Fazer limpeza em vias publicas e pracas,
juntando o lixo e despejando-o em recipiente apropriado; Realizar a coleta de lixo domiciliar, industrial e hospitalar; Execu-
tar a varricdo de vias urbanas e pracas em horarios e locais previamente estabelecidos; Executar outras tarefas compati-
veis com a fungdo ou determinadas pela chefia imediata.

CARGO 104: GUARDIAO

Atividades relacionadas ao cargo: Exercer vigilancia em pragas, escolas, postos de salde e demais prédios publicos do
Municipio, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias e equipamentos para evitar incéndios,
roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; Executar ronda diurna ou noturna nas dependéncias do lo-
cal, onde foi designado para trabalhar, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente, examinando as instalacdes e equipamentos e constatando irregularidades tomar as providéncias necessari-
as no sentido de evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos; Controlar a movimentagéo de pessoas, veiculos e outros
materiais, fazendo o registro pertinente para evitar desvios de materiais e outras faltas; Operar equipamentos de preven-
¢cao e combate a incéndios; Comunicar emergéncia ao chefe imediato, bem como aos érgdos publicos competentes (incén-
dio, roubo, falta de energia, etc.); Receber e transmitir recados; Conhecer normas de seguranca da empresa, bem como
saber operar equipamentos de emergéncia (extintores, desligamento de corrente elétrica, fechamento de registro de agua,
refrigeracéo, etc.); Vigiar pragas, atendendo para que seja mantido o respeito, cuidando na conservagédo dos equipamentos
e instalacdes, bem como jardins e gramados; Executar outras tarefas compativeis com a funcéo ou determinadas pela che-
fia imediata.

CARGO 105: MECANICO

Atividades relacionadas ao cargo: Fabrica, repara, recupera e faz acabamento de pecas ou partes de equipamentos me-
canicos, ocupando maquinas e utilizando ferramentas manuais; Abrir motores de maquinas e veiculos, retirando pegas
para verificagcdo das condi¢cdes das mesmas; Entregar a chefia imediata as pe¢as que devem ser recuperadas para serem
enviadas as retificadoras; Solicitar a chefia a compra de materiais necessarios a execuc¢édo do trabalho; Receber e verificar
a qualidade de materiais solicitados e reparados; Desmontar e montar motores, regulando-os, lubrificando-os, fazendo
ajustamentos e reparos; Abrir caixas de transmiss@o de maquinas e veiculos, trocando as pecas defeituosas, verificando o
sistema de lubrificacdo, fechando-a e ajustando; Regular e substituir discos danificados das transmissées automaticas; Fa-
zer regulagem de bombas de 6leo; Trocar fibras de freios, regular a embreagem; Deslocar-se a acampamentos de obra no
interior, a fim de realizar reparos de emergéncia em equipamentos; Executar outras tarefas compativeis com a funcao ou
determinadas pela chefia imediata.
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CARGO 106: MOTORISTA

Atividades relacionadas ao cargo: Dirigir e conservar veiculos leves e pesados como: automdveis, camionetas, cami-
nhdes, 6nibus, ambulancias, a qualquer ponto da area urbana e em viagens, transportando pessoas, equipamentos e ma-
teriais; Dirigir veiculos leves e pesados, a qualquer ponto de area urbana e fora dela, transportando pessoas e/ou cargas
dos locais estabelecidos; Transportar terra, cascalho, lixos, resto de construcdo e folhas de arvores com caminhao bascu-
lante; Descarregar o caminhdo basculante, acionando o basculante hidraulico que eleva a cacamba para que se efetue o
descarregamento dos materiais; Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeita conservacéo, verificando o nivel
de combustivel, éleo, agua, calibragem de pneus, cargas de extintores e outros, substituindo pneus e pecas simples em
caso de emergéncia, limpando-o interna e externamente, a fim de deixa-lo em perfeitas condi¢cdes de uso; Informar as con-
digBes do veiculo, para que seja efetuada a manutengao preventiva ou corretiva nos periodos pré-estabelecidos; Zelar pelo
bom andamento da viagem, verificando se a documentacdo do motorista e as do veiculo estdo completas e atualizadas,
obedecendo as leis de transito e adotando as demais medidas cabiveis na prevencao ou solugdo de qualquer acidente, a
fim de garantir a seguranca das pessoas; Auxiliar o carregamento e o descarregamento de materiais, conferindo-os com os
documentos de recebimento ou entrega e orientando arrumacéo no veiculo, a fim de evitar acidentes; Executar outras tare -
fas compativeis com a funcédo determinadas pela Chefia imediata.

CARGO 107: OPERADOR DE MAQUINAS — MOTONIVELADORA

Atividades relacionadas ao cargo: Operar equipamentos pesados, com poténcia maior que 80 c.v. dotados de controle
remotos hidraulico, providos ou ndo de implementos, para realizacdo de trabalhos de terraplanagem, aterros nivelamento e
revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrugdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, revolvi-
mento, remogdo e compactagdo de terra; Operar a maquina, ligando-a, deixando-a aquecer e deslocando-a ao local dos
trabalhos; Inspecionar as condi¢cdes da maquina (nivel da agua, do 6leo, pneus, bateria etc.), engraxando e lubrificando a
magquina e encaminhando-a para manutencao quando detectar problemas; Relatar em caderneta de registros, 0s servigos
executados pela maquina, para efeitos de controle; Executar outras tarefas compativeis com a fungéo e determinadas pela
chefia imediata.

CARGO 108: OPERADOR DE MAQUINAS — PA CARREGADEIRA

Atividades relacionadas ao cargo: Operar equipamentos pesados, com poténcia maior que 80 c.v. dotados de controle
remotos hidraulico, providos ou ndo de implementos, para realizacao de trabalhos de terraplanagem, aterros nivelamento e
revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstru¢do de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, revolvi-
mento, remoc¢ao e compactacdo de terra; Operar a maquina, ligando-a, deixando-a aquecer e deslocando-a ao local dos
trabalhos; Inspecionar as condicfes da maquina (nivel da agua, do 6leo, pneus, bateria etc.), engraxando e lubrificando a
maguina e encaminhando-a para manutencao quando detectar problemas; Relatar em caderneta de registros, 0s servicos
executados pela maquina, para efeitos de controle; Executar outras tarefas compativeis com a fungéo e determinadas pela
chefia imediata.

CARGO 109: OPERADOR DE MAQUINAS — RETRO ESCAVADEIRA

Atividades relacionadas ao cargo: Operar equipamentos pesados, com poténcia maior que 80 c.v. dotados de controle
remotos hidraulico, providos ou ndo de implementos, para realizacdo de trabalhos de terraplanagem, aterros nivelamento e
revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstru¢do de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, revolvi-
mento, remogdo e compactagdo de terra; Operar a maquina, ligando-a, deixando-a aquecer e deslocando-a ao local dos
trabalhos; Inspecionar as condi¢cdes da maquina (nivel da agua, do 6leo, pneus, bateria etc.), engraxando e lubrificando a
maguina e encaminhando-a para manutencao quando detectar problemas; Relatar em caderneta de registros, 0s servigos
executados pela maquina, para efeitos de controle; Executar outras tarefas compativeis com a fungéo e determinadas pela
chefia imediata.

CARGO 201: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atividades relacionadas ao cargo: Executar servicos auxiliares de apoio administrativo; Efetuar o controle de arquivos,
recebendo e classificando documentos, registrando e arquivando, a fim de manter os documentos em conservagao e pos-
sibilitar o manuseio e consulta quando necessario; Datilografar correspondéncias, demonstrativos, relatérios e certificados,
fichas, coletas de preco, mapas estatisticos, boletins, atendo-se aos contetdos a serem copiados e as regras béasicas de
estética, a fim de possibilitar a boa apresentagéo do trabalho; Realizar conferéncia de langamentos, listagens, relatorios,
notas fiscais, extratos bancarios, recibos, fitas e outros documentos, verificando a correcdo de dados, refazendo célculos,
apurando saldos, confrontando com documentacdo de origem; Pesquisar dados, consultando fichas, relatorios, mapas,
prestacdo de contas, arquivos e outras fontes, afim de subsidiar a elaboracdo de documentos, demonstrativos e relatdrios
de controle; Preparar e/ou tragcar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, consultando documentos, efetuando calculos,
registrando informacdes com base em dados levantados; Redigir correspondéncias de natureza simples, demostrando as-
suntos rotineiros; Atender pessoal interno e externo, verificando assunto, prestando informa¢des ou encaminhando aos se-
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tores responséaveis; Realizar controle de gastos de combustivel, telefonemas, tiragem de fotocdpias, saida de bem patrimo-
niais e veiculos, contas a pagar e outros, conferindo e analisando dados, efetuando levantamentos e registros pertinentes;
Protocolar despachos, documentos e volumes, efetuando registros quanto a quantidade, especificacdes, data, destino e
outras informacgdes; Auxiliar na elaboracéo de prestacdo de contas; Controlar material de expediente, material de limpeza,
conservagao e outros utilizados na area, registrando quantidade, qualidade, consumo dos mesmos, preparando requisi-
¢Oes, conferindo e entregando quando solicitado; Operar maquinas duplicadoras, preparando e zelando pelo material e pe-
las maquinas; Executar outra tarefas compativeis com a fungdo e/ou determinadas pela chefia imediata.

CARGO 202: FISCAL GERAL

Atividades relacionadas ao cargo: Fiscalizar o cumprimento da legislacdo vigente referente a tributos, posturas e con-
cessOes, transporte de passageiros em taxi e transporte coletivo; Fiscalizar através de procedimentos fisco-contabeis os
contribuintes de tributos municipais; Orientar os contribuintes sobre o correto procedimento referente ao recolhimento dos
respectivos tributos; Cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais do Cédigo Tributario Municipal, conforme a Lei Comple-
mentar n°® 08/2009; Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacao de servigos; Efetuar vistorias ne-
cessarias ao fornecimento de alvaras, certiddes e demais atos pelo Municipio; Fiscalizar o cumprimento dos dispositivos
pertinentes aos costumes; Fiscalizar o cumprimento da legislacao do transporte de passageiros em taxis e transporte cole -
tivo; Executar outras tarefas compativeis com a funcao, determinadas pela chefia imediata.

CARGO 203: PROFESSOR |

Atividades relacionadas ao cargo: Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; ela-
borar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendiza-
gem do aluno; estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; ministrar aulas nos dias leti-
vos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvi-
mento profissional; colaborar nas atividades de articulacéo da escola com a comunidade. Cumprir as determinacdes/deve -
res constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislacao correlata. Executar outras tarefas inerentes ao
cargo.

CARGO 204 TECNICO EM CADASTRO IMOBILIARIO

Atividades relacionadas ao cargo: Manter a integridade dos dados em arquivos fisicos, dos dados cadastrais dos contri-
buintes e dos imdveis no sistema; Manter a integridade dos dados em arquivos fisicos (boletins azuis), preenchidos a ca-
neta e devidamente assinados pelo administrador do cadastro imobiliario e pelo responsavel pela area de engenharia (res-
ponsavel pelos desenhos, medidas e mapas, envolvendo o cadastro imobiliario, os quais fazem parte do processo e para
tanto devem permanecer devidamente arquivados e de facil localizagdo quando necessario); Manter a integridade dos da-
dos cadastrais dos contribuintes e dos iméveis no sistema; Recepciona o contribuinte no caso do ITBI, faz o langamento no
sistema e encaminha o contribuinte a area de atendimento do Departamento de Receita e Fiscalizacdo Tributaria para
emissao dos documentos de pagamento do referido imposto, providenciando a emisséo do boletim azul e as formalizacées
subsequentes; Recepciona os requerimentos encaminhados das areas de IPTU e Divida Ativa e providencia a solu¢ao utili-
zando as equipes de cadastro imobiliario de campo, alterando sempre qualquer informacdo no sistema, com respaldo no
boletim azul, obedecendo as formalidades pré-definidas; Revisar e buscar os corretos contribuintes para os iméveis que
constem no sistema sem a correta identificacdo do proprietario, tais como IGN e NI.

CARGO 301: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Atividades relacionadas ao cargo: Executar tarefas de recepcao de pacientes, instrumentagdo junto a cadeira odontol6-
gica e conservacao da clinica; Marcar consultas e preencher fichas; Preparar o paciente para atendimento; Instrumentar o
C.D. e T.H.D. junto a cadeira odontoldgica; Manipular materiais restauradores; Proceder a manutencao e conservacao da
clinica odontolégica; Executar outras tarefas compativeis com a funcéo, determinadas pela chefia imediata.

CARGO 302: DESENHISTA

Atividades relacionadas ao cargo: Desenvolvimento de atividades referentes a desenho técnico, graficos, mapas e ca-
dastro imobiliario; Desenhar, a partir de croquis e esbogos, projetos arquitetdnicos, projetos complementares, levantamen-
tos topogréficos, mapas e plantas cadastrais; Desenhar formulas, cartazes, graficos, cronogramas e letreiros, seguindo so-
licitacBes especificas; Levantar dados sobre obras e edificagfes existentes para elaboracéo de desenhos e projetos; Orga-
nizar arquivos de projetos e mapas; Executar outras tarefas compativeis com a funcéo, determinadas pela chefia imediata.

CARGO 303: TECNICO EM ENFERMAGEM

Atividades relacionadas ao cargo: Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a assisténcia com-
plementar a clientes e o desenvolvimento de a¢Bes de enfermagem sob supervisédo e orientacdo do enfermeiro; Participar
da equipe de enfermagem; Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de salde, sob sua superviséo;
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Orientar e revisar o auto cuidado do cliente, em relagdo a alimentacéo e higiene pessoal; Executar a higienizacdo ou pre-
paracdo dos clientes para exames ou atos cirlrgicos; Cumprir as prescricdes relativas aos clientes; Zelar pela limpeza,
conservacgdo e assepsia do material e do instrumental; Executar e providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumento
adequado as intervencdes programadas; Observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata, assim como,
o0 comportamento de clientes em relagao a ingestdo e excre¢do; Manter atualizado o prontuario dos pacientes, verificar a
temperatura, pulso e respiragdo e registrar os resultados no prontuério; Ministrar medicamentos, aplicar inje¢des e/ou imu-
nizantes e fazer curativos; Participar dos cuidados de clientes monitorizados sob supervisdo; Administrar solu¢bes paren-
tais previstas; Alimentar, mediante sonda gastrica; Realizar sondagem vesical, enema e outras técnicas similares, sob su-
pervisdo; Orientar clientes em nivel de ambulatério ou de internacdo a respeito das prescricfes de rotina; Fazer orientacao
sanitaria de individuos, em unidades de salde; Colaborar com os enfermeiros nas atividades de promocao e protecao es-
pecifica da salde; Executar outras tarefas semelhantes.

CARGO 304: TOPOGRAFO

Atividades relacionadas ao cargo: Desenvolvimento de atividades referentes a levantamentos topograficos, mapas, ca-
dastro imobiliario e desenho técnico; Executar levantamentos topogréficos - planimétricos, altimétricos e locacdo de obras,
edificacdes e areas urbanas e rurais; Efetuar calculos analiticos e planilhas relativos as coordenadas e medidas obtidas
em levantamento de campo, para elaboracdo de desenho técnico; Executar outras tarefas compativeis com a funcéo, de-
terminadas pela chefia imediata.

CARGO 401: ENGENHEIRO CIVIL

Atividades relacionadas ao cargo: Desempenho de atividades referentes a edificacdo, estradas, pistas de rolamentos e
aeroportos; sistemas de transportes, de abastecimento de 4gua e de saneamento; portos, rios, canais, barragens e diques;
drenagem e irrigacéo; pontes e grandes estruturas; seus servicos afins e correlatos; Desenvolver atividades de superviséo,
coordenacdo e orientacao técnica; estudo, planejamento, projeto e especificacdo; estudo de viabilidade técnico-econdmica;
direcé@o e execucao de servigo técnico; vistoria, pericia, avalia¢éo, arbitramento, laudo e parecer técnico, elaboracéo de or-
¢camento; responsabilidade técnica pela execucdo de obras do Municipio; fiscalizacdo de obra e servigo técnico; condugao
de equipe de instalagdo, montagem, operacao, reparo ou manuten¢do; operacéo e manutencdo de equipamento e instala-
cdo; execucao de desenho técnico; Executar outras tarefas compativeis com a funcao.

CARGO 402: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Atividades relacionadas ao cargo: Programar, orientar e supervisionar atividades laboratoriais, de vigilancia sanitaria e
epidemiolégica; Programar, orientar, executar, supervisionar, responder tecnicamente pelo desempenho das atividades la-
boratoriais nas areas de andlises clinicas, traumatoldgica, toxicolagica, na producéo e realizagcdo de controle de qualidade
de insumos de carater biolégico, fisico, quimico e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo
com as normas; Organizar e supervisionar 0 processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta
utilizacdo e manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com as normas de higiene e seguranca
para garantir a qualidade do produto fabricado; Participar no desenvolvimento de ac¢des de investigacdes epidemiolégico,
organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio para analise laboratorial; Realizar pesquisas na area de
atuacao, visando contribuir para o aprimoramento e desenvolvimento da prestacdo dos servicos de saude; Participar da
provisdo, previsdo e controle de materiais e equipamentos, opinando tecnicamente na aquisi¢cdo e prestando assessoria ha
elaboracdo de projetos de construcdo e montagem de areas especificas, operacionalizacdo de processos; Assessorar e
responder techicamente pelo armazenamento e distribuicdo de produtos farmacéuticos de qualquer natureza; Programar,
orientar e supervisionar as atividades referentes a vigilancia sanitaria, aplicando a legislacdo vigente; Participar de equipe
multi-profissional no planejamento, elaboracdo e controle de programa de sadde publica; Realizar supervisao, capacitacao
e treinamento de recursos humanos, necessarios a area de atuacgéo, visando o desenvolvimento e aperfeicoando dos ser-
vigos prestados; Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente aprimoramento da pres-
tacdo dos servicos de salde publica.

CARGO 403: FONOAUDIOLOGO

Atividades relacionadas ao cargo: Atendimento fonoaudidélogo a pessoas com disturbios da comunicacédo; Avaliacao fo-
noaudiolégica; Elaboracdo de laudo fonoaudioldgico; Atendimento fonoaudiolégico de criancas, adolescentes e adultos
com e disturbios da comunicacgéo, sejam eles referentes a linguagem oral, leitura ou escrita, fala, audicdo e voz; Orienta-
cdo familiar; Reunido de pais, se necessario; Reunido com supervisores e agentes de saude, orientando os mesmos; Fa-
zer encaminhamento de pacientes para outros especialistas quando necessario; Acompanhar pacientes quanto a adapta-
¢do do aparelho auditivo; Discutir casos clinicos com profissionais de areas a fins que realizem atendimento do mesmo pa-
ciente; Executar outras tarefas compativeis com a fungdo determinadas pela chefia imediata.
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CARGO 404: MEDICO

Atividades relacionadas ao cargo: Prestar atendimento médico em clinica geral e/ou em especialidades a serem defini-
das a bem do servico publico, coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situacéo de saude da comunidade,
executar atividades médicas-sanitarias, desenvolver programas de salde publica; Prestar atendimento médico, ambulatori-
al e hospitalar, encaminhando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento, acompanhando a evolucao, registrando consulta em documento préprio e encaminhando-as aos servicos de
maior complexibilidade, quando necessario; Executar atividades médico-sanitérias, exercendo atividade clinica, cirirgica,
ambulatorial e demais especialidades, conforme sua area de atuagdo, desenvolvendo a¢des que visem a promogao, pre-
vencao e recuperacao da saude da populacao; Participar de equipe multi-profissional na elaboracéo de diagndstico de sau-
de da area de atuacao, analisando dados de morbilidade e mortalidade, verificando servicos e a situagéo da salde da co-
munidade, para o estabelecimento de prioridade nas atividades a serem implantadas e/ou implementadas; Coordenar as
atividades médicas, acompanhando e analisando as a¢des desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecen-
do planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao individuo; Participar da elaboragdo e/ou de normas e rotinas, vi-
sando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das ac¢des da salde prestados; Delegar fungfes a equipe auxiliar, partici-
pando da capacitacéo, orientando e supervisionando as atividades delegadas; Emitir guando necessério atestados meédico
para fins de dispensa de trabalho; Realizar exames pré-admissionais, avaliando as condicdes gerais de salde do candida-
to em relacdo ao cargo a que se destina; Assessorar a comissao interna de prevencéo de acidentes - CIPA, proferindo pa-
lestras e debates, analisando ocorréncias de acidentes de trabalho, auxiliando na convencéo de seus objetivos; Executar
outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da entidade.

CARGO 405 NUTRICIONISTA

Atividades relacionadas ao cargo: Planejamento, organizagéo, direcdo, supervisdo e avaliagdo e servigos de alimenta-
¢do e nutricdo. Assisténcia e educacao nutricional a coletividade ou individual, sadios ou enfermos, em instituicdes publicas
e privadas e em consultério de nutricdo e dietética; Promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criangas;
Promover adequacéo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida; Promover programas de
educacédo alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funcionarios e diretoria; Executar atendimento indivi-
dualizado de pais de alunos, orientando sobre avaliagdo da crianca e da familia; Participar de equipes multidisciplinares
destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos; Promover
educacéo, orientacdo e assisténcia nutricional a coletividade, para atencdo primaria em saude; Elaborar e revisar legisla-
¢do propria da sua area de atuagdo; Contribuir no planejamento, execucdo e analise de inquéritos e estudos epidemiolégi-
cos; Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacéo; Realizar vigilancia alimentar e nu-
tricional; Integrar os érgaos colegiados de controle social; Desenvolver atividades estabelecidas para a area de nutricao cli-
nica: ambulatorio; Participar do planejamento e execucédo de treinamentos e reciclagens em recursos humanos em saude;
Participar de camaras técnicas de padronizacdo de procedimentos em saude coletiva; Promover programas de educagao
alimentar e orientacdo sobre manipulacdo correta de alimentos; Colaborar com as autoridades de fiscalizag&o profissional;
Desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuacao; Colaborar na formacao de profissionais na area da
salde, orientando estagios e participando de programas de treinamento; Efetuar controle periédico dos trabalhos executa-
dos; Executar outras tarefas compativeis com a fungdo ou determinadas pela chefia imediata.

CARGO 406: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Atividades relacionadas ao cargo: Planejar, dirigir e executar atividades de educacao fisica, recreacao e desportos; Pla-
nejar, dirigir e executar atividades de educacao fisica, recreacéo e desportos; Planejar e dirigir sessdes técnicas de recrea-
¢do e de pratica de esportes em unidades e programas ligados a Secretaria Municipal de Esportes e Recreacgédo; Organizar
e dirigir torneios desportivos; Elaborar relatorios das atividades desenvolvidas; Executar outras tarefas compativeis com a
funcéo, determinadas pela chefia imediata.

CARGO 407: PSICOLOGO

Atividades relacionadas ao cargo: Executar tarefas de sua formacéo profissional tais como: diagnésticos, aplicacdo de
testes psicoldgicos, orientacdo, identificacdo e correcdo de distirbios da aprendizagem, encaminhamento de casos, etc;
Identificar problemas de aprendizagem entre menores, através de testes, entrevistas e observacdes; Proceder a aplicacao
de técnicas e métodos especificos, visando a correcdo de distirbios identificados ou encaminhar os mesmos para atendi-
mento especializado; Fazer aplicacao de testes psicologicos e realizar entrevistas para fins de selecao de pessoal; Execu-
tar outras tarefas compativeis com a funcao, determinadas pela chefia imediata.

CARGO 408: VETERINARIO

Atividades relacionadas ao cargo: Programar, coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas a higiene de alimen-
tos, profilaxia e controle de zoonoses; Programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, participando de
equipes multiprofissional, desenvolvendo projetos de pesquisa, estabelecendo normas e procedimentos quanto a industria-
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lizacdo e comercializacdo, para assegurar a qualidade e condi¢gBes sanitarias de consumo, visando prevenir surtos de do-
encas transmitidas por alimentos, em defesa da salde publica; Inspecionar a industrializacdo e comercializacado de produ-
tos alimentares, elaborando sistemas de controle sanitario, promovendo orientagdo técnico-higiénico-sanitario, de produ-
¢do ao consumo destes produtos, coletando amostras de alimentos para exame laboratorial, visando propiciar a populacdo
condicdes de inocuidade dos alimentos; Participar de investigacéo epidemiolégica de surtos de doencas transmitidas por
alimentos, detectando e controlando focos epidérmicos e orientando entidades que manipulam produtos alimenticios, vi-
sando reducdo da mortalidade causada por estas doencas; Programar, normatizar, coordenar, supervisionar e executar
medidas necessarias para controle e profilaxia de zoonoses bem como: desenvolver projetos de pesquisa; Promover edu-
cacdo sanitaria para comunidade, treinando e supervisionando pessoal técnico e auxiliar na area de inspecéo, proferindo
palestras e orientando a populacdo em geral e grupos especificos quanto a industrializacdo e comercializagdo e consumo
de alimentos, bem como, controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doencas; Organizar e coordenar as atividades de -
senvolvidas em biotérios; Proceder andlise laboratorial de espécimes e de amostras de alimentos, apoiando os programas
de zoonoses, de higiene e controle de alimentos; Executar outras tarefas compativeis com a funcdo, determinadas pela
chefia imediata.

24



“\M DE APOIO AO DESENVOL; EENTO DA
", UNICENTRO

ANEXO 11 DO EDITAL DE CONCURSO Pl.'J’BLICO N- 01/2012
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos; tipos de textos; ortografia oficial; classes de palavras variaveis e
invariaveis e suas fun¢bes no texto; concordancias verbal e nominal; tempos simples e tempos compostos dos verbos; conjuga-
¢Bes verbais; colocacdo de pronomes nas frases; sintaxe: termos essenciais e acessorios da oracao; tipos de predicado; classifi-
cacdo das palavras quanto ao numero de silabas; digrafos, encontros vocalicos e consonantais; diviséo silabica; processos de

formacéo de palavras: derivagdo, composi¢do e outros processos; usos de “porque”, “por que”, “porqué”, “por qué”; usos de
“mau” e “mal”; semantica: sinonimia, antonimia.

Matematica: Numeros Naturais; Operacdes Fundamentais; Nimeros Fracionarios; Numeros Decimais; Multiplicacdo e diviséo
com 2 e 3 nimeros no divisor. Resolucéo de situaces problema.

Conhecimentos Gerais: Noc¢8es gerais sobre a vida econémica, social, politica. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e
sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro.

CARGO 101: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

Conhecimentos Especificos: Noc¢des bésicas de seguranca patrimonial e pessoal. Limpeza e conservacgdo predial, de mo-
veis e de materiais. Defesa do patriménio publico relacionado a atos de vandalismo. No¢des basicas de pintura predial e de mo-
veis. Transporte e movimentagdo de materiais em geral. Conhecimento de ferramentas, materiais e equipamentos usados em
pequenos reparos prediais e de méveis. Materiais e ferramentas usados em pequenos reparos hidraulicos e elétricos. Seguran-
¢a no trabalho; condicfes e atos inseguros, conhecimento e uso de EPI, procedimentos de seguranca.

CARGO 102: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

Conhecimentos Especificos: Nogdes basicas de seguranga patrimonial e pessoal. Limpeza e conservacao predial, de méveis
e de materiais. Defesa do patrimdnio publico relacionado a atos de vandalismo. Nog¢des basicas de pintura predial e de moéveis.
Transporte e movimentacdo de materiais em geral. Conhecimento de ferramentas, materiais e equipamentos usados em peque-
nos reparos prediais e de méveis. Materiais e ferramentas usados em pequenos reparos hidraulicos e elétricos. Seguranga no
trabalho; condic@es e atos inseguros, conhecimento e uso de EPI, procedimentos de seguranca.

CARGO 103: GARI

Conhecimentos Especificos: Servicos de limpeza, revisdo de pecas e lubrificacdo de maquinas. Servicos de copa e cozinha.
Requisicdo de materiais necessarios aos seus servicos. Estoque de produtos. Orientagdo e encaminhamento ao publico em ge-
ral. Recebimento e transmissdo de mensagens. Correspondéncias: recebimento, distribuicdo, postagem e enderegcamento. Con-
servacdo do mobiliario. Postura profissional e apresentagdo pessoal. Equipamentos de seguranga. Controle de entrada e saida
de pessoas no 6rgdo. Abertura e fechamento das dependéncias do 6rgdo. Relacionamento Humano. Principios fundamentais
para o bom atendimento. Telefones de emergéncia. Relagées humanas no trabalho. Atribui¢cdes do cargo. Saude: riscos de con-
taminacdo (doengas); saneamento basico; Prevenc¢ao da salde — EPI (Equipamento de Protecdo Individual); coleta seletiva de
lixo; riscos ambientais/ contaminantes (produtos quimicos); armazenamento e guarda de produtos e alimentos (normais gerais).

CARGO 104: GUARDIAO

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos de protecao do patriménio publico, servigos de vigilancia de lo-
gradouros e instalacdes publicos, acbes de defesa civil, preservacdo da seguranca e a ordem em prédios publicos, prevencao e
combate a incéndios, comunicacao radiofénica, protecdo ambiental, aplicacdo de normas de salde, sossego, higiene, funcionali-
dade, estética e moralidade; noc¢des de direito penal (crime consumado e crime tentado, penas privativas de liberdade, legitima
defesa, crimes contra a vida, crimes contra o patriménio, crimes contra a administracdo publica). Direitos humanos. Estatuto da
crianga adolescente. Nogbes basicas de direito administrativo.

CARGO 105: MECANICO

Conhecimentos Especificos: Elementos de maquinas. Lubrificagdo. Nocdes de eletro-técnica. Gestdo da Manutengao:
Manutencéo Preventiva; Corretiva e Preditiva. Alinhamento e balanceamento de maquinas. Seguranca e higiene do trabalho.
Interpretacao de desenhos e normas técnicas.
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CARGO 106: MOTORISTA

Conhecimentos Especificos: Legislacao de transito. Conhecimentos basicos de mecanica, eletricidade e manutencéo de au-
tomoveis. Direcao defensiva. Nogdes de primeiros socorros. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagdo para o transito.
Seguranca dos veiculos. Habilitagao. InfragGes. Crimes de transito.

CARGO 107: OPERADOR DE MAQUINAS - MOTONIVELADORA
Conhecimentos Especificos: Legislacdo de Transito, No¢Bes de Primeiros socorros, Nogdes de Mecanica, Habilidades e
manuseio de maquinas equipamentos.

CARGO 108: OPERADOR DE MAQUINAS - PA CARREGADEIRA

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de Transito, No¢cdes de Primeiros socorros, No¢des de Mecénica, Habilidades e Le-
gislac&o de transito. Conhecimentos bésicos de mecénica, eletricidade e manutencdo de automdveis. Dire¢do defensiva. No-
¢Bes de primeiros socorros. Normas gerais de circulagcdo e conduta. Sinaliza¢do para o transito. Seguranca dos veiculos. Habili-
tacdo. Infragdes. Crimes de transito. manuseio de maquinas equipamentos.

CARGO 109: OPERADOR DE MAQUINAS - RETRO ESCAVADEIRA
Conhecimentos Especificos: Legislacdo de Transito, No¢Bes de Primeiros socorros, Nogdes de Mecanica, Habilidades e
manuseio de maquinas equipamentos.

COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: 1. Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor; argumentacdo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacéo do texto e dos paragrafos). 2. Tipologia e
géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relacdes semanticas estabelecidas
entre oracdes, periodos ou paragrafos (oposicao/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adicdo, alternancia etc.). 6.
Relacdes de sinonimia e de antonimia. 7. Sintaxe da oracdo (periodo simples; termos fundamentais e acessérios da oracéo;
tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacéo e por subordinacédo). 8. Funcdes do gue e do se. 9.
Emprego do acento grave. 10. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fungbes no texto. 11. Ortografia. 12. Concordancias
verbal e nominal. 13. Regéncias verbal e nominal. 14. Emprego de tempos e modos verbais. 15. Formacdo de tempos
compostos dos verbos. 16. Locucdes verbais (perifrases verbais); 17. Sintaxe de colocac@o pronominal. 18. Paralelismo sintatico
e paralelismo semantico.

Informatica: 1. Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office, BR Office. 2 Sistemas operacionais: Windows e LINUX. 3 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. 4 Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 5 Certificacdo e assinatura digital. 6 Seguranga da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Noc¢8es gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relacbes exteriores, seguranca e
ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagées histdrico-geogréaficas em nivel na-
cional e internacional. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contempora-
nea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, literatura, arquitetura, cinema, jornais, revistas, te-
levisdo, musica, teatro.

CARGO 201: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: 1 No¢des em Direito: direitos e garantias fundamentais. 2. Ato administrativo: conceito, requisi-
to, atributos, classificacdo, espécie e invalidagdo. 2.1 Anulagao e revogacéo. 2.2 Prescri¢do. 3. Controle da administragéo publi-
ca: controle Administrativo, controle legislativo, controle judiciério. 4. Agentes Administrativos: investidura e exercicio da fungdo
publica. 4.1. Direitos e deveres dos servidores publicos. Regimes Juridicos. 4.2 Processos administrativos: conceito principios,
fases e modalidade. 5. Principios da administragdo publica. 6. Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992: improbidade administrativa.
7. Lei Municipal n°® 784/96. 8. Lei 9.784 de 29 de janeiro de 1999: O processo Administrativo no ambito da Administracédo Publica
Federal e Municipal. 9. Lei Organica do Municipio e suas alteracées.

CARGO 202: FISCAL GERAL

Conhecimentos Especificos: Cadigo Tributario Nacional. Direito Tributario. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Com-
peténcia Tributaria. Limitacdes do Poder de Tributar. Normas Gerais de Direito Tributario: Fontes do Direito Tributario, Vi-
géncia, Aplicacao, Interpretacao e Integragéo da Legislacao Tributaria. Obrigacao Tributaria. Crédito Tributario: Lancamen-
to, Suspensdao, Exclusdo do Crédito Tributario e Extingdo da Obrigacéo Tributaria. Repeticdo do Indébito Tributario. Infra-
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¢Oes Tributérias. Noc¢des do Processo Administrativo Tributério. Impostos Municipais. Reten¢des de Tributos nas contrata-
¢cOes de prestacdes de Servicos - Pessoa Juridica e Fisica: INSS, IR, (PIS/ICONFINS/CSLL), ISS; Resolugao 750/93 e alte -
rac6es (Os Principios Fundamentais de Contabilidade); NBCT. 16.11 - aplicada ao setor publico; Resolugdo CFC n.°
1.307/10 — Cédigo de ética do Contador; Controle Interno e controle externo; Matematica financeira — porcentagem, juros
simples e compostos; Constituicdo Federal, Titulo VI — Da Tributagdo e do Orgcamento, Capitulo Il — Finangas Publicas,
Arts. 163 a 169; Lei n.° 4.320/1964; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000 e a Recente Alteracéo
da Lei Complementar n.° 131/2009, que trata dos Mecanismos de Transparéncia); Lei de Licitagbes e Contratos; Resolu-
¢Oes de Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCT.16.1 a NBCT.16.10); Orcamento Publico;
Receita Publica; Despesa Publica; Restos a Pagar; Divida Publica; Patriménio Publico; Créditos Adicionais; Operacdes de
Crédito; Transferéncias Voluntarias (Convénios, Contratos de Gestdo, Termos de Parceria); Controle Interno; Tribunal de
Contas; Prestacdes de Contas; Auditoria; Sistema de Custos; Execu¢do Or¢camentaria e Financeira. CAdigo Tributario Mu-
nicipal, conforme a Lei Complementar n® 08/2009 — Codigo Tributario Municipal.

CARGO 203: PROFESSORI|

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos de principios de ministracéo do ensino (igualdade de condi¢Ges
para 0 acesso e permanéncia na escola, liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o0 pensamento, a arte e 0
saber; pluralismo de idéias e de concepgdes pedagogicas; respeito a liberdade e apreco a tolerancia, valoriza¢éo do profissional
da educacéo escolar, gestao democrdtica, garantia de padréo de qualidade, valorizacéo da experiéncia extra-escolar, vinculacéo
entre a educacéo escolar, o trabalho e as praticas sociais), elaboragdo e aplicacdo de proposta pedagdgica, elaboragdo e
cumprimento de plano de trabalho, estabelecimento de estratégias de desenvolvimento para criangas PNES, articulacdo escola-
comunidade, planejamento, organizacdo e execucdo de acdes inerentes ao desenvolvimento integral da crianca,
acompanhamento e registro do desenvolvimento da crianca; criacdo e aplicacdo de recursos didaticos; no¢des de organizacdo
da educacdo basica e principios e fins da educacédo nacional (LDB Lei Federal n°® 9394/96), diretrizes curriculares para a
educacéo Infantil e para o ensino fundamental; parAmetros curriculares nacionais, tendéncias pedagdgicas na préatica escolar.
Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais; CAPITULO Il - DA EDUCAGAO, DA CULTURA E DO DESPORTO —
Secdo I. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias). Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Gestao democrética da escola.
Educacéo na perspectiva critica. A psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem.

CARGO 204: TECNICO EM CADASTRO IMOBILIARIO

Conhecimentos Especificos: Codigo Tributario Nacional.Direito Tributario. Conceito e Classificagéo dos Tributos. Compe-
téncia Tributaria. Limitacdes do Poder de Tributar. Normas Gerais de Direito Tributario: Fontes do Direito Tributéario, Vigén-
cia, Aplicacédo, Interpretacdo e Integracdo da Legislacao Tributaria. Obrigacdo Tributaria. Crédito Tributario: Lancamento,
Suspenséo, Exclusao do Crédito Tributario e Extincdo da Obrigacao Tributaria. Repeticdo do Indébito Tributario. Infracdes
Tributarias. Nog¢des do Processo Administrativo Tributario. Impostos Municipais. IPTU, ISS e Imposto sobre Transmissao
Inter Vivos de bens imdveis e direitos. No¢des em Direito Administrativo e Constitucional: Principios Fundamentais: Direitos
e garantias fundamentais: Organizacdo do Estado: Administracdo Publica. Ato administrativo: conceito, requisito, atributos,
classificacéo, espécie e invalidacdo. Anulacéo e revogacédo. Prescricdo. Poderes da Administracdo Publica, Controle da
Administrac@o Publica: Controle Administrativo, Controle Legislativo: Controle Judiciario. Agentes Administrativos: investi-
dura e exercicio da fungdo publica. Direitos e deveres dos servidores publicos. Regimes Juridicos. Processos administrati-
VOS: conceito principios, fases e modalidade. Principios da administracéo publica. Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992: im -
probidade administrativa.

COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL TECNICO

Lingua Portuguesa: 1. Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor; argumentacdo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacéo do texto e dos paragrafos). 2. Tipologia e
géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relacdes semanticas estabelecidas
entre oracdes, periodos ou paragrafos (oposicao/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adicdo, alternancia etc.). 6.
Relacdes de sinonimia e de antonimia. 7. Sintaxe da oracdo (periodo simples; termos fundamentais e acessérios da oracéo;
tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacéo e por subordinacédo). 8. Funcdes do gue e do se. 9.
Emprego do acento grave. 10. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fungbes no texto. 11. Ortografia. 12. Concordancias
verbal e nominal. 13. Regéncias verbal e nominal. 14. Emprego de tempos e modos verbais. 15. Formacdo de tempos
compostos dos verbos. 16. Locucdes verbais (perifrases verbais); 17. Sintaxe de colocac@o pronominal. 18. Paralelismo sintatico
e paralelismo semantico.
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Informatica: 1. Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacGes: ambiente
Microsoft Office, BR Office. 2 Sistemas operacionais: Windows e LINUX. 3 Conceitos béasicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. 4 Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. 5 Certificacdo e assinatura digital. 6 Seguranga da Informacéo.

Conhecimentos Gerais: Noc¢8es gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e
ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geogréaficas em nivel na-
cional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contempora-
nea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, literatura, arquitetura, cinema, jornais, revistas, te-
leviséo, musica, teatro.

CARGO 301: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimentos Especificos: Processo Salde-doenca. Promog¢éo de Saude: conceitos e estratégias. Educagdo para Saude:
conceitos e técnicas. Conceitos de prevencgao e controle de doencas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e
fisiologia do corpo humano. Principais problemas de salde da populacédo e meios de intervencéo. Método epidemiolégico / indi-
cadores de saude. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevengdo. Biosseguranca em Odontologia. Bioéti-
ca e ética profissional. Organizacéo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizacéo, cuidados.
Conservacao e Manutencéo de equipamentos odontolégicos. Processos de limpeza, desinfeccao e esterilizacdo de instrumen-
tais, equipamentos e ambientes odontolégicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posi¢cdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas
de escovag&o supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemioldgicos utilizados em Odontologia. Preenchi-
mento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontolégica. Materiais odontolégi-
cos: nomenclatura, utilizacdo, manipulacdo, armazenamento e controle de estoque. Utilizacéo racional de fluoretos em Odonto-
logia. Placa bacteriana: identificacdo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecénicos utilizados para o seu controle.
Principais problemas que afetam a saude bucal: céarie, doenga periodontal, mé oclusé&o, lesdes de tecidos moles — conceito, etio-
logia, evolucgéo, transmissibilidade, medidas de promocéo de salde e prevencdo da ocorréncia das patologias. Radiologia odon-
tolégica: cuidados, técnicas de revelacédo. Programa Saude da Familia: atribuicbes especificas, filosofia, objetivos, métodos de
trabalho.

CARGO 302: DESENHISTA

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos de desenho topografico, arquitetdnico, cartografico e urbanisti-
co, linguagem técnica de CAD - Computer Aided Design; calculos e escalas, desenho de organogramas, cronogramas, fluxogra-
mas e graficos.

CARGO 303: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislagio profissional.
Nocdes de Farmacologia. Admissdo, alta, ébito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pés morte. Tratamento e
assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirdrgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e
obstetricia, neonatologia. Doencas infecto parasitarias. Programa de imunizacdo e rede de frios, conservacdo de vacinas,
esquema basico de vacinagdo, vias de administragcdo. Politicas Publicas de saude. Saude do idoso. Procedimentos técnicos
relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posicdes para exames, transporte do
paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicagao, coleta de material para exames, técnicas de curativo,
crioterapia e termoterapia, nebulizac&o, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infec¢do hospitalar: assepsia e antissepsia,
esterilizagdo,controle e prevencéo de infeccdo hospitalar. Atuagdo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica,
cirdrgica, pré e pbs operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratéria e
ressuscitacéo cardiopulmonar. Saude da mulher: gravidez e suas complicacdes, parto e suas complicacdes, assisténcia do
puerpério e suas complicacdes, prevencao do cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar.

CARGO 304: TOPOGRAFO

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos de levantamentos topograficos, planimétricos e altimétricos,
analise de mapas, plantas e titulos de propriedade, elaboracéo de esbocos, plantas e relatérios técnicos; balizamento e coloca-
¢ao de estacas, desmembramentos, loteamentos e abertura de ruas; conhecimento de convengdes topograficas e GPS. Lingua-
gem técnica de CAD - Computer Aided Design. NBR 13133 - Execucéo de levantamento topogréfico.
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COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: 1. Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor; argumentacéo; elementos de coeséo; inferéncias; estrutura e organizacéo do texto e dos paragrafos). 2. Tipologia e
géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Rela¢cdes semanticas estabelecidas
entre oracdes, periodos ou paragrafos (oposicao/contraste, conclusdo, concesséo, causalidade, adicdo, alternancia etc.). 6.
Relacdes de sinonimia e de antonimia. 7. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos fundamentais e acessoérios da oracéo;
tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacédo e por subordinacdo). 8. Fungbes do gue e do se. 9.
Emprego do acento grave. 10. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fungdes no texto. 11. Ortografia. 12. Concordancias
verbal e nominal. 13. Regéncias verbal e nominal. 14. Emprego de tempos e modos verbais. 15. Formacdo de tempos
compostos dos verbos. 16. Locugdes verbais (perifrases verbais); 17. Sintaxe de colocagdo pronominal. 18. Paralelismo sintatico
e paralelismo semantico.

Informatica: 1. Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office, BR Office. 2 Sistemas operacionais: Windows e LINUX. 3 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. 4 Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. 5 Certificacdo e assinatura digital. 6 Seguranca da Informacéo.

Conhecimentos Gerais: Noc¢8es gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnoldgica, relagbes exteriores, seguranca e
ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geogréaficas em nivel na-
cional e internacional. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contempora-
nea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, literatura, arquitetura, cinema, jornais, revistas, te-
leviséo, musica, teatro.

CARGO 401: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos de construgdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de
abastecimento de agua, drenagem, irrigacao e saneamento urbano e rural, processos de aprovacao de projetos, qualidade e se-
guranca de obras, vistorias, pericias, avaliagbes, arbitramentos e laudos técnicos, hormas e documentacao técnica, processos li-
citatérios de obras e servigos de engenharia, infracdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertu-
ra de ruas; no¢les de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de
estabilizacdo, abastecimento de 4gua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinacéo final do lixo), poluicdo
do meio ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de construcéo, técnicas de construgcdo, organiza-
¢do de canteiro de obras, solos. Planejamento, Orcamentacdo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construcdo Civil.
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes
e contratos da Administragao Publica e d& outras providéncias). Lei Complementar n°® 06/2007 (Disp8e sobre as edificacbes no
Municipio de Pitanga/PR).

CARGO 402: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Conhecimentos Especificos: 1. Legislacdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farméacia hospitalar, sistema de
distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitéria. 2. Farmacotécnica de produtos ndo estéreis: analise de
formulacdes; manipulacdo de férmulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulagdes extemporaneas; unitarizacdo de
medicamentos sélidos e liquidos; controle de qualidade. 3. Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e
estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizacdo e fracionamento para dispensacéo por dose unitaria; preparo de solu¢cbes
para nutricdo parenteral e outras formulagdes de grande volume; controle microbiolégico, controle de qualidade; manipulacéo de
quimioterapicos antineoplasicos; validacéo de processos. calculos em farmacia, gestao de estoque: aquisicdo, armazenamento
e controle de produtos farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque; farmacodindmica: vias de administracéo
de medicamentos; mecanismos de a¢do dos farmacos; interacdo medicamentosa; fatores que interferem na ac¢éao dos farmacos;
efeitos colaterais e reagdes adversas; alergia, tolerancia e intoxicagao; utilizacdo de medicamentos em populaces especiais:
neonatos, criangas, gestantes, idosos; utilizacdo de medicamentos em condigdes especiais: insuficiéncia renal, hepética, cardio
vascular e respiratoria. 4. Farmacocinética: conceitos gerais; parametros farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos;
margem terapéutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinética; monitorizacdo de farmacos na préatica clinica;
metodologia de monitorizacdo. 5. Farmacia clinica e atencéo farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos; controle e
seguimento de paciente; problemas relacionados ao medicamento; monitorizacdo da farmacoterapia; farmacoepidemiologia:
farmacovigilancia e estudos de utilizagdo de medicamentos. 6. Farmacoeconomia: conceitos gerais; analise custos-beneficio,
custo-utilidade e custominimizagdo. 7. Selecéo de medicamentos: conceitos; padronizacdo de medicamentos.
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CARGO 403: FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especificos: ETICA PROFISSIONAL: Cédigo de Etica da Fonoaudiologia; Lei n° 6.965/81. AUDIOLOGIA:
Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audicdo; Avaliagao e diagndstico audioldgico; Testes audiolégicos para identificacéo
das alteragbes cocleares, retrococleares e do sistema timpano-ossicular, testes eletrofisiolégicos, avaliagdo e reabilitagdo do
processamento auditivo; Intervencdo audioldgica na crianga, adulto e idoso; Intervencéo audioldgica na saude do trabalhador;
Deficiéncia da audi¢do, reabilitacdo e prétese auditiva/aparelho auditivo e implante coclear; Exame otoneurolégico; Terapia
fonoaudiolégica da crianca surda; Reabilitag&o vestibular; Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da
audicdo; PAIR — Perda auditiva induzida por ruido; Trabalho interdisciplinar em Audiologia. DISFAGIA; Anatomia da cavidade
oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e eséfago; Fisiologia da degluticdo; Métodos de avaliagdo nas disfagias; Disfagias em
recém-nascidos e lactentes: conceito, etiologia, classificacdo, investigacéo e tratamento fonoaudiolégico; Disfagias em criancas
com disfuncdes neuromotoras: conceito, etiologia, classificacdo, investigacdo e tratamento fonoaudioldgico; Disfagias
neurogénicas: conceito, etiologia, classificacdo, investigacdo e tratamento fonoaudiol6gico; Disfagias mecéanicas/oncoldgicas:
conceito, etiologia, classificacdo, investigacdo e tratamento fonoaudiolégico; Disfagias em portadores de doencgas
neuromusculares: conceito, etiologia, classificacéo, investigacdo e tratamento fonoaudioldgico; Disfagia psicogénica: conceito,
etiologia, classificacdo, investigacdo e tratamento fonoaudiologico; Atuacdo hospitalar: avaliacdo, orientagdo, tratamento e
encaminhamentos a pacientes da clinica médica, UTI, bercario, UTI neonatal e geriatria; Trabalho interdisciplinar em disfagia.
FONOAUDIOLOGIA EDUCACIONAL: Politicas publicas federais na educagdo — Lei de Diretrizes e Bases e Parametros
Curriculares Nacionais; Politicas de atendimento educacional especializado; Aquisicdo da leitura, escrita e alfabetizagao;
Transtornos de aprendizagem e outros disturbios relacionados a aprendizagem; Atuacéo fonoaudioldgica na educacdo: agdes
vinculadas a alunos, professores, gestores e equipes multidisciplinares. LINGUAGEM: Aquisicdo e desenvolvimento da
linguagem oral e escrita; Transtornos de fala e fluéncia: conceito, etiologia, classificacdo, avaliacdo, diagndstico e intervencao
fonoaudiolégica; Disturbios de linguagem oral e escrita: conceito, etiologia, classificacéo, avaliacdo, diagndstico e intervencao
fonoaudiolégica nos ciclos de vida; Transtornos do desenvolvimento: espectro autistico, deficiéncia intelectual e fisica e outros;
Afasias: conceito, etiologia, classificacdo, avaliacdo, diagndstico e intervencdo fonoaudiolégica; Linguagem nos processos de
envelhecimento; Trabalho interdisciplinar em Linguagem. MOTRICIDADE OROFACIAL: Anatomia e fisiologia do sistema
estomatognatico; Desenvolvimento das estruturas e func¢des orofaciais nos ciclos da vida; Avaliagdo, diagnostico e tratamento
em Motricidade Orofacial; Disfungdes da articulagdo temporomandibular e dor orofacial, traumas da face, cirurgia ortognatica,
estética facial, paralisia facial, queimaduras, cancer de boca, fissuras labio-palatinas e demais mas-formagbes orofaciais;
AlteracGes de fala musculo esqueléticas; Desenvolvimento e alteragdes da funcéo respiratoria; Trabalho interdisciplinar em
Motricidade Orofacial. VOZ: Anatomia e fisiologia do aparelho fonador; Distdrbios da voz; Avaliagdo de voz clinica, voz
profissional e em fononcologia; Métodos de avaliagdo em voz; Teoria da fonagdo; Tratamento em voz clinica; Fisiologia,
aplicabilidade e raciocinio clinico das técnicas vocais; Intervencao/tratamento em voz profissional; Tratamento em fononcologia;
Voz e disfonia nos ciclos de vida: da infancia a senectude; Promocdo de salde, qualidade de vida e voz; Microcirurgias da
laringe; Trabalho interdisciplinar em voz. SAUDE COLETIVA: Diretrizes e Principios do Sistema Unico de Sadde; Bases tedricas,
conceituais e operacionais das politicas publicas e na saude coletiva; Planejamento e gestdo em salde; Bases tedricas,
conceituais e operacionais dos modelos tecnoassistenciais em saude; A¢Bes de promogado e educacado; Acdes de prevencao e
reabilitacdo; Educacdo em salde; Atuacédo fonoaudioldgica em salde coletiva; Trabalho interdisciplinar em satde coletiva.

CARGO 404: MEDICO

Conhecimentos Especificos: Etica e legislacio profissional. A educagio em salde na pratica do PSF. Sistema de informagao
da atencéo bésica. No¢bes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Béasicos de Saude. Atuagao do
Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atencéo a Salde da Mulher. Atengdo a
Saude da Crianga. Aten¢do a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideragdes Bioldgicas em Medicina
Clinica; doencas causadas por agentes bioldgicos e ambientais; Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes
fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas organicos; DST — Doencas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencao,
Transmissao e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doencas Psicossométicas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos
da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivacdo Compulséria; Fundamentos de Salde Publica;
Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratérias, Neurolégicas, Pneumoldgicas dos distlrbios
metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos
politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e
Otorrinolaringologia, intoxicacGes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizagéo e da ética na atencéo a salde. Saude
mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervencdes Médica na internacdo domiciliar e
assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal.
Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doencgas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides.
Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afecgfes: Aparelho digestivo: esofagite,
gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo
do miocardio, hipertensao arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infec¢cbes do
trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.
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CARGO 405: NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos de assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos); Organograma de Unidades de Alimentacédo e Nutricdo; Controle higiénico-sanitario de edificacdes e instalacbes;
Educacdo e orientacdo nutricional, producdo e o consumo dos alimentos saudaveis; Controle e prevencdo dos distirbios
nutricionais, Necessidades nutricionais referentes a patologias relacionadas a alimentagdo e a nutricdo; Avaliagdo
antropomeétrica; Vigilancia sanitaria (Portaria n° 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA) em estabelecimentos que distribuam,
fabriquem ou comercializem alimentos, pareceres, informes técnicos e relatérios; Recomendagdes nutricionais para ldosos,
Adulto e Pediatria; Fisiologia e metabolismo da nutricdo; Microbiologia dos alimentos; Salde publica; Alimentos dietéticos
(funcionais) e alternativos; Administracao de servicos de alimentacado, planejamento do servico de nutricdo e dietética, aspectos
fisicos do servico de nutricdo e dietética, critérios para elaboracéo de cardapios; Controle higiénico- sanitario dos alimentos;
Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC); Avaliacdo nutricional hospitalar e ambulatorial, dietoterapias;
Resolucéo 63 (Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral).

CARGO 406: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Conhecimentos Especificos: Educacao Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagdgicos da educacao fisica; atividade
fisica e salde; crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos socio-historicos da educacéo fisi-
ca; politica educacional e educacéo fisica; cultura e educacao fisica; aspectos da competicéo e cooperagao no cenario escolar.

CARGO 407: PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos: Psicoterapia breve. Psicopatologias. Recrutamento e Sele¢@o. Treinamento. Adolescéncia.
Concepcao interacionista, Piaget e Vygotsky, As etapas do desenvolvimento cognitivo e afetivo. O desenvolvimento de criancas
e adolescentes. Legislacdo. Historia das Politicas de Sadde no Brasil. Sistema Unico de Sadde (Legislacdo, Lei 8080/90, Lei
8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Salde Coletiva (Publica). Reforma Psiquiatrica; Salde Mental Coletiva;
Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio); Psicologia das Instituicbes e Organizacional.

CARGO 408: VETERINARIO

Conhecimentos Especificos: Diagnostico clinico e tratamento de patologias em animais de produgdo, companhia, silvestres e
exaticos. Controle e fiscalizacéo sanitéria de patologias com potencial zoonotico. Controle e elaboragdo de programa de
imunizagdo de animais de producdo, companhia, silvestres e erdticos. Combate de vetores e transmissfes de zoonoses.
Controle, elaboracdo de pareceres de informe técnicos veterinarios para toxinfecgdo, envenenamento alimentar e por animais
peconhentos. Controle epidemiolégico e de investigacdo epidemioldgica. Controle de qualidade de alimentos de origem animal e
os também usados em alimentagdo animal.
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