EDITAL N° _01/2012

CONCURSO PUBLICO

SUMULA: Dispde sobre a abertura de vagas para o

Concurso Piblico Municipal, e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, no uso das atribuigdes legais, resolve:
TORNAR PUBLICO
o presente Edital, destinado a abertura de vagas através do Concurso Publico Municipal n°. 01/2012, de
Provas e Provas e Titulos para o preenchimento de vagas no quadro de pessoal, de provimento efetivo da
Administragdao Publica Municipal, regido pela Lei Orgéanica Municipal ¢ pelas Leis 66/1993 ¢ 03/2011 ¢

demais alteragdes, e suas posteriores alteragdes, como segue:

1-DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

Vagas Cargos Requisitos Minimos CH/ Salario Inicial Taxa de
Semanal Inscricao
10 Agente de Defesa Ensino Fundamental Completo 40 horas R$ 720,00 R$ 30,00
Civil (com com aprovagao em curso
Habilitacao) preparatoérios dos Oficiais e

possuir CNH (Carteira Nacional
de Habilitagdo) categoria “D”.

02 Assistente Social Ensino Superior Completo em 40 horas R$ 1.681,00 R$ 80,00
Servigo Social e registro no

orgdo fiscalizador da classe.

CR* Auxiliar Ensino Fundamental Completo 40 horas R$ 720,00 R$ 30,00
Administrativo com Curso de Informatica com

énfase em digitacao.

01 Eletricista Ensino Fundamental Completo 40 horas R$ 696,00 R$ 30,00
com Curso Técnico de
Eletricista ou reconhecido

conhecimento na area de




atuacao.

01 Eletricista de Autos Ensino Fundamental Completo 40 horas R$ 696,00 R$ 30,00
com Curso Técnico de
Eletricista de Autos ou
reconhecido conhecimento na
area de atuacao.
CR* Farmacéutico Ensino Superior Completo em 40 horas R$ 1.981,00 R$ 80,00
Farmaécia e registro no 6rgio
fiscalizador da classe.
01 Fiscal de Obras e Ensino Fundamental Completo. 40 horas R$ 960,00 R$ 30,00
Postura
03 Motorista 111 Ensino Fundamental Incompleto 40 horas R$ 720,00 R$ 30,00
e possuir CNH (Carteira
Nacional de Habilitagdo)
categoria “D”’.
CR* Nutricionista Ensino Superior Completo em 20 horas RS 1081,00 R$ 80,00
Nutri¢do e registro no 6rgio
fiscalizador da classe.
CR* Operador de Ensino Fundamental Incompleto 40 horas R$ 780,00 R$ 30,00
Maiquina Rodoviaria e possuir CNH (Carteira
Nacional de Habilitagdo)
Categoria “C”.
CR* Professor de Ensino Superior Completo em 20 horas R$ 678,00 R$ 80,00
Educacio Fisica Educacao Fisica e registro no
orgao fiscalizador da classe.
03 Professor de Ensino Graduagdo em Licenciatura 20 horas RS 726,45 R$ 80,00

Fundamental e

Infantil

Plena para atuagdo nos
diferentes niveis ¢ modalidades
de ensino, e excepcionalmente

até a década da Educagao podera
ser admitida, como formacao
minima para o exercicio da
docéncia na Educagio Infantil e

nas quatro primeiras séries do




Ensino Fundamental, a obtida

em nivel médio com formagao

de Magistério.
05 Profissional Ser Alfabetizado. 40 horas R$ 661,00 R$ 30,00
Polivalente
Masculino
CR* Psicélogo Ensino Superior Completo em 20 horas R$ 960,00 R$ 80,00
Psicologia e registro no 6rgao
fiscalizador da classe.
CR* Técnico Ensino Médio Completo com 40 horas R$ 1.440,00 R$ 45,00
Administrativo Curso de Digitacao Basico em
Informatica.
CR* Técnico em Ensino Médio Completo com 40 horas R$ 720,00 R$ 45,00
Enfermagem Curso Técnico
Profissionalizante na area de
atuacao.
01 Técnico em Curso Completo em Ciéncias da 40 horas R$ 1.200,00 R$ 45,00
Informatica Informatica ou Curso
Compativel.
CR* Técnico em Ensino Médio Completo com 40 horas R$ 780,00 R$ 45,00

Seguranca do

Trabalho

Curso Técnico
Profissionalizante na area de

atuacao.

(*) CR — Os cargos com esta identificacdo nao possuem vagas imediatas, apenas cadastro de reserva.

1.1 O cadastro reserva sera integrado por todos os candidatos aprovados e classificados no concurso publico,

que poderdo ser convocados futuramente para realizar avaliagdo médica e posterior nomeacdo, conforme

quantitativo de vagas autorizado.

1.2 A convocagdo dos integrantes do cadastro reserva obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final

dos candidatos aprovados e classificados.

1.3 A nomeacdo dos candidatos integrantes do cadastro reserva observara todos os procedimentos e critérios

estabelecidos neste Edital, inclusive os referentes a avaliagao médica.

1.4 Quando o numero de vagas autorizadas para a convocacdo de candidatos do cadastro permitir a aplicagdo

dos percentuais de vagas previstos neste Edital serdo convocados candidatos portadores de necessidades

especiais.




1.5 A inclusdo no cadastro reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a convocagdo e
nomeacao, ficando reservado a Administragdo Publica Municipal o direito de proceder as nomeagdes, em
nimero que atenda ao interesse ¢ as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

1.6 Os candidatos inclusos no cadastro reserva ndo serdo convocados pessoalmente para quaisquer atos
decorrentes do Concurso Publico, sendo todos os atos publicados no diario Oficial do Municipio de Cafezal

do Sul, no Jornal Umuarama Ilustrado.

2 - DAS INSCRICOES
2.1 -DOS REQUISITOS
Para candidatar-se aos cargos publicos do quadro de servidores da Prefeitura de Cafezal do Sul, o
candidato devera atender os requisitos abaixo, sendo que a falta de comprovacdo de qualquer um deles,
havera impedimento da posse:
2.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.
2.1.2 Estar em gozo com seus direitos politicos.
2.1.3 Estar quite com a Justica Eleitoral.
2.1.4 Quando do sexo masculino, haver cumprido suas obriga¢cdes quanto ao Servigo Militar.
2.1.5 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, até a data da posse, se aprovado.
2.1.6 Nao ter sofrido no exercicio da func¢do publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.
2.1.7 Apresentar no ato da posse as certidoes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica
Estadual e Justica Federal, de onde o candidato residiu, nos 5 (cinco) ultimos anos.
2.1.8 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o respectivo Registro no Orgio de
Classe, quando for o caso, no ato da posse.
2.1.9 Gozar de boa satde fisica e mental, comprovada mediante exame médico.
2.1.10 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no decorrer do certame ou quando da posse

e ter atendido outras condigdes prescritas em lei.

2.2 - DO PERIODO, HORARIO E LOCAL.
As inscrigdes serdo realizadas de 23/04/2012 a 18/05/2012, através do site

www.exatuspr.com.br, sendo que no dia 18/05/2012, as inscrigdes encerrar-se-ao as 17 horas. Os boletos

devem ser gerados e impressos até as 17 horas do dia 18/05/2012. Para quem nao tem acesso internet, podera
realizar a inscrigdo no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul, durante o

periodo de inscrigdo nos dias uteis, das 08hs30min as 11hs e das 13hs30min as 16hs.



2.2.1 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 18/05/2012, preferencialmente nas
casas lotéricas, mediante a apresentacio de boleto bancario, que deve ser impresso pelo candidato apés
o preenchimento do formulario de inscricao na internet.

2.2.2 Na hipotese de haver mais de uma inscri¢ao, serd mantida a ultima que tiver sido efetivada.

2.3 Nao havera inscrigdo condicional, por correspondéncia, por fac-simile ou fora do prazo. Verificado, a
qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, serd a mesma
cancelada.

2.4 Ao preencher o formulario de inscri¢do, o candidato indicara o cargo para o qual se inscreveu, vedada
qualquer alterag@o posterior.

2.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a investidura nos cargos previstos neste Edital, pois a taxa de inscrigdo, uma
vez paga, ndo sera restituida em nenhuma hipotese.

2.6 Sera cancelada a inscri¢do com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido ¢ as
solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos a data de encerramento das inscrigdes.

2.7 Nio sera aceito pedido de devolugdao do pagamento do valor da inscri¢do, ainda que superior ou em
duplicidade.

2.8 A Empresa Contratada e a Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes nao recebidas por motivos de ordem técnica de computadores,
falha de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9 Nao havera isengao, parcial ou total, do valor da taxa de inscrigao.

2.10 O candidato podera imprimir o cartdo de inscri¢do, que estara disponivel no mesmo endereco eletronico

www.exatuspr.com.br, no qual estara indicado o local, o horario e o enderego da realizagdo das provas, sendo

de exclusiva responsabilidade do candidato a obteng¢do do cartdo de inscrigdo por meio de impressao.

2.11 A qualquer tempo poderd ser anulada a inscricdo, as provas e a nomeagdo por meio de processo
administrativo, devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer inclusive apods a
homologagdo do resultado do concurso publico, desde que verificada a pratica de qualquer ilegalidade pelo
candidato, tais como: falsidade nas declaragdes prestadas e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos
documentos apresentados, entre outros.

2.12 Ao efetuar a inscricdo o candidato assume o compromisso tacito de que aceita as condi¢des
estabelecidas no presente Edital e nos demais que vierem a ser publicados durante a realizagdo do certame.
2.13 O candidato que ndo apresentar as informagdes necessarias ou ndo realizar o pagamento da inscricdo na
data prevista no boleto bancario terd seu pedido de inscri¢do indeferido.

2.14 Os pedidos de inscrigdes serdo recebidos pelo site www.exatuspr.com.br, cabendo a Comissdo Especial

de Concurso decidir sobre o seu deferimento ou nao.



2.15 O candidato somente poderd inscrever-se para concorrer a um unico cargo, esclarecendo-se que as
provas serdo realizadas no mesmo dia e horario.

2.16 Apds o encerramento das inscri¢des havera publicagdo da homologagdo das inscri¢des pela Comissdo
Especial, publicando-se a lista dos nomes e ntimeros de inscri¢des dos candidatos aptos a realizarem as
provas. Aludida publicagdo ocorrerda em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal, no Jornal

Umuarama Ilustrado e nos sites www.exatuspr.com.br.

3.17 Do indeferimento do pedido de inscri¢ao cabera recurso a Comissao Especial de Concurso, no prazo de
02 (dois) dias uteis, a contar da data da publica¢do conforme item 2.16, de forma eletronica através do site

www.exatuspr.com.br.

3-DAS PROVAS
3.1 Para os cargos elencados neste Edital o concurso sera realizado da seguinte forma:
3.1.1 Para os cargos de Professor de Ensino Fundamental e Infantil ¢ Professor de Educacdo Fisica, o
concurso sera realizado em duas tnicas etapas, sendo prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio
e prova de titulos, de carater classificatorio.
3.1.2 Para os cargos de Assistente Social, Auxiliar Administrativo, Eletricista, Eletricista de Autos, Motorista
I, Operador de Maquina Rodovidria, Técnico Administrativo, Técnico em Informatica e Técnico em
Seguranca do Trabalho, o concurso serd realizado em duas etapas, sendo prova objetiva e prova pratica,
ambas de carater eliminatorio e classificatorio.
3.1.3 Para os demais cargos elencados neste edital, o concurso serd realizado em uma tnica etapa, sendo
prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio.
3.2 A prova objetiva consistira de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com quatro alternativas (a,b,c,d)
sendo uma sé correta, valendo cem pontos, avaliados na escala de zero a cem, com duragdo de trés horas
improrrogaveis.
3.2.1 A prova objetiva versard sobre portugués, matematica, conhecimentos gerais e conhecimentos
especificos inerentes ao cargo respectivo, sendo trinta questoes no total, distribuidas da seguinte forma:
Conhecimentos Especificos — 16 (dezesseis) questdes — 4 (quatro pontos) cada questio
Portugués — 06 (seis) questdes — 2 (dois pontos) cada questio
Matematica — 04 (quatro) questdes — 2 (dois pontos) cada questdo
Conhecimentos Gerais — 04 (quatro) questdes — 4 (quatro pontos) cada questao
3.2.2 Serdo considerados aprovados, os candidatos que na matéria de conhecimento especifico obtiver 50%
(cingiienta por cento) de acerto e na somatoria dos acertos, obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinqlienta)
pontos.
3.3 Quando da realizacdo das provas, o candidato devera comparecer uma hora antes do horario

munido de:



3.3.1 Comprovante de inscri¢do, impresso através do site www.exatuspr.com.br.

3.3.2 Documento de identificagdo pessoal, podendo ser um dos documentos abaixo discriminados:

3.3.2.1 Cédula de identidade, cédula de Identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de representagdo da
classe, carteira de motorista, carteira de trabalho (modelo novo), expedido a partir de 20 de janeiro de 1997.
O documento devera ser apresentado de forma legivel e em via original, ndo sendo permitida apresentacao de
fotocopia.

3.3.2.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certidao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e outros que néo
constam no item 3.3.2.1.

3.3.2.3 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.

3.3.3 Caneta esferografica preta ou azul.

3.3.4 Comprovante de pagamento da taxa de inscrig@o.

3.3.5 A Comissdo Especial de Concurso, no dia de realizagdo das provas, podera exigir para ingresso na sala
de aplicagdo da prova, somente o exigido no item 3.3.2, desde que o candidato tenha sua inscricdo
homologada.

3.4 A prova objetiva sera realizada em dia, local e horario a serem divulgados junto com o Edital de
Homologacao das Inscricées a ser publicado em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal de

Cafezal do Sul, no Jornal Umuarama Ilustrado e através dos sites www.exatuspr.com.br .

3.4.1 As portas e/ou portoes do recinto de realizacio das provas serdo fechados 15 minutos antes do
inicio das provas. O candidato que chegar apos este horario nao podera realizar as provas.

3.4.1.2 E de inteira responsabilidade do candidato identificar o local de prova.

3.4.2 Nao havera provas em outros horarios por conta de enfermidade do candidato.

3.5 Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto das provas, ap6s decorrida 01 (uma) hora do inicio
das mesmas.

3.6 Na prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, para assinatura da ata e lacre
dos envelopes com os cartdes respostas e provas, comprovando a regularidade de aplicagdo da provas.

3.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, devera levar um
acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que sera o responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova. Nao haverd tempo adicional para

quem amamentar.



3.8 Seré concedida fiscalizacdo especial ao candidato que no minimo 48 (quarenta e oito horas) horas antes
da realizacdo da prova, a critério médico, devidamente comprovado junto a Comissdo Especial, que
impossibilitado por motivos de satude, de realizar a prova em sala de aula com os demais candidatos.

3.8.1 Aludido requerimento devera ser apresentado a Comissao Especial de Concurso, devidamente instruido
com atestado médico.

3.9 Os gabaritos com as devidas respostas das provas, tornar-se-ao publicos, apds a aplica¢do das provas, em
Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal, no Jornal Umuarama Ilustrado e nos sites

www.exatuspr.com.br.

3.10 Para os cargos de Professor de Ensino Fundamental e Infantil ¢ Professor de Educagdo Fisica, sera
realizada a prova de titulos, sendo considerado a freqiiéncia ¢ conclusdo em cursos relacionados diretamente
com a area de atuagdo, conforme segue abaixo:

I — Freqiiéncia e conclusdo em cursos relacionados diretamente com a area de atuagao:

CURSOS PONTOS
Curso de Graduagdo (desde que ndo seja pré-requisito ao | 0,70 cada
cargo)

Curso de Pos Graduagao — Especializagao 1,00 cada
Curso de Pos Graduagao — Mestrado 2,00 cada
Curso de Po6s Graduagdo — Doutorado 3,00 cada

3.10.1 Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagdo com as atribui¢des dos
cargos em Concurso.

3.10.2 A somatdria da pontuagdo dos Titulos fica fixada no maximo de 20,00 (vinte) pontos, ndo podendo em
hipotese alguma ser ultrapassado esse limite, mesmo que o candidato apresente titulos cuja somatoria venha
ultrapassar esse limite.

3.10.3 Os candidatos deverdo apresentar xérox autenticado em cartorio dos titulos (diplomas, certificados,
cursos da area e outros documentos), no dia de realizagdo da contagem de titulos, conforme previsto no Edital
de Convocacao para Entrega de Titulos.

3.10.4 Somente serdo julgados os titulos dos candidatos aprovados na primeira etapa.

3.10.5 Os candidatos deverao apresentar juntamente com os titulos o documento que comprove a habilitagao
para ingresso no cargo.

3.11 A data, local e horario para a prova de Titulos serdo divulgados no Edital de Convocagdo a ser publicado
no Orgdo Oficial do Municipio, em Edital na Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul e no site

www.exatuspr.com.br.

3.12 A prova pratica versara:
3.12.1 Para o cargo de Assistente Social, Auxiliar Administrativo, Técnico Administrativo, Técnico em

Informatica e Técnico em Seguranga do Trabalho, serd avaliado testes de aplicag@o individual no qual



avaliardo a capacidade técnica para o desempenho eficaz das atividades relacionadas ao cargo de Técnico em
Informatica, sendo pontuado de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos.
3.12.2 Para os cargos de eletricista e eletricista de autos, serdo avaliados os seguintes pontos:

I — Habilidade com equipamentos

II — Eficiéncia/qualidade

I — Aptiddo

IV — Organizagao na execucdo dos trabalhos

V — Conhecimento especifico na area
Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 a 20,00 pontos, sendo no total 100,00 pontos.
3 12.3 Para o cargo de Motorista Il ¢ Operador de Maquina Rodoviaria, serao avaliados os seguintes pontos:

I — Verificagdo dos acessorios do veiculo/ equipamento;

Il — Verificagdo da situacdo mecanica do veiculo/ equipamento;

IIT — Habilidade na condug¢ao do veiculo/equipamento;

IV — Cuidados basicos na condugéo do veiculo/ equipamento;
Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 a 25,00 (vinte e cinco) pontos, sendo no total 100,00
pontos.
3.12.3.1 Os candidatos para os cargos de Motorista III e Operador de Maquina Rodoviaria, no dia da prova
prética, caso aprovado na prova de conhecimentos, devera apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo.
3.13 O candidato que ndo atingir aproveitamento igual ou superior a 50% (cinqilienta por cento) na prova
préatica sera eliminado do Concurso Publico.
3.14 Avaliagdo de Aptidao Fisica:
3.14.1 A Avaliacao de Aptidao Fisica tera carater eliminatorio e sera aplicada aos seguintes cargos: Agente
de Defesa Civil com Habilitagao.
3.14.2 Os candidatos eliminados, ou seja, que ndo forem aprovados na prova objetiva, ndo participardo da
Avaliacao de Aptidao Fisica.
3.14.3 A Avaliacdo de Aptidao Fisica serd realizada em data, local e horario estabelecido no Edital de
Convocagdo da Avaliagao de Aptiddo Fisica que sera divulgado em
Edital na Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul e publicado em o6rgdo oficial do Municipio. Todos os
candidatos aprovados na prova objetiva realizardo a prova de Avaliacdo de Aptidao Fisica.
3.14.3.1 Nio serdo aceitos, em hipotese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, horario e local
estabelecidos pelo Edital de convocagdo para a Avaliagdo de Aptidao Fisica.
3.14.4 A Avaliacdo de Aptidao Fisica conceitua—se como o procedimento que recorre a métodos, técnicas ¢
instrumentos de avaliacdo, capazes de identificar aspectos ligados ao condicionamento fisico do candidato,
objetivando assim estabelecer um progndstico da qualidade do desempenho das atividades relativas a fungéo.

3.14.5 A Avaliagdo de Aptiddo Fisica constara dos seguintes testes:



1) CORRIDA 12 MINUTOS

Na realizacdo do teste o candidato poderd, durante 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo,
correndo ou caminhando, podendo, inclusive parar e depois prosseguir.

A nota para os candidatos do sexo masculino serd atribuida de acordo com a distancia percorrida,

segundo a seguinte pontuagao:

DISTANCIA NOTA
De 0 a 1.500 metros Eliminado
De 1501 a 1699 metros 16,00

De 1700 a 1899 metros 22,00

De 1900 a 2099 metros 27,00
Acima de 2100 metros 34,00

A nota para os candidatos do sexo feminino sera atribuida de acordo com a distancia percorrida,

segundo a seguinte pontuagao:

DISTANCIA NOTA
De 0 a 1.000 metros Eliminado
De 1001 a 1199 metros 16,00

De 1200 a 1399 metros 22,00

De 1400 a 1599 metros 27,00
Acima de 1600 metros 34,00

2) RESISTENCIA ABDOMINAL

Na realizagdo do teste, o candidato devera executar exercicios abdominais, conforme abaixo:

Na posicao inicial, o candidato devera se colocar em decubito dorsal sobre o colchdo para pratica de
ginastica com o quadril e joelhos flexionados e as plantas dos pés voltadas para o solo. Os bragos deverdo
estar cruzados sobre a face anterior do toérax, com a palma das maos voltadas para o mesmo na altura dos
ombros opostos com o terceiro dedo em direcdo ao acromio. Os pés deverdo ser seguros pelo avaliador
procurando manté-los em contato permanente com o colchdo de ginastica, sendo permitida uma distancia tal
entre os pés € que os mesmos se alinhem entre a regido glutea e os calcanhares, devera ser tal que permita
uma posi¢do de relativo confronto ao candidato numa amplitude de aproximadamente 30 e 45 centimetros.
Para a realiza¢do dos movimentos de flexdo dos musculos da regido abdominal, o candidato devera elevar o
tronco até o nivel em que ocorra o contato da face anterior dos antebragcos com as coxas, mantendo o queixo
encostado no peito, retornando logo em seguida a posicdo inicial até encostar pelo menos a metade anterior

das escapulas no solo.
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A nota para os candidatos do sexo masculino serd atribuida de acordo com o numero de repeti¢oes

realizadas no intervalo de tempo de 1 (um) minuto, segundo a seguinte pontuagao:

REPETICOES NOTA
De0Oal9 Eliminado
De 20a29 10,00

De 30 a 33 16,00

De 34 a37 22,00

De 38 a4l 27,00
Acima de 42 33,00

A nota para os candidatos do sexo feminino sera atribuida de acordo com o nimero de repeticdes realizadas

no intervalo de tempo de 1 (um) minuto, segundo a seguinte pontuacao:

REPETICOES NOTA
De0Oal4 Eliminado
De 15a19 10,00

De 20 a 23 16,00

De 24 a27 22,00

De 28 a 31 27,00
Acima de 32 33,00

3) AGILIDADE

Na realizacdo do teste, o candidato deverd demonstrar agilidade, com a aplicagdo da prova pratica “
Shutle Run”, conforme descrito abaixo:

MATERIAL UTILIZADO PARA A REALIZACAO DA PROVA DE AGILIDADE

Equipamento e material: fita adesiva, crondmetro e blocos de madeira medindo 5 centimetros por 5
centimetros por 10 centimetros.

DESCRICAO DA REALIZACAO DA PROVA DE AGILIDADE

A prova consistirda em duas linhas paralelamente tragadas no solo distantes 9,14 metros, medidos a

partir de seus bordos externos. Dois blocos de madeira, com dimensdes de 5 cm x Scm x 10 cm serdo
colocados a 10 cm da linha externa e separados entre si por um espago de 30 cm. Estes devem ocupar uma
posicao simétrica em relagdo a margem externa.

O avaliado devera colocar-se em afastamento Antero-posterior das pernas, com o pé anterior o
mais proximo possivel da linha de saida. Com voz de comando do aplicador da prova: “vai, corre em dire¢do
aos blocos, pega um bloco, retorna a linha de partida, colocando o bloco atras desta linha e repete esta
movimenta¢do com o outro bloco.” Serdo dadas duas tentativas com um intervalo de descanso entre clas.

DO RESULTADO DAS PROVAS
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O resultado sera o tempo de percurso na melhor das duas tentativas. Por exemplo: se um candidato

consegue na sua 1° tentativa 11,56 segundos e na 2° tentativa 10,68 segundos, serd considerado para a
avaliagdo o melhor resultado ou seja 10,68 segundos.

A nota para os candidatos do sexo masculino serd atribuida de acordo com o menor tempo que

realizar a prova, segundo a seguinte pontuagao:

TEMPO NOTA

13 segundos Eliminado
12 segundos 16,00

11 segundos 22,00

10 segundos 27,00

9 segundos 33,00

A nota para os candidatos do sexo feminino sera atribuida de acordo com o nimero de repeticdes realizadas

no intervalo de tempo de 1 (um) minuto, segundo a seguinte pontuacio:

TEMPO NOTA

14 segundos Eliminado
13 segundos 16,00

12 segundos 22,00

11 segundos 27,00

10 segundos 33,00

3.14.6 Para avaliar os candidatos na Avaliacdo de Aptiddo Fisica, os candidatos serdo divididos em dois
grupos: feminino e masculino. Serdo classificados os candidatos que obtiverem na soma das atividades fisicas
avaliadas nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos.

3.14.7 Para a Avaliagdo de Aptiddo Fisica, o candidato devera apresentar, antes da realizagdo da avaliagdo ¢
no prazo a ser divulgado em edital especifico, atestado médico datado de, no méaximo, 30 (trinta) dias
anteriores a data da realizacdo da Avaliacdo, contendo o CRM do médico responsavel, atestando estar o
candidato apto para o esforco fisico decorrente de todos os testes ao qual serd submetido no decorrer da
respectiva Avaliagdo, sem ressalva de testes, conforme Anexo III deste Edital. O candidato que nao
apresentar o atestado médico conforme Anexo III deste Edital ndo realizara a Avaliagdo de Aptidao Fisica,
independentemente dos motivos alegados.

3.14.8 Para a Avaliac@o de Aptidao Fisica, o candidato devera:

a) apresentar documento de identidade original, observados os subitens 3.3.2.1, 3.3.2.2 e 3.3.2.3, deste Edital;
b) apresentar—se trajado adequadamente, com roupa propria e adequada a pratica de atividades fisicas ou

desportivas;
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c¢) apresentar o atestado médico previsto no subitem 3.14.7, deste Edital, sob as penas previstas em mesmo
item editalicio.

3.14.9 Nao havera repeticdo na execucdo de testes da Avaliagdo de Aptidao Fisica, exceto nas hipoteses de
fatores de ordem técnica ndo provocados pelo candidato, a critério da Coordenagao do Concurso.

3.14.10 Os candidatos que n3o forem habilitados na Avaliacdo de Aptiddo Fisica, serdo eliminados do
Concurso Publico.

3.15 A auséncia e a recusa do candidato em participar da prova objetiva, bem como da prova pratica e
avaliagdo de aptiddo fisica, implicara automaticamente, na sua exclusdo do concurso.

4 - DA CLASSIFICACAO

4.1 Os candidatos aprovados serdo classificados em lista nominal, na ordem decrescente, como segue abaixo:
4.1.1 Para os cargos de Professor de Ensino Fundamental e Infantil e Professor de Educagdo Fisica, a
classificacdo se dara pela nota final, NF = NO + NT, onde NF = Nota Final, NO = Nota da Prova objetiva e
NT = Nota da Prova de Titulos.

4.1.2 Para os cargos de Assistente Social, Auxiliar Administrativo, Eletricista, Eletricista de Autos,
Motorista, Operador de Maquina Rodoviaria, Técnico Administrativo, Técnico em Informatica e Técnico em
Seguranca do Trabalho, a classificagdo se dara pela nota final, NF= (NO + NP)/2, onde NF = nota final, NO
= nota prova objetiva e NP = nota prova pratica.

4.1.3 Para os demais cargos elencados neste edital serda NF = NO, sendo NF = nota final, NO = nota da prova
objetiva.

4.2 Em caso de empate de notas, na classificacdo, como critério de desempate, terd preferéncia o candidato
que:

4.2.1. Maior idade;

4.2.2. Tiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

4.2.3. Sorteio.

4.2.4. Nos termos do art. 27 da Lei n° 10.741/2003, o primeiro critério de desempate entre os candidatos com
mais de 60 (sessenta) anos completados até o ultimo dia do prazo de inscricdo e entre estes ¢ os demais
candidatos seré o de idade mais elevada, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento.

4.3 O resultado do concurso e a classificagdo dos candidatos aprovados serdo publicados em Edital nas

dependéncias da Prefeitura Municipal, no Jornal Umuarama Ilustrado e nos sites www.exatuspr.com.br.

4.3.1 Nao sera expedido atestado ou certificado de habilitacdo aos candidatos aprovados que o solicitarem,
valendo para fim de classificagdo os resultados publicados em Edital nas dependéncias da Prefeitura

Municipal, no Jornal Umuarama Ilustrado e nos sites www.exatuspr.com.br.

4.4 A posse respeitara a ordem de classificagdo final.
4.5 Para fins de comprovagdo de classificagdo no concurso, valera a publicagdo da homologagio do resultado

final, conforme previsto no item 4.3 deste edital.
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5-DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 A pessoa portadora de necessidades especiais, amparada pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituigdo
Federal, fica reservado aos candidatos portadores de necessidades especiais, das vagas gerais ofertadas 8%
(oito por cento), conforme Lei Municipal de n°. 66/1993.

5.2 As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscrever-se neste processo de selegdo,
desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢des do cargo a ser preenchido.
5.3 Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

5.4 As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursandos, observada a ordem de publicacao.

5.5 Aos candidatos ¢ assegurado o direito de se inscreverem nessa condig@o, declarando serem portadores de
deficiéncia, devendo submeter-se, se convocados, a pericia médica promovida pela Comissdo Especial de
Concurso por intermédio de Junta Médica designada, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato com deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

5.6 Até o ultimo dia da realizacfo da inscri¢fo, o candidato portador de deficiéncia devera protocolar
declaracido, junto a Divisio de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul,
concernente a condiciio e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico (original ou
copia autenticada em cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacio Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Este laudo serd retido e ficara anexado ao protocolo de inscrigdo. O laudo
também devera ser apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado e
convocado.

5.6.1 Caso o candidato necessite de condicées especiais para realizacido das provas, devera solicita-las
por escrito até o ultimo dia de inscricdo, protocolando requerimento junto a Divisio de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul.

5.7 A nido observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.

5.8 Os candidatos que no ato de inscrigdo se declararem portadores de deficiéncia, se classificados nas
provas, além de figurarem nas listas de classificagdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte,

observada a respectiva ordem de classificagao.

6 - DAS DISPOSICOES GERAIS
6.1 O Concurso Publico sera regido pelas regras estabelecidas pelo presente Edital.
6.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicagdo ou divulga¢o dos atos

concorrentes ao Concurso Publico, divulgados na internet, no enderego eletrénico www.exatuspr.com.br ou

14




no Jornal Umuarama llustrado, e em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul,
Estado do Parana, obrigando-se a atender os prazos e condigdes estipulados neste Edital e nos que forem
publicados durante o periodo de validade do concurso apenas no Jornal Oficial do Municipio e na Prefeitura
Municipal.

6.3 A inscri¢do no Concurso implicara a aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em outros
que forem publicados durante a realizagdo do Concurso Publico, cujas regras, normas e critérios, obrigam-se
os candidatos a cumprir.

6.4 A vagas reservadas a candidatos portadores de necessidades especiais ndo preenchidas serdo revertidas
aos demais candidatos de ampla concorréncia.

6.5 O prazo de validade do Concurso Publico esgotar-se-a 02 (dois anos), a contar da data da publicacdo do
ato de homologacdo do resultado final do Concurso, prorrogavel uma unica vez, por igual periodo.

6.6 Dentro do prazo de validade do Concurso Publico poderdo ocorrer convocagdes de candidatos aprovados,
desde que o quantitativo de vagas seja devidamente autorizado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal.

6.7 Sera admitida impugnagao deste Edital, por meio de requerimento devidamente justificado, no prazo de
02 (dois) dias uteis a contar de sua publicagdo, e sera apresentado de forma on line através do site

wWWwWw.exatuspr.com.br.

6.8 O preenchimento da ficha-requerimento de inscri¢do ¢ de inteira responsabilidade do candidato.
6.9 O pedido de inscrigdo serd indeferido a qualquer tempo, se o candidato nao satisfizer as exigéncias legais
contempladas neste Edital.
6.9.1 O candidato que fizer em qualquer documento, declara¢do falsa ou inexata, deixar de apresentar os
documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este edital, ainda que verificado
posteriormente, sera excluido do concurso, com a conseqiiente anulagdo do ato de investidura no cargo, pela
autoridade competente, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
6.10 O simples requerimento de inscri¢do do candidato implicard o conhecimento do Regulamento Geral,
Editais, Erratas e deste Edital e sua aceitacao.
6.11 O candidato aprovado ¢ classificado, quando convocado para posse, sera submetido ao Regime Juridico
Estatutario.
6.11.1 O candidato aprovado ¢ convocado, devera apresentar os seguintes documentos para admissao e posse,
além de observar o previsto no item 2.1 deste Edital:

I - Cédula de Identidade (R.G.) e fotocopia autenticada.

II - Certificado de reservista e fotocopia autenticada, quando couber.

I1I - Titulo de eleitor e fotocopia autenticada.

IV - Comprovante de voto na tltima elei¢do ou a justificativa da auséncia.

V - Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e fotocopia autenticada.
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VI - Comprovante de escolaridade e habilitagao exigida.

VII - Registro no 6rgao de classe e fotocopia autenticada.

VIII - Certidao de nascimento ou casamento e fotocopia.

IX - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocopia, quando couber.

X - Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente.

XI - Atestado de sanidade fisica.

XII — certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica
Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos.

XIII — Declaragdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica e, nos casos que a
lei indicar, declaragdo de bens e valores que constituam seu patrimonio.
6.12 Para efeito de admiss@o o candidato aprovado e convocado fica sujeito a aprovagdo em todos os exames
médicos realizados pelo 6rgdo indicado pela Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul.
6.12.1 A aprovacdo nos exames médicos ¢ de carater eliminatorio, considerando-se aprovado o candidato tido
como apto.
6.13 Para o provimento do cargo concursado, o candidato devera atender as condigdes necessarias, quais
sejam:
I) atendimento aos requisitos para a inscri¢ao de acordo com as regras constantes deste Edital;
II) apresentacdo da documentagao exigida para posse conforme disposto neste Edital;
IIT) aprovagdo nos exames de saude previstos neste Edital.
6.14 O candidato aprovado e convocado devera comparecer na Prefeitura Municipal no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da publicagdo do ato de provimento, podendo ser prorrogavel por igual periodo a requerimento
do interessado. A posse podera ser mediante procuragao especifica.
6.14.1 O candidato empossado serd submetido a estagio probatorio de 03 (trés) anos, periodo em que sera
avaliado quanto ao exercicio de suas atribuigdes assiduidade, disciplina, produtividade, iniciativa e
responsabilidade e, se aprovado, sera considerado efetivo.
6.15 Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato, mediante requerimento fundamentado a
Comissao Especial do Concurso Publico, que apds analise das justificativas deliberara a respeito.
6.15.1 O prazo de interposicao de pedido de revisao sera de 02 (dois) dias a contar do dia da divulgacdo do
gabarito, da nota da prova objetiva, da nota da prova pratica, da nota da prova de titulos e do resultado final.
6.15.2 O pedido de revisdo devera conter argumentagdo logica ¢ consistente, indicando, precisamente, a
questdo ou ponto sobre o qual versa a reclamagdo, ¢ sera apresentado de forma on-line, através do site

www.exatuspr.com.br.

6.15.3 O pedido de revisdo destituido de fundamentagéo sera liminarmente indeferido.
6.15.4 Se provido o pedido de revisdo, a Comissdo Especial do concurso determinara as providéncias

devidas.
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6.15.5 Serdo rejeitados os pedidos de revisdes que ndo estiverem redigidos em termos, bem como, 0s
requerimentos que derem entrada fora do prazo.
6.15.6 Se dos exames de recursos resultar em anulagdo de questdo (Ses), a pontuacdo correspondente a essa
(s) questdo (Oes) serd atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido ou ndo, desde que ja
ndo tenham recebido a pontuacdo correspondente a questdo anulada quando da corre¢do dos gabaritos. Caso
haja alteracdo de resposta correta a divulgagdo das notas sera feita de acordo com o novo gabarito oficial para
todos os candidatos independentemente de terem recorrido ou ndo.
6.15.7 S6 sera deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve erro da Banca Examinadora ou
atribuicdo de notas diferentes para solugdes iguais.
6.16 Nao havera segunda chamada para prova, importando a auséncia por qualquer motivo, inclusive
moléstia ou atraso, na exclusdo do candidato no concurso.
6.17 Nao sera permitido o uso de maquinas calculadoras, equipamentos e/ou aparelhos eletrdnicos, ou outros
instrumentos similares, consulta a qualquer tipo de material e, ainda, ndo serd admitida qualquer espécie de
consulta, inclusive legislacdo seca ou comunicagio entre os candidatos.
6.18 Sera atribuida nota zero, quando no cartdo resposta for assinalada mais de uma resposta ou rasura,
intengdo de marcagdo, ainda que legivel, bem como aquela que ndo for assinalada no cartdo resposta, ou
assinalada a lapis.
6.18.1 Em hipotese nenhuma, havera substituicao do cartdo resposta em caso de erro ou rasura do candidato.
6.18.2 Somente sera permitido assinalamento nos cartdes respostas feitos pelos proprios candidatos.
6.19 E vedada a comunicacio do candidato com qualquer pessoa, durante a realizagio da prova.
6.20 As salas de prova serdo fiscalizadas por pessoas especialmente nomeadas pela Comissdo Especial do
Concurso, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas ao concurso.
6.21 Nenhum candidato poderd ausentar-se do recinto da prova a ndo ser momentaneamente e acompanhado
por fiscal.
6.22 A0 terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala todo o material recebido.
6.23 Por razdes de ordem técnica e direitos autorais, ndo sera fornecido exemplares das provas a candidatos
ou a institui¢cdes publicas ou privadas, mesmo apos o encerramento do Concurso Publico.
6.24 Eventuais erros de digitagdo de nomes ¢ nlimeros de inscrigdes deverdo ser corrigidos no dia das provas,
em Ata, pela Comissdo Especial.
6.25 Sera excluido do concurso publico, por ato da Comissao Especial do Concurso, o candidato que cometer
alguma das irregularidades constantes abaixo:

I — Agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada na
aplicagdo das provas;

IT — Utilizar ou tentar utilizar por meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros,

em qualquer etapa do processo seletivo;
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III — Nao devolver integralmente o material recebido no dia das provas escritas;

IV — Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao Concurso, bem como
consultar livros ou apontamentos;

V — Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais € em companhia do
fiscal;

VI — Efetuar o pagamento da inscrigdo com cheque com insuficiéncia de saldo bancario.
6.26 As notas das provas, bem como a nota final, ndo sofrerdo aproximagdes ou arredondamentos,
considerando-se as duas casas.
6.27 Serdo publicadas as notas obtidas pelos candidatos e o nome dos candidatos que ndo estiveram presentes
no dia da prova.
6.28 A taxa de inscri¢do ndo sera devolvida em hipotese alguma. Néo serdo aceitos pedidos de isencdo de
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.
6.29 A claboragdo, aplicagdo e correcdo das provas serd realizada por empresa contratada, a qual tera
autonomia sobre a elaboragdo e julgamento das provas.
6.29.1 Os cartoes respostas depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada, ficardo sob a guarda da
Empresa Contratada.
6.30 Todos os cartdo-resposta referentes ao concurso serdo confiados, apds seu término, a guarda da Empresa
Contratada, serdo mantidos pelo prazo de trés meses da homologa¢do, findo o qual, serdo incinerados. Os
demais documentos como: edital de abertura, homologa¢ao das inscri¢des, homologacdo de resultado final,
resolugdo e portaria da Comissdo Especial de Concurso entre outros, serdo mantidos a guarda, por um prazo
de dois anos apods a homologacao, findo o qual serdo incinerados.
6.30.1 As provas serdo incineradas apds a homologagdo final do concurso publico, mantendo arquivado
apenas os cartdes-respostas conforme item 6.30.
6.31 A aprovacdo no concurso assegurara apenas a expectativa do direito a posse, ficando a concretizagdo
desse ato condicionada a observancia da conveniéncia e oportunidade em faze-lo das disposi¢des legais
pertinentes, da rigorosa classificag@o e do prazo de validade do concurso.
6.32 O candidato que, convocado, recusar a posse ou deixar de assumir o exercicio da fun¢do no prazo
estipulado, perdera o direito a nomeagao.
6.33 O candidato que estiver investido em dois cargos publicos ativos, quando da sua convocagdo, nao podera
assumir sua vaga se ndo renunciar a um dos vinculos anteriores.
6.34 Os prazos fixados neste edital poderdo ser prorrogados a juizo da Comissdo Especial e anuéncia do
Prefeito Municipal, através de publicidade prévia e ampla.
6.35 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar os editais, portarias, decretos, comunicados e
demais publicagdes referente a este concurso através em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal, no

Jornal Umuarama Ilustrado e nos sites www.exatuspr.com.br.
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6.36 As normas deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdo ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito.
6.37 O resultado final das provas escritas sera divulgado em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal,

no Jornal Umuarama Ilustrado e nos sites www.exatuspr.com.br.

6.38 Todos os atos do concurso publico serdo praticados pela Empresa Contratada ou pela Comissao
Especial.

6.39 Todas as provas ficardo, desde a elaboragdo, sob a guarda e responsabilidade da Empresa Contratada.
6.40 Os conteudos basicos para as provas objetivas ¢ as atribuigdes dos cargos, sdo os constantes do Anexo |
e I, deste Edital.

6.41 Durante o prazo de validade do concurso de que trata este edital, ndo se abrira novo concurso para um
mesmo cargo enquanto haver candidato aprovado em concurso anterior, com os prazos, inicial e prorrogado,
ainda ndo expirados.

6.42 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial ¢ pelo Executivo Municipal de conformidade

com este Edital e da legislagdo vigente.

Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul, em 20 de abril de 2012.

Prefeito Municipal

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
1 - PORTUGUES

CARGOS: Assistente Social, Farmacéutico, Nutricionista, Professor de Ensino Fundamental e Infantil,
Professor de Educacao Fisica, Psicélogo, Técnico Administrativo, Técnico em Enfermagem e Técnico
em Informatica.

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das palavras - Sin6nimos,
Antonimos, Parénimos, Homonimos. Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuagdo Grafica. Flexdo do substantivo
(género — masculino ¢ feminino; Numero — singular e plural) e Interpretacio de Texto. - Emprego dos
pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

CARGOS: Agente de Defesa Civil com Habilitacdo, Auxiliar Administrativo, Eletricista, Eletricista de
Autos, Fiscal de Obras, Motorista III, Operador de MaAquina Rodoviaria, Profissional Polivalente

Masculino.
19



Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuagdo Grafica. Flexdo do
substantivo (género — masculino e feminino; Ntimero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto.

2 - MATEMATICA

CARGOS: Assistente Social, Farmacéutico, Nutricionista, Professor de Ensino Fundamental e Infantil,
Professor de Educacio Fisica, Psicélogo, Técnico Administrativo, Técnico em Enfermagem e Técnico

em Informatica.

Operacdes com numeros inteiros, fracionarios ¢ decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem ¢ juros simples. Equagdo de 1° e 2° graus. Sistema de equacdes. Relagdes métricas e
trigonomeétricas no tridngulo retangulo.

CARGOS: Agente de Defesa Civil com Habilitacdo, Auxiliar Administrativo, Eletricista, Eletricista de
Autos, Fiscal de Obras, Motorista III, Operador de Maquina Rodoviaria, Profissional Polivalente
Masculino.

Operacdes com numeros inteiros, fracionarios ¢ decimais. Sistema legal de unidades de medidas brasileira.
Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros

simples.

3 — CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Cafezal do Sul Historia e Geografia

do Pais, Estado do Parana e Municipio de Cafezal do Sul.

4 —- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AGENTE DE DEFESA CIVIL (COM HABILITACAOQ)

O que ¢ Defesa Civil; Atribuigdes da Defesa Civil; Agente de Defesa Civil; Servigo Voluntario; Prevengdo de

desastres; Identificagdo de areas de riscos; Nogoes basicas de primeiros socorros; O que fazer em casos de
acidentes ¢ desastres; Promocdo da educacdo ambiental; Importancia da participagdo ativa do individuo na
defesa do meio ambiente; Combate as agressdes ao meio ambiente; O que fazer para preservar o meio
ambiente.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Analise de conjuntura; Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servico Social ¢ formagio

profissional; A dimensdo politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do
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Servico Social; Desafios do Servico Social na contemporaneidade; Atuacdo do Servigco Social na
administragdo de politicas sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo; Servico Social e
interdisciplinaridade. Fendmeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servigo
Social. A Etica aplicada a agdo profissional na politica de Satide; Servigo Social e a politica de Satide Mental;
Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica
da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constitui¢ao
da Republica Federativa do Brasil de 1988.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Lei n® 4.320/64; Lei n° 8.666/93 (e suas alteragées) — Licitagdes; Lei n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade

Fiscal; Lei Organica do Municipio Cafezal do Sul; No¢des basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo;
Constituigdo Federal; Nogdes basicas de atendimento ao publico; Boas maneiras, comportamento no trabalho

e relacdes humanas; Nog¢des basicas de informatica.

CARGO: ELETRICISTA

Montagens elétricas, manuten¢do corretiva em instalagdo elétrica. Materiais e instrumentos utilizados na
atividade. Confec¢do de instalagdes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e
finalidades. Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. Limpeza e lubrificacdo de chaves
compensadoras, substituicdo e ajuste de pegas defeituosas. Nogdes de Segurancga do trabalho: acidentes do
trabalho, causas e prevenc¢do. Normas de seguranca: conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio
ambiente e CIPA. Primeiros socorros: papel do socorrista. Parada cardiorespiratoria. Entorses, luxagdes e
fraturas. Vertigens, desmaios e convulsdes. Choques elétricos. Transporte de pessoas acidentadas.

Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descri¢ao do cargo.

CARGO: ELETRICISTA DE AUTOS

Nogodes basicas de eletricidade: grandezas elétricas, lei de ohm, corrente continua e alternada, circuitos em

série e paralelo, poténcia elétrica. Nogdes basicas de condutores, isolantes e semi-condutores. Utilizagdo de
instrumentos de medigdo elétrica: amperimetro e voltimetro. No¢des basicas de bateria, alternador e motor de
partida. Nogdes basicas do sistema de ignicdo. Nogdes basicas de circuitos elétricos de iluminagéo, lavador,

limpador de vidro e desembagador. Nogdes basicas de magnetismo ¢ eletromagnetismo.

CARGO: FARMACEUTICO
Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS

de 2002, Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar; 2. Dimensionamento e controle de estoques. 2.1)
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Padronizagdo de medicamentos. 2.2) Classificagdo e codificagdo de materiais. 2.3) Boas praticas de
estocagem de medicamentos: Estocagem de medicamentos Termolabeis; Estocagem de medicamentos
imunosorologicos; Estocagem de medicamentos de controle especial; 3. Sistemas de distribuicdo de
medicamentos. 3.1) Importancia, Aspectos econdmicos e financeiros. 3.2) Garantia da qualidade e manuais
de politicas e procedimentos operacionais padrdo; 4. Epidemiologia dos erros na medicacdo e estratégia de
prevencdo; 4.1) A prescricdo médica; 4.2) Esquemas de manutengao de soro; 4.3) Dilui¢do de medicamentos;
4.4) Estabilidade dos medicamentos; 5. Preparacdo de misturas parenterais. 5.1) Terapia Nutricional
Parenteral ¢ Enteral; 5.2) Terapia Antineoplasica-Quimioterapia; 6. Farmacias Satélites: Servigos
especializados em dispensagdo de materiais ¢ medicamentos; 7. Diluicdo de Germicidas e Correlatos 7.1) A
importancia do controle microbiano; 7.2) Desinfec¢do e esterilizagdo; 7.3) Detergentes; 7.4) Desinfetantes; 8.
Uso racional de antibidticos. 8.1)Comissao de Controle de Infecg¢des; 8.2)A farmacia e o controle de
infeccdes; 9. Resolugdo RDC n° 67 de 08 de outubro de 2007. 9.1) Regulamento que institui as boas praticas
de manipulagdo em farmacia — BPMF; 9.2) Manipulacdo de solidos; 9.3) Manipulagdo de liquidos e semi-
solidos; 10. Portaria 344 de 12 de maio de 1990. 10.1) Regulamento Técnico sobre substincias e
medicamentos sujeitos a controle especial; 11. RDC N° 67, 08 de outubro de 2007 : aprova o regulamento
técnico para fixar os requisitos minimos exigidos para manipulacio de medicamentos em farmaécia,
estabelecendo as BPM; 12. RDC n°. 45, de 12 de margo de 2003 : dispde sobre o Regulamento Técnico de
Boas Praticas de Utilizacdo das Solugcdes Parenterais (SP) em Servigos de Saude; 13. Principios Gerais da
Farmacologia. 13.1) Quimioterapia das Doencas Microbianas/ Neoplasicas e Parasitarias 13.2) Classe
Terapéutica dos Medicamentos. 13.3) Vias de administragdio de Formas Farmacéuticas. 13.4)
Farmacocinética e biodisponibilidade. 13.5) Reac¢des Adversas a Medicamentos. 13.6) Interacdes e
Incompatibilidades Medicamentosas; 14. Dicionario Terapéutico Guanabara — Edigao 2006/07; 15. OGA’s
Fundamentos Toxicologia. S3o Paulo: Atheneu; Farmacodependéncia, Toxicocinética; 16. Manual de
Medicina — Harrison — 15 Edi¢do: Intoxicagdo e Overdose de Medicamentos; 17. Portaria n°. 3916 de 30 de
setembro de 1998; 18. Ministério da Saude — Assisténcia Farmacéutica na atenc¢ao basica — 2% Edi¢a0/2006;

19. Codigo de Etica Profissional.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURA

Lei Organica do Municipio de Cafezal do Sul; Lei de Zoneamento do Municipio de Cafezal do Sul;
Legislagdo Ambiental; Codigo de Obras e Posturas do Municipio de Cafezal do Sul; Célculo de Areas;
Interpretacdo de Projetos ¢ Mapas Urbanos; Desenho Técnico; Nogdes de Seguranca do Trabalho; Mecanica

dos Solos; Noc¢des basicas de Informatica.

CARGO: MOTORISTA IIT
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Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro; Resolucdes, Deliberagdes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Direcdo defensiva;
Nogodes gerais de circulagdo e conduta; Nogdes de mecanica de autos; Nogdes de primeiros socorros;

Manutengdo e Limpeza de veiculos.

CARGO: NUTRICIONISTA

Administracdo de servicos de alimentagdo: planejamento, organizacdo, execugdo de cardapio e
procedimentos desde compras, recepcdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na
produgdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagdo, técnica de higieniza¢do da area fisica,
equipamentos ¢ utensilios; Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composicdo quimica; Caracteristicas
organolipticas, selecdo, conservacdo, Pré-preparo, preparo e distribui¢do dos alimentos; Higiene dos
alimentos, parmetros e critérios para o controle higiénico-sanitario; Nutrigo Normal: conceito de
alimentacdo e nutrigdo, critério ¢ avaliacdo de dietas normais ¢ especiais; Leis da alimentacdo. Nutrientes:
defini¢do, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e
interacdo; Nutricdo materno-infantil; crescimento e¢ desenvolvimento em toda faixa etaria; Gestagdo e
lactacdo, nutricdo do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutri¢do na infancia; Organizagao, planejamento
e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Satide Publica: nocdo de epidemologia
das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais;
Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de satide publica. Avaliagdo
nutricional; Epidemologia da desnutri¢ao protéico-calorica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes
faixas etdrias; Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 3% idade e
atividades do nutricionista na EMTN; Modificagdo da dieta normal e padronizagdo hospitalar; Nutrigdo
enteral: indicagdo, técnica de administragdo, preparo e distribuicdo; Selecdo e classificagdo das formulas
enterais e infantis; Etica profissional. Legislagdo do Sistema Unico de Satide —~SUS; Organizagio dos servigos
de saude no Brasil: Sistema Unico de Satde - principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude;
Sistema de notificacdo ¢ de vigilancia epidemiologica ¢ sanitaria, Endemias/epidemias: situagdo atual,
medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacao local de satde; Distritos sanitarios ¢ enfoque

estratégico; Conhecimentos Gerais sobre o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberagoes, Portarias e

demais Leis expedidas pelos orgdos componentes do Sistema Nacional de Transito, Operar veiculos
motorizados especiais, tais como: guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro
plataforma, motonivelador, pa-carregadeira, trator de esteira e outras maquinas rodoviarias ¢ executar outras

atividades correlatas.
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Fundamentos da Educacdo Fisica; Concepgoes da Educagio Fisica; Objetivos da Educagdo Fisica; Aspectos

técnicos, politicos e pedagdgicos da educagdo fisica escolar; Esportes (regras oficias); Desenvolvimento
Humano — aprendizagem motora; Recreacdo Escolar; Anatomia/fisiologia do exercicio; Qualidade de Vida;

Parametros curriculares nacionais.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL E INFANTIL

Tendéncias pedagogicas e suas manifestagdes na Pratica educativa; Escola: um espaco em transformagio:
Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizagdo; Inter-relagdes dos elementos transformadores da
escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, professor-educador-aluno; organizagdo da
pratica educativa: Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos,
selecdo de contetidos, procedimentos, recursos ¢ avaliagdo pedagdgica. Lei 9394/96. Lei n® 10.639/2003. Lei
n® 8.069/90. Diferencas individuais: fatores determinantes e capacidades mentais. Desenvolvimento da
inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da crianga. O processo de socializagdo. A teoria de Piaget sobre a
linguagem e o pensamento da crianga. O desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Pensamento
e palavra. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares. Nogdes basicas do cargo de professor de

educagdo infantil.

CARGO: PROFISSIONAL POLIVALENTE MASCULINO

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho;
Organizagdo do local de trabalho; Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral;
Servigos de capina em geral, Limpeza de vias publicas e pracas municipais; Tarefas de construgdo;
Instrumentos agricolas; Servicos de lavoura; Aplicagdo de inseticidas e fungicidas; Lavagem de maquinas e
veiculos; Limpeza de pecas e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplica¢do; Instrumentos e
materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Guarda e
conservagdo de alimentos; Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha; Higiene pessoal € com
todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nogdes de seguranga no trabalho; Nogdes de primeiros

SOCOITOS.

CARGO: PSICOLOGO

Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos
de atuagdo e tendéncias teodricas; Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicologicas; Psicopatologia ¢ o método
clinico. Modos de funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano; A ética, sua relagdo com a

cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo; Psicologia Social ¢ os Fendmenos de Grupo: a
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comunicacao, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional
e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicologo e a satde publica; Teorias e
técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagndstico, Terapia na Saude mental, Psicologia do
Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianca e Adolescente; Tratamento
Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo grupal; Codigo de Etica
profissional do Psicélogo. Sistema Unico de Satide: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90,
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia a Satde/SUS - NOAS-SUS de 2002.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO
Lei n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Organica do Municipio Cafezal do Sul; Nogdes

basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo; edital, comunicacdo interna, protocolo, arquivos, elaborar e
datilografar cartas, atas, circulares, tabelas, graficos, memorandos; Constituicdo Federal; No¢des basicas de
atendimento ao publico; Boas maneiras, comportamento no trabalho e relacdes humanas; Nogoes basicas de

informatica.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Curativos — Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos; Principios da administracdo de medicamentos:
terapéutica medicamentosa, nogdes de farma coterapia; Condutas do Técnico de Enfermagem na Saude
Mental —intervengdes, sinais e sintomas; Doengas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis,
Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevengio;
Imunizagdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservacdo), dosagens, aplicagdo, Calendario de
vacinagdo); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Codigo de Etica de Enfermagem — Lei n°®. 7498 do
exercicio Profissional; Esterilizagdo de Material; Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo;
Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestagdo(pré- natal), parto e puerpério, prevencdo do céncer de
colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e
nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica;
Regulamentagdo do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas; Sistema Unico de Saude: Lei n® 8.080 de
19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de
1996, Norma Operacional da Assisténcia a Satude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de
Infecgdo Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificagdo de sinais vitais, peso € mensuragao, administragdo
de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes,
urina e escarro, curativos; Imunizagdes: tipo, doses ¢ via de administragdo; Medidas de prevengdo e controle
de infec¢bes; primeiros socorros; atuagdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias ¢ Emergéncias;

Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimagdo cardio-pulmonar. Nogdes
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basicas de Vigilancia Epidemiologica. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e

Assisténcia Hospitalar. O paciente cirirgico: cuidados pré, trans e pos operatorios.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
Sistema operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o pacote Microsoft
Office 97/2000, XP, 2003 e 2007(Word, Excel, PowerPoint e Access). Open Office, Broffice, Hardware-

componentes de microcomputadores. Dispositivos de armazenamento de dados. Gerenciamento de memoria
principal e caché. Tipos de memoria. Dispositivos de entrada e saida. Placa mae interfaces paralela, serial,
USB, IDE e SCSI. Configura¢do de microcomputadores. Microprocessadores. Barramentos. Onboard. Plug-
and-play. Operagdo de computadores. Impressoras Deskjet/laser, scanners, CD-ROM, DVD, Zip Drives,
Multimidia e Modens. Protecdo: principios basicos, alimentagdo AC/DC, aterramento, protegdo de
equipamentos e de sistemas de informatica. Software-basico, aplicativos e utilitarios. Conhecimentos de
instalacdo e operagdo dos sistemas operacionais(Windows e linux). Apoio na instalagdo e na atualizagdo de
softwares antivirus. Redes de computadores ¢ Internet. Conceitos. Terminologia. Objetivos. Redes: LAN,
MAN e WAN. Modelo OSI / ISSO. Meios de transmissdo: cabo coaxial, par trancado, fibra optica e link de
radio. Cabeamento estruturado. Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias ethernet, fast ethernet, FDDI,
gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos para interconexdo de redes. Fundamentos da arquitetura
TCP/IP. Redes publicas. RENPAC. Internet e intranet. Equipamentos: hubs, switches e roteadores. Nogdes
sobre instalagdo e operacdo de redes de computadores. Browser: Internet Explorer, Netscape e Firefox.
Direitos de propriedades de Softwares-Lei de software. Assuntos relacionados a sua area de atuacgdo e ética
no trabalho.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

A seguranca e a saide no trabalho nos diplomas legais vigentes no pais. Constitui¢cdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988. Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT. Normas Regulamentadoras, aprovadas pela
Portaria Mtb n° 3.214, de 08 de junho de1978 e alteragdes. Responsabilidade civil e criminal em matéria de
seguranga ¢ saude no trabalho. Antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos ambientais.
Acidente do Trabalho: conceito, causas, custos, registro,analise e prevencgdo dos acidentes do trabalho — Lei

n® 8.213/91. Ergonomia e Prevengdo e Combate a Incéndios.

ANEXO 11
ATRIBUICOES DOS CARGOS
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CARGO: AGENTE DE DEFESA CIVIL (COM HABILITACAO)

Promover as medidas preventivas e defensivas dos atos, agcdes ou fatos que ofendam a vida ou integridade

fisica dos cidaddos, ficando vigilantes para todos os acontecimentos, inclusive da natureza. Advertir a
populagdo sobre eventos da natureza, proteger pessoas e animais. Socorrer acidentados, auxiliar o atendimento

médico e realizar procedimentos de primeiro socorros, enfim toda e qualquer atividade ligada a defesa civil.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a orgdos da administragdo publica, direta ou
indireta, empresas, entidades e organizagdes populares; elaborar, coordenar, executar ¢ avaliar planos,
programas ¢ projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com participa¢do da sociedade civil;
encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos ¢ populagdo;orientar individuos e
grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento ¢ na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;
planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar
pesquisas profissionais; prestar assessoria e consultoria, cumprir determinagdes e apresentar relatorio de

atividades; executar outras tarefas correlatas ditadas em Lei Nacional, Estadual ou Municipal.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Recepcionar os cidaddos, prestando atendimento, anunciando e encaminhando-os aos setores procurados,
orientando sobre horarios de atendimento, a fim de atender a todos com rapidez e eficiéncia. Assegurar o
correto cumprimento dos processos envolvendo o municipio, organizando e preparando documentos em
geral, ordenando dados, efetuando céalculo de valores, verificando sua exatiddo, observando prazos de entrega
e datas de vencimento, ¢ efetuando analises e conferéncias. Realizar controle de documentos e materiais,
recebendo, protocolando, arquivando, registrando e encaminhando os mesmos, baseando-se em instrucdes e
procedimentos preestabelecidos, evitando extravios. Redigir correspondéncias e documentos de rotina,
obedecendo os padrdes estabelecidos, assegurando o funcionamento do sistema de comunicagdo interna e
externa. Providenciar o acondicionamento e conservacdo de documentos, correspondéncias, relatorios, fichas
e demais materiais, arquivando-os e classificando-os, visando garantir o controle dos mesmos ¢ a facil
localizagdo. Executar tarefas administrativas como: recepcionar e expedir listagem de trabalhos processados;
efetuar controle de material de expediente; digitar e inserir no sistema tabelas, correspondéncias, relatorios,
circulares, formularios, informagdes processuais, requerimentos, memorando e outros relatorios; providenciar
a duplicagdo de documentos utilizando maquinas para tal, preenchendo requisi¢cdes e angariando assinaturas;
conferir nomes, enderegos e telefones extraidos de documentos recebidos, fichas e outros; fechamento de
planilhas e de bloquetes de débitos e créditos bancarios; entre outros. Preparar quadros demonstrativos,

tabelas, graficos, mapas, formularios, fluxogramas e outros instrumentos, consultando documentos, efetuando
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calculos, registrando informag¢des com base em dados levantados, com o intuito de criar relatorios,
disponibilizar informagdes pertinentes e padronizar e otimizar o rendimento. Elaborar cronogramas e
acompanhar a realizagdo dos eventos, bem como administrar a agenda do superior, facilitando o cumprimento
das obrigacdes assumidas, contribuindo com o cumprimento de prazos. Acompanhar e coordenar a execugao
de atividades em sua area de atuacdo, quando necessério e/ou solicitado, distribuindo tarefas, apurando
irregularidades, efetuando conferéncias e analisando resultados. Coordenar e executar programas, projetos e
servicos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizagdes
populares do municipio visando auxiliar na promog¢do da melhoria da qualidade de vida da populagéo.
Realizar outras atribui¢des compativeis com sua formagdo profissional. Elaborar pareceres, informes e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observac¢des e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacdo. Participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos e
orientagoes, fazendo exposigdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestoes, para fins de

formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

CARGO: ELETRICISTA

Executa trabalhos relacionados coma manutencdo das instalacdes elétricas. Coordenar, controlar e
supervisionar a execucdo dos servigos de eletricidade em geral, Executar trabalhos referentes ao
funcionamento da aparelhagem de controle e distribuicdo de energia elétrica; Reparar aparelhos elétricos em
geral; Instalar lampadas, reatores, chaves de distribui¢do, bobinas, automaticos etc.; Requisitar e manter
suprimento de material necessario ao trabalho; Desenvolver outras atividades compativeis com a sua area de
atuacao.

CARGO: ELETRICISTA DE AUTOS

Executa servigos elétricos e veiculos, maquinas e tratores. Desmontar, reparar, montar ¢ ajustar os adversos
componentes elétricos dos veiculos; Operar com maquinas e ferramentas para conserto € manutengao elétrica
de veiculos; Zelar para que os veiculos mantenham um bom estado de funcionamento elétrico; Requisitar e
manter suprimento de material necessario ao trabalho; Responsabilizar-se pela limpeza, revisdo e
acondicionamento de pecas elétricas de veiculos; Desenvolver outras atividades compativeis com sua area de

atuacao.

CARGO: FARMACKUTICO

Elaboragdo de laudos técnicos ¢ realizagdo de pericias técnicas legais relacionadas com atividades, formulas,

processos ¢ métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; assessoramento a fiscalizagdo sanitaria e
técnica de orgdos publicos, laboratorios, setores ou estabelecimentos, em que se pratiquem extragdo,

purificacdo, controle de qualidade, inspecdo de qualidade, analise prévia, analise de controle e analise fiscal
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de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal e mineral; assessoramento a fiscalizacdo sanitéria e
técnica de estabelecimentos publicos, em que: a) preparem, fabriquem ou armazenem produtos bioldgicos,

imunoterapicos, soros, vacinas, alérgicos, opoterapicos, para uso humano.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURA

Exerce a fiscaliza¢do da regularidade das obras iniciadas na municipalidade, bem como controla o a exata
aplicagdo do Codigo de Posturas do Municipio, inclusive sobre animais. Notifica as irregularidades e pode

aplicar multa. Exerce as outras atividades a ele determinadas pelo superior hierarquico.

CARGO: MOTORISTA IIT

Dirigir veiculos do Municipio, transportando pessoas, conduzindo em trajeto determinado, para efetuar o
transporte de passageiros e de cargas, zelando pela conservagdo e manutencao do veiculo; Dirigi os veiculos
do Municipio, transportando pessoas e/ou materiais ao destino determinado; Zelar pela manutengdo e
conservagdo dos equipamentos do veiculo; Providenciar a lavagem, abastecimento e limpeza do veiculo a
seus cuidados; Efetuar emergéncia, lubrificagdo e troca de 6leo e pneus; Controlar a carga e descarga do
material transportado comparando-a aos documentos de recebimento ou de entrega; Comunicar a chefia,
quaisquer avarias e defeitos técnicos nos veiculos; Executar outras tarefas relacionadas com a natureza do

cargo.

CARGO: NUTRICIONISTA

Exercer as atividades de Nutricionista, fazendo orientacdes de dietas especiais para pacientes internos e de
ambulatorio e coordenar o servico de copa-cozinha de todo o municipio; Preparar cardapio alimentar da
unidade de Saude; - Orientar as Dietas especiais dos pacientes internos (diabéticos, hipertensos, desnutridos
etc.); Fazer levantamento das necessidades de compras de alimentos para funcionamento da unidades de
saude; Controlar a entrada e saida de géneros alimenticios da Unidade; Supervisionar e orientar as
cozinheiras no preparo da alimentacdo, inclusive das escolas; Supervisionar e orientar copeiras na

distribui¢dao dos Alimentos.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

Operar as maquinas pesadas do Municipio para o exercicio de atividades ligadas a terraplenagem ¢ outras
necessarias, zelando pela conservagdo e manutencdo dos instrumentos operados; Zelar pela manutengdo e
conservagdo dos equipamentos da maquina; Providenciar a lavagem, abastecimento, engraxe e limpeza da
maquina a seus cuidados; Efetuar emergéncia, lubrificagdo e troca de 6leo e pneus; Comunicar a chefia,

quaisquer avarias e defeitos técnicos; Executar outras tarefas relacionadas com a natureza do cargo.
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de

trabalho, seguindo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégia de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos a hora-
aula estabelecidos, alem de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e
desenvolvimento profissional. Atuar em conjunto com o Instrutor de Educacdo Fisicas para implantar o
habito dos alunos a pratica do esporte.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL E INFANTIL

Descricao Sumaria

Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; Exerce atividades técnico
pedagodgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; Planeja, coordena, avalia e reformula o
processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis com 0s programas a serem
operacionalizados; Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de co participagdo e co responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado
e pais, tornando-o agente de transformagdo social; Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de
propostas administrativo pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e
discentes.

Descricao Detalhada

Em Atividades de Docéncia : Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; Informa aos pais e
responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta
pedagogica; Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participa de reunides pedagdgicas
e técnico-administrativas; Participa do planejamento geral da escola; Contribui para o melhoramento da
qualidade do ensino; Participa da escolha do livro didatico; Participa de palestras, seminarios, congressos,
encontros pedagdgicos, capacita¢des, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanha e
orienta estagiarios; Zela pela integridade fisica e moral do aluno; Participa da elaboragdo ¢ avaliagdo de
propostas curriculares; Elabora projetos pedagogicos; Participa de reunides interdisciplinares; Confecciona
material didatico; Realiza atividades extra classe em bibliotecas, museus, laboratorios e outros; Avalia e
participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de
atendimento; Seleciona, apresenta ¢ revisa conteudos; Participa do processo de inclusdo do aluno portador de
necessidades especiais no ensino regular; Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua
preparagdo profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentiva os alunos a

participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis ¢ similares; Realiza atividades de articulagio
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da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa; Participa do
conselho de classe; Prepara o aluno para o exercicio da cidadania; Incentiva o gosto pela leitura; Desenvolve
a auto estima do aluno; Participa da elaboragéo ¢ aplicacdo do regimento da escola; Participa da elaboragao,
execugao e avaliagdo do projeto pedagodgico da escola; Orienta o aluno quanto & conservagao da escola e dos
seus equipamentos; Contribui para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da
legislagcdo de ensino; Propde a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem; Planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Analisa
dados referentes a recuperacdo, aprovacao, reprovagao ¢ evasio escolar; Participa de estudos e pesquisas em
sua area de atuag¢do; Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do
aluno; Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; Zela pela manutencgdo e conservacdo do
patrimonio escolar; Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participa da gestdo

democratica da unidade escolar; Executa outras atividades correlatas.

CARGO: PROFISSIONAL POLIVALENTE MASCULINO

Executa servigos de transporte e arrumacdo de moveis, equipamentos e servicos diversos. Executa
mandados, servigos internos e externos simples. Executa servicos bragais em geral, inclusive carrego ¢
descarrego de materiais, servicos de limpeza e conservacdo dos prédios publicos. Efetuar o controle dos
géneros alimenticios necessarios ao preparo de merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as
normas e instrucdes estabelecidas; Informar quando héa necessidade de reposicdo do estoque de alimentos e de
utensilios; Selecionar os alimentos necessarios de ao preparo das refei¢des, separando-os e pesando-os de
acordos com o cardépio do dia, para atender aos programas alimentares; Preparar a merenda. Distribuir as
refeicdes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada; Registrar o numero de refei¢des
distribuidas anotando-as em impressos proprios; Efetuar a limpeza e a guarda dos utensilios empregados no
preparo e distribuicdo das refeicdes; Mantém a ordem, a higiene e a seguranca do ambiente de trabalho,
observando as normas e instru¢gdes para preveni acidentes. Executa servigos bracais em geral, inclusive
carrego ¢ descarrego de caminhdes, servicos de limpeza e conservacdo de prédios, vias ¢ logradouros
publicos. Executa tarefas de varri¢do, capinagdo e remogao de lixo nas vias ptblicas; Auxilia na remogao de
entulhos solidos e residuos domiciliares; Executa carrego e descarrego de veiculos de transporte de lixo;

Executa outras atividades relacionadas com a natureza do cargo.

CARGO: PSICOLOGO

Executa servigos de transporte e arrumacdo de moveis, equipamentos e servigos diversos. Executa
mandados, servigos internos e externos simples. Executa servi¢os bragais em geral, inclusive carrego ¢
descarrego de materiais, servicos de limpeza e conservacdo dos prédios publicos. Efetuar o controle dos

géneros alimenticios necessarios ao preparo de merenda, recebendo-os ¢ armazenando-os de acordo com as
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normas e instrucdes estabelecidas; Informar quando héa necessidade de reposicdo do estoque de alimentos e de
utensilios; Selecionar os alimentos necessarios de ao preparo das refei¢des, separando-os e pesando-os de
acordos com o cardapio do dia, para atender aos programas alimentares; Preparar a merenda. Distribuir as
refeicdes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada; Registrar o numero de refei¢des
distribuidas anotando-as em impressos proprios; Efetuar a limpeza e a guarda dos utensilios empregados no
preparo e distribuicdo das refeicdes; Mantém a ordem, a higiene e a seguranca do ambiente de trabalho,
observando as normas e instrugdes para preveni acidentes. Executa servigos bracais em geral, inclusive
carrego ¢ descarrego de caminhdes, servicos de limpeza e conservacdo de prédios, vias ¢ logradouros
publicos. Executa tarefas de varri¢do, capinagdo e remogao de lixo nas vias publicas; Auxilia na remogao de
entulhos solidos e residuos domiciliares; Executa carrego e descarrego de veiculos de transporte de lixo;

Executa outras atividades relacionadas com a natureza do cargo.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

Conforme determinag@o da autoridade superior hierarquica o Técnico Administrativo realizara o controle do
patrimonio, com suas especifica¢des consoante as determinagdes dos Tribunais de Contas do Estado e da
Unido; Auxilia a Secretaria de Administracdo, Planejamento e Fazendaria no que for necessario, emitindo,
inclusive parecer técnicos, controla, quando determinado, a prestacdo de contas dos convénios municipais,
exigindo de quem for de direito os documentos necessarios; auxilia tecnicamente nas respostas de oficios de
qualquer um dos poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio; orienta e executa atividades da inscri¢do e
controle da divida ativa, documentais, bem como todos os demais atos de natureza técnica administrativa, ndo
compreendida aos Auxiliares e Assistentes, servindo como axiliares dos cargos profissionais, além de outras

atribuicdes determinadas pelo chefe hierarquico.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo internos e externos da unidade,
conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades nos programas
especificos desenvolvidos na rede basica de satde do Municipio; participar das atividades de orientagdo dos
profissionais da equipe de enfermagem quanto as normas e rotinas; participar da organizagdo do arquivo
central da unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos; colaborar na elaboracao das escalas de
servigos; executar ¢ auxiliar na supervisio ¢ no controle de material permanente, de consumo ¢ no
funcionamento de equipamentos; colaborar na elaboracgdo de relatorios; realizar levantamento de dados para o
planejamento das a¢des de saude; colaborar em pesquisas ligadas a area de satude, desenvolvidas nas unidades;
participar de reunides, treinamentos ¢ reciclagem; proceder o registro de dados estatisticos ¢ do procedimento
realizados; participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de saude do

municipio, de acordo com a normatizagdo do servico; preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos;
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observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar
controle hidrico, fazer curativos, nebulizagdo; executar tarefas referentes a conservacao e aplica¢do de vacinas;
colher material para exames laboratoriais; executar atividades de desinfeccdo e esterilizagdo; orientar

pacientes no pos consulta; executar outras atribui¢des afins.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Executa servigos de assisténcia em equipamentos de informatica, garantindo a boa infra-estrutura digital da
municipalidade; realiza métodos de protecdo ao banco de dados municipal; atende solicitacdo de reparos;
orienta a melhor maneira de executar os aparelhos de informatica, sugere o aperfeicoamento; alimenta ou
ajuda alimentar os sites da municipalidade; mantém o bom funcionamento ¢ melhoramento das redes de

digitais, instala e desinstala softwares, enfim, executa todos os demais atos relacionados a informatica.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Elaborar, participar da elaboragdo e implementar politica de saude e seguranga no trabalho (SST); realizar
auditorias, acompanhamento e avaliagdo na area; identificar variaveis de controle de doengas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver agdes educativas na area de Saude e Seguranga no Trabalho;
participar de pericias e fiscalizagdes e integrar processos de negociagdo. Participar da adog@o de tecnologias e
processos de trabalho; gerenciar documentagdo de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas
de prevencao e controle. Demais atividades correlatas determinado pelo Secretario de Administragdo ou do

Secretario de Saude.

ANEXO III

ATESTADO MEDICO AVALIACAO DE APTIDAO FiSICA

Atesto para os devidos fins que o(a) candidato(a)
, portador da Cédula de Identidade
n° e inscrito no CPF/MF sob n° ESTA APTO(A), ou seja,

encontra-se em condi¢des de saude para realizagdo do Teste de Avaliagdo de Aptiddo Fisica do Concurso
Publico Municipal de Cafezal do Sul — Edital n® 001/2012, o qual constara os seguintes testes: Corrida de 12

Minutos, Resisténcia Abdominal e Agilidade.
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NOME DO MEDICO
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34



