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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS NA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO FRONTIN/PR

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 01/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULO FRONTIN, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes, na
forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo Federal e em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 11350 de
05/10/2006, e nas Leis Municipais n.° 366/1999, de 29 de novembro de 1999, 464/2003, de 10 de dezembro de
2003, 547/2005, de 9 de novembro de 2005, n.° 586/2006, de 30 de marco de 2006, n.° 735/2009, de 30 de junho
de 2009, n.° 822/2011, de 15 de abril de 2011, n.° 853/2011, de 1 de dezembro de 2011, e as alteracdes as leis
inerentes, e demais disposi¢8es aplicaveis,

TORNA PUBLICO

O presente Edital, que regulamenta a realizagdo do CONCURSO PUBLICO N.° 01/2012, com o
objetivo de prover 23 (vinte e trés) vagas existentes, e mais aquelas que vagarem durante a validade do certame,
dependendo da disponibilidade de recursos orgamentarios e financeiros e, especialmente, com observancia nos
limites estabelecidos para despesas com pessoal pela Lei Complementar Federal n.° 101/2000 (Responsabilidade
Fiscal) nos termos e condi¢des a seguir, as quais se constituem em regulamento do certame.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob responsabilidade da Fundacdo Municipal Centro Universitario da
Cidade de Unido da Vitoria — Uniuv, mediante comissdo nomeada pela Portaria n°. 88/2012, de 10 de abiril
de 2012, composta pelos seguintes membros: Odelir Dileto Cachoeira (presidente), Jussara da Silva Leite
(secretéria), Julliana Biscaia, Fahena Porto Horbatiuk, Maria Genoveva Bordignon Esteves e Alysson
Frantz; e sob a fiscalizacdo da Comisséo da Prefeitura Municipal de Paulo Frontin, nomeada pelo Decreto
n.c 014/2012, de 19 de abril de 2012, da Prefeitura Municipal de Paulo Frontin, composta pelos seguintes
membros: Cristiane Meyer (presidente), Cleoneia Fiamoncini (secretaria), Marcos Paulo Romanhiuk,
Rodrigo Gurski e Alcemir Irineu Braciak.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao ingresso no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Paulo
Frontin, com o objetivo de prover 23 (vinte e trés) vagas existentes para cargos publicos, e mais as que
vagarem durante a validade do certame.

1.3 Para todos os efeitos, o presente Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos a partir da data da
homologacao, que sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Paulo Frontin, podendo, a critério da
Administracao Municipal de Paulo Frontin, ser prorrogado por igual periodo.

1.4 Dentro do periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Paulo
Frontin aproveitara os candidatos aprovados, dentro dos limites das vagas oferecidas em cada cargo, pelo
presente Edital.

1.5 Os candidatos aprovados em todas as fases e, nomeados, estardo sujeitos as normas municipais vigentes e
gue vierem a ser adotadas a fim de aperfei¢coa-las, aplicaveis & organizacdo administrativa e funcional de
seus servidores.

2 DOS EMPREGOS E DAS VAGAS

2.1 O Concurso Publico destina-se a selecdo de servidores a serem admitidos em carater efetivo, nas classes
iniciais dos niveis correspondentes aos respectivos empregos, das vagas atualmente existentes e das que
ocorrerem dentro do prazo de validade do Concurso.



2.2

Os cargos a serem preenchidos, de acordo com as vagas existentes, em regime de EMPREGO PUBLICO,
sdo os relacionados no quadro seguinte, para 0os quais é indispensavel, além da aprova¢do no concurso, o
cumprimento dos seguintes requisitos:

Remuneracéo Carga
Cargos Vagas mensal Horéaria Requisitos minimos
(em R9) Semanal
Curso Superior em Direito e registro na Ordem dos
Advogado 01 1.072,10 20h Advogados do Brasil (OAB)
Agente Comunitario d.e Salde - Area 01 622,00 40 h Ensino Fundamental completo
Urbana e Periurbana
Agente Cc_)mumtal:lo de Satde - 01 622,00 40h Ensino Fundamental completo
Localidade S&o Roque

Ensino Médio completo com Curso de Auxiliar de

Auxiliar de Clinica Dentéria 02 764,39 40 h Clinica Dentéria e registro no Conselho Regional de
Odontologia (CRO)
Ensino Médio completo, Curso Profissionalizante na
Auxiliar de Enfermagem 01 764,39 40 h area e registro no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN)
Curso Superior em Engenharia Civil e registro no
Engenheiro Civil 01 1.072,10 20 h Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
(CREA)

L Curso Superior de Fonoaudiologia e registro no
Fonoaudiélogo 01 1.072,10 20h Conselho Regional de Fonoaudiologia (CREFONO)
Médico Clinico Geral — ESF 02 5.818.74 40h Curso Superior em Medicina e registro no Conselho

Regional de Medicina (CRM)

Curso Superior em Medicina e registro no Conselho
01 3.877,27 20 h Regional de Medicina (CRM), com especializa¢do em
ginecologia/ obstetricia

Médico Especialista:
Ginecologia/Obstetricia

Curso Superior em Medicina e registro no Conselho

Médico Especialista: Pediatria 01 3.877,27 20 h Regional de Medicina (CRM), com especializacdo em

pediatria

Curso Superior em Nutricdo e registro no Conselho

Nutricionista 01 1.072,10 20h Regional de Nutricionistas (CRN)

Curso Superior em Licenciatura em
Pedagogia com Habilitag&o especifica ou
Normal Superior (reconhecido pelo MEC) ou Nivel
Médio com habilitagdo para Magistério para docéncia
nos anos iniciais ou ciclos correspondentes do Ensino
Fundamental e na Educacéo Infantil

Professor 01 725,50 20 h

Curso Superior em Licenciatura em Educacéo Fisica e

Professor de Educacéo Fisica 01 1.088,25 20 h inscricdo no Conselho Regional de Educacéo Fisica

(CREF)

Curso Superior em Psicologia e registro no Conselho

Psicdlogo 02 1.072,10 20h Regional de Psicologia (CRP)

Ensino Médio completo com Curso Técnico em
Técnico em Enfermagem 05 875,15 40 h Enfermagem e registro no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN)

Ensino Médio completo com Curso Técnico em
01 875,15 40 h Enfermagem e registro no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN)

Técnico em Enfermagem
(vaga par afrodescendente)

2.3

2.4

2.5

3.1

Serdo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia, na proporcdo de 5% (cinco por cento), de acordo
com Lei Federal, salvo se o percentual resultante for inferior a 1 (uma) vaga, e desde que o grau ou nivel de
deficiéncia seja compativel com as fun¢bes a serem exercidas.

Serdo reservadas vagas aos candidatos afrodescendentes, na proporcdo de 10% (dez por cento), conforme
Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

Os candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Salde devem residir na area de atuagéo para a qual
se inscreveu, conforme a Lei Federal n.° 11.350/2006.

DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Conforme estabelecido no item 2.3 deste Edital, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Concurso
Publico sdo reservadas as pessoas com deficiéncia, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam
compativeis com o grau ou nivel da deficiéncia, conforme estabelece o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo
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3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

Federal, a Lei n.° 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n.° 5.296, de 02/12/2004, bem como o Decreto Estadual n.° 2.508/04.

Quando o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, resultar em fracdo igual ou superior a
0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior, ou para 0 namero inteiro inferior
qguando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias especificadas no Decreto Federal
n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

Nao serdo consideradas deficiéncias, os disturbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de correcao
mediante acessoérios mecanicos e portados pelo proprio candidato.

O percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, na conformidade com o disposto no item 3.1
refere-se ao total das vagas existentes, ou que vierem a surgir no prazo de validade do concurso publico,
conforme quadro de vagas arroladas no item 2.2.

O candidato, antes de se inscrever devera verificar, junto a Prefeitura Municipal de Paulo Frontin, localizada
na Rua Rui Barbosa, 204, CEP: 84635-000, Paulo Frontin/PR, no horéario das 8 horas e 30 minutos as 11
horas e 30 minutos e das 13 horas as 17 horas, de segunda-feira a sexta-feira, se as atribuic6es do cargo
gue concorrera sdo compativeis com a deficiéncia apresentada.

As vagas definidas no item 2.2 deste Edital que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacao
no concurso publico, ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na pericia médica oficial,
serdo preenchidos pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Aos candidatos com deficiéncia serdo resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no artigo 38 da Lei
Estadual n°. 15.139/2006, e no artigo 41 do Decreto Federal n°. 3.298/1999, quais sejam, participacdo no
concurso publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacédo de provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

Para ser inscrito como candidato com deficiéncia, além de informar no ato da inscricdo, devera obter
deferimento da solicitagdo, acompanhado de Laudo Médico, protocolado até o dia 15 de maio de 2012 na
Prefeitura Municipal de Paulo Frontin, localizada na Rua Rui Barbosa, 204, CEP: 84635-000, Paulo
Frontin/PR, no horario das no horério das 8 horas e 30 minutos as 11 horas e 30 minutos e das 13 horas as
17 horas, de segunda-feira a sexta-feira.

Os candidatos que tenham ou ndo deficiéncia e que necessitarem de atendimento especial para a
realizacdo da prova, além de informar no ato da inscricdo, deverdo protocolar solicitacdo, até o dia 15 de
maior de 2012, na Prefeitura Municipal de Paulo Frontin, localizada na Rua Rui Barbosa, 204, CEP: 84635-
000, Paulo Frontin/PR, no horario das no horéario das 8 horas e 30 minutos as 11 horas e 30 minutos e das
13 horas as 17 horas, de segunda-feira a sexta-feira, indicando as condi¢cfes diferenciadas de que
necessita para a realizagao da prova: prova ampliada em até 100%, leitor da prova, intérprete de Libras, ou
sala com acesso possibilitado as condi¢cdes do candidato, anexando o laudo médico atestando a espécie,
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente a Classificacdo
Internacional da Doenca — CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia, e a concluséo pela propriedade
do atendimento sera comunicada pelo Departamento em tela & Comisséo de Selecéo da Uniuv.

Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
publicados na lista geral de classificacao.

Os candidatos com deficiéncia e/ou que necessitarem de atendimento especial para realizarem a prova, que
ndo apresentarem solicitagdo conforme as instrugcdes constantes neste capitulo, ndo poderdo impetrar
recurso em favor de sua situagéo.

A nomeagdo dos candidatos com deficiéncia far-se-a concomitantemente com os dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo das listas mencionadas neste Edital.

O candidato que for nomeado na condigdo com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condi¢édo para
pleitear ou justificar mudanca de funcdo, remocéao, reopcdo de vaga, reducdo de carga horéria, ou alteracéo
da jornada de trabalho, limitacdo de atribuicdes, e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho, bem
como nao poderd utilizar-se de sua condigdo para deixar de realizar as atribuicbes do cargo no qual foi
investido.



3.15

3.16

3.17

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8
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5.2

5.3

6.1

Ao efetuar a inscricdo como pessoa com deficiéncia, o candidato adere as regras deste Edital, e fica
automaticamente ciente, para todos os efeitos e fins de Direito que, se aprovado, classificado e homeado
em funcdo das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, serd submetido a procedimento de
avaliacdo de compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo durante o estagio
probatorio, por equipe multiprofissional, de acordo com o que dispde o artigo 40, § 2° da Lei n® 15.139/20086,
e artigo 43 do Decreto n® 3.298/19909.

A avaliacdo de compatibilidade serd procedida por equipe multiprofissional, composta por 3 (trés)
profissionais capacitados e atuantes na area de deficiéncia do candidato, sendo 1 (um) deles médico e 2
(dois) servidores efetivos do Municipio, todos designados pelo Prefeito Municipal de Paulo Frontin/PR.

Serda eliminado do concurso publico, ou exonerado, o candidato cuja deficiéncia ndao for comprovada na
avaliac@o de compatibilidade.

DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

Conforme estabelecido no item 2.4 deste Edital, serdo reservadas vagas aos candidatos afrodescendentes,
na propor¢éo de 10% (dez por cento), conforme Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragao igual ou superior a 0,5
(zero virgula cinco), arrendondar-se-4 para 0 nimero inteiro superior, ou para o namero inteiro inferior
guando resultar em fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

Para os efeitos do previsto neste Edital, considerar-se-4 afrodescendente aquele que assim se declare
expressamente no momento da inscri¢do preliminar, identificando-se como de cor preta ou parda, e
como pertencendo a etnia negra, devendo tal informacédo integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores, conforme o disposto no paragrafo Unico do artigo 4° Da Lei Estadual n.° 14.274/03.

Para inscricdo como afrodescendente, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste
Edital, caso contrario ndo concorrera as vagas reservadas a esse grupo, mas automaticamente as vagas de
ampla concorréncia.

E assegurado ao afrodescendente o direito de inscrever-se a uma das vagas reservadas neste Edital,
devendo fazer essa opg¢éo, sob sua inteira responsabilidade, no momento da inscrigdo preliminar, na forma
descrita no item 4.3 deste Edital.

Se aprovado e classificado dentro do nimero de vagas reservadas, o candidato que se declarou
afrodescendente sera submetido a procedimento para verificacdo da condi¢do declarada nos termos do item
4.3 deste Edital, a ser procedida segundo afericdo da cor preta ou parda da pele do candidato.

A afericdo sera realizada por equipe especializada designada pelo Prefeito Municipal de Paulo Frontin/PR.

Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o item 4.3 deste Edital, sujeitar-se-a o candidato a
anulacdo da inscricao preliminar no Concurso e de todos os atos e efeitos dai decorrentes, e a pena de
demissao caso ja nomeado, conforme artigo 5° da Lei Estadual n.° 14.274/03.

DOS VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO PROFISSIONAL

A remuneracdo mensal de que tratam o item 2.2 refere-se aos vencimentos iniciais, de acordo com a
legislacéo vigente, e que sofrerdo reajustes nas mesmas épocas e propor¢des definidas para todo o
funcionalismo.

Os requisitos basicos exigidos no item 2.2 deverdo ser comprovados por ocasido da convocacgdo para o
preenchimento da vaga, ficando o candidato classificado sujeito as penalidades cabiveis e a perda de sua
classificac@o, em caso de falsidade documental.

O nédo comparecimento do candidato classificado no prazo estipulado na convocacéo para apresentacao de
documentos e preenchimento da vaga implicard sua desisténcia, facultando a Administracdo Municipal de
Paulo Frontin a convocacao do préximo candidato classificado.

DA INSCRICAO
Os interessados em efetivar sua inscrigcdo para o Concurso Publico deverao realiza-la entre os dias 25 de

abril de 2012 e 15 de maio de 2012, no endereco eletrénico: concursopublico.uniuv.edu.br, seguindo as
seguintes instrucdes:




a) fazer a opgéo pelo Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Paulo Frontin;

b) informar nimero de CPF e a vaga para qual deseja se inscrever;

¢) informar corretamente os dados cadastrais solicitados;

d) confirmar os dados cadastrados e aceitar as condicdes deste Edital, das normas municipais
correspondentes, decisdes e interpretacfes da Comissdo Organizadora nomeada pela Uniuv;

e) imprimir boleto bancério referente ao valor da inscrigdo e recolhé-lo no prazo estabelecido.

6.1.1 O boleto bancério terd vencimento para o dia seguinte da data da impressao. Caso o pagamento do boleto
bancério ndo seja efetuado neste prazo, o candidato podera fazer a reimpressao do boleto, disponivel no
endereco eletrénico: concursopublico.uniuv.edu.br, até o dia 16 de maio de 2012, uma vez que o dia 16 de
maio de 2012 € o ultimo dia para efetuar o pagamento da inscri¢ao.

6.2 A efetivagdo da inscricdo dar-se-4 somente ap0s o pagamento do valor da inscricdo e sua devida
compensacao bancéria.

6.3 Nao serdo homologadas as inscricbes com pagamentos incorretos ou com data de pagamento posterior ao
dia 16 de maio de 2012.

6.4 O candidato poderé inscrever-se apenas para um cargo deste concurso publico.

7 INDEFERIMENTOS DA INSCRICAO

7.1 Eventuais informagfes falsas, truncadas ou destituidas de fundamento, prestadas pelo candidato,
determinardo o cancelamento de sua inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época, ficando o candidato, ainda, sujeito as penalidades legais.

7.2  Serao indeferidas as inscricdes pagas com valores incorretos ou cujo pagamento ndo seja comprovado até
o dia 16 de maio de 2012.

7.3 O candidato que tiver sua inscricdo INDEFERIDA, por ndo se enquadrar nas exigéncias estabelecidas neste
Edital e quiser interpor recurso, podera fazé-lo, em até trés dias Uteis da divulgacdo da relacdo das
inscricdes deferidas constantes no edital de homologacéo.

8 DA TAXA DE INSCRICAO

8.1 O valor da inscricdo para 0 concurso sera cobrado por boleto bancario em nome da Fundagdo Municipal
Centro Universitario da Cidade de Unido da Vitéria - Uniuv, emitido no endereco eletrdnico
concursopublico.uniuv.edu.br de acordo com o quadro a seguir:

g VALOR DA
CARGO PUBLICO INSCRICAO
Advogado R$ 100,00
Agente Comunitario de Satde — Area Urbana e Periurbana R$ 50,00
Agente Comunitario de Saude — Localidade Sdo Roque R$ 50,00
Aucxiliar de Clinica Dentaria R$ 50,00
Aucxiliar de Enfermagem R$ 50,00
Engenheiro Civil R$ 100,00
Fonoaudiélogo R$ 100,00
Médico Clinico Geral — ESF R$ 100,00
Médico Especialista: Ginecologia/Obstetricia R$ 100,00
Médico Especialista: Pediatria R$ 100,00
Nutricionista R$ 100,00
Professor R$ 50,00
Professor de Educacéo Fisica R$ 100,00
Psicélogo R$ 100,00
Técnico em Enfermagem R$ 50,00
Técnico em Enfermagem (vaga para afrodescendente) R$ 50,00
Candidato que comprove sua inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Isento
Governo Federal — CadUnico — item 9.3.1 do Edital
8.2 A efetivagdo da inscri¢cdo dar-se-a somente apds o pagamento e a devida compensacédo do boleto bancario

relativo a taxa de inscricéo.



8.3

8.4

9.1

9.2

9.3

9.3.1

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

O pagamento do boleto bancario devera ser realizado nas agéncias bancarias e lotéricas credenciadas.
O simples agendamento do pagamento no banco nao é suficiente para efetivacéo da inscricao.
DO PROCESSO DE INSCRIGCAO: LOCAIS E HORARIOS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagcdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, publicado no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, no site da Prefeitura Municipal de
Paulo Frontin: www.paulofrontin.pr.gov.br, na imprensa oficial do Municipio de Paulo Frontin, além de estar
afixado no quadro de editais da Prefeitura Municipal de Paulo Frontin, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

N&o havera, em hipétese alguma, devolucédo da importancia paga pela inscri¢do do candidato.

N&o sera concedida, sob qualquer alegacdo, isencdo da taxa de inscricdo, salvo condi¢cdes especificas
previstas em legislacdo, como o0s casos de hipossuficiéncia econdmica comprovada, e inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n.° 6.135,
de 26 de junho de 2007.

A isencdo mencionada deverda ser solicitada mediante requerimento do candidato, contendo indicagédo do
Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e declaracdo de que € membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007, protocolado na Prefeitura Municipal de Paulo
Frontin, localizada na Rua Rui Barbosa, 204, CEP: 84635-000, Paulo Frontin/PR, no horario das 8 horas e
30 minutos as 11 horas e 30 minutos e das 13 horas as 17 horas, de segunda-feira a sexta-feira, até o dia
15 de maio de 2012.

As informacBes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Comissdo Organizadora do Concurso nomeada pela Uniuv excluir do certame aquele que a efetivar com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informag@es inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

A inscricdo somente poderd ser realizada pela internet no endereco  eletrbnico
concursopublico.uniuv.edu.br, conforme instru¢ces estabelecidas no item 6 deste Edital.

O candidato devera proceder da seguinte maneira:

a) ler e aceitar os termos deste Edital e seus Anexos com as orientagbes disponiveis que regem o
Concurso Publico;

b) preencher corretamente todos os campos do formulario de inscricdo (nome, sexo, data do nascimento,
namero da Carteira de Identidade e do CPF, endereco completo, telefone, e-mail, o cargo pretendido) e
confirmar;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo conforme item 8 deste Edital;

d) é obrigatdrio o preenchimento de todos os campos do formulario de inscrigdo. O ndo preenchimento de
guaisquer dos campos implicara o indeferimento do pedido de inscri¢édo, pois esse procedimento possui
carater eliminatério;

e) o candidato que necessitar de prova especial (ampliada), condicdo ou local especial (pessoas com
deficiéncia), mulheres em periodo de amamentagdo etc.) devera requeré-la no ato da inscri¢cdo, por
escrito, no campo correspondente, comprovando com laudo médico sua necessidade, quando for o caso,
que devera ser protocolado na Prefeitura Municipal de Paulo Frontin, localizada na Rua Rui Barbosa,
204, Centro, CEP: 84635-000, Paulo Frontin/PR, no horério das 8 horas e 30 minutos as 11 horas e 30
minutos e das 13 horas as 17 horas, de segunda-feira a sexta-feira;

f) o candidato que ndo encaminhar o pedido de que trata o item anterior até o término das inscricdes, seja
gual for o motivo alegado, néo tera o seu requerimento deferido.

O candidato € o responsavel pela conferéncia dos dados da confirmacgéo da inscricao.

A relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricbes DEFERIDAS, com o numero efetivo da inscri¢do do
candidato para o concurso, sera divulgada na imprensa oficial do Municipio de Paulo Frontin, nos enderecos
eletrdnicos da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, a partir das 17 horas (dezessete horas), e da Prefeitura
Municipal de Paulo Frontin: www.paulofrontin.pr.gov.br, bem como no quadro de editais da Prefeitura
Municipal de Paulo Frontin, no dia 21 de maio de 2012, cabendo recurso no prazo de trés dias Uteis, ou
seja, até o dia 24 de maio de 2012, as 17 horas (dezessete horas).

ApOs o dia 28 de maio de 2012, a partir das 17 horas, o candidato devera consultar os sites da Uniuv:
concursopublico.uniuv.edu.br ou da Prefeitura Municipal de Paulo Frontin: www.paulofrontin.pr.gov.br,




clicando no link do concurso publico, para obter confirmacédo da sua inscricdo e tomar conhecimento do
local das provas e ensalamento.

10 DAS ETAPAS DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico, objeto deste Edital constara de etapa Unica de carater classificatorio e eliminatério.
10.1.1 Seréo aplicadas provas objetivas contendo 40 (quarenta) questdes para todos 0s cargos.

10.1.2 A prova de titulos serd realizada somente para os cargos de:

a) Professor;
b) Professor de Educacao Fisica;

10.1.3 Aforma de avaliacdo da prova de titulos esté indicada no item 13 e Anexos Il e lll deste Edital.
11 PROVAS OBJETIVAS

11.1  As provas objetivas serdo realizadas no dia 3 de junho de 2012, as 14h (catorze horas), em local a ser
informado posteriormente, conforme o item 9.9.

11.2  As provas objetivas terdo duracdo de 3 (trés) horas, e serdo compostas de 40 (quarenta) questbes
objetivas de multipla escolha, subdivididas em alternativas de resposta, e dessas alternativas somente 1
(uma) devera ser assinalada como resposta.

11.3  As provas objetivas para candidatos aos cargos relacionados no item 2.2 constarao de:

Cargos Composicéo das provas
Advogado e 40 (quarenta) questdes especificas
e 15 (quinze) questBes de Lingua Portuguesa
Agente Comunitario de Satde — Area | o 10 (dez) questdes de Matematica
Urbana e Periurbana e 10 (dez) questbes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade
e 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Especificos
e 15 (quinze) questBes de Lingua Portuguesa
Agente Comunitario de Saude — e 10 (dez) questbes de Matematica
Localidade S&o Roque e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade
e 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Especificos
e 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa
. . - e 5(cinco) questdes de Matematica
Auxiliar de Clinica Dentaria e 10 (dez) questbes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade
e 15 (quinze) especificas
e 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa
Auxiliar de Enfermagem e 5 (cinco) questbes de Matemética _ _
e 10 (dez) questbes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade
e 15 (quinze) especificas
Engenheiro Civil e 40 (quarenta) questdes especificas
Fonoaudidlogo e 40 (quarenta) questdes especificas
Médico Clinico Geral — ESF e 40 (quarenta) questdes especificas

Médico Especialista:
Ginecologia/Obstetricia

Médico Especialista: Pediatria e 40 (quarenta) questdes especificas
Nutricionista 40 (quarenta) questdes especificas

e 40 (quarenta) questdes especificas

e 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa
Professor e 5(cinco) questdes de Matematica
e 10 (dez) questbes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade
e 15 (quinze) especificas
Professor de Educacéo Fisica e 40 (quarenta) questbes especificas
Psicélogo e 40 (quarenta) questdes especificas




Cargos Composicéo das provas

10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa

5 (cinco) questbes de Matematica

10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade
15 (quinze) especificas

Técnico em Enfermagem

(vaga para afrodescendente)

10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa

5 (cinco) questbes de Matematica

10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade
15 (quinze) especificas

Técnico em Enfermagem

11.4

11.5

11.6

11.6.1

11.6.2

11.6.3

11.6.4

11.6.5

11.6.6

11.6.7

11.6.8

11.6.9

11.6.10

11.6.11

Ap6s a realizacdo das provas, os gabaritos das provas objetivas serdo afixados no quadro de editais da
Prefeitura Municipal de Paulo Frontin, e, juntamente com os conteldos dos cadernos de provas, serao
divulgados via internet, a partir das 17h (dezessete horas), no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br,
no dia 4 de junho de 2012.

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico, nomeada pela Uniuv, reserva-se o direito de republicar os
gabaritos quando identificados erros ou incorrecdes.

Da documentagédo, do acesso e do material utilizado na prova objetiva:

Somente serdo admitidos para realizar as provas os candidatos que estiverem munidos do Comprovante
de Inscricdo e do documento de identidade original (serdo consideradas documentos de identidade as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo
novo), Cédula de Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), Cédula de Identidade fornecida
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade,
Passaporte e Carteira de Trabalho).

Ndo serdo aceitos como documento de identidade, para fins de participacdo e entrada no
Concurso, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia Policial,
Protocolos de segunda via, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo
emitida anteriormente a Lei 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada, entre outros, a critério da Comissédo Organizadora.

Os documentos deverao estar em condi¢des de permitir a identificacdo do candidato com clareza.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva, munido de
caneta esferografica, com tinta azul ou preta, lapis e borracha.

Quando da realizacdo da prova objetiva, no dia 3 de junho de 2012, os portdes serdo abertos as
12h30min (doze horas e trinta minutos), e o candidato devera chegar ao local das provas até as
13h30min (treze horas e trinta minutos), pois os portdes de acesso a sala de prova serdo
fechados rigorosamente nesse horéario. Ndo serd admitido, sob qualquer hipétese, adentrar ao
local da prova o candidato que se apresentar apos o horario determinado.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

Para realizacédo da prova objetiva o candidato recebera o caderno de questées e a folha de respostas.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento da folha de respostas de acordo
com as instrucdes dele constantes, ndo podendo ser substituido, em caso de marcacdo errada ou
rasura.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando material de prova
(caderno de questbes e/ou folha de respostas).

Ao terminar a prova obijetiva, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a folha de
respostas devidamente preenchida e assinada com caneta esferografica com tinta azul ou preta.

N&o serdo computadas as questdes em branco, as questdes com duas ou mais alternativas assinaladas
e as questbes rasuradas na folha de respostas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas, ao nimero de inscricao e a assinatura na folha de respostas.



11.6.12 Sob pena de eliminacdo do Concurso Publico, durante a realizacdo da prova objetiva o candidato ndo

podera:

a) utilizar bonés, gorros, chapéus ou capuzes;

b) comunicar-se com os outros candidatos;

b) consultar livros, revistas, folhetos ou anotacdes;

Cc) manter em seu poder armas, relégios ou aparelhos elétricos ou eletrbnicos (telefone celular,
calculadora, BIP, agenda eletrénica, MP3 player, etc);

d) alimentar-se dentro da sala de prova, exceto por motivos médicos, caso em que o candidato devera
solicitar ao aplicador, a autorizagdo da coordenacéo;

11.6.13 Se o candidato estiver portando equipamentos elétricos ou eletrdnicos, estes deverdo ser desligados; os

relégios, armas, livros, revistas, folhetos e anotacdes devem ser deixados debaixo da carteira ou no
chéao.

11.6.14 O candidato ndo podera sair da sala de prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

11.6.15 A Prefeitura Municipal de Paulo Frontin e a Uniuv ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
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12.1

12.2

transporte, alimentacéo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo da prova.
DA CLASSIFICACAO NA PROVA OBJETIVA
A nota da prova objetiva variara de 0 (zero) a 10,0 (dez), e cada questao tera o mesmo valor.

Serdo considerados classificados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
5,00 (cinco) pontos.

12.2.1 O nado comparecimento na prova objetiva eliminara o candidato.

12.3

12.4

125

13

13.1

13.2

N&o serdo concedidas vistas, revisdes de provas ou segunda chamada; serdo apreciados pela Comisséo
Organizadora do Concurso nomeada pela Uniuv, no entanto, recursos escritos, desde que expressos em
termos respeitosos, pertinentes, devidamente fundamentados, dirigidos a Comissdo Organizadora do
Concurso nomeada pela Uniuv, e desde que por esta deferidos, caso ocorra irregularidade insanavel ou
pretericdo de formalidade essencial que possa afetar o resultado do concurso, desde que protocolados na
Prefeitura Municipal de Paulo Frontin, localizada na Rua Rui Barbosa, 204, 84635-000, Paulo Frontin/PR, no
horario das 8 horas e 30 minutos as 11 horas e 30 minutos e das 13 horas as 17 horas, de segunda-feira a
sexta-feira, em até 3 (trés) dias Uteis apdés a homologacao dos resultados, segundo os termos do item 16
deste Edital.

Serd atribuida nota 0 (zero) a(s) questao(Bes) da prova objetiva que:

a) assinalada(s) na folha de respostas, ndo corresponda(m) ao gabarito divulgado;

b) assinalada(s) na folha de respostas, contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

¢) contenha(m) mais de uma opc¢éo assinalada na folha de respostas;

d) néo estiver(em) assinalada(s) na folha de resposta;

e) a(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacbes da folha de respostas, ou seja,
preenchida com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de tinta azul ou
preta, ou, ainda, com marcac¢éo diferente da indicada no modelo previsto nas instru¢cdes do caderno de
provas.

Na hipotese de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, ela(s) sera(do) considerada(s) como
respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

DA PROVA DE TiTULOS

A prova de titulos somente sera realizada para os candidatos classificados nas provas objetivas, para o0s
seguintes cargos:

a) Professor;
b) Professor de Educacéo Fisica;

O Edital com os candidatos classificados na prova objetiva, que estardo aptos para fazer a prova de titulos,
sera divulgada pelos nomes e ndmeros de inscricdo, a partir das 17h, do dia 13 de junho de 2012, nos
enderecos eletrbnicos: concursopublico.uniuv.edu.br, www.paulofrontin.pr.gov.br e nos quadros de editais da
Prefeitura Municipal de Paulo Frontin.




13.3

13.4

135

13.6

13.7

13.7.1

13.7.2

13.7.3

13.7.4

13.8

13.9

13.10

14

14.1

15

151

15.2

Na prova de titulos, de carater classificatorio, a valoriza¢@o dos titulos far-se-a de acordo com o Anexo |l do
presente edital.

Na prova de titulos cada candidato recebera uma nota igual & somatéria dos pontos obtidos.

O exame de titulos sera realizado somente para os candidatos classificados, ou seja, que obtiverem nota
igual ou superior a 5,00 (cinco) na prova objetiva.

A somatéria dos pontos obtidos na prova de titulos serda de no méaximo 10 (dez) pontos.
A comprovacéo da titulac@o devera ser feita da seguinte forma:

Os documentos dos candidatos classificados para a prova de titulos deverdo ser entregues, juntamente
com o curriculum vitae (Anexo Ill), entre os dias 14 de junho de 2012 e 15 de junho de 2012, na
Prefeitura Municipal de Paulo Frontin, localizada na Rua Rui Barbosa, 204, 84635-000, Paulo Frontin/PR,
no horéario das 8 horas e 30 minutos as 11 horas e 30 minutos e das 13 horas as 17 horas, de segunda-
feira a sexta-feira, ou na sede da Uniuv localizada a Avenida Bento Munhoz da Rocha Neto, 3856, 84600-
000 Unido da Vitéria/PR, em envelope fechado aos cuidados da Comisséo de Concursos Publicos — Paulo
Frontin/PR, Edital n° 001/2012.

Os documentos deverao ser entregues em fotocopias autenticadas, ou autenticadas pela Municipalidade.

Para a comprovacdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo em qualquer nivel serdo aceitas
declaracOes ou atestados de conclusdo de curso em gque constem as disciplinas cursadas, frequéncia,
avaliacao e carga horaria ou fotocopia do diploma/certificado, acompanhados de Histérico Escolar.

Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras serdo considerados se
devidamente revalidados por instituigdo competente, na forma da legislag&o vigente.

N&o sera admitido, em hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos apés as 17 horas do
dia 15 de junho de 2012.

Recebera nota 0 (zero) na prova de titulos o candidato que ndo entregar os titulos na forma, prazo e local
estipulados neste Edital.

A prova de titulos sera avaliada com base nos titulos mencionados no curriculum vitae, conforme Anexo
IIl. Documentos nao relacionados no curriculum vitae serdo ignorados na prova de titulos.

DA ELIMINACAO DO CANDIDATO
Sera eliminado do concurso o candidato que, além dos outros requisitos previstos neste Edital:

a) apresentar-se apoés o horario estabelecido para a realizacdo das provas;

b) ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizagao
das provas;

d) ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento do fiscal de corredor;

e) ausentar-se do local de prova, antes de decorrido o prazo minimo (item 11.6.14);

f) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas
Ou impressos ndo permitidos;

g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacado (pagers,
celulares, etc.) que esteja proibido em decorréncia do disposto neste Edital,

h) utilizar de meios ilicitos para a execugao da prova;

i) ndo devolver integralmente todo o material solicitado;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

A nota final dos candidatos classificados serd apresentada em ordem decrescente do total de pontos
obtidos, expresso com 2 (duas) casas decimais, sendo a nota correspondente a nota da prova objetiva.

A nota final (NF) dos candidatos classificados nos cargos de Professor e Professor de Educagéo Fisica,
sera apresentada em ordem decrescente do total de pontos obtidos, expresso com 2 (duas) casas decimais,
sendo calculada pela média ponderada entre a nota da prova objetiva (NPO) que terd o peso 6,00 (seis), e
a nota do exame de titulos (NPT), que tera peso 4,00 (quatro):
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15.3

15.4

15.5

16

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

16.9

NF = (NPOx6) + (NPTx4)
10

A nota final (NF) dos candidatos classificados nos demais cargos nao citados no item 15.2 sera apresentada
em ordem decrescente do total de pontos obtidos, expresso com 2 (duas) casas decimais, sendo a nota
correspondente a nota da prova objetiva.

Em caso de empate tera preferéncia o candidato que:

a) for o mais idoso (art.27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741/2003);
b) obtiver maior nota na prova de titulos, para os cargos de Professor e Professor de Educacéo Fisica;
c) sorteio.

O resultado final do concurso publico sera divulgado no dia 19 de junho de 2012, a partir das 17h
(dezessete horas), sendo publicado em ordem de classificagdo, consignando-se as notas finais dos
candidatos unicamente logo apds o nimero de sua inscricdo, e nome, por meio de Edital afixado em quadro
de editais da Prefeitura Municipal de Paulo Frontin, na imprensa oficial do Municipio de Paulo Frontin e no
site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, e do Municipio de Paulo Frontin: www.paulofrontin.pr.gov.br, a
partir das 17h (dezessete horas).

DOS RECURSOS

No dia seguinte a realizacao da prova objetiva, dia xxxxx de 2012, sera divulgado o gabarito provisorio e o
caderno com o conteudo da prova objetiva, nos enderec¢os eletrdnicos do Municipio de Paulo Frontin:
www.paulofrontin.pr.gov.br e da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, a partir das 17h (dezessete horas).

Os candidatos poderédo interpor recurso:

a) ao indeferimento da inscri¢ao;

b) ao conteldo e elaboragéo das questbes da prova objetiva;
c) ao gabarito provisorio;

d) ao resultado da prova objetiva;

e) ao resultado final.

Os recursos deverdo ser apresentados por escrito, e protocolados na sede administrativa da Prefeitura
Municipal de Paulo Frontin, localizada na Rua Rui Barbosa, 204, CEP: 84635-000, Paulo Frontin/PR, no
horario das 8 horas e 30 minutos as 11 horas e 30 minutos e das 13 horas as 17 horas, de segunda-feira a
sexta-feira, utilizando o modelo para recursos constante no Anexo IV deste Edital, em até 3 (trés) dias Uteis
apos a divulgacdo dos elementos citados no item 16.2.

Com excecdo dos recursos previstos no item 16.2, ndo sera concedida revisdo de provas, segunda
chamada, vistas ou recontagem de pontos das provas.

Somente serdo aceitos questionamentos expressos em termos respeitosos, pertinentes, devidamente
fundamentados e apresentados conforme modelo do Anexo IV deste Edital, ou pelo médulo online
disponivel no enderec¢o eletrbnico: concursopublico.uniuv.edu.br, constando os seguintes dados: nome
completo, nimero de inscricdo, cargo pretendido, data, assinatura, nimero de telefone, endere¢co completo
para correspondéncia com CEP, reclamacdao e justificativas, com as devidas alegacfes e comprovacao de
provas cabiveis, para que, apos analise criteriosa dos documentos apresentados, a Comissdo Organizadora
do Concurso Publico, nomeada pela Uniuv, possa dar seu parecer.

N&o serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisdo do julgamento do recurso, da correcéo e
da avaliagdo das provas.

As respostas aos recursos interpostos estardo disponiveis para retirada no local onde foi protocolado, a
partir de 7 (sete) dias Uteis contados da data de seu protocolo.

Poderdo ser anuladas questdes ou modificadas respostas divulgadas, em decorréncia de conhecimento e
provimento de recurso.

A Comissado Organizadora do Concurso Publico, nomeada pela Uniuv, reserva-se o direito de republicar os
gabaritos quando identificados erros ou incorre¢des.

16.10 Os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a

prova.
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17

17.1

17.2

17.3

17.4

18

18.1

18.1.1

18.1.2

18.1.3

DA NOMEACAO

Os candidatos aprovados neste Concurso Publico aguardardo, a critério da autoridade competente,
nomeacao para o emprego publico de provimento efetivo, atendendo o limite de vagas oferecidas e dentro
do prazo de sua validade.

Os candidatos classificados serdo nomeados obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificacédo
decrescente no Concurso Publico.

A classificacdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Paulo Frontin.

A decisdo de nomeacéo € de competéncia do Prefeito Municipal de Paulo Frontin, conforme o interesse e
conveniéncia da Administracao Publica, observados os critérios dispostos no item 18 deste Edital.

DOS REQUISITOS GERAIS PARA INVESTIDURA NO CARGO (POSSE)

Os cargos a serem preenchidos sao aqueles relacionados nos quadros do item 2.2, para os quais é
indispensavel, além da aprovacéo no concurso, o cumprimento dos seguintes requisitos:

Nacionalidade — ser brasileiro nato ou naturalizado. No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato
devera estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no artigo 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18 de
abril de 1972.

Idade — ter, no minimo 18 (dezoito) anos até a data da posse.

. Escolaridade - ter concluido, até a data da nomeacdo, o Ensino Equivalente e possuir as condi¢Bes
especificas para cada cargo, com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo regulamentada, conforme
segue:

a) Advogado: Diploma de Curso Superior em Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB);

b) Agente Comunitéario de Satde — Area Urbana e Periurbana: Ensino Fundamental completo;

c) Agente Comunitario de Saude — Localidade Sdo Roque: Ensino Fundamental completo;

d) Auxiliar de Clinica Dentéria: Ensino Médio completo com Curso Profissionalizante na area e registro
no Conselho Regional de Odontologia (CRO);

e) Auxiliar de Enfermagem: Ensino Médio completo com Curso Profissionalizante na area e registro no
Conselho Regional de Enfermagem (COREN);

f)  Engenheiro Civil: Diploma de Curso Superior em Engenharia Civil e registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA);

g) Fonoaudidlogo: Diploma de Curso Superior em Fonoaudiologia e registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia (CREFONO);

h) Meédico Clinico Geral — ESF: Diploma de Curso Superior em Medicina e registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM);

i) Médico Especialista: Ginecologia/Obstetricia: Diploma de Curso Superior em Medicina, registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM) e especializacdo em ginecologia/ obstetricia;

i) Médico Especialista: Pediatria: Diploma de Curso Superior em Medicina, registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) e especializacdo em pediatria;

k) Nutricionista: Diploma de Curso Superior em Nutricdo e registro no Conselho Regional de
Nutricionistas (CRN);

) Professor: Curso Superior em Licenciatura em Pedagogia com Habilitacdo especifica ou Normal
Superior (reconhecido pelo MEC) ou Nivel Médio com habilitacdo para Magistério para docéncia nos
anos iniciais ou ciclos correspondentes do Ensino Fundamental e na Educacéo Infantil;

m) Professor de Educacédo Fisica: Diploma de Curso Superior em Licenciatura em Educacao Fisica e
registro no Conselho Regional de Educacao Fisica (CREF);

n) Psicélogo: Diploma de Curso Superior em Psicologia e registro no Conselho Regional de Psicologia
(CRP);

0) Técnico em Enfermagem: Ensino Médio completo com Curso de Técnico em Enfermagem e registro
no Conselho Regional de Enfermagem (COREN);

p) Técnico em Enfermagem (vaga para afrodescendente): Ensino Médio completo com Curso de
Técnico em Enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN);

18.1.4 Servico Militar — ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, no caso de

candidatos do sexo masculino.
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18.1.5 Situacao Eleitoral — estar em dia com as obrigac¢des eleitorais.
18.1.6 Direitos Civis e Politicos — estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

18.1.7 Antecedentes Criminais — nao ter sido indiciado em inquérito policial; ndo ter sido condenado
criminalmente por sentenga transitada em julgado; ter sido exonerado no servico publico nos ultimos 36
meses.

18.1.8 Aptidéo Fisica e Mental — possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fun¢des do cargo.

18.1.9 Inscricdo no CPF/MF — ser inscrito no CPF/MF (Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda).
18.2 Os candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Saude devem residir na area de atuagéo para a qual
se inscreveu, conforme a Lei Federal n.° 11.350/2006.

18.3 Além do estabelecido nos itens anteriores, no ato da homeacédo o candidato devera ainda atender o que
segue:

18.3.1 Firmar documento declarando que néo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos, funcées,
empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, e incisos XVI
e XVII do artigo 27 da Constituicdo do Estado do Parana.

18.3.2 Apresentar declaracdo de bens e valores que integram seu patrimdnio privado, conforme prescrito no
artigo 32 da Constituicdo do Estado do Parana, na Lei Federal n® 8.429, de 02/06/1992, e no Decreto
Estadual n® 2.141, de 12/02/2008.

18.4 Condi¢cBes gerais: Apresentar todos os documentos e exames, as expensas do candidato, que se fizerem
necessarios por ocasido da nomeacao, a critério da Administracdo da Prefeitura Municipal de Paulo Frontin.

18.5 ApOs a divulgacdo do edital de convocacgdo o candidato tera o prazo de 15 (quinze) dias consecutivos, a
critério da Administracéo, para apresentar a documentagéo constante do item 18 e subitens.

18.6 A nédo apresentacao dos documentos em conformidade com este Edital impedira a formalizagao do ato de
posse, desclassificando o candidato do Concurso Publico, podendo ser chamado o candidato subsequente na
ordem de classificagdo geral do Concurso para tomar posse do cargo.

18.7 Somente apés encerrado o periodo do Estagio Probatério, € que o servidor tera direito aos acréscimos
salariais decorrentes da titulacao.

18.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de assumir de imediato a nomeacédo, devera assinar termo de
desisténcia da classificacdo alcancada, passando a Ultima colocacdo da listagem do cargo, possibilitando a
Prefeitura Municipal de Paulo Frontin convocar o proximo candidato por ordem de classificagdo, uma Unica vez,
devendo nessa ocasido apresentar toda documentacdo exigida para o ingresso, sob pena de desclassificagdo. A
ndo apresentacdo do Termo implica desisténcia da vaga.

19 DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
19.1 Fica delegada competéncia a Uniuv para:

a) elaborar, coordenar a aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas;

b) analisar e julgar os recursos referentes a este Edital;

c) enviar a Prefeitura Municipal de Paulo Frontin os resultados de todas as etapas do concurso, com a
devida antecedéncia, para competente divulgacéo;

d) preparar e entregar a Prefeitura Municipal de Paulo Frontin o Relatério Final do Concurso Publico.

20 DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 Ao Prefeito Municipal de Paulo Frontin caberd a homologac¢éo do resultado final do Concurso Publico, que
sera publicado, no quadro de editais da Prefeitura Municipal de Paulo Frontin e na imprensa oficial do
Municipio de Paulo Frontin.

20.2 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer

tempo, em especial por ocasido da posse, acarretarda a nulidade da inscricdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.
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20.3

20.4

20.5

20.6

20.7

20.8

O comunicado de convocacdo dos candidatos aprovados sera publicado no Diario Oficial do Municipio de
Paulo Frontin e em meio eletrdnico, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Paulo Frontin/PR, ndo
cabendo, portanto, qualquer reclamacao, por parte do candidato, sobre sua convocacao para posse.

O néao atendimento, pelo candidato, das condigfes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagéo do
concurso, a qualquer tempo.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, comunicados e demais publicacdes
referentes a este Concurso Publico por meio de publicagdo no quadro de editais da Prefeitura Municipal de
Paulo Frontin, na imprensa oficial do Municipio de Paulo Frontin e nos sites da Uniuv:
concursopublico.uniuv.edu.br e do Municipio de Paulo Frontin: www.paulofrontin.pr.gov.br

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso Publico nomeada pela Uniuy,
ad referendum da Prefeitura Municipal de Paulo Frontin, que sera representada nos atos alusivos ao
certame, pela Comissao Especial de Concurso Publico.

O presente Edital ser4 também afixado, juntamente com seus anexos, no quadro de editais da Prefeitura
Municipal de Paulo Frontin, no site oficial do Municipio de Paulo Frontin: www.paulofrontin.pr.gov.br, e da
Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br e por resumo, na imprensa oficial do Municipio de Paulo Frontin.

Quaisquer questdes relacionadas ao concurso que ndo possam ser solucionadas consensualmente serdo
dirimidas junto ao foro da Comarca de Paulo Frontin, Parana.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paulo Frontin, Estado do Parana, em 25 de abril de 2012.

IRENEU INACIO ZACHARIAS
Prefeito Municipal de Paulo Frontin — PR
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 01/2012

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO FRONTIN/PR

ANEXO | - CONTEUDO DAS PROVAS

ADVOGADO

Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Elementos. Poder constituinte: originario e derivado. Direitos Humanos.
Hermenéutica constitucional. A ordem constitucional vigente. Emendas a Constituicdo. DisposicBes gerais e
transitérias. Reparticdo de competéncias. Os Estados-membros na Constituicdo. Organizacdo, natureza e
conteldo da autonomia constitucional do Estado-membro. Competéncias estaduais. Intervencdo federal nos
Estados-membros, no Distrito Federal e nos Territdrios. Os Municipios na Constituicdo. Competéncia municipal,
organizacgdo politica e administrativa dos Municipios. Intervencdo nos Municipios. Poder Legislativo. Organizacao
e atribuicbes. O processo legislativo. Clausulas pétreas. Natureza. Espécies. Iniciativa legislativa. Normas
constitucionais e processo legislativo. Orcamento. Principios constitucionais. Fiscalizacdo financeira e
or¢camentdria. O Tribunal de Contas. Natureza e atribui¢cdes. Poder Executivo. Evolugao do conceito. Atribuicdes e
responsabilidade do Presidente da Republica. Poder Judiciario. Natureza da funcao jurisdicional. As garantias do
Poder Judiciario. O principio da reserva legal na apreciacdo de lesdo ou ameaca de lesé@o a direito individual e a
direito. Da tutela constitucional do meio ambiente. Poder Judiciario Federal e Poder Judiciario Estadual. O
Supremo Tribunal Federal, o Superior Tribunal de Justica, o Conselho da Justica Federal e os Tribunais Regionais
Federais. A Justica Federal de 1° Grau. O controle de constitucionalidade das leis e dos atos normativos. Conceito.
Natureza. Espécies. A Acdo Declaratdria de Constitucionalidade e a Acdo Direta de Inconstitucionalidade. A Agéo
de Inconstitucionalidade por Omissdo. Acdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Direito urbanistico.
Ordem Econdmica. Principios. Intervencao no dominio econdmico. Formas e limites de intervengdo. Repressédo do
abuso do poder econdmico. Administracdo Publica como funcdo do Estado. Principios regentes do Direito
Administrativo — constitucionais e legais, explicitos e implicitos. A reforma do Estado brasileiro. Os quatro setores e
suas caracteristicas. A publicizacao do terceiro setor (as organiza¢des sociais e as OSCIPS). Administragdo Direta
(6rgdos publicos: conceito, espécies, regime); Administracdo Indireta: Autarquias, Fundacdes Publicas,
Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas. Principais caracteristicas de cada e regime juridico. O
regime das subsidiarias. Direito Administrativo Econdmico. As formas de intervencdo do Estado. Os principios
constitucionais da ordem econdmica e a criacdo de sociedades de economia mista e empresas publicas. Direito
Administrativo Regulador. Agéncias: Reguladoras e Executivas. O regime juridico das Agéncias Reguladoras:
natureza juridica, caracteristicas, contrato de gestdo, pessoal e poder normativo. A concessao de servicos.
Conceito, caracteristicas. Direitos do concedente e do concessionario. Equilibrio do contrato. Formas de extingao.
As permissdes e autorizacdes. As parcerias da Administracdo Publica. Parcerias publico-privadas. Formas de
intervencdo do Estado na propriedade. Limitagbes administrativas, tombamento, requisi¢do, serviddo e
desapropriacdo. Fundamentos e requisitos constitucionais para as desapropriagées. Espécies de desapropriacoes.
DesapropriacGes por utilidade ou necessidade publica ou por interesse social, desapropriagbes por interesse
social para fins de reforma agraria. O art. 243 da CF/88. Retrocessdo. Desapropriacédo indireta. Procedimento
expropriatério. Responsabilidade civil do Estado e dos prestadores de servigos publicos. Responsabilidade
administrativa, civil e penal do servidor. Servidores publicos. Regime constitucional. Regimes juridicos: o servidor
estatutario e o empregado publico. Cargos e Funcdes. Direitos e deveres dos servidores estatutarios. Regime
previdenciario do servidor estatutario. Ato administrativo. Conceito. Regime juridico. Espécies. Elementos e
requisitos. Vicios dos atos administrativos. Principais classificacfes dos atos administrativos. Procedimento
administrativo. Fundamentos constitucionais. Controle dos atos da Administracdo. Controle administrativo e
jurisdicional. Limites do controle jurisdicional. O controle da Administragdo Publica pelos Tribunais de Contas.
Formas, caracteristicas e limites. Mandado de Seguranca. Acao Popular. Acdo Civil Publica. Improbidade
administrativa. Licitagbes. Fundamento constitucional. Conceito e modalidades. O regime de licitacdes e
alteragOes. Dispensa e inexigibilidade. Revogacgédo e anulagdo, hipoteses e efeitos. Pregdo e consulta. O Registro
de precos. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Invalidacdo. Principais espécies de contratos
administrativos. Inexecucdo e rescisdo dos contratos administrativos. Poder Regulamentar. Regulamentos
administrativos de execucdo e autbnomos. O poder normativo ndo legislativo e o principio da legalidade.
Regulamentacéo e regulacdo. Poder de Policia. Conceito. Caracteristicas. Origem e funcdo. Limites, extenséo e
controle. Poder de policia e regulacdo. Distingdes. Dominio publico. Conceito. Bens publicos. Conceito e
caracteristicas, regime e espécies. Regime juridico dos recursos minerais. Terras devolutas. Terrenos de marinha
e seus acrescidos. Sistema Financeiro de Habitacdo. Financas publicas na Constituicdo de 1988. Orcamento.
Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro. Fiscalizacao
e controle interno e externo dos orgcamentos. Despesa publica. Conceito e classificagcdo. Disciplina constitucional
dos precatérios. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas originarias e receitas
derivadas. Divida ativa da Unido de natureza tributaria e nao tributaria. Crédito publico. Conceito. Divida publica:
conceito. O Sistema Tributario Nacional. LimitagBes constitucionais ao poder de tributar. A reparticdo de
competéncias na federacdo brasileira. Delegacdo de arrecadacdo. Discriminacdo constitucional das rendas
tributérias. Legislacdo sobre o Sistema Tributario Brasileiro. Definicdo de tributo. Espécies de tributos.
Competéncia tributaria plena. Indelegabilidade da competéncia. Nao exercicio da competéncia. Competéncia
residual e extraordinaria. Limitacbes da competéncia. Principios da legalidade e da tipicidade. Principio da
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anualidade. Proibicdo de tributos interlocais. Imunidade e isen¢do. Uniformidade tributéria. Tributacdo das
concessionarias. Sociedades mistas e fundac¢des. Imunidade reciproca. Extensdo da imunidade as autarquias.
Impostos federais: impostos sobre o comércio exterior. Imposto sobre produtos industrializados (IPI). Imposto
sobre operacdes de crédito, cAmbio e seguro, ou relativas a titulos ou valores mobiliarios (IOF). Imposto de renda.
Regimes juridicos. Imposto de renda pessoas juridicas. Imposto de renda pessoas fisicas. Fato gerador. Taxas e
precos publicos. Taxas contratuais e facultativas. ContribuicGes para a Seguridade Social. Contribuicdo sobre o
lucro. O regime da COFINS. CPMF. A CIDE e o seu regime. Empréstimo compulsério. As limitagGes constitucionais
do empréstimo compulsério na Constituicdo Federal de 1988. Fontes do Direito Tributario. Conceito de fonte.
Fontes formais do Direito Tributério. Legislacdo Tributaria. Conceito. Lei, Tratados e Convenc¢des Internacionais.
Normas Complementares. Leis Complementares. Vigéncia da Legislacdo Tributaria. Aplicagdo da Legislagdo
Tributéria. Interpretacdo e integracdo da Legislacdo Tributaria. Tratados internacionais e legislacdo interna. A
perda de eficacia dos tratados. Os tratados sobre matéria tributaria e o art. 98 do CTN. Vigéncia do tratado.
Obrigacéo principal e acessoéria: fato gerador. Sujeito ativo e sujeito passivo. Capacidade tributaria. Domicilio
tributario. Responsabilidade tributaria. Solidariedade. Responsabilidade dos sucessores. Responsabilidade por
infracdes. Constituicdo do crédito tributario. Lancamento. Modalidades. Suspensdo do crédito tributario.
Compensacao. Restituicdo. Transacdo. Remissdo. Prescricdo e decadéncia. Conversdo do depdsito em renda.
Consignacdo em pagamento. Decisdo administrativa irreformavel e decisdo judicial passada em julgado.
Restituicdo do tributo transferido. Restituicdo de juros e multas. Correcdo monetaria. Suspensao da exigibilidade
do crédito tributario. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario. Execugéo fiscal. Cautelar fiscal.
Mandado de seguranca. Agdo de repeticdo de indébito. Anulatéria de débito fiscal. Acdo declaratoria. Agédo de
consignacao em pagamento. Administracdo Tributaria. Procedimento Fiscal. Sigilo Fiscal e Prestagdo de
Informacgdes. Divida ativa. Certides e Cadastro. Lei Organica do Municipio. Do processo de conhecimento. Da
acdo. Da capacidade processual. Da jurisdicdo. Deveres e responsabilidades das partes. Dos procuradores.
Substituicdo das partes. Litisconsércio. Assisténcia. Intervencéo de Terceiros. O Ministério Publico no processo.
Da competéncia. Do juiz. Poderes, deveres e responsabilidades do juiz. Impedimento e suspei¢do. Dos auxiliares
da justica. Da forma dos atos processuais. Tempo e lugar dos atos processuais. Prazos processuais. Citacdes,
intimacdes e demais comunicacfes processuais. Das nulidades processuais. Valor da causa. Formacao,
suspenséo e extingdo do processo. Processo e Procedimento. Procedimento ordinario e suas etapas. Peticao
inicial. Resposta do réu. Reconvencdo. Revelia. Julgamento. Das provas. Depoimento. Prova documental.
Confissdo. Exibicdo de documentos. Prova pericial. Sentenca. Coisa julgada. Liquidacdo de sentenca.
Cumprimento de sentenca. Uniformizacdo de jurisprudéncia. Acdo Rescisoria. Declaragdo de
inconstitucionalidade. Sentencga estrangeira. Dos recursos. Modalidades. Da apelacdo. Do agravo. Embargos
infringentes. Embargos de declaracdo. Recursos ordinarios. Recurso especial. Recurso extraordinario. Do
processo de execucgdo e seu procedimento. Espécies de execucdo. Adjudicacdo. Alienacdo em hasta publica.
Penhora. Depdsito. Do pagamento ao credor. Da execucdo contra a Fazenda Publica. Dos embargos do devedor.
Da insolvéncia. Execucdo por quantia certa contra devedor insolvente. Remi¢do. Da extingdo das obrigacdes.
Extincdo do processo de execugcdo. Do processo cautelar. Medidas cautelares. Procedimentos cautelares
especificos. Dos procedimentos especiais. Disposicdes gerais e transitérias do Cddigo de Processo Civil.
Processo e procedimento perante os Juizados Especiais. Do direito do trabalho. Empregado e empregador. Da
identificacdo profissional. Da durac&o do trabalho. Do salario minimo. Das férias. Da seguranca e da medicina do
trabalho. Das normas especiais de tutela do trabalho. Do contrato individual do trabalho. Da organizagdo sindical.
Das convencgdes coletivas de trabalho. Da prova de inexisténcia de débitos trabalhistas. Processo e procedimento
em matéria trabalhista. Processo e procedimento em matéria penal. Da agéo penal. Dos processos em espécie em
matéria penal. Das nulidades no processo penal. Dos recursos no processo penal. Custeio e beneficios da
previdéncia social. Diretrizes e bases da educacédo nacional. Do direito civil. Das pessoas. Dos bens. Dos fatos
juridicos. Das obrigagdes. Do direito de empresa. Das coisas. Do direito de familia. Das sucessfes. Do direito
penal. Da aplicacdo da lei penal. Do crime. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Das penas. Das
medidas de seguranca. Da acdo penal. Da extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a pessoa. Dos crimes
contra o patrimdnio. Dos crimes contra a propriedade imaterial. Dos crimes contra a organizacéo do trabalho. Dos
crimes contra o sentimento religioso e contra os mortos. Dos crimes contra os costumes. Dos crimes contra a
familia. Dos crimes contra a incolumidade publica. Dos crimes contra a seguran¢a dos meios de transporte,
comunicacao e outros servicos publicos. Dos crimes contra a sadde publica. Dos crimes contra a paz publica. Dos
crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a administracdo publica. Estatuto da crianca e do adolescente.
Estatuto do idoso. Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil. Codigo Nacional de Transito.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Portugués: Interpretacéo de textos. Vocabulario. Géneros textuais. Veiculos de comunicagdo. Ortoépia. Ortografia.
Prosddia. Identificagdo de textos com problemas comuns, de regéncia, concordancia, colocacdo de pronomes
atonos, modismos. Conjugacdo de verbos. Feminino de substantivos e de adjetivos. Plural de substantivos e
adjetivos, simples e compostos. Superlativo absoluto sintético erudito dos adjetivos mais usados. Numerais. Sinais
de pontuacdo. Abreviaturas e siglas. Emprego de pronomes. Coesao e coeréncia textuais. Fonologia. Morfologia.
Sintaxe e Seméantica. Matematica: Conjuntos numeéricos. Fracdes. Divisibilidade. Razdo e proporcao. Grandezas
proporcionais. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Geometria plana. Medidas de superficie.
Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos notaveis. EquacgGes de 1.° grau. Inequacdes de 1.° grau.
Equacfes de 2.° grau. Funcbes de 1.° e 2.° grau. RazBes Trigonométricas. Tratamento da informacéo.
Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos @mbitos
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municipal, estadual, federal e Internacional, nas areas politica, social, econdmica, histérica e cultural.
Conhecimentos especificos: No¢des gerais sobre o SUS, PACS e PSF; Quem é o Agente Comunitario de Saude;
suas atribuicbes; acbes a serem desenvolvidas pelo agente de comunitario de saude; sistema de informacdes
trabalhadas e sua finalidade para o trabalho do Agente Comunitario de Salde; conhecimento basico sobre:
Esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue, Célera, Febre Amarela, Filariose, Leishamaniose, Peste, Calazar,
Leptospirose e Malaria, Biologia dos vetores; Reconhecimento geogréafico;Tratamento e calculo para tratamento;
Pesquisa Entomoldgica; Criadouros; Manuseio de inseticidas e uso de E. P. | (Equipamentos de Protecdo
Individual).; Organizacdo e operagdo de campo; Material de uso diario; Visita domiciliar; Estratificacdo entomo-
epidemiolégica do municipio; Participagdo Comunitaria no trabalho do Agente Comunitario de Saude. Processo
salde doenca e seus determinantes/condicionantes; Visita domiciliar; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de
Saude e a Lei Orgéanica da Salde; Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuacéo;
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Interpretacdo demogréfica; Conceito de
territorializacdo, micro-area e area de abrangéncia; Indicadores epidemiolégicos; Técnicas de levantamento das
condi¢cbes de vida e de salde/doencas da populagdo; Critérios operacionais para definicdo de propriedades:
indicadores so6cio-econdmicos, culturais e epidemiolégicos; Conceitos de eficicia, eficiéncia e efetividade em
saude coletiva; Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios
de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do
trabalhador, equidade, outros; Sistema de informacdo em saude; CondigcBes de risco social: violéncia,
desemprego, infancia desprotegida, processos migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-
estrutura basica, outros; Promocdo da saulde: conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da
populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Salde da crianca, do adolescente, do
adulto e do idoso; Estatuto da crianga e do adolescente e do idoso; Nog¢Ges de ética e cidadania. - Sugestao
Bibliografica: Cartilha “Entendendo o SUS, Cartilha “Direitos Sexuais, direitos reprodutivos e métodos
anticoncepcionais”, e outras cartilhas nos sites www.saude.gov.br, - Lei Organica do Municipio de Paulo Frontin.

AUXILIAR DE CLINICA DENTARIA

Portugués: Interpretacdo de texto. Vocabulario. Ortografia. Géneros textuais. Discurso direto e indireto. Textos
verbais e ndo verbais. Meios de comunicacdo. Ortoépia. Prosédia. Fonologia. Morfologia. Sintaxe. Semantica.
Identificacdo de problemas de concordancia, regéncia e colocacdo pronominal, conjugacdo verbal, modismos.
Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Qualidades da boa linguagem. Coes@o e coeréncia textuais.
Variedades linguisticas. Matematica: Conjuntos e funcdes. Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas:
Progressdo aritmética e Progressdo geométrica. Trigonometria. Geometria analitica. Polindmios. Equacgfes
algébricas. Nimeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de equacdes lineares. Geometria plana.
Geometria espacial. Andlise combinatoria e tratamento da informacéo. Conhecimentos gerais e da atualidade:
Questbes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e
Internacional, nas areas politica, social, econémica, histérica e cultural. Conhecimentos especificos: Denticdo
decidua, Denticao permanente, Odontograma; Controle de infec¢do na pratica odontolégica - Protecdo da equipe
de saude, Condutas frente a acidentes de trabalho, Cuidados com instrumental, equipamentos e superficies;
Materiais dentarios - Amalgama, resinas compostas; Instrumentacdo; NocBes de enfermagem e primeiros
socorros; Atendimento ao paciente - Preparo do paciente para o atendimento, Trabalho em equipe, Aplicacéo de
selantes e fldor; Equipamentos odontolégicos - Manutengéo preventiva e periddica.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Portugués: Interpretacdo de texto. Vocabulario. Ortografia. Géneros textuais. Discurso direto e indireto. Textos
verbais e ndo verbais. Meios de comunicacdo. Ortoépia. Prosddia. Fonologia. Morfologia. Sintaxe. Semantica.
Identificacdo de problemas de concordancia, regéncia e coloca¢do pronominal, conjugacao verbal, modismos.
Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Qualidades da boa linguagem. Coesdo e coeréncia textuais.
Variedades linguisticas. Matemaética: Conjuntos e func¢des. Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas:
Progressdo aritmética e Progressdao geomeétrica. Trigonometria. Geometria analitica. Polindmios. Equacfes
algébricas. Numeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de equac8es lineares. Geometria plana.
Geometria espacial. Analise combinatéria e tratamento da informacédo. Conhecimentos gerais e da atualidade:
Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos &mbitos municipal, estadual, federal e
Internacional, nas areas politica, social, econdmica, histdrica e cultural. Conhecimentos Especificos: Fundamentos
de Enfermagem. Clinica Médica e Cirlrgica. Saude Publica. Saiude da Mulher e Materno-Infantil. Salde e
Seguranca no Trabalho. Organizagdo do Processo de Trabalho em Salde. Noc¢des basicas de Anatomia e
Fisiologia Humana e Conhecimento sobre limpeza, desinfeccdo e esterilizaco.

ENGENHEIRO CIVIL

Os candidatos para o Cargo de Engenheiro Civil terdo a prova de conhecimento especifico a partir dos programas:
Nocao de Projeto arquitetdnico para Edificacdes: Fases de Estudo Preliminares, Anteprojeto e/ou Projeto de
Aprovacédo, Projeto de Execucdo e Assisténcia a Execucdo da Obra, de modo a avaliar a compatibilidade do
projeto com o programa de necessidades, no que se refere a funcionalidade, dimensionamento e padrdes de
qualidade, custos e prazos de execucao de obras, providenciar, em tempo habil, as reformulagfes necessarias a
concretizacdo dos objetivos estabelecidos no programa de necessidades. Além da elaboracédo e coordenacao de
projetos, devem ser incluidos nos servico: a) Levantamentos arquitetdnicos, topograficos e geolégicos
(sondagens); b) Estudos de viabilidade (técnico-legal) arquitetdnica, Planos diretores urbanisticos e similares; c)
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Projeto de reforma, revitalizacdo e restauracéo de edificagdes; d) Projetos de reparo, conservagao/manutencgédo e
limpeza de edificacdes; e) Projetos complementares de estrutura, instalacdo hidrossanitarias (agua quente e fria,
esgotos e aguas pluviais), de gas, de protecdo contra incéndio e de coleta de lixo, instalacdes elétricas e
telefénicas, conforto ambiental, acustica, sonorizacdo e luminotécnica, instalacdes de ar condicionado e exaustédo
mecanica, entre outros; f) Projetos de Paisagismo; g) Projetos de Loteamentos, Remembramento/
Desmembramento de terrenos e similares; h) Levantamentos e planos urbanisticos; i) Estudos da viabilidade
econbmica - financeira. Estimativas de custo, Orcamentos e similares; j) Fiscalizacdo técnica de Projetos
(realizados por terceiros); k) Gerenciamento (técnico, administrativo e financeiro) de Projetos (realizados por
terceiros); ) Fiscalizagdo da Execucao de obras (realizadas por terceiros) ou fiscalizagédo técnica da construcao /
construtor, montagem/ montador, fabricacéo / fabricante, em nome do cliente; m) Gerenciamento da Execucéo de
obras (realizadas por terceiros) ou fiscalizagdo técnica, administrativa e financeira da constru¢éo /construtor,
fabricacao/fabricante; Gerenciar compra de materiais e equipamentos, bem como a manutenc¢édo deste, utilizados
em canteiros de obras; n) Execucdo de Obras (construcdo/montagem/fabricacdo). Materiais de Construcéo:
Aglomerantes. Agregados. Pastas e argamassas. Concretos hidraulicos. Materiais metalicos, ceramicos e
betuminosos. Pedras naturais. Madeiras. Tintas e vernizes. Vidros. Técnicas de Construcdo Civil: Elementos
referentes a edificacdo. Movimento de terra. Maquinas e equipamentos. Canteiro de obras. Técnicas das
fundacbes. Tecnologia dos elementos de vedacao. Tipos de coberturas. Estruturacdo do edificio. Revestimentos e
pisos. Pinturas. Racionalizacdo e tecnologia das constru¢des. Memorial descritivo. Cronograma fisico-financeiro.
Higiene e seguranca do trabalho, (NR-18). Qualidade da m&o de obra para realizagdo das atividades da
construcéo civil. Geodésia e Geofisica: Executar estudos na area de geologia, geofisica, geoquimica, geotecnia e
hidrogeologia; Fiscalizar a execucdo de projetos e servicos geologicos; Realizar amostragem por meio de
sondagens, classificacdo de materiais na escavacao, protecdo contra deslizamento de camadas e analises fisicas,
guimicas, e mineralégicas do material do solo; Promover e executar estudos e servicos de prospecc¢édo, cubagem,
avaliacdo de impactos ambientais e viabilidade para construcdo de estradas. Topografia e Geoprocessamento:
Topologia. Sistemas de coordenadas. Métodos de coleta de informagbes planimétricas e altimétricas. Normas
Técnicas. Modelagem digital das informacdes espaciais. Sistemas de informa¢cdes geograficas (SIG). Estruturas
de dados em SIG. Modelo de campos e objetos. Operacées com dados geograficos: modelagem numérica de
terrenos, inferéncia geografica e suporte a decisdo. Fotogrametria: V6o Fotogramétrico, Aerotriangulacdo e
Restituicdo. Sensoriamento Remoto: Caracteristicas, AplicagGes dos Principais Sensores e Correcfes Aplicadas
as Imagens. Interpretar as fotografias aéreas de modo a identificar as informacdes contidas no material, para
auxiliar no tracado das rodovias, sondagens hidrograficas, entre outros. Fiscalizacdo e avaliagcdo: Fiscalizar obras
executadas por empresas terceirizadas. Avaliacdo de imdveis como proposta de compra ou venda para possivel
implantacdo de empreendimento. Avaliar porte de empresas terceirizadas que venham a executar obras e verificar
a capacidade de cumprimento dos termos construtivos em contrato, bem como qualificacdo de méo de obra,
através de treinamento. Urbanismo: Conhecer o Plano diretor do municipio e o Estatuto da cidade, de modo a
propor a utilizacdo adequada dos espagos urbanos. Planejamento de obras urbanas. Infra-estrutura,
equipamentos e servicos urbanos. Promover e coordenar reunibes participativas entre os técnicos do
planejamento e a execucdo do Plano Diretor, para proporcionar aprimoramento do Plano Diretor. Legislacdo e
Etica Profissional: Nocées de direito e cidadania. Aspectos juridicos para a formacéo do engenheiro. Organizacéo
do sistema CONFEA/CREAs e suas leis. Deveres e direitos dos profissionais. Codigo de ética profissional. No¢des
de avaliacdo, vistorias, laudos, pareceres técnicos, assessoria, consultoria e pericias. Supervisionar, coordenar e
orientar tecnicamente. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

FONOAUDIOLOGO

Lei 6965/81. Codigo de ética da Fonoaudiologia. Audiometria tonal liminar. Imitanciometria. Classificacdo das
perdas auditivas. Teste da orelhinha. Potencial auditivo de tronco encefalico. Prétese auditiva. Implante coclear.
Programa de Saude Auditiva. NASF e programa de salde da familia. Avaliagdo da voz. Disfonias. Voz
ocupacional. Avaliacédo da linguagem oral. Desvio fonolégico e fonémico. Gagueira. Atraso de desenvolvimento da
linguagem oral. Avaliagdo da linguagem escrita. Dislexia. Alteragcdes de leitura e escrita. Avaliacdo do sistema
motor oral. Fissuras.

MEDICO CLINICO GERAL - ESF

Sistema Unico de Salde - SUS. Legislacdo sobre a salde. Codigo de Etica Médica. Alergia e Imunologia
Diagnostico, exames complementares e tratamento. Doencas infecciosas, virais e parasitarias Diagnostico,
exames complementares e tratamento. Reumatologia, diagnostico, exames complementares e tratamento.
Doencas pulmonares, diagnéstico, exames complementares e tratamento. Doencas enddcrinas e metabdlicas,
diagnéstico, exames e tratamento. Cardiologia basica, diagndstico, exames tratamento. Nefrologia, diagndstico,
exames, tratamento. Neurologia, diagnéstico, exames complementares e tratamento. Dermatologia, diagndstico,
exames e tratamento. Hematologia, diagndstico, exames e tratamento. Doengas sexualmente transmissiveis,
diagndstico, exames e tratamento. Doengas comunitérias, diagndstico, exames, contatos, profilaxia e tratamento.
Gastroenterologia, diagnéstico, exames complementares e tratamento. Programas de Atencdo a Saude.
Imunizacéo, prevencao. Urgéncia/Emergéncia.

MEDICO ESPECIALISTA: GINECOLOGIA/OBSTETRICIA

Sistema Unico de Salde - SUS. Legislagéo sobre a saude. Ginecologia: Anatomia e histologia dos 6rgéos genitais
femininos; Embriologia e diferenciacdo sexual; Esteroidogenese; Fisiologia do ciclo menstrual; Resposta sexual
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humana; Semiologia ginecoldgica; Diagndstico por imagem em ginecologia; Diferenciacdo sexual anormal
intersexo e malformagdes; Dismenorréia; Dor pélvica crbnica; Alteracdes de desenvolvimento sexual;
Sangramento uterino disfuncional; Hirsutismo; Hiperprolactinemia; Anovulagdo crénica hiperandrogénica;
Endometriose. Mastologia: Propedéutica em mastologia; Alteracdo inflamatéria da mama e mastalgia; Doencas
benignas da mama; Neoplasias Malignas da mama; Corrimentos vaginais; Infeccbes pelo HPV; Infeccbes
Sexualmente transmissiveis; Doenca inflamatéria pélvica. Uroginecologia. Climatério. Neoplasia do trato genital:
Neoplasia benigna do colo uterino e neoplasia intra-epitelial cervical; Doenca de vulva e vagina; Cancer cervical
invasivo; Neoplasia e outras alteracfes benignas do corpo uterino; Neoplasias malignas do ovario e das trompas;
Quimioterapia e hormonoterapia nos tumores ginecoldgicos; Radioterapia nas neoplasias do trato genital e das
mamas. Cirurgia ginecoldgica. Ginecologia e obstetricia: As mulheres e a infeccdo pelo HIV: - aspectos
ginecoldgicos da infeccao pelo HIV; - aspectos perinatais da infec¢do pelo HIV; Genética em ginecologia e
obstetricia; Aspectos médico-legais e éticos em ginecologia e obstetricia; Violéncia sexual; Abdome agudo em
ginecologia e obstetricia. Obstetricia: Obstetricia basica: Periodo implantacional e embriogénese; Fisiologia
placentéria; Placenta, membranas e corddo umbilical; Diagnéstico da gravidez; Modificacdes fisioldégicas da
gravidez; Assisténcia pré-natal; Drogas na gravidez e lactacdo. Parto. Puerpério. Patologias da gestacao:
Hiperemese gravidica; Hemorragias da primeira metade da gestacéo: Abortamentos; Gravidez ectépica; Doenca
trofoblastica gestacional. Hemorragias da segunda metade da gravidez: descolamento prematuro da placenta;
placenta prévia; rotura uterina. Pré-eclampsia, eclampsia e sindrome de Hellp; Trabalho de parto pré-maturo;
Rotura prematura pré-termo das membranas; Oligo e polidramnio; Mortalidade materna segura; Perda gestacional
de repeticdo. Intercorréncia clinicocirargicas: Hipertensao arterial cronica e gravidez; a diabetes e gravidez;
Doencas da tiredide; Cardiopatias; Doencas trmboembdlicas na gestagdo; Doengas no aparelho respiratorio;
Nefropatias e gravidez; Doencas gastrointestinais e hepaticas; Anemia e doencas hematoldgicas na gravidez;
Doencas autoimunes e gravidez; Salude mental da mulher na gravidez e no puerpério; Doenc¢as neuroldgicas;
Infec¢gBes genitais na gravidez; Infecgéo e litiase urindria na gestacao; Trauma materno-fetal; Neoplasia benignas
e malignas do trato genital na gravidez; Neoplasias malignas extragenitais e da mama na gravidez. Medicina fetal:
Fisiologia fetal; Propedéutica da vitalidade fetal; Propedéutica das malformac®es fetais; Avaliacdo da maturidade
pulmonar fetal; Gestacdo mdltipla; Crescimento intra-uterino restrito anemias fetais e isoimunizacdo materno-fetal,
Infeccao perinatais.

MEDICO ESPECIALISTA: PEDIATRIA

Sistema Unico de Salde - SUS. Legislacdo sobre a saide. Codigo de Etica Médica. Crescimento e
Desenvolvimento (recém-nascido a adolescéncia). Nutricdo: necessidades nutricionais, alimentagdo de recém-
nascidos, lactentes, criancas e adolescentes, distdrbios nutricionais. Fisiopatologia dos liquidos corporais e
Terapias de hidratacdo. Doengas metabdlicas: erros inatos do metabolismo. A crianca gravemente doente:
Terapia de suporte basico de vida, terapia de suporte avangado de vida, choque, insuficiéncia respiratdria aguda.
Recém-nascido: principais patologias do periodo neonatal (prematuridade, infecgbes, ictericias, distdrbios
respiratérios, anomalias congénitas, distarbios metabdlicos, malformacdes congénitas, aleitamento materno).
Salde do adolescente: adolescéncia normal, desvios da normalidade, distlrbios psicoldgicos (depressao, suicidio,
distarbios do comportamento), abuso de substancias quimicas. Doencas alérgicas: diagndsticos e tratamento de
rinites alérgicas, asma, dermatite atopica, urticaria, anafilaxia, reacdes adversas a drogas, alergias a picadas de
insetos, alergias oculares. Doengas reumdticas da infancia: artrite reumatoide juvenil, artrite pds-infecciosa,
doenca de Kawasaki, vasculites, febre reumatica. Doencas infecciosas: febre, sepsis, choque séptico, infec¢des
do SNC (meningites, encefalites), Aparelho respiratério (pneumonias), Trato gastrointestinal (enterites, hepatites),
Trato genitourinario, Infeccao ésseas e articulares, Doengas exantematicas da infancia, Dengue, Febre Amarela.
Doencas parasitarias da Infancia. Distarbios do sistema digestivo: malformacdes, doencas inflamatérias
intestinais, doencas infecciosas, distlrbios de ma absorcdo. Sistema respiratorio: fisiopatologia da respiracao,
malformacbes do aparelho respiratorio, infeccdes do aparelho respiratério (amigalites, sinusites, otites,
pneumonia). Sistema Cardiovascular: malformagfes congénitas, Cardiopatias adquiridas (endocardite, cardiopatia
reumatica). Doencas do sistema hematolégico: anemias, leucemias, distirbios da coagulacdo). Doencas do
sistema enddécrino: diabetes mellitus, hipotireoidismo (congénito e adquirido). Doencas do sistema nervoso central:
anomalias congénitas, infeccBes, distdrbio convulsivo, doencas degenerativas do SNC. Doencas Oculares:
conjuntivites, estrabismo, glaucoma, erros de refracdo. Calendario Vacinal.

NUTRICIONISTA

Composigdo quimica dos alimentos. Quimica de alimentos. Tecnologia de alimentos. Microbiologia de alimentos.
Intoxicagdes e infecgbes alimentares. Embalagem para alimentos. Educac&o alimentar. indice de Massa Corpérea
(IMC). Sistema APPCC — Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle. BPF — Boas Praticas de Fabricacao.
Dieta e educacgéo alimentar. Aditivos em alimentos. Resolugdo RDC n.° 360, de 23 de dezembro de 2003.
Resolugdo RDC n.° 275, de 21 de outubro de 2002. Portaria n.° 27, de 13 de janeiro de 1998.

PROFESSOR

Portugués: Interpretacdo de texto. Vocabulario. Ortografia. Géneros textuais. Discurso direto e indireto. Textos
verbais e ndo verbais. Meios de comunicacdo. Ortoépia. Prosddia. Fonologia. Morfologia. Sintaxe. Semantica.
Identificacdo de problemas de concordancia, regéncia e colocacdo pronominal, conjugacdo verbal, modismos.
Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Qualidades da boa linguagem. Coes@o e coeréncia textuais.
Variedades linguisticas. Matematica: Conjuntos e func¢des. Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas:
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Progressdo aritmética e Progressdo geométrica. Trigonometria. Geometria analitica. Polindmios. Equacgfes
algébricas. Niumeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de equacdes lineares. Geometria plana.
Geometria espacial. Analise combinatéria e tratamento da informacédo. Conhecimentos gerais e da atualidade:
Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e
Internacional, nas &reas politica, social, econémica, histérica e cultural. Conhecimentos Especificos: Legislacédo
brasileira vigente com relacdo a Educacgédo Basica. Parametros Curriculares Nacionais. Teorias da Aprendizagem e
do Desenvolvimento Humano. Educacdo: teorias e concepcfes pedagdgicas. A histéria da organizacdo da
educacéao brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: funcionamento, niveis e modalidades de ensino. Os
elementos da cultura escolar: saberes escolares, método didatico, planejamento escolar e avaliagdo escolar. O
processo de alfabetizagdo. A construcdo do projeto politico-pedagdgico da escola. Compromisso social e ético do
professor. Conhecimentos bésicos inerentes a funcdo. Teorias educacionais contemporaneas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

LDB e PCNs; Didatica da Educacdo Fisica; anatomia, fisiologia, cinesiologia aplicadas a Educacéo Fisica;
Aprendizagem e desenvolvimento motor; Nutricdo e obesidade infantil; Atividade fisica e saude; Jogos; Esportes;
Recreacdo e lazer; Danca escolar; Ginastica escolar; Psicomotricidade; Corporeidade; A Educacédo Fisica e a
transdisciplinariedade no processo de educacdo do cidaddo; Avaliacdo e testes do desempenho humano;
Sociologia aplicada a Educacdo Fisica; Psicologia aplicada a Educacdo Fisica; Planejamento curricular na
Educacéo Fisica; Incluséo.

PSICOLOGO

Principais correntes da Psicologia; Abordagens teodricas; Psicologia do Desenvolvimento; Teorias de
Personalidade; Aquisicdo da linguagem; A crianca e o adolescente: Desenvolvimento social e da personalidade;
Teorias de aprendizagem; Processo ensino-aprendizagem: Entrevista psicoldgica; Técnicas de intervencao
psicolégica; Psicopatologia; Classificagcdo dos Transtornos Mentais e de Comportamento; Salde mental;
Psicologia das Instituicbes e Organizacional; Estrutura organizacional; Clima e cultura organizacional; Papel do
psicélogo organizacional e suas implicacBes éticas; Entrevista de desligamento de pessoal; Gestdo de pessoas;
Integracdo de empregados portadores de necessidades especiais; Recrutamento e Selecdo; Treinamento;
Psicoterapia de Grupo; Psicologia Clinica; Psicologia Comunitéria; Psicologia Hospitalar; Psicoterapia breve e
emergencial; Atuacdo do Psicélogo em equipes multiprofissionais; Codigo de Etica Profissional do Psic6logo;
Atualidades sobre a profisséo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Portugués: Interpretacdo de texto. Vocabulario. Ortografia. Géneros textuais. Discurso direto e indireto. Textos
verbais e ndo verbais. Meios de comunicacdo. Ortoépia. Prosddia. Fonologia. Morfologia. Sintaxe. Semantica.
Identificacdo de problemas de concordancia, regéncia e coloca¢do pronominal, conjugacao verbal, modismos.
Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Qualidades da boa linguagem. Coesdo e coeréncia textuais.
Variedades linguisticas. Matematica: Conjuntos e fun¢des. Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas:
Progressdo aritmética e Progressdo geomeétrica. Trigonometria. Geometria analitica. Polindmios. Equacfes
algébricas. Numeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de equacfes lineares. Geometria plana.
Geometria espacial. Andlise combinatéria e tratamento da informacédo. Conhecimentos gerais e da atualidade:
Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos a&mbitos municipal, estadual, federal e
Internacional, nas areas politica, social, econdmica, histérica e cultural. Conhecimentos Especificos: Fundamentos
de Enfermagem. Clinica Médica e Cirlrgica. Saude Publica. Saude da Mulher e Materno-Infantil. Saude e
Seguranca no Trabalho. Organizacdo do Processo de Trabalho em Salde. NogBes basicas de Anatomia e
Fisiologia Humana e Conhecimento sobre limpeza, desinfec¢édo e esterilizacao.

TECNICO EM ENFERMAGEM (vaga para afrodescendente)

Portugués: Interpretacdo de texto. Vocabulario. Ortografia. Géneros textuais. Discurso direto e indireto. Textos
verbais e ndo verbais. Meios de comunicacdo. Ortoépia. Prosédia. Fonologia. Morfologia. Sintaxe. Semantica.
Identificacdo de problemas de concordancia, regéncia e colocacao pronominal, conjugacao verbal, modismos.
Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Qualidades da boa linguagem. Coes@o e coeréncia textuais.
Variedades linguisticas. Matematica: Conjuntos e funcdes. Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas:
Progressdo aritmética e Progressdo geométrica. Trigonometria. Geometria analitica. Polindbmios. Equacgfes
algébricas. Nimeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de equacdes lineares. Geometria plana.
Geometria espacial. Andlise combinatoria e tratamento da informacéo. Conhecimentos gerais e da atualidade:
Questbes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e
Internacional, nas areas politica, social, econdmica, histérica e cultural. Conhecimentos Especificos: Fundamentos
de Enfermagem. Clinica Médica e Cirlrgica. Saude Pdudblica. Saude da Mulher e Materno-Infantil. Saude e
Seguranca no Trabalho. Organizacdo do Processo de Trabalho em Salde. Nog¢bes béasicas de Anatomia e
Fisiologia Humana e Conhecimento sobre limpeza, desinfeccdo e esterilizacao.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 01/2012

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO FRONTIN/PR

ANEXO Il — PROVA DE TITULOS

TITULO

VALOR
PONTUACAO

a) Certificado de curso de especializa¢do, mestrado ou doutorado, em nivel de pds-

graduacdo, na &rea da educac¢éo ou na area especifica a que concorre.

Limitado a 3,00

b) Outro certificado de curso de especializagdo, mestrado ou doutorado, em nivel de
poés-graduacdo, na &rea da educacgéo ou na area especifica a que concorre, que nao
0 apresentado na letra c; ou declaracédo de curso de especializacdo, em nivel de
poés-graduacado, em curso, na area da educac¢do ou na area especifica a que

concorre, devidamente acompanhado de histérico escolar.

Limitado a 2,00

c) Certificado de curso de aperfeicoamento, na area de Educagéo, com, no minimo,
180h

Limitado a 2,00

d) Certificado ou diploma de curso de atualizagcdo na area de Educacao, desde que
devidamente registrados pelo 6rgédo expedidor, contando 0,5 ponto a cada 40h de
curso. Serao aceitos apenas os certificados ou diplomas datados a partir de janeiro
de 2008.

Limitado a 3,00

TOTAL

Limitado a 10,00

21



EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 01/2012

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO FRONTIN/PR

ANEXO [l - CURRICULUM VITAE
1. DADOS PESSOAIS

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: / / NATURALIDADE:

FILIACAO:

IDENTIDADE: UF:

TITULO ELEITORAL: ZONA: UF:

QUITACAO MILITAR: REGIAO: DATA: / /

CPF: ESTADO CIVIL:

ENDERECO RESIDENCIAL COMPLETO: Rua

n.c Bairro:
CIDADE: ESTADO: CEP:
TELEFONE: E-MAIL:
CARGO PRETENDIDO: N.° DE INSCRIQAO:

2. CURSO SUPERIOR DE GRADUACAO (n#o é necessario documentar por ocasifo da prova de titulos).

GRAU:

INSTITUICAO/UNIDADE/LOCALIDADE:

DATA DE CONCLUSAO: / /

3. CURSOS RELEVANTES PARA O EXAME DE TiTULOS (preencher de acordo com cursos relacionados no
Anexo Il1)

CURSO CARGA INSTITUICAO/ DATA DA
HORARIA LOCALIDADE CONCLUSAO

* anexar os documentos comprobatérios com fotocépias autenticadas para o exame de titulos.

Local e data: , de de

Assinatura:
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO FRONTIN/PR

ANEXO IV — MODELO DE RECURSO
llmo Sr.
Presidente da Comisséo Especial do Concurso Publico

Paulo Frontin — PR

Nome candidato: Inscricdo:

Endereco completo: CEP

Telefone: e-mail:

Cargo:

() Advogado

() Agente Comunitario de Saltde — Area Urbana e Periurbana
() Agente Comunitario de Saude — Localidade S&o Roque
() Auxiliar de Clinica Dentaria
() Auxiliar de Enfermagem
() Engenheiro Civil

() Fonoaudiélogo

() Médico Clinico Geral - ESF
() Médico Especialista: Ginocologia/Obstetricia
() Médico Especialista: Pediatria

() Nutricionista

() Professor

() Professor de Educacéo Fisica

() Psicologo

() Técnico em Enfermagem

Tipo do recurso:

() Contra indeferimento de inscri¢cdo

() Contra contetdo e elaboracéo das questfes da prova objetiva
() Contra gabarito provisério

() Contra resultado da prova objetiva

() Contra resultado final

Reclamacao:
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Justificativa:

(local)

, (data)

de

de

Assinatura:
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO FRONTIN/PR

ANEXO V - CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO

Periodo de inscri¢cdes 25/4/2012 — 15/5/2012
Abertura das inscrigdes 25/4/2012
Encerramento das inscricdes 15/5/2012
Ultimo dia para as pessoas com deficiéncia enviarem laudo médico 15/5/2012
Ultimo dia para reimprimir o boleto 16/5/2012
Ultimo dia para pagamento do boleto 16/5/2012
Publicacao das inscri¢cdes deferidas 21/5/2012
Ultimo dia para recurso sobre as inscri¢des indeferidas 24/5/2012
Publicacdo dos comprovantes de inscricdo e ensalamento 28/5/2012
Realizacéo das provas objetivas 3/6/2012
Publicacdo dos gabaritos provisérios e cadernos das provas objetivas 4/6/2012
Ultimo dia para recurso sobre o contetido das provas e gabaritos provisorios 8/6/2012
Publicacao dos candidatos aptos a realizar a prova de titulos 13/6/2012
Periodo de entrega dos documentos para a prova de titulos 14/6/2012 — 15/6/2012
Resultado final do concurso 19/6/2012
Ultimo dia para recurso sobre o resultado final 22/6/2012
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