CAMARA MUNICIPAL DE IBEMA
ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2012
Edital N° 01.01/2012

Em cumprimento as determina¢des do Senhor LUIZ PEREIRA - Presidente da Camara Mu-
nicipal de Ibema — Estado do Parana, no uso de suas atribuiges legais e tendo em vista o disposto no ar-
tigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, a Comissdo Organizadora de Concurso Publico nomeada pela
Portaria n°® 002/2012 de 24 de abril de 2012.

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes ao Concurso Publico de Provas Escritas, pa-
ra provimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou a ser criados durante o prazo de validade do con-
curso, no quadro de servidores da Camara Municipal de Ibema, nos termos da legislagdo pertinente e das
normas estabelecidas neste Edital.

1 - DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO
1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos
abaixo relacionados:

Carga
Cargo Vagas | Remuneracéo Horaria Escolaridade
Semanal

ASSESSOR JURIDICO 01 1.800,00 20 (E)rAsBlno superior em direito e registro na

01 1.800,00 20 Ensino superior em ciéncias contabeis e
CONTADOR registro no CRC.
ASSISTENTE DE IMPRENSA 01 850,00 20 Ensino médio completo
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01 830,00 40 Ensino médio completo
ZELADOR 01 800,00 40 Ensino fundamental incompleto

1.2 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacao, serdo admitidos pelo
Regime Estatutario, com jornada de trabalho e remuneracéo conforme descritos neste Edital.

1.3 - Seréo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 1.1,
desde que a deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribui¢cdes do cargo a
ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

1.4 — Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras
de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem de classificagéao.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

2.1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacao especifica;

2.2 — Ter idade minima de dezoito (18) anos na data da convocacao;

2.3 — Estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante comprovacao;

2.4 — Estar quite e liberado do servi¢co militar, para os candidatos do sexo masculino através de compro-
vacao;

2.5 - Possuir documento oficial de identidade e CPF.

2.6 — Na&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por
certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelo cartdrio criminal.

2.7 — Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaracdo assinada pelo
candidato;

2.8 — Na&o estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o pre-
visto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n © 19 e 20.

2.9 — Na&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20.

2.10 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as de-
mais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o ca-
o}

2.11 — Possuir escolaridade e habilitacéo legal para o exercicio do cargo pretendido.
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2.12-

Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacéo para tomar posse do cargo.

2.13 — Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para to-

mar posse do cargo;

3. DAS INSCRICOES

3.1 — Inscricao via internet:

3.1.1— Ser4d admitida a inscricio SOMENTE via internet, no enderego eletrdnico
www.saber.srv.br_, solicitada no periodo de 00h00 horas de 27 de abril de 2012 até as
23h59min do dia 16 de maio de 2012.

3.1.2— O Instituto Superior de Educacao, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Camara Municipal
de lbema - PR, néo se responsabilizardo por solicitagcdo de inscricdo por via Internet ndo re-
cebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao, congestiona-
mento das linhas de comunica¢éo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibi-
litem a transferéncia de dados.

3.1.3— O candidato, apds realizar sua inscrigdo via Internet, devera pagar o boleto bancario até a da-
ta de seu vencimento, em toda rede bancaria.

3.1.4— O Boleto Bancério estara disponivel no endereco eletrdnico www.saber.srv.br e deveréa ser
impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da fi-
cha de solicitacdo de inscrigdo on-line.

3.1.5—- As inscri¢Bes via Internet somente serdo acatadas apos a comprovagao de pagamento da ta-
xa de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancério, ndo sendo aceita qualquer
outra forma de pagamento.

3.1.6— O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrdnico
www.saber.srv.br_, apés o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtenc&o desse documento.

3.1.7 - Somente sera admitida uma inscri¢cdo por candidato.

3.1.8 - Aos interessados que ndo possuem acesso a Internet, serdo disponibilizados terminais com
internet e assisténcia no periodo de 27 de abril de 2012 a 16 de maio de 2012, em dias Uteis,
de segunda a sexta-feira, das 09 as 11h30min e das 14 as 17 horas, na Camara Municipal de
Ibema, situada na Rua Lino Beno Lenz, 913 — Centro — Ibema — Parana, portando documen-
tos pessoais.

3.1.9 — No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia ou ndo , que necessite de atendi-
mento diferenciado no dia das provas deste Concurso Publico ou prova diferenciada, devera
requeré-lo, por escrito, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para realiza-
¢do das provas, conforme anexo IV, devendo o mesmo ser enviado ao Instituto Saber com
sede na Rua Maranh&o n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

3.1.10 - Nao serdo confirmadas as inscricbes cujo pagamento tenha sido realizado ap6s o horario
limite de compensacéo bancaria do dia 17 de maio de 2012.

3.1.11. — DO VALOR DE INSCRICAO :

CARGO Valor da Valor de inscricdo
ASSESSOR JURIDICO R$ 120,00
CONTADOR R$ 120,00
ASSISTENTE DE IMPRENSA R$ 80,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 80,00
ZELADOR R$ 40,00

3.2 - O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico no endereco eletrénico
www.saber.srv.br _ ou pelo telefone (45) 3238-1162.

3.3 — Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo
sera restituida em hipotese alguma.

3.4 - Havera isencao da taxa de inscrigdo, conforme decreto federal n® 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamen-

to da taxa de inscricdo neste Concurso Publico, realizado no a&mbito municipal, os candidatos que:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.
3.4.2- 0O candidato que faz jus ao beneficio devera:
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a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 27 de abril a 02 de maio de 2012, atra-
vés do site www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaracdo de que atende a condi¢do estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme a-
nexo Il deste edital.

c) Encaminhar por Sedex para o Instituto Saber, Rua Maranh&do, 1395, Centro, Cascavel — PR
CEP: 85801-050, até o dia 02 de maio de 2012, os seguintes documentos: Anexo |l devidamen-
te preenchido, copia autenticada do documento de identificacdo tipo R.G.; cépia autenticada da
Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiqguem o candidato e caracterizem a sua situa-
¢ao de desemprego).

3.4.3 - A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o dispos-
to no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 - Nao seré aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢cdo via fax ou via correio
eletrénico.

3.4.5 - A relacéo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Camara Mu-
nicipal de Ibema - PR, e no site www.saber.srv.br no dia 10 de maio de 2012.

3.4.6 - Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencao da taxa de inscri¢ao.

3.4.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco ele-
trébnico www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢cdo e efetuar o paga-
mento até o dia 17 de maio de 2012, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.5 — O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informagdes prestadas na ficha de inscri¢éo,
arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissées, bem como
pela apresentacdo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.6 — O pedido de inscri¢do seréd indeferido para os candidatos que nao satisfizerem as exigéncias impos-
tas por este edital.

3.7 — A Comissao Organizadora do Concurso Publico divulgara a homologacao das inscricdes, em mural e
site da Camara Municipal Ibema - PR, no 6rgado Oficial de Imprensa do Municipio e no site
www.saber.srv.br _ no prazo de até 10 (dez) dias ap6s o encerramento das mesmas.

3.8 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de
Homologacéo as Inscri¢cdes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber através dos
telefones (45) 3225-3322, (45) 9972-7422 ou através do e-mail institutosaber@gmail.com, para
comprovacao de ter cumprido o estabelecido no item 3 e subitens.

3.9 - O candidato, ao efetivar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informacdes constantes
no Requerimento de Inscri¢cdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo
com as exigéncias e condicdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desco-
nhecimento.

3.10- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados
(divulgacdo da homologacéao das inscri¢cdes, locais e datas das provas e outros) deste Concurso Pu-
blico, que serdo publicados no jornal Orgéo Oficial do Municipio, afixado em mural no hall de entrada
da Camara Municipal de Ibema e no site www.saber.srv.br

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico de
que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que
sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento.

4.2 — O direito a nomeacao nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido
pelo laudo apresentado, conforme item 3.6 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por mé-
dico do municipio.

4.3 — Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no
art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacédo de sua inscricdo se dara na lis-
tagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, laudo de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 tendo como prazo maximo para a postagem o dia 16 de maio de 2012,
devendo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranh&o n°. 1395, Centro, Cascavel -
Parang, CEP 85.801-050.
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4.4.1- A data de emissao do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias da data de publica-
¢ao deste edital.

4.5 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprova-
¢ao, ao horario e local de aplicacéo das provas e a pontuagdo minima exigida.

4.6 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condi¢cao, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.7 — A publicacdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacéo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao desses
altimos.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva , de multipla escolha, com uma Unica alterna-
tiva correta, de carater eliminatério e classificatorio a ser aplicada para todos os
candidatos.

b) Segunda etapa: consistirA em exame pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1 - A prova escrita objetiva sera realizada no dia 03 de junho de 2012 no periodo da manha,
em local a ser divulgado no Edital de Homologacao das inscri¢oes.

5.1.2- Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova as 08h30min, pois os portdes per-
manecerdo abertos somente até as 09 horas (horério oficial de Brasilia), horario apds o
qual ndo sera permitido em hipétese alguma, o acesso de candidatos a sala de provas.

5.1.3— A prova escrita terd a duracao improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

5.1.4—- O candidato devera comparecer ao local da prova munido da ficha de inscricdo, caneta
esferogréafica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de
identificacdo com fotografia para ingresso na sala de provas.

5.1.5- Ser& excluido do Concurso Publico, por ato da Comissao Especial de Concurso o candida-
to que cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.7 deste edital.

5.1.6 — Serd& de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de res-
postas, que sera o Unico documento valido para efeito de correcao da prova.

5.1.6.1 — Nao serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim
como as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legiveis.

5.1.6.2 — Ao entrar na sala o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, 0 qual devera ser
assinado e ter seus dados conferidos e, em hipotese nenhuma havera substituicdo
do cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do candidato.

5.1.6.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de
Respostas, que serd o Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento
do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato e devera ser
devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas. Apo6s a conclusdo da sua
prova, o candidato podera levar consigo o caderno de provas.

5.1.6.4- Solicitamos aos candidatos que ndo levem telefones celulares ou outros equipa-
mentos eletrdnicos, bem como, livros, anotacdes, boné e éculos escuros, pois 0
Instituto Saber e a Camara Municipal ndo se responsabilizam pela perda ou furto
destes e outros materiais.

5.1.7—- Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso
de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou simila-
res, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comisséo Es-
pecial de Concurso.

5.1.8—- O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamen-
te, em casos especiais, € ha companhia de um fiscal de provas.

5.1.9- Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estra-
nhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicacdo da prova.
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5.1.9.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera res-
ponséavel pela guarda da crianca.

5.1.10- Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada para realizacao da prova, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagdo do Concurso
Publico.

5.1.11- Nao havera, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local previamente mar-
cado.

5.1.12—- Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverao permanecer juntos na sala,
sendo somente liberados apds terem entregue os cartdes resposta e assinarem a folha ata
e o lacre dos envelopes que guardardo os cartdes de respostas para correcao.

5.1.13- Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, podera fazé-lo em
Ata no dia da prova ou conforme item 7 deste Edital.

5.1.14 — A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo
grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada
cargo.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:
5.2.1 —Para os cargos de Assistente de Imprensa, Assistente Administrativo e Zelador, a prova es-
crita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questbes Pgso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matemética 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0
TOTAL: 100,00 PONTOS

5.2.2— Para o cargo de Assessor Juridico e Contador, a prova escrita serd composta de 28 ques-
tOes objetivas e 01 questdo dissertativa, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contelidos Quantidade de Questbes Pgso Individual

Lingua Portuguesa 05 2,0
Conhecimentos Gerais 05 2,0
Conhecimentos Especificos do Cargo 18 4,0
Questdo dissertativa em forma de res-

posta a 01 questdo sobre a funcdo, em- 01 8,0
basado no contelido programatico.**

TOTAL: 100,00 PONTOS

** _ Critérios de correcdo da questdo dissertativa:

Dominio do Conteudo apresentado: 4.0
Clareza na exposicao das idéias. 2,0
Dominio da norma culta na modalidade escrita do idioma(1) 2,0

(1) Desconto de 0,50 pontos para cada erro de ortografia, acentuagdo, concordancia, pontuagéo, regéncia
e flexdo nominal/verbal.

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
5.3.1 - Os conteudos programaticos estdo descritos no Anexo | e as Atribuicdes dos Cargos estao
descritos no Anexo Il deste Edital e serdo disponibilizados aos candidatos no mural da Ca-
mara Municipal de Ibema e no site www.saber.srv.br.

6- DO RESULTADO FINAL

6.1 — Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média final obtida.

6.2 — Seréo considerados aprovados, os candidatos com Média de Classificagdo Final igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

6.3 — Na classificacao final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia,
na ordem de posicionamento:
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a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acor-
do com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto
do ldoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacéo;

d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 — Com relacdo a homologacéao das inscri¢cdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro
dia util subsequiente ao da publicacéo do edital de homologacgé&o das inscri¢des.

7.1.2 - Com relacéo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
do primeiro dia util subseqliente ao da publicacdo do gabarito.

7.1.3—- Com relacdo as incorre¢des ou irregularidades constatadas na execucdo do concurso, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2 — O recurso deverd ser individual com a indicacdo da questédo que o candidato se julga prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegac¢des com citacdo das fontes de pesquisa, pagi-
nas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos comprovan-
tes, devendo o mesmo ser dirigido & Comissdo Organizadora de Concurso Publico, entregue e pro-
tocolado na Camara Municipal de Ibema, ndo havendo outra forma de envio de recursos.

7.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo,
bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboragédo ou procedimentos que
sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

7.4 — Se da andlise de recursos resultar anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como respondi-
das corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os
candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracéo e seu resultado final divulgado de acordo com
esse novo gabarito.

7.5 — Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que devidamen-
te fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 — O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da
homologacéo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Legislati-
vo Municipal.

8.2 — A aprovacgdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a
concretizacado deste ato, condicionado a observancia das disposi¢cées legais pertinentes, da rigorosa
ordem de classificacdo, do prazo de validade e a necessidade do servigo publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1 — A Coordenacédo Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Superior de Educacédo,Tecnologia e
Pesquisas SABER, vencedor da Licitagdo na modalidade Tomada de Precos N° 001/2012 — tipo
Técnica e Preco, através de seus departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de rece-
bimento e homologacao das inscri¢cdes, conferéncia de documentos, confeccéo de editais, elabora-
¢do das provas através de sua Banca Examinadora, aplicacdo, fiscalizacdo, coordenacdo e demais
atos pertinentes a aplicagédo das provas, durante todo o processamento de Concurso.

9.2 - Na&o poderdo participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer das comissdes deste certa-
me e o0s profissionais responsaveis pela elaboracéo das provas escritas objetivas, assim como seus
parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até segundo grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da posse, devera apresentar todos os docu-
mentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados no Edital de Con-
vocacdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, acarretando, o descumprimento deste requisito, na per-
da do direito a vaga e conseqiente ndo nhomeacao.

10.2 — Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e psi-
colégico e apresentacao dos documentos legais que lhe forem exigidos.
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10.3—- Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdicao territorial do municipio
de Ibema, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades
do Poder Legislativo Municipal.

10.4 — A convocacédo para nomeacao dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgéo Oficial do Municipio,
em mural e no site oficial da Camara do Municipio de Ibema - PR e outra forma que se julgar ne-
cessaria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas exis-
tentes, de acordo com a necessidade do servi¢o publico municipal.

10.5 — Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso, 0
candidato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e telefo-
ne) atualizados, protocolando na Camara Municipal de Ibema.

10.6 — O candidato classificado que ndo comparecer para assumir a vaga ofertada, serd automaticamente
eliminado deste Concurso Publico.

10.7 — O candidato nomeado sera efetivado no cargo quando cumprir 0s requisitos do estagio probatorio
previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibema —
PR.

10.8 — O ato de inscri¢cdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢cdes do presente Edital, em caso de
classificacdo e nomeacdao, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9- A verificacdo em qualquer época, de declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de
inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a préatica de atos dolosos pelo can-
didato, importara na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de outros procedimentos legais.

10.10-0Os cartdes resposta deste Concurso Publico bem como os cadernos de provas serdo arquivados
pela instituicdo responsavel pela elaboracéo e correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo
de seis (06) meses, findo o qual, serdo incinerados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso, com auxilio
da Procuradoria Juridica da Camara Municipal ou do Municipio.

11.2— Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Contetdos Programéticos, Anexo Il — das atribui¢cdes de

cada cargo, Anexo lll — Solicitacdo de Isencao de Inscricdo, Anexo IV — Requerimento de Reserva
de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais, Anexo V - Requerimento de Recurso e Anexo VI — Crono-
grama.

11.3 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Céamara do Municipio de Ibema, Estado do Parana, em 27 de abril de 2012.

LUIZ PEREIRA
Presidente da Camara Municipal de Ibema

RAFAEL ROCHA
Presidente da Comissao Organizadora de Concurso Publico
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Anexo | — Conteudos Programaticos
LINGUA PORTUGUESA
Para os cargos que exijam como escolaridade mininsaensino fundamental incompleto:
Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Didsdlabica. Acentuagdo gréfica. Flexdo do substargiadjetivo (género e nime-
ro). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Boatu Conhecimentos bésicos de concordancia noenirabal.

Para os cargos do ensino fundamental completo, méde superior:

Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Divislabica. Acentuagdo gréafica e crase. Flexdautistantivo e adjetivo (género e
namero). Emprego das classes de palavras. Pontuagéoordancia nominal e verbal. Regéncia nominarbal. Significacédo
das palavras: sindnimos, antdnimos, homdnimos@npaos. Sintaxela oracéo e do periodo. Redagédo de correspondériciass.

Obs. N&o serdo cobradas as alteracdes promovidas pelo Aaordo Ortografico, pois, de acordo com a regétude 29 de se-
tembro de 2008, a reforma entrou em vigor em jande 2009, mas as duas grafias (a antiga e a noealinuardo valendo até
dezembro de 2012.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade mininsaensino fundamental incompleto:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios entisi Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidBrasil Perimetro e
area das principais figuras geométricas planastaRi#gtrés simples. Razéo e Propor¢éo. Porcentageros simples. Analise e
interpretacao de graficos e tabelas.

Para os cargos do ensino fundamental completo e niéd

Operacgdes com numeros inteiros, fracionarios entisi Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidrasil Perimetro,
area e volume das principais figuras geométricagrarde trés simples e composta. Razao e Prop&tQémentagem e juros sim-
ples. Equacdo de 1° e 2° graus. Sistema de equiRglagbes métricas e trigonométricas no triangetidngulo. Andlise e inter-
pretacdo de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CAR GOS

Fundamentos histéricos e geograficos do BrasilUuBkga Velha (1889 e 1930). A Revolucdo de 1930&eaaVargas. O Estado
Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservada®st6 a 1964). Governos militares. A Nova RepublRrasil Contempora-
neo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuaisivlrghs areas, tais como politica, economia, sadesdeducacao, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimamteatavel, problemas ambientais. Interacdo entlena, a vegetacéo, o rele-
vo, a hidrografia e 0 solo no espaco natural keiasil Os recursos minerais e energéticos brasilepmducao e consumo, con-
servacdo e esgotamento. Histdria do Estado. Aspéistdricos do Municipio. Aspectos geograficodimicipio: hidrografia,
relevo, populacgéo, clima, vegetagéo, limites gefumps, economia e simbolos municipais. Etica eaitadn Constituicdo da Repu-
blica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atudlemqarts. 1° a 14 e arts. 37 a 43). Lei OrgéaRagimento Interno da Camara Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSESSOR JURIDICO:

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 198Beracbes e complementacdes. Direito AdminigaaAdministragdo Puablica
Direta e Indireta, Regime Juridico Administrativon&gos Publicos, Poder de Policia, Restricbes dadésSobre a Propriedade Priva-
da, Atos Administrativos, Contratos Administrativositilades Paraestatais e Terceiro Setor, OrgdoscBél#i Servidores Publicos,
Processo Administrativo, Responsabilidade Extraetudt do Estado, Bens Publicos, Controles da Adtmawido Publica, Improbidade
Administrativa. Principais leis: 8.666/93, 10.520/01.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complemeb/2000, Emendas Constitucio-
nais n° 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Cddigo CiviParte Geral, Parte Especial e Livro Complememiai de Introducdo ao Cédigo
Civil. Direito Processual Civil: Cédigo de Proce&&wil — Do Processo de Conhecimento, Do Processax@écucao, Do Processo Cau-
telar, Dos Procedimentos Especiais, Das Disposi¢c@esske Transitérias. Direito do Trabalho e Procalssa Trabalho: Consolidagéo
das Leis do Trabalho — Introducéo, Das Normas GeediRutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tdtelerabalho, Do Contra-
to Individual de Trabalho, Da Organizacéo Sindibals Convencgdes Coletivas de Trabalho, Do Procesbtulias Administrativas, Da
Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do TralealDo Processo Judiciario do Trabalho, Das Disposi¢dmais e Transitorias.
Direito Penal: Cédigo Penal — Parte Geral e Partedtalp Efeitos civis e trabalhistas da sentencalpeRrincipais Leis: Crimes de so-
negacao fiscal (lei n° 4.729/65), Crimes contra @®r Tributaria e a Ordem Econbmica (lei n® 8.13&/%& n° 8.176/91). Crimes con-
tra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n° 7.492/88)mes falimentares (Lei n°® 11.101/05). Direitébtitario: Codigo Tributario Na-
cional — Disposicdo Preliminar, Sistema Tributariccidaal, Normas Gerais de Direito Tributario, Disposg&énais e Transitorias.
Principios Constitucionais Gerais e Tributariosbtos: Conceitos, espécies, classificacdo, funféi@ito Constitucional Tributario.
Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Bds. Competéncias Legislativas, Executivas, Admatisas e Judiciais para a
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Protecdo Ambiental e Cultural. Politica NacionaMieio Ambiente (lei n°® 6.938/81). Sistema NacionaMio Ambiente (SISNAMA).
Cadigo Florestal (lei n° 4.771/65). Codigo de Ag(lasn® 9.433/97). Concesséo Florestal (lei n° 84/@6). Sistema Nacional de Uni-
dades de Conservacao (Lei no 9.985/00). Acédo PopMdio Civil Publica. Acdo de Desapropriacdo. Acao Disoatéria. Acdes Pri-
vadas auxiliares de protecdo ambiental. Espacgos éutai$ Protegidos e Unidades de Conservacédo. Tomi@amdimitacdes Ambien-
tais. Bens Ambientais e Culturais. Patrimdnio AmkaénCultural, Historico, Artistico, Arqueolégico, Geiwét Protecdo da Biodiversi-
dade e da Sociodiversidade. Licenciamento AmbieB&iudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério d@amto Ambiental (RIMA) e
outros estudos e relatérios. Dano Publico Ambient@ukural. Responsabilidade Civil dos particulaeedo Estado. Responsabilidade
objetiva. Crimes Ambientais (lei n° 9.605/98). agfbes administrativas (decreto n® 6.514/08). Resimidade Penal da Pessoa Juridi-
ca. Outros assuntos relacionados diretamente caeaalé atuacéo do cargo.

CONTADOR:

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceibjeto e campo de atuacéo; patrimdnio e suasg@asa contas (conceito, tipo e pla-
no de contas); escrituragdo; métodos, diario, razZ@ioos auxiliares; registro de operacdes meisante servigos; Provisdes; deprecia-
¢do, amortizagdo e exaustdo; ajustes e levantardendemonstrativos financeiros (balanco Patrimpdi@monstracdo do resultado do
exercicio, demonstragdo das mutagdes do patriniéido e demonstragdo das origens e aplicacdesalesos); participages societa-
rias (conceito, classificagédo e formas); Contabdiel Societaria: Cisdo, Incorporagdo e Fusao.patesonadas, Contabilidade gerenci-
al: nogbes preliminares (caracteristicas da cdidabe gerencial); custos para avaliacdo de esfyaquatrole e tomada de deciséo; in-
formacgdes contabeis para tomada de decisdo; adélisalangcos como instrumento de avaliagcao de ges#ma (andlise vertical, analise
horizontal e andlise por quocientes — liquidezjdaide e rentabilidade). Auditoria: no¢des basieaudlitoria interna, natureza e campo
de atuacdo da auditoria; auditoria governamendahpo de atuacgdo, classificacéo, aplicacéo, augigxterna ou independente, normas
CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, fun¢@mslicacbes. Contabilidade Publica: conceito, canip atuagdo; bens publicos,
entidades publicas, conceito e classificagédo; oegamn conceito, elaboracéo e regime orgamentandatitos adicionais: conceito e clas-
sificacdo; receitas e despesas orcamentariasj@stglassificacdo; receitas e despesas extraergarias, variagdes independentes da
execucao orgcamentéria; sistema de contas: coreaiassificacéio; demonstrativos contibeis: balangamentario, financeiro e patri-
monial e demonstrativo das variagfes patrimoniisf| (Sistema integrado de administragao finadeicontabilidade orgamentaria,
financeira e patrimonial: despesas e receitas siegas categorias econdmicas. Classificagao funicpzngramatica: cédigo e estrutura.
Programa de trabalho de governo (demonstrativaudedes), LOA, LDO, Lei orcamentéria, orgamento-prograonagramas e sub-
programas por projetos e atividades. Comparativedeita orcada com a arrecadada. Comparativosfsesda autorizada com a realiza-
da. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pa@aganizacao dos servigos de contabilidade palbliormulas de escrituragéo con-
tabil. Controle dos bens patrimoniais. Controlaalo setor publico: conceito, classificacdo, fodaaatuacéo, objetivos; o controle no
setor publico; controle interno e controle externoexercicio do controle na gestdo publica: regat#atéo legal. Legislagdo: Lei
4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/D&i complementar n°® 101/00. Lei complementar28/2006. Lei complementar n°
116/2003. Instrugdo Normativa SRF n° 459/04. IndimUgormativa SRF n° 971/09. Instru¢cdo Normativa SRF80/04. Resolucdo CFC
750/93. Topicos contemporaneos de Contabilidadel Qera8.666/93. Constituicdo de 1988 e suas afiéea (arts. 145 a 169). Toda
legislagdo citada anteriormente e suas respedit@ages e complementacdes até a publicacio Edissd Outros assuntos relacio-
nados diretamente com a area de atuagéo do cargo.

ASSISTENTE DE IMPRENSA:

Teoria da Comunicagao Social: As principais teomceitos sobre informagao e noticia. Os efeibatais do jornalismo. Histéria da
imprensa: O surgimento da imprensa no Brasil. Rraisifases da imprensa brasileira. Histéria do rédia televisédo no Brasil. Técni-
cas de producéo jornalistica: A reportagem: coosestaplicacdes. A edigdo jornalistica. Apuracamestigacado, pesquisa e checagem
da informac&o. O texto no telejornalismo: cabectHs, mteiros, scripts, relagdo texto e imagemrasgspecificas da linguagem na te-
levisdo. O texto no jornalismo radiofonico: oralidadoloquialidade, regras especificas da linguagemadio. O texto no jornalismo
impresso: lead, sub-lead, retrancas,titulos e GagerPlanejamento grafico e producéo editorial. @voacdo organizacional: A Asses-
soria de imprensa. O papel estratégico da comiatcags empresas. Géneros e modelos de redacadsjicaala comunicagao organi-
zacional. Webjornalismo: As tecnologias digitais jermalismo on line Interatividade no jornalismoultimidia, interface e hipertexto.
Etica e funcéo social do jornalista: Principios@sido exercicio do jornalismo. Jornalismo e espédaizacdo da noticia. A garantia do
direito a informag&o. Legislacdo em Comunicacadabhei de Imprensa.Codigo de Etica. Informétic&st@na Operacional Windows
98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o paddierosoft Office 97 / 2000, XP, 2003 e 2007 (WordcElx PowerPo-
int), Internet; Anti-virus.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Relacdes interpessoais. Postura e atendimentobdicgalRedacéo oficial: caracteristicas e tiposviges publicos: conceitos, elementos
de defini¢ao, principios, classificagdo. Atos et@tns administrativos. Lei 8666/93 e suas alterag@@complementacdes. Lei Comple-
mentar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fistmites Basicas de Relagdes Humanas no TrabalhaydCael Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Nogdes de atendimentpUddico: organizagdo pessoal e agenda. Boas maaneiapresentagdo pessoal.
Informéatica: Sistema Operacional Windows 98, ME, ZBB0e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsofid® XP, 2003

e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; AntigirOutros assuntos relacionados diretamente Gmeeade atuacao do cargo.

ZELADOR:

Nocdes de atendimento, comportamento,qualidadepensabilidade no servico publico; Nogdes bésicdsiglene corporal e do ambi-
ente de trabalho; Nogdes basicas sobre a preserdagé@eio ambiente e qualidade de vida; Nog¢des msmare Primeiros Socorros;
Nocdes béasicas sobre as doencas mais comuns eeseagiio; NogBes basicas de seguranca no trabathrmleate a principios de in-
céndio; Coleta e reciclagem de lixo e detritos; Nsoderais de organizagdo e o uso correto do nladerlampeza e seu armazenamento
em local proprio e adequado.
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Anexo Il — Atribuicdes dos Cargos

ASSESSOR JURIDICO:

Controlar o processo legislativo na tramitacéo kgefos de Leis, Emendas, Resolugtes, DecretogrRasrentre outros de interesse do
Poder Legislativo e do Municipio, observando aité&cnecessaria.

Prestar assessoramento juridico, emitindo parecmBre legalidade e constitucionalidade de projei®deis e outras normas de
tramitacao pela Camara Municipal e acompanhar fatéob sua responsabilidade.

Examinar e emitir pareceres e informagfes sobredigptes administrativos, consultando leis e regerdos vigentes, a fim de
determinar as disposi¢Bes legais pertinentes quelveom a matéria, praticando os demais atos nedessa fim de assegurar 0os
interesses da Camara Municipal.

Emitir pareceres sobre processos ou leis.

Prestar assessoramento juridico em questdes dwsliigadas a administragdo de pessoal, examinasd@&spectivos processos de
admisséo etc.

Emitir parecer juridico nos processos internosterars de todas as licitagbes realizadas pela Gavhanicipal.

Auxiliar a area contabil nos pareceres de Prestagdontas junto ao Tribunal de Contas do estadeadana.

Assessorar a Camara nas assinaturas de contrataiareto suas clausulas, a fim de garantir a viltk e legalidade das condigbes
contratuais, alertando quanto a seus efeitos.

Contatar com entidades juridicas e privadas e psdfgicas, para obtencéo de informacdes ligadaa area de atuagao.

Participar de comissdes de sindicancia e de pnoegdos administrativos por determinacéo superior.

Coordenar servigos de apoio a area legislativareafe aos processos legislativos da Mesa Diretdaa €omissdes Permanentes.
Emitir pareceres sobre processos ou leis.

Coordenar e/ou executar a conferéncia, classificagé&mite de Projetos de leis, Decretos, Resofugdortarias e demais documentos
do Poder Legislativo.

Coordenar e supervisionar 0s processos junto a Miestora referente as decisdes do Plenério e sspectivos pareceres e tramites.
Orientar a forma de elaborar Requerimentos, Indesiedoutros atos de Vereadores e/ou auxiliando-gsiedor necessario.

Executar suas atividades de forma integrada asisem@ades do Poder Legislativo.

Executar qualquer outra atividade que por sua ezdLiesteja inserida no &mbito de suas atribuicdes.

Participar de seminarios, encontros e cursos @dizdgao profissional promovidos pelo Tribunal dmfas e outras instituicées.

Auxiliar a Mesa Diretora, os Vereadores e as Comiss@egeral.

Auxiliar nas Sessoes Legislativas.

Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

CONTADOR:

Coordenar, orientar e executar os trabalhos deremticontabil, participar na definicdo de normasseiwicos, elaborar balancetes,
prestacdo de contas e outros documentos e insttosn@ontdbeis, bem como desenvolver, coordenaudaste analisar o
processamento, revisao e conciliagdo de contasaefeontroles e prestar assessoramento especifico.

Controlar os trabalhos de andlise e conciliacacod¢as, conferindo os saldos, assegurando a cordasdoperacdes contébeis.

Elaborar balancetes e executar os processos dagiesle contas, elaborando o parecer contabil,bam®a nos documentos fiscais e
bancaérios.

Promover a analise dos langamentos das despeseaitas de conformidade com as leis vigentes.

Promover revisdo documental de todos os lancampmosovendo a juntada dos documentos e cOpiascitagdes.

Apurar a situacdo patrimonial, econémica e finaaceobedecendo a Lei 4.320/64, Lei Complementar 2000 e Emendas
Constitucionais.

Controlar os valores das retengdes legais, efetuaattulos e conferindo o fechamento mensal conpwaagédo na listagem de
processamento, assegurando correta retengdo bia®s$re respectivos repasses.

Controlar apropriagdes e realizagGes de rendapémgdes financeiras, baseando-se em dados cantéladiorando demonstrativos,
calculando o rendimento mensal.

Elaborar e/ou conferir guias de langamentos doardentos referentes a prestagédo de contas, folpagienento, notas fiscais e outros
documentos, efetuando a respectiva classificacativm e passivo.

Assinar todos os empenhos e liquidagfes de despefsamais documentos contabeis.

Elaborar parecer técnico sobre a divida fundadist@eahte, bem como acompanhar mensalmente os tege®gistros.

Conferir saldo de contas, confrontando-os com a@osdé razdo e recalculando em casos de divergémeificando a compatibilizagéo
dos valores.

Redigir correspondéncias, relatérios, minutas eosuaitendendo as necessidades da area.

Exigir dos responsaveis a correta observancia dmegdimentos de compras, prestacdo de servicosaglies e, se necessario prestar as
orientacdes devidas.

Promover a elaboragéo de liquidacéo das despelasteques aos fornecedores.

Arquivar todos os processos contabeis em ordem rncaree empenho e de liquidacgéo.

Informar diariamente a dire¢do superior os relagdos saldos bancarios, cheques emitidos e s bancarias.
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Participar nos Seminarios, encontros e cursosugdizdcao profissional promovidos pelo TribunalGtmtas e outras instituicdes.
Executar outras tarefas compativeis com o cargo@m as necessidades da Camara.

Classificar documentos a serem contabilizadosficz@nido a exatiddo das informagdes contidas nosnwesprocedéncia e natureza da
despesa, e 0s aspectos quanto a necessidade ésspmolicitatérios.

Controlar o saldo das dotagbes orgamentérias derRegdislativo Municipal.

Digitar documentos contabeis no sistema operacidgehte.

Preparar e/ou conferir guias de langamento dosmdectos referentes a prestacdo de contas, folhaagemento, requisicdo de
almoxarifado, notas fiscais e outros, efetuanddassificacdo do ativo, passivo, receitas e despesaificando conforme plano de
contas, datilografando, digitando, assinando.

Responsavel pelo Setor Financeiro, elaborando gsosede pagamento, emitindo cheques, conferindo@snentos de acordo com as
exigéncias legais, tais como: assinaturas de aatgo, legitimidade, documentos fiscais, exatidd® aélculos, discriminacao legivel,
nome da Empresa e outros.

Controlar e programar as contas a pagar de acordas datas de vencimento.

Realizar servigos externos, tais como: depésitmmnérole bancarios, ordem de pagamento, pagamestfbmecedores e outros.
Elaborar o pedido de numerario da Camara Municipaljetando 0s recursos necessarios para o0 mégianéo a solicitacdo a area
financeira do Poder Executivo, apés aprovado pedeiffente da Mesa.

Publicar Balancete Financeiro Mensalmente para dstrar as entradas e saidas e o saldo em banco.

Responsavel pelo Setor de Recursos Humanos, elalooeafolha de pagamento, controlando as nomeag@asreeracdes e toda a
documentacao referente ao servidor.

Controle do Histérico Funcional (homeag6es e ex@id@s) enviando ao Tribunal de Contas as alterdedias mensalmente.

Elaborar relatorios contabeis, mapas demonstratbadsulando valores e transcrevendo-os para @riafdrmacao, andlise e controle.
Conferir documentos, confrontando dados, efetuaattulos, devolvendo para corregao e vistoriandpesseriormente.

Prestar informag8es técnicas aos diversos setar€duhara, sanando duvidas e orientando sobre maserprocedimentos em vigor.
Elaborar balancetes e efetuar céalculos a fim deaapuresultado.

Efetuar controle de arquivos, classificando-osgeigando em pastas especificas, facilitando o ontiontabil.

Publicar os Relatérios em conformidade com a L82@/64 e enviar cépia das publicacdes ao PoderuixecMunicipal, nas datas
previstas, em cumprimento com o disposto na LeiZ0mD.

Enviar o SIM AM ao Tribunal de Contas a cada bingestr

Enviar o SIM AP — Atos de Pessoal ao Tribunal det@oa cada bimestre.

Elaborar os Relatérios e enviar os arquivos aoufidbde Contas — da Prestagdo de Contas Anual PSIM

Elaborar os Relatérios e juntar documentagao nefergrestacao de contas de auxilios e convénios.

Auxiliar no que for necessario nas Sessdes Legiakti

ASSISTENTE DE IMPRENSA:

Executar servi¢os de protocolo das sessfes saem#sos eventos promovidos pela Camara Municipal.

Divulgar, tornar pablico matérias de interesse détiricdo e da coletividade.

Participar na elaboracdo de programacdo para daldeé e festividades, propondo sugestdes, emitiidalares, informativos,
verificando adequacao do ambiente, auxiliando wademacédo e/ou recepcao de convidados.

Redigir textos diversos tais como: artigos paralipagfo, assuntos sobre promocdo de atividadeslddgas e demais eventos
realizados, contactando e/ou outros meios de caacéd, adequando a linguagem aos padrdes gramatidaicomunicagao.

Manter procedimentos adequados com os agentee@®lite todos os partidos, sem distingao.

Participar nos seminarios, encontros e cursosuddizdcdo profissional promovidos pelo TribunalGtmtas e outras instituicdes.
Executar outras tarefas compativeis com o cargo@m as necessidades da Camara Municipal.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publieonm e externo, pessoalmente, verificando assuptestando informacdes ou
encaminhando aos setores responsaveis.

Enviar para publicacdo os atos e matérias do Raslgslativo e acompanhar a publicacdo para anotag8sespectivos atos, anexando
0 exemplar.

Organizar, classificar, registrar, selecionar, cafat, arquivar e desarquivar processos, documeetesprojetos, relatérios, periédicos
e outras publicacdes.

Organizar e manter atualizados ficharios e arquiéodocumentos, Correspondéncias e legislagédo daciim

Classificar, distribuir e arquivar correspondéncias

Preparar correspondéncias, envelopando-as e @assib documentos por destinatario, anexando ounaiieorandos.

Encarregar-se do recebimento e entrega de corréépoias a Presidéncia da Camara e aos Vereadores.

Redigir correspondéncias e textos de rotina, obsleres padrbes estabelecidos.

Elaborar relatérios gerenciais, oficios, pesquésdaee outras atividades administrativas de médigptexidade.

Redigir projetos de resolucéo, de lei e de dedegfislativo.

Elaborar e digitar proposic¢oes tais como: solidiess; indicacdes, requerimentos, pedidos de infdiesegtc.

Elaborar e digitar textos, oficios, relatérios,respondéncias, portarias, editais, atos e demaigmEntos internos e externos.

Executar servigos de protocolo de processos e dartos

Operar equipamento de informatica, maquinas de dptas, fax, calculadoras, encadernadoras e outéaglimas de acordo com as
necessidades do trabalho.

Receber e enviar e-mail.

Digitar requerimentos de Vereadores e/ou auxiliar&loeoque for necessario.
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Auxiliar no Plenério assessoramento ao President®elsa e demais Vereadores sobre a tramitac@o deiasatie interesse do
Municipio.

Auxiliar no controle do processo legislativo na titaigéio de Projetos de Leis, emendas, Resolu¢desgtbgcPortarias entre outros de
interesse do Poder Legislativo e do Municipio, oles®do a técnica legislativa, bem como qualquerédtinistrativo.

Promover o atendimento a Vereadores, a Mesa Diresr@pmissdes Técnicas e Especiais.

Executar tarefas auxiliares que envolvam conhedinsebasicos da legislagdo municipal, estadual erédnerentes ao Poder
Legislativo.

Preencher, sob orientagdo, boletins, formulariggagiros demonstrativos.

Auxiliar na realizacdo de eventos do Poder Legiglatais como seminarios, reunides, sessdes omén&xtraordinarias, solenes.
Desenvolver atividades relacionadas ao processsldégo rotineiro ou ndo, segundo as normas vigeertexecutar outras tarefas
correlatas lhe conferidas por seu superior imediato

Propor ao superior imediato providéncias para aewncdo plena de suas atividades, inclusive indicannecessidade de aquisi¢éo,
substituicdo, reposi¢céo, manutencgédo e reparo deriaiate equipamentos.

Executar qualquer outra atividade que por sua ezduesteja inserida no ambito de suas atribuices.

Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cagmérme orientacdo da chefia imediata.

Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionanweda Secretaria da Camara Municipal.

Executar suas atividades de forma integrada asisem@ades do Poder Legislativo.

Zelar por equipamentos, mobiliarios e materiaisalessumo colocados a sua guarda.

Participar de seminarios, encontros e cursos @dizdgao profissional promovidos pelo Tribunal dmfas e outras instituicfes.

ZELADOR:

Executar trabalho rotineiro de limpeza em gerapasando, varrendo, lavando ou encerando dependémiaveis, utensilios e
instalacdes, para manter as condicdes de higieopservacéo.

Remover e limpar p6 de moveis, paredes, divisaiahss, portas, janelas, equipamentos etc.

Limpar salas, patios, tapetes, f ora¢@es, cortinas.

Lavar pisos, escadarias, pias, luminarias, vidragsguadrias, persianas.

Limpar e arrumar banheiros e toaletes, reabastecdadpapel higiénico, toalhas, sabonetes, par&riigi-los e conserva-los em
condicdes de uso.

Lavar toalhas, tapetes, panos de prato e de limpenao da Camara.

Remover e acondicionar o lixo dos banheiros e degdgpendéncias, transportando-os aos locais detatos para depdsito a fim de ser
recolhidos pelo servigo de limpeza publica e maateigiene.

Incinerar lixo e outros papéis, previamente deteachd.

Organizar os servi¢o de copa e cozinha.

Preparar e servir cafezinho, chd, no local de linabe servidores, vereadores, e demais agentapsl¢ visitantes da Camara.

Auxiliar servindo cafezinho, cha, agua, dentre @jtdurante a realizagao das sessdes legislativas.

Servir o lanche no final das sessoes legislativas.

Cuidar de plantas e folhagens dos vasos e floraegando, complementando ou trocando terras, adobas e tomando os demais
cuidados necessarios.

Providenciar a entrega ou coleta de correspond@hmiavolumes nas agéncias do correio, transpodadoem outros locais, levando-os
aos destinatarios e formalizando a entrega ou ireeeibo.

Controlar os materiais de consumo sob sua respitidadle, requisitando a compra quando necessario.

Operar e preservar eletrodomésticos, utensiliostslidno.

Executar tarefas inerentes a limpeza em geral glasndléncias da Camara e atividades correlatagrpreslo o ambiente de trabalho.
Executar outras tarefas compativeis com a funcé&etarminacao pela chefia imediata.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2012
ANEXO llI

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa, € necessario  que efetue a sua inscricao no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéo expedidor: CPF:

E-mail: ‘ Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencao da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n°® 001/2012 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser respon-
sabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2012.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

Ibema - PR, / /2012 () Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Concurso:




CAMARA MUNICIPAL DE IBEMA
ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal
n.° 3.298/1999
( )Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditva ( )Visual ( )Mental ( )Mdltipla

Necessita condigdes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?

( )Néo () Sim

Em caso positivo, especificar:

Ibema - PR, de de 2012.

Assinatura do candidato
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Anexo V
REQUERIMENTO DE RECURSO
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscrigdo: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de 2012.

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES:

— Somente serdo analisados pela Comissao Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas
estabelecidas no Edital de Abertura;

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao logica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de
copia da bibliografia pesquisada para fundamentag&o.
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Anexo VI

CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicacdo do Edital

27/04/2012

Periodo de Inscricdo com isencédo da taxa de inscricéo

27/04 a 02/05/2012

Periodo de Inscricédo

27/04/2012 a 16/05/2012

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

17/05/2012

Publicacdo da relacéo das inscricdes homologadas e divulgacéo dos
locais para realizacdo das provas objetivas.

22/05/2012

Prazo para recurso quanto a homologacéo das inscricdes

23 e 24/05/2012

Prova Objetiva

03/06/2012

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva

03/06/2012 as 21 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar

04 e 05/06/2012

Publicacdo do resultado final da prova objetiva e do gabarito oficial

07/06/2012

Recebimento de recurso contra o resultado final da prova objetiva

08 e 11/06/2012

Homologacédo do resultado final

12/06/2012




