PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES
CGC. N°78.092.293/0001-71
Rua Governador Munhoz da Rocha, 200
FONE: 44**3313 10 85 — FAX: 44**3313 10 85
CEP: 86.660-000 — SANTA INES - PR.
e-mail: pmstaines@yahoo.com.br

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA INES, no uso de suas atribuicdes
legais, e na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal e mediante as condigbes estipuladas
neste Edital e demais disposigdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo
abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO para admissdo de pessoal, pelo Regime
Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1. NOMENCLATURA - CARGA HORARIA - VAGAS - VENCIMENTOS - TAXA INSCRIGAO - REQUISITOS

Venc Taxa de
Nomenclatura C/H  Vaga ) Inscrigao Requisitos Minimos
(R$)
(R$)
ASSISTENTE SOCIAL 30 01 178600 100,00 Surse superior em Servigo
Social e registro no conselho
Curso superior em
FISIOTERAPEUTA 20 CR | 1.094,00 100,00 | Fisioterapia e registro no
conselho
Ensino fundamental
GARI 40 02 622,00 40,00 :
incompleto
LIXEIRO 40 04 @ 62200 @ 4000 |ENSinO fundamental
incompleto
MEDICO 20 01 579000 100,00  Curse Superior em Medicina
e registro no Conselho
PEDREIRO 40 | 02 | 1.02300 4000 |ENSinO fundamental
incompleto
Magistério  concluido  ou
PROFESSOR DE Curso Normal Superior

20 03 622,00 50,00 concluido ou Pedagogia com

EDUCACAO INFANTIL P AP
habilitagcdo nas séries iniciais

concluido
PSICOLOGO 40 01 | 1.786,00 100,00  Curso superior em Psicologia
e registro no conselho
SERVENTE DE PEDREIRO | 40 = 02 | 622,00 | 40,00  C-nsino fundamental
incompleto
TECNICO EM CADASTRO 40 01 953,00 50,00 Ensino médio concluido
TECNICO EM Curso técnico especifico e

40 01 1.048,00 50,00

CONTABILIDADE registro no conselho
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2. DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscrigdes serao feitas na forma presencial ou por procurador (mediante procurag¢ao) na sede
da APMI de Santa Inés, sito a Rua General Osorio, s/n, centro, no periodo entre 02 a 11/05/2012, no
horario das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas.

2.2 - A inscrigao sera efetivada mediante:

a) Recolhimento da taxa de inscri¢ao, junto a Caixa Econémica Federal — Agéncia 1260 — Conta
Corrente — 6.000.087-2

b) Preenchimento da ficha de inscricao pelo candidato;

c) Copia do documento de Identidade e CPF;

d) No caso de candidatos portadores de necessidades especiais devera ser apresentado Laudo

Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID —
Classificagado Internacional de Doenga, bem como, pedido de condigdo especial para a prova, caso
necessite.

221 - A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva
compensagao.

2.3 - Além dos documentos solicitados para inscri¢gdo, sera exigido do candidato, no momento em que
for convocado para assumir 0 vaga, as seguintes condigdes e/ou documentos:

2.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao Federal;

2.3.2 - Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e Mental; estar no
gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servi¢go militar;

2.3.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacao devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.
2.3.4 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico", mediante
decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

2.4 - Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo devera apresentar,
além dos documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter
votado nas ultimas eleigbes ou procedido a justificagao na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar,
Prova de Escolaridade e Habilitagido Legal, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais € demais documentos
necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1 - As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicao Federal é assegurado o direito de inscricdo para o cargo em Concurso
Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sédo portadoras.

3.1.1 - Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso.

3.1.2 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.3 - Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal N° 3.298/99.

3.1.4 - As pessoas PNE, resguardadas as condi¢coes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao,
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ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito, durante
o periodo das inscri¢cdes, através de ficha de inscricdo especial.

3.1.5 - Serao indeferidas as inscricbes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.6 - Aos deficientes visuais (cegos), serdao oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia
da aplicagéo da prova, reglete e pungéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais
(ambliopes) serao oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.1.7 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serao
considerados como ndao PNE e nao terao prova especial preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

3.1.8 - O candidato PNE que n&o realizar a inscrigdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.1.9 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagéo
destes ultimos.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera exclusivamente de provas e/ou de provas e titulos.

4.1.1 - A duragao da prova sera de até 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha
de respostas.

4.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de C)rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do0 em forma de testes, através de questdes de
multipla escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.1.4 - Em caso de anulagado de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de
recurso.

4.1.5 - Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagao
de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou
qualquer material que nao seja o estritamente necessario para a realizagao das provas. Os aparelhos
"celulares" deveréao ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.
4.1.6 - O candidato que, durante a realizagcdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos
objetos especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

4.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova.

4.1.8 - Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o
local de realizagdo da prova sem a devida autorizagao; tratar com falta de urbanidade os examinadores,
auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas;
estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar
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de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no
caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela organizagdo do concurso.

4.1.9 - Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

4.1.10 - Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala;

4.1.11 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagao das provas, apods 30 (trinta) minutos do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal
da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes nao
respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de
uma alternativa assinalada.

5. HOMOLOGAGAO

5.1 - Sera divulgado no dia 15/05/2012 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes
homologadas, assim como o horario e local de realizacdo das provas. A relagédo sera disponibilizada,
através de publicagdo no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura
Municipal de Santa Inés e na pagina da empresa KLC — CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA
(www.klcconcursos.com.br). E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais de
prova.

6. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1- Para os cargos de Assistente Social, Fisioterapeuta, Médico, Psicélogo e Técnico em
Contabilidade a avaliagdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita objetiva
sera composta por 20 questdes, sendo 10 de conhecimentos especificos, 07 de lingua portuguesa e 03
de informatica, de acordo com o programa de prova. A classificacdo final sera efetuada pela ordem
decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.2 — Para o cargo de Professor de Educacgao Infantil a avaliacdo constara de prova escrita objetiva
(eliminatdria) e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 20 questdes, sendo 09 de
conhecimentos especificos, 07 de lingua portuguesa e 04 de matematica, de acordo com o programa de
prova. A prova de titulos ndo tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 40,00
(quarenta) pontos de acordo com os critérios definidos abaixo:

Licenciatura plena concluida na area de educagao (que nao seja requisito) = 10,00 pontos
Especializagao concluida na area de educacéao = 20,00 pontos
Mestrado concluido na area de educacéo = 30,00 pontos
Doutorado concluido na area de educagao= 40,00 pontos

* Os pontos nao poderao ser contados cumulativamente

A nota final sera calculada através da somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas
provas (prova escrita e prova de titulos). A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da
nota final obtida por cada candidato.

6.3 - Para os cargos de Gari, Lixeiro, Pedreiro e Servente de Pedreiro a avaliagdo constara de prova
escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita objetiva sera composta por 20 questbes, sendo 10 de
lingua portuguesa e 10 de matematica, de acordo com o programa de prova. A classificagao final sera
efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.4 - Para o cargo de Técnico em Cadastro a avaliagdo constara de prova escrita objetiva
(eliminatdria). A prova escrita objetiva sera composta por 20 questdes, sendo 07 de lingua portuguesa,
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07 de matematica e 06 de informatica, de acordo com o programa de prova. A classificagao final sera
efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7. DAS NORMAS

7.1 - As provas para os cargos de que trata este Edital sera aplicada no dia 20 de maio de 2012,
sendo que, o horario e o local serao divulgados quando da publicagado do edital de homologagéao
das inscrigoes.

7.2 - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicacao com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Especial do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das
provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta da provas.
7.3 - Em caso de necessidade de amamentacido durante a realizagdo das provas, a candidata devera
levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

7.4 - Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e
apos o fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de
aviso da Prefeitura, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Na classificagao final entre candidatos com igual niumero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) - Maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

b) - Tiver maior numero de filhos menores de 14 (quatorze) anos.

8.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara através de sorteio.

9. DIVULGAGAO DO GABARITO

9.1 - O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia 22/05/2012, a partir das
13h00min., através de edital afixado na Prefeitura Municipal de Santa Inés, publicagdo no Orgéo de
Imprensa Oficial do Municipio e disponibilizado na pagina da empresa KLC — CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA (www.klcconcursos.com.br)

10. DOS RECURSOS:

10.1 - O candidato podera apresentar recurso, no prazo maximo de dois (02) dias uteis contados da
data de divulgacao, respectivamente, dos seguintes editais:

a) Da homologagao das inscrigdes;

b) Da divulgacao dos Gabaritos, referente a formulagao das questdes;

c¢) Do resultado final do concurso.

10.1.1 - O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagoes:

a)Argumentacao logica e consistente;

b) Capa constando o nome e a assinatura do candidato;

c) Ser entregue em duas vias originais, datilografados ou digitado, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.
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d) O recurso devera ser individual e uUnico por questdo, com indicagdo precisa do item em que o
candidato se julga prejudicado, devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citacoes,
paginas de livros, autores, edi¢cdes e editoriais, juntando-se copias comprobatdrias.

10.1.2 - Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagcbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

10.1.3 - Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou Internet.

10.1.4 - O pedido de recurso devera ser encaminhado a Comissao Especial de Concurso e protocolado
na Camara Municipal de Guaraci, durante o horario de expediente, de segunda a sexta-feira.

10.1.5 - Recebido o pedido de recurso, a Comissao Especial do Concurso encaminhara para a empresa
dando-se ciéncia da referida decisao ao interessado, no prazo maximo de (7) sete dias Uteis.

10.1.6 - O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

10.1.7 - Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo(des), a pontuagéo correspondente a
essa(s) questao(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater
eliminatério, sendo que todas as questdes valerao 5,00 (cinco) pontos e serdo compostas por 05 (cinco)
alternativas.

11.1.1 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,0 (cinquenta) pontos.

11.1.2 - O candidato que nao auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

11.1.3 - A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

11.1.4 - As matérias constantes das provas a que se submeterado os candidatos fazem parte do Anexo |,
parte integrante deste Edital.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 — O resultado das provas objetivas sera divulgado no dia 06/06/2012, a partir das 13h00min.,
através de edital afixado na Prefeitura Municipal de Santa Inés, publicacdo no Orgéo de Imprensa
Oficial do Municipio e disponibilizado na pagina da empresa KLC — CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA (www.klcconcursos.com.br).

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 - A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condigdes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagao municipal e federal
pertinente.

13.2 - A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

13.3 - O 6rgao realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.

13.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transigao,
serao aceitas como corretas as duas normas ortograficas.

13.5 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6érgao
realizador, apds o resultado final.
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13.6 - A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologagéo final
dos resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administracao.

13.7 - A convocacao para admissado dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagéo, nao gerando o fato de aprovagéao, direito a nomeagéo. Apesar das vagas existentes, os
aprovados seréo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragao.

13.8 - Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacao de
documentos legais que Ihe forem exigidos.

13.9 - Todos os casos, problemas ou questées que surgirem e que nao tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e na Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura do
Municipio de Santa Inés, através da Comissao Especial de Concurso.

13.10 - Os vencimentos constantes do presente Edital sao referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Santa Inés - PR, 27 de abril de 2012.
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS DE: ASSISTENTE SOCIAL, FISIOTERAPEUTA, MEDICO, PROFESSOR DE EDUCACAOQ
INFANTIL, PSICOLOGO, TECNICO EM CADASTRO E TECNICO EM CONTABILIDADE.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Nogcdes gerais de gramatica. Fonologia -
ortografia - acentuagao grafica - estrutura e formagao de palavras - verbos: tempo, modo, emprego -
substantivos: classificacao e emprego — flexao de género, niumero e grau, formagao e analise - artigo -
adjetivo: conceito, classificacao correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagao,
flexdo, grau e emprego — numeral: tipos e emprego - pronomes: conceito, classificagdo - preposi¢ao -
conjungdes - interjeigdes - Sintaxe: frase, oragéo, periodo - pontuagao - tipos de frases — complementos
verbais € nominais - vozes verbais — oragdes subordinadas - oragbes coordenadas — concordancia
verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e
expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal — Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos,
semanticos — figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento — significacao das
palavras — vicios de linguagem.

CARGOS DE: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA E TECNICO EM CADASTRO.

MATEMATICA: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes,
expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem;
Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagbes: 1° e 2° graus;
Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

CARGOS DE: ASSISTENTE SOCIAL, FISIOTERAPEUTA, MEDICO, PSICOLOGO, TECNICO EM
CADASTRO E TECNICO EM CONTABILIDADE.

NOGCOES DE INFORMATICA: MS-Windows XP: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica
dos documentos, edicao e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas,
indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e graficos,
uso de férmulas, fungbes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragao de paginas, obtencido de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacgdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos,
numeragao de paginas, botbes de agdo, animacgao e transicao entre slides. Correio Eletronico: uso de
correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacéao Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CARGOS DE: GARI, LIXEIRO, PEDREIRO E SERVENTE DE PEDREIRO.

LINGUA PORTUGUESA: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacado de Frases;
Ortografia; Divisao Silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa -
Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacgao de palavras entre si: Sinénimos
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e Antonimos; Acentuagao Grafica; Sinais de Pontuagéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos
Verbos; Analise e Interpretacao de Textos.

MATEMATICA: Conjunto dos nUmeros naturais: quatro operacdes fundamentais - resolucdo de
problemas sobre as quatro operacgdes; Sistema de numeragao decimal: numeros até bilhdo; Nogbes de:
duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de:
comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo - transformacdes - problemas; Numero decimail:
operagodes. Sistema Monetario Nacional - Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operagbes
com fragdes; Operagdes com numeros decimais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL: Lei Federal n°. 8.742/1993 - Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS);
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS); Norma
Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH); Guia do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia
Social; Guia do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social; Seguridade Social
no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Lei
Federal n°. 10.741/2003 - Estatuto do ldoso; Lei Federal n° 8.842/1994 e Decreto Federal n°.
1.948/1996 - Politica Nacional do ldoso; Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Criangca e do
Adolescente; Plano Nacional de Promogao, Protecido e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criacdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e
Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n°. 11.340/2006; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Histéria, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia
do Servico Social; Estratégias de agdo em servigo social e os instrumentos de intervengdo do
profissional; Servico Social e Interdisciplinaridade; Servico Social na Contemporaneidade; Servigo
Social e Familia; Projeto ético politico do Servico Social; A pratica do Servico Social; A intervencéo do
assistente social junto as familias, crianga e adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia, populagao
em situagao de rua (adulto, crianga e adolescente), trabalho infantil, prostituicao infanto-juvenil, violéncia
e abuso sexual contra crianca e adolescente, género, racga, etnia e diversidade, profissionais do sexo,
dependentes quimicos, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS; Etica em Servico Social; Lei que
regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n°. 8.662/93; Cddigo de Etica Profissional;
Supervisdo em Servico Social; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Lei Organica da Salde; Sistema Unico de
Saude (SUS) - Lei n° 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da saude publica no Brasil; Lei
Federal n°. 10.216/2001 - Politica Nacional de Saude Mental; Reforma Psiquiatrica e Saude Mental no
Brasil; Humanizacdo em Saude; Lei Federal n°. 7.853/1989 e Decreto Federal n°. 3.298/1999 - Politica
Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Servico Social e a Politica Publica de
Educacao; Gestdo de beneficios e programas de transferéncia de renda; Gestdo social das Politicas
Publicas: elaboragdo, implementagdo, monitoramento e avaliacdo de programas e projetos sociais;
Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil; Participacado e controle social; Direitos
Humanos; Trabalho com grupos, em redes e com familias; Movimentos sociais.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumatoortopedia, pediatria e
neurologia. Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratorio,
neurolégico, renal e enddcrino. Conhecimentos de clinica relacionados as patologias
cardiorrespiratérias, neuroldgicas, pediatricas, geriatricas e traumato-ortopédicas. Etica e Legislacdo
profissional.
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MEDICO - Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagnésticas. Tratamento e
prevencao de doencgas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e

do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do
sistema enddcrino, imunolégicas, neuroldgicas, dermatologicas, psiquiatricas, ginecoldgicas,
ortopédicas, pediatricas; Conhecimento sobre Politica Nacional de Atencao as Urgéncias, Regulagao
Médica das Urgéncias Conforme Portaria Gm 2048, Etica Médica, Anatomia, Atendimento e
Intervengdes em Acidentes com Mudltiplas Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil,
Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Intervengao nas Doencas Respiratérias, Metabdlicas e
Circulatérias, Linguagem de Radio, Radiocomunicacdo; Manuseio de Aparelhos de Informatica,
Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Intervencbes em todos os tipos de
traumas. Etica e legislagdo profissional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL: Estatuto da Crianca e do Adolescente. A nova LDB — Lei
9394/96. Referencial Curricular Nacional para Educagao Infantil. ParAmetros Curriculares Nacionais —
PCNs. Curriculo Basico das Escolas Publicas do Parana. DIDATICA: Conceituacao; A Didatica e a
Relacdo Educacao e Sociedade; A Didatica na Pratica Docente; O Processo de Ensino-Aprendizagem;
Pedagogia historico-critica (Gasperin e Saviani). Teorias de Jean Piaget, Vigotsky e Emilia Ferrero.
Educacéo Inclusiva.

PSICOLOGO: Conceitos e atuacdo do psicdlogo; Legislagdo e ética de psicologo; Teorias
psicogenéticas e do desenvolvimento; Construgdo do conhecimento e Deficiéncia; A Instituigdo Escolar,
Infancia e Juventude; Ensino e Aprendizagem, Educac¢ao Especial; A politica social no Brasil como fator
determinante no processo de organizagdo das instituicdes escolares; O trabalho em equipe
multiprofissional; Psicodiagnéstico; Transformagdes dos conceitos e metodologias das deficiéncias; As
relagbes familiares; Psicoterapias grupal e individual para criangas, familiar e outros; Sistema unico de
saude - SUS: suas regras, principios e organizagao; Abordagens terapéuticas; Preveng¢ao primaria em
saude; Teorias de Freud, Piaget e Lacan; A Sexualidade infantil.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Contabilidade Publica - Conceito, campo de atuagdo e regimes
contabeis. Orgamento Publico: conceito, elaboragao, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios
orcamentarios. Sistemas Contabeis: Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensacgao.
Receitas e despesas publicas: orgcamentarias e extra-orcamentarias. Créditos adicionais: conceito,
classificagao, indicacdo e especificacao de recursos. Sistemas de contas: conceito, nomenclatura e
fungdo das contas. Demonstrativos da gestdo: balango orgamentario, balango financeiro, balango
patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais. Normas de escrituragao.

Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de Licitagcdes) e suas
alteracoes.
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PORTARIA N° 019/2012

SUMULA: dispde sobre a nomeagdao da Comissao
Municipal do Concurso, e outras
providéncias;

O Prefeito Municipal de Santa Inés, Estado do Parana, o Sr.
CLODOALDO ALVES DE OLIVEIRA, no uso das atribui¢des legais e demais legislacdo pertinente:

RESOLVE

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados para comporem
a COMISSAO MUNICIPAL DE CONCURSO — CMC, que trata o Edital 001/2012.
1°- MARCEL ANDRE REGOVICHI - RG: 5.325.512-4/PR
2° - ARIELA VIEIRA LUVISOTTO - RG: 8.390.285-0/PR
3°- MILTON JOSE PASSUELO - RG: 2.187.812/PR
4° - FERNANDO RAFAEL SOARES DA SILVA — RG: 10.418.926-/PR

Art. 2° - Compete a Comissao designada, organizar e deliberar sobre
a realizacdo do Concurso Publico e as condigdes para o preenchimento das vagas existentes, podendo
contar com a colaboracdo de especialistas internos e externos para a organizagdo das provas e avaliacao
dos resultados, inclusive a indicagdo de fiscais de salas e realizagdo de concurso.

Art. 3° - A presente Comissdo tera a responsabilidade pela
elaboracdo dos editais, aplicacao das provas, protocolando as inscrigdes € os recursos, bem como demais
atos oriundos do Concurso Publico.

Art. 4° - Compete ainda a Comissdo, requisitar recursos humanos,
financeiros, equipamentos e instalacdes necessarias a realizagdo do objetivo, mediante autorizacao do
Prefeito Municipal, analisar as inscri¢gdes dos candidatos, condicionando sua aprovacdo ao contido no
Edital 001/2012, bem como publicar editais e outros atos do Concurso, apds homologadas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Inés, Estado do Parana,
aos 27 de abril de 2012.

CLODOALDO ALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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