CONCURSO PUBLICO N°001/2012

EDITAL N°001/2012

Nos termos do disposto no Regulamento Geral de Concursos Publicos da
Prefeitura Municipal de Imbituva (Decreto n° 3824/2011), apés o encaminhamento deste Edital
pela empresa INSTITUTO CG, o PREFEITO MUNICIPAL:

TORNA PUBLICO

1. DAS INSCRICOES:

1.1. Encontram-se abertas, a partir de 16/04/2012 até 07/05/2012, as inscrices para
0 Concurso Publico para admissdo no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Imbituva,
no horario de expediente da municipalidade, na sede da Secretaria Municipal de Educacédo
situada na Rua Padre Tomaz Kanea, n° 149, Jardim Horizonte, na cidade de Imbituva - Parana,
aos cargos relacionados e discriminados no Anexo |.

1.2. Documentos que o interessado deve apresentar por ocasido da inscricao:

a) Formulario de Inscricdo, disponivel no local das inscri¢cdes;

b) Fotocépia da Cédula de Identidade e do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF regularizado;

c) 02 (duas) fotografias 3x4 cm, tiradas de frente;

d) Comprovante de recolhimento nominal da taxa de inscricdo no valor descrito no quadro
constante no item 1.1, & Conta Corrente da Prefeitura Municipal de Imbituva: Banco do
Brasil - Agéncia n°® 2131-8 - Conta Corrente n°® 70113-0.

(Nao serao aceitos comprovantes de recolhimentos realizados através de depdsito
bancario via envelope em terminais de atendimento automaticos e eletrénicos, nem
mesmo transferéncias bancéarias).

1.3. Para a efetivacdo do pedido de inscricdo, o interessado devera realizar os seguintes

procedimentos:

a) Preencher o formulario de inscricdo no local das inscrigbes, assumindo total
responsabilidade pelas informagbes prestadas e arcando com as conseqiéncias de
eventuais erros de preenchimento;

b) Recolher a Taxa de Inscrigdo no valor descrito no quadro constante no Anexo |, & Conta
Corrente da Prefeitura Municipal de Imbituva: Banco do Brasil - Agéncia n° 2131-8 -
Conta Corrente n® 70113-0;

c) Protocolar o formulério de inscricdo, juntamente com o comprovante de recolhimento da
taxa de inscricdo, copia da Cédula de Identidade, copia do Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF regularizado e 02 (duas) fotografias 3x4 cm, tiradas de frente, no Protocolo da
Secretaria Municipal de Educacéo.

1.4 O pedido de inscricdo se consumard com o protocolo do formulario de inscricdo e dos

documentos mencionados no item 1.3, alinea “c”, deste Edital.



1.5 No ato do protocolo do pedido de inscricdo, o interessado recebera um Cartdo de
Identificacdo, cuja apresentacdo € necessaria para a realizacdo das provas.

1.6 N&o havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto Federal n® 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario
Oficial da Unié&o de 03 de outubro de 2008.

1.6.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 2007.

1.6.2 A isencdo devera ser solicitada mediante REQUERIMENTO do interessado, disponivel
nos locais de inscricdo descritos no item 1 deste Edital, no periodo de 16/04/2012 a
20/04/2012, onde o interessado deverda, obrigatoriamente:

a) indicar do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
b) declarar que atende a condicao estabelecida na letra “b” do subitem anterior.

1.6.3 A Prefeitura Municipal de Imbituva e a empresa organizadora deste Concurso Publico
poderd consultar o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacfes
prestadas pelo candidato.

1.6.4 As informac@es prestadas no requerimento de isencéo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
gue acarreta sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do
art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

1.6.5 N&o sera concedida isencédo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) nao observar a forma e o prazo estabelecidos no subitem 1.6.2 deste Edital.

1.6.6 N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via
fax ou via correio eletronico.

1.6.7 Cada pedido de isengdo serd analisado e julgado pela empresa organizadora deste
Concurso Publico.

1.6.8 A relacéo dos pedidos de isengéo da taxa de inscricdo deste Concurso Puablico, deferidos
e indeferidos, seré divulgada até o dia 23 de abril de 2012, com afixa¢cdo no mural de avisos
existente da sede da Secretaria Municipal de Educacdo e no site da Prefeitura:
www.imbituva.pr.gov.br.

1.6.9 O candidato dispora de 02 (dois) dias uteis, a partir da data de divulgacdo da relagdo
citada no subitem anterior para contestar/recorrer sobre o indeferimento do pedido de isencéo,
conforme procedimentos a serem divulgados por ocasido dessa divulgagéo. Apos esse periodo,
nao serdo aceitos pedidos de reviséo.



1.6.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deveréo, para efetivar a
sua inscricdo no concurso, observar as regras gerais para a inscricdo, conforme procedimentos
descritos neste Edital n°® 001/2012.

1.6.11 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que nao efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara
automaticamente excluido do concurso publico.

1.7 A inscricdo serd de inteira responsabilidade do candidato, assumindo ele total
responsabilidade pelas informagdes prestadas no formulario de inscricdo e arcando com as
conseguéncias de eventuais erros de preenchimento.

1.8 Tendo em vista a quantidade de vagas ofertadas neste Edital e por forca de disposicéo
legal, ndo havera reserva de vagas a afro-descendentes e portadores de necessidades
especiais, 0s quais concorrerdo em igualdade de condi¢des a totalidade das vagas ofertadas,
desde que aprovados, habilitados e observada rigorosamente a ordem geral de classificacao.

1.9 Nao sera aceita a realizacao de inscricao via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

1.10 Sera permitida a inscricdo de servidor ja pertencente ao Quadro de Pessoal do Municipio
de Imbituva e de seus 6rgados diretos e indiretos e sua nomeacao, contudo, ficar4 condicionada
ao afastamento do cargo primitivo. O candidato que quiser concorrer a uma vaga e que possa
vir a ter algum tipo de envolvimento com as fases deste Concurso Publico na condicdo de
servidor deverd se afastar de suas fun¢des e do cargo.

1.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

1.12 Encerrado o prazo das inscricbes, sera publicado no Diario Oficial do Municipio de
Imbituva e no site da Prefeitura: www.imbituva.pr.gov.br, a relacdo dos candidatos que
tiverem suas inscricdes deferidas e indeferidas.

1.13 Os candidatos que tiverem suas inscri¢cdes indeferidas, terdo direito a devolugdo somente
dos documentos apresentados, desde que solicitados no prazo de 5 (cinco) dias, contados da
data da publicacdo das inscri¢cbes deferidas e indeferidas.

1.14 No caso de indeferimento da inscri¢cdo, ndo sera devolvido o valor referente ao pagamento
da taxa de inscrigéo.

1.15 Serado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).



1.16 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados e carteira de
reservista.

2. DAS CONDICOES PARA O PROVIMENTO:

2.1 Além da aprovacédo no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, o provimento
do candidato no cargo esta condicionado ao atendimento dos seguintes requisitos, conforme
segue:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal, § 1°, do art.
12 e Decreto n° 70.436, de 18/04/72). Ao estrangeiro naturalizado é exigida a revalidacdo e
a possibilidade do exercicio de sua profissédo no pais;

b) atender aos requisitos de escolaridade, nos termos deste Edital;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) apresentar Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF regularizado e Titulo
Eleitoral;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
militares;

f) apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo
publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

g) submeter-se a exame médico pré-admissional.

2.1.1 CONDICOES ESPECIAIS:

2.1.1.1 Para os cargos de ADVOGADO: apresentar fotocdpia autenticada da comprovacao de
Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB e apresentar fotocOpia autenticada de
Diploma de Bacharel em Direito.

2.1.1.2 Para o cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO: apresentar fotocOpia autenticada do
Diploma de Conclusdo do Ensino Médio Completo.

2.1.1.3 Para o cargo de AGENTE SOCIAL: apresentar fotocépia autenticada do Diploma de
Concluséo do Ensino Fundamental Completo.

2.1.1.4 Para o cargo de ANALISTA ADMINISTRATIVO: apresentar fotocOpia autenticada do
Diploma de Conclusédo do Ensino Médio Completo.

2.1.1.5 Para o cargo de ASSISTENTE SOCIAL - 40 HORAS: apresentar fotocopia autenticada
do Diploma de Conclusdo do Ensino Superior Completo com formagdo em Servico Social e
fotocOpia autenticada da comprovacao de Inscricdo no CRESS.

2.1.1.6 Para o cargo de ATENDENTE DE FARMACIA: apresentar fotocépia autenticada do
Diploma de Conclusdo do Ensino Médio Completo e fotocOpia autenticada do Certificado de
Conclusdo de Curso de Atendente de Farmacia com no minimo 60 (sessenta) horas ou
equivalente.



2.1.1.7 Para o cargo de AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: apresentar
fotocOpia autenticada do Diploma de Conclusdo do Ensino Fundamental Completo e fotocopia
do Certificado de Conclusdo de Curso de Auxiliar de Dentista com no minimo 60 (sessenta)
horas ou equivalente.

2.1.1.8 Para o cargo de AUXILIAR TECNICO DE ESPORTES: apresentar fotocdpia autenticada
do Diploma de Conclusdo do Ensino Médio Completo e fotocOpia autenticada da Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH categoria “B”.

2.1.1.9 Para o cargo de CONTADOR: apresentar fotocépia autenticada do Diploma de
Conclusédo do Ensino Superior Completo com formagdo em Ciéncias Contabeis e fotocépia
autenticada da comprovacéao de Inscricdo no CRC.

2.1.1.10 Para o cargo de ELETRICISTA PREDIAL: apresentar fotocOpia autenticada do
Diploma de Conclusdo do Ensino Médio Completo e fotocépia autenticada do Certificado de
Concluséo de Curso de Eletricista com no minimo 60 (sessenta) horas ou equivalente.

2.1.1.11 Para o cargo de ENGENHEIRO CIVIL: apresentar fotocopia autenticada do Diploma de
Conclusdo do Ensino Superior Completo com formagdo em Engenharia Civil e fotocépia
autenticada da comprovacéao de Inscricdo no CREA.

2.1.1.12 Para o cargo de FAMACEUTICO: apresentar fotocopia autenticada do Diploma de
Conclusdo do Ensino Superior Completo com formagdo em Farmacia e comprovacdo de
Inscricdo no CRF.

2.1.1.13 Para o cargo de FISCAL DE OBRAS: apresentar fotocopia autenticada do Diploma de
Conclusdo do Ensino Médio Completo e fotocopia autenticada da Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH categoria “AB”.

2.1.1.14 Para o cargo de FISCAL DE TRIBUTOS: apresentar fotocdpia autenticada do Diploma
de Conclusdo do Ensino Médio Completo e fotocdpia autenticada da Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH categoria “AB”.

2.1.1.15 Para o cargo de FISIOTERAPEUTA: apresentar fotocOpia autenticada do Diploma de
Concluséo do Ensino Superior Completo com formacdo em Fisioterapia e comprovacdo de
Inscricdo no CREFITO.

2.1.1.16 Para o cargo de FONOAUDIOLOGO: apresentar fotocépia autenticada do Diploma de
Concluséo do Ensino Superior Completo com formagéo em Fonoaudiologia e comprovagéo de
Inscricdo no CREFONO.

2.1.1.17 Para o cargo de INSTRUTOR DE INFORMATICA: apresentar fotocopia autenticada do
Diploma de Conclusdo do Ensino Médio Completo e fotocOpia autenticada do Certificado de
Conclusdo de Curso de Informatica com no minimo 180 (cento e oitenta horas) horas ou
equivalente.

2.1.1.18 Para o cargo de MAE SOCIAL: apresentar fotocdpia autenticada do Diploma de
Concluséo do Ensino Médio Completo.



2.1.1.19 Para o cargo de MECANICO: apresentar fotocopia autenticada do Diploma de
Conclusdo do Ensino Fundamental Completo e fotocopia autenticada do Certificado de
Concluséo de Curso Técnico em Mecanica ou equivalente.

2.1.1.20 Para os cargos de MEDICO: apresentar fotocOpia autenticada da comprovacdo de
inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM e apresentar fotocépia autenticada de
Diploma de Concluséo de Curso Superior com formacdo em Medicina.

2.1.1.21 Para o cargo de MOTORISTA “D”: apresentar fotocOpia autenticada do Diploma de
Concluséo do Ensino Fundamental Completo e fotocOpia autenticada da Carteira Nacional de
Habilitagcdo — CNH categoria “D”.

2.1.1.22 Para o cargo de NUTRICIONISTA: apresentar fotocépia autenticada do Diploma de
Conclusédo do Ensino Superior Completo com formacao em Nutricdo e fotocOpia autenticada da
comprovacao de Inscricdo no CRN.

2.1.1.23 Para o cargo de ODONTOLOGO I: apresentar fotocdpia autenticada do Diploma de
Concluséo do Ensino Superior Completo com formagédo em Odontologia e fotocépia autenticada
da comprovacao de Inscricdo no CRO.

2.1.1.24 Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS: apresentar fotocopia autenticada da
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria “C”.

2.1.1.25 Para o cargo de ORIENTADOR EDUCACIONAL: apresentar fotocdpia autenticada do
Diploma de Conclusédo do Ensino Superior Completo com formacao em Pedagogia.

2.1.1.26 Para o cargo de PROFESSOR COM HABILITACAO MAGISTERIO P/ EDUCACAO
INFANTIL: apresentar fotocépia autenticada do Diploma de Conclusdo do Ensino Médio
Completo com Habilitacdo em Magistério.

2.1.1.27 Para o cargo de PROFESSOR COM PEDAGOGIA: apresentar fotocopia autenticada
do Diploma de Conclusédo do Ensino Superior Completo com formacdo em Pedagogia.

2.1.1.28 Para o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: apresentar fotocopia
autenticada do Diploma de Conclusdo do Ensino Superior Completo com formacdo em
Licenciatura Educacéo Fisica.

2.1.1.29 Para o cargo de PSICOLOGO: apresentar fotocopia autenticada do Diploma de
Concluséo do Ensino Superior Completo com formag¢éo em Psicologia e fotocOpia autenticada
da comprovacéo de Inscrigdo no CRP.

2.1.1.30 Para o cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM: apresentar fotocopia autenticada do
Diploma de Conclusdo do Ensino Médio Completo, fotocépia autenticada do Certificado de
Conclusdo de Curso Especifico de Técnico em Enfermagem e fotocopia autenticada da
comprovacao de Inscricdo no COREN.

2.1.1.31 Para o cargo de TECNICO EM LICITACAO: apresentar fotocopia autenticada do
Diploma de Conclus&o do Ensino Médio Completo.



2.1.1.32 Para o cargo de TECNICO EM RECURSOS HUMANOS: apresentar fotocopia
autenticada do Diploma de Concluséo do Ensino Médio Completo.

2.1.1.33 Para o cargo de TECNOLOGO DE ALIMENTOS: apresentar fotocopia autenticada do
Diploma de Conclusdo do Ensino Superior Completo com formacdo em Tecnologia de
Alimentos.

2.1.2 Os diplomas e certificados obtidos em instituicbes estrangeiras terdo que estar
devidamente convalidados.

2.2 A nomeacdao far-se-a, em carater efetivo, quando decorrente da aprovacao de candidatos
em concurso publico, para provimento de cargo de carreira ou isolado, obedecida a ordem de
classificacéo e o prazo de sua validade.

2.3 A nomeacdo em cargo publico s6 se dard quando o servidor for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio, em prévia inspecdo médica oficial, e apresentar os elementos
comprobatorios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

2.4 Para o ato de nomeacao, o candidato ao cargo publico devera apresentar, além das
condicdes e requisitos basicos de que trata o item 2.1 deste Edital, declaracdes, com firma
reconhecida:

a) guanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica;
b) de bens e valores que constituem seu patriménio;

c) se foi ou ndo condenado administrativa ou judicialmente.

3. DA PROVA:

3.1 PARA TODOS OS CARGOS:

3.1.2 Prova Objetiva: 50 (cinquenta) questdes de mdltipla escolha, com cinco alternativas (a,
b, c, d, e), das quais apenas uma sera correta e de aplicacdo pratica no desempenho do cargo
gue se refere este Concurso Publico, valendo cada uma 0,2 (dois décimos) de ponto,
perfazendo o total maximo possivel de pontos igual a 10,0 (dez), sendo até 50% (cinglienta por
cento) de questdes destinadas a matérias especificas conforme as atribuicdes de cada cargo e
0 Conteldo Programatico em anexo.

3.2 PARA OS CARGOS: Advogado, Assistente Social, Contador, Engenheiro Civil,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico, Nutricionista, Odontélogo |,
Orientador Educacional, Professor com Habilitagdo Magistério p/ Educagao Infantil,
Professor com Pedagogia, Professor de Educacdo Fisica, Psic6logo e Tecnologo em
Alimentos.

3.2.1 Prova de Titulos: A pontuacao tera escala de 0 (zero) a 10,0 (dez), conforme tabela de
pontuacgdo por titulo relacionada no Anexo Il — Ficha de Avaliacédo de Titulos.

3.2.2 PARA OS CARGOS: Eletricista Predial, Instrutor de Informética, Mecanico, Operador
de Maquinas e Pedreiro.



3.2.3 Prova Pratica: A pontuacgéo terd escala de 0 (zero) a 10,0 (dez), admitindo-se notas
inteiras ou fracionadas, de acordo com os parametros relacionados no Contetido Programatico,
Anexo IV.

3.3 DAS DISPOSICOES GERAIS

3.3.1 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o0 cartdo-
resposta/gabarito com caneta esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato
assinalar uma Unica resposta para cada questao.

3.3.2 Nao serdo consideradas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

3.3.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a correcéo das provas. O preenchimento da
folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢cdes especificas contidas neste Edital, e, se for o caso, em Edital
Complementar, na capa do caderno de provas e na folha de respostas. Em hipotese alguma
havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

3.3.4 O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas levando o
caderno de questbes no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado
para o término das provas. O caderno de questdes e o0 gabarito oficial da prova objetiva ficardo
a disposicdo dos interessados, no site da Prefeitura (www.imbituva.pr.gov.br), no dia 21 de
maio de 2012 até as 10:00 horas.

3.3.5 Nao havera segunda chamada para as provas.

3.3.6 A auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive doenc¢a ou atraso, implicara na
sua eliminacdo do Concurso.

3.3.7 Para a realizacdo das provas, os candidatos deverdo comparecer ao local de prova 30
(trinta) minutos antes do horario de inicio, portando o original do documento oficial de
identidade, cartdo de identificacdo fornecido no ato de inscricdo, caneta esferografica escrita
grossa cor preta ou azul, lapis e borracha, sendo vedada a utilizagdo de quaisquer meios
auxiliares.

3.3.8 Os portbes do local de prova serdo fechados, impreterivelmente, 30 (trinta) minutos antes
do horério de inicio das provas, ndo sendo permitida a entrada ao local de provas de candidatos
retardatarios.

3.3.9 A duracdo da Prova Objetiva sera de 04 (quatro) horas, incluido ai o tempo para o
preenchimento do cartdo-respostas. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as
informacgbes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagdo da prova, serdo feitos pelos
fiscais de sala.

3.3.10 O candidato somente podera retirar-se da sala de prova apos 01 (uma) hora do inicio da
Prova Obijetiva, devendo, antes de retirar-se do recinto da sala, entregar aos fiscais o caderno
de prova e o cartdo-respostas.



3.3.11 S&o documentos oficiais de identidade aqueles descritos no item 1.15 deste Edital.

3.3.12 Os documentos para ingresso na sala de prova, especificados no subitem anterior,
devem estar em perfeitas condicdes e devem permitir, com clareza, a identificacdo dos
candidatos.

3.3.13 Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato sera admitido para realizar as
provas, desde que apresente o boletim de ocorréncia ou comprovante do pedido de 22 via e
tenha se apresentado no local que lhe foi designado e que seja possivel fazer a verificacao de
seus dados junto a Supervisdo de Concursos antes da hora marcada para inicio das provas.

3.3.14 Nas salas de prova, os candidatos ndo poderao manter em seu poder relégios, armas e
aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular, calculadora, agenda eletrbnica, etc.), devendo
entrega-los ao aplicador de provas antes do inicio da prova. O candidato que estiver portando
gualquer desses instrumentos durante a realizacao da prova sera eliminado do Concurso.

3.3.15 Nao sera permitido ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se do
recinto, a ndo ser em casos especiais e acompanhado de um fiscal ou membro componente da
equipe de aplicacdo do Concurso.

3.3.16 Nao sera permitida ao candidato a consulta a nenhum tipo de material durante a
realizacdo da prova, inclusive legislacdo seca, nem o0 uso de calculadora para a resolucdo das
guestodes.

3.3.17 Ao terminar as provas o0 candidato deverd entregar ao aplicador da prova,
obrigatoriamente, o caderno de provas e o cartdo-resposta devidamente assinado, salvo o
contido no item 3.3.4.

3.3.18 Constatada a qualquer tempo, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizacdo pelo candidato de procedimentos ilicitos, a prova sera objeto de anulacdo e
automaticamente o candidato sera eliminado do Concurso, sem prejuizo das cominacdes legais
civis e criminais deles decorrentes.

3.3.19 Sera eliminado o candidato que, durante a aplicagdo das provas, praticar atos contra as
normas ou disciplinas.

3.3.20 Os candidatos s6 poderdo deixar a sala de provas com autorizagdo do fiscal, mesmo que
tenham desistido do Concurso, ndo podendo levar consigo o Caderno de Questdes.

3.3.21 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e somente poderdo sair juntos
do recinto, ap0s aposi¢do em ata de suas respectivas assinaturas ou nos envelopes que serao
lacrados com as provas e 0s gabaritos.

3.3.22 O Gabarito da Prova sera divulgado no primeiro dia Util subsequente & data da realizagao
das provas, no site da Prefeitura (www.imbituva.com.br) e no Semanario Oficial do Municipio.

3.3.23 Os candidatos deverdo alcangar, no minimo 40% (quarenta por cento) do total final das
provas, para serem aprovados e classificados neste Concurso Puablico n° 001/2012.
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3.4 DATA DE REALIZACAO, HORARIO E LOCAL:

3.4.1 A prova objetiva realizar-se-a no dia 20 de maio de 2012, as 13:30 horas, em local a ser
divulgado no Diario Oficial do Municipio de Imbituva e no site da Prefeitura
(www.imbituva.pr.gov.br) com antecedéncia de, no minimo, 05 (cinco) dias.

3.4.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacdo ou
divulgacdo dos atos concernentes ao Concurso Publico, divulgados no Diario Oficial do
Municipio de Imbituva e no site da Prefeitura (www.imbituva.pr.gov.br), obrigando-se a atender
aos prazos e condi¢cdes estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante a
execucdo do Concurso.

3.4.3 Os portbes do local de prova serdo fechados, impreterivelmente, 30 (trinta) minutos antes
do horério de inicio das provas, ou seja, os portdes serdo fechados as 13:00 horas, ndo sendo
permitida a entrada ao local de provas de candidatos retardatarios.

3.4.4 Os candidatos deverao comparecer ao local de prova 30 (trinta) minutos antes do horario
de inicio, ou seja, até as 13:00 horas (treze horas), portando o original do documento oficial de
identidade, cartdo de identificacdo fornecido no ato de inscricdo, caneta esferografica escrita
grossa cor preta ou azul, lapis e borracha, sendo vedada a utilizacdo de quaisquer meios
auxiliares.

3.5 CONTEUDO PROGRAMATICO:

3.5.1 Os CONTEUDOS PROGRAMATICOS, contendo os pontos esmiucados, constam no
Anexo |V deste Edital.

3.6 OBSERVACOES:

3.6.1. A PROVA DE TITULOS é destinada aos cargos de Advogado, Assistente Social,
Contador, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico,
Nutricionista, Odont6logo 1, Orientador Educacional, Professor com Habilitacdo
Magistério p/ Educacao Infantil, Professor com Pedagogia, Professor de Educacéo Fisica,
Psicélogo e Tecndlogo em Alimentos deste Edital, conforme FICHA DE AVALIACAO DE
TITULOS — Anexo I, e sera considerada somente para fins de classificag&o.

3.6.2. Os documentos comprobatdrios de cursos na respectiva area de atuagéo solicitada,
conforme FICHA DE AVALIAC;AO DE TITULOS — Anexo lll, deverdo ser entregues, mediante
protocolo, no dia 21/05/2012, na Secretaria Municipal de Educagéo situada na Rua Padre
Tomaz Kanea, n°® 149, Jardim Horizonte, na cidade de Imbituva - Parand, no horario de
expediente da municipalidade.

3.6.3. Ndo serdo aceitos e considerados quaisquer documentos entregues fora do prazo
previsto na convocacao que se refere o item anterior.

3.6.4. Os titulos deverao ser apresentados em coOpias autenticadas e perfeitamente legiveis ou
mesmo em original, porém, em qualquer destas condi¢des ndo serdo devolvidos aos candidatos
apos a necessaria avaliacao.
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3.6.5 A PROVA PRATICA ¢é destinada aos cargos de Eletricista Predial, Instrutor de
Informatica, Mecanico, Operador de Mé,quinas e Pedreiro que serdo avaliados conforme
Critério de Avaliacdo constante no CONTEUDO PROGRAMATICO — Anexo IV.

3.6.6 A PROVA PRATICA realizar-se-4 no dia 27_de maio_de 2012 (27/05/2012), as 13:30h
(treze horas e trinta_minutos), em local a ser divulgado e publicado no Diario Oficial do
Municipio e no site da Prefeitura (www.imbituva.pr.gov.br), com antecedéncia de, no minimo, 05
(cinco) dias.

3.6.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacdo ou
divulgacdo dos atos concernentes ao Concurso Publico, divulgados no Diario Oficial do
Municipio e no site da Prefeitura (www.imbituva.pr.gov.br), obrigando-se a atender aos prazos e
condicbes estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante a execucdo do
Concurso.

3.6.8 Os portbes do local de prova serdo fechados, impreterivelmente, 30 (trinta) minutos antes
do horario de inicio das provas, ou seja, os portdes serdo fechados as 13:00 horas, ndo sendo
permitida a entrada ao local de provas de candidatos retardatarios.

3.6.9 Os candidatos deverao comparecer ao local de prova 30 (trinta) minutos antes do horario
de inicio, ou seja, até as 13:00 horas (treze horas), portando o original do documento oficial de
identidade, cartdo de identificacdo fornecido no ato de inscricdo, caneta esferografica escrita
grossa cor preta ou azul, l4pis e borracha, sendo vedada a utilizacdo de quaisquer meios
auxiliares.

4 CRITERIOS DE AVALIACAO/PONTUACAOQ:

4.1 CRITERIOS DE AVALIACAO/PONTUACAO PARA OS CARGOS: Agente
Administrativo, Agente Social, Analista Administrativo, Atendente de Farmacia, Auxiliar
de Consultorio Odontolégico, Auxiliar de Operacdo e Manutencédo, Auxiliar de Servigos
Gerais, Auxiliar Técnico de Esportes, Cozinheiro Industrial, Fiscal de Obras, Fiscal de
Tributos, Mae Social, Motorista “D”, Técnico em Enfermagem, Técnico em Licitagoes e
Técnico em Recursos Humanos.

4.1.1 Prova objetiva com 50 (cinqlienta) questdes objetivas a que se referir este Concurso
Publico, valendo cada uma 0,2 (dois décimos) de ponto, perfazendo o total maximo possivel de
pontos igual a 10,0 (dez).

4.1.2 No caso de empate no resultado final adotar-se-4 como critério para desempate a idade
do candidato, sendo melhor classificado o candidato mais idoso.

4.1.3 Terminada a avaliagdo das provas, o INSTITTUTO CG apresentara relatério ao Prefeito
Municipal, para fins de homologacé&o e publicagéo dos resultados no Diario Oficial do Municipio
e no site da Prefeitura (www.imbituva.pr.gov.br), contendo o nome dos aprovados, respectivas
notas e classificacao.

4.2 CRITERIOS DE AVALIACAO/PONTUACAO PARA OS CARGOS: Advogado, Assistente
Social, Contador, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo,
Médico, Nutricionista, Odonto6logo |, Orientador Educacional, Professor com Habilitagdo
Magistério p/ Educacéao Infantil, Professor com Pedagogia, Professor de Educacéo Fisica,
Psic6logo e Tecnélogo em Alimentos.
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4.2.1 Prova objetiva com 50 (cinqlienta) questdes objetivas a que se referir este Concurso
Publico, valendo cada uma 0,2 (dois décimos) de ponto, perfazendo o total maximo possivel de
pontos igual a 10,0 (dez).

4.2.2 No caso de empate no resultado final adotar-se-4 como critério para desempate a idade
do candidato, sendo melhor classificado o candidato mais idoso.

4.2.3 Avaliacao de Titulos com pontuacdo no intervalo de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), conforme
Ficha de Avaliacdo de Titulos — Anexo .

4.2.4 Terdo seus titulos avaliados somente os candidatos que obtiverem, na prova objetiva,
nota igual ou superior a 05 (cinco) pontos.

4.2.5 O Resultado Final do Concurso Publico para os cargos que nao se aplica a Avaliacdo de
Titulos ou Prova Pratica, seréo definidos a partir da pontuacao obtida pelos candidatos na Unica
fase, qual seja, pela Nota da Prova Obijetiva.

4.2.5.1 O Resultado Final do Concurso Publico para aqueles que se aplica a Avaliacdo de
Titulos serd definido a partir das pontuacGes obtidas pelos candidatos nas duas fases,
aplicando-se a seguinte média aritmética final:

MEDIA FINAL: (Prova Obijetiva x 1) + (Avaliacdo de Titulos x 1)
2

4.2.6 Terminada a avaliacdo das provas e dos titulos, o INSTITTUTO CG apresentara relatério
ao Prefeito Municipal, para fins de homologacéo e publicacdo dos resultados no Diario Oficial
do Municipio e no site da Prefeitura (www.imbituva.pr.gov.br), contendo o nome dos aprovados,
respectivas notas e classificacao.

4.3 CRITERIOS DE AVALIACAO/PONTUACAO PARA OS CARGOS: Eletricista Predial,
Instrutor de Informética, Mecéanico, Operador de Maquinas e Pedreiro.

4.3.1 Prova objetiva com 50 (cinqlienta) questdes objetivas a que se referir este Concurso
Publico, valendo cada uma 0,2 (dois décimos) de ponto, perfazendo o total maximo possivel de
pontos igual a 10,0 (dez).

4.3.2 No caso de empate no resultado final adotar-se-4 como critério para desempate a idade
do candidato, sendo melhor classificado o candidato mais idoso.

4.3.3 Prova Préatica com pontuacao no intervalo de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), conforme Conteudo
Programatico em anexo.

4.3.3.1 Fardo a Prova Pratica somente os candidatos que obtiverem, na prova objetiva, nota
igual ou superior a 05 (cinco) pontos.

4.3.3.2 O Resultado Final do Concurso Publico para aqueles que se aplica a Prova Pratica sera
definido a partir das pontuacdes obtidas pelos candidatos nas duas fases do concurso,
aplicando-se a seguinte média aritmética final:
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MEDIA FINAL: (Prova Obijetiva x 1) + (Prova Prética x 1)
2

4.3.4 Terminada a avaliacdo das provas praticas, o INSTITUTO CG apresentara relatério ao
Prefeito Municipal, para fins de homologacéo e publicacdo dos resultados no Diario Oficial do
Municipio e no site da Prefeitura (www.imbituva.pr.gov.br), contendo o nhome dos aprovados,
respectivas notas e classificagao.

5 DOS RECURSQOS:

5.1 Serdo admitidos recursos relativos:

a) ao indeferimento do pedido de inscri¢cdo, na forma prevista no item 5.2 deste Edital,
b) a formulacao e contetdo de questéo e gabarito da prova objetiva;
¢) a erro material verificado nas publicacfes dos resultados.

5.2 Cabera recurso relativo a inscricdo que nao conste na relacdo das inscricdes deferidas, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da data da divulgacéo da relacdo de inscricdes deferidas,
o qual devera ser protocolado junto a Secretaria Municipal de Educacao.

5.3 Para interpor 0s recursos previstos neste Edital, o candidato devera expor com precisao a
matéria ou ponto de insurgéncia, mediante razdes claras, consistentes e fundamentadas.

5.4 Somente sera apreciado o recurso devidamente fundamentado.

5.5 Os recursos previstos no item 5.1 deverdo ser protocolados junto a Secretaria Municipal de
Educacéo, até as 17:30 horas do segundo dia Util apds a publicacédo do ato impugnado.

5.6 Os recursos que forem encaminhados por via postal comum, via fax ou via correio
eletrébnico, nao serao recebidos e nem conhecidos.

5.7 O recurso devera ser dirigido ao Supervisor de Concursos da Prefeitura Municipal de
Imbituva que o remetera para julgamento a ser proferido pelo INSTITUTO CG. O resultado do
julgamento do recurso serd colocado a disposicdo do Recorrente na sede da Prefeitura
Municipal.

5.8 Se, por forga de decisdo favoravel aos recursos, houver modificagdo do gabarito oficial da
prova objetiva, os cartdes-respostas serdo reanalisados de acordo com o gabarito definitivo,
ndo se admitindo recurso dessa modificagéo.

5.9 Os pontos relativos as questdes porventura anuladas serao atribuidos a todos os candidatos
qgue fizeram a prova. Se houver alteracdo, por forga de impugnacdes de item integrante da
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

5.10 Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou
incorreto do cartdo-respostas.



14

5.11 Apreciados e decididos os recursos, ndo sera concedida revisédo, segunda chamada, vistas
ou recontagem de pontos.

6 OUTRAS INFORMACOES:

6.1 Apds a divulgacédo do Resultado Final do Concurso Publico, o candidato que for convocado
serd submetido a exame médico pré-admissional.

6.2 E facultado ao candidato, quando da convocacao, optar pelo final de lista, por uma Gnica
vez, alertando-se, porem, que pode ocorrer o término da validade do concurso, sem o
aproveitamento do candidato.

6.3 O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da
data da publicacdo da respectiva homologacdo no Diario Oficial do Municipio de Imbituva,
podendo, a critério, interesse e conveniéncia do Municipio de Imbituva, ser prorrogado por igual
periodo.

6.4 A aprovacéao do candidato no Concurso implicara em sua investidura, cujo ato dependera de
convocacao pelo Senhor Prefeito Municipal de Imbituva, ante a disponibilidade financeira e
orcamentaria, nos termos estabelecidos pela Lei Complementar n°® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal.

6.5 O candidato aprovado compromete-se a manter atualizado o seu endereco junto a
Prefeitura Municipal de Imbituva. A n&o atualizacdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para o Municipio. A atualizacdo cadastral deve ser feita por escrito e
assinada pelo candidato.

6.6 O candidato que, no ato da inscri¢ao fizer declaracdo inveridica ou falsa, ficara sujeito as
sancdes penais aplicaveis a falsidade da declaracédo, nos termos do Codigo Penal Brasileiro.

6.7 A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢cdes e ha
aceitacado integral das condicbes previstas para o Concurso. As demais condi¢cdes estao
estabelecidas no Regulamento Geral de Concursos da Prefeitura Municipal de Imbituva.

6.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Supervisao de Concursos, apds parecer consultivo
emitido pela empresa organizadora deste Concurso Publico.

6.9 Ficardo a disposicdo dos candidatos e interessados no site da Prefeitura
(www.imbituva.pr.gov.br), os seguintes documentos:

a) Edital do Concurso e seus anexos;

b) Regulamento Geral de Concursos Publicos;

¢) Lei Organica do Municipio de Imbituva;

d) Lei Municipal n°® 948/1999 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Imbituva;

6.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagdo ou
divulgacdo dos atos concernentes ao Concurso Publico, divulgados no Diario Oficial do
Municipio e no site da Prefeitura (www.imbituva.pr.gov.br), obrigando-se a atender aos prazos e
condicbes estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante a execucdo do
Concurso.
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6.11 A BANCA EXAMINADORA sera composta por pessoas indicadas pelo INSTITUTO CG e
nomeadas pelo Prefeito Municipal e 0 SUPERVISOR DE CONCURSO serd nomeado pelo
Prefeito, através de Decreto.

6.12 A Prefeitura Municipal de Imbituva disponibilizar4, nos dias de inscricdo, na sede da
Secretaria Municipal de Educacdo situada na Rua Padre Tomaz Kanea, n® 149, Jardim
Horizonte, na cidade de Imbituva - Parand, no horério de expediente, funcionario visando
prestar orientacbes aos candidatos, além de receber no Protocolo Geral os requerimentos de
inscrigdes.

6.13 CRONOGRAMA DO CONCURSO: O Concurso Publico serd realizado dentro do
CRONOGRAMA - ANEXO II, onde os documentos serdao publicados no Diario Oficial do
Municipio e no site da Prefeitura (www.imbituva.pr.gov.br).

7 OUTRAS INFORMACOES:

7.1 Todos os atos do Concurso Publico para admissdo no Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Imbituva - Edital n® 001/2012 - serao divulgados no Diario Oficial do Municipio e no
site da Prefeitura (www.imbituva.pr.gov.br):

7.2 Os interessados poderdo obter informacgdes deste Edital, junto a Secretaria Municipal de
Educacédo situada na Rua Padre Tomaz Kanea, n° 149, Jardim Horizonte, na cidade de
Imbituva - Parana, no horario de expediente, de segunda a sexta-feira. O Edital ndo sera
fornecido pela Prefeitura Municipal de Educacdo ou pela empresa executora do Concurso
Publico, porém estara disponivel aos interessados no site www.imbituva.pr.gov.br.

Imbituva, em 12 de abril de 2.012.

CRISTIANE GAVLETA JOSE ANTONIO PONTAROLO
Instituto CG Prefeito Municipal de Imbituva
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A . . C.H.S. Inscricdo
Vagas Cargo Exigéncia para Provimento Vencimento (horas) (R$)
01 Advogado gaAcgarelado em Direito com inscricdo na R$ 2.591,84 | 20h00m R$ 75,00
03 Agente Administrativo Ensino Médio Completo R$ 1.068,96 | 40h00m R$ 50,00
02 Agente Social Ensino Fundamental Completo R$ 828,62 | 40h00m R$ 25,00
01 Analista Administrativo Ensino Médio Completo R$ 2.498,33 | 40h00m R$ 50,00
Ensino Superior Completo com formacao
03 Assistente Social - 40 horas em Servico Social com inscricdo no | R$ 2.108,20 | 40h00m R$ 75,00
CRESS
- Ensino Médio Completo com Curso de
02 Atendente de Farmacia Atendente de Farmacia R$ 981,97 | 40h00Om R$ 50,00
Auxiliar de Consultério Ensino Fundamental Completo com
01 - formacdo em Auxiliar de Dentista ou R$ 828,62 | 40h00m | R$ 25,00
Odontoldégico :
equivalente
04 Auxiliar = de Operacdo € | Ensino Fundamental Incompleto R$ 828,63 | 40h00m R$ 25,00
Manutencdo — M
04 Auxiliar de Servicos Gerais — F Ensino Fundamental Incompleto R$ 828,63 | 40h00m R$ 25,00
02 Auxiliar Técnico de Esportes Ensino Médio Completo com CNH “B” R$ 902,05 | 40h00m R$ 50,00
Ensino  Superior  Completo  com
01 Contador Formagdo em Ciéncias Contabeis e | R$ 3.222,96 | 40h00m R$ 75,00
inscricdo no CRC
Ensino Fundamental Incompleto com
01 Cozinheiro Industrial Curso de Cozinha Industrial ou | R$ 1.379,02 | 40h00Om R$ 25,00
equivalente
01 | Eletricista Predial Ensino Medio Completo com Curso de | pg 1 16368 | 0n0om | RS 50,00
Eletricista
Ensino Superior Completo com
01 Engenheiro Civil Formacdo em Engenharia Civii e | R$1.611,48 | 20h0Om R$ 75,00
inscricdo no CREA
Ensino  Superior  Completo  com
02 Farmacéutico Formacdo em Farmécia e inscricdo no | R$ 1.518,36 | 20h00m R$ 75,00
CRF
01 Fiscal de Obras e Posturas Ensino Médio Completo com CNH “AB” R$ 1.068,97 | 40h00m R$ 50,00
01 Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo com CNH “AB” R$ 1.266,79 | 40h00m R$ 50,00
Ensino  Superior  Completo  com
02 Fisioterapéuta Formacdo em Fisioterapia e inscricdo no | R$ 1.845,58 | 20h00m R$ 75,00
CREFITO
Ensino  Superior  Completo  com
01 Fonoauditélogo Formacdo em Fonoaudiologia e inscricdo | R$ 2.498,32 | 40h00m R$ 75,00
no CREFONO
04 Instrutor de Informéatica Ensino Médio Completo com Curso de R$ 1.068,96 | 40h00m R$ 50,00
Informética ou equivalente
04 Mae Social Ensino Médio Completo R$ 1.068,97 | 40h00m R$ 50,00
01 | Mecanico Ensino Fundamental Completo  com | pg 4 566 79 | 4on0om | RS 25,00
Curso de Mecéanica ou equivalente
01 | Médico— 20 horas Ensino Superior Completo com formagdo | ¢ 3 819 37 | 20n00m | R$ 75,00
em Medicina e inscricdo no CRM
- Ensino Superior Completo com formacéo
03 Médico — 40 horas em Medicina e inscricio no CRM R$ 7.638,74 | 40h00m R$ 75,00
03 | Motorista “D” e Fundamental Completo com CNH | oo 1 163 68 | 40n00m | RS 25,00
Ensino  Superior  Completo  com
01 Nutricionista Formacdo em Nutricdo e inscricdo no | R$ 1.249,14 | 20h00m R$ 75,00

CRN
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Ensino Superior Completo com formacéo

01 Odontdlogo | em Odontologia e inscricio no CRO R$ 2.498,32 | 20h00m R$ 75,00
03 Operador de Maquinas Er,lﬁ_"nf.)c,, Fundamental - Incompleto - com R$ 1.163,68 | 40h00m R$ 25,00
. . Ensino  Superior  Completo  com
03 Orientador Educacional Formacio em Pedagogia R$ 1.715,83 | 40h00m R$ 75,00
01 Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.068,97 | 40h00m R$ 25,00
Professor com Habilitagdo em | Ensino Médio Completo com Habilitagao
04 Magistério p/ Educacéo Infantil em Magistério R$ 940,38 | 40h00m R$ 50,00
. Ensino  Superior  Completo  com
04 Professor com Pedagogia Formacéo em Pedagogia R$ 1.175,48 | 20h00m R$ 75,00
Ensino  Superior  Completo  com
04 Professor de Educacao Fisica Formacdo em Licenciatura Educacdo | R$ 1.128,46 | 20h00m R$ 75,00
Fisica
Ensino  Superior  Completo  com
04 Psicélogo Formacédo em Psicologia e Inscricdo no | R$ 2.498,32 | 40h00m R$ 75,00
CRP
Ensino Médio Completo com Curso
03 Técnico em Enfermagem Especifico de Técnico em Enfermagem e | R$ 1.266,78 | 40h00m R$ 50,00
inscricdo no COREN
01 Técnico em Licitagdo Ensino Médio Completo R$ 2.063,46 | 40h00m | R$ 50,00
01 Técnico em Recursos Humanos Ensino Médio Completo R$ 2.063,46 | 40h00m R$ 50,00
01 | Tecnélogo de Alimentos Ensino  Superior  Completo  com | ooy 566 76 | 4onoom | R$ 75,00

Formacdo em Tecnologia de Alimentos

Imbituva, em 12 de abril de 2.012.

CRISTIANE GAVLETA
Instituto CG

JOSE ANTONIO PONTAROLO

Prefeito Municipal de Imbituva
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ATO A SER REALIZADO DATA PREVISTA | DIA DA SEMANA

Publicacéo do Edital n° 001/2012 13/04/2012 Sexta
Abertura do prazo para inscri¢des 16/04/2012 Segunda
Término do prazo para requerer isengao da taxa de inscrigdo 20/04/2012 Sexta
Publicagao do deferimento e indeferimento de isengéo da taxa de inscrigdo 23/04/2012 Segunda
Inicio para recurso sobre o indeferimento de isengdo da taxa de inscrigdo 24/04/2012 Terca
Término para recurso sobre o indeferimento de isengdo da taxa de inscrigio 25/04/2012 Quarta
Publicagao do resultado dos recursos s/ indeferimento de isengéo da taxa de inscri¢éo 27/04/2012 Sexta
Término do prazo para inscrigdes 07/05/2012 Segunda
Publicagdo das inscrigbes deferidas e indeferidas e convocagéo para a prova objetiva 09/05/2012 Quarta
Realizagdo da Prova Escrita Objetiva 20/05/2012 Domingo
Divulgacéo das Provas Escritas Objetivas e Gabaritos 21/05/2012 Segunda
Recebimento de Titulos para cargos de nivel superior 21/05/2012 Segunda
Inicio do prazo para recursos sobre a Prova Escrita Objetiva e Gabarito 21/05/2012 Segunda
Término do prazo recursos sobre a Prova Escrita Objetiva e Gabarito 22/05/2012 Terca
Publicagdo do Resultado da Prova Escrita Objetiva e da Avaliagdo de Titulos e Convocagao 25/05/2012 Sexta
para prova pratica
Realizagdo da Prova Pratica 27/05/2012 Domingo
Inicio do prazo para interposigdo de recursos sobre o resultado da Prova Escrita Objetiva e sobre 28/05/2012 Segunda
a Avaliag&o de Titulos
Publicagdo do Resultado da Prova Préatica 29/05/2012 Terca
Término do prazo para interposigdo de recursos sobre o resultado da Prova Escrita Objetiva e 30/05/2012 Quarta
sobre a Avaliagdo de Titulos
Inicio do prazo para recursos sobre a Prova Pratica 30/05/2012 Quarta
Término do prazo recursos sobre a Prova Pratica 31/05/2012 Quinta
Publicagdo do Resultado Conclusivo da Prova Pratica e do Resultado Final Geral Conclusivo 01/06/2012 Sexta
Inicio do prazo para interposigao de recursos do resultado final geral conclusivo 04/06/2012 Segunda
Término do prazo para interposi¢do de recursos do resultado final geral conclusivo 06/06/2012 Quarta
Publicagdo da Homologagao do Concurso Publico 08/06/2012 Sexta

Imbituva, em 12 de abril de 2.012.

CRISTIANE GAVLETA JOSE ANTONIO PONTAROLO

Instituto CG Prefeito Municipal de Imbituva
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ANEXO Ill - FICHA DE AVALIACAO DE TIiTULOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

Candidato: N° Inscri¢ao:
TITULOS NUMERO DE PONTOS POR TiTULO
Curso de Doutorado 5,0
Curso de Mestrado 3,0
ITEM 1
Curso de Especializa¢éo (p6s-graduacao lato sensu)- por curso 2,0
NUumero maximo de pontos do Item 1 10,0

Observacdo: Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo
guardar direta relacdo com as atribuicdes do cargo em concurso.

BANCA EXAMINADORA:
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

A - CARGO: ADVOGADO

B - NUmero de vagas: 01 (uma).

C - Provimento: Serd provida conforme a conveniéncia e
oportunidade da Prefeitura Municipal e disponibilidade dos recursos orgamentarios.

D - Carga Horéria Semanal: 20 (vinte) horas.

E - Vencimento: R$ 2.591,84.

F - Prova de Titulos: A pontuacdo tera escala de 0 (zero) a 10,0 (dez), conforme
tabela de pontuacéo por titulo relacionada no Anexo Ill — Ficha de Avaliacdo de Titulos.

G - Prova Objetiva: 50 (cinquenta) questbes objetivas e de aplicacdo pratica no

desempenho do cargo que se refere este Concurso Publico, valendo cada uma 0,2 (dois
décimos) de ponto, perfazendo o total maximo possivel de pontos igual a 10,0 (dez), conforme o
contelido programatico abaixo.

H - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras Ortogréaficas da Lingua Portuguesa).
1. Interpretagdo de Textos 2. Ortografia, 3. Divisdo sildbica, 4. Encontros vocalicos e
consonantais. 5. Acentuacdo, 6. Emprego de crase, 7. Pontuacao, 8. Flexdo nominal, 9. Flexdo
verbal, 10. Emprego dos verbos impessoais,11. Vozes verbais (transformacédo),12. Uso e
colocacdo de pronomes,13. Concordancia Nominal, 14. Concordancia Verbal, 15. Regéncia
nominal,16.Regéncia verbal, 17. Analise sintatica: termos da oracdo,18.Frase, Oracao, Periodo:
processo de coordenacdo e subordinacdo, 19. Emprego das conjunc¢des. 20. Semantica:
significagdo das palavras, sindnimos, antdnimos, homodnimos, pardnimos, polissemia,
denotacdo e conotacdo. DIREITO PUBLICO (CONSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVO E
MUNICIPAL). 1. Constituicdo Federal de 1988 e suas emendas constitucionais, e Ato das
Disposi¢cBes Constitucionais Transitérias. 2 Constituicdo: conceito e classificacdo. 3 Normas
constitucionais: classificacdo. 4 Preambulo, normas constitucionais programaticas e principios
constitucionais. 5 Disposi¢cdes constitucionais transitérias. 6 Hermenéutica constitucional. 7
Poder constituinte. 8 Controle de constitucionalidade: direito comparado. 9 Controle de
constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolug¢do histérica. 10 Inconstitucionalidade: normas
constitucionais inconstitucionais. 11 Inconstitucionalidade por omissdo. 12 Acao direta de
inconstitucionalidade: origem, evolugdo e estado atual. 13 Acdo declaratéria de
constitucionalidade. 14 Arguigéo direta de preceito fundamental. 15 Da declaragéo de direitos:
historico; teoria juridica e teoria politica. 16 Direitos e garantias individuais e coletivos. 17
Principio da legalidade. 18 Principio da isonomia. 19 Regime constitucional da propriedade. 20
Habeas corpus, mandado de seguranc¢a, mandado de injuncdo e habeas data. 21 Liberdades
constitucionais. Jurisdigdo constitucional no direito brasileiro e no direito comparado. 22 Direitos
sociais e sua efetivagdo. 23 Principios constitucionais do trabalho. 24 Estado federal: conceito e
sistemas de reparticio de competéncia; direito comparado. 25 Federacdo brasileira:
caracteristicas, discriminagdo de competéncia na Constituicdo de 1988. 26 Estado Democratico
de Direito: fundamentos constitucionais e doutrinarios. 27 Organizacdo dos Poderes:
mecanismos de freios e contrapesos. 28 Unido: competéncia. 29 Estado-membro; poder
constituinte estadual: autonomia e limitacdes. 30 Estado-membro: competéncia e autonomia. 31
Administracdo publica: principios constitucionais. 32 Servidores publicos: principios
constitucionais. 33 Poder Legislativo: organizacgdo; atribuigbes; processo legislativo. 34 Poder
Executivo: presidencialismo e parlamentarismo; ministro de Estado. 35 Presidente da
Republica: poder regulamentar; medidas provisérias. 36 Crimes de responsabilidade do
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presidente da Republica e dos ministros de Estado. 37 Poder Judiciario: organizac¢éo; estatuto
constitucional da magistratura. 38 Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. 39
Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. Justica federal: organizacdo e
competéncia. 40 Justica do trabalho: organizacdo e competéncia. 41 Ministério Publico:
principios constitucionais. 42 Advocacia-Geral da Unido: representacao judicial e extrajudicial
da Unido; consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo; organizacdo e
funcionamento. 43 Representacdo judicial e consultoria juridica dos estados e do Distrito
Federal. 44 Limitagbes constitucionais do poder de tributar. 45 Ordem econdmica e ordem
financeira: principios gerais. 46 Principios constitucionais da ordem econ6mica. 47 Intervencao
do Estado no dominio econémico. 48 Meio ambiente. 49 Direitos e interesses das populacdes
indigenas. 50 Interesses difusos e coletivos. 1 Os diferentes critérios adotados para a
conceituacdo do direito administrativo. Direito administrativo como direito publico. Objeto do
direito administrativo. 2 Conceito de administracdo publica sob os aspectos organico, formal e
material. 3 Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formacgédo do direito
administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrucdes;
principios gerais; tratados internacionais; costume. 4 Relagdo juridico-administrativa.
Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. 5 Teoria do 6rgdo da
pessoa juridica: aplicacdo no campo do direito administrativo. 6 Classificacdo dos 6rgdos e
funcdes da administracdo publica. 7 Competéncia administrativa: conceito e critérios de
distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de competéncia. 8 Auséncia de competéncia: agente de
fato. 9 Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestacdes. 10 Centralizacdo e descentralizacéo
da atividade administrativa do Estado. Administracdo publica direta e indireta. 11 Concentracdo
e desconcentracdo de competéncia. 12 Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 13
FundacBes publicas. 14 Empresa publica. 15 Sociedade de economia mista. 16 Entidades
paraestatais, em geral, 0 Terceiro Setor, Organizacdes Sociais e Organizacdo da Sociedade
Civil de Interesse Publico. 17 Fatos da administracdo publica: atos da administracdo publica e
fatos administrativos. Formacédo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo.
18 Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. 19 Atos administrativos
simples, complexos e compostos. 20 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais.
21 Atos administrativos gerais e individuais. 22 Atos administrativos vinculados e discricionarios.
Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 23 Ato administrativo inexistente. Teoria das
nulidades no direito administrativo. 24 Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato
administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 25 Revogacao, anulacdo e convalidacdo do
ato administrativo. 26 Contrato administrativo: discussao sobre sua existéncia como categoria
especifica; conceito e caracteres juridicos. 27 Formacao do contrato administrativo: elementos.
Licitac&@o: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitacdo, Lei n.°
8.666/93. 28 Execucdo do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da
imprevisdo. 29 Extingdo do contrato administrativo: forga maior e outras causas. 30 Espécies de
contratos administrativos. Convénios administrativos. 31 Poder de policia: conceito; policia
judiciaria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de policia. 32 Principais setores
de atuacdo da policia administrativa. 33 Servigo publico: conceito; caracteres juridicos;
classificacdo e garantias. Usuario do servico publico. 34 Concessdo de servigo publico:
natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. 35 Extingdo da concesséo de servigo
publico; reversdo dos bens. 36 Permissédo e autorizagdo. 37 Bens publicos: classificacdo e
caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. 38 Dominio publico hidrico:
composicao; regime juridico das aguas publicas. 39 Dominio publico aéreo. 40 Dominio publico
terrestre: evolugcdo do regime juridico das terras publicas no Brasil: terras urbanas e rurais;
terras devolutas. Vias publicas; cemitérios publicos; portos. 41 Recursos minerais e potenciais
de energia hidraulica: regime juridico. 42 Utilizagdo dos bens publicos: autorizagéo, permissao e
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concessao de uso; ocupacgdo; aforamento; concessdao de dominio pleno. 43 Limitacbes
administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. Zonas fortificadas e de fronteira.
Florestas. Tombamento. 44 Servidoes administrativas. 45 Requisicdo da propriedade privada.
Ocupacédo temporaria. 46 Desapropriacéo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico;
procedimentos administrativo e judicial; indenizacdo. 47 Desapropriacdo por zona. Direito de
extensdo. Retrocessdo. “Desapropriacdo indireta”. 48 Desapropriagcdo por interesse social:
conceito, fundamento juridico e espécies; funcdo social do imével rural. Evolugdo do regime
juridico no Brasil. 49 Controle interno e externo da administracdo publica. 50 Sistemas de
controle jurisdicional da administracdo publica: contencioso administrativo e sistema da
jurisdicdo una. 51 Controle jurisdicional da administracdo publica no direito brasileiro. 52
Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. Tribunal de Contas da Unido e
suas atribuicbes. 53 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracéo publica:
evolucao histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade
patrimonial do Estado. 54 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracédo
publica no direito brasileiro. 55 Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico;
natureza juridica da relacdo de emprego publico; preceitos constitucionais. 56 Funcionario
efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatério. Funcionario ocupante de cargo em comissao.
57 Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 58 Improbidade
administrativa (Lei n.° 8.429/92). 59 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 60
Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. 61
Procedimento administrativo. Instancia administrativa. Representacdo e reclamacédo
administrativas. 62 Pedido de reconsideracdo e recurso hierarquico préprio e impréprio.
Prescricdo administrativa. 63 Advocacia-Geral da Unido. 64. Lei da Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n® 101/2000) Financas publicas na Constituicdo de 1988. 65. Orcamento.
Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de direito
financeiro (Lei n.° 4.320, de 17/3/1964). Fiscalizacdo e controle interno e externo dos
orcamentos. 66. Despesa publica. Conceito e classificagdo. Principio da legalidade. Técnica de
realizacdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. Disciplina constitucional e
legal dos precatérios. 67. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo:
receitas originarias e receitas derivadas. Preco publico e sua distincdo com a taxa. 68. Divida
ativa da Unido de natureza tributaria e ndo-tributaria. 69. Crédito publico. Conceito.
Empréstimos publicos: classificacdo, fases, condi¢cdes, garantias, amortizacdo e conversao.
Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificacdo e extincdo. Estatuto da Cidade
(Lei Federal n°® 10.257/01). DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL. 1 Lei. Vigéncia. Aplicagédo
da lei no tempo e no espaco. 2 Integracado e interpretacdo da lei. 3 Lei de Introducdo ao Codigo
Civil. 4 Pessoas naturais e juridicas. Personalidade. Capacidade. 5 Domicilio civil. 6 Bens.
Espécies. Coisas fora do comércio. Bem de familia. 7 Fatos juridicos. Atos juridicos. Negocios
juridicos. Requisitos. 8 Defeitos dos atos juridicos. 9 Modalidades dos atos juridicos. 10 Forma
e prova dos atos juridicos. 11 Nulidade e anulabilidade dos atos juridicos. 12 Atos ilicitos. 13
Prescricdo e decadéncia. 14 Posse. Classificagdo. Aquisicdo. Efeitos. Perda. 15 Protecéo
possessoria. 16 Propriedade mével e imével. Aquisicdo e perda. 17 Usucapido. Usucapido
especial. 18 Condominio. 19 Direitos reais sobre coisas alheias. 20 Direitos reais de garantia.
21 Obrigacfes. Modalidades. 22 Clausula penal. 23 Extingdo das obrigacdes sem pagamento.
24 Extingdo das obrigagbes com pagamento. 25 Inexecucdo das obrigacdes. Perdas e danos.
26 Juros legais. 27 Cesséo de crédito. 28 Contratos. Nogdes gerais. Teoria da imprevisdo. 29
Arras. 30 Eviccao e vicios redibitorios. 31 Compra e venda. Compromisso de compra e venda.
32 Troca e doagdo. 33 Locacdo de coisas e servigcos. Empreitada. 34 Matuo e comodato.
Deposito. 35 Mandato e gestdo de negocios. 36 Seguro. Fianga. 37 Obrigacdes por declaracao
unilateral de vontade. Liquidagdo das obrigacdes. 38 Obrigacdes por atos ilicitos. 39 Concurso
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de credores. 40 Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao meio ambiente, ao
consumidor e a bens e direitos de valor artistico, estético, historico e paisagistico. 41 Alienacao
fiduciaria em garantia. 42 Corregcdo monetaria. 43 Registros publicos. 1 Jurisdi¢do: contenciosa
e voluntaria. 2 Orgéos da jurisdicdo. 3 Ac¢do: conceito e natureza juridica. Condicdes da acao.
Classificacdo das acdes. 4 Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios fundamentais.
Pressupostos processuais. 5 Procedimento ordinario e sumarissimo. 6 Competéncia: absoluta e
relativa. 7 Competéncia internacional. Homologacao de sentenca estrangeira. Carta rogatéria. 8
Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. 9 Litisconsorcio. Assisténcia.
Intervencao de terceiros: oposicdo, nomeacao a autoria, denunciagéo da lide e chamamento ao
processo. Agdo regressiva. 10 Formacao, suspensédo e extingdo do processo. 11 Peticao inicial.
Requisitos. Inépcia da peticdo inicial. 12 Pedido. Cumulagéo e espécies de pedido. 13 Atos
processuais. Tempo e lugar dos atos processuais. 14 Comunicacdo dos atos processuais.
Citacdo e intimacdo. 15 Despesas processuais e honorarios advocaticios. 16 Resposta do réu:
excecdo, contestacdo e reconvencdo. Revelia. Efeitos da revelia. 17 Julgamento conforme o
estado do processo. 18 Audiéncia de instrucdo e julgamento. 19 Prova. Principios gerais. Onus
da prova. 20 Sentencga. Coisa julgada formal e material. Preclus&o. 21 Duplo grau de jurisdi¢o.
Recursos. Incidente de uniformizacéo de jurisprudéncia. 22 Reclamacado e correicdo. 23 Acéo
rescisoria. 24 Agao monitéria. 25 Liquidagcdo de sentenca. Execucgdo. Regras gerais. Partes.
Competéncia. Responsabilidade patrimonial. 26 Titulo executivo judicial e extrajudicial. 27
Execucédo por quantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. 28 Execugéo
para entrega de coisa. 29 Execucao de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. 30 Execucéo contra
a fazenda publica. 31 Embargos a execucao. 32 Ministério Publico no processo civil. 33 Ac¢éo
popular e acéo civil publica. 34 Mandado de seguranca. 35 Mandado de injuncdo. 36 Habeas
data. 37 Acdo declaratoria. Declaratoria incidental. 38 Acdo discriminatéria. 39 Acdo de
usucapido. 40 Acdo de consignacdo em pagamento. 41 Acdo de despejo e renovatéria. 42
Acdo de desapropriacdo. 43 Acles possessorias. 44 Embargos de terceiro. 45 Acao civel
originaria nos tribunais. 46 Tutela antecipada e tutela especifica. 47 Medidas cautelares. 48
Juizados especiais. 49. Cédigo de Organizacao Judiciaria do Estado do Parana. DIREITO DO
TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Direito do trabalho: definicdo, fontes. 2
Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificacdo. 3 Sujeitos do contrato de
trabalho. 4 Responsabilidade solidaria de empresas. Sucessdo de empresas. 5 Salario e
remuneracdo. 6 13.° salario. 7. Salario-familia. Salario-educacdo. Salario do menor e do
aprendiz. 8 Equiparacdo salarial. 9 Suspensao e interrupcdo do contrato de trabalho. 10
Paralisacdo temporéaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. 11 Forca
maior no direito do trabalho. 12 Alteracdo do contrato individual de trabalho. 13 Justas causas
de despedida do empregado. 14 Rescisdo do contrato de trabalho. Culpa reciproca. 15
Despedida indireta. 16 Dispensa arbitraria. 17 Rescisdo do contrato de trabalho.
Consequéncias. 18 Aviso prévio. 19 IndenizagBes em decorréncia de dispensa do empregado.
20 Fundo de Garantia do Tempo de Servico. 21 Acdo do FGTS. 22 Estabilidade. 23
Reintegracdo do empregado estavel. 24 Inquérito para apuracao de falta grave. 25 Estabilidade
especial. 26 Trabalho extraordinario e trabalho noturno. 27 Sistema de compensacao de horas.
Adicional de horas extras. 28 Repouso semanal remunerado. 29 Férias: direito do empregado,
época de concessdo e remuneracdo. 30 Seguranca e higiene do trabalho. Periculosidade e
insalubridade. 31 Trabalho da mulher. Estabilidade da gestante. Trabalho noturno e trabalho
proibido. 32 Trabalho do menor. 33 Profisses regulamentadas. 34 Organizagdo sindical. 35
Natureza juridica, criagdo, administracéo e dissolugéo de Sindicatos. 36 Convencdes e acordos
coletivos de trabalho. Mediacdo e arbitragem. 37 Representacdo dos trabalhadores nas
empresas. 38 Direito de greve. Servigcos essenciais. Procedimentos. 39 Fiscalizacéo trabalhista.
40 Justica do trabalho. Organizacdo. Competéncia. 41 Ministério Publico do Trabalho. 42
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Competéncia: justica do trabalho e justica federal. 43 Principios gerais que informam o processo
trabalhista. 44 Prescricdo e decadéncia. 45 Substituicho e representacdo processuais,
assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. 46 Dissidios individuais. 47 Dissidios coletivos.
48 Nulidades no processo trabalhista. 49 Recursos no processo trabalhista. 50 Execugdo no
processo trabalhista. 51 Embargos a execucdo no processo trabalhista. 52 Processos
especiais. Ac¢do resciséria. Mandado de seguranca. 53 Direito internacional do trabalho.
Tratados e convengdes. DIREITO ELEITORAL E PROCESSUAL ELEITORAL Cddigo Eleitoral
(Lei n°® 4.737/65): Introducéo (arts. 1° a 11, com as altera¢des da Constituicdo da Republica de
1988; das Leis n° 6.091/74 e 9.504/97 e da Resolucdo n° 21.538/03/TSE). Composicao e
Competéncia dos Orgédos da Justica Eleitoral: Tribunal Superior Eleitoral. Tribunais Regionais
Eleitorais. Juizes Eleitorais. Juntas Eleitorais (arts. 12 a 41, com as alteracdes da Constituicdo
da Republica de 1988; do Decreto-Lei n°® 441/1969; da Lei Complementar n° 86/1996 e da Lei
9.504/97). Alistamento Eleitoral: Da Qualificacdo e Inscricdo (arts. 42 a 50, com as alteracdes
das Leis n° 6.996/82, 7.332/85 e 8.868/94 e da Resolugdo n° 21.538/03/TSE). Do
Cancelamento e da exclusdo de eleitores (arts. 71 a 81). EleicGes: Do Sistema Eleitoral (art. 82
a 86). Da Representacdo Proporcional. Das Mesas Receptoras. Dos Diplomas. Das Nulidades
da Votacao. Das Garantias Eleitorais (com as alterac6es da Constituicdo da Republica de 1988;
da Lei Complementar n° 64/90 e da Lei n® 9.504/97). Recursos (arts. 257 a 282, com as
alteracBes das Leis n°s 4.961/66 e 9.840/99). Disposi¢cGes Penais: Disposi¢cdes Preliminares.
Dos Crimes Eleitorais. Dos Processos das Infracdes (arts. 283 a 364, com as alteracdes das
Leis n% 9.504/97 e 10.732/03). Acédo de Impugnacao de Mandato Eletivo (art. 14, 88 10 e 11 da
Constituicdo da Republica de 1988). Resolucdo n° 21.538/03/TSE: Do Alistamento. Da
Transferéncia. Da Segunda Via. Do Restabelecimento de Inscricdo Cancelada por Equivoco.
Do Formulédrio de Atualizacdo da Situacdo do Eleitor. Do Titulo Eleitoral. Do Acesso as
Informacgdes Constantes do Cadastro. Da Hipétese do llicito Penal. Da Restricdo de Direitos
Politicos. Da Revisdo do Eleitorado. Da Justificacdo do Nao-Comparecimento a Eleicdo (com a
alteracdo do Acorddo n° 649/TSE, de 15/2/2005, publicado no Diario do Judiciario de
18/03/2005). Lei das Inelegibilidades: Lei Complementar n® 64/90 (arts. 1° a 28, com a alteracao
da Lei Complementar n° 81/94). Lei n°® 9.504/97 — Lei das Elei¢cdes: Das Condutas Vedadas aos
Agentes Publicos em Campanhas Eleitorais. Disposi¢cbes Finais. Lei n® 9.096/95 — Lei Organica
dos Partidos Politicos: DisposicBes Preliminares. Da Criacdo e do Registro dos Partidos
Politicos (com a alteracéo da Lei n° 9.259/96). LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE IMBITUVA.
Lei Municipal n°® 948/1999 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Imbituva.

Imbituva, em 12 de abril de 2012

CRISTIANE GAVLETA JOSE ANTONIO PONTAROLO
Instituto CG Prefeito Municipal
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A - CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

B - NUmero de vagas: 03 (trés).

C - Provimento: Serd  provida  conforme a  conveniéncia,
oportunidade e disponibilidade dos recursos orgamentarios.

D - Carga Horéria Semanal: 40 (quarenta) horas.

E - Vencimento: R$ 1.068,96.

F - Prova Objetiva: 50 (cinquenta) questBes objetivas e de aplicacéo

pratica no desempenho do cargo que se refere este Concurso Publico, valendo cada uma 0,2
(dois décimos) de ponto, perfazendo o total maximo possivel de pontos igual a 10,0 (dez),
conforme o conteddo programatico abaixo.

G - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras Ortogréaficas da
Lingua Portuguesa). 1. Interpretacdo de Textos 2. Ortografia, 3. Divisdo silabica. 4. Encontros vocalicos
e consonantais. 5. Acentuacao, 6. Emprego de crase, 7. Pontuacédo, 8. Flexdo nominal, 9. Flex&o verbal,
10. Emprego dos verbos impessoais. 11. Vozes verbais (transformacdo). 12. Uso e colocacdo de
pronomes. 13. Concordancia Nominal, 14. Concordancia Verbal, 15. Regéncia nominal. 16.Regéncia
verbal, 17. Andlise sintatica: termos da oracdo. 18.Frase, Oracdo, Periodo: processo de coordenacéo e
subordinacdo, 19. Emprego das conjungBes. 20. Semantica: significacdo das palavras, sindnimos,
anténimos, homénimos, parénimos, polissemia, denotacdo e conotagdo. MATEMATICA. Numeros
inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria decimal: operacdes e
propriedades. Razdo e proporcdo. Porcentagem: regra de trés simples. RACIOCINIO LOGICO.
Resolucao de situacdes-problema. INFORMATICA. Componentes basicos de um computador. Periféricos
de computadores. Microcomputadores. Windows, Sistema operacional MS-DOS. Hardware e Software.
Editores de Texto. Planilhas Eletronicas. Programas de apresentacdo. Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios Fundamentais de Contabilidade. Informacédo Contabil:
Caracteristicas. Escrituracdo Contabil: Formalidades. Demonstracdes Contabeis: Conceito, Conteldo,
Estrutura e Nomenclatura. Funcdes Bésicas do Estado e meios para sua Manuteng&o. Prerrogativas dos
Profissionais Contabeis. Ciclo de Gestdo na Fazenda Publica. Receitas Publicas e Despesas Publicas.
Adiantamentos. Estrutura da Administracdo Publica: Suas FungBes e o6rgdos da Administracéo,
Administracdo Publica Direta e Indireta. Os principios da Administracdo Publica. Planejamento
Governamental: Plano Plurianual; Diretrizes Or¢camentérias; Orcamento Anual e Programacao Financeira.
Inventario. Caracteristicas do Orgamento Publico, Principios, Ciclo Orcamentario e Técnicas de
Elaboracdo Orcamentaria. Patrimbnio na Administracdo Publica. Contabilidade Pdblica: Sistemas
Contabeis: Orcamentario; Financeiro; Patrimonial e de Compensacdo. Exercicio Financeiro e Regimes
Contabeis: Caixa, Competéncia e Misto. Escrituracdo na Administracdo Publica e Registro de Operagbes
Tipicas. Resultados Gerais do Exercicio, Balancos e Levantamento de Contas. Andlise de Balancos
Pdblicos. Responsabilidade na Gestdo Fiscal. Controles: Externo e Interno. Controladoria
Governamental. Restos a Pagar e Divida Ativa. Créditos Adicionais. Limites, Exigéncias Legais e
Recursos Vinculados. Diagnéstico Financeiro. Administracdo das Disponibilidades. Plano de contas e
Lancamentos Contabeis. Fundos Especiais. Custos nas Entidades Publicas. O Resultado Econémico e a
Distribuicdio de Renda Econémica Produzida nas Entidades Publicas. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
DE IMBITUVA. Lei Municipal n°® 948/1999 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Imbituva.

Imbituva, em 12 de abril de 2012

CRISTIANE GAVLETA JOSE ANTONIO PONTAROLO
Instituto CG Prefeito Municipal




26

A - CARGO: AGENTE SOCIAL

B - NUmero de vagas: 02 (duas).

C - Provimento: Serd  provida  conforme a  conveniéncia,
oportunidade e disponibilidade dos recursos orgamentarios.

D - Carga Horéria Semanal: 40 (quarenta) horas.

E - Vencimento: R$ 828,62.

F - Prova Objetiva: 50 (cinquenta) questBes objetivas e de aplicacéo

pratica no desempenho do cargo que se refere este Concurso Publico, valendo cada uma 0,2
(dois décimos) de ponto, perfazendo o total maximo possivel de pontos igual a 10,0 (dez),
conforme o conteddo programatico abaixo.

G - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras
Ortograficas da Lingua Portuguesa). 1. Interpretacdo de Textos 2. Ortografia, 3. Divisdo
sildbica. 4. Encontros vocalicos e consonantais. 5. Acentuagdo, 6. Emprego de crase, 7.
Pontuagéo, 8. Flexdo nominal, 9. Flex&o verbal, 10. Emprego dos verbos impessoais. 11. Vozes
verbais (transformacado). 12. Uso e colocacdo de pronomes. 13. Concordancia Nominal, 14.
Concordancia Verbal, 15. Regéncia nominal. 16.Regéncia verbal, 17. Andlise sintatica: termos
da oracdo. 18.Frase, Oracdao, Periodo: processo de coordenacéo e subordinacao, 19. Emprego
das conjuncdes. 20. Semantica: significacdo das palavras, sindnimos, antbnimos, homoénimos,
parénimos, polissemia, denotacdo e conotacio. MATEMATICA. Numeros inteiros: operacgdes e
propriedades. NuUmeros racionais, representacdo fracionaria decimal: operagbes e
propriedades. Raz&o e proporgéo. Porcentagem: regra de trés simples. RACIOCINIO LOGICO.
Resolucéo de situacdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicio Federal de 1988. Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS). O Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social. Politica Nacional
de Assisténcia Social - Norma Operacional Basica (NOB/SUAS). Nocdes sobre o Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS NOB/2005. Nocdes Basicas sobre os Programas PETI, Bolsa
Familia e PAIF, Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Pro Jovem, Projeto Agente Jovem.
Nocbes sobre o Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricdo - SISAN. Programa
Centro de Referéncia da Assisténcia Social-CRAS, funcionamento, acompanhamento e
avaliacdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica Nacional do Idoso. Nocdes Basicas
para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Nogdes fundamentais de direitos
humanos. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE IMBITUVA. Lei Municipal n° 948/1999 -
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Imbituva.

Imbituva, em 12 de abril de 2012

CRISTIANE GAVLETA JOSE ANTONIO PONTAROLO
Instituto CG Prefeito Municipal
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A - CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

B - NUmero de vagas: 01 (uma).

C - Provimento: Serd  provida  conforme a  conveniéncia,
oportunidade e disponibilidade dos recursos orcamentarios.

D - Carga Horéria Semanal: 40 (quarenta) horas.

E - Vencimento: R$ 2.498,33.

F - Prova Objetiva: 50 (cinquenta) questBes objetivas e de aplicacéo

pratica no desempenho do cargo que se refere este Concurso Publico, valendo cada uma 0,2
(dois décimos) de ponto, perfazendo o total maximo possivel de pontos igual a 10,0 (dez),
conforme o conteddo programatico abaixo.

G - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras Ortogréaficas da
Lingua Portuguesa). 1. Interpretacdo de Textos 2. Ortografia, 3. Divisdo silabica. 4. Encontros vocalicos
e consonantais. 5. Acentuacdo, 6. Emprego de crase, 7. Pontuacédo, 8. Flexdo nominal, 9. Flex&o verbal,
10. Emprego dos verbos impessoais. 11. Vozes verbais (transformacdo). 12. Uso e colocacdo de
pronomes. 13. Concordancia Nominal, 14. Concordancia Verbal, 15. Regéncia nominal. 16.Regéncia
verbal, 17. Andlise sintatica: termos da oracdo. 18.Frase, Oracdo, Periodo: processo de coordenacéo e
subordinacdo, 19. Emprego das conjungBes. 20. Semantica: significacdo das palavras, sindnimos,
anténimos, homénimos, parénimos, polissemia, denotacdo e conotacdo. MATEMATICA. Numeros
inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros racionais, representacdo fracionaria decimal: operacdes e
propriedades. Razdo e proporcdo. Porcentagem: regra de trés simples. RACIOCINIO LOGICO.
Resolucao de situacdes-problema. INFORMATICA. Componentes basicos de um computador. Periféricos
de computadores. Microcomputadores. Windows, Sistema operacional MS-DOS. Hardware e Software.
Editores de Texto. Planilhas Eletronicas. Programas de apresentacéo. Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios Fundamentais de
Contabilidade. Informacdo Contabil:  Caracteristicas.  Escrituracdo  Contabil:  Formalidades.
Demonstracdes Contabeis: Conceito, Contelido, Estrutura e Nomenclatura. Fungfes Béasicas do Estado e
meios para sua Manutencdo. Prerrogativas dos Profissionais Contébeis. Ciclo de Gestdo na Fazenda
Publica. Receitas Publicas e Despesas Publicas. Adiantamentos. Estrutura da Administracdo Publica:
Suas Funcdes e 6rgdos da Administracdo, Administracdo Publica Direta e Indireta. Os principios da
Administracdo Publica. Planejamento Governamental: Plano Plurianual; Diretrizes Orgamentarias;
Orcamento Anual e Programacdo Financeira. Inventario. Caracteristicas do Orcamento Publico,
Principios, Ciclo Orgcamentario e Técnicas de Elaboracdo Orcamentaria. Patriménio na Administracdo
Publica. Contabilidade Publica: Sistemas Contabeis: Orgcamentario; Financeiro; Patrimonial e de
Compensacédo. Exercicio Financeiro e Regimes Contébeis: Caixa, Competéncia e Misto. Escrituragcdo na
Administracdo Publica e Registro de Operacdes Tipicas. Resultados Gerais do Exercicio, Balancos e
Levantamento de Contas. Andlise de Balancos Publicos. Responsabilidade na Gestédo Fiscal. Controles:
Externo e Interno. Controladoria Governamental. Restos a Pagar e Divida Ativa. Créditos Adicionais.
Limites, Exigéncias Legais e Recursos Vinculados. Diagnostico Financeiro. Administracdo das
Disponibilidades. Plano de contas e Langcamentos Contabeis. Fundos Especiais. Custos nas Entidades
Publicas. O Resultado Econémico e a Distribuicdo de Renda Econémica Produzida nas Entidades
Publicas. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE IMBITUVA. Lei Municipal n°® 948/1999 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Imbituva.

Imbituva, em 12 de abril de 2012

CRISTIANE GAVLETA JOSE ANTONIO PONTAROLO
Instituto CG Prefeito Municipal
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A - CARGO: ASSISTENTE SOCIAL — 40 HORAS

B - NUmero de vagas: 01 (uma).

C - Provimento: Serd  provida  conforme a  conveniéncia,
oportunidade e disponibilidade dos recursos orgamentarios.

D - Carga Horéria Semanal: 40 (quarenta) horas.

E - Vencimento: R$ 2.108,20.

F - Prova de Titulos: A pontuacao tera escala de 0 (zero) a 10,0 (dez),
conforme tabela de pontuag&o por titulo relacionada no Anexo lll — Ficha de Avaliagdo de
Titulos.

G - Prova Objetiva: 50 (cinquenta) questBes objetivas e de aplicacéo

pratica no desempenho do cargo que se refere este Concurso Publico, valendo cada uma 0,2
(dois décimos) de ponto, perfazendo o total maximo possivel de pontos igual a 10,0 (dez),
conforme o conteddo programatico abaixo.

H - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras
Ortograficas da Lingua Portuguesa). 1. Interpretacdo de Textos 2. Ortografia, 3. Divisdo
sildbica. 4. Encontros vocalicos e consonantais. 5. Acentuagdo, 6. Emprego de crase, 7.
Pontuagéo, 8. Flexdo nominal, 9. Flex&o verbal, 10. Emprego dos verbos impessoais. 11. Vozes
verbais (transformacéo). 12. Uso e colocagcdo de pronomes. 13. Concordancia Nominal, 14.
Concordancia Verbal, 15. Regéncia nominal. 16.Regéncia verbal, 17. Analise sintatica: termos
da oracdo. 18.Frase, Oracdo, Periodo: processo de coordenacao e subordinacdo, 19. Emprego
das conjuncdes. 20. Semantica: significacdo das palavras, sinbnimos, anténimos, homénimos,
parénimos, polissemia, denotacdo e conotacio. MATEMATICA. Numeros inteiros: operacgdes e
propriedades. NuUmeros racionais, representacdo fracionaria decimal: operacbes e
propriedades. Raz&o e propor¢éo. Porcentagem: regra de trés simples. RACIOCINIO LOGICO.
Resolucdo de situagdes-problema. INFORMATICA. Componentes basicos de um computador.
Periféricos de computadores. Microcomputadores. Windows, Sistema operacional MS-DOS.
Hardware e Software. Editores de Texto. Planilhas Eletrénicas. Programas de apresentacao.
Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Teoria e metodologia do Servigo Social; Servico Social e
Desenvolvimento da Comunidade; Servigo Social na Saude; Educacdo e Trabalho; Pesquisa
Social; Planejamento e Fundamentos do Servico Social; Atuagdo Individual, Grupal e
Comunitaria. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE IMBITUVA. Lei Municipal n® 948/1999 -
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Imbituva.

Imbituva, em 12 de abril de 2012

CRISTIANE GAVLETA JOSE ANTONIO PONTAROLO
Instituto CG Prefeito Municipal
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A - CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA

B - NUmero de vagas: 02 (duas).

C - Provimento: Serd  provida  conforme a  conveniéncia,
oportunidade e disponibilidade dos recursos orgamentarios.

D - Carga Horéria Semanal: 40 (quarenta) horas.

E - Vencimento: R$ 981,97.

F - Prova Objetiva: 50 (cinquenta) questBes objetivas e de aplicacéo

pratica no desempenho do cargo que se refere este Concurso Publico, valendo cada uma 0,2
(dois décimos) de ponto, perfazendo o total maximo possivel de pontos igual a 10,0 (dez),
conforme o conteddo programatico abaixo.

G - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras
Ortograficas da Lingua Portuguesa). 1. Interpretacdo de Textos 2. Ortografia, 3. Divisdo
sildbica. 4. Encontros vocalicos e consonantais. 5. Acentuagdo, 6. Emprego de crase, 7.
Pontuagéo, 8. Flexdo nominal, 9. Flex&do verbal, 10. Emprego dos verbos impessoais. 11. Vozes
verbais (transformacédo). 12. Uso e colocacdo de pronomes. 13. Concordancia Nominal, 14.
Concordancia Verbal, 15. Regéncia nominal. 16.Regéncia verbal, 17. Andlise sintatica: termos
da oracdo. 18.Frase, Oracao, Periodo: processo de coordenacao e subordinacéo, 19. Emprego
das conjunc¢des. 20. Semantica: significacdo das palavras, sinbnimos, anténimos, homénimos,
parénimos, polissemia, denotacdo e conotacdo. MATEMATICA. Numeros inteiros: operacdes e
propriedades. NuUmeros racionais, representacdo fracionaria decimal: operagbes e
propriedades. Raz&o e propor¢éo. Porcentagem: regra de trés simples. RACIOCINIO LOGICO.
Resolucdo de situagdes-problema. INFORMATICA. Componentes basicos de um computador.
Periféricos de computadores. Microcomputadores. Windows, Sistema operacional MS-DOS.
Hardware e Software. Editores de Texto. Planilhas Eletrénicas. Programas de apresentacao.
Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes da legislagdo farmacéutica e sanitaria.
Deontologia (ética profissional e responsabilidade social). Anatomia e fisiologia humana.
Microbiologia e parasitologia. Higiene e seguranca no trabalho. Aplicacdo de injecao
intramuscular e subcutanea. Dispensacdo de produtos farmacéuticos. Organizacdo e
funcionamento de farméacia. Administracéo farmacéutica. Relagfes interpessoais. Técnicas de
vendas e marketing. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE IMBITUVA. Lei Municipal n°
948/1999 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Imbituva.

Imbituva, em 12 de abril de 2012

CRISTIANE GAVLETA JOSE ANTONIO PONTAROLO
Instituto CG Prefeito Municipal
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A - CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

B - NUmero de vagas: 01 (uma).

C - Provimento: Serd  provida  conforme a  conveniéncia,
oportunidade e disponibilidade dos recursos orgamentarios.

D - Carga Horéria Semanal: 40 (quarenta) horas.

E - Vencimento: R$ 828,62.

F - Prova Objetiva: 50 (cinquenta) questdes objetivas e de aplicacéo

pratica no desempenho do cargo que se refere este Concurso Publico, valendo cada uma 0,2
(dois décimos) de ponto, perfazendo o total maximo possivel de pontos igual a 10,0 (dez),
conforme o conteddo programatico abaixo.

G - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras Ortogréaficas da
Lingua Portuguesa). 1. Interpretacdo de Textos 2. Ortografia, 3. Divisdo silabica. 4. Encontros vocalicos
e consonantais. 5. Acentuacdo, 6. Emprego de crase, 7. Pontuacdo, 8. Flexdo nominal, 9. Flex&o verbal,
10. Emprego dos verbos impessoais. 11. Vozes verbais (transformacdo). 12. Uso e colocacdo de
pronomes. 13. Concordancia Nominal, 14. Concordancia Verbal, 15. Regéncia nominal. 16.Regéncia
verbal, 17. Andlise sintatica: termos da oracdo. 18.Frase, Oracdo, Periodo: processo de coordenacao e
subordinacdo, 19. Emprego das conjungBes. 20. Semantica: significacdo das palavras, sinénimos,
antdnimos, homénimos, parénimos, polissemia, denotacdo e conotacdo. MATEMATICA. Numeros
inteiros: operagOes e propriedades. NUmeros racionais, representacéo fracionaria decimal: operagdes e
propriedades. Razdo e proporcdo. Porcentagem: regra de trés simples. RACIOCINIO LOGICO.
Resolucao de situacBes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos béasicos das estruturas anatdmicas da cabeca e
pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognético;
Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticdo; Reconhecimento da denticdo permanente e
temporéria através da representacdo grafica e numérica; Caracteristicas gerais e idade de irrupcao
dentéria; Morfologia da denticdo; No¢des gerais de microbiologia; Meios de protecdo de infeccdo na
pratica odontoldgica; Meios de contaminagéo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes; Formacéo e
colonizacdo da placa bacteriana; Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas; Doenca periodontal:
etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencéo; Cérie
dental: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencéo,
métodos de prevencdo e identificacdo de grupos de risco; Uso de fluoretos como medicamento em suas
variadas formas e toxicologia; Técnicas radiogréficas intrabucais classicas e suas variacdes; Técnicas de
afiacdo do instrumental periodontal; Técnicas de isolamento do campo operatério; Técnicas para
esterilizacdo de material; Protecdo do complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicacdo de materiais
restauradores; Técnicas de testes de vitalidade pulpar; Conceitos de promocéo de salde; Elaboracéo e
aplicacédo de programas educativos em salde bucal; Conhecimento do funcionamento e manutencao do
equipamento odontol6gico; Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos; Sistema Unico
de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS de
2002, Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar, Programa Brasil Sorridente, Portaria GM/MS n° 599
e GM/MS n°600, de 23/03/2006; Portaria GM/MS n° 1572, de 29/07/2004; Portaria SAS/MS n° 562 de
30/09/2004; Portaria SAS/MS n° 566 de 06/10/2004; Portaria GM/MS n° 283 de 22/02/2005. Educacéo
em Salde. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE IMBITUVA. Lei Municipal n° 948/1999 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Imbituva.

Imbituva, em 12 de abril de 2012

CRISTIANE GAVLETA JOSE ANTONIO PONTAROLO
Instituto CG Prefeito Municipal
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A - CARGO: AUXILIAR DE OPERACAO E MANUTENCAO - M

B - Nimero de vagas: 04 (quatro).

C - Provimento: Serd  provida  conforme a  conveniéncia,
oportunidade e disponibilidade dos recursos orgamentarios.

D - Carga Horéria Semanal: 40 (quarenta) horas.

E - Vencimento: R$ 828,63.

F - Prova Objetiva: 50 (cinquenta) questdes objetivas e de aplicacédo

pratica no desempenho do cargo que se refere este Concurso Publico, valendo cada uma 0,2
(dois décimos) de ponto, perfazendo o total maximo possivel de pontos igual a 10,0 (dez),
conforme o conteddo programatico abaixo.

G - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras
Ortograficas da Lingua Portuguesa). 1. Interpretacdo de Textos 2. Ortografia, 3. Divisdo
sildbica. 4. Encontros vocalicos e consonantais. 5. Acentuagdo, 6. Emprego de crase, 7.
Pontuagéo, 8. Flexdo nominal, 9. Flex&o verbal, 10. Emprego dos verbos impessoais. 11. Vozes
verbais (transformacédo). 12. Uso e colocacdo de pronomes. 13. Concordancia Nominal, 14.
Concordancia Verbal, 15. Regéncia nominal. 16.Regéncia verbal, 17. Analise sintatica: termos
da oracdo. 18.Frase, Oracdao, Periodo: processo de coordenacéo e subordinacao, 19. Emprego
das conjunc¢des. 20. Semantica: significacdo das palavras, sinbnimos, anténimos, homoénimos,
parénimos, polissemia, denotacdo e conotacio. MATEMATICA. Numeros inteiros: operacgdes e
propriedades. NuUmeros racionais, representacdo fracionaria decimal: operagbes e
propriedades. Raz&o e propor¢éo. Porcentagem: regra de trés simples. RACIOCINIO LOGICO.
Resolucéo de situacdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo; Boas
Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizac&o do local de trabalho; Higiene
pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; No¢Bes de seguranca no
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Nocbes de primeiros socorros;
Noc¢des basicas de seguranca; No¢les basicas de construcdo civil. EqQuipamentos e materiais
utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. Conceito de protecdo e
equipamentos de protecdo. Nocdes basicas de atendimento ao publico. Assuntos relacionados
a sua &rea de atuacéo e ética no trabalho. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE IMBITUVA. Lei
Municipal n® 948/1999 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Imbituva.

Imbituva, em 12 de abril de 2012

CRISTIANE GAVLETA JOSE ANTONIO PONTAROLO
Instituto CG Prefeito Municipal
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A - CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - F

B - Nimero de vagas: 04 (quatro).

C - Provimento: Serd  provida  conforme a  conveniéncia,
oportunidade e disponibilidade dos recursos orgamentarios.

D - Carga Horéria Semanal: 40 (quarenta) horas.

E - Vencimento: R$ 828,63.

F - Prova Objetiva: 50 (cinquenta) questBes objetivas e de aplicacéo

pratica no desempenho do cargo que se refere este Concurso Publico, valendo cada uma 0,2
(dois décimos) de ponto, perfazendo o total maximo possivel de pontos igual a 10,0 (dez),
conforme o conteddo programatico abaixo.

G - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras
Ortograficas da Lingua Portuguesa). 1. Interpretacdo de Textos 2. Ortografia, 3. Divisdo
sildbica. 4. Encontros vocalicos e consonantais. 5. Acentuagdo, 6. Emprego de crase, 7.
Pontuagéo, 8. Flexdo nominal, 9. Flex&o verbal, 10. Emprego dos verbos impessoais. 11. Vozes
verbais (transformacédo). 12. Uso e colocacdo de pronomes. 13. Concordancia Nominal, 14.
Concordancia Verbal, 15. Regéncia nominal. 16.Regéncia verbal, 17. Andlise sintatica: termos
da oracdo. 18.Frase, Oracéao, Periodo: processo de coordenacéo e subordinacédo, 19. Emprego
das conjunc¢des. 20. Semantica: significacdo das palavras, sinbnimos, anténimos, homénimos,
parénimos, polissemia, denotacdo e conotacio. MATEMATICA. Numeros inteiros: operacgdes e
propriedades. NuUmeros racionais, representacdo fracionaria decimal: operagbes e
propriedades. Raz&o e propor¢éo. Porcentagem: regra de trés simples. RACIOCINIO LOGICO.
Resolucdo de situacBes-problema. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE IMBITUVA. Lei
Municipal n°® 948/1999 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Imbituva.

Imbituva, em 12 de abril de 2012

CRISTIANE GAVLETA JOSE ANTONIO PONTAROLO
Instituto CG Prefeito Municipal
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A - CARGO: AUXILIAR TECNICO DE ESPORTES

B - NUmero de vagas: 02 (duas).

C - Provimento: Serd  provida  conforme a  conveniéncia,
oportunidade e disponibilidade dos recursos orgamentarios.

D - Carga Horéria Semanal: 40 (quarenta) horas.

E - Vencimento: R$ 902,05.

F - Prova Objetiva: 50 (cinquenta) questBes objetivas e de aplicacéao

pratica no desempenho do cargo que se refere este Concurso Publico, valendo cada uma 0,2
(dois décimos) de ponto, perfazendo o total maximo possivel de pontos igual a 10,0 (dez),
conforme o conteddo programatico abaixo.

G - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras
Ortograficas da Lingua Portuguesa). 1. Interpretacdo de Textos 2. Ortografia, 3. Divisdo
sildbica. 4. Encontros vocalicos e consonantais. 5. Acentuagdo, 6. Emprego de crase, 7.
Pontuagéo, 8. Flexdo nominal, 9. Flex&o verbal, 10. Emprego dos verbos impessoais. 11. Vozes
verbais (transformacédo). 12. Uso e colocacdo de pronomes. 13. Concordancia Nominal, 14.
Concordancia Verbal, 15. Regéncia nominal. 16.Regéncia verbal, 17. Andlise sintatica: termos
da oracdo. 18.Frase, Oracdao, Periodo: processo de coordenacéo e subordinacao, 19. Emprego
das conjunc¢des. 20. Semantica: significacdo das palavras, sinbnimos, anténimos, homénimos,
parénimos, polissemia, denotacdo e conotacio. MATEMATICA. Numeros inteiros: operacgdes e
propriedades. NuUmeros racionais, representacdo fracionaria decimal: operagbes e
propriedades. Raz&o e propor¢éo. Porcentagem: regra de trés simples. RACIOCINIO LOGICO.
Resolucdo de situagdes-problema. INFORMATICA. Componentes basicos de um computador.
Periféricos de computadores. Microcomputadores. Windows, Sistema operacional MS-DOS.
Hardware e Software. Editores de Texto. Planilhas Eletrénicas. Programas de apresentacao.
Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Desporto: técnicas fundamentais e regras oficiais,
principios didaticos pedagodgicos para o processo de ensino e aprendizagem, fisiologia do
exercicio, métodos de treinamento desportivo, aplicacdo de testes para diferentes capacidades
fisicas, primeiros socorros, atividade esportiva na infancia e adolescéncia, aprendizagem e
psicomotricidade. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE IMBITUVA. Lei Municipal n° 948/1999 -
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Imbituva.

Imbituva, em 12 de abril de 2012

CRISTIANE GAVLETA JOSE ANTONIO PONTAROLO
Instituto CG Prefeito Municipal
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A - CARGO: CONTADOR

B - NUmero de vagas: 01 (uma).

C - Provimento: Serd  provida  conforme a  conveniéncia,
oportunidade e disponibilidade dos recursos orgamentarios.

D - Carga Horéria Semanal: 40 (quarenta) horas.

E - Vencimento: R$ 3.222,96.

F - Prova de Titulos: A pontuacao tera escala de 0 (zero) a 10,0 (dez),
conforme tabela de pontuag&o por titulo relacionada no Anexo lll — Ficha de Avaliagdo de
Titulos.

G - Prova Objetiva: 50 (cinquenta) questBes objetivas e de aplicacéo

pratica no desempenho do cargo que se refere este Concurso Publico, valendo cada uma 0,2
(dois décimos) de ponto, perfazendo o total maximo possivel de pontos igual a 10,0 (dez),
conforme o conteddo programéatico abaixo.

H - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras
Ortograficas da Lingua Portuguesa). 1. Interpretacdo de Textos 2. Ortografia, 3. Divisdo
sildbica. 4. Encontros vocalicos e consonantais. 5. Acentuacdo, 6. Emprego de crase, 7.
Pontuagéo, 8. Flexdo nominal, 9. Flex&o verbal, 10. Emprego dos verbos impessoais. 11. Vozes
verbais (transformacéo). 12. Uso e colocagcdo de pronomes. 13. Concordancia Nominal, 14.
Concordancia Verbal, 15. Regéncia nominal. 16.Regéncia verbal, 17. Andlise sintatica: termos
da oracdo. 18.Frase, Oracdo, Periodo: processo de coordenacdo e subordinacao, 19. Emprego
das conjuncdes. 20. Semantica: significacdo das palavras, sinbnimos, anténimos, homénimos,
pardnimos, polissemia, denotacdo e conotacdo. MATEMATICA. Numeros inteiros: operacgdes e
propriedades. NuUmeros racionais, representacdo fracionaria decimal: operagbes e
propriedades. Raz&o e propor¢do. Porcentagem: regra de trés simples. RACIOCINIO LOGICO.
Resolucdo de situagdes-problema. INFORMATICA. Componentes basicos de um computador.
Periféricos de computadores. Microcomputadores. Windows, Sistema operacional MS-DOS.
Hardware e Software. Editores de Texto. Planilhas Eletrénicas. Programas de apresentacao.
Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DIREITO PUBLICO (CONSTITUCIONAL E
ADMINISTRATIVO). 1. Lei da Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000). 2.
Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de
direito financeiro (Lei n.° 4.320, de 17/3/1964). Fiscalizagdo e controle interno e externo dos
orcamentos. 3. Despesa publica. Conceito e classificagdo. Principio da legalidade. Técnica de
realizacdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. Disciplina constitucional e
legal dos precatorios. 4. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagdo: receitas
originarias e receitas derivadas. Preco publico e sua distingdo com a taxa. 5. Divida ativa da
Unido de natureza tributaria e nao-tributaria. 6. Crédito publico. Conceito. Empréstimos
publicos: classificacéo, fases, condi¢Ges, garantias, amortizacdo e conversdo. Divida publica:
conceito, disciplina constitucional, classificacdo e extingdo. CONTABILIDADE GERAL /
INFORMATICA. 1. Lei n° 6.404/76 (Lei das Sociedades por Ac¢bes). 2. Estrutura Conceitual
Basica da Contabilidade. 3. Patrimbnio. 3.1. Conceito contabil e componentes patrimoniais. 3.2.
Itens Patrimoniais. Ativo, Passivo e Situagdo Patrimonial Liquida. 3.3. Equacdo Patrimonial e
suas variacoes. 3.4. Representacdo grafica dos estados patrimoniais. 4. Conceitos de capital:
(social ou nominal, proprio, de terceiros, total a disposi¢cdo da entidade, capital realizado e a
realizar e autorizado). Diferenca entre capital e patriménio. 5. Escrituragdo contabil. 5.1.
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Conceito de Débito e Crédito. 5.2. Contas Contabeis: natureza e sua movimentagdo. 5.3
Métodos de escrituragdo. 5.3.1. Lancamentos contabeis: conceito, funcdes e elementos
essenciais. 5.4. Principais Livros Contabeis. 5.5. Atos e fatos administrativos: conceito,
classificagcdo e diferenca entre ato e fato administrativo. 6. Receitas e Despesas — conceitos,
contabilizagdo, classificagdo e tratamento contébil. 6.1. Resultado com Mercadorias, Produtos e
Servigos. 6.2. Apuracdo, composicdo e contabilizagdo do custo de mercadorias, produtos e
servigos vendidos. 6.3. Apuracdo do Resultado Liquido do Exercicio. 6.3.1. Normas e Principios
Contabeis aplicaveis a apuracao do Resultado. 6.4. Distribuicdo e Destinacdo do Resultado do
Exercicio. 7. Tratamento dos Estoques. 7.1. Conceitos contdbeis aplicados e Principais Contas.
7.2. Controle, Critérios de Avaliacdo de Estoques e Tratamento de Perdas. 8. Tratamento de
Valores a Receber de Curto e de Longo Prazo. 8.1. Principais Contas, Conceitos Contabeis
Aplicados, Procedimentos de Avaliacdo e ProvisGes Aplicaveis. 9. Tratamento de Receitas e
Despesas Antecipadas. 9.1. Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos
de Avaliagédo. 10. Tratamento de Valores a Pagar de Curto e de Longo Prazo. 10.1. Principais
Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos de Avaliacdo. 11. Tratamento de
Ativos Permanentes. 11.1. Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos
de Avaliacdo e Provisbes Aplicaveis. 12. Tratamento do Patriménio Liquido. 12.1. Principais
Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos de Avaliacdo. 13. Demonstracfes
Contabeis Obrigatérias. 13.1. Conceitos, Composi¢do, Forma de Evidencia¢do, Importancia,
Finalidade, Estrutura e Forma de Apresentagdo. ADMINISTRACAO PUBLICA: LRF. 1.
Planejamento (PPA- LDO-LOA). 2. Receita Publica. 3. Despesa Publica. 4. Transferéncias
Voluntarias. 5. Destinacdo dos recursos Publicos para o setor privado. 6. Divida e
Endividamento. 7. Gestdo Patrimonial. 8. Transparéncia, Controle e Fiscalizacao.
NORMATIZACAO E REGULAMENTACAO DA AREA CONTABIL. 1. Resolugdo CFC n°
750/93 (principios fundamentais de Contabilidade). 2. Resolu¢cdo CFC n° 774/94. 3. Resolugéo
CFC n° 803/96 (Codigo de Etica Profissional de Contabilista). 4. Resolu¢do CFC n° 751/93 e
alteracBes (Dispde sobre normas brasileiras de contabilidade). 5. Resolucdo CFC n° 785/95
(caracteristica das informacfes contdbeis). 6. Resolucdo CFC n° 563/83 e alteracdes
(formalidades da escrituracdo contabil). 7. Resolucdo CFC n° 597/85 (documentacao contabil).
8. Resolucdo CFC n°596/85 (retificacdo de lancamentos). 9. Resolucdo CFC n° 686/90 e
alteracBes (conceito, conteldo, estrutura e nomenclatura das demonstracdes contabeis). 10.
Resolucdo CFC n° e alteracbes (avaliacdo patrimonial). 11. Resolucdo CFC n° 737/92
(divulgacdo das demonstracbes contabeis). 12. Resolu¢do CFC n° 992/01 (entidades que
recebem subvencgdo, Contribuigcdes, Auxilios e Doagdes). 13. Resolugédo n°® 877/00 e alteragbes
(entidades sem finalidades de lucros). 14. Portaria Interministerial (STN) n® 42, n° 163/01, n°®
448/03 e atualizagdes. INSTRUCOES DO TCE. Regulamento do Tribunal de Contas do Estado
do Parana (Instrugbes Técnicas, provimentos, sistemas, etc). CONTABILIDADE PUBLICA E
LEGISLACAO. 1- campo de aplicacdo e abrangéncia do sistema contabil. 2 objeto da
contabilidade publica. 3 regime contabil: caracteristicas das receitas e despesas publicas. 4
caracteristicas da administracdo direta e entidades da administracdo indireta 5 Orgamento
publico: conceito, principios, tipos de or¢camento, elaboracdo e aprovagdo do orgamento,
alteracbes no orgcamento durante sua execugdo, previsdo e resultados orgcamentarios. 6
Créditos adicionais: suplementares, especiais, extraordinarios. 7 instrumentos de planejamento
(PPA — LDO — LOA). 8 classificagdes: orgcamentarias, institucional, funcional, programética. 9
Receita: classificacdo legal da receita orcamentaria, receita extra-orgcamentaria, processamento
da receita publica, quitagbes, residuos ativos ou restos a arrecadar, restituicdes de receita,
contabilizac&o, categorias econdmicas, fontes de recursos, vinculagdo da receita ao orgamento,
divida ativa. 10 Despesa: classificacdo legal das despesas orcamentérias, despesa extra-
orcamentaria, processamento da despesa publica, estdgios da despesa segundo a lei,
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despesas processadas e ndo processadas, contabilizacdo, restos a pagar, suprimento de
fundos, despesas de exercicio anteriores, divida fundada e divida flutuante 11 — Empenho da
despesa: conceito, empenho ordinario, empenho global, empenho-estimativa, anulagdo de
empenho, contabilizacdo. 12 Adiantamento: disposi¢des basicas. 13 Regimes contabeis: caixa,
competéncia, misto. 14 programacao financeira 15 — execugdo financeira: conceito, caixa e
bancos, boletim diario de caixa, encerramento diario da contabilidade, fontes e vinculos. 16
Execucdo patrimonial: bens publicos, material, avaliacdo patrimonial, langamentos patrimoniais
17 sistemas de contabilizacdo municipal: orcamentario, financeiro, patrimonial, de
compensacdo. 18 Balangos: orcamentario, financeiro, patrimonial 19 variacdes patrimoniais:
espécies e contabilizagdo. 20 livros contabeis. 21 — limites: constitucionais e legais (gasto com
pessoal, aplicacdo na salde e ensino, da divida, etc). 22 inventario: material permanente,
material de consumo, reaproveitamento, movimentacdo, alienacdo e outras forma de
desfazimento de material. 23 tomada e prestacdo de contas: responsaveis, processos, tipos,
documentacdo, prazos para encaminhamento e julgamento das contas, tomada de contas
especial. 24 — plano de contas e lancamentos contabeis. 25 — analise de balancos,
consolidacdes e prestacdo de contas. Lei Complementar n°® 101/2000 — LRF; Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteragbes — LLic; LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE IMBITUVA. Lei
Municipal n° 948/1999 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Imbituva.

Imbituva, em 12 de abril de 2012

CRISTIANE GAVLETA JOSE ANTONIO PONTAROLO
Instituto CG Prefeito Municipal
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A - CARGO: COZINHEIRO INDUSTRIAL

B - NUmero de vagas: 01 (uma).

C - Provimento: Serd  provida  conforme a  conveniéncia,
oportunidade e disponibilidade dos recursos orgamentarios.

D - Carga Horéria Semanal: 40 (quarenta) horas.

E - Vencimento: R$ 1.379,02.

F - Prova Objetiva: 50 (cinquenta) questdes objetivas e de aplicacdo

pratica no desempenho do cargo que se refere este Concurso Publico, valendo cada uma 0,2
(dois décimos) de ponto, perfazendo o total maximo possivel de pontos igual a 10,0 (dez),
conforme o conteddo programatico abaixo.

G - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras
Ortograficas da Lingua Portuguesa). 1. Interpretacdo de Textos 2. Ortografia, 3. Divisdo
sildbica. 4. Encontros vocalicos e consonantais. 5. Acentuagdo, 6. Emprego de crase, 7.
Pontuagéo, 8. Flexdo nominal, 9. Flex&o verbal, 10. Emprego dos verbos impessoais. 11. Vozes
verbais (transformacédo). 12. Uso e colocacdo de pronomes. 13. Concordancia Nominal, 14.
Concordancia Verbal, 15. Regéncia nominal. 16.Regéncia verbal, 17. Analise sintatica: termos
da oracdo. 18.Frase, Oracdao, Periodo: processo de coordenacéo e subordinacao, 19. Emprego
das conjunc¢des. 20. Semantica: significacdo das palavras, sinbnimos, anténimos, homoénimos,
pardnimos, polissemia, denotacdo e conotacdo. MATEMATICA. Numeros inteiros: operagdes e
propriedades. NuUmeros racionais, representacdo fracionaria decimal: operagbes e
propriedades. Raz&o e propor¢éo. Porcentagem: regra de trés simples. RACIOCINIO LOGICO.
Resolucéo de situacdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Preparo especifico de técnicas de pré-preparacdo e
coccédo dos alimentos. Conhecimento e entendimento de receituarios e padronizacdes. Conceito
de servico de alimentacdo, tipologia, caracterizacao, tipos de servico, compras e estocagem de
alimentos. Manipulacdo de ingredientes, técnicas de cortes e utilizacdo das diferentes técnicas
de pré-preparo para verduras, legumes, carnes, aves, peixes e frutos do mar, uso de
equipamentos e utensilios. Conceitos basicos tradicionais da cozinha quanto a métodos de
coccao, preparacao de fundos e caldos, sopas em geral e molhos. Embasamento da cozinha
guente com carnes e cacas. Cozinha fria: preparo de saladas, vinagrete, molhos emulsificados
e nao-emulsificados, molhos frios, condimentos para saladas, sanduiches, canapés e hors
d'oeuvre frios. Desenvolvimento de criagfes classicas e contemporéaneas de patés, terrines, e
ocasido em que estes pratos devem ser servidos (bufé, displays, etc). Técnicas de
apresentagéo tanto classicas como contemporaneas. Decoragbes comestiveis apropriadas. O
profissional Entremetier. Métodos de preparo especifico da cozinha quente em massas basicas
e diferenciadas, harmonizag&o de molhos e recheios. Variagdes de tipos de arroz para risotos e
preparo de fondues classicos. A desconstrucdo de pratos. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
IMBITUVA. Lei Municipal n°® 948/1999 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Imbituva.

Imbituva, em 12 de abril de 2012

CRISTIANE GAVLETA JOSE ANTONIO PONTAROLO
Instituto CG Prefeito Municipal
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A - CARGO: ELETRICISTA PREDIAL

B - Nimero de vagas: 01 (duas).
C - Provimento: Sera provida conforme a conveniéncia, oportunidade e
disponibilidade dos recursos orcamentarios.
D - Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta) horas.
E - Vencimento: R$ 1.163,68.
F - Prova Pratica: A pontuacao tera escala de 0 (zero) a 10,0 (dez),
admitindo-se notas inteiras ou fracionadas, de acordo com o0s parametros relacionados no quadro abaixo:
ITEM DESCRICAO PONTOS
01 » Organizacéo do local de trabalho. 1,0
02 » Utilizacdo de EPlIs. 1,0
03 » Confeccdo de instalacfes elétricas em prédios 4,0
publicos
04 » Montagens elétricas, manutencdo corretiva em 4,0
instalacdo elétrica
TOTAL 10,0
G - Prova Objetiva: 50 (cinquenta) questBes objetivas e de aplicacdo pratica

no desempenho do cargo que se refere este Concurso Publico, valendo cada uma 0,2 (dois décimos) de
ponto, perfazendo o total maximo possivel de pontos igual a 10,0 (dez), conforme o conteldo
programatico abaixo.

H - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras Ortogréaficas da
Lingua Portuguesa). 1. Interpretacdo de Textos 2. Ortografia, 3. Divisdo silabica. 4. Encontros vocalicos
e consonantais. 5. Acentuacao, 6. Emprego de crase, 7. Pontuacédo, 8. Flexdo nominal, 9. Flexdo verbal,
10. Emprego dos verbos impessoais. 11. Vozes verbais (transformacdo). 12. Uso e colocacdo de
pronomes. 13. Concordancia Nominal, 14. Concordancia Verbal, 15. Regéncia nominal. 16.Regéncia
verbal, 17. Andlise sintatica: termos da oracdo. 18.Frase, Oracéo, Periodo: processo de coordenacgéo e
subordinacédo, 19. Emprego das conjuncdes. 20. Semantica: significacdo das palavras, sinénimos,
anténimos, homénimos, parénimos, polissemia, denotacdo e conotacdo. MATEMATICA. Numeros
inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria decimal: operacdes e
propriedades. Raz&o e proporgdo. Porcentagem: regra de trés simples. RACIOCINIO LOGICO.
Resolucdo de situagdes-problema. INFORMATICA. Componentes basicos de um computador. Periféricos
de computadores. Microcomputadores. Windows, Sistema operacional MS-DOS. Hardware e Software.
Editores de Texto. Planilhas Eletrdnicas. Programas de apresentacao. Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Montagens elétricas, manutenc&o corretiva em instalacéo elétrica.
Materiais e instrumentos utilizados na atividade. Confec¢éo de instalacdes elétricas em prédios publicos.
Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. Leitura de desenhos e esquemas de circuitos
elétricos. Limpeza e lubrificagdo de chaves compensadoras, substituicdo e ajuste de pecas defeituosas;
Nocdes de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencdo. Normas de seguranca:
conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA. Primeiros socorros: papel do
socorrista, parada cardiorrespiratéria. Luxacdes e fraturas, vertigens, desmaios e convulsdes. Choques
elétricos; transporte de pessoas acidentadas. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE IMBITUVA. Lei
Municipal n° 948/1999 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Imbituva.

Imbituva, em 12 de abril de 2012

CRISTIANE GAVLETA JOSE ANTONIO PONTAROLO
Instituto CG Prefeito Municipal
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A - CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

B - NUmero de vagas: 01 (uma).

C - Provimento: Serd provida conforme a  conveniéncia,
oportunidade e disponibilidade dos recursos orgamentarios.

D - Carga Horéria Semanal: 20 (vinte) horas.

E - Vencimento: R$ 1.611,48.

F - Prova de Titulos: A pontuacao tera escala de 0 (zero) a 10,0 (dez),
conforme tabela de pontuag&o por titulo relacionada no Anexo lll — Ficha de Avaliagéo de
Titulos.

G - Prova Objetiva: 50 (cinquenta) questBes objetivas e de aplicacéo

pratica no desempenho do cargo que se refere este Concurso Publico, valendo cada uma 0,2
(dois décimos) de ponto, perfazendo o total maximo possivel de pontos igual a 10,0 (dez),
conforme o conteddo programatico abaixo.

H - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras
Ortograficas da Lingua Portuguesa). 1. Interpretacdo de Textos 2. Ortografia, 3. Divisdo
sildbica. 4. Encontros vocalicos e consonantais. 5. Acentuagdo, 6. Emprego de crase, 7.
Pontuagéo, 8. Flexdo nominal, 9. Flex&o verbal, 10. Emprego dos verbos impessoais. 11. Vozes
verbais (transformacéo). 12. Uso e colocacdo de pronomes. 13. Concordancia Nominal, 14.
Concordancia Verbal, 15. Regéncia nominal. 16.Regéncia verbal, 17. Analise sintatica: termos
da oracdo. 18.Frase, Oracdo, Periodo: processo de coordenacdo e subordinacao, 19. Emprego
das conjuncdes. 20. Semantica: significacdo das palavras, sindnimos, anténimos, homoénimos,
pardnimos, polissemia, denotacdo e conotacio. MATEMATICA. Numeros inteiros: operagdes e
propriedades. NuUmeros racionais, representacdo fracionaria decimal: operagbes e
propriedades. Raz&o e propor¢éo. Porcentagem: regra de trés simples. RACIOCINIO LOGICO.
Resolucdo de situagdes-problema. INFORMATICA. Componentes basicos de um computador.
Periféricos de computadores. Microcomputadores. Windows, Sistema operacional MS-DOS.
Hardware e Software. Editores de Texto. Planilhas Eletrdnicas. Programas de apresentacao.
Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Planejamento, controle orcamento de obras. Execucdo de
obras civis. Topografia e terraplanagem; locacéo de obras; sondagens; instalagcdes provisorias.
Canteiro de obras; protecdo e seguranca depoésito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. Fundac¢Oes. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas;
armacgdo; Argamassas; Instalagbes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias.
Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo Isolamento térmico. Materiais de construgdo civil.
Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem;
tecnologia do concreto. Aco Madeira Materiais ceramicos vidros, Tintas e vernizes.
Recebimento e armazenamento de materiais. Mecénica dos solos. Origem, formagéo e
propriedades dos solos. Indices fisicos. Pressfes nos solos. Prospeccdo geotécnica.
Permeabilidade dos solos; percolacdo nos solos. Compactacdo dos solos; compressibilidade
dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos
solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das
fundacdes superficiais e estabilidade das fundagfes profundas. Resisténcia dos materiais.
Deformactes. Teoria da elasticidade. Analise de tensfes. Flexdo simples; flexdo composta;
torcéo; cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esforgo normal, esfor¢co constante, tor¢éo
e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros,
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arcos e trelicas); deformacao e deslocamentos em estrutura isostética; linhas de influéncia em
estrutura isostaticas; esforco sob acéo de carregamento, variagdo de temperatura e movimento
nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esfor¢os; métodos dos descolamentos;
processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do
concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagao.
Dimensionamento de sec¢fes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de secdes T.
Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a torcao.
Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armacdo em concreto armado. Norma NBR
6118 (2003) - Projeto de estrutura de concreto - procedimentos. Instalagbes prediais.
Instalacdes elétricas. Instalacdes de esgoto. Instalacdes de telefone e instalacdes especiais
(protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Estradas e pavimentos
urbanos. Saneamento basico: tratamento de 4gua e esgoto. Noc¢des de barragens e acgudes.
Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e seguranca ocupacional em canteiro de obras; norma
NR 18 condicdes e Meio Ambiente de trabalho na indastria da construcao (118.0002). 14.
Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre
enquadramento dos responsaveis referentes aos arts. 121 e 132 do Cdédigo Penal. Patologia
das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliacdo: legislacdo e normas, laudos de
avaliacdo. Licitacdes e contratos da Administracdo Publica (lei n° 8.666/93). Qualidade.
Qualidade de obras e certificacdo de empresas; Aproveitamento de residuos e sustentabilidade
na construcdo; novacao tecnoldgica e Racionalizacao da construgéo; Portaria n°. 134: programa
Brasileiro da qualidade e produtividade na construcdo habitacional - PBQP-H, Ministério do
Planejamento e Orcamento, 18 de dezembro de 1998. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
IMBITUVA. Lei Municipal n° 948/1999 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Imbituva.

Imbituva, em 12 de abril de 2012

CRISTIANE GAVLETA JOSE ANTONIO PONTAROLO
Instituto CG Prefeito Municipal
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A - CARGO: FARMACEUTICO

B - NUmero de vagas: 02 (duas).

C - Provimento: Serd  provida  conforme a  conveniéncia,
oportunidade e disponibilidade dos recursos orgamentarios.

D - Carga Horéria Semanal: 20 (vinte) horas.

E - Vencimento: R$ 1.518,36.

F - Prova de Titulos: A pontuacao tera escala de 0 (zero) a 10,0 (dez),
conforme tabela de pontuacé@o por titulo relacionada no Anexo lll — Ficha de Avaliagéo de
Titulos.

G - Prova Objetiva: 50 (cinquenta) questBes objetivas e de aplicacéo

pratica no desempenho do cargo que se refere este Concurso Publico, valendo cada uma 0,2
(dois décimos) de ponto, perfazendo o total maximo possivel de pontos igual a 10,0 (dez),
conforme o conteddo programatico abaixo.

H - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras
Ortograficas da Lingua Portuguesa). 1. Interpretacdo de Textos 2. Ortografia, 3. Divisdo
sildbica. 4. Encontros vocalicos e consonantais. 5. Acentuagdo, 6. Emprego de crase, 7.
Pontuagéo, 8. Flexdo nominal, 9. Flex&o verbal, 10. Emprego dos verbos impessoais. 11. Vozes
verbais (transformacéo). 12. Uso e colocacdo de pronomes. 13. Concordancia Nominal, 14.
Concordancia Verbal, 15. Regéncia nominal. 16.Regéncia verbal, 17. Analise sintatica: termos
da oracdo. 18.Frase, Oracdo, Periodo: processo de coordenacdo e subordinacao, 19. Emprego
das conjuncdes. 20. Semantica: significacdo das palavras, sindnimos, anténimos, homoénimos,
pardnimos, polissemia, denotacdo e conotacio. MATEMATICA. Numeros inteiros: operacgdes e
propriedades. NuUmeros racionais, representacdo fracionaria decimal: operagbes e
propriedades. Raz&o e propor¢éo. Porcentagem: regra de trés simples. RACIOCINIO LOGICO.
Resolucdo de situagdes-problema. INFORMATICA. Componentes basicos de um computador.
Periféricos de computadores. Microcomputadores. Windows, Sistema operacional MS-DOS.
Hardware e Software. Editores de Texto. Planilhas Eletrdnicas. Programas de apresentacéo.
Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Farmacocinética; Mecanismos de acdo das drogas;
Grupos farmacologicos: Anti-hipertensivos, Antibiéticos, Antiinflamatérios, Drogas que atuam no
Sistema Nervoso Central; NogGes de toxicologia; Padronizacdo de medicamentos; Material
médico-hospitalar; Politica Nacional de Medicamentos; Medicamentos genéricos (Lei 9787/99);
Assisténcia Farmacéutica (Gerenciamento farmacéutico e atencdo farmacéutica); Etica e
Legislag&o Profissional. SUS —Principios, diretrizes e normatizacao (Leis 8.080 e 8.142/ 90). LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE IMBITUVA. Lei Municipal n° 948/1999 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Imbituva.

Imbituva, em 12 de abril de 2012

CRISTIANE GAVLETA JOSE ANTONIO PONTAROLO
Instituto CG Prefeito Municipal
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A - CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

B - NUmero de vagas: 01 (uma).

C - Provimento: Serd  provida  conforme a  conveniéncia,
oportunidade e disponibilidade dos recursos orcamentarios.

D - Carga Horéria Semanal: 40 (quarenta) horas.

E - Vencimento: R$ 1.068,97.

F - Prova Objetiva: 50 (cinquenta) questBes objetivas e de aplicacéo

pratica no desempenho do cargo que se refere este Concurso Publico, valendo cada uma 0,2
(dois décimos) de ponto, perfazendo o total maximo possivel de pontos igual a 10,0 (dez),
conforme o conteddo programatico abaixo.

G - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras
Ortograficas da Lingua Portuguesa). 1. Interpretacdo de Textos 2. Ortografia, 3. Divisdo
sildbica. 4. Encontros vocalicos e consonantais. 5. Acentuagdo, 6. Emprego de crase, 7.
Pontuagéo, 8. Flexdo nominal, 9. Flex&o verbal, 10. Emprego dos verbos impessoais. 11. Vozes
verbais (transformacado). 12. Uso e colocacdo de pronomes. 13. Concordancia Nominal, 14.
Concordancia Verbal, 15. Regéncia nominal. 16.Regéncia verbal, 17. Andlise sintatica: termos
da oracdo. 18.Frase, Oracdao, Periodo: processo de coordenacéo e subordinacao, 19. Emprego
das conjunc¢des. 20. Semantica: significacdo das palavras, sinbnimos, anténimos, homénimos,
parénimos, polissemia, denotacdo e conotacio. MATEMATICA. Numeros inteiros: operacgdes e
propriedades. NuUmeros racionais, representacdo fracionaria decimal: operacbes e
propriedades. Raz&o e propor¢éo. Porcentagem: regra de trés simples. RACIOCINIO LOGICO.
Resolucdo de situagdes-problema. INFORMATICA. Componentes basicos de um computador.
Periféricos de computadores. Microcomputadores. Windows, Sistema operacional MS-DOS.
Hardware e Software. Editores de Texto. Planilhas Eletrénicas. Programas de apresentacao.
Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Tipos de construcdo; Leitura de plantas; Nocbes de
orcamento; Locacdo de uma obra; Nomenclatura de estruturas e suas principais aplicacoes;
Equipamentos bésicos; Alvenarias — tipos e técnicas de execuc¢do; Revestimentos — tipos e
técnicas de execucdo; Argamassas — tipos e dosagens; Concretos — dosagens e preparacgao;
Nocdes de seguranca. Terraplenagem, Nocbes gerais, terraplenagem manual e mecanizada e
suas caracteristicas, operagdes basicas: ciclo de operacao; Estudo dos materiais de superficie,
terminologia das rochas- T.B. — 3 da ABNT, critérios para classificacdo dos materiais,
classificagfes do DNER e DER — PR, DNIT, importancia econémica da classificagcéo, redugéo
volumétrica dos solos ou compactacdo, fundamentos tedricos da compactacéo; Sele¢do dos
equipamentos de terraplenagem, generalidades, fatores naturais, topografia; Introdugdo aos
equipamentos de terraplenagem, classificacdo e terminologia; Execucdo de terraplenagem,
servicos preliminares de execucdo, Instalacdo do canteiro de obras, Construcdo de estradas de
servico e obras de arte provisoria, consolidagcdo dos terrenos e fundacdo dos aterros, locacédo
topografica; Execucdo dos cortes, controle e locacdo topogréfica dos cortes; Terraplenagem
nao convencional, equipamentos escavoelevadores, escavadeiras rotativas; Trabalhos Em
Terra — Objetivos e procedimentos; estudos dos solos; escavagfes escoramentos; aterros e
reaterros. Topografia — generalidades; definigdes; indefinicdo a altimetria; erro altimétrico;
planos de referéncias; costas x altitude; referéncia de nivel; leituras ou visadas; instrumentos,
equipamentos e materiais topograficos; operacionaliza¢do; nivelamentos e contra-sondagens,
aparelhagem execucgfes; resultados. Introducdo a Altimetria; Erro Altimétrico; Planos de
referéncias; Cotas x Altitudes; Referéncia de Nivel; Leituras ou Visadas; Instrumentos mais
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utilizados em levantamentos Altimétricos; Outros equipamentos e Materiais Topogréficos;
Operacionalizagdo; Nivelamentos: generalidades, classificagdo, tipos de nivelamentos;
Nivelamentos Geométricos: Caracteristicas do nivelamento geométrico. Cadernetas de campo,
Célculos e verificagdes; Contranivelamento: No¢6es de nivelamento trigonométrico, Nogbes de
nivelamento barométrico; Plantas Altimétricas: nocBes de perfis, sec¢bes transversais e
cadernetas de campo, nocdes de plano cotado, nocdes de curva de nivel; Locacbes
Altimétricas: Locacdo por instrumental, Locagdo por mangueira de nivel; Nomenclatura dos
principais acidentes Geogréficos e Topogréaficos. Classificagdo dos desenhos: Desenho Artistico
ou expressivo, Desenho Técnico Cientifico, Desenho Geométrico, Geometria Descritiva,
Desenho Técnico e suas subdivisbes. A funcdo do desenho técnico e sua importancia na
execucao dos projetos de engenharia e tarefas industriais. Materiais e instrumentos e seu uso
no desenho técnico. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE IMBITUVA. Lei Municipal n°
948/1999 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Imbituva.

Imbituva, em 12 de abril de 2012

CRISTIANE GAVLETA JOSE ANTONIO PONTAROLO
Instituto CG Prefeito Municipal
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A - CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

B - NUmero de vagas: 01 (uma).

C - Provimento: Serd  provida  conforme a  conveniéncia,
oportunidade e disponibilidade dos recursos orgamentarios.

D - Carga Horéria Semanal: 40 (quarenta) horas.

E - Vencimento: R$ 1.266,79.

F - Prova Objetiva: 50 (cinquenta) questBes objetivas e de aplicacéao

pratica no desempenho do cargo que se refere este Concurso Publico, valendo cada uma 0,2
(dois décimos) de ponto, perfazendo o total maximo possivel de pontos igual a 10,0 (dez),
conforme o conteddo programatico abaixo.

G - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras
Ortograficas da Lingua Portuguesa). 1. Interpretacdo de Textos 2. Ortografia, 3. Divisdo
sildbica. 4. Encontros vocalicos e consonantais. 5. Acentuagdo, 6. Emprego de crase, 7.
Pontuagéo, 8. Flexdo nominal, 9. Flex&o verbal, 10. Emprego dos verbos impessoais. 11. Vozes
verbais (transformacédo). 12. Uso e colocacdo de pronomes. 13. Concordancia Nominal, 14.
Concordancia Verbal, 15. Regéncia nominal. 16.Regéncia verbal, 17. Andlise sintatica: termos
da oracdo. 18.Frase, Oracdao, Periodo: processo de coordenacéo e subordinacao, 19. Emprego
das conjunc¢des. 20. Semantica: significacdo das palavras, sinbnimos, anténimos, homénimos,
parénimos, polissemia, denotacdo e conotacio. MATEMATICA. Numeros inteiros: operacgdes e
propriedades. NuUmeros racionais, representacdo fracionaria decimal: operagbes e
propriedades. Raz&o e propor¢éo. Porcentagem: regra de trés simples. RACIOCINIO LOGICO.
Resolucdo de situagdes-problema. INFORMATICA. Componentes basicos de um computador.
Periféricos de computadores. Microcomputadores. Windows, Sistema operacional MS-DOS.
Hardware e Software. Editores de Texto. Planilhas Eletrénicas. Programas de apresentacao.
Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei tributaria. Fato gerador. Base de calculo. Aliquota.
Lancamentos — modalidades: por declaracéo, de oficio e por homologacao, reviséo, atualizacéo
de valores imobiliarios, recursos contra langamentos. Crédito tributario — exigibilidade, extin¢édo,
pagamento, decadéncia, prescri¢do, exclusdo, anistia, cobranca judicial. Imunidade e isencéo —
isencdes: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e ndo incidéncia. Bitributacdo
e “BIS IN IDEM”’. Parafiscalidade e extrafiscalidade. Normas gerais de direito financeiro e
tributario. Tributos e outras receitas municipais. Impostos privativos — imposto predial urbano
(IPTU): zona urbana — incidéncia, aliquotas, base de calculo e contribuintes, imposto sobre
transmissao “inter vivos” de imoveis e de direitos reais (ITBI), imposto sobre servigo de qualquer
natureza (ISS) — incidéncia, base de calculo e contribuinte. Impostos partilhados — imposto
sobre operacdes relativas ‘a circulagdo de mercadorias e sobre prestagbes de servico de
transporte interestadual e intermunicipal e de comunicacdo (ICMS), imposto sobre produtos
industrializados (IPI), fundo de participagdo dos municipios (FPM) e outros fundos. Tributos
comuns — taxas diversas e contribuicdo de melhoria. Outras receitas — pregos, empréstimos,
financiamentos, auxilios e subvengdes. Tributos municipais: critérios estruturais; principios
constitucionais; da progressividade; isencdes tributérias; do processo administrativo. Autonomia
e competéncia tributaria do municipio. Extincdo do crédito tributario. Lei Complementar n® 87,
de 13 de setembro de 1996 (Lei do ICMS). Lei Complementar n°® 101/2000. (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Ciclo de Gestdo na Fazenda Publica. Receitas Publicas e Despesas
Pablicas. ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS. Atos
administrativos: conceito, requisitos, pressupostos, atributos, classificacéo, revogacao, nulidade,
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convalidacdo, discricionariedade, vinculacdo, prescricdo. Licitacdo: conceito, finalidades,
principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, vedacdo, modalidades. 4.
Contratos administrativos: conceito, modalidades e rescisdo. Agentes Publicos: conceito,
espécies, direitos e deveres, cargo, emprego e funcao, provimento, vacancia; Servi¢os publicos:
conceito, concessodes, permissoes, licencas e autorizacdes. Sindicancia e Processo Disciplinar.
Improbidade Administrativa. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos.
Controle da administracdo publica: conceito, tipos e formas de controle, controle interno e
externo, controle jurisdicional. Processo administrativo. LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE

IMBITUVA. Lei Municipal n® 948/1999 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Imbituva.

Imbituva, em 12 de abril de 2012

CRISTIANE GAVLETA JOSE ANTONIO PONTAROLO
Instituto CG Prefeito Municipal
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A - CARGO: FISIOTERAPEUTA

B - NUmero de vagas: 02 (duas).

C - Provimento: Serd  provida  conforme a  conveniéncia,
oportunidade e disponibilidade dos recursos orgamentarios.

D - Carga Horéria Semanal: 20 (vinte) horas.

E - Vencimento: R$ 1.845,58.

F - Prova de Titulos: A pontuacao tera escala de 0 (zero) a 10,0 (dez),
conforme tabela de pontuag&o por titulo relacionada no Anexo lll — Ficha de Avaliagdo de
Titulos.

G - Prova Objetiva: 50 (cinquenta) questbes objetivas e de aplicagéo

pratica no desempenho do cargo que se refere este Concurso Publico, valendo cada uma 0,2
(dois décimos) de ponto, perfazendo o total maximo possivel de pontos igual a 10,0 (dez),
conforme o conteddo programatico abaixo.

H - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras
Ortograficas da Lingua Portuguesa). 1. Interpretacdo de Textos 2. Ortografia, 3. Divisdo
sildbica. 4. Encontros vocalicos e consonantais. 5. Acentuagdo, 6. Emprego de crase, 7.
Pontuagéo, 8. Flexdo nominal, 9. Flex&o verbal, 10. Emprego dos verbos impessoais. 11. Vozes
verbais (transformacéo). 12. Uso e colocagcdo de pronomes. 13. Concordancia Nominal, 14.
Concordancia Verbal, 15. Regéncia nominal. 16.Regéncia verbal, 17. Andlise sintatica: termos
da oracdo. 18.Frase, Oracdo, Periodo: processo de coordenacdo e subordinacao, 19. Emprego
das conjuncdes. 20. Semantica: significacdo das palavras, sinbnimos, anténimos, homénimos,
pardnimos, polissemia, denotacdo e conotacdo. MATEMATICA. Numeros inteiros: operacgdes e
propriedades. NuUmeros racionais, representacdo fracionaria decimal: operagbes e
propriedades. Raz&o e propor¢do. Porcentagem: regra de trés simples. RACIOCINIO LOGICO.
Resolucdo de situagdes-problema. INFORMATICA. Componentes basicos de um computador.
Periféricos de computadores. Microcomputadores. Windows, Sistema operacional MS-DOS.
Hardware e Software. Editores de Texto. Planilhas Eletrénicas. Programas de apresentacao.
Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Origem e funcéo da Fisioterapia; Fundamentos Cientificos;
Base Cientifica da Terapia; Agentes Condutores; Agentes Eletromagnéticos; Ultra-som;
Correntes de Baixa FreqUéncia; Recursos Fisioterapéuticos respiratérios em Fisioterapia;
Fisioterapia Respiratoria; Fisioterapia na Reabilitacio Cardiaca. LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE IMBITUVA. Lei Municipal n® 948/1999 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Imbituva.

Imbituva, em 12 de abril de 2012

CRISTIANE GAVLETA JOSE ANTONIO PONTAROLO
Instituto CG Prefeito Municipal
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A - CARGO: FONOAUDIOLOGO

B - Nimero de vagas: 01 (uma).

C - Provimento: Sera provida conforme a conveniéncia, oportunidade e
disponibilidade dos recursos orcamentarios.

D - Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta) horas.

E - Vencimento: R$ 2.498,32.

F - Prova de Titulos: A pontuacao tera escala de 0 (zero) a 10,0 (dez),
conforme tabela de pontuagéo por titulo relacionada no Anexo Il — Ficha de Avaliagédo de Titulos.

G - Prova Objetiva: 50 (cinquenta) questBes objetivas e de aplicacao pratica

no desempenho do cargo que se refere este Concurso Publico, valendo cada uma 0,2 (dois décimos) de
ponto, perfazendo o total maximo possivel de pontos igual a 10,0 (dez), conforme o conteudo
programatico abaixo.

H - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras Ortogréaficas da
Lingua Portuguesa). 1. Interpretagdo de Textos 2. Ortografia, 3. Divisado silabica. 4. Encontros vocalicos
e consonantais. 5. Acentuacao, 6. Emprego de crase, 7. Pontuacdo, 8. Flexdo nominal, 9. Flex&o verbal,
10. Emprego dos verbos impessoais. 11. Vozes verbais (transformacdo). 12. Uso e colocacdo de
pronomes. 13. Concordancia Nominal, 14. Concordancia Verbal, 15. Regéncia nominal. 16.Regéncia
verbal, 17. Andlise sintatica: termos da oracdo. 18.Frase, Oracdo, Periodo: processo de coordenacéo e
subordinacdo, 19. Emprego das conjungBes. 20. Semantica: significacdo das palavras, sindnimos,
anténimos, homonimos, pardnimos, polissemia, denotacdo e conotacdo. MATEMATICA. Numeros
inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria decimal: operacdes e
propriedades. Razdo e proporcdo. Porcentagem: regra de trés simples. RACIOCINIO LOGICO.
Resolucao de situacdes-problema. INFORMATICA. Componentes basicos de um computador. Periféricos
de computadores. Microcomputadores. Windows, Sistema operacional MS-DOS. Hardware e Software.
Editores de Texto. Planilhas Eletronicas. Programas de apresentacéo. Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Audicdo: Anatomia e fisiologia da audi¢do. Desenvolvimento normal
da audicdo e da linguagem. Avaliacdo auditiva no adulto e na crianga. Inspecdo do meato acustico
externo, audiometria, imitancia acustica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias,
conduta e discusséo de casos). Triagem auditiva em escolares. Avaliacéo eletro fisioldgica - EOA, BERA.
Processamento auditivo central. Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicagéo, selecdo e adaptagéo
de aparelhos auditivos. Voz: - Anatomia e fisiologia dos 6rgéos envolvidos na fonag&o. Desenvolvimento
da fonac@o. Avaliacdo perceptual e acustica da voz. Atuacéo fonoaudioldgica nas disfonias funcionais.
Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade. Atuacdo fonoaudiolégica
nas disfonias neuroldgicas. Atuacdo fonoaudioldgica nas sequelas de cirurgia de cabecga e pescoco.
Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na crianca. Desenvolvimento da linguagem escrita.
Percepcdo auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica. Atuacéo fonoaudioldgica nos disturbios de
linguagem escrita. Atuacdo fonoaudioldégica nos disturbios de fala e linguagem relacionados ao
crescimento e desenvolvimento. Atuacéo fonoaudioldgica nos distirbios de fala e linguagem relacionados
as lesBes cerebrais. Motricidade Oral: Crescimento maxilofacial. Amadurecimento das func¢des orofaciais.
Sistema estomatognatico. Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral.
Acompanhamento fonoaudiolégico em pacientes portadores de fissura l4bio palatal. Disfagia- avaliagdo e
tratamento. Fonoaudiologia e Saude Publica. Atuacdo Fonoaudioldgica e Saude Coletiva. Legislagéo e
Normas Fonoaudiol6gicas. Notificacdes SIAB. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE IMBITUVA. Lei
Municipal n° 948/1999 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Imbituva.

Imbituva, em 12 de abril de 2012

CRISTIANE GAVLETA JOSE ANTONIO PONTAROLO
Instituto CG Prefeito Municipal
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A - CARGO: INSTRUTOR DE INFORMATICA

B - Nimero de vagas: 04 (quatro).
C - Provimento: Sera provida conforme a conveniéncia, oportunidade e
disponibilidade dos recursos orcamentarios.
D - Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta) horas.
E - Vencimento: R$ 1.068,96.
F - Prova Pratica: A pontuacao tera escala de 0 (zero) a 10,0 (dez),
admitindo-se notas inteiras ou fracionadas, de acordo com os pardmetros relacionados no quadro abaixo:
ITEM DESCRICAO PONTOS

01 » Organizacéo do local de trabalho. 1,0

02 » Uso de equipamentos e utensilios. 1,0

03 » Digitacdo de textos e planilhas (Word e Excel) 4,0

04 » Operar sistemas operacionais e internet 4,0

TOTAL 10,0

G - Prova Objetiva: 50 (cinquenta) questBes objetivas e de aplicacdo pratica

no desempenho do cargo que se refere este Concurso Publico, valendo cada uma 0,2 (dois décimos) de
ponto, perfazendo o total maximo possivel de pontos igual a 10,0 (dez), conforme o conteldo
programatico abaixo.

H - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras Ortogréaficas da
Lingua Portuguesa). 1. Interpretacdo de Textos 2. Ortografia, 3. Divisao silabica. 4. Encontros vocalicos
e consonantais. 5. Acentuacao, 6. Emprego de crase, 7. Pontuacédo, 8. Flexdo nominal, 9. Flex&o verbal,
10. Emprego dos verbos impessoais. 11. Vozes verbais (transformacdo). 12. Uso e colocacdo de
pronomes. 13. Concordancia Nominal, 14. Concordancia Verbal, 15. Regéncia nominal. 16.Regéncia
verbal, 17. Analise sintética: termos da oracdo. 18.Frase, Oracdo, Periodo: processo de coordenacdo e
subordinacdo, 19. Emprego das conjungdes. 20. Semantica: significacdo das palavras, sinénimos,
anténimos, homénimos, parénimos, polissemia, denotacdo e conotacdo. MATEMATICA. Numeros
inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria decimal: operacdes e
propriedades. Raz&o e proporgdo. Porcentagem: regra de trés simples. RACIOCINIO LOGICO.
Resolucdo de situagdes-problema. INFORMATICA. Componentes béasicos de um computador. Periféricos
de computadores. Microcomputadores. Windows, Sistema operacional MS-DOS. Hardware e Software.
Editores de Texto. Planilhas Eletrdnicas. Programas de apresentacéo. Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Relagdes interpessoais no trabalho; ética profissional; Instalac&o,
utilizacdo e manutencéo de hardwares e softwares. Conhecimentos e dominio do uso de ferramentas de
softwares para microcomputadores e aplicativos para elaboracéo de textos. Planilhas eletrénicas e banco
de dados. Conhecimentos de instalacdo e manutencédo de redes de computadores. Conhecimentos de
protecdo e seguranca de sistemas. Sistemas operacionais. Internet e Intranet. Conhecimentos de
manutencdo de computadores e impressoras. Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office.
Componentes de microcomputadores. Dispositivos de armazenamento de dados. Gerenciamento de
Meméria. Tipos de Memodrias. Dispositivos de entrada e saida. Placa Mée Interfaces paralela, serial,
USB, IDE e SCSI. Nogdes basicas de atividades correlatas. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
IMBITUVA. Lei Municipal n° 948/1999 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Imbituva.

Imbituva, em 12 de abril de 2012

CRISTIANE GAVLETA JOSE ANTONIO PONTAROLO
Instituto CG Prefeito Municipal
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A - CARGO: MAE SOCIAL

B - Nimero de vagas: 04 (quatro).

C - Provimento: Serd  provida  conforme a  conveniéncia,
oportunidade e disponibilidade dos recursos orcamentarios.

D - Carga Horéria Semanal: 40 (quarenta) horas.

E - Vencimento: R$ 1.068,97.

F - Prova Objetiva: 50 (cinquenta) questBes objetivas e de aplicacéo

pratica no desempenho do cargo que se refere este Concurso Publico, valendo cada uma 0,2
(dois décimos) de ponto, perfazendo o total maximo possivel de pontos igual a 10,0 (dez),
conforme o conteddo programatico abaixo.

G - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras
Ortograficas da Lingua Portuguesa). 1. Interpretacdo de Textos 2. Ortografia, 3. Divisdo
sildbica. 4. Encontros vocalicos e consonantais. 5. Acentuagdo, 6. Emprego de crase, 7.
Pontuagéo, 8. Flexdo nominal, 9. Flex&o verbal, 10. Emprego dos verbos impessoais. 11. Vozes
verbais (transformacédo). 12. Uso e colocacdo de pronomes. 13. Concordancia Nominal, 14.
Concordancia Verbal, 15. Regéncia nominal. 16.Regéncia verbal, 17. Andlise sintatica: termos
da oracdo. 18.Frase, Oracdao, Periodo: processo de coordenacéo e subordinacdo, 19. Emprego
das conjunc¢des. 20. Semantica: significacdo das palavras, sinbnimos, anténimos, homénimos,
parénimos, polissemia, denotacdo e conotacio. MATEMATICA. Numeros inteiros: operacgdes e
propriedades. NuUmeros racionais, representacdo fracionaria decimal: operacdes e
propriedades. Raz&o e propor¢éo. Porcentagem: regra de trés simples. RACIOCINIO LOGICO.
Resolucdo de situagdes-problema. INFORMATICA. Componentes basicos de um computador.
Periféricos de computadores. Microcomputadores. Windows, Sistema operacional MS-DOS.
Hardware e Software. Editores de Texto. Planilhas Eletrénicas. Programas de apresentacao.
Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicio Federal de 1988. Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS). O Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social. Politica Nacional
de Assisténcia Social - Norma Operacional Basica (NOB/SUAS). Nocdes sobre o Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS NOB/2005. Nocdes Basicas sobre os Programas PETI, Bolsa
Familia e PAIF, Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Pro Jovem, Projeto Agente Jovem.
Nocbes sobre o Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricdo - SISAN. Programa
Centro de Referéncia da Assisténcia Social-CRAS, funcionamento, acompanhamento e
avaliacdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica Nacional do Idoso. Nocbes Basicas
para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Nogdes fundamentais de direitos
humanos. LElI ORGANICA DO MUNICIPIO DE IMBITUVA. Lei Municipal n° 948/1999 -
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Imbituva.

Imbituva, em 12 de abril de 2012

CRISTIANE GAVLETA JOSE ANTONIO PONTAROLO
Instituto CG Prefeito Municipal
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A - CARGO: MECANICO

B - Nimero de vagas: 01 (uma).

C - Provimento: Sera provida conforme a conveniéncia, oportunidade e
disponibilidade dos recursos orcamentarios.

D - Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta) horas.

E - Vencimento: R$ 1.266,79.

F - Prova Pratica: A pontuacao tera escala de 0 (zero) a 10,0 (dez),

admitindo-se notas inteiras ou fracionadas, de acordo com os paradmetros relacionados no quadro abaixo:

ITEM DESCRICAO PONTOS

01 » Organizacéo do local de trabalho. 1,0

02 » Utilizacdo de EPlIs. 1,0

03 * NocOes basicas de mecéanica de automoveis e 3,0
maquinas pesadas

04 * Montagem e desmontagem das principais pecas 3,0
gue compdem um motor a combustao

05 * Montagem e desmontagem de componente 2,0
elétrico de automéveis e caminhdes

TOTAL 10,0
G - Prova Objetiva: 50 (cinquenta) questBes objetivas e de aplicacdo pratica

no desempenho do cargo que se refere este Concurso Publico, valendo cada uma 0,2 (dois décimos) de
ponto, perfazendo o total mé&ximo possivel de pontos igual a 10,0 (dez), conforme o contetudo
programético abaixo.

H - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras Ortogréaficas da
Lingua Portuguesa). 1. Interpretacdo de Textos 2. Ortografia, 3. Divisdo silabica. 4. Encontros vocalicos
e consonantais. 5. Acentuacdo, 6. Emprego de crase, 7. Pontuacéo, 8. Flexdo nominal, 9. Flex&o verbal,
10. Emprego dos verbos impessoais. 11. Vozes verbais (transformacédo). 12. Uso e colocacdo de
pronomes. 13. Concordancia Nominal, 14. Concordancia Verbal, 15. Regéncia nominal. 16.Regéncia
verbal, 17. Andlise sintatica: termos da oracdo. 18.Frase, Oracao, Periodo: processo de coordenacéo e
subordinacédo, 19. Emprego das conjuncdes. 20. Semantica: significacdo das palavras, sinénimos,
anténimos, homénimos, parénimos, polissemia, denotacdo e conotacdo. MATEMATICA. Numeros
inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria decimal: operacges e
propriedades. Raz&o e propor¢do. Porcentagem: regra de trés simples. RACIOCINIO LOGICO.
Resolucao de situagbes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de
trabalho; Noc¢Bes béasicas de mecénica de automéveis e maquinas pesadas; Funcionamento dos
principais componentes de um motor & combustdo; Montagem e desmontagem das principais pecas que
compdem um motor a combustdo; Parte elétrica de automéveis e caminhdes; Sistema de suspensédo e
frenagem de automoéveis e caminhdes. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE IMBITUVA. Lei Municipal
n° 948/1999 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Imbituva.

Imbituva, em 12 de abril de 2012

CRISTIANE GAVLETA JOSE ANTONIO PONTAROLO
Instituto CG Prefeito Municipal
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A - CARGO: MEDICO - 20 HORAS

B - NUmero de vagas: 01 (uma).

C - Provimento: Serd  provida  conforme a  conveniéncia,
oportunidade e disponibilidade dos recursos orgamentarios.

D - Carga Horéria Semanal: 20 (vinte) horas.

E - Vencimento: R$ 3.819,37.

F - Prova de Titulos: A pontuacao tera escala de 0 (zero) a 10,0 (dez),
conforme tabela de pontuag&o por titulo relacionada no Anexo Ill — Ficha de Avaliagdo de
Titulos.

G - Prova Objetiva: 50 (cinquenta) questBes objetivas e de aplicacéo

pratica no desempenho do cargo que se refere este Concurso Publico, valendo cada uma 0,2
(dois décimos) de ponto, perfazendo o total maximo possivel de pontos igual a 10,0 (dez),
conforme o contetdo programatico abaixo.

H - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras
Ortograficas da Lingua Portuguesa). 1. Interpretacdo de Textos 2. Ortografia, 3. Divisdo
sildbica. 4. Encontros vocalicos e consonantais. 5. Acentuacdo, 6. Emprego de crase, 7.
Pontuagéo, 8. Flexdo nominal, 9. Flex&o verbal, 10. Emprego dos verbos impessoais. 11. Vozes
verbais (transformacéo). 12. Uso e colocagcdo de pronomes. 13. Concordancia Nominal, 14.
Concordancia Verbal, 15. Regéncia nominal. 16.Regéncia verbal, 17. Andlise sintatica: termos
da oracdo. 18.Frase, Oracdo, Periodo: processo de coordenacdo e subordinacao, 19. Emprego
das conjuncdes. 20. Semantica: significacdo das palavras, sinbnimos, anténimos, homénimos,
pardnimos, polissemia, denotacdo e conotacdo. MATEMATICA. Numeros inteiros: operacgdes e
propriedades. NuUmeros racionais, representacdo fracionaria decimal: operagbes e
propriedades. Raz&o e propor¢do. Porcentagem: regra de trés simples. RACIOCINIO LOGICO.
Resolucdo de situacdes-problema. INFORMATICA. Componentes basicos de um computador.
Periféricos de computadores. Microcomputadores. Windows, Sistema operacional MS-DOS.
Hardware e Software. Editores de Texto. Planilhas Eletrénicas. Programas de apresentacao.
Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Clinica Médica Basica: Pneumologia/ Cardiologia,
Gastroenterologia/ Endocrinologia, Neurologia. Pediatria Basica: Alimentagéo Infantil/ Controle
de Nutricdo, Crescimento e Desenvolvimento Puericultura. Ginecologia e Obstetricia Bésica:
Avaliacdo Pré-Natal/Puerpério, Doencas Inflamatoérias/ Colpocitologia Oncética. Neuoplasia
Ginecologica: Doengas  sexualmente  transmissiveis.  Clinica  Cirdrgica  Basica:
Politraumatizados/ Abdomem Agudo, Ferimentos Perfuro-Contusos. Etica. LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE IMBITUVA. Lei Municipal n® 948/1999 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Imbituva.

Imbituva, em 12 de abril de 2012

CRISTIANE GAVLETA JOSE ANTONIO PONTAROLO
Instituto CG Prefeito Municipal
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A - CARGO: MEDICO - 40 HORAS

B - NUmero de vagas: 03 (trés).

C - Provimento: Serd  provida  conforme a  conveniéncia,
oportunidade e disponibilidade dos recursos orgamentarios.

D - Carga Horéria Semanal: 40 (quarenta) horas.

E - Vencimento: R$ 7.638,74.

F - Prova de Titulos: A pontuacao tera escala de 0 (zero) a 10,0 (dez),
conforme tabela de pontuag&o por titulo relacionada no Anexo Ill — Ficha de Avaliagdo de
Titulos.

G - Prova Objetiva: 50 (cinquenta) questBes objetivas e de aplicacéo

pratica no desempenho do cargo que se refere este Concurso Publico, valendo cada uma 0,2
(dois décimos) de ponto, perfazendo o total maximo possivel de pontos igual a 10,0 (dez),
conforme o conteddo programatico abaixo.

H - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras
Ortograficas da Lingua Portuguesa). 1. Interpretacdo de Textos 2. Ortografia, 3. Divisdo
sildbica. 4. Encontros vocalicos e consonantais. 5. Acentuagdo, 6. Emprego de crase, 7.
Pontuagéo, 8. Flexdo nominal, 9. Flex&do verbal, 10. Emprego dos verbos impessoais. 11. Vozes
verbais (transformacéo). 12. Uso e colocagcdo de pronomes. 13. Concordancia Nominal, 14.
Concordancia Verbal, 15. Regéncia nominal. 16.Regéncia verbal, 17. Analise sintatica: termos
da oracdo. 18.Frase, Oracédo, Periodo: processo de coordenacéo e subordinacdo, 19. Emprego
das conjuncdes. 20. Semantica: significacdo das palavras, sinbnimos, anténimos, homénimos,
parénimos, polissemia, denotacdo e conotacio. MATEMATICA. Numeros inteiros: operacgdes e
propriedades. NuUmeros racionais, representacdo fracionaria decimal: operacbes e
propriedades. Raz&o e propor¢éo. Porcentagem: regra de trés simples. RACIOCINIO LOGICO.
Resolucdo de situagdes-problema. INFORMATICA. Componentes basicos de um computador.
Periféricos de computadores. Microcomputadores. Windows, Sistema operacional MS-DOS.
Hardware e Software. Editores de Texto. Planilhas Eletrénicas. Programas de apresentacao.
Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Clinica Médica Basica: Pneumologia/ Cardiologia,
Gastroenterologia/ Endocrinologia, Neurologia. Pediatria Basica: Alimentagéo Infantil/ Controle
de Nutricdo, Crescimento e Desenvolvimento Puericultura. Ginecologia e Obstetricia Basica:
Avaliacdo Pré-Natal/Puerpério, Doencas Inflamatdrias/ Colpocitologia Oncotica. Neuoplasia
Ginecologica: Doengas  sexualmente  transmissiveis.  Clinica  Cirdrgica  Basica:
Politraumatizados/ Abdomem Agudo, Ferimentos Perfuro-Contusos. Etica. LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE IMBITUVA. Lei Municipal n® 948/1999 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Imbituva.

Imbituva, em 12 de abril de 2012

CRISTIANE GAVLETA JOSE ANTONIO PONTAROLO
Instituto CG Prefeito Municipal
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A - CARGO: MOTORISTA “D”

B - NUmero de vagas: 03 (trés).

C - Provimento: Serd  provida  conforme a conveniéncia,
oportunidade e disponibilidade dos recursos orgamentarios.

D - Carga Horéria Semanal: 40 (quarenta) horas.

E - Vencimento: R$ 1.163,68.

F - Prova Objetiva: 50 (cinquenta) questBes objetivas e de aplicacéo

pratica no desempenho do cargo que se refere este Concurso Publico, valendo cada uma 0,2
(dois décimos) de ponto, perfazendo o total maximo possivel de pontos igual a 10,0 (dez),
conforme o conteddo programatico abaixo.

G - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras
Ortograficas da Lingua Portuguesa). 1. Interpretacdo de Textos 2. Ortografia, 3. Divisdo
sildbica. 4. Encontros vocalicos e consonantais. 5. Acentuagdo, 6. Emprego de crase, 7.
Pontuagéo, 8. Flexdo nominal, 9. Flex&o verbal, 10. Emprego dos verbos impessoais. 11. Vozes
verbais (transformacédo). 12. Uso e colocacdo de pronomes. 13. Concordancia Nominal, 14.
Concordancia Verbal, 15. Regéncia nominal. 16.Regéncia verbal, 17. Andlise sintatica: termos
da oracdo. 18.Frase, Oracéao, Periodo: processo de coordenacéo e subordinacédo, 19. Emprego
das conjunc¢des. 20. Semantica: significacdo das palavras, sinbnimos, anténimos, homénimos,
parénimos, polissemia, denotacdo e conotacio. MATEMATICA. Numeros inteiros: operacgdes e
propriedades. NuUmeros racionais, representacdo fracionaria decimal: operagbes e
propriedades. Raz&o e propor¢éo. Porcentagem: regra de trés simples. RACIOCINIO LOGICO.
Resolucéo de situacdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cédigo Nacional de Transito. Conhecimentos de mecanica
de veiculos automotores. Conhecimentos de elétrica de veiculos automotores. Direcéo
defensiva e ofensiva. No¢Bes de seguranca de dignitarios. Regras Gerais de Circulacao.
Deveres e Proibicdes. InfracBes e Penalidades. Dos veiculos. Dos condutores de veiculos.
Direcdo defensiva. Prevencdo de acidentes. CondicBes adversas. Colisdo. Distancia.
Cruzamento. Ultrapassagem. Curvas. Rodovias. Placas de adverténcia. Placas de
regulamentacdo. Placas de indicacdo de servico auxiliar. Sinalizacdo horizontal. Noc¢Ges de
cidadania. Relacdes humanas. Primeiros socorros. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
IMBITUVA. Lei Municipal n°® 948/1999 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Imbituva.

Imbituva, em 12 de abril de 2012

CRISTIANE GAVLETA JOSE ANTONIO PONTAROLO
Instituto CG Prefeito Municipal
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A - CARGO: NUTRICIONISTA

B - NUmero de vagas: 01 (uma).

C - Provimento: Serd  provida  conforme a  conveniéncia,
oportunidade e disponibilidade dos recursos orgamentarios.

D - Carga Horéria Semanal: 20 (vinte) horas.

E - Vencimento: R$ 1.249,14

F - Prova de Titulos: A pontuacao tera escala de 0 (zero) a 10,0 (dez),
conforme tabela de pontuag&o por titulo relacionada no Anexo Ill — Ficha de Avaliagdo de
Titulos.

G - Prova Objetiva: 50 (cinquenta) questBes objetivas e de aplicacéo

pratica no desempenho do cargo que se refere este Concurso Publico, valendo cada uma 0,2
(dois décimos) de ponto, perfazendo o total maximo possivel de pontos igual a 10,0 (dez),
conforme o conteddo programatico abaixo.

H - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras
Ortograficas da Lingua Portuguesa). 1. Interpretacdo de Textos 2. Ortografia, 3. Divisdo
sildbica. 4. Encontros vocalicos e consonantais. 5. Acentuagdo, 6. Emprego de crase, 7.
Pontuagéo, 8. Flexdo nominal, 9. Flex&o verbal, 10. Emprego dos verbos impessoais. 11. Vozes
verbais (transformacéo). 12. Uso e colocagcdo de pronomes. 13. Concordancia Nominal, 14.
Concordancia Verbal, 15. Regéncia nominal. 16.Regéncia verbal, 17. Andlise sintatica: termos
da oracdo. 18.Frase, Oracdo, Periodo: processo de coordenacdo e subordinacao, 19. Emprego
das conjuncdes. 20. Semantica: significacdo das palavras, sinbnimos, anténimos, homénimos,
pardnimos, polissemia, denotacdo e conotacdo. MATEMATICA. Numeros inteiros: operagdes e
propriedades. NuUmeros racionais, representacdo fracionaria decimal: operagbes e
propriedades. Raz&o e propor¢do. Porcentagem: regra de trés simples. RACIOCINIO LOGICO.
Resolucdo de situagdes-problema. INFORMATICA. Componentes basicos de um computador.
Periféricos de computadores. Microcomputadores. Windows, Sistema operacional MS-DOS.
Hardware e Software. Editores de Texto. Planilhas Eletrénicas. Programas de apresentacao.
Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O que é Nutricdo?; Alimentacdo Saudavel: piramide dos
Alimentos; Alimentacdo na Infancia; Os Nutrientes; Como Conservar os alimentos; A
Importancia da Agua; Alimentacdo na Adolescéncia; Suplementos Nutricionais: bebida
energética, repositores; Hidroeletroliticos ou isotbnicos, anabolizantes; Calorias e Valores
Nutricionais; Alimentos “Diet” e “Light”; Obesidade. LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE
IMBITUVA. Lei Municipal n° 948/1999 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Imbituva.

Imbituva, em 12 de abril de 2012

CRISTIANE GAVLETA JOSE ANTONIO PONTAROLO
Instituto CG Prefeito Municipal
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A - CARGO: ODONTOLOGO |

B - Nimero de vagas: 01 (uma).

C - Provimento: Sera provida conforme a conveniéncia, oportunidade e
disponibilidade dos recursos orcamentarios.

D - Carga Horaria Semanal: 20 (vinte) horas.

E - Vencimento: R$ 2.498,32

F - Prova de Titulos: A pontuacao tera escala de 0 (zero) a 10,0 (dez),
conforme tabela de pontuagéo por titulo relacionada no Anexo Il — Ficha de Avaliagéo de Titulos.

G - Prova Objetiva: 50 (cinquenta) questBes objetivas e de aplicacdo pratica

no desempenho do cargo que se refere este Concurso Publico, valendo cada uma 0,2 (dois décimos) de
ponto, perfazendo o total maximo possivel de pontos igual a 10,0 (dez), conforme o conteudo
programatico abaixo.

H - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras Ortogréaficas da
Lingua Portuguesa). 1. Interpretacdo de Textos 2. Ortografia, 3. Divisdo silabica. 4. Encontros vocélicos
e consonantais. 5. Acentuacdo, 6. Emprego de crase, 7. Pontuacédo, 8. Flexdo nominal, 9. Flex&o verbal,
10. Emprego dos verbos impessoais. 11. Vozes verbais (transformacdo). 12. Uso e colocacdo de
pronomes. 13. Concordancia Nominal, 14. Concordancia Verbal, 15. Regéncia nominal. 16.Regéncia
verbal, 17. Andlise sintatica: termos da oracdo. 18.Frase, Oracdo, Periodo: processo de coordenacéo e
subordinacdo, 19. Emprego das conjungBes. 20. Semantica: significacdo das palavras, sindnimos,
anténimos, homonimos, pardnimos, polissemia, denotacdo e conotacdo. MATEMATICA. Numeros
inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria decimal: operacdes e
propriedades. Razdo e proporcdo. Porcentagem: regra de trés simples. RACIOCINIO LOGICO.
Resolucao de situacdes-problema. INFORMATICA. Componentes basicos de um computador. Periféricos
de computadores. Microcomputadores. Windows, Sistema operacional MS-DOS. Hardware e Software.
Editores de Texto. Planilhas Eletronicas. Programas de apresentacao. Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia
Bucal; Periodontia; Anatomia, Fisiologia, Dentistica, Clinica Odontolégica, Farmacologia e Terapéutica
aplicada a Odontologia, educacdo em saude bucal, Programa Brasil Sorridente e suas respectivas
portarias. Educacdo em salde bucal; Niveis de prevencéo, de atencéo e de aplicacdo. Sistema Unico de
Saude. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenca cérie; Histopatologia da céarie dental;
Diagnostico da doenca carie; Prevencdo e controle da doenca carie. Dentistica: principios de preparo
cavitario; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Materiais
restauradores preventivos: Materiais restauradores com liberacdo e recarga de fldor (ionébmeros de vidro);
Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico). Cirurgia:
Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontolégica; Medicacéo pré e pds-cirdrgica. Programa Nucleo
de Apoio a Saude da Familia — NASF, Portaria GM n° 154/2008. Possibilidade de atuacdo do dentista da
equipe do NASF. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE IMBITUVA. Lei Municipal n° 948/1999 - Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Imbituva.

Imbituva, em 12 de abril de 2012

CRISTIANE GAVLETA JOSE ANTONIO PONTAROLO
Instituto CG Prefeito Municipal
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A - CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

B - Nimero de vagas: 03 (trés).

C - Provimento: Sera provida conforme a conveniéncia, oportunidade e

disponibilidade dos recursos orcamentarios.

D - Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta) horas.

E - Vencimento: R$ 1.163,68.

F - Prova Pratica: A pontuacao tera escala de 0 (zero) a 10,0 (dez),

admitindo-se notas inteiras ou fracionadas, de acordo com os par&metros relacionados no quadro abaixo:
ITEM DESCRICAO PONTOS

* Limpeza de ambientes.

01 . - 2,0
» Uso de equipamentos e utensilios.

02 * Utilizacao de EPlIs. 2,0

» Conducao segura e econdémica de maquinas,

03 tipo patrola, pa-carregadeira e retroescavadeira. 3.0
* Teste de volante em maquinas, tipo patrola, pa-
04 . ) 3,0
carregadeira e retroescavadeira.
TOTAL 10,0
G - Prova Objetiva: 50 (cinquenta) questBes objetivas e de aplicacdo pratica

no desempenho do cargo que se refere este Concurso Publico, valendo cada uma 0,2 (dois décimos) de
ponto, perfazendo o total maximo possivel de pontos igual a 10,0 (dez), conforme o conteldo
programatico abaixo.

H - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras Ortogréaficas da
Lingua Portuguesa). 1. Interpretacdo de Textos 2. Ortografia, 3. Divisdo silabica. 4. Encontros vocalicos
e consonantais. 5. Acentuacao, 6. Emprego de crase, 7. Pontuacédo, 8. Flexdo nominal, 9. Flex&o verbal,
10. Emprego dos verbos impessoais. 11. Vozes verbais (transformacdo). 12. Uso e colocacdo de
pronomes. 13. Concordancia Nominal, 14. Concordancia Verbal, 15. Regéncia nominal. 16.Regéncia
verbal, 17. Analise sintética: termos da oracdo. 18.Frase, Oracdo, Periodo: processo de coordenacgéo e
subordinacédo, 19. Emprego das conjuncdes. 20. Semantica: significacdo das palavras, sinénimos,
anténimos, homénimos, parénimos, polissemia, denotacdo e conotacdo. MATEMATICA. Numeros
inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria decimal: operagbes e
propriedades. Raz&o e proporgdo. Porcentagem: regra de trés simples. RACIOCINIO LOGICO.
Resolucéo de situagbes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras;
Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacéo do local de trabalho; Higiene pessoal e com todo
o material mantido sobre a sua responsabilidade; No¢Bes de segurangca no trabalho: acidentes do
trabalho, conceitos, causas e prevencado; Nocdes de primeiros socorros; Nogdes basicas de seguranca;
Nocdes basicas de construgcdo civil. Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes
processos de execucdo. Conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. Nocgbes bésicas de
atendimento ao publico. Assuntos relacionados a sua area de atuacdo e ética no trabalho.
Conhecimentos bésicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberacdes, Portarias
e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Operar veiculos
motorizados especiais, tais como: patrola, retroescavadeira e péa-carregadeira. LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE IMBITUVA. Lei Municipal n® 948/1999 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Imbituva.

Imbituva, em 12 de abril de 2012

CRISTIANE GAVLETA JOSE ANTONIO PONTAROLO
Instituto CG Prefeito Municipal
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A - CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL

B - Nimero de vagas: 03 (trés).

C - Provimento: Sera provida conforme a conveniéncia, oportunidade e
disponibilidade dos recursos orcamentarios.

D - Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta) horas.

E - Vencimento: R$ 1.715,83

F - Prova de Titulos: A pontuacao tera escala de 0 (zero) a 10,0 (dez),
conforme tabela de pontuagéo por titulo relacionada no Anexo Il — Ficha de Avaliagédo de Titulos.

G - Prova Objetiva: 50 (cinquenta) questBes objetivas e de aplicacdo pratica

no desempenho do cargo que se refere este Concurso Publico, valendo cada uma 0,2 (dois décimos) de
ponto, perfazendo o total maximo possivel de pontos igual a 10,0 (dez), conforme o conteldo
programatico abaixo.

H - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras Ortogréaficas da
Lingua Portuguesa). 1. Interpretagdo de Textos 2. Ortografia, 3. Divisado silabica. 4. Encontros vocalicos
e consonantais. 5. Acentuacao, 6. Emprego de crase, 7. Pontuacédo, 8. Flexdo nominal, 9. Flex&o verbal,
10. Emprego dos verbos impessoais. 11. Vozes verbais (transformacdo). 12. Uso e colocacdo de
pronomes. 13. Concordancia Nominal, 14. Concordancia Verbal, 15. Regéncia nominal. 16.Regéncia
verbal, 17. Andlise sintatica: termos da oracdo. 18.Frase, Oracdo, Periodo: processo de coordenacéo e
subordinacdo, 19. Emprego das conjungBes. 20. Semantica: significacdo das palavras, sindnimos,
anténimos, homonimos, pardénimos, polissemia, denotacdo e conotacdo. MATEMATICA. Numeros
inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria decimal: operacdes e
propriedades. Razdo e proporcdo. Porcentagem: regra de trés simples. RACIOCINIO LOGICO.
Resolucao de situacdes-problema. INFORMATICA. Componentes basicos de um computador. Periféricos
de computadores. Microcomputadores. Windows, Sistema operacional MS-DOS. Hardware e Software.
Editores de Texto. Planilhas Eletronicas. Programas de apresentacéo. Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: I. A Trajetéria da Orientacdo Educacional no Brasil: Origem e
Evolucdo. Il. Legislagdo educacional e estrutura e funcionamento do ensino. Ill. Educacéo e Filosofia.

IV. Educacéo, Etica e Cidadania. V. Educagdo e Politica. VI. Politicas Educacionais voltadas para a
escola publica. VII. A Educacdo como fato social. V. Educacdo e Sociedade: continuidade e
transformacéo. IX. Os agentes do processo educativo. X. Educacdo, trabalho e cidadania. XI. A
Orientacdo Educacional no contexto socio-politico educacional brasileiro. XIl. A Educagdo Basica no
Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. Xlll. A Orientacdo Educacional na pedagogia
critico-social dos contetdos. XIV. O desenvolvimento cognitivo e afetivo da criangca e do adolescente:
fases e implicagBes educacionais da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental (inclusive Educacéo de
Jovens e Adultos e Educacado Especial) e do Ensino Médio. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. XV. A
contribuicdo do Orientador Educacional para a democratizacdo do ensino no exercicio de sua fungcéo na
Escola Puablica. XVI. Propostas e alternativas para o fazer pedagdgico do Orientador Educacional. XVII. O
trabalho do Orientador Educacional junto a familia e a Comunidade: limites e perspectivas. XVIIl. O
Orientador Educacional e a organizacdo do trabalho na escola. XIX. Orienta¢cdo Educacional no projeto
escolar: o acompanhamento do processo de aprendizagem. XX. O Orientador Educacional e o processo
de construcdo de projetos politico-pedagogicos. XXI. Lei Federal de Diretrizes e Bases n°. 9.394 de
20/12/96. XXII. Diretrizes e Parametros Curriculares Nacionais. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
IMBITUVA. Lei Municipal n°® 948/1999 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Imbituva.

Imbituva, em 12 de abril de 2012

CRISTIANE GAVLETA JOSE ANTONIO PONTAROLO
Instituto CG Prefeito Municipal
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A - CARGO: PEDREIRO

B - Nimero de vagas: 01 (uma).

C - Provimento: Sera provida conforme a conveniéncia, oportunidade e
disponibilidade dos recursos orcamentarios.

D - Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta) horas.

E - Vencimento: R$ 1.068,97.

F - Prova Pratica: A pontuacao tera escala de 0 (zero) a 10,0 (dez),

admitindo-se notas inteiras ou fracionadas, de acordo com os parametros relacionados no quadro abaixo:

ITEM DESCRICAO PONTOS
01 * Uso de equipamentos ¢ utensilios. 2,0
02 * Limpeza de ambientes. 2,0
03 » Utilizagdo de EPIs. 3,0
04 * Servigos de Pedreiro 3,0
TOTAL 10,0
G - Prova Objetiva: 50 (cinquenta) questBes objetivas e de aplicacdo pratica

no desempenho do cargo que se refere este Concurso Publico, valendo cada uma 0,2 (dois décimos) de
ponto, perfazendo o total maximo possivel de pontos igual a 10,0 (dez), conforme o conteldo
programatico abaixo.

H - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras Ortogréaficas da
Lingua Portuguesa). 1. Interpretacdo de Textos 2. Ortografia, 3. Divisdo silabica. 4. Encontros vocalicos
e consonantais. 5. Acentuacao, 6. Emprego de crase, 7. Pontuacédo, 8. Flexdo nominal, 9. Flex&do verbal,
10. Emprego dos verbos impessoais. 11. Vozes verbais (transformacdo). 12. Uso e colocacdo de
pronomes. 13. Concordancia Nominal, 14. Concordancia Verbal, 15. Regéncia nominal. 16.Regéncia
verbal, 17. Analise sintética: termos da oracdo. 18.Frase, Oracdo, Periodo: processo de coordenacéo e
subordinacdo, 19. Emprego das conjungdes. 20. Semantica: significacdo das palavras, sinbnimos,
anténimos, homonimos, pardnimos, polissemia, denotacdo e conotacdo. MATEMATICA. Numeros
inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria decimal: operacdes e
propriedades. Raz&o e proporgdo. Porcentagem: regra de trés simples. RACIOCINIO LOGICO.
Resolucéo de situagbes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras;
Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacéo do local de trabalho; Higiene pessoal e com todo
o material mantido sobre a sua responsabilidade; No¢bes de seguranca no trabalho: acidentes do
trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Noc¢des de primeiros socorros; Nogdes bésicas de seguranca;
Nocdes basicas de construgcdo civil. Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes
processos de execucdo. Conceito de protecdo e equipamentos de prote¢do. Desenvolvimento de
atividades relacionadas com a execuc¢éo do servico de carpinteiro, pedreiro, marceneiro, obras de arte e
armacéo de ferragens. Nogdes béasicas de atendimento ao publico. Madeiras e seus derivados. Juntas e
encaixes. Revestimento. Metrologia. Habilidades, destrezas e manuseios com maquinas operatrizes para
madeiras que permitam o corte, aparelhamento, esquadrejamento e furacdo. Habilidades, destrezas e
manuseios com ferramentas portateis como furadeira, lixadeira entre outras. Habilidades em executar
servicos de confeccdo ou reparagdo em pecgas ou artefatos de madeira. Dominio e conhecimento em
revestimento de madeira com férmicas e laminas de madeira. Leitura e interpretacdo de desenhos.
Assuntos relacionados & sua area de atuag&o e ética no trabalho. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
IMBITUVA. Lei Municipal n°® 948/1999 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Imbituva.

Imbituva, em 12 de abril de 2012

CRISTIANE GAVLETA JOSE ANTONIO PONTAROLO
Instituto CG Prefeito Municipal
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A - CARGO: PROFESSOR COM HABILITACAO EM MAGISTERIO P/ EDUCACAOQ INFANTIL

B - Nimero de vagas: 04 (quatro).

C - Provimento: Sera provida conforme a conveniéncia, oportunidade e
disponibilidade dos recursos orcamentarios.

D - Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta) horas.

E - Vencimento: R$ 940,38

F - Prova de Titulos: A pontuacao tera escala de 0 (zero) a 10,0 (dez),
conforme tabela de pontuagéo por titulo relacionada no Anexo Il — Ficha de Avaliagédo de Titulos.

G - Prova Objetiva: 50 (cinquenta) questBes objetivas e de aplicacdo pratica

no desempenho do cargo que se refere este Concurso Publico, valendo cada uma 0,2 (dois décimos) de
ponto, perfazendo o total maximo possivel de pontos igual a 10,0 (dez), conforme o conteudo
programatico abaixo.

H - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras Ortogréaficas da
Lingua Portuguesa). 1. Interpretagdo de Textos 2. Ortografia, 3. Divisado silabica. 4. Encontros vocalicos
e consonantais. 5. Acentuacdo, 6. Emprego de crase, 7. Pontuacdo, 8. Flexdo nominal, 9. Flex&o verbal,
10. Emprego dos verbos impessoais. 11. Vozes verbais (transformacdo). 12. Uso e colocacdo de
pronomes. 13. Concordancia Nominal, 14. Concordancia Verbal, 15. Regéncia nominal. 16.Regéncia
verbal, 17. Andlise sintatica: termos da oracdo. 18.Frase, Oracdo, Periodo: processo de coordenacéo e
subordinacdo, 19. Emprego das conjungBes. 20. Semantica: significacdo das palavras, sindnimos,
antdnimos, homonimos, pardénimos, polissemia, denotacdo e conotacdo. MATEMATICA. Numeros
inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria decimal: operacdes e
propriedades. Razdo e proporcdo. Porcentagem: regra de trés simples. RACIOCINIO LOGICO.
Resolucao de situacdes-problema. INFORMATICA. Componentes basicos de um computador. Periféricos
de computadores. Microcomputadores. Windows, Sistema operacional MS-DOS. Hardware e Software.
Editores de Texto. Planilhas Eletronicas. Programas de apresentacéo. Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O Municipio de Imbituva (Populacdo, Economia e Cultura); Historia
do Paranéa: Colonizacdo e Povoamento / Legado Cultural de Imigrantes; Cultura Paranaense; A Industria
o Comércio e outras atividades econémicas; Atualidades Paranaenses; Atividade Econémica do Brasil;
Brasil: Divisdo Politica e Regional; O povo Brasileiro (Formagio Etnica do Brasil). PSICOLOGIA:
Periodos do desenvolvimento humano segundo Piaget, suas caracteristicas e aplicacdo no processo
educativo. Definicdo e caracteristicas da cogni¢éo e efetividade humana, na abordagem de Freud, Jung e
Rogers. DIDATICA E METODOLOGIA: Ciclo didatico — O Planejamento Luckesi — O Projeto Politico
Pedagdgico - O Curriculo — O Processo de Avaliacdo da Aprendizagem Luckesi Escolar — Os Métodos de
Ensino (individuais e coletivos) — Tendéncias Pedagdgicas (liberais e progressistas) — O Construtivismo
como forma de abordagem de ensino: - definicdo, caracteristicas, principais defensores dessa visédo de
processo de ensino — aprendizagem. LEGISLACAO EDUCACIONAL: A atual LDB, Lei Federal n°
9394/96 (niveis e modalidades de ensino, niveis de administracdo da Educag¢édo no Brasil, Curriculo e
Avaliacdo da Educacé@o escolar no Brasil e Recursos Humanos para a Educac@o Brasileira). LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE IMBITUVA. Lei Municipal n°® 948/1999 - Estatuto dos Servidores
Puablicos Municipais de Imbituva.

Imbituva, em 12 de abril de 2012

CRISTIANE GAVLETA JOSE ANTONIO PONTAROLO
Instituto CG Prefeito Municipal
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A - CARGO: PROFESSOR COM PEDAGOGIA

B - Nimero de vagas: 04 (quatro).

C - Provimento: Sera provida conforme a conveniéncia, oportunidade e
disponibilidade dos recursos orcamentarios.

D - Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta) horas.

E - Vencimento: R$ 1.175,48

F - Prova de Titulos: A pontuacao tera escala de 0 (zero) a 10,0 (dez),
conforme tabela de pontuagéo por titulo relacionada no Anexo Il — Ficha de Avaliagédo de Titulos.

G - Prova Objetiva: 50 (cinquenta) questBes objetivas e de aplicacdo pratica

no desempenho do cargo que se refere este Concurso Publico, valendo cada uma 0,2 (dois décimos) de
ponto, perfazendo o total maximo possivel de pontos igual a 10,0 (dez), conforme o conteudo
programatico abaixo.

H - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras Ortogréficas da
Lingua Portuguesa). 1. Interpretagdo de Textos 2. Ortografia, 3. Divisado silabica. 4. Encontros vocalicos
e consonantais. 5. Acentuacdo, 6. Emprego de crase, 7. Pontuacédo, 8. Flexdo nominal, 9. Flex&o verbal,
10. Emprego dos verbos impessoais. 11. Vozes verbais (transformacdo). 12. Uso e colocacdo de
pronomes. 13. Concordancia Nominal, 14. Concordancia Verbal, 15. Regéncia nominal. 16.Regéncia
verbal, 17. Andlise sintatica: termos da oracdo. 18.Frase, Oracdo, Periodo: processo de coordenacéo e
subordinacdo, 19. Emprego das conjungBes. 20. Semantica: significacdo das palavras, sindnimos,
anténimos, homonimos, pardnimos, polissemia, denotacdo e conotacdo. MATEMATICA. Numeros
inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria decimal: operacdes e
propriedades. Razdo e proporcdo. Porcentagem: regra de trés simples. RACIOCINIO LOGICO.
Resolucao de situacdes-problema. INFORMATICA. Componentes basicos de um computador. Periféricos
de computadores. Microcomputadores. Windows, Sistema operacional MS-DOS. Hardware e Software.
Editores de Texto. Planilhas Eletronicas. Programas de apresentacéo. Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O Municipio de Imbituva (Populacdo, Economia e Cultura); Historia
do Paran&: Colonizacdo e Povoamento / Legado Cultural de Imigrantes; Cultura Paranaense; A Industria
o Comércio e outras atividades econémicas; Atualidades Paranaenses; Atividade Econémica do Brasil;
Brasil: Divisdo Politica e Regional; O povo Brasileiro (Formagdo Etnica do Brasil). PSICOLOGIA:
Periodos do desenvolvimento humano segundo Piaget, suas caracteristicas e aplicacdo no processo
educativo. Definicdo e caracteristicas da cognicéo e efetividade humana, na abordagem de Freud, Jung e
Rogers. DIDATICA E METODOLOGIA: Ciclo didatico — O Planejamento Luckesi — O Projeto Politico
Pedagdgico - O Curriculo — O Processo de Avaliacdo da Aprendizagem Luckesi Escolar — Os Métodos de
Ensino (individuais e coletivos) — Tendéncias Pedagdgicas (liberais e progressistas) — O Construtivismo
como forma de abordagem de ensino: - definicdo, caracteristicas, principais defensores dessa visédo de
processo de ensino — aprendizagem. LEGISLACAO EDUCACIONAL: A atual LDB, Lei Federal n°
9394/96 (niveis e modalidades de ensino, niveis de administracdo da Educacé@o no Brasil, Curriculo e
Avaliacdo da Educacé@o escolar no Brasil e Recursos Humanos para a Educac@o Brasileira). LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE IMBITUVA. Lei Municipal n°® 948/1999 - Estatuto dos Servidores
Puablicos Municipais de Imbituva.

Imbituva, em 12 de abril de 2012

CRISTIANE GAVLETA JOSE ANTONIO PONTAROLO
Instituto CG Prefeito Municipal
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A - CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA

B - NUmero de vagas: 04 (quatro).

C - Provimento: Serd  provida  conforme a  conveniéncia,
oportunidade e disponibilidade dos recursos orgamentarios.

D - Carga Horéria Semanal: 40 (quarenta) horas.

E - Vencimento: R$ 1.128,46

F - Prova de Titulos: A pontuacao tera escala de 0 (zero) a 10,0 (dez),
conforme tabela de pontuag&o por titulo relacionada no Anexo lll — Ficha de Avaliagdo de
Titulos.

G - Prova Objetiva: 50 (cinquenta) questBes objetivas e de aplicacéo

pratica no desempenho do cargo que se refere este Concurso Publico, valendo cada uma 0,2
(dois décimos) de ponto, perfazendo o total maximo possivel de pontos igual a 10,0 (dez),
conforme o conteddo programatico abaixo.

H - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras
Ortograficas da Lingua Portuguesa). 1. Interpretacdo de Textos 2. Ortografia, 3. Divisdo
sildbica. 4. Encontros vocalicos e consonantais. 5. Acentuagdo, 6. Emprego de crase, 7.
Pontuagéo, 8. Flexdo nominal, 9. Flex&o verbal, 10. Emprego dos verbos impessoais. 11. Vozes
verbais (transformacéo). 12. Uso e colocacdo de pronomes. 13. Concordancia Nominal, 14.
Concordancia Verbal, 15. Regéncia nominal. 16.Regéncia verbal, 17. Analise sintatica: termos
da oracdo. 18.Frase, Oracdo, Periodo: processo de coordenacdo e subordinacao, 19. Emprego
das conjuncdes. 20. Semantica: significacdo das palavras, sindnimos, antbnimos, homoénimos,
pardnimos, polissemia, denotacdo e conotacio. MATEMATICA. Numeros inteiros: operagdes e
propriedades. NuUmeros racionais, representacdo fracionaria decimal: operagbes e
propriedades. Raz&o e propor¢éo. Porcentagem: regra de trés simples. RACIOCINIO LOGICO.
Resolucdo de situagdes-problema. INFORMATICA. Componentes basicos de um computador.
Periféricos de computadores. Microcomputadores. Windows, Sistema operacional MS-DOS.
Hardware e Software. Editores de Texto. Planilhas Eletrdnicas. Programas de apresentacao.
Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O Municipio de Imbituva (Populagdo, Economia e Cultura);
Historia do Parana: Colonizacdo e Povoamento / Legado Cultural de Imigrantes; Cultura
Paranaense; A Industria o Comércio e outras atividades econdmicas; Atualidades Paranaenses;
Atividade Econémica do Brasil; Brasil: Divisdo Politica e Regional; O povo Brasileiro (Formagéo
Etnica do Brasil). PSICOLOGIA: Periodos do desenvolvimento humano segundo Piaget, suas
caracteristicas e aplicagcdo no processo educativo. Definicdo e caracteristicas da cognigéo e
efetividade humana, na abordagem de Freud, Jung e Rogers. DIDATICA E METODOLOGIA:
Ciclo didatico — O Planejamento Luckesi — O Projeto Politico Pedagdgico - O Curriculo — O
Processo de Avaliagdo da Aprendizagem Luckesi Escolar — Os Métodos de Ensino (individuais
e coletivos) — Tendéncias Pedagdgicas (liberais e progressistas) — O Construtivismo como
forma de abordagem de ensino: - definicdo, caracteristicas, principais defensores dessa visdo
de processo de ensino — aprendizagem. LEGISLACAO EDUCACIONAL: A atual LDB, Lei
Federal n° 9394/96 (niveis e modalidades de ensino, niveis de administragdo da Educacéo no
Brasil, Curriculo e Avaliacdo da Educacdo escolar no Brasil e Recursos Humanos para a
Educacéo Brasileira). Movimentos Naturais; Atividades Psicomotoras; Jogos Pré-Desportivos;
Atletismo; Corridas: Resisténcia, Velocidade e Revezamento; Saltos: Altura, Distancia e Triplo;
Arremessos e Langamentos; Basquetebol: Passe, Recepc¢éo, Drible, Giro, Finta e Arremessos;
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Fundamentos da Defesa; Tipos de Marcacdo; Fundamentos do Ataque; Formacgbes Taticas;
Futsal: Passe, Controle do Corpo, Conducéo, Habilidade com Bola; Finalizacbes; Abafamentos;
Tiros: Livre, de Metal, Lateral e Escanteio; Formacgdes Taticas; Sistema de Jogos; Handebol:
Passes, Recepcdo, Progressédo e Arremesso; Treinamento de Goleiros; Formacdes Téaticas:
Contra- Ataque, Marcacdo, Formacéo Defensiva; Voleibol: Saque, Manchete, Toque, Cortada,
Blogueio e Defesa; Regras de Posicionamento; Formacdo Tatica; Sistema de Jogo. LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE IMBITUVA. Lei Municipal n° 948/1999 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Imbituva.

Imbituva, em 12 de abril de 2012

CRISTIANE GAVLETA JOSE ANTONIO PONTAROLO
Instituto CG Prefeito Municipal
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A - CARGO: PSICOLOGO

B - NUmero de vagas: 04 (quatro).

C - Provimento: Serd  provida  conforme a  conveniéncia,
oportunidade e disponibilidade dos recursos orcamentarios.

D - Carga Horéria Semanal: 40 (quarenta) horas.

E - Vencimento: R$ 2.498,32

F - Prova de Titulos: A pontuacao tera escala de 0 (zero) a 10,0 (dez),
conforme tabela de pontuag&o por titulo relacionada no Anexo Ill — Ficha de Avaliagdo de
Titulos.

G - Prova Objetiva: 50 (cinquenta) questBes objetivas e de aplicacéo

pratica no desempenho do cargo que se refere este Concurso Publico, valendo cada uma 0,2
(dois décimos) de ponto, perfazendo o total maximo possivel de pontos igual a 10,0 (dez),
conforme o conteddo programatico abaixo.

H - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras
Ortograficas da Lingua Portuguesa). 1. Interpretacdo de Textos 2. Ortografia, 3. Divisdo
sildbica. 4. Encontros vocalicos e consonantais. 5. Acentuagdo, 6. Emprego de crase, 7.
Pontuagéo, 8. Flexdo nominal, 9. Flex&o verbal, 10. Emprego dos verbos impessoais. 11. Vozes
verbais (transformacéo). 12. Uso e colocagcdo de pronomes. 13. Concordancia Nominal, 14.
Concordancia Verbal, 15. Regéncia nominal. 16.Regéncia verbal, 17. Analise sintatica: termos
da oracdo. 18.Frase, Oracdo, Periodo: processo de coordenacdo e subordinacao, 19. Emprego
das conjunc¢des. 20. Semantica: significacdo das palavras, sinbnimos, antbnimos, homoénimos,
parénimos, polissemia, denotacdo e conotacio. MATEMATICA. Numeros inteiros: operacgdes e
propriedades. NuUmeros racionais, representacdo fracionaria decimal: operagbes e
propriedades. Raz&o e propor¢éo. Porcentagem: regra de trés simples. RACIOCINIO LOGICO.
Resolucdo de situagdes-problema. INFORMATICA. Componentes basicos de um computador.
Periféricos de computadores. Microcomputadores. Windows, Sistema operacional MS-DOS.
Hardware e Software. Editores de Texto. Planilhas Eletrdnicas. Programas de apresentacao.
Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a
psicologia no contexto da saude publica; psicopatologia geral; psicologia geral, experimental e
do desenvolvimento; praticas e técnicas psicologicas, especialmente aplicaveis a populagéo
estudantil e a populacdo em geral; acdo do psicélogo nas atividades de saude publica a cargo
do Municipio; orientagdo profissional; teoria e técnicas psicoterapicas; acompanhamento e
tratamento a pessoas portadoras de deficiéncias e seus familiares; acbes preventivas;
interpretacdo de sinais e sintomas; medicacdo; procedimentos psicolégicos; conhecimentos
basicos inerentes a area de atuacédo, e das politicas, acdes e servigos de saude publica a cargo
do Municipio; conhecimentos do conjunto de atribuices do emprego publico, do servigo publico
e de servidores publicos municipais. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE IMBITUVA. Lei
Municipal n® 948/1999 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Imbituva.

Imbituva, em 12 de abril de 2012

CRISTIANE GAVLETA JOSE ANTONIO PONTAROLO
Instituto CG Prefeito Municipal
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A - CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

B - NUmero de vagas: 03 (trés).

C - Provimento: Serd  provida  conforme a  conveniéncia,
oportunidade e disponibilidade dos recursos orcamentarios.

D - Carga Horéria Semanal: 40 (quarenta) horas.

E - Vencimento: R$ 1.266,78.

F - Prova Objetiva: 50 (cinquenta) questBes objetivas e de aplicacéo

pratica no desempenho do cargo que se refere este Concurso Publico, valendo cada uma 0,2
(dois décimos) de ponto, perfazendo o total maximo possivel de pontos igual a 10,0 (dez),
conforme o conteddo programatico abaixo.

G - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras
Ortograficas da Lingua Portuguesa). 1. Interpretacdo de Textos 2. Ortografia, 3. Divisdo
sildbica. 4. Encontros vocalicos e consonantais. 5. Acentuagdo, 6. Emprego de crase, 7.
Pontuagéo, 8. Flexdo nominal, 9. Flex&o verbal, 10. Emprego dos verbos impessoais. 11. Vozes
verbais (transformacado). 12. Uso e colocacdo de pronomes. 13. Concordancia Nominal, 14.
Concordancia Verbal, 15. Regéncia nominal. 16.Regéncia verbal, 17. Andlise sintatica: termos
da oracao. 18.Frase, Oracéao, Periodo: processo de coordenacdo e subordinagéo, 19. Emprego
das conjunc¢des. 20. Semantica: significacdo das palavras, sinbnimos, anténimos, homénimos,
parénimos, polissemia, denotacdo e conotacio. MATEMATICA. Numeros inteiros: operacgdes e
propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria decimal: operacbes e
propriedades. Raz&o e propor¢éo. Porcentagem: regra de trés simples. RACIOCINIO LOGICO.
Resolucdo de situagdes-problema. INFORMATICA. Componentes basicos de um computador.
Periféricos de computadores. Microcomputadores. Windows, Sistema operacional MS-DOS.
Hardware e Software. Editores de Texto. Planilhas Eletrénicas. Programas de apresentacao.
Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Biologia, anatomia, fisiologia humana e Programa de
Saude; Higiene e Profilaxia; Microbiologia e Parasitologia; Nutricdo e Dietética; Introducéo a
Enfermagem; Métodos de Coleta de Material; Enfermagem em centro de material e
esterilizacdo; centro cirdrgico; Doencas Sexualmente Transmissiveis. Ginecologia e obstetricia;
urgéncia e emergéncia; primeiros socorros; procedimentos basicos de enfermagem;
administracdo na saude de enfermagem; saude mental; seguranga do trabalho; psicologia
aplicada a enfermagem; enfermagem em Saude coletiva; Vacinacdo; assisténcia a pacientes
pediatricos; Codigo de ética em enfermagem, célculos de medicacdo. LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE IMBITUVA. Lei Municipal n® 948/1999 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Imbituva.

Imbituva, em 12 de abril de 2012

CRISTIANE GAVLETA JOSE ANTONIO PONTAROLO
Instituto CG Prefeito Municipal
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A - CARGO: TECNICO EM LICITACAO

B - NUmero de vagas: 01 (uma).

C - Provimento: Serd  provida  conforme a  conveniéncia,
oportunidade e disponibilidade dos recursos orgamentarios.

D - Carga Horéria Semanal: 40 (quarenta) horas.

E - Vencimento: R$ 2.063,46.

F - Prova Objetiva: 50 (cinquenta) questBes objetivas e de aplicacéo

pratica no desempenho do cargo que se refere este Concurso Publico, valendo cada uma 0,2
(dois décimos) de ponto, perfazendo o total maximo possivel de pontos igual a 10,0 (dez),
conforme o conteddo programatico abaixo.

G - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras
Ortograficas da Lingua Portuguesa). 1. Interpretacdo de Textos 2. Ortografia, 3. Divisdo
sildbica. 4. Encontros vocalicos e consonantais. 5. Acentuagdo, 6. Emprego de crase, 7.
Pontuagéo, 8. Flexdo nominal, 9. Flex&o verbal, 10. Emprego dos verbos impessoais. 11. Vozes
verbais (transformacédo). 12. Uso e colocacdo de pronomes. 13. Concordancia Nominal, 14.
Concordancia Verbal, 15. Regéncia nominal. 16.Regéncia verbal, 17. Andlise sintatica: termos
da oracdo. 18.Frase, Oracdao, Periodo: processo de coordenacéo e subordinacao, 19. Emprego
das conjuncdes. 20. Semantica: significacdo das palavras, sinbnimos, antbnimos, homoénimos,
parénimos, polissemia, denotacdo e conotacio. MATEMATICA. Numeros inteiros: operacgdes e
propriedades. NuUmeros racionais, representacdo fracionaria decimal: operagbes e
propriedades. Raz&o e propor¢éo. Porcentagem: regra de trés simples. RACIOCINIO LOGICO.
Resolucdo de situagdes-problema. INFORMATICA. Componentes basicos de um computador.
Periféricos de computadores. Microcomputadores. Windows, Sistema operacional MS-DOS.
Hardware e Software. Editores de Texto. Planilhas Eletrénicas. Programas de apresentacao.
Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo Federal de 1988. Principios. Conceitos
basicos de licitacdo. Obrigatoriedade da licitacdo. Modalidades e tipos de licitacdes.
Procedimentos das licitacBes. Pregdo. Pregao Eletrdnico. Sistema de Registro de Precos. Lei
Federal n° 8.666/93. Lei Federal n° 10.520/2002. Decreto n° 3931/2001. Decreto n° 5450/2005.
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE IMBITUVA. Lei Municipal n° 948/1999 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Imbituva.

Imbituva, em 12 de abril de 2012

CRISTIANE GAVLETA JOSE ANTONIO PONTAROLO
Instituto CG Prefeito Municipal
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A - CARGO: TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

B - Nimero de vagas: 01 (uma).

C - Provimento: Sera provida conforme a conveniéncia, oportunidade e
disponibilidade dos recursos orcamentarios.

D - Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta) horas.

E - Vencimento: R$ 2.063,46.

F - Prova Objetiva: 50 (cinquenta) questbes objetivas e de aplicacdo pratica

no desempenho do cargo que se refere este Concurso Publico, valendo cada uma 0,2 (dois décimos) de
ponto, perfazendo o total maximo possivel de pontos igual a 10,0 (dez), conforme o conteudo
programatico abaixo.

G - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras Ortogréaficas da
Lingua Portuguesa). 1. Interpretacdo de Textos 2. Ortografia, 3. Divisdo silabica. 4. Encontros vocalicos
e consonantais. 5. Acentuacdo, 6. Emprego de crase, 7. Pontuacédo, 8. Flexdo nominal, 9. Flex&o verbal,
10. Emprego dos verbos impessoais. 11. Vozes verbais (transformacdo). 12. Uso e colocacdo de
pronomes. 13. Concordancia Nominal, 14. Concordancia Verbal, 15. Regéncia nominal. 16.Regéncia
verbal, 17. Andlise sintatica: termos da oracdo. 18.Frase, Oracdo, Periodo: processo de coordenacao e
subordinacdo, 19. Emprego das conjungBes. 20. Semantica: significacdo das palavras, sindnimos,
anténimos, homénimos, parénimos, polissemia, denotacdo e conotacdo. MATEMATICA. Numeros
inteiros: operagOes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria decimal: operacdes e
propriedades. Razdo e proporcdo. Porcentagem: regra de trés simples. RACIOCINIO LOGICO.
Resolucao de situacdes-problema. INFORMATICA. Componentes basicos de um computador. Periféricos
de computadores. Microcomputadores. Windows, Sistema operacional MS-DOS. Hardware e Software.
Editores de Texto. Planilhas Eletronicas. Programas de apresentacéo. Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Processo de gestdo de pessoas nas organizacdes: gestdo por
competéncia; gestdo de carreiras; reconhecimento e recompensa; gestdo do desempenho; cultura
organizacional; gestao do clima organizacional; treinamento, desenvolvimento e educacao; planejamento
de RH; organizacdo e métodos em RH; métodos e técnicas de pesquisa; gestdo de beneficios; gestdo do
conhecimento. Comportamento organizacional: comunicac@o interpessoal; comportamento grupal e
intergrupal; desenvolvimento organizacional; qualidade de vida no trabalho. Modelo de gestdo de
pessoas: mudancas na organizacdo do trabalho; evolucdo dos modelos de gestdo de pessoas; gestdo
estratégica de pessoas. Legislacéo trabalhista, previdenciéria e tributaria: contrato individual de trabalho;
sujeitos do contrato de trabalho; saléario e remuneracéo; 13° Salario; suspensao e interrup¢do do contrato
de trabalho; identificac@o profissional; penalidades; periculosidade e insalubridade; rescisdo do contrato
de trabalho; dispensa sem e com justa causa; jornada de trabalho; Aviso Prévio; Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo - FGTS; estabilidade proviséria e garantia de emprego; reintegracédo e readmisséo de
empregado; trabalho extraordinario e trabalho noturno; sobreaviso; repouso semanal remunerado; férias;
acidente do trabalho. Doenca profissional. Licenca Tratamento Salde. Beneficios: Vale Transporte.
Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT. Auxilio Creche. Assisténcia a saude. Beneficios
previdenciarios; recolhimento de tributos.  LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE IMBITUVA. Lei
Municipal n° 948/1999 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Imbituva.

Imbituva, em 12 de abril de 2012

CRISTIANE GAVLETA JOSE ANTONIO PONTAROLO
Instituto CG Prefeito Municipal
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A - CARGO: TECNOLOGO EM ALIMENTOS

B - Nimero de vagas: 01 (uma).

C - Provimento: Sera provida conforme a conveniéncia, oportunidade e
disponibilidade dos recursos orcamentarios.

D - Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta) horas.

E - Vencimento: R$ 1.266,78

F - Prova de Titulos: A pontuacéo tera escala de 0 (zero) a 10,0 (dez), conforme tabela
de pontuacéo por titulo relacionada no Anexo Il — Ficha de Avaliagcdo de Titulos.

G - Prova Objetiva: 50 (cinquenta) questdes objetivas e de aplicacdo pratica no

desempenho do cargo que se refere este Concurso Publico, valendo cada uma 0,2 (dois décimos) de
ponto, perfazendo o total maximo possivel de pontos igual a 10,0 (dez), conforme o conteudo
programatico abaixo.

H - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras Ortogréaficas da
Lingua Portuguesa). 1. Interpretacdo de Textos 2. Ortografia, 3. Divisao silabica. 4. Encontros vocélicos
e consonantais. 5. Acentuacdo, 6. Emprego de crase, 7. Pontuacédo, 8. Flexdo nominal, 9. Flex&o verbal,
10. Emprego dos verbos impessoais. 11. Vozes verbais (transformacdo). 12. Uso e colocacdo de
pronomes. 13. Concordancia Nominal, 14. Concordancia Verbal, 15. Regéncia nominal. 16.Regéncia
verbal, 17. Andlise sintatica: termos da oracdo. 18.Frase, Oracdo, Periodo: processo de coordenacéo e
subordinacdo, 19. Emprego das conjun¢Bes. 20. Semantica: significacdo das palavras, sinbnimos,
anténimos, homénimos, parénimos, polissemia, denotacdo e conotacdo. MATEMATICA. Numeros
inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria decimal: operacdes e
propriedades. Razdo e proporcdo. Porcentagem: regra de trés simples. RACIOCINIO LOGICO.
Resolucao de situacdes-problema. INFORMATICA. Componentes basicos de um computador. Periféricos
de computadores. Microcomputadores. Windows, Sistema operacional MS-DOS. Hardware e Software.
Editores de Texto. Planilhas Eletrénicas. Programas de apresentacao. Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos Basicos de Tecnologia de Alimentos. Definicdes.
Necessidades alimentares. Dieta: situacdo mundial e brasileira. Funcdes da tecnologia de alimentos na
melhoria da dieta. Causas de Alteracdes dos Alimentos. Microbioldgicas. Quimicas enziméticas e ndo
enzimaticas. Fisicas. Métodos gerais de controle. Processos de Conservagdo dos Alimentos. Uso do
calor. Uso do frio. Remocédo de &gua (concentracdo, secagem, desidratacdo). Adi¢cdo de solutos (sal e
agua). Outros meétodos (defumacéo, osmose reversa, irradiagdo). Embalagens para alimentos.
Tecnologia de Leite e Produtos Lacteos. Leite de consumo. Queijo. Manteiga. Leites fermentados. Leites
desidratados. Outros derivados. Tecnologia de Carne e Produtos Carneos. Obtencao de carnes, abate de
animais. Carne de consumo. Embutidos, carnes curadas, produtos reestruturados, apertizados e
marinados. Outros derivados de carnes. Tecnologia de Frutas e Hortalicas. Processos gerais aplicados a
frutas e hortalicas. Principais derivados de frutas: geléias, compotas, frutas desidratadas e cristalizadas.
Sucos de frutas e derivados. Principais derivados de hortalicas: conservas, hortalicas congeladas,
desidratadas, etc. Tecnologia de Oleos e Gorduras. Aspectos de composicdo e importancia da dieta.
Principais fontes vegetais e animais. Processos gerais de industrializacdo: extracdo, refinacdo. Usos
principais: producdo e margarina e outros derivados. Tecnologia de Amido. Propriedade do amido.
Principais fontes (trigo, milho, mandioca). Processos de obtencdo, industrializacdo, tec. Tecnologia das
FermentacBes. Aspectos bioquimicos e microbiolégicos das fermentacdes. Fermentagcdo alcoolica:
tecnologia e produtos (&lcool e bebidas). Fermentacdo acética: tecnologia e produtos (vinagres).
Fermentacdo latica: tecnologia e produtos (vegetais fermentados). Novas Tecnologias Empregadas na
Indistria de Alimentos. Extrusdo. Alimentos minimamente processados. Outros métodos (microondas,
alta pressdo, luz pulsante, etc). LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE IMBITUVA. Lei Municipal n°
948/1999 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Imbituva.

Imbituva, em 12 de abril de 2012

CRISTIANE GAVLETA JOSE ANTONIO PONTAROLO
Instituto CG Prefeito Municipal




