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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N- 01/2012 - ABERTURA

O Prefeito Municipal de Palmas, Estado do Parana, no uso de suas atribuig8es legais, mediante as condi¢fes estipuladas
neste Edital, em conformidade com o Termo de Ajustamento de Conduta n® 01/2012 com o Ministério Publico, com a
Constituicdo Federal e demais disposicbes atinentes & matéria, TORNA PUBLICO a realizacgio de CONCURSO
PUBLICO, sob o regime estatutario, para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO com sede na Rua Engenheiro Antonio Rebougas, n® 797, Santa Cruz, CEP 85015-410,
Guarapuava/PR, endereco eletrdnico www.fauconcursos.org e correio eletrénico candidato@fauconcursos.org.

1.2 A selecdo destina-se ao provimento de vagas existentes no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de
Palmas, de acordo com a Tabela 2.1 e, ainda, as que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso
Puablico, que sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacao
do certame, a critério da administragdo da Prefeitura Municipal de Palmas.

1.3 A selecdo para o cargo de que trata este Edital compreenderd exames para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicagdo de prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, para todos os cargos, e prova de
titulos, de caréter classificatorio, para todos os cargos de NIVEL SUPERIOR, de acordo com as Tabelas do item 11
deste Edital.

14 A convocacao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com as
necessidades e a conveniéncia da Prefeitura Municipal de Palmas, dentro do prazo de validade do
concurso.

1.5 As atribuicbes dos cargos e o conteddo programdtico da prova objetiva encontram-se, respectivamente, nos
Anexos | e Il deste Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone e/lou por e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao da prova objetiva. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital.

2. DOS CARGOS

2.1 O caédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para portador de
deficiéncia, vagas para indiodescendentes, vagas para afrodescendentes, a remuneracao inicial bruta, os requisitos
e o valor da taxa de inscricdo sé@o os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO ®

Cadigo Carga Vagas

c:r(;o SR Si?;i::l (\:lzgzcs)r‘:gle:li:\ Po%ﬁi?e(::c?: indiod\(leaé%z:ientes Afrod:sa::%ansdentes F:relm:;rlleBrz:;go S Ir-:-:::(?i(géieo
AUXILIAR DE

101 MERENDEIRA / 40 H 17 01 01 01 R$ 622,00 Alfabetizado. R$ 12,00
COZINHEIRA
AUXILIAR DE
102 SERVICOS GERAIS 40 H 68 04 04 04 R$ 622,00 Alfabetizado R$ 12,00
FEMININO
AUXILIAR DE
103 SERVICOS GERAIS 40 H 85 05 05 05 R$ 622,00 Alfabetizado. R$ 12,00
MASCULINO
104 | CHAPEADOR /PINTOR 40 H 01 - . = R$ 905,22 Séries Iniciais. R$ 18,00
105 {\/AIIEEI'CCZGngLEVES DE 40 H 01 - - - R$ 1.206,96 | Séries Iniciais. R$ 24,00
106 MERENDEIRA 40 H 02 01 01 01 R$ 678,92 Séries Iniciais. R$ 13,00
Séries Iniciais e
possuir Carteira
107 MOTORISTA 40 H 05 01 01 01 R$ 905,22 Nacional de| R$18,00
Habilitagdo categoria
“D".
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108

VIGIA / GUARDIAO /
ZELADOR

R$ 905,22

Séries Iniciais.

R$ 18,00

109

MAE SOCIAL

40 H

R$ 905,22

Ensino Fundamental.

R$ 18,00

110

PAI SOCIAL

40H

R$ 905,22

Ensino Fundamental.

R$ 18,00

201 AGENTE DE TRANSITO 40 H 02 01 01 01 R$ 905,22 Ensino Médio. R$ 18,00
ASSISTENTE . -
202 ADMINISTRATIVO 40 H 03 - - - R$ 905,22 | Ensino Médio. R$ 18,00
ATENDENTE DE . -
203 DENTISTA 40 H 03 - - - R$ 754,35 Ensino Médio. R$ 15,00
AUXILIAR . -
204 ADMINISTRATIVO 40 H 07 01 01 01 R$ 754,35 Ensino Médio. R$ 15,00
AUXILIAR DE . -
205 BIBLIOTECA 40 H 03 - - - R$ 622,00 Ensino Médio. R$ 12,00
AUXILIAR DE . -
206 LABORATORIO 40 H 01 - - - R$ 754,35 Ensino Médio. R$ 15,00
207 | COSTUREIRA 40 H 01 - - - R$ 905,22 Ensino Médio. R$ 18,00
ELETRICISTA DE . -
208 VEICULOS 40 H 01 - - - R$ 1.058,70 | Ensino Médio. R$ 21,00
FISCAL DE MEIO . -
209 AMBIENTE 40 H 02 - - - R$ 905,22 Ensino Médio. R$ 18,00
FISCAL DE OBRAS E . -
210 POSTURAS 40 H 02 - - - R$ 905,22 Ensino Médio. R$ 18,00
211 FISCAL DE TRIBUTOS | 40 H 03 - - - R$ 905,22 Ensino Médio. R$ 18,00
MECANICO ) -
212 SOLDADOR 40 H 01 - - - R$ 1.508,70 | Ensino Médio. R$ 30,00
i Ensino Médio, Curso
TECNICO EM técnico na area e
213 ENFERMAGEM 40H o7 01 01 01 R$ 905,22 registro no respectivo R$ 18,00
Conselho de Classe.
R$ 1.508,70 | Ensino Médio, Curso| R$ 30,00
TECNICO EM Técnico na éarea e
214 | RADIOLOGIA 40H 02 . . . registro no respectivo
Conselho de Classe.
R$ 1.056,09 | Ensino Médio, Curso| R$ 21,00
TECNICO EM Técnico na éarea e
215 SEGURANCA DO 40 H 01 - - - registro no respectivo
TRABALHO Conselho de Classe,
quando houver.
216 TELEFONISTA 30H 02 - - - R$ 754,35 Ensino Médio. R$ 15,00

401

ADVOGADO

R$ 3.017,41

Ensino Superior em
Direito e registro na
OAB.

R$ 60,00

402

ANALISTA DE
SISTEMAS

R$ 2.435,05

Ensino Superior na
area e registro no
respectivo  conselho
de classe (se houver).

R$ 48,00

403

ARQUITETO

R$ 2.435,05

Ensino Superior em
Arquitetura e registro

R$ 48,00
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no respectivo
conselho de classe.

404

ASSISTENTE SOCIAL

03

R$ 2.435,05

Ensino Superior em
Servico  Social e
registro no CRESS.

R$ 48,00

405

BIBLIOTECARIO

01

R$ 2.435,05

Ensino Superior em
Biblioteconomia e
registro no respectivo
conselho de classe.

R$ 48,00

406

BIOLOGO

40H

01

R$ 2.435,05

Ensino Superior em
Biologia e registro no
respectivo  conselho
de classe.

R$ 48,00

407

ENFERMEIRO

03

01

01

01

R$ 2.435,05

Ensino Superior em
Enfermagem e
registro no COREN.

R$ 48,00

408

ENGENHEIRO
AGRONOMO

01

R$ 2.435,05

Ensino Superior em
Engenharia
Agroénoma e
Urbanismo e registro
no respectivo
conselho de classe.

R$ 48,00

409

ENGENHEIRO CIVIL

01

R$ 2.435,05

Ensino Superior em
Engenharia Civil e
registro no respectivo
conselho de classe.

R$ 48,00

410

ENGENHEIRO DO
TRABALHO

40H

01

R$ 2.435,05

Ensino Superior em
Engenharia com
habilitagéo em
Seguranca do
Trabalho, reconhecido
por 6rgédo competente
e registro no CREA.

R$ 48,00

411

ENGENHEIRO
QUIMICO

01

R$ 2.435,05

Ensino Superior em
Engenharia Quimica
e Urbanismo e
registro no respectivo
conselho de classe.

R$ 48,00

412

FARMACEUTICO

40 H

01

R$ 2.435,05

Ensino Superior em
Farméacia e registro
no CRF.

R$ 48,00

413

FISCAL DE TRIBUTOS
I

40H

01

R$ 2.435,05

Ensino Superior em
Ciéncias  Contabeis
ou Direito e registro
no respectivo
conselho de classe.

R$ 48,00

414

FISIOTERAPEUTA

01

R$ 2.435,05

Ensino Superior em
Fisioterapia e registro
no respectivo
conselho de classe.

R$ 48,00

415

FONOAUDIOLOGO

01

R$ 2.435,05

Ensino Superior em
Fonoaudiologia e
registro CREFONO.

R$ 48,00
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416

MEDICO AUDITOR

EXCLUSIVO

20H

01

R$ 2.810,45

Ensino Superior em
Medicina,
Especializacéo em
Auditoria em Saude
ou éareas afins e
registro no CRM.

R$ 56,00

417

MEDICO CLINICO

GERAL

04

R$ 2.263,06

Ensino Superior em
Medicina e registro no
CRM.

R$ 45,00

418

MEDICO CLINICO

GERAL

04

R$ 5.280,47

Ensino Superior em
Medicina e registro no
CRM.

R$ 105,00

419

MEDICO
GINECOLOGISTA
OBSTETRA

/

02

R$ 2.263,06

Ensino Superior em
Medicina,
Especializagdo em
Ginecologia e
Obstetricia e registro
no CRM.

R$ 45,00

420

MEDICO LEGISTA

20H

01

R$ 1.810,35

Ensino Superior em
Medicina,
Especializacéo em
Legista e registro no
CRM.

R$ 36,00

421

MEDICO
ORTOPEDISTA
TRAUMATOLOGISTA

/

20H

01

R$ 5.280,47

Ensino Superior em
Medicina,
Especializagdo em
Ortopedia e
Traumatologia e
registro no CRM.

R$ 105,00

422

MEDICO PEDIATRA

02

R$ 2.263,03

Ensino Superior em
Medicina,
Especializacéo em
Pediatria e registro no
CRM.

R$ 45,00

423

MEDICO PSF

02

R$ 7.543,52

Ensino Superior em
Medicina e registro no
CRM.

R$ 150,00

424

MEDICO VETERINARIO

40 H

01

R$ 2.435,05

Ensino Superior em
Medicina Veterinaria e
registro no CRMV.

R$ 48,00

425

NUTRICIONISTA

40 H

01

R$ 2.435,05

Ensino Superior em
Nutricédo e registro no
CRN.

R$ 48,00

426

ODONTOLOGO PSF

01

R$ 5.280,47

Ensino Superior em
Odontologia e registro
no CRO.

R$ 105,00

427

PSICOLOGO

03

R$ 2.435,05

Ensino Superior em
Psicologia e registro
no CRP.

R$ 48,00

428

TECNICO
ADMINISTRATIVO

01

R$ 2.435,05

Ensino Superior em
Ciéncia Contabeis ou
Administragéo ou
Direito e registro no
respectivo  conselho
de classe.

R$ 48,00

429

TECNICO DE

CONTROLE INTERNO

01

R$ 2.435,05

Ensino Superior em
Administragéo ou
Ciéncias  Contabeis
ou Direito e registro
no respectivo
conselho de classe.

R$ 48,00

@ ver as atribui¢des dos cargos no Anexo | deste Edital.
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REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

Sa&o requisitos basicos para o ingresso no servi¢o publico municipal:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou portador de direitos de cidadania, nos termos do art. 12, Il e § 1.° da
Constituicdo Federal;

b) comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo;

€) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com obrigag@es civis, militares e eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino;
f) ter aptid@es fisicas e mentais para o exercicio das atribuicées do cargo;

g) comprovar idoneidade moral;

h) apresentar, para fins de investidura nos cargos onde houver a exigéncia de capacitacdo profissional especifica,
comprovacao da inscri¢cdo ou a devida regularizag&o junto aos 6rgaos de classe;

i) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos;

j) demais exigéncias contidas neste Edital.

DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos
termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

A solicitacdo de isencao para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Palmas sera realizada via internet.

Da Isencdo - CadUnico:

O interessado em obter a isen¢éo da taxa de inscricdo devera:

a) solicitar no periodo das 08h do dia 04/05/2012 as 23h59min do dia 07/05/2012, observado o horério oficial de
Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscri¢do, disponivel no endereco
eletrénico www.fauconcursos.org;

b) devera indicar no Requerimento de Isencdo o Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

c) especificamente para o candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial
durante a realizagdo da prova objetiva e discursiva, deverd no ato do pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do,
indicar claramente no Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo quais 0S recursos especiais necessarios. O
laudo médico, original ou cépia autenticada, devera ser enviado, via SEDEX com AR (aviso de Recebimento), em
envelope fechado enderecado a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, conforme o subitem
6.11.2 deste Edital.

A Fundac&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

As informagBes prestadas no Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico e exoneragédo do cargo.

Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecido no subitem 4.3 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

N&o sera aceita solicitacéo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax ou via correio eletrénico.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 10/05/2012 apds as 17h no endereco
eletrénico www.fauconcursos.org.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletrdnico www.fauconcursos.org, no periodo das 08h do dia 11/05/2012 as 23h59min do dia
14/05/2012 através do link — Recurso contra o Indeferimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscri¢éo.

Se apos a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengdo da taxa, o
candidato poderd acessar o endereco eletrdnico www.fauconcursos.org, até as 14h00min do dia 23/05/2012,
realizar uma nova Inscri¢cao, gerar o boleto bancério e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do
certame.

Ainscricao so6 sera confirmada apdés a quitacéo do boleto bancério.

O interessado que néo tiver seu requerimento de isencao deferido e que néo realizar uma nova inscricdo na forma
€ no prazo estabelecidos neste Edital estara automaticamente excluido do certame.
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Os candidatos que tiverem as solicitagfes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico e poderao consultar o status da sua inscricdo no endereco eletronico da Fundacéo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO a partir do dia 17/05/2012.

DAS INSCRICOES

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a ticita aceitacdo pelo candidato das
condigdes estabelecidas neste Edital.

As inscricdes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Palmas serdo realizadas via internet e sera
também disponibilizado um posto de inscricdo com computadores e atendentes para os candidatos que nao tem
acesso a internet.

Das inscri¢cdes via internet:

Periodo: das 08h00min do dia 04/05/2012 as 14h00min do dia 23/05/2012, observado horério oficial de Brasilia —
DF no endereco eletrénico www.fauconcursos.org.

O candidato devera, primeiramente, declarar estar ciente das condi¢Bes exigidas para admissao na funcéo,
preencher o Formulario de Solicitacao de Inscricdo e se submeter as normas expressas neste Edital.

ApoOs o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo o candidato devera imprimir o boleto bancério e
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao.

Os candidatos que ndo tem acesso a internet, poderao realizar a inscricdo no posto de inscricdes
presenciais:

Periodo: das 08h as 11h30 e das 13h as 17h30, de segunda a sexta-feira, na data de 04/05/2012 as 14h do dia
23/05/2012, observado horario oficial de Brasilia — DF, na Biblioteca Municipal, avenida Coronel José Osério, 1008 -
Centro, Palmas/PR.

No ato da inscri¢do presencial o candidato, ou seu procurador legal, devera estar munido obrigatoriamente de:

a) documento de identidade RG do candidato e do procurador;

b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica do candidato;

Podera ser feita inscrigdo por terceiros mediante procuracéo simples (ndo ha necessidade do reconhecimento de
firma na procuragdo), acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato e do mandatario.
Devera ser apresentada para cada candidato inscrito uma procuracao especifica, a qual ficara retida. O candidato
inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas na ficha de inscricdo por seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

Apés o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo o candidato deverd imprimir o boleto bancério e
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, preferencialmente nas casas
lotéricas, até a data de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do
vencimento, o0 mesmo deveri acessar o endereco eletrénico www.fauconcursos.org, imprimir a segunda via do
boleto bancério e realizar o pagamento até o dia 23 de maio de 2012.

A Fundacgédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hip6tese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a 23 de maio de 2012.

As inscri¢bes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas.

O candidato terd sua inscricdo deferida somente ap6s o recebimento, pela Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, através do banco, da confirmagao do pagamento de sua taxa de inscri¢cdo, no valor estipulado na
Tabela 2.1 deste Edital.

DA INSCRIGCAO PARA O PORTADOR DE DEFICIENCIA E DAS CONDICOES ESPECIAIS

Aos portadores de deficiéncias, nos termos do 8§ 2°, Art. 5° da Lei n® 8.112/90 c/c o § 1°, Art. 37 do Decreto
3.298/99, amparado pelo inciso VIII, Art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados 5% (cinco por cento) das
vagas de cada cargo elencado na Tabela 2.1 deste Edital, durante o processo de validade do Concurso Publico,
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia. O percentual de vagas reservadas para os candidatos
portadores de deficiéncia ndo podera ultrapassar 20% (vinte por cento) das vagas disponiveis de cada cargo,
conforme decisdo do Supremo Tribunal Federal n® MS 26310/DF.

Nos casos em que a aplicacdo do percentual ndo resultar em ndmero inteiro, a seguinte disposi¢do: a vaga de
portadores de deficiéncia sera preenchida a razdo de 19/20, ou seja, a cada 19 candidatos aprovados da lista geral
de convocados, o 20° convocado devera ser candidato aprovado da lista de portadores de deficiéncia.

A pessoa portadora de deficiéncia, participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo da prova objetiva, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e
ao local de aplicacé@o da prova objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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Sédo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”™

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redacdo dada pelo
Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n°® 5.296, de
2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultadnea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacéo;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.

O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados na condicéo de portador de
deficiéncia.

Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncias, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacéo.

Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato deveré:

no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarar se pretende participar do concurso como portador de deficiéncia
e preencher o tipo de deficiéncia;

enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia
23/05/2012 em envelope fechado enderecado a Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as
informac@es abaixo:

DESTINATARIO: Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO

Caixa Postal 3023

Guarapuava - PR

CEP 85010-980

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Palmas/PR
(LAUDO MEDICO)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

O candidato portador de deficiéncia, que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢cdo e/ou ndo enviar o laudo
médico, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagdo. O laudo médico deverd ser original ou copia
autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificac@o Internacional de Doenca
— CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n° 3298/99, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296/2004. S6 serdo considerados os laudos médicos emitidos nos dltimos 12 (doze) meses anteriores
a data da realizacao da inscrigéo.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacao Mundial da Saude, da Lei n° 7.853, de 24
de outubro de 1989, e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opcéo de concorrer as vagas destinadas
aos portadores de deficiéncias sera desconsiderada, passando, entédo, o candidato a ampla concorréncia.




MJ DE APOIO AD DESENVDL; IMENTO DA
e u.“CEm

6.8 Caso ndo encaminhe o laudo médico no prazo estabelecido no subitem 6.5.2, o candidato sera considerado como
nao-portador de deficiéncia, sem direito a reserva de vaga, passando a ampla concorréncia.

6.9 Na&o havera devolucao do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas cépias dos
mesmos.

6.10 Os candidatos ndo qualificados como pessoas com deficiéncias pela Junta Médica do Orgéo Publico serdo
excluidos da listagem de vaga prépria, permanecendo apenas na listagem de ampla concorréncia, caso nao
tenham sido eliminados do Concurso Publico.

6.11 Das necessidades especiais:

6.11.1 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a realizacéo da prova
objetiva podera solicitar este atendimento, conforme previsto no Artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°
3.298 de 20 de dezembro de 1999, no ato da inscricdo, indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo via internet quais 0s recursos especiais necessarios. As condicdes especificas disponiveis para realizacdo
da prova objetiva sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 24), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira
de rodas e/ou tempo adicional (somente para os candidatos portadores de deficiéncia) para realizacdo da prova
objetiva, de até 1 (uma) hora. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo da prova objetiva deverd requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.5.2 deste Edital.

6.11.2 O candidato que solicitar atendimento especial, portador de deficiéncia ou ndo, devera enviar o laudo médico,
original ou copia autenticada, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 23/05/2012 em envelope
fechado enderecado a Fundacgéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO

Caixa Postal 3023

Guarapuava - PR

CEP 85010-980

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Palmas/PR
(CONDIGAO ESPECIAL)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

6.11.3 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, se permanente ou temporaria, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID, e a sua
provavel causa ou origem, justificando o atendimento especial solicitado.

6.11.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova objetiva podera solicitar este
atendimento indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo via internet a opcao lactante, e devera
enviar certiddo de nascimento do lactente, cOpia simples, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia
23/05/2012 em envelope fechado enderecado a Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as
informacdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO

Caixa Postal 3023

Guarapuava - PR

CEP 85010-980

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Palmas/PR
(LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

6.11.5 A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e sera responsavel pela guarda do lactente.

6.11.6 Ao acompanhante ndo sera permitido a utilizacdo de agendas eletronicas, telefones celulares, gravador ou
quaisquer outros equipamentos eletrénicos ou de comunica¢éo durante a realizacéo do certame.

6.11.7 A candidata que necessitar amamentar, mas estiver sem acompanhante, serd impedida de realizar a prova objetiva.

6.11.8 N&o sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacao, durante
o periodo de realizagdo da prova objetiva.

6.11.9 Nos horarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

6.11.10 Na sala reservada para amamentacédo, ficardo somente a candidata lactante, o lactente e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.



I\ (s | FUNDAGAO

DE APOIO AC DESENVOLY IENTO DA

=", UNICENTRO

6.11.11 O envio desta solicitacdo n&do garante ao candidato o atendimento especial. O pedido sera deferido ou indeferido
pela Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, ap6s criteriosa analise da solicitacao.

6.11.12 A solicitagdo de atendimento especial ser4 atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.11.130 deferimento das solicitagdes especiais estard disponivel aos candidatos no enderecos eletronico
www.fauconcursos.org, a partir da data provavel de 29/05/2012.

6.11.14 O envio da documentacgédo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do SEDEX com AR
(Aviso de Recebimento), causara o indeferimento do seu pedido de atendimento especial e fard com que sua
solicitacdo seja indeferida.

6.11.15Nao havera devolucdo da copia da certiddo de nascimento ou da cOpia autenticada do laudo médico ou laudo
médico original, e ndo seréa fornecidos cépias dos mesmos.

6.11.16 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
gue impeca a chegada dessa documentacéo a seu destino.

6.11.17 O candidato podera impetrar recurso contra o indeferimento de seu atendimento especial na forma do item 18.

6.11.18 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO ndo recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

7. DAS VAGAS RESERVADAS PARA O CANDIDATO INDIODESCENDENTE

7.1 O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas aos indiodescendentes, devera no Formulario de
Solicitacéo de Inscricdo declarar tal condicao.

7.2  Aos candidatos que declararem-se indiodescendentes, serd reservado 5% (cinco por cento) das vagas de cada
cargo elencado na Tabela 2.1 deste Edital, durante o processo de validade do Concurso Publico.

7.2.1 Nos casos em que a aplicagdo do percentual ndo resultar em ndmero inteiro, a seguinte disposi¢do: a vaga de
indiodescendentes sera preenchida a razdo de 19/20, ou seja, a cada 19 candidatos aprovados da lista geral de
convocados, o0 20° convocado deverd ser candidato aprovado da lista de indiodescendentes.

7.3 O candidato indiodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacao, ao horéario e ao local
de aplicacao da prova objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.4  E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢édo por vaga destinada ao indiodescendente, no momento da
inscricao.

7.5 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se indiodescendente, se aprovado no Concurso Publico, tera seu
nome divulgado na lista geral e na lista dos candidatos na condi¢do de indiodescendente.

7.6 O percentual de vagas reservadas ao candidato indiodescendente sera observado ao longo do periodo de validade
do Concurso Publico, inclusive em relagédo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

7.7 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos indiodescendentes, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacéo.

7.8 Para inscricdo como indiodescendente, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital, caso
contrario, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

7.9 O Municipio de Palmas constituira, apoés o resultado do Concurso Publico, uma Comissado Interdisciplinar
responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaracdo do candidato. Aqueles
declarados como indigenas serdo avaliados pela Comisséo que deve verificar a certiddo administrativa emitida pela
Fundac&o Nacional do indio (Funai) ou outro documento equivalente.

7.10 Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o subitem 7.1 deste Edital sera o candidato eliminado do
Concurso Publico, copia dos documentos tidos como falsos serdo imediatamente remetidas ao Ministério Publico
do Estado do Parana para a instrucéo da devida acdo penal e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagéo
da sua admissao ao servigo publico, sem prejuizo de outras san¢fes cabiveis.

8. DAS VAGAS RESERVADAS PARA O CANDIDATO AFRODESCENDENTE

8.1 O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, devera no Formulario de
Solicitacéo de Inscricéo declarar tal condigéo .

8.2  Aos candidatos que declararem-se afrodescendentes, sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas de cada
cargo elencado na Tabela 2.1 deste Edital, durante o processo de validade do Concurso Publico.

8.2.1 Nos casos em que a aplicacdo do percentual ndo resultar em nimero inteiro, a seguinte disposicdo: a vaga de
afrodescendentes serd preenchida a razdo de 19/20, ou seja, a cada 19 candidatos aprovados da lista geral de
convocados, 0 20° convocado devera ser candidato aprovado da lista de afrodescendentes.

8.3 O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local
de aplicacdo da prova objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo por vaga destinada ao indiodescendente, no momento da
inscricao.

O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se afrodescendente, se aprovado no Concurso Publico, tera seu
nome divulgado na lista geral e na lista dos candidatos na condicdo de afrodescendente.

O percentual de vagas reservadas ao candidato afrodescendente sera observado ao longo do periodo de validade
do Concurso Publico, inclusive em relacé@o as vagas que surgirem ou que forem criadas.

Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos afrodescendentes, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacéo.

Para inscricdo como afrodescendente, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital, caso
contrario, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

Para efeitos do previsto neste Edital, sdo considerados afrodescendentes aqueles que assim se declararem
expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda, de raca ou etnia negra, definidos como tais conforme
classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

O Municipio de Palmas constituira, apés o resultado do Concurso Publico, uma Comissdo Interdisciplinar
responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaracdo do candidato. Aqueles
declarados negros serao analisados conforme seu fenétipo, podendo ser solicitado os seguintes documentos:

8.10.1 cdépia autenticada de documento oficial onde conste especificada sua raga ou cor; ou
8.10.2 cépia autenticada de documento oficial de parente ascendente por consanguinidade até o 3° grau no qual conste a

8.11

9.1

9.2

9.3
9.4
9.5

9.6

9.7

9.8

10.
10.1
10.2

10.3

indicagdo da raga ou cor, juntamente com um documento oficial da pessoa comprovando o parentesco.

Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o subitem 8.1 deste Edital serd o candidato eliminado do
Concurso Publico, copia dos documentos tidos como falsos serdo imediatamente remetidas ao Ministério Publico
do Estado do Parana para a instrucdo da devida acdo penal e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacéo
da sua admisséo ao servico publico, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

DAS DISPOSIGOES GERAIS DA INSCRIGAO

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por
anulacéo plena deste concurso.

Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sanc¢Bes penais cabiveis.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo.

Nao sera aceito, em hipétese alguma, pedido de alteracdo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.
N&o serdo aceitas inscricdes efetuadas por fax, por via postal ou pelos correios, bem como as pagas em cheque
qgue venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou transferéncia bancaria e, nem
tampouco, as de programacéo de pagamento.

A Prefeitura Municipal de Palmas e a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO n&o se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo e congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da
Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

A falsificacdo de declara¢cbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo, verificada em qualquer
etapa do presente concurso, implicard na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominag6es legais.
Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, 0 mesmo serd exonerado do cargo pela
Prefeitura Municipal de Palmas.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endereco eletrdnico www.fauconcursos.org, na data
provavel de 29/05/2012.

Quanto ao indeferimento de inscrigcdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 18 deste Edital.

No edital de deferimento das inscri¢cdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para portadores de deficiéncias e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a realizacdo da
prova objetiva.
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10.5

10.6

11.

11.1

A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao
Especial do Concurso Publico que decidird sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de

edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.fauconcursos.org.

O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do

candidato e apresentado nos locais de realizacéo da prova objetiva.

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo, tera confirmada apenas a ultima, sendo as demais

canceladas.

DAS FASES DO CONCURSO

O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 11.1

TODOS OS CARGOS DE NivEL | Unica | Objetiva

FUNDAMENTAL INCOMPLETO

TABELA 11.2

TODOS OS CARGOS DE NivEL | Unica | Objetiva
FUNDAMENTAL COMPLETO

TABELA 11.3

MEDIO

TODOS OS CARGOS DE NiVEL | Unica

Objetiva

Lingua Portuguesa

Raciocinio Logico e
Mateméatico

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Raciocinio Légico e
Mateméatico

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Informatica

05

1,50

15,00

Conhecimentos Gerais

10

1,00

10,00

Conhecimentos Especificos

1

Eliminatério e
Classificatério

Eliminatério e
Classificatério

Eliminatério e
Classificatorio
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TABELA 11.4
TIPO DE | - N° DE VALOR POR VALOR )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTf)ES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
Informatica 05 1,50 7,50 SinAatér
12 Objetiva E:lm'r.‘? torio e
Conhecimentos Gerais 10 1,50 15,00 assificatorio
TODOS OS CARGOS DE NiVEL . o
SUPERIOR Conhecimentos Especificos 25 2,50 62,50
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | e 100,00 | -------eemeee-
22 ‘ Titulos ‘ De acordo com a Tabela 14.1 30,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS | =eeeeeeeeeeeeee 100,00 130,00 | =memeeeeeeeeem

12. DAS DISPOSICOES DE REALIZAGCAO DA PROVA

12.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Palmas, Estado do Parana, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

12.1.1 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 17 de junho de 2012, em horario e local a ser informado através
de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.fauconcursos.org e no CARTAO DE INFORMACAO DO
CANDIDATO.

12.2 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 1h (uma hora) do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local da prova objetiva, considerado o horario oficial de Brasilia — DF, munido
de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo e o Cartdo de Informacdo do
Candidato, impresso pelo endereco eletrénico www.fauconcursos.org.

12.3 O CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletrdnico
www.fauconcursos.org, a partir de 05 de junho de 2012.

12.4 Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:

12.4.1 prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha, no minimo,
foto, filiagdo e assinatura.

12.4.2 realizar as provas sem que sua inscricéo esteja previamente confirmada.

12.4.3 ingressar no local de prova, apds o fechamento do portédo de acesso.

12.4.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados.

12.5 Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacé@o da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.11.5 deste Edital.

12.6 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacéo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificacéo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

12.7 Na&o havera segunda chamada para as provas, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

12.8 O horério de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

12.9 Apobs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

12.10 Apés identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apdés o
inicio das provas, acompanhado de um Fiscal. Nos casos de alteracédo psicolégica e/ou fisiol6gica temporarios e
necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio
das provas, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

12.11 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacdo
de méaquinas calculadoras elou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive cédigos elou legislacdo.

12.12 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
utilizando aparelhos eletronicos, tais como MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de
qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc.

12.13 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados nos subitens 12.11 e 12.12 no dia de realizacdo das provas. Caso seja necessario 0 candidato
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portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de
pertences fornecidos pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

12.14 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressoes digitais dos
candidatos bem como utilizar detectores de metais.

12.15 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos
objetos supracitados.

12.16 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

12.17 Na&o sera permitida a entrada de candidatos no local de provas portando armas. O candidato que estiver armado
serd encaminhado & Coordenagéo.

12.18 Sera, também, eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situacdes:

12.18.1for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

12.18.2utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

12.18.3faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.18.4fizer anotacdo de informag@es relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro
meio, que ndo os permitidos;

12.18.5recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

12.18.6afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

12.18.7ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.18.8descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.18.9perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.18.10utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

12.18.11n&o permitir a coleta de sua assinatura;

12.18.12for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

12.18.13for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagéo;

12.18.14recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.18.15caso qualquer equipamento eletronico venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no
envelope de guarda de pertences, durante a realizacao das provas.

12.19 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

12.20 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

12.21 O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

12.22 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas, por erro do candidato.

12.23 A prova objetiva ter4 a duragao de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacao na Folha de Respostas.

12.24 O candidato somente podera deixar o local da prova objetiva apés decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos
do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno de Questdes.

12.25 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

12.26 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até o final do
periodo estabelecido no subitem 12.23, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala a Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

12.27 Os trés Ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala juntos, apés entregarem sua Folha de Respostas e assinarem
o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala. Apos o
fechamento do envelope, o candidato que quiser levar consigo o Caderno de Questbes devera aguardar até o final
do periodo estabelecido no subitem 12.23, sendo que os demais candidatos serdo liberados para retirarem-se da
sala.

13. DA PROVA OBJETIVA

13.1 Para o cargo de que trata este Edital a prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera distribuida e
avaliada conforme as Tabelas do item 11 deste Edital.
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Cada questdo da prova objetiva ter4d 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes objetivas com mais de uma opcao assinalada,
guestBes sem opcédo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado na prova objetiva,
além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

DA AVALIACAO DOS TiTULOS

A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para todos os cargos de NIVEL SUPERIOR e somente
serdo avaliados os titulos dos candidatos considerados aprovados na prova objetiva.

A data para preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e o periodo que os titulos deveréo ser enviados serédo
divulgados no Edital de convocacéao para realizacdo da prova de titulos.

Os candidatos interessados e convocados para participar da prova de titulos, deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletrbnico www.fauconcursos.org no
periodo a ser informado no Edital de convocacao para a realiza¢@o da prova de titulos;

b) apds completado o preenchimento, imprimir duas vias do Comprovante de Cadastro dos Titulos e reter uma para
Si;

¢) enviar uma das vias do Comprovante de Cadastro dos Titulos, juntamente com os documentos comprobatoérios
cadastrados via Sedex com AR (Aviso de Recebimento) para o enderec¢o informado nas etiquetas geradas junto
com o Comprovante de Cadastro dos Titulos, no periodo a ser informado no Edital de convocacao para a realizagédo
da prova de titulos.

DESTINATARIO: Fundagcio de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO

Caixa Postal 3023

Guarapuava - PR

CEP 85010-980

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Palmas/PR
(PROVA DE TITULOS)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

Poderdo participar da prova de titulos os candidatos que possuirem especializa¢cdo, mestrado ou doutorado
compativel ao cargo que concorrem. Os titulos de especializacdo, mestrado e doutorado serdo comprovados
mediante:

a) Diploma de Concluséo de Curso; expedido por instituicao oficial e reconhecido pelo MEC;

b) Certificado/Declaracdo de Conclusédo de Curso, expedido por instituicdo oficial e reconhecido pelo MEC, desde
que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo ou a
comprovacao da apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n°
9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, ou do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de Educacgéo (CFE). Caso o histérico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusédo do curso, o certificado/declaracéo ndo sera aceito.

14.4.1 N&o serao pontuados os titulos de especializacdo que forem requisitos dos cargos.

14.5

A prova de titulos sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 30,00 (trinta) pontos, de acordo com a Tabela 14.1
deste Edital.
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TABELA 14.1
AVALIAGAO DE TiTULOS
. p . MAXIMO DE VALOR PONTUACAO
ITEM DESCRICAO DO TITULO FORMA DE COMPROVACAO P UNITARIO i
TITULOS MAXIMA
(PONTOS)
Diploma de curso de pos-graduacédo, em nivel
Titulo de Doutorado em nivel de poés-|de doutorado ou Certificado/Declaragdo de
01 |graduagdo stricto sensu, compativel ao |conclusdo do curso de pds-graduagdo, em nivel 01 15,00 15,00
cargo a que concorre. de doutorado, desde que acompanhado do
histdrico escolar.
Diploma de curso de poés-graduacédo, em nivel
Titulo de Mestre em nivel de pos-graduacéo |de mestrado ou Certificado/Declaragdo de
02 |stricto sensu, compativel ao cargo a que | conclusdo do curso de pés-graduacéo, em nivel 01 10,00 10,00
concorre. de mestrado, desde que acompanhado do
histérico escolar.
’ L . . _ | Diploma de curso de pds-graduacdo, em nivel
Titulo de Especialista em nivel de pos- AT i =
= . .| de especializacdo ou Certificado/Declaracdo de
graduacgdo lato sensu, com carga horéria < . = .
03 o . conclusdo do curso de pos-graduacgdo, em nivel 02 2,50 5,00
minima de 360 horas/aula, compativel ao L
de especializacédo, desde que acompanhado do
cargo a que concorre. o
histérico escolar.
TOTAL DA PROVA DE TiTULOS 30,00

14.6 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocOpias autenticadas por cartério
competente.

14.7 O candidato devera apresentar, juntamente com os documentos pertinentes a prova de titulos, cépia
autenticada do certificadol/declaracdao ou diploma de conclusdo do curso de graduacdo, sob pena de nao
avaliacao dos titulos.

14.8 Os documentos pertinentes a prova de titulos deveréo ser organizados na mesma ordem cadastrada pelo candidato
no Formulério de Cadastro de Titulos.

14.9 Uma via do Comprovante de Cadastro dos Titulos devera ser encaminhada juntamente com os documentos.

14.9.1 N&o serédo avaliados os documentos:

a) entregues ou postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no Edital de Abertura e no Edital de
convocagao para a realizagdo da prova de titulos;

b) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

¢) que ndo preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacao;

d) cuja fotocopia esteja ilegivel;

e) cuja fotocopia ndo esteja autenticada;

f) sem data de expedicéo;

g) de curso de graduacdo ou pos-graduacéo concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem traducédo juramentada;

h) desacompanhados do certificado ou diploma de concluséo do curso de graduacgdo, nos termos do subitem 14.7
deste item;

i) adquiridos antes da graduacéo exigida como requisito do cargo.

14.9.2 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e
se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes e dos o6rgdos expedidores e a
perfeita avaliagdo do documento.

14.9.3 Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecido na
Tabela 14.1 deste item ndo serdo considerados.

14.9.4 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situacao. Dessa forma, o documento sera avaliado
para atender a um critério.

14.9.5 N&o serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 14.1 deste item.

14.9.6 Os titulos de especializacdo que ja foram exigidos como requisitos do cargo nao serdo pontuados. Caso o
candidato possua mais de um titulo de especializacdo que seja considerado como requisito do cargo, um
titulo de especializacao sera considerado como requisito do cargo e os outros titulos serdo pontuados até
o limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 14.1 deste item.

14.9.7 O candidato devera enviar, além do titulo que pretende pontuar, o titulo de especializacdao referente ao
requisito do cargo, quando for o caso.

14.9.8 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominages legais cabiveis.
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14.9.9 Para os cursos de graduacdo ou pos-graduacdo concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado, nos termos do subitem 14.13 deste Edital.

14.9.100s certificados/declaracdes ou diplomas de pds-graduacado, em nivel de especializacdo, deverdo conter a

14.10
14.11
14.12
14.13
14.14

14.15
14.16

14.17

15.
15.1

15.2

16.

16.1
16.2

16.3

16.4

16.5

17.

171

carga horaria cursada. O Titulo de Especialista em nivel de pés graduacao lato sensu devera possuir carga
horaria minima de 360 horas/aula.

N&o sera admitida, sob hip6tese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio dos documentos e a comprovac&o dos titulos.

As cOpias, declaracdes e documentos apresentados ndo serdo devolvidas em hipotese alguma.

Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado.

Serd atribuida pontuacao 0 (zero) ao candidato que ndo entregar os documentos no prazo estabelecido e/ou envia-
los de forma ndo compativel com este Edital.

Nao havera segunda chamada para entrega de documentos pertinentes a prova de titulos.

A relagdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco eletronico
www.fauconcursos.org.

Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de
publicacdo mencionada no subitem anterior, e na forma descrita no item 18 deste Edital.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

O gabarito preliminar e o caderno de questdes serdo divulgados 01 (um) dia apos a aplicacdo da prova objetiva,
no endereco eletrénico www.fauconcursos.org.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questfes divulgados cabera interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

A Nota Final dos candidatos habilitados para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO, NiVEL
FUNDAMENTAL COMPLETO e NIiVEL MEDIO ser4 a nota obtida na prova objetiva.

A Nota Final dos candidatos habilitados para os cargos de NIVEL SUPERIOR seré4 igual a soma da nota obtida na
prova objetiva com a nota obtida na prova de titulos.

Para todos os cargos de que trata este Edital, na hipétese de igualdade da nota final e como critério de desempate,
tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de inscricao,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério
valido para todos os cargos;

b) tiver a maior nota em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) tiver a maior nota em Lingua Portuguesa, quando houver;

d) tiver a maior nota em Raciocinio Légico e Matematico, quando houver;

e) tiver a maior nota em Informatica, quando houver;

f) tiver a maior nota em Conhecimentos Gerais, quando houver;

g) tiver maior idade.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de quatro listagens, a saber:

a) Lista por Cargo, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como portador
de deficiéncia, indiodescendente e afrodescendente em ordem de classificagéo;

b) Lista por Cargo, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados, inscritos como portador de
deficiéncia em ordem de classificacéo;

¢) Lista por Cargo, contendo a classificagédo exclusiva dos candidatos habilitados, inscritos como indiodescendente
em ordem de classificacéo;

d) Lista por Cargo, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados, inscritos como afrodescendente
em ordem de classificacao.

DA ELIMINAGAO

Sera eliminado o candidato que

17.1.1 n&o estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;
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17.1.2 for surpreendido, durante a execuc¢do da prova objetiva, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado,conforme os subitens 12.11 e 12.12, ou praticando qualquer modalidade de fraude;

17.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova objetiva, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas
dependéncias do local de prova, inclusive aparelhos celulares;

17.1.4 ndo atingir, nas provas a pontuagcao minima para ser considerado classificado/aprovado;

17.1.5 se inserir nos demais casos de eliminagdo previstos neste Edital.

18. DOS RECURSOS

18.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

18.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, pagamento n&o
confirmado, condi¢éo especial, inscrigdo como portador de deficiéncia, inscricdo como indiodescendente e inscricdo
como afrodescendente;

18.1.2 contra as questdes da prova objetiva e do gabarito preliminar;

18.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

18.1.4 contra o resultado da prova de titulos, para os cargos que possuirem este tipo de prova;

18.1.5 contra a classificac¢éo final.

18.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletronico da www.fauconcursos.org, sob pena de perda do prazo recursal.

18.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletronico
www.fauconcursos.org.

18.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados com citacdo da bibliografia.

18.5 Os recursos interpostos fora do respectivo prazo ndo serdo aceitos.

18.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nédo serdo apreciados.

18.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 18.1.

18.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

18.9 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar, por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

18.10 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo do gabarito preliminar, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito, independentemente de os candidatos terem recorrido. No
caso de anulacdo de questao(des) integrante(s) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

18.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

18.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

18.13 Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital ndo sera analisado.

18.14 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

18.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

18.16 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito definitivo ou contra o
resultado final nas demais fases.

18.17 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

18.18 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco
eletrénico www.fauconcursos.org. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

18.19 A Banca Examinadora da Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel pela
organizacgao do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decis6es,
razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

19. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

19.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo Prefeito
Municipal e publicado no Jornal Sudoeste de Pato Branco e no endereco eletrénico www.fauconcursos.org, em
duas listas, por cargo, em ordem classificatéria, com pontuacé@o: uma lista contendo a classificacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos portadores de deficiéncias e outra somente com a classificacdo dos
candidatos portadores de deficiéncias.
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DA CONVOCAGAO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS REQUISITOS
MINIMOS

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, quando convocado para o inicio dos
procedimentos preparatdrios dos atos de investidura no respectivo cargo, os seguintes documentos:

a) copia autenticada da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) prova de quitacdo com a Justica Eleitoral,

¢) prova de quitagdo como servico militar para o candidato do sexo masculino;

d) cépia autenticada do documento de Identificacéo;

€) copia autenticada do Cartdo do CPF;

f) copia autenticada do Certificado de Conclusdo do Curso exigido pelo requisito do cargo;

g) copia autenticada do Registro no 6rgao de classe e comprovante de pagamento da ultima anuidade, quando for
requisito do cargo;

h) cépia autenticada do Curso de Especializacéo, quando for requisito do cargo;

i) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

j) cOpia, autenticada da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

k) certiddo Negativa Criminal e Civel expedido pela Comarca onde reside;

) certiddo Negativa dos Cartérios de Protestos de Titulos;

m) copia autenticada do comprovante de residéncia;

n) nimero do PIS/PASEP;

0) outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

A convocacdo, para a entrega da referida documentacdo, dar-se-a através de publicacdo em jornal de grande
circulagdo e através do endereco eletrénico www.pmp.pr.gov.br.

O prazo para entrega da referida documentacdo é peremptorio, e 0 ndo comparecimento para entrega da
documentacdo acarretard a desclassificacdo do candidato do certame. Para tanto, os candidatos deverdo
comunicar ao municipio de Palmas — PR qualquer alteracdo de endereco sob pena de, caso ndo sendo
encontrados, passarem automaticamente para o final da lista de classifica¢cdo, sendo em seus lugares convocados
os candidatos classificados nas posicdes seguintes.

Quando convocado para apresentar os documentos necessarios para nomeacao, o candidato que ndo possuir a
habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo podera requerer uma Unica vez, por escrito, ao Municipio de
Palmas - PR, para que seja reclassificado, passando a figurar na Gltima posicdo da lista de classificacdo dos
aprovados relativa ao cargo para o qual prestou o Concurso Publico, e assim, sucessivamente, quanto aos
candidatos que venham a ser convocados e pegam reclassificag&o.

A reclassificacéo prevista no subitem anterior somente podera ser requerida uma vez pelo candidato aprovado. Na
proxima convocacao para apresentar os documentos necessarios a nomeacédo e posse, 0 candidato que nao
apresentar a habilitagéo legal exigida para o exercicio do cargo, dentro do prazo estabelecido no ato convocatorio,
perdera o direito de ocupar o cargo para o qual concorreu.

O candidato quando convocado e ndo apresentar a habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo, e nao
requerer a reclassificacdo dentro do prazo estabelecido no ato convocatério perderd o direito de ocupar o cargo
para o qual concorreu.

DA APRESENTACAO DOS EXAMES MEDICOS

Os candidatos que tiverem sua documentacdo aprovada serdo convocados através de publicacdo em jornal de
grande circulacdo e através do endereco eletrdbnico www.pmp.pr.gov.br. Devendo apresentar os exames pré-
admissionais a seguir: Laudos de pericia médica realizados por profissionais ou entidades indicados pelo municipio
de Palmas — PR com indicacao de aptidao.

O prazo para entrega dos referidos exames é peremptdrio, 0 ndo comparecimento para entrega dos mesmos
acarretard a desclassificacdo do candidato do certame.

Apos a publicagdo da lista de classificagdo, o candidato aprovado como portador de deficiéncia serad convocado, de
acordo com o numero de vagas previsto no Concurso Publico, para comprovacgao da deficiéncia apontada no ato da
inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicbes do cargo/area de atuacao e/ou especialidade e
de que esta em condicdes de exercé-lo.

Sera eliminado da lista de portador de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Solicitacédo de Inscricdo ndo for constatada no laudo de pericia médica, devendo o mesmo constar apenas da lista
de classificacao geral,

A nomeacdao dos aprovados sera condicionada a sua apresentacao no prazo estipulado pelo edital de convocacéo a
ser divulgado pelo municipio de Palmas — PR, munidos dos documentos relacionados e da aptiddo nos exames
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pré-admissionais, conforme itens anteriores, bem como de outros exigidos em Lei, enumerados por ocasido da
convocagao.

DA NOMEACAO

O preenchimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, sendo realizada a convocacao
atendendo ao interesse do municipio de Palmas — PR.

As convocagdes para nomeacao serdo feitas através de editais. O ndo atendimento da convocagéo, no prazo legal
de 5 (cinco) dias, faculta ao municipio de Palmas — PR convocar o candidato seguinte, excluindo do Concurso
Publico aquele que nédo atender a convocacgao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Palmas nos enderecos eletrdnicos www.pmp.pr.gov.br
e www.fauconcursos.org.

O candidato que recusar a posse, ou ainda deixar de entrar no exercicio do seu cargo imediatamente ap0s a posse
serd considerado desistente.

A eliminacdo do candidato habilitado, nomeado ou ndo, bem como sua desisténcia, por escrito, importarad na
convocacao daquele que o suceder na ordem de classificagdo, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

Os candidatos nomeados e empossados serao regidos pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo em virtude de Concurso Publico adquire estabilidade apés
trés anos de efetivo exercicio. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo, capacidade e
desempenho serdo objetos de avaliagdo por comissdo especial designada para esse fim, com vista a aquisi¢cdo da
estabilidade.

Os documentos emitidos no exterior deverédo estar acompanhados de traducao publica juramentada.

Ao efetuar a sua inscri¢do, o candidato assume o compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes estabelecidas neste
Edital e na Legislacéo pertinente.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacfes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha obtido aprovacéo, levara a sua
eliminag&o, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢éo.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso, valendo, para
esse fim, a Classificacdo publicada no Jornal Sudoeste de Pato Branco.

A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdes sera considerada, em
carater irrecorrivel, como desisténcia.

A Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer através de
solicitacdo assinada pelo préprio candidato, via FAX (44) 3344-4244, anexando documentos que comprovem tal
alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicacdo da
homologacao dos resultados e, apés esta data, junto a Prefeitura Municipal de Palmas, situado na Av. Clevelandia,
n® 521, CEP: 85555-000, no Protocolo Geral ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR aos cuidados do
Departamento de Gestdo de Pessoal.

Nao serdo fornecidas, por telefone e por e-mail, informagées a respeito de datas, locais e horarios de realizagao da
prova objetiva e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo
estabelecidas neste Edital.

Os casos omissos serédo resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso Publico, ouvida a Fundagéo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palmas/PR, 04 de maio de 2012.

Hilario Andraschko
Prefeito Municipal
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ANEXO | DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N- 01/2012
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO 101: AUXILIAR DE MERENDEIRA / COZINHEIRA

Atividades relacionadas ao cargo: Auxiliar no preparo de refei¢cdes, temperando os alimentos, refogando-os, assan-
do-o0s, cozendo-os, fritando-os ou tratando-os de outro modo, para atender as exigéncias de cardapios, sob supervisdo da
Merendeira; Separar o material a ser utilizado na confeccao, da refeicdo, escolhendo panelas, temperos, molhos, e outros
ingredientes, para facilitar sua manipulacdo; Preparar os alimentos, cortando-os, amassando-0s ou triturando-os e tempe-
rando-os para garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir uma receita; Colocar os alimentos em pa-
nelas, frigideiras ou outros recipientes, untando-os com 06leo, banha, azeite ou manteiga e valendo-se de processos ade -
guados a cada prato, para possibilitar a coacdo; Levar os alimentos ao fogo, regulando a temperatura e chama do forno ou
fogdo, para refoga-los, assa-los, cozé-los ou fritd-los; Retirar os alimentos do forno ou fogédo, verificando previamente se
esta no ponto desejado, para coloca-los em travessas e servi-los; Determinar e auxiliar na limpeza dos utensilios e ambi-
ente, assegurando a lavagem dos mesmos, para assegurar sua posterior utilizacdo; Preparar molhos, misturando ingredi-
entes e armazenando-0s recipientes bem vedados, para possibilitar o rapido preparo das refei¢cdes; Observar rigorosamen-
te os preceitos de limpeza e higiene previstos; Controlar o estoque de ingredientes, verificando o seu nivel e o estado dos
gue sao sujeitos a deterioracdo, para providenciar as reposi¢cdes necessarias; Supervisionar as tarefas executadas pelos
demais trabalhadores da cozinha treinando-os e orientando-os no preparo de alimentos para atender o padréo de qualida-
de e higiene do servico; Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

CARGO 102: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

Atividades relacionadas ao cargo: Realizar os servigos de faxina em geral; remover o p6 de mdveis, paredes, tetos, por-
tas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; limpar, arrumar e desinfetar banhei-
ros e toaletes; auxiliar na arrumacéao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos; lavar e passar vestuarios, rou-
pas de cama e mesa; coletar lixo dos depdsitos colocando-os em recipientes adequados; lavar vidros, espelhos, persianas;
varrer patios; fazer café e similares e servir; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; operar elevadores; preparar e
servir alimentos; executar tarefas de limpeza do ambiente, mdveis e utensilios; limpar e preparar cereais, vegetais, carnes
de variadas espécies para cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e normais; preparar refei¢cdes ligeiras; prepa-
rar e servir merendas; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos com equipamentos; auxiliar no controle do estoque de
material e géneros alimenticios; manter a higiene em locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames
e locais apropriados; fazer o servigco de limpeza em geral; executar outras tarefas afins.

CARGO 103: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

Atividades relacionadas ao cargo: Realizar os servi¢os de faxina em geral; remover o pé de moveis, paredes, tetos, por-
tas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; limpar, arrumar e desinfetar banhei-
ros e toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos; lavar e passar vestuarios, rou-
pas de cama e mesa; coletar lixo dos depdsitos colocando-os em recipientes adequados; lavar vidros, espelhos, persianas;
varrer pétios; fazer café e similares e servir; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; operar elevadores; preparar e
servir alimentos; executar tarefas de limpeza do ambiente, mdéveis e utensilios; limpar e preparar cereais, vegetais, carnes
de variadas espécies para cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e normais; preparar refei¢cdes ligeiras; prepa-
rar e servir merendas; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos com equipamentos; auxiliar no controle do estoque de
material e géneros alimenticios; manter a higiene em locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames
e locais apropriados; fazer o servi¢co de limpeza em geral; executar outras tarefas afins.

CARGO 104: CHAPEADOR / PINTOR
Atividades relacionadas ao cargo: Executar as atividades de Chapeador e Pintor dentro das normas estabelecidas pela
instituicdo, utilizando materiais de maneira adequada, objetivando a economicidade e a realiza¢éo de servi¢o de qualidade.

CARGO 105: MECANICO DE VEICULOS LEVES

Atividades relacionadas ao cargo: Executar a manutencao de motocicletas e veiculos; leves, e outros, desmontando, re-
parando, substituindo, ajustando e lubrificando o motor e pegas anexas, 6rgaos de transmissao; freios, dire¢do, suspenséo
e equipamento auxiliar, para assegurar-lhe condi¢des de funcionamento regular, examinar o veiculo, inspecionando-o dire-
tamente ou por meio de aparelhos ou banco de prova, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento da
viatura; Estudar o trabalho de recuperacgéo a ser realizado valendo-se de desenhos esbocos e especificagdes instrucdes,
para planejar o roteiro de trabalho; Fazer o desmonte e limpeza do motor, 6rgdos de transmissao, diferencial e outras par-
tes que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando chaves comuns e especiais, jatos de 4gua e ar e
substancias detergentes, para eliminar impurezas e preparar as pecas para inspec¢ao e reparacdo; Proceder a substituicdo,
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ajuste ou retificacdo de pecas do motor, como anéis de embolo, bomba de 6leo, valvula, cabecote, mancais, arvores de
transmisséo, diferencial e outras, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicéo e controle e outros equipamen-
tos, para assegurar-lhes as caracteristicas funcionais; Executar a substituicao, recuperagdo ou regulagem total ou parcial
do sistema de freio (cilindros, tubulagéo, sapatas e outras pecas), sistema de igni¢do (distribuidor e componentes, fiacdo e
velas), (bomba, tubulacdes, carburador) sistema de alimentacao de combustivel sistemas de lubrificagdo e de arrefecimen-
to, sistema de transmisséo, sistema de direcdo e sistema de suspenséo, utilizando ferramentas e instrumentos apropria-
dos, para, recondicionar o veiculo e assegurar seu funcionamento regular; Afinar o motor, regulando a igni¢éo, a carbura-
¢do e 0 mecanismo das valvulas, utilizando ferramentas e instrumentos especiais, para obter o maximo de rendimento e
regularidade funcionais; Montar o motor e demais componentes do veiculo, guiando-se pelos desenhos ou especificacdes
pertinentes, para possibilitar a utilizacdo do mesmo; Testar o veiculo uma vez montado, dirigindo-o na oficina para compro-
var o resultado da tarefa realizada; Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico do veiculo, o alinhamento
da direcdo e regulagem dos fardis, enviando, conforme o caso, as partes danificadas a oficinas especializadas, para com-
pletar a manutencdo do veiculo; Recondicionar pecas, utilizando tornos, limadoras, maquinas de furar, aparelhos de son-
dagem a oxigas e elétrica e ferramentas de usinagem manual em bancada; Executar tarefas simples nas instalacdes elétri-
cas do veiculo; e no quadro; Podendo especializar-se na recuperacao e manutencao de um tipo determinado, de. motor ou
em uma parte do veiculo, como suspenséo, dire¢cao ou freio, e ser designado de acordo com a especializagdo; Executar
outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

CARGO 106: MERENDEIRA

Atividades relacionadas ao cargo: Preparar refei¢cdes, temperando os alimentos, refogando-os, assando-os, cozendo-os,
fritando-os ou tratando-os de outro modo, para atender as exigéncias de cardapios ; Separar o material a ser utilizado na
confeccéo, da refeicdo, escolhendo panelas, temperos, molhos, e outros ingredientes, para facilitar sua manipulagéo; Pre-
parar os alimentos, cortando-os, amassando-0s ou triturando-os e temperando-os para garantir a forna e o sabor adequa-
dos a cada prato ou para seguir uma receita; Colocar os alimentos em panelas, formas, frigideiras ou outros recipientes,
untando-os com 6leo, banha, azeite ou manteiga e valendo-se de processos adequados a cada prato, para possibilitar a
coacao; Levar os alimentos ao fogo, regulando a temperatura e chama do forno ou fogéo, para refoga-los, assa-los, cozé-
los ou frita-los; Retirar os alimentos do forno ou fogéo, verificado previamente se esta no ponto desejado, para coloca-los
em travessas e servi- los; Determina r e auxiliar na limpeza dos utensilios e ambiente, assegurando a lavagem dos mes-
mos, para assegurar sua posterior utilizacdo; Preparar molhos, misturando ingredientes e armazenando-0s em recipientes
bem vedados, para possibilitar o rapido preparo das refeicfes; Observar rigorosamente os preceitos de limpeza e higiene
previstos; Controlar o estoque de ingredientes, verificando o seu nivel e 0 estado dos que séo sujeitos a deterioracéo, para
providenciar as reposicdes necessarias Supervisionar as tarefas executadas pelos demais trabalhadores de cozinha, trei-
nando-os e orientando-os no preparo dos alimentos, para manter o padréo de qualidade e higiene do servigo; Executar ou-
tras tarefas previstas, no sistema a critério da chefia imediata.

CARGO 107: MOTORISTA

Atividades relacionadas ao cargo: Dirige veiculos pesados, 6nibus ou os comandos de caminhdes com até 05 eixos ma-
nipulando os comandos de marcha e dire¢cdo e conduzindo o veiculo no trajeto indicado, segundo as regras de transito,
para transportar cargas; Vistoria o 6nibus ou caminhao, verificando o estados dos pneus, o nivel de combustivel, a agua e
6leo do carter, e testando freios e mie elétrica, para certificar-se de suas condicdes de funcionamento; Examina as ordens
de servico, verificando a localizacdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga, para dar
cumprimento a programacéo estabelecida; Liga o motor do veiculo, girando a chave de igni¢cdo, para aquecé-lo e possibili-
tar sua movimentagéo; Dirige o caminhdo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagéo,
para conduzi-lo aos locais de carga e descarga; Zela pela documentagéo da carga e do veiculo, verificando sua legibilida -
de e correspondéncia aos volumes, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fisca-
lizagcdo; Controla a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos de recebimento ou de en-
trega e orientando sua arrumac&o no veiculo, para evitar acidentes e atender corretamente a freguesia; Zela pela manu-
tencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; Recolhe o caminhdo
apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para possibilitar a manutengdo e abastecimento do mesmo; Executar
outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

CARGO 108: VIGIA / GUARDIAO / ZELADOR

Atividades relacionadas ao cargo: Exercer a vigilancia das instalacdes da Prefeitura, percorrendo os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;
Executar a ronda diurna e noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se as portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso estao fechadas corretamente, examinando as instalacdes hidraulicas e elétricas e consta-
tando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e prevenir incén-
dios e outros danos; Controlar a movimentagcéo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, anotando o nimero
dos mesmos, examinando os volumes transportados, e fazendo os registros pertinentes, para evitar desvio de materiais e
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outras faltas; Redige memorando destinado a pessoa ou 6rgdo competente, informando-o das ocorréncias do seu setor,
para permitir a tomada de providéncias adequadas a cada caso; Registrar sua passagem pelos postos de controle, acio-
nando o reldgio especial de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda; Manter limpo e em bom estado de funcio-
namento todos os equipamentos que utilizam, providenciando consertos quando necessario; Controlar o cartdo ponto dos
funcionarios; Controlar a entrada e saida de todos os veiculos e maquinas rodoviarias; Substituir os vigias em caso de au-
séncia destes; Podendo atender aos visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados; Executar ou-
tras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

CARGO 109: MAE SOCIAL

Atividades relacionadas ao cargo: Exerce atividades em condi¢des proprias de uma familia, orientando e assistindo os
menores colocados sob seus cuidados; Exerce atribuicdes de como administrar o lar, realizando e organizando as tarefas
pertinentes ; Dedica-se com exclusividade aos menores e a casa - lar que Ihe forem confiados.

CARGO 110: PAI SOCIAL

Atividades relacionadas ao cargo: Exerce atividades em condi¢des préoprias de uma familia, orientando e assistindo os
menores colocados sob seus cuidados; Exerce atribuicdes de como administrar o lar, realizando e organizando as tarefas
pertinentes ; Dedica-se com exclusividade aos menores e a casa - lar que Ihe forem confiados.

CARGO 201: AGENTE DE TRANSITO

Atividades relacionadas ao cargo: Cargo de nivel médio de escolaridade, cujo objetivo transito sera orientar o desenvol-
vimento e fruicdo do transito dentro da jurisdicdo do Municipio, bem como atuar na orientacéo de condutores; Orientar 0s
usurarios em geral do sistema viario e as consequéncias do ndo atendimento das regras de transito; Promover a fiscaliza-
cdo do transito municipal, inclusive promovendo autuacdes das infraces de transito; Prevenir e inibir atos delituosos que
atentem contra 0s bens, servigos que utilizem o transito; Disciplinar o transito, nas vias e logradouros municipais; Descri-
¢do Detalhada; Promover a fiscalizacdo e autuagcdo dos condutores que infringirem as regras do Cédigo Nacional de Tran-
sito; Promover a fiscalizacdo dos estacionamentos rotativos; Fiscalizar a fruicdo do transito; Fazer cumprir a legislacéo e
as normas de transito, no ambito de suas atribuicdes; Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de
transito e suas causas; Executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infra-
¢cOes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no Cédigo Nacional de Transito e Legislagdo Municipal, no exerci-
cio regular do Poder de Policia de Transito; Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infracdes de cir -
culagdo, estacionamento e parada previstas no Codigo Nacional de Transito, notificando os infratores; Fiscalizar, autuar e
aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a infracdes por excesso de velocidade, peso, dimen-
sOes e lotacdo dos veiculos; Fiscalizar o cumprimento das normas contidas no Cddigo Nacional de Transito, aplicando as
penalidades; Promover e participar de projetos e programas de educac¢éo e seguranca de transito de acordo com as diretri-
zes estabelecidas pelo CONTRAN; Fiscalizar o nivel de emissao de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automoto-
res ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no artigo 66 do CAdigo Nacional de Transito, além de dar apoio as
acOes especificas de érgdo ambiental local, quando solicitado; Vistoriar veiculos que necessitem de autorizacéo especial
para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a circulagdo desses veiculos, e outras que Ihe
forem determinadas.

CARGO 202: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atividades relacionadas ao cargo: Coleta dados diversos, consultando documentos, arquivos e ficharios, efetuando os
calculos e corregfes necessarias para registrar em mapas afim de permitir controles e analise dos dados coletados; Efetua
lancamento em livros fiscais, registrando os comprovantes para permitir o controle da documentacéo e consulta da fiscali-
zacgdo; Datilografa textos diversos, transcrevendo de originais, manuscritos ou impressos e preenchendo formulérios e fi-
chas para atender as rotinas administrativas; Verifica os comprovantes e outros documentos relativos a operacdes de pa-
gamento das entradas no caixa e de outras transacdes, efetuando célculos necessarios para se assegurar da exatidao; Ve-
rifica faltas de material de escritério, e outros; Controla o registro ponto dos funcionarios da Departamento; Controla e en-
caminha as solicitacdes de ferias e licencas de funcionarios das Departamentos; Atende a chamadas telefénicas, anotando
ou enviando recados e dados de rotinas; Pode controlar as condi¢cdes de maquinas, instalacbes e dependéncias, obser-
vando seu estado de conservacdo e uso, para se necessario sugerir a manutencdo ou limpeza; Executar outras tarefas
previstas no sistema a critério da chefia imediata.

CARGO 203: ATENDENTE DE DENTISTA

Atividades relacionadas ao cargo: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; Marcar consultas; Preencher e anotar fi-
chas clinicas; Manter em ordem o arquivo e fichario; Revelar e montar radiografias intra-orais; Preparar o paciente para o
atendimento; Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a
cadeira operatdria; Promover o isolamento do campo operatdrio; Manipular materiais de uso odontolégico; Selecionar mol-
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deiras; Confeccionar modelos em gesso; Aplicar métodos preventivos para o controle da cérie dental; Proceder a conser -
vacdo e a manutencdo do equipamento odontologico; Atencdo no cumprimento e/ou atendimento de prazos para executar
tarefas de sua responsabilidade; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior; Cargo de auxiliar de
laboratério; Auxiliar nas atividades de criagdo, alimentagdo, limpeza, higiene, controle, medicagéo e trato dos animais e
plantas, bem como a manutencéo e conservagdo de biotério e laboratério; Auxiliar na coleta e no preparo de amostras, ma-
téria prima, solugdes, reagentes e outros para serem utilizados conforme instrucdes; Efetuar a montagem e desmontagem
de equipamentos simples de laboratério, sob orientagdo; Transportar, preparar, limpar, esterilizar materiais, instrumentos e
aparelhos, bem como desinfectar utensilios, pias, bancadas e outros; Efetuar controle e zelar pela preservacdo das amos-
tras, materiais, matériasprimas, equipamentos e outros, conforme orientacao; Desenvolver atividades em linha de produ-
¢cdo de medicamentos ou assemelhados; Embalar e rotular materiais, conforme determinacdo; Registrar e arquivar resulta-
dos de exames, experimentos e outros; Auxiliar na manutencdo de animais e plantas destinados as aulas préaticas e pes-
quisas; Auxiliar na realizacéo de testes clinicos, microbioldgicos, quimicos, fisicoquimicos, parasitolégicos e anatomo-pato-
I6gicos; Auxiliar na separacédo de materiais biologicos; Realizar a pesagem, mistura e filtracdo de materiais, sob orientacéo;
Controlar o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao laboratorio; Participar de programa de treinamen -
to, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando equipamentos e programas de informati-
ca; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO 204: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atividades relacionadas ao cargo: Executar 0s servigos gerais de escritério, tais, como separacao e classificacdo de do-
cumentos e correspondéncias, transcricdo de dados, prestacédo de informacdes, participacdo na organizagéo de arquivos e
ficharios e digitacdo de cartas e outros textos, seguindo as normas estabelecidas, para atender as necessidades adminis-
trativas; Coletar dados diversos, consultando documentos, arquivos e ficharios, efetuando os calculos e correcfes neces-
sarias para registrar em mapas afim de permitir controles e analise dos dados coletados; Efetuar langamento em livros fis-
cais, registrando os comprovantes para permitir o controle da documentacdo e consulta da fiscalizag&o; Digitar textos di-
versos, transcrevendo de originais, manuscritos ou impressos e preenchendo formularios e fichas para atender as rotinas
administrativas; Verificar os comprovantes e outros documentos relativos a opera¢gdes de pagamento das entradas no cai-
xa e de outras transacdes, efetuando calculos necessarios para se assegurar da exatidao; Verificar faltas de material de
escritério, e outros; Controlar o registro ponto dos funcionarios do departamento; Controlar e encaminhar as solicitacdes de
férias e licencas de funcionarios dos Departamentos; Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e
dados de rotinas; Podendo controlar as condigcbes de maquinas, instalacdes e dependéncias, observando seu estado de
conservagao e uso, para se necessario sugerir a manutencdo ou limpeza; Executar outras tarefas previstas no sistema a
critério da chefia imediata.

CARGO 205: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Atividades relacionadas ao cargo: Auxiliar o Bibliotecario em suas tarefas; Atender os leitores, orientando-os no manu-
seio dos ficharios e localizacéo de livros e publicagdes, para auxilia-los em suas consultas; Efetuar o registro dos livros por
empréstimos, anotando seus titulos, autores, codigos de referéncia, identidade do usuario, data prevista para entrega e ou-
tros dados de importancia, para garantir a futura devolugdo dos mesmos e obter dados para levantamentos estatisticos;
Controlar a entrega livros cuja data de devolugao esteja vencida, preenchendo formularios apropriados, remetendo-os pelo
correio a seus usuarios ou de outro modo, para possibilitar a recuperacéo dos volumes ndo devolvidos; Repor nas estan-
tes, os livros utilizados pelos usuarios posicionando-os nas prateleiras de acordo com o sistema de possibilitar novas con-
sultas na biblioteca, para manté-los ordenados e possibilitar novas consultas e registros; Manter atualizados os ficharios,
catalogos da biblioteca complementando-os e ordenando suas fichas de consulta, para assegurar a pronta localizacdo dos
livros e publicac¢des; Limpar os livros ou supervisionar a limpeza dos mesmos; Carimbar e conferir documentos; Executar
outras tarefas correlatas.

CARGO 206: AUXILIAR DE LABORATORIO

Atividades relacionadas ao cargo: Auxiliar nas atividades de criacdo, alimentacao, limpeza, higiene, controle, medicacdo
e trato dos animais e plantas, bem como a manutencado e conservacdo de biotério e laboratério; Auxiliar na coleta e no pre -
paro de amostras, matéria prima, solu¢des, reagentes e outros para serem utilizados conforme instrucdes; Efetuar a mon-
tagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratério, sob orientacdo; Transportar, preparar, limpar, esterilizar
materiais, instrumentos e aparelhos, bem como desinfectar utensilios, pias, bancadas e outros; Efetuar controle e zelar
pela preservacdo das amostras, materiais, matériasprimas, equipamentos e outros, conforme orientacédo; Desenvolver ati-
vidades em linha de producdo de medicamentos ou assemelhados; Embalar e rotular materiais, conforme determinacao;
Registrar e arquivar resultados de exames, experimentos e outros; Auxiliar na manutencdo de animais e plantas destina-
dos as aulas préticas e pesquisas; Auxiliar na realizacé@o de testes clinicos, microbioldgicos, quimicos, fisicoquimicos, para-
sitologicos e anatomo-patoldgicos; Auxiliar na separacao de materiais biologicos; Realizar a pesagem, mistura e filtracdo
de materiais, sob orienta¢é@o; Controlar o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao laboratorio; Partici-
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par de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacgédo, utilizando equipa-
mentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

CARGO 207: COSTUREIRA

Atividades relacionadas ao cargo: Executar servicos de corte e costura e confeccédo de pecgas, tais como: vestuario em
geral para criancas e adolescentes, toalhas e jogos para banho, jogos para dormitério, jogos para refeitério, capas para
poltronas e colchdes, trabalho artesanal, decoracdo em geral, consertos, e reformas; Ministrar cursos e oficinas em progra-
mas sociais do Municipio.

CARGO 208: ELETRICISTA DE VEICULOS

Atividades relacionadas ao cargo: Compreender o conjunto de atribuicBes destinadas & reparagdo de problemas elétri-
cos em veiculos, maquinas e equipamentos, assim como outras atividades relacionadas & manutencao e servigos elétri-
cos, tais como: montar e reparar as instalagées e equipamentos de veiculos automotores como automoéveis, caminhdes,
magquinas operatrizes e outros similares, orientando-se por plantas, esquemas e especificagdes utilizando ferramentas co-
muns e especiais; aparelhos de medicé@o e outros utensilios, para atender a implantacdo e conservacao de instalagbes em
geral, porém orientado para montagem e reparacao de instalacdes elétricas e equipamentos auxiliares de veiculos auto-
motores e maquinas operadoras; Executar outras atribuicdes afins.

CARGO 209: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Atividades relacionadas ao cargo: Exercer a fiscalizagcdo pertinente & aplicacdo e cumprimento das disposicdes legais
compreendidas na competéncia da vigilancia ambiental; Compete ao Fiscalizador o cuidado com Meio Ambiente; Colher
amostras de aguas, efluentes e residuos em geral, necessérios para analise técnica e de controle; proceder as inspec¢des
e visitas de rotina, bem como a apuracéo de irregularidades e infracdes ; verificar a observancia das normas e padrdes
ambientais vigentes; lavrar Autos de Infracéo e aplicar as penalidades cabiveis; relatar ao superior hierarquico todas as de-
cisdes e acgdes concernentes a sua atividade de competéncia; praticar todos o0s atos necesséarios ao bom desempenho da
vigilancia ambiental no Municipio, sendo que: a) no exercicio da funcgéo fiscalizadora, o fiscal tera livre acesso, em qual-
guer dia e hora, e, a permanéncia, pelo tempo que se fizer necesséario, mediante as formalidades legais, a todas as edifica-
¢Oes ou locais sujeitos ao regime desta Lei, ndo se podendo negar informag6es, vistas a projetos, instalacdes, dependénci-
as ou produtos sob inspecao; b) nos casos de embargo a acao fiscalizadora, o agente solicitara a intervengéo policial para
a execucdo da medida ordenada, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis.

CARGO 210: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Atividades relacionadas ao cargo: Fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Postura, Codigo de Edificagdes e Zoneamento
e demais disposicdes legais e regulamentares pertinentes, notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos
municipais; atender consultas de carater fiscal de posturas, edificacdes e zoneamento; cooperar na atualizacdo e aperfei-
coamento da legislacao de planejamento urbano; executar inspecédo em livros, documentos, registros e iméveis, para cons-
tatar a satisfacdo plena da legislacdo em vigor; fiscalizar o transporte coletivo municipal, os servi¢os de taxis e lota¢des, 0s
servicos funerarios e outros servicos municipais permitidos, autorizados ou concedidos pelo Municipio; desincumbir-se de
outras tarefas afins.

CARGO 211: FISCAL DE TRIBUTOS |

Atividades relacionadas ao cargo: Fiscalizar ISSQN - Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza, em escrita fiscal ou
contabil; ITBI — Imposto sobre a Transmissao de Inter - Vivos a qualquer titulo, por ato oneroso de bens e iméveis, IPTU -
Imposto Predial e Territorial Urbano, contribuicdo de melhoria e taxas de pessoas fisicas e juridicas; Realizar servicos rela-
cionados a tributacdo, atendimento ao contribuinte e instruir processos, efetuar lancamento de tributos, realizar servigos re-
lacionados como o movimento econémico; Realizar plantbes fiscais, cadastramento, recadastramento e e atualizacdes ca-
dastrais; Elaborar mapas de fiscalizagdo dos tributos, expedir notificacéo, relatérios de notificacédo, proceder enquadramen-
to fiscal, intimagé&o para apresentagdo de documentos, lavrar auto de infragcdo, informar e expedir certiddes, expedir termos
de inicio e encerramento de fiscalizagdo, assinar protocolos de recebimentos e devolugdo de documentos, expedir copia
de fichas de visitas, relatérios das notificagdes e autos de infragfes, emitir termo de enquadramento em estimativa fiscal,
proferir parecer, informagfes e instrugdes aos requerimentos de contencioso e consultas a legislacao fiscal; Proceder fisca-
lizacdo em regimes especial como diligéncias; Proceder vistoria in loco; emitir documento de arrecadagao municipal, Pro-
ceder todos os registros e executar outras tarefas afins; Fiscalizar, mediante prévio treinamento especifico, as atividades,
sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou poluidoras, causadores de degradacdo
ou potencialmente promotoras de distlrbios, além das utilizadoras de bens naturais; Revisar e lavrar autos de infracédo e
aplicar multas em decorréncia da violacéo a legislacdo ambiental vigente; Verificar a observancia das normas e padrdes
ambientais vigentes, proceder a inspecdo e apuracédo das irregularidades e infracfes através de processo competente.
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CARGO 212: MECANICO SOLDADOR

Atividades relacionadas ao cargo: Desempenhar a atividade mecénica e manutencéo de veiculos leves e pesados asse-
gurando o pleno funcionamento de veiculos; Promover a leitura e interpretacdo de catdlogos, normas técnicas e manuais;
Manuseio e leitura de Instrumentos de Medicao; Metrologia; Operacao de talha elétrica ou pneumatica; Aplicacéo de lubrifi-
cacdo; Promover solda com qualquer tipo de equipamento voltado a este fim, tais como as soldas elétrica e oxi-corte, oxi-
génio e demais modalidades existentes.

CARGO 213: TECNICO EM ENFERMAGEM

Atividades relacionadas ao cargo: Possibilitar o planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades,
prestando assisténcia técnica de enfermagem, excetuadas aquelas privativas do ocupante do cargo de Enfermeiro; Con-
correr para a prevencéo de acidentes e doencas profissionais, participando dos programas de higiene e seguranca no tra-
balho, bem como em atividades de educacéo e salde; Promover a divulgacdo do Programa de Protecdo a Salde da Mu-
Iher, colaborando na execugdo de exames ginecoldgicos, prestando, ainda, orienta¢cdes quanto ao planejamento familiar;
Administrar medicamentos mediante prescricdo médica; Participar de vacina¢des suas programacdes; Fazer coleta de ma-
terial para exames, quando indicado; Fazer visitas domiciliares e notificacdes de doencgas transmissiveis; Desenvolver ati-
vidades de pré e pés-consulta médica; Participar de atividades de salude a nivel comunitario; Fazer a previsao e vistoriar o
equipamento de assisténcia de enfermagem; Participar e contribuir para consecucao de programas, campanhas e outras
atividades interinstitucionais relacionadas as Ac¢des Integradas de Salde, e as intervencdes epidemiolégicas que forem as-
sumidas pelo Municipio; Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Cédigo de Etica dos Profissionais de En-
fermagem; Colaborar quando indicado no Programa Saude na Familia -PSF; Zelar pela ordem, guarda, conservagéo e lim-
peza dos materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; Exe-
cutar outras atividades correlatas.

CARGO 214: TECNICO EM RADIOLOGIA

Atividades relacionadas ao cargo: Acionar e operar 0s equipamentos geradores de imagem; Manipular filmes radiografi-
cos; Revelar filmes radiografados; Produzir laudos pela interpretacdo das imagens geradas; Fazer a delimitacédo e sinaliza-
¢do de areas restritas; Solicitar fornecimento, exigir e fiscalizar o uso de registradores de doses individuais e Epl's; Provi-
denciar a substituicdo dos registradores de dose nas datas previstas; Utilizar os medidores de radiagdo portatil em qual -
quer trabalho com radiagéo; Verificar antes de iniciar o processo de operac¢éo as condi¢des de funcionamento dos equipa-
mentos e fontes, inclusive através do gabarito de testes dos engates; Certificar-se da execucao dos procedimentos de ope -
racdo com fontes seladas com relacdo a exposicéo da fonte e ao retomo ao involucro de protecéo; Cuidar da segurancga fi-
sica dos equipamentos e fontes armazenando-os em local apropriado.

CARGO 215: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Atividades relacionadas ao cargo: Obedecer e orientara municipalidade quanto a Legislacdo de Seguranca do Trabalho
bem como sobre as Normas Regulamentadoras; Atender as leis complementares, como portarias e decretos e também as
convencgdes Internacionais da Organizacao Internacional do Trabalho, radicadas pelo Brasil no exercicio da fungéo; Inspe-
ciona locais, instalacdes e equipamentos da empresa, observando as condi¢des de trabalho, para determinar fatores e ris-
cos de acidentes; estabelece normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacdes nos equipamentos e
instalacdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes; inspeciona os postos de combate a incéndios , exami-
nando mangueiras, hidratantes, extintores e equipamentos de protecdo contra incéndios, para certificar-se de suas perfei-
tas condi¢des de funcionamento; comunicar os resultados de suas inspecdes, elaborando relatérios, para propor a repara-
¢do ou renovacéo do equipamento de extingdo de incéndios e outras medidas de seguranca; investiga acidentes ocorridos,
examinando as condi¢des da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; mantém contatos
com 0s servicos médicos e sociais do municipio ou de outra instituicdo, utilizando os meios de comunicac¢éo oficiais, para
facilitar o atendimento necessario aos acidentados; registra irregularidades ocorridas. Anotando-as em formularios préprios
e elaborando estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranca; instrui os
funcionéarios da empresa sobre normas de seguranca, combate a incéndios e demais medidas de prevencao de acidentes ,
ministrando palestras e treinamentos, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncias; coordena a publi-
cacdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instru¢gdes e orientando a confeccdo de cartazes e avisos, para
divulgar e desenvolver hbitos de prevencao de acidentes; participar de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo
dados relativos ao assunto, apresentando sugestfes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas, para
aperfeicoar o sistema existente.

CARGO 216: TELEFONISTA

Atividades relacionadas ao cargo: Manejar uma mesa telefénica, movimentando chaves ou outros dispositivos, para es-
tabelecer comunicacdes internas, locais ou interurbanas; Vigiar permanentemente o painel, observando os sinais emitidos,
para atender as chamadas telefonicas; Operar a mesa telefénica, utilizando-se de interruptores e outros dispositivos, para
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estabelecer comunicagéo interna, externa ou interurbanas entre solicitante e o destinatério; Zelar pelo equipamento, comu-
nicando defeitos e solicitando seu conserto e manutencéo; Registrar as liga¢cdes urbanas e interurbanas de cada setor
para controle mensal do setor administrativo, para permitir a cobranca das ligacdes particulares e controle das mesmas;
Atender a pedidos de informacdes telefénicas anotando recados e registrar chamados; Executar outras tarefas previstas
no sistema a critério da chefia imediata.

CARGO 401: ADVOGADO

Atividades relacionadas ao cargo: Prestar assessoria juridica em todas as areas do Servi¢co Publico, elaborar e revisar
contratos, projetos de Lei, e toda documentacéao oficial do Municipio, bem como dar pareceres sobre a constitucionalidade
dos atos municipais, representar em juizo ou fora dele, e outras atividades correlatas; Estuda a matéria juridica e de outra
natureza consultando cddigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislacao aplicavel; Com-
plementa ou apura as informacdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas e tomando outras
medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacéo; Prepara a defesa ou acusacao, arrolando e correla-
cionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-la em juizo; Acompanhar o processo em todas as
suas fases, requerendo seu andamento através de peti¢cdes especificas, para garantir seu tramite legal até deciséo final do
litigio; Representa a parte de que o mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para pleite -
ar uma deciséo favoravel; Redige ou elabora documentos Juridicos, pronunciamentos, minutas e informacfes sobre ques-
tdes de natureza administrativa, fiscal, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislac¢éo, forma e terminologia
adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los na defesa de seu cliente; Orientar os clientes aos seus direitos e obri-
gacles legais; Elaborar contratos administrativos, pareceres, projetos de lei, decretos com a aprovacdo da Procuradoria
Municipal; Executa outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

CARGO 402: ANALISTA DE SISTEMAS

Atividades relacionadas ao cargo: Estuda as caracteristicas e planos da empresa ou organizacao, estabelecendo conta-
tos com o corpo diretivo da mesma, para verificar as possibilidades e conveniéncia da aplicagdo de processamento siste-
matico de informacdes; identifica as necessidades dos diversos setores da empresa, determinando quais dados devem ser
identificados, o grau de sumarizag¢édo permitido e o formato requerido para a apresentacéo dos resultados, para formular
um plano de trabalho; faz estudos sobre a viabilidade e o custo da utilizacdo de sistemas de processamento de dados, le-
vantando os recursos disponiveis e necessarios, para submeté-los a uma decisdo; examina os dados de entrada disponi -
veis, estudando as modificacBes necesséarias a sua normalizacéo, para determinar os planos e sequéncias da elaboracao
de programas de operacao; estabelece os métodos e procedimentos possiveis, idealizando-os ou adaptando os conheci-
dos, segundo sua economicidade e eficiéncia, para obter os dados que se prestam ao tratamento em computador; prepara
diagramas de fluxo e outras instrucdes referentes ao sistema de processamento de dados e demais procedimentos corre -
latos, elaborando-os segundo linguagem apropriada, para orientar os programadores e outros trabalhadores envolvidos na
operacao do computador; verifica o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias praticas, para assegurar-se
de sua eficiéncia e introduzir as modificagbes oportunas. Pode dirigir a preparacdo de programas. Pode coordenar as ativi-
dades de profissionais que realizam as diferentes fases da andlise do programa, as definicdes das solucdes, o detalha-
mento das solugdes, a codificacdo do problema, teste de programa e eliminagdo de erros. Pode orientar sobre o tipo de
sistema e equipamento mais adequado para o cliente, dirigir e coordenar a instalacdo de sistemas de tratamento automati-
co da informacao, supervisionando a passagem de um sistema para outro e planejando a utilizacdo paralela do antigo e do
novo sistema de processamento de dados. Pode especializar-se em determinado aspecto da andlise de sistemas, Como o
estudo de viabilidade ou introducdo de sistemas automaticos de processamento de dados, desincumbir-se de outras tare -
fas afins.

CARGO 403: ARQUITETO

Atividades relacionadas ao cargo: Elabora, executa e dirige atividades referentes a edificagbes, conjuntos arquiteténi-
c0s, monumentos, arquitetura paisagistica e de interiores, planejamento fisico, local, urbano, regional e outras atividades
correlatas; Consulta o solicitante do érgao municipal requerente, trocando impressées acerca do tipo, dimensbes, estilo da
edificacdo, bem como, qual o material a ser escolhido, duragédo e outros detalhes do empreendimento, para determinar as
caracteristicas essenciais a elaboracéo do projeto; Planeja as plantas e especificac6es do projeto, aplicando principios ar-
quitetdnicos, funcionais e estéticos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro de um espaco fisico;
Elabora o projeto final, segundo sua imaginacéo e capacidade inventiva e obedecendo a normas, regulamentos de cons-
trucdo vigentes e estilos arquitetdnicos do lugar, para orientar os trabalhos de construgcdo ou reforma de obras publicas,
conjuntos urbanos, edificagfes e outras obras publicas; Prepara previsdes detalhadas das necessidades da construcéo,
determinando e calculando materiais, mao-de-obra, tempo de duracéo e outros elementos para estabelecer os recursos in-
dispensaveis a realizacédo do projeto; Consulta engenheiros, orcamentistas e outros especialistas, discutindo o arranjo ge-
ral das estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico funcional, do conjunto, para
determinar a viabilidade técnica financeira do projeto; Prepara projetos arquitetdnicos, determinando caracteristicas gerais,
pormenores, aspectos técnicos e estéticos e escalas convenientes, para orientar a execucdo dos trabalhos e mostrar a
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aparéncia da obra uma vez terminada; Presta assisténcia técnica as obras em constru¢do, mantendo contatos continuos
com projetistas, empreiteiros, seus responsaveis técnicos, fornecedores e demais responsaveis pelo andamento das mes-
mas, para assegurar a coordenacéo de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e especificacdes contratu -
ais; Planeja, orienta e fiscaliza os trabalhos de reforma e reparos de edificios e outras obras arquitetbnicas; Efetua vistori -
as, emite laudos e pareceres técnicos; Deve especializar-se em determinados projetos, como hospitais, escolas, igrejas,
monumentos e outras obras publicas; Emite pareceres técnicos dos projetos que solicitam regulamentacao junto a Prefei-
tura Municipal; Pode elaborar estudos de programacéo visual de trabalhos de arte final; Executa outras tarefas previstas no
sistema a critério da chefia imediata.

CARGO 404: ASSISTENTE SOCIAL

Atividades relacionadas ao cargo: Planejar e executar atividades que visam a assegurar o processo de melhoria da qua-
lidade de vida, bem como busca garantir atendimento das necessidades bésicas das classes populares dos segmentos so-
ciais mais vulneraveis as crises socio-econdmicas, e outras atividades correlatas.; Aconselhar e orientar individuos afeta-
dos em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dinamica psicossocial do comportamento das,
pessoas e aplicando a técnica necessaria, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e melhor convivio em
sociedade; Promover a participacdo consciente dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promo-
vendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e individual, tanto a nivel de exe-
cucdo como de assessoramento; Desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social de
grupo aliada a participacdo em atividades comunitarias, para atender as aspiraces pessoais desse individuo e inter-relaci-
oné-lo ao grupo; Programar a acéo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da andlise
dos recursos e das caréncias sdcio-econdmicas dos individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar a orientagao
adequada da clientela e o desenvolvimento da comunidade; Colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossoma-
ticas atuando na remocéo dos fatores psicossociais e econémicos que interferem no tratamento, para facilitar a recupera-
¢ao da saude; Organizar e executar programas de servigcos social em empresas e 6rgaos de classe, realizando atividades
de carater educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras, para facilitar a integragéo dos trabalhadores aos diversos ti-
pos de ocupacdes contribuir para melhorar as relagées humanas na empresa; Assistir as familias nas suas necessidades
basicas, orientando-se e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua si-
tuacdo e possibilitar uma melhor convivéncia entre os membros; Dar assisténcia a crianca e adolescente carente ou infra-
tor, atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integra-
¢do na vida comunitaria; Identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizacdo da potencialidade dos
educandos, analisando as causas dessas perturbacfes, para permitir a eliminacdo dos mesmos com vistas a um maior
rendimento escolar; Assistir a encarcerados, programando e desenvolvendo atividades de carater educativo e recreativo
nos estabelecimentos penais e atendendo as suas necessidades basicas, para evitar a reincidéncia do ato antissocial e
permitir sua reintegragao na sociedade; Articular-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a pro-
blemas humanos, intercambiando informacdes, afim de obter subsidios para elaboracao de diretrizes, atos normativos e
programas de acdo social referentes a campos diversos de atuagcdo, como orientacdo e reabilitacdo profissional, desem-
prego, amparo a invalidos, acidentados e outros; Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

CARGO 405: BIBLIOTECARIO

Atividades relacionadas ao cargo: Organizar e dirigir bibliotecas; executar servicos de classificacdo e catalogacdo de
material bibliografico e documentos em geral; utilizar os recursos de processamento de dados nos sistemas de biblioteca,
centros de documentacdo e servi¢cos de informacao; realizar estudos, pesquisas, relatérios, pereceres, resumos, indices e
bibliografias sobre assuntos compreendidos no seu campo profissional; atender ao servigo de referencia e tomar medidas
necessarias ao seu aperfeicoamento; orientar os usuarios na escolha de livros, periédicos e demais documentos, bem
como na utilizagcdo de catalogos e indices; recomendar a aquisi¢do de livros e periodicos; registrar e apresentar dados es-
tatisticos relativos a movimentacé@o em geral; orientar a preparagédo do material destinado a encadernacéao; orientar o servi-
dor de limpeza e conservacao dos livros e documentacdo; estabelecer servicos de intercAmbio para atualizacdo do acervo
bibliografico; extrair e distribuir copias de matéria de interesse das Reparticdes; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao de atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regula-
mento da profissao.

CARGO 406: BIOLOGO

Atividades relacionadas ao cargo: Estudos e pesquisas de origem, evolugéo, estrutura morfo-anatémica, fisiologia, distri-
buicdo, ecologia, classificacao, filogenia e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer suas caracteristi-
cas, comportamento e outros dados relevantes sobre o0s seres vivos e 0 meio ambiente; estudos, pesquisas e analises la-
boratoriais nas &reas de parasitologia, microbiologia e imunologia, hematologia, histologia, citologia, patologia, anatomia,
genética, bioquimica, biofisica, embriologia e fisiologia humana e producao de fisioterapicos; estudos e pesquisas relacio-
nadas com a investigacéo cientifica ligada a Biologia Sanitaria, Saude Publica, epidemiologia de doencas transmissiveis,
controle de vetores e técnicas de saneamento basico; atividades complementares relacionadas a conservacéo, preserva-
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¢do, erradicacdo, manejo e melhoramento de organismos e do meio ambiente e a Educacdo Ambiental; dirigir, gerenciar e
administrar Fundacdes, Entidades Autarquicas, Institutos, Empresas Mistas e similares da Administracédo Publica Federal,
Estadual ou Municipal, que atuam nos varios setores ligados direta ou indiretamente a Biologia; realizar exames, vistorias,
pericias, avaliagfes e arbitragens, assinar pareceres e laudos técnicos relacionados com 0s seres vivos e 0s ambientes
naturais, de acordo com o curriculo efetivamente realizado; produzir, multiplicar, padronizar, orcamentar e mensurar quali-
guantitativamente, com inferéncia estatistica, os recursos biolégicos; manejar, conservar ou erradicar organismos vetores
de interesse médico, agricola, edéafico e ambiental; realizar, supervisionar e responsabilizar-se por exames laboratoriais de
analises clinicas, analisando exsudato e transitados humanos e outros materiais biol6gicos, utilizando diversas técnicas es-
pecificas e equipamentos apropriados; desenvolver pesquisas que resultem em Biotecnologia; participar, orientar e coorde-
nar equipe técnica e de treinamento, realizando palestras, cursos, campanhas de cunho educativo ou técnico-cientifico no
gue diz respeito a saude publica, biologia sanitaria, a educacdo ambiental e outras areas correlatas; supervisionar o recebi-
mento de materiais cientificos, promover sua identifica¢do, conferir materiais destinados a exames diversos, com a finalida-
de de analisar, investigar ou executar outros procedimentos técnico-cientificos; orientar e executar, quando em atividades
laboratoriais, técnicas de limpeza, lavagem, desinfecgéo e esterilizacdo de materiais e vidrarias de uso constante; apresen-
tar relatérios técnicos periddicos e preparar trabalhos cientificos para publicacéo e divulgacao; anotar em fichas e relatorios
apropriados, dados sobre descobertas, andlises e conclusfes de trabalhos/pesquisas cientificas, de carater basico ou apli-
cado, para possibilitar sua atualizacdo ou auxiliar futuras pesquisas similares; executar outras tarefas correlatas e ineren-
tes ao exercicio profissional.

CARGO 407: ENFERMEIRO

Atividades relacionadas ao cargo: Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem, empregando pro-
cessos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protegdo e a recuperagéo da sadde individual ou coletiva; Identifica as
necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunies e através de observacdo sistematizada,
para preservar e recuperar a saude; Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para de-
terminar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de
pressdo venosa, monitorizagdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacéo
ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilacdes, lavagens de
estbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para proporcionar 0 maior grau
possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Fazer curativos, imobilizacdes especiais e ministra medica-
mentos e tratamentos em situacfes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as con-
sequéncias dessas situacdes; Proceder a elaboracéo, execu¢do ou supervisdo e avaliacdo de planos de assisténcia a pa-
cientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos,
para auxilia-los nos processos de adaptagdo e reabilitagdo; Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios
as atividades, elaborando escalas de servico e atribuicdes diarias e especificando e controlando equipamentos, materiais
permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Coordena e supervi-
siona o pessoal da equipe de enfermagem, observando-os, entrevistando-os e realizando reunifes de orientacéo e avalia-
¢do, para manter os padroes desejaveis de assisténcia aos pacientes; Avalia a assisténcia de enfermagem, analisando e
interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento de pessoal; Planeja, or-
ganiza e administra servicos em unidades de enfermagem ou em instituicdes de salde, desenvolvendo atividades técnico-
administrativas na elaboracéo de normas, instrucdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racio -
nalizar os trabalhos, no sentido de servirem de apoio as atividades afins; Executa trabalhos especificos em cooperacao
com outros profissionais, ou assessora em assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, para realizar levantamentos,
identificar problemas, estudar solucdes, elaborar programas e projetos e desenvolver pesquisa; Implanta normas e medi-
das de protecédo, orientando e controlando suas aplicacdes, para evitar acidentes; Registra as observacgfes, tratamentos
executados e ocorréncias verificadas em relagéo ao paciente, anotando-as em fichas de ambulatério, relatério de enferma-
gem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugédo da doenca, possibilitar o controle da salde, a orientacao
terapéutica e a pessoa; Planeja e desenvolve o treinamento sistematico em servigo, para o pessoal da equipe de enferma-
gem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho do pessoal recém admiti-
do, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrfes de assisténcia; Informar sempre aos pa-
cientes seus direitos e deveres com relagdo a sua saude. e ao seu proximo; Procurar sempre aumentar os conhecimentos
do paciente sobre como atuar para manter sua saude e da sua comunidade, informar-lhe .sobre salide com todos os seus
componentes, e ndo apenas como auséncia de doenca, seus canais para reivindicar suas necessidades, ajuda-lo a organi-
zar-se para atuar junto a geréncia dos Postos de Atendimento, visando diminuir para si préprio e sua comunidade as ame-
acas a saude; Participar de cursos, seminarios, palestras, no seu aprimoramento para trabalhar de forma ativa na mudan-
¢a do modelo de assisténcia, realizando o proposto pela Ultima campanha nacional de saude; Dar cursos, seminarios, pa-
lestras sobre saude individual e coletiva, preventiva e curativa, onde for necessario, para criar mudangas de habitos e mo-
dos de vida nocivos a saude; Exercer sua atividade profissional no local que atue visando o maximo de resolutividade, evi-
tando assim custos desnecessarios para o servigo publico e para o usuario, bem como retardo na solucéo do seu proble -
ma e descredito no profissional e na instituicdo que o abriga; Auxiliar os outros Departamentos da Prefeitura Municipal,
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Fundacbes e Autarquias, e qualquer entidade que solicite informagfes necessarias & promoc¢éo da salude; Executar outras
tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

CARGO 408: ENGENHEIRO AGRONOMO

Atividades relacionadas ao cargo: Corresponde a execucdo das acdes relacionadas a prevencao, erradicacéo e comba-
te as doencas bem como acompanhamento técnico na area agricola, e outras atividades correlatas; Elabora métodos e
técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obti-
dos, para melhorar a germinacéo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das
colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas; Estuda os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacao, adubacao,
e condicdes climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semea-
dura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento de solo e a exploragao agricola mais adequada a cada
tipo de solo e clima; Testa e avalia novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de in -
setos, e/ou aprimorar 0s ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e as-
segurar o maior rendimento do cultivo; Orienta agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de
exploragdo agricola, fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e ou-
tros dados pertinentes, para aumentar a producdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento,
gualidade e valor nutritivo; Pode especializar-se em determinado aspecto das culturas agricolas como na multiplicacéo de
variedades de plantas, no combate a pragas ou em cultivos especificos; Presta orientacdo técnica na area de mecanizagao
agricola para agricultores e operadores de maquina(treinamento constante); Elabora, planeja e coordena projetos de reflo-
restamento, bem como a produc¢@o de mudas; Articula-se com a dire¢cdo da empresa, administradores e capatazes, efetu-
ando contatos pessoais ou por outros meios, para assegurar a correta execu¢do dos programas de producédo tracados;
Executa outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

CARGO 409: ENGENHEIRO CIVIL

Atividades relacionadas ao cargo: Procede a uma avaliacdo geral das condi¢bes requeridas para a obra, estudando o
projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para Engenheiro Agrénomo 41 determinar o local mais apro-
priado para a construcdo; Elabora o projeto da constru¢édo de pavimentacdo e saneamento, preparando plantas e especifi-
cacles da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um or-
camento dos custos, a fim de serem apreciados. Prepara o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogra-
mas e outros subsidios, que se fizerem necessérios, para possibilitar a orientacéo e fiscalizacdo do desenvolvimento das
obras; Dirige a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operacées a medida que avancam as obras, para
padrdes de qualidade e seguranca recomendados; Coordena as fungfes topogréficas, desenhos de cadastro, levantamen-
tos planialtimétricos e de urbanizacdo; Assessorar o0 publico quanto a desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas e
regularizacdo da situacé@o existente com base nas leis vigentes; Elabora um cadastro de todas as ruas do municipio para
manter atualizado suas condi¢ges e mapas; Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

CARGO 410: ENGENHEIRO DO TRABALHO

Atividades relacionadas ao cargo: Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do
trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas, para prevenir acidentes de trabalhos e doencas
profissionais; Acompanhar e fiscalizar a execucéo de obras civis contratadas pelo Municipio de Palmas; Avaliar e emitir pa-
recer sobre a situacéo das edificag6es, das reformas dos prédios proprios e locados e dos ambientes de trabalho no ambi-
to da Instituicdo; Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servicos e ao identifica-las, determinar e
analisar suas causas, estabelecendo plano de agfes preventivas e corretivas; Desenvolver, testar e supervisionar siste-
mas, processos e métodos de trabalho; Acompanhar atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente; Planejar
empreendimentos e atividades diversas e coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho; Emitir laudos na con-
dicdo de assistente técnico e divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas de risco e contratos; Avaliar laudos téc-
nicos e emitir pareceres e relatorios de atividades; Auxiliar na elaboracao de projetos e convénios; Participar de reunides,
féruns, grupos de trabalho, comissdes, para as quais for designado; Desenvolver e aplicar os conhecimentos de engenha-
ria de seguranca ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a
reduzir até eliminar os riscos ali existentes a salde do trabalhador; Proceder a orientacdo técnica quanto ao cumprimento
do disposto nas Normas Regulamentadoras _ NRs - e Cdodigos Sanitarios aplicdveis as atividades funcionais executadas
na Instituicdo, no que diz respeito a seguranca e saude do trabalho; Elaborar e propor as medidas necessarias visando a
implementac&o do Programa de Prevencao de Riscos; Assessorar os Departamentos do Municipio em assuntos relativos &
seguranca e higiene do trabalho, examinando locais e condi¢des de trabalho, instalacbes em geral e material, métodos e
processos adotados pelo trabalhador, para determinar as necessidades no campo da prevencado de acidentes; Inspecionar
as unidades do Municipio e estabelecimentos fabris, comerciais e de outro género, verificando se existem riscos de incén-
dios, desmoronamentos ou outros perigos, para fornecer indicacdes quanto as precaugdes a serem tomadas; Promover a
aplicagéo de dispositivos especiais de seguranc¢a, como Oculos de prote¢éo, cintos de seguranca, vestuario especial, mas-
cara e outros, determinando aspectos técnicos funcionais e demais caracteristicas, para prevenir ou diminuir a possibilida-
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de de acidentes; Adaptar os recursos técnicos e humanos, estudando a adequagdo da maquina ao homem e do homem a
magquina, para proporcionar maior seguranca ao trabalhador; Executar campanhas educativas sobre prevencédo de aciden-
tes, organizando palestras e divulgagfes nos meios de comunicagéo internos e externos, distribuindo publicagdes e outro
material informativo, para conscientizar os trabalhadores e o publico, em geral; Estudar as ocupag¢fes encontradas nos es-
tabelecimentos de qualquer género, analisando suas caracteristicas, para avaliar a insalubridade ou periculosidade de ta-
refas ou operacg0es ligadas a execuc¢édo do trabalho; Realizar estudos sobre acidentes de trabalho e doencas profissionais,
consultando técnicos de diversos campos, bibliografia especializada, visitando fabricas e outros estabelecimentos, para de-
terminar as causas desses acidentes e elaborar recomendacdes de segurancga; Executar outras atividades de sua compe-
téncia que lhe forem atribuidas ou determinadas pelo seu superior.

CARGO 411: ENGENHEIRO QUIMICO

Atividades relacionadas ao cargo: Direcao, supervisdo, programacgédo, coordenacéo, orientacéo e responsabilidade técni-
ca no ambito das respectivas atribuicdes; assisténcia, consultoria, formulacdes, elaboragdo de orcamentos, divulgagéo e
comercializacao relacionadas com a atividade de quimico; ensaios e pesquisas em geral, pesquisas e desenvolvimento de
métodos e produtos; analise quimica e fisico-quimica, quimico-bioldgica, fitoquimica, bromatoldgica, quimico-toxicoldgica,
sanitaria e legal, padronizacao e controle de qualidade; producao e tratamento prévio e complementar de produtos e resi-
duos quimicos; vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servicos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados,
no ambito das respectivas atribuicdes; operacdo e manutencdo de equipamentos e instalacdes relativas a profissdo de qui-
mico e execugdo de trabalhos técnicos de quimica; estudos de viabilidade técnica e técnico-econémica relacionados com a
atividade de quimico; conducgédo e controle de operacdes e processos industriais, de trabalhos técnicos, montagens, repa-
ros e manutencdo; pesquisa e desenvolvimento de operagfes e processos industriais; estudo, elaboracdo e execucéo de
projetos da area; estudo, planejamento, projeto e especificagdes de equipamentos e instalages industriais relacionados
com a atividade de quimico; execucdo, fiscalizacdo, montagem, instalacéo e inspe¢éo de equipamentos e instalacdes in-
dustriais relacionados com a Quimica; desempenho de cargos e fungbes técnicas no ambito das respectivas atribuicées;
magistério, respeitada a legislagdo especifica; Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

CARGO 412: FARMACEUTICO

Atividades relacionadas ao cargo: Promover atividade compreensiva da Assisténcia Farmacéutica, dentro da area hospi-
talar, vigilancia em saulde e analises clinicas, toxicolégicas e bromatolégicas, além de laboratorial; Realiza pesquisas sobre
a composicdo, fungbes e processos quimicos dos organismos vivos, desenvolvendo experiéncias, testes e analises, e es-
tudando a acéo quimica de alimentos, medicamentos e outras substancias sobre tecidos e funcdes vitais, para incrementar
0s conhecimentos cientificos e determinar suas aplica¢des na inddstria. medicina e outros campos; Estudar a agédo quimi-
ca de alimentos, medicamentos, soros, horménios e outras substancias sobre tecidos e fun¢@es vitais, analisando os as-
pectos quimicos da formacado de anticorpos no sangue e outros fendmenos bioquimicos, para verificar os efeitos produzi-
dos no organismo e determinar a adequacao relativa de cada elemento; Realiza experiéncias e estudos de bioquimica,
aperfeicoando ou criando novos processos de conservacao de alimentos e bebidas, producdo de soros, vacinas, hormoni-
os; Promover a analise de agua bacterioldgica; Informar sempre aos pacientes seus direitos e deveres com relagéo a sua
salde e ao seu préximo; Procurar sempre aumentar os conhecimentos do paciente sobre como atuar para manter sua
salde e da sua comunidade, informar-lhe sobre saide com todos os seus componentes, e ndo apenas como auséncia de
doencas, seus canais para reivindicar suas necessidades, ajuda-lo a organizar-se para atuar junto a geréncia dos Postos
de Atendimento, visando diminuir para si proprio e sua comunidade as ameacas a saude; Participar de cursos, seminarios,
palestras, no, seu aprimoramento para trabalhar de forma ativa na mudanca do modelo da assisténcia, realizando o pro-
posto pela ultima campanha nacional de saude; Dar cursos, seminarios, palestras sobre saude individual e coletiva, pre-
ventiva e curativa, onde for necessério, para criar mudancas de habitos e modos de vida nocivos a saude; Exercer sua ati-
vidade profissional no local que atue visando o maximo de resolutividade, evitando assim custos desnecessarios para o
servigo publico e para o usuario, bem como retardo na solugdo no seu problema e descrédito no profissional e na institui-
¢80 que o abriga; Auxiliar as outros Departamentos da Prefeitura Municipal, Fundac¢des e Autarquias, e qualquer entidade
que solicite informag8es necessarias & promog¢éo da saude; Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da che-
fia imediata.

CARGO 413: FISCAL DE TRIBUTOS I

Atividades relacionadas ao cargo: Vistoria, fiscaliza, orienta, notifica, autua, coordena trabalhos da fiscalizag&o interna e
externa. Supervisiona equipes de trabalho em érgdos de fiscaliza¢éo de tributos, orientando-as sobre critérios de fiscaliza-
¢ao, tributacdo e praticas correspondentes, para cooperar no aperfeicoamento e racionalizacdo de normas e medidas fis -
calizadoras; Elabora planos de fiscalizagdo, consultando documentos especificos e guiando-se pela legislagéo fiscal, para
racionalizar os trabalhos nos 6rgdos sob sua responsabilidade; Procede ao controle e avaliagdo, acompanhando sua exe-
cucao e analisando os resultados obtidos, para julgar o grau de validade do trabalho; Executa as tarefas de fiscalizagéo de
tributos da fazenda publica, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servicos e demais
entidades, examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses
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da fazenda publica e da economia popular; Fiscaliza sorteios, concursos, consorcios, a fim de controlar o pagamento do
imposto devido; Autua contribuintes em infracéo, instaurando processo administrativo- fiscal e providenciando as respecti-
vas notificagbes, para assegurar o cumprimento das normas legais; Mantém-se informado a respeito da politica de fiscali-
zacdo, acompanhando as divulgacdes feitas em publica¢fes oficiais e especializadas, para difundir a legislacdo e proporci-
onar instituicdes atualizadas; Fiscaliza as obras civis; Fiscaliza os IPTU, ISS e IVV (Imposto sobre venda a varejo); Fiscali-
za 0 comércio dos ambulantes e os horarios especiais; Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia
imediata; Fiscalizar, apds prévio treinamento especifico, os estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de ser-
vigos (privado e publico), visando o fiel cumprimento da legislagdo de prote¢éo e defesa do consumidor; Examinar docu -
mentos fiscais, livros comerciais e de estoques e promover exames contabeis para apuracao de infracdo contra o consumi-
dor; Efetuar ac@es fiscalizatérias em atendimento de reclamac¢fes formuladas pelos consumidores, notadamente aquelas
gue necessitam de verificacdo "in loco" para a comprovacdo da possivel prética infrativa; Fiscalizar em cumprimento dos
Atos de Oficio da autoridade competente; Fiscalizar empresas por solicitacdo do setor juridico do érgao, no sentido de co-
letar documentos, dados e informacdes para fins de instruir procedimentos administrativos em curso; Lavrar autos de Infra-
cao, de apreensdo, termo de depésito e de constatacao, por infringéncia as normas previstas na legislacdo consumerista;
Notificar, com base no artigo 55. 84 da Lei n® 8.078/90, as empresas, solicitando a apresentacdo de documentos e/ou infor-
magcfes necessarias para a apuracao de praticas infrativas contra a classe consumerista; Notificar os estabelecimentos co-
merciais, nos termos do artigo 42 do Decreto n® 2.181/97, concedendo-lhes prazo de 10 dias para apresentacdo de defesa
escrita com relacéo a Processos Administrativos instaurados; Executar interdicdo de estabelecimentos, nos termos do inci-
S0 X, artigo 56 da Lei n® 8.078/90, por decisado da autoridade administrativa do érgao de defesa do consumidor.

CARGO 414: FISIOTERAPEUTA

Atividades relacionadas ao cargo: Atender em nivel individualizado e/ou agrupar situagdes problematicas que refletem
e/ou decorrem das relag6es de incapacidade fisica, parcial ou total; Articular com outras Departamentos Municipais e ou-
tros orgdos do Municipio a implantagcdo de projetos na area de Fisioterapia, em especial com criancas e idosos; Participar
da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo nas unidades escolares aspectos preventivos ligados a assun-
tos de Fisioterapia, inclusive da APAE, caso haja convénio firmado pela municipalidade com esta entidade; Promover o for-
talecimento e a integracdo da equipe de saude de unidade local e desta com a comunidade; Participar das atividades de-
senvolvidas pela municipalidade no sentido de promoc¢éo a acées de desenvolvimento do fisico e prevencao de doencas,
tais como a osteoporose; Participar e contribuir para a consecucédo de Programas, Campanhas e outras atividades interins-
titucionais relacionadas as Ac¢bes Integradas de Salde e Fisioterapia; Atender as hormas de Medicina, Higiene e Seguran-
¢a do Trabalho; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades correlatas.

CARGO 415: FONOAUDIOLOGO

Atividades relacionadas ao cargo: Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando técni-
cas proprias de avaliagao e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de diccdo, empostacéo da voz e outros, para possibi-
litar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala; Avalia deficiéncias do cliente, exames fonéticos, da linguagem, audiome -
tria, realizando gravagédo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Encaminha o
cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicacdes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou
possibilidade de reabilitacdo; Emite parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacéo fonoaudiolégi-
ca, elaborando relatérios, para complementar o diagnéstico; Programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz,
fala, linguagem, expressédo do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e
fazendo demonstracdes de respiracédo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organiza-
¢do do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente; Opina quanto as possibilidades fonatorias e auditi-
vas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo especificas, para possibilitar a selecdo profissional
ou escolar; Participa de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de ex-
pressao c¢ audigdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnoéstico e tratamento; Assessora autori-
dades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para
elaboracédo de ordens de servico, portarias, pareceres e outros; Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da
chefia imediata.

CARGO 416: MEDICO AUDITOR EXCLUSIVO

Atividades relacionadas ao cargo: Realizar auditoria analitica e operativa in loco de procedimentos médicos em unida-
des hospitalares e ambulatoriais no Ambito do Sistema Unico de Satde, no Municipio de Palmas; Analisar fichas clinicas,
prontuarios, exames e demais documentos de pacientes, para, avaliar o procedimento executado"conforme normas vigen -
tes do Sistema Unico de Salde; Avaliar a adequagéo, a resolutividade e qualidade dos procedimentos e servigos de sautde
disponibilizados & populagdo do ambito técnico e cientifico; Emitir parecer conclusivo nos relatérios de gestao encaminha-
dos pelos postos de salde dos bairros e hospitais ao Posto Central; Solicitar ao médico assistente, esclarecimentos neces-
sarios ao desempenho de suas atividades; Recomendar descredenciamento de profissionais que cometerem atos ilicitos
ou atenderem mal o usuério do Sistema Unico de Salde; Atender, sob pena de responsabilizacéo, as requisicdes nos pra-
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zos preestabelecidos pelo Poder Judiciério, Tribunal de Contas do Estado; Tribunal de Contas da Uni&o, Sistema Estadual
de Auditoria e Sistema Nacional de Auditoria; Informar a Auditoria Geral a ocorréncia de fato relevante que necessite de
providéncias urgentes.

CARGO 417 E 418: MEDICO CLIiNICO GERAL

Atividades relacionadas ao cargo: Efetua exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e realiza ou-
tras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou curativa,
para produzir a salde e bem-estar do paciente, na &rea de sua especialidade e na clinica geral, de acordo com a necessi-
dade do municipio; Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diag -
néstico; Requisita exames complementares ou encaminha a especialistas; Analisa e interpreta resultados de Raio-X, bi-
oquimica, hematolégico e outros, comparando-os com padrdes normais para confirmar ou informar diagndsticos; Prescre-
ve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragcao; Mantém registro dos pacientes examinados, ano-
tando a conclusao diagnostica, tratamento, evolugéo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; Pode emitir
atestados de saude, sanidade e aptidao fisica ¢ mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais; Pode atender as
urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas; Atendimento basico e/ou especializado para os locais onde for designado
no municipio; Informar sempre aos pacientes seus direitos e deveres com relacéo a sua salide e ao seu proximo; Procurar
sempre aumentar os conhecimentos do paciente sobre como atuar para manter sua saude e da sua comunidade, informar-
Ihe sobre salde com todos os seus componentes, e hdo apenas como auséncia de doencga, seus canais para reivindicar
suas necessidades, bem como ajuda-lo a organizar-se para atuar junto a geréncia dos Postos de Atendimento, visando di-
minuir para si préprio e sua comunidade as ameacgas a saude; Organizar e participar de cursos, seminarios, palestras, no
seu aprimoramento para trabalhar de forma ativa na mudanga do modelo assistencial vigente, realizando o proposto pela
ultima conferéncia nacional de salde; Dar cursos, seminarios, palestras sobre saude individual e coletiva, preventiva e cu-
rativa, onde for necessario, para criar mudangas de habitos e de modos de vida nocivos a saude; Exercer sua atividade
profissional visando o maximo de resolutividade evitando assim custos desnecessarios para o servigo publico e para o
usudrio, bem como retardo na solugéo do seu problema consequente descrédito no profissional e na instituicdo que o abri-
ga; Auxiliar os outros Departamentos da Prefeitura Municipal, Fundag8es e Autarquias, e a qualquer entidade que solicite
informacgdes necessarias & promocao da saude; Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

CARGO 419: MEDICO GINECOLOGISTA/ OBSTETRA

Atividades relacionadas ao cargo: Efetua exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamento e realiza outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou curativa, para
produzir a salde e bem-estar do paciente, na area de sua especialidade que consiste na medicina que se ocupa das doen-
cas privativas das mulheres, bem como da gravidez, do parto e do puerpério e na clinica geral, de acordo com a necessi-
dade do municipio; Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diag -
néstico; Requisita exames complementares ou encaminha a especialistas; Analisa e interpreta resultados de Raio-X, bi-
oquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com padrées normais para confirmar ou informar diagndsticos; Prescre -
ve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragcao; Mantém registro dos pacientes examinados, ano-
tando a conclusado diagnostica, tratamento, evolugéo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; Pode emitir
atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébito, para atender as determinacdes legais; Pode atender as
urgéncias clinicas, cirargicas ou traumatolégicas;Atendimento basico e/ou especializado para os locais onde for designado
no municipio; Informar sempre aos pacientes seus direitos e deveres com relacéo a sua salde e ao seu proximo; Procurar
sempre aumentar os conhecimentos do paciente sobre como atuar para manter sua salude e da sua comunidade, informar-
Ihe sobre salde com todos os seus componentes, e ndo apenas como auséncia de doencga, seus canais para reivindicar
suas necessidades, bem como ajuda-lo a organizar-se para atuar junto a geréncia dos Postos de Atendimento, visando di-
minuir para si préprio e sua comunidade as ameacas a salde;Organizar e participar de cursos, seminarios, palestras, no
seu aprimoramento para trabalhar de forma ativa na mudanga do modelo assistencial vigente, realizando o proposto pela
ultima conferéncia nacional de saude; Dar cursos, seminarios, palestras sobre saude individual ecoletiva, preventiva e cu-
rativa, onde for necessario, para criar mudancgas de habitos e de modos de vida nocivos a salde; Exercer sua atividade
profissional visando o maximo de resolutividade, evitando assim custos desnecessarios para 0 servigo publico e para o
usudrio, bem como retardo na solucdo do seu problema e consequente descrédito no profissional e na instituicdo que o
abriga; Auxiliar os outros Departamentos da Prefeitura Municipal, Funda¢fes e Autarquias, e a qualquer entidade que soli-
cite informacfes necessarias a promoc¢ao da saude; Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imedi-
ata.

CARGO 420: MEDICO LEGISTA

Atividades relacionadas ao cargo: Realizar o0 exame de corpo de delito em vitimas vivas ou mortas; no caso de vitimas
vivas, realizar a andlise dos ferimentos e elaborar laudo que auxilie na resolugédo do processo que envolvera o caso no
caso de vitimas mortas, o legista examina o cadaver e os ferimentos, elaborando laudo que possa auxiliar na investigacao
do crime descobrir a arma utilizada no crime, se houve requintes de crueldade ou caracteristicas do criminoso apresentar o
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laudo as autoridades competentes que, a partir dai, podem trabalhar com esses resultados realizar estudo sobre antropolo-
gia forense - estudo da identidade e identificacdo, como a datiloscopia, papiloscopia, irologia, exame de DNA, etc.diagnos-
ticar caso de traumatologia forense - estudo das lesdes e suas causas; diagnosticar casos de asfixiologia forense - analisa
as formas de asfixias, sejam acidentais ou criminosas, homicidios e autocidio (suicidio); diagnosticar casos de sexologia
forense - trata da Erotologia, Himenologia e Obstetricia forense, analisando a sexualidade em sob trés aspectos: normali-
dade, patoldgico e criminolégico; diagnosticar casos de tanatologia - estudo da morte e do morto; diagnosticar caso de toxi-
cologia - estudo das substancias causticas, venenosas e téxicas, seus efeitos; diagnostico casos de sicologia e psiquiatria
forenses - estudo da vontade e das doencas mentais. Pode-se assim a vontade, as capacidades civil e penal.

CARGO 421: MEDICO ORTOPEDISTA/ TRAUMATOLOGISTA

Atividades relacionadas ao cargo: Atuar como médico em ambulatério de especialidades atender pacientes da rede ba-
sica na area de ortopedia; Realizar procedimentos ambulatoriais inerentes a sua especialidade (aparelho gessado, trata-
mento conservador fraturas, entorses e luxagdes, etc); Avaliar as condiges fisico funcionais do paciente, realizar diagnds-
ticos e tratar afec¢gbes agudas, crénicas ou traumaticas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos e/ou cirdrgicos,
para pericia médica INSS/CAT, Preencher prontuarios dos pacientes atendidos, garantir referéncia.

CARGO 422: MEDICO PEDIATRA

Atividades relacionadas ao cargo: Efetua exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamento e realiza outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou curativa, para
produzir a salde e bem-estar do paciente, na area de sua especialidade que consiste na medicina que trata do diagndstico
e tratamento das doencas das criangas em todos 0s seus aspectos e na clinica geral, de acordo com a necessidade do
municipio; Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico;
Requisita exames complementares ou encaminha a especialistas; Analisa e interpreta resultados de Raio-X, bioquimico,
hematoldgico e outros, comparando-os com padrées normais para confirmar ou informar diagnosticos; Prescreve medica-
mentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo; Mantém registro dos pacientes examinados, anotando a
concluséo diagnostica, tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar orientacao terapéutica adequada; Pode emitir atesta-
dos de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determina¢des legais; Pode atender as urgén-
cias clinicas, cirlrgicas ou traumatoldgicas; Atendimento basico e/ou especializado para os locais onde for designado no
municipio; Informar sempre aos pacientes com relagdo a sua salude e ao seu proximo; Procurar sempre aumentar oS co -
nhecimentos do paciente sobre como atuar para manter sua salde e da sua comunidade, informar-lhe sobre satde com
todos o0s seus componentes, e ndo apenas como auséncia de doenca, seus canais para reivindicar suas necessidades,
bem como ajuda-lo a organizar-se para atuar junto a geréncia dos Postos de Atendimento, visando diminuir para si préprio
e sua comunidade as ameagas a saude; Organizar e participar de cursos, seminarios, palestras, no seu aprimoramento
para trabalhar de forma ativa na mudanga do modelo assistencial vigente, realizando o proposto pela ultima conferéncia
nacional de saude; Dar cursos, seminarios, palestras sobre saude individual e coletiva, preventiva e curativa; onde for ne-
cessario, para criar mudancas de habitos e de modos de vida nocivos a saude; Exercer sua atividade profissional visando
o maximo de resolutividade, evitando assim custos desnecessarios para 0 servigo publico e para o usuéario, bem como re-
tardo na solucéo do seu problema e consequente descrédito no profissional e na instituicdo que o abriga; Auxiliar os outros
Departamentos da Prefeitura Municipal, Fundacdes e Autarquias, e a qualquer entidade que solicite informacdes necesséa-
rias a promocao da saude; Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

CARGO 423: MEDICO PSF

Atividades relacionadas ao cargo: Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; Valorizar a rela-
¢ao médico paciente e médico familia como parte de um processo terapéutico e de confianca; Oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educacao sanitéria; Empenhar-se em manter
seus pacientes saudaveis quer venham as consultas ou ndo; Executar agdes basicas de Vigilancia Epidemiolégica e Sani-
taria em sua area de abrangéncia; Executar as acdes de, assisténcia nas areas de atencdo a crianca, a mulher, ao traba-
Ihador, ao adulto e ao idoso, realizando Também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais; Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizan-
do os direitos & saude e as bases legais que os legitimam; participar da programacéo, planejamento e organizacdo do pro-
cesso de trabalho Unidade de Saude da Familia; Seguir diretrizes estabelecidas em protocolo programatico, conforme de-
terminagdo da Secretaria Municipal de Salde; Executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarqui-
cos superiores relacionados a sua area de atuagéo.

CARGO 424: MEDICO VETERINARIO

Atividades relacionadas ao cargo: Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitéria, protecao,
aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consul-
tas, fazendo relatorios, exercendo fiscalizacdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a
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producéo racional e econdmica de alimentos e a salde da comunidade; Planeja e desenvolve campanhas e servicos de fo-
mento e assisténcia técnica relacionados com a pecudria e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levanta-
mentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orgcamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produ-
tividade do rebanho; Elabora e executa projetos agropecudrios, prestando assessoramento, assisténcia e orientacao, e fa-
zendo o acompanhamento desses projetos, para garantir a producgédo racional e lucrativa dos alimentos; Faz profilaxia, di-
agnasticos e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar sanidade in-
dividual e coletiva desses animais; Colhe e encaminha o material para a analise anatomopatologia, histopatoldgica, hema-
tolégica e imunoldgica, para estabelecer o diagndstico e o terapéutica; Promove o melhoramento do gado, coordena a in-
seminacao artificial, orientando a selecdo das espécies mais convenientes a regido e fixando os caracteres mais vantajo -
s0s, para assegurar o rendimento da exploracdo pecuéria; Desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formulan-
do e balanceando as ra¢fes, para baixar o indice de converséo alimentar, prevenir doengas carenciais e aumentar a pro-
dutividade; Desenvolve programas de pesca e piscicultura, orientando sobre a criacdo e captura de peixes, para incremen-
tar a exploracéo econémica e melhorar os padrfes de alimentacéo da populagéo; Procede ao controle das zoonoses, efeti-
vando levantamentos de dados, avaliagdo epidemiolégica, programacéo, execucédo, supervisao e pesquisa, para possibili-
tar a profilaxia dessas doencgas; Faz pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experi-
mentacdes, estatisticas, avaliacdes de campo e de laboratorio, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da ci-
éncia veterinaria; Articula-se com a dire¢do da empresa, administradores e capatazes, efetuando contatos pessoais ou por
outros meios, para assegurar a correta execucdo dos programas de producéo tracados; Executar outras tarefas previstas
no sistema a critério da chefia imediata.

CARGO 425: NUTRICIONISTA

Atividades relacionadas ao cargo: Executa a elaboracéo de cardapios normais e especiais, inclusive dietas, aplicando os
principios da nutricdo para individuos ou grupos, adequando o valor nutritivo dos alimentos as necessidades dos mesmos;
Elabora alimentacdo, balanceando o grau de calorias, vitaminas e outras propriedades; Controla o consumo de géneros
alimenticios utilizados no restaurante da empresa e elabora relatérios; Supervisiona e avalia os servicos de alimentagéo e
nutricdo; E responséavel pelo planejamento e coordenacéo de estudos dietéticos; Faz auditoria, consultoria e assessoria em
nutricdo e dietética; Da assisténcia e educac¢éo nutricional a coletividade ou individuos, sadios ou enfermos, em instituicbes
publicas e privadas e em consultério de nutricdo e dietética; Realiza assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e a
nivel de consultérios de nutricdo e dietética prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas
para enfermos; Elabora informe técnico-cientifico; Desenvolve projetos de produtos alimentares; Controla a qualidade de
produtos alimentares; Solicita exames laboratoriais necesséarios ao acompanhamento dietoterapico; Participa de inspecdes
sanitarias relativas a alimento.

CARGO 426: ODONTOLOGO PSF

Atividades relacionadas ao cargo: Atividade de natureza especializada, envolvendo atividades odontolégicas educativas,
preventivas e curativas, além de outras atividades correlatas; Examina os dentes e a atividade bucal, utilizando aparelhos
ou via direta, para verificar a presenca de caries e outras afec¢des; Identifica as afec¢des quanto a extensao e profundida-
de, valendo-se de instrumentos especiais, alguns exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tra-
tamento; Aplica anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao pacien-
te e facilitar o tratamento; Extrai raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos especiais, para preve-
nir infecgcdes mais graves; Restaura caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como
amalgama, cimento, resinas, iondbmero de vidro e outras, para evitar 0 agravamento do processo e restabelecer a forma e
a funcdo do dente; Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, removendo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos
de infeccéo; Faz pericia odonto administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados para
admissao de empregados a servigos, concessao de licencas, abono de faltas e outros; Pode fazer pericia odonto legal,
examinando a cavidade bucal e os dentes para fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras informacfes; Registra
os dados coletados, lan¢cando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugéo do tratamento; Aconselha aos pacien-
tes os cuidados de higiene, entrevistando-os, para orientd-los na protecéo dos dentes e gengivas; Prescreve ou administra
medicamentos, determinando via oral ou parental, para prevenir hemorragia pés-cirirgica ou avulsdo, ou tratar de infec-
¢cdes de boca e dentes; Diagnostica a ma oclusao dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para
encaminhar o caso ao especialista em ortodontia; Pode fazer radiografias dentarias simples e oclusais, para estabelecer
diagnostico dos dentes, maxilares e ossos da face; Orientacdo preventiva e pedagdgica para todas as criancas da rede
municipal; Tratamento curativo preventivo das mesmas; Informar sempre aos pacientes seus direitos e deveres com rela-
¢do a sua saude e ao seu proximo; Procurar sempre aumentar os conhecimentos do paciente sobre como atuar para man-
ter sua saude e da sua comunidade, informar-lhe sobre com todos os seus componentes e ndo apenas como auséncia de
doenca, seus canais para reivindicar suas necessidades, bem como ajuda-lo a organizar-se para atuar junto a geréncia
dos Postos de Atendimento, visando si proprio e sua comunidade as ameacas a saude; Participar de cursos, seminarios,
palestras, no seu aprimoramento para trabalhar de forma ativa na mudanca do modelo assisténcia; Dar cursos, seminari-
0s, palestras sobre saude individual e coletiva, preventiva e curativa, onde for necessario para criar mudancgas de habitos e
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modos de vida nocivos a saude; Exercer sua atividade profissional no local que atue visando o maxi o de resolutividade,
evitando assim custos desnecessarios para 0 servi¢o publico e para o usuario, bem como retardo na solugéo do seu pro-
blema e descredito no profissional e na instituicdo que o abriga; Auxiliar as outras Departamentos da Prefeitura Municipal,
Fundagbes e Autarquias, qualquer entidade que solicite infomlag8es necessarias a promocao da saude; Executa outras
tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

CARGO 427: PSICOLOGO

Atividades relacionadas ao cargo: Procede ao estudo e a analise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos
do comportamento humano, elaborando e ampliando técnicas psicoldgicas, como teste para determinacdo de caracteristi-
cas efetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas psicoterapicas e outros métodos de verificacdo, para possibilitar
a orientacéo, selecdo e treinamento no campo profissional, no diagnéstico e na identificacéo e interferéncia nos fatores de -
terminantes na a¢do do individuo, em sua histéria pessoal, familiar, educacional e social; Procede a formulacdo de hipote-
ses e a sua comprovacgédo experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratérios e de outra natu-
reza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, persona-
lidade e outros aspectos do comportamento humano e animal; Analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e
psicossociais e de outras espécies que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando a sua ficha de aten-
dimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnostico e outros métodos de verificagdo para orientar-se no diagndstico e
tratamento psicolégico de certos distirbios comportamentais e de personalidades; Promove a sadde na prevencéo, no tra-
tamento e reabilitac@o de distdrbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para
restabelecer os padrées normais de comportamento e relacionamento humano; Elabora e aplica técnicas de exame psico-
I6gico, utilizando seu conhecimento e pratica metodoldgica especificos, para determinar os tracos e as condicbes de de-
senvolvimento da personalidade, dos processos intrapsiquicos e interpessoais, nivel de inteligéncia, habilidades, aptiddes,
e possiveis desajustamentos ao social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia ade -
guada; Participa na elaborag&o de a analises ocupacionais, observando as condi¢des de trabalho e as fungfes e tarefas ti-
picas de cada ocupacao, para identificar as aptid6es, conhecimento de tragcos de personalidade compativeis com as exi-
géncias da ocupacéo e estabelecer um processo de selecdo e orientacdo no campo profissional; Efetua o recrutamento,
selecao, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal e a orientagdo profissional, promovendo
entrevistas, elaborando e aplicando testes, provas e outras verificagfes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos
servicos de emprego, administracdo de pessoal e orientagcdo individual; Atua no campo educacional, estudando a impor-
tancia da motivacéo do ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de cur-
riculos escolares e técnicas de ensino adequados e determinacdo de caracteristicas especiais necessérias ao professor,
retne informacdes a respeito do paciente, transcrevendo os dados psicopatolégicos obtidos em testes e exames, para ela-
borar subsidios indispensaveis ao diagnéstico e tratamento das respectivas enfermidades; Diagnostica a existéncia de
possiveis problemas na area de disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para
aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas; Executar outras tarefas previstas no siste-
ma a critério da chefia imediata.

CARGO 428: TECNICO ADMINISTRATIVO

Atividades relacionadas ao cargo: Executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizacdo dos arquivos e fi-
charios; Redigir ordens de servico, minutas de cartas, oficios, instru¢cdes, memorandos e atos administrativos sobre assun-
tos do 6rgdo; Minutar contratos em geral; Auxiliar na aquisi¢cdo e suprimento de material permanente e de consumo, divul -
gacdo de editais e outras tarefas correlatas; Fazer anotacdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias verifi-
cadas nos registros em geral; Colaborar na redacgéo de relatérios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas do
orgao; expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certidGes e termos de ocorréncia em geral; Preparar documen-
tos necessarios para o funcionamento do 6rgdo; Realizar registros em geral; Departamentos de autoridades de hierarquia
superior, digitando e redigindo expedientes relacionados as suas atividades; Providenciar os servigos de reprografia e mul-
tiplicacdo de documentos; Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificacéo, recebimento, classificagao registro,
guarda, codificacdo, tramitacdo e conservagdo de documentos, processo e papéis em geral; Colaborar nos estudos e ela-
boracéo de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de acdo; Acompanhar ou participar da elaboracao de antepro-
jetos de leis e decretos; Realizar estudos e pesquisas sobre atribuicdes de cargos, a fim de possibilitar sua classificacéo e
retribuicdo, a organizacéo de novos quadros de servigos, novos sistemas de ascenséo, progressao e avaliacao de cargos;
Participar na elaboracéo de projetos ou planos de organizacdo dos servigos, inclusive para a aplicacdo de processamento
eletrénico; Estudar e propor normas para administracdo de material; Manter atualizado o cadastro de contribuintes do mu-
nicipio; zelar pelo cumprimento do codigo tributario municipal e legislagdo complementar; Efetuar o lancamento da receita
orgcamentaria; Expedir documentos de langamento de receita; Processar os documentos de controle da receita orcamenta-
ria; Propor medidas visando alteracao da legislacdo tributaria; Participar na atualizacdo da planta genérica de valores;
Operar aparelhos de processamento de dados; Conferir relatérios de controle da receita; Desempenhar outras tarefas
afins.
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CARGO 429: TECNICO DE CONTROLE INTERNO

Atividades relacionadas ao cargo: Auxiliar os auditores nas atividades relativas as fun¢des da Controladoria Geral do
Municipio, tanto do Poder Executivo quanto do Poder Legislativo; Execucao de trabalhos especializados sobre fiscalizacédo
da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial; Assessoramento especializado em todos os niveis funcionais do Sistema
de Controle Interno; Orientacdo aos assistentes do controle interno; Fiscalizacéo, supervisdo, coordenacao, direcdo e exe-
cucdo de trabalhos especializados sobre controle da receita e despesa publicas da Administracdo Direta e Indireta; Reali-
zagao de auditoria; Assessoramento especializado em todos os niveis funcionais do Sistema do Controle Interno; Orienta-
¢ao supervisdo de auxiliares; Analise, fiscalizagdo dos atos e fatos da administracdo orgamentéria financeira e patrimonial;
Fiscalizacdo dos trabalhos referentes a programacao financeira anual e plurianual e de acompanhamento e avaliagdo do
cumprimento dos programas de governo.
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ANEXO 1l DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N- 01/2012
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacdo de textos; tipos de textos; ortografia oficial; classes de palavras varia-
veis e invariaveis e suas funcgdes no texto; concordancias verbal e nominal; divisdo silabica; processos de formacéo de pa-
lavras: derivacdo, composi¢ao e outros processos.

Raciocinio Légico e Matematico: Compreensdo de estruturas logicas; légica de argumentacdo: analogias, inferéncias,
deducBes e conclusbes.

Conhecimentos Gerais: Noc¢Ges gerais sobre a vida econémica, social, politica. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e
sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, teatro.

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos; tipos de textos; ortografia oficial; classes de palavras varia-
veis e invariaveis e suas fungdes no texto; concordancias verbal e nominal; tempos simples e tempos compostos dos ver -
bos; conjugacdes verbais; colocacdo de pronomes nas frases; sintaxe: termos essenciais e acessorios da oragdo; tipos de
predicado; classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas; digrafos, encontros vocélicos e consonantais; divisédo

silabica; processos de formacdo de palavras: derivacdo, composicdo e outros processos; usos de “porque”, “por que”,

AN w

“porqué”, “por qué”; usos de “mau” e “mal”; semantica: sinonimia, antonimia.

Raciocinio Légico e Matematico: Compreensdo de estruturas ldgicas; logica de argumentacdo: analogias, inferéncias,
deducdes e conclusbes.

Conhecimentos Gerais: Nocdes gerais sobre a vida econémica, social, politica. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e
sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, teatro.

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: 1. Andlise e interpretacdo de texto (compreensado geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor; argumentacdo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacédo do texto e dos paragrafos). 2. Tipologia e
géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Rela¢cBes seméanticas estabelecidas
entre oracdes, periodos ou paragrafos (oposicao/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adicdo, alternancia etc.). 6.
Relagfes de sinonimia e de antonimia. 7. Sintaxe da oracéo (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oracao;
tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacédo e por subordinacédo). 8. Fungbes do gue e do se. 9.
Emprego do acento grave. 10. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fun¢Ges no texto. 11. Ortografia. 12. Concordancias
verbal e nominal. 13. Regéncias verbal e nominal. 14. Emprego de tempos e modos verbais. 15. Formacdo de tempos
compostos dos verbos. 16. Locugdes verbais (perifrases verbais); 17. Sintaxe de colocagdo pronominal. 18. Paralelismo sintatico
e paralelismo semantico

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Win-
dows Vista e 7 (seven). Processador de texto (Word). Planilhas eletrdnicas (Excel). Conceitos de tecnologias relacionadas a In-
ternet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa
na Web.

Conhecimentos Gerais: NogGes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnolégica, relagdes exteriores, seguranca e
ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel na-
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cional e internacional. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contempora-
nea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, literatura, arquitetura, cinema, jornais, revistas, te-
atro.

CARGO 201: AGENTE DE TRANSITO

Conhecimentos Especificos: Lei 9.503/97 — Cédigo de Transito Brasileiro - CTB, suas atualizagdes e anexos (I e Il); resolu-
¢des do CONTRAN; direcéo defensiva (conforme manual DENATRAN 2005); nogdes de primeiros socorros (conforme manual
DENATRAN 2005 ) e nogbes de mecénica de veiculos.

CARGO 202: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: 1 No¢Ges em Direito: direitos e garantias fundamentais. 2. Ato administrativo: conceito, requisito,
atributos, classificacdo, espécie e invalidacdo. 2.1 Anulacéo e revogacao. 2.2 Prescri¢cdo. 3. Controle da administracdo publica:
controle Administrativo, controle legislativo, controle judiciario. 4. Agentes Administrativos: investidura e exercicio da funcéo puabli-
ca. 4.1. Direitos e deveres dos servidores publicos. Regimes Juridicos. 4.2 Processos administrativos: conceito principios, fases
e modalidade. 5. Principios da administragdo publica. 6. Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992: improbidade administrativa. 7. Lei
n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes. 8. lei n° 8.666, de 21 de janeiro de 1993, e suas alteractes. 8.1 disposi-
¢des Gerais: Principios e definicdes. 8.2 Licitagdes e contratos. 8.3 Licitagdes: modalidades, limites e dispensa. 8.4 contratos:
disposi¢des preliminares, formalizagao, alteragcdo, execucao, inexecugdo e rescisdo. 8.5 Pregdo eletrdnico Lei 10.520 de 17 de
julho de 17 de julho de 2002, e alteracdes. 9 Lei 9.784 de 29 de janeiro de 1999: O processo Administrativo no ambito da Admi-
nistragcao Publico Federal.

CARGO 203: ATENDENTE DE DENTISTA

Conhecimentos Especificos: Processo Salde-doenca. Promoc¢&o de Saude: conceitos e estratégias. Educacdo para Saude:
conceitos e técnicas. Conceitos de prevencado e controle de doencas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e
fisiologia do corpo humano. Principais problemas de salde da populacéo e meios de intervencdo. Método epidemiolégico / indi-
cadores de saude. Doengas transmissiveis e nao transmissiveis: conceitos e prevencéo. Biosseguranga em Odontologia. Bioéti-
ca e ética profissional. Organizacéo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizacéo, cuidados.
Conservacado e Manutencéo de equipamentos odontolégicos. Processos de limpeza, desinfeccao e esterilizacdo de instrumen-
tais, equipamentos e ambientes odontolégicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posi¢ao de trabalho. Higiene Bucal: técnicas
de escovacdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemioldgicos utilizados em Odontologia. Preenchi-
mento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontoldgica. Materiais odontolégi-
cos: nomenclatura, utilizagdo, manipulacéo, armazenamento e controle de estoque. Utilizagao racional de fluoretos em Odonto-
logia. Placa bacteriana: identificacdo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle.
Principais problemas que afetam a saude bucal: carie, doenca periodontal, ma ocluséo, lesbes de tecidos moles — conceito, etio-
logia, evolucgdo, transmissibilidade, medidas de promocéo de salide e prevencao da ocorréncia das patologias. Radiologia odon-
tologica: cuidados, técnicas de revelagdo. Programa Salde da Familia: atribuicdes especificas, filosofia, objetivos, métodos de
trabalho.

CARGO 204: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: 1 No¢cdes em Direito: direitos e garantias fundamentais. 2. Ato administrativo: conceito, requisi-
to, atributos, classificacdo, espécie e invalidagao. 2.1 Anulagao e revogacéo. 2.2 Prescri¢do. 3. Controle da administracéo publi-
ca: controle Administrativo, controle legislativo, controle judiciario. 4. Agentes Administrativos: investidura e exercicio da fungdo
publica. 4.1. Direitos e deveres dos servidores publicos. Regimes Juridicos. 4.2 Processos administrativos: conceito principios,
fases e modalidade. 5. Principios da administracdo publica. 6. Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992: improbidade administrativa.
7. Lei n® 8.112 de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracdes. 8. Lei 9.784 de 29 de janeiro de 1999: O processo Administrativo
no ambito da Administracdo Pablico Federal.

CARGO 205: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Conhecimentos Especificos: 1. Biblioteca: novo conceito, o livro, leitor/leitura. 2. Servico de referéncia: principios fundamen-
tais, segredos do atendimento, solugcdo de problemas, orientagdo ao usuario, utilizagédo e disseminagdo de informacéao. 3. Biblio-
teca publica: histéria, conceito, tratamento técnico do acervo, servigos, preservacao do acervo e conservagao. 4. Correspondén-
cia oficial: aspectos gerais, elaboracdo de documentos: ata, mensagem, memorando, oficio, requerimento, telegrama, fax, cor-
reio eletrénico. 5. Organizacéo e Administracdo de Bibliotecas. 6. Documentacéo e Informacgéo: conceito, desenvolvimento de
colec¢Bes, estrutura da documentacgdo. 7. A informética na biblioteconomia e na documentacgéo

CARGO 206: AUXILIAR DE LABORATORIO

Conhecimentos Especificos: Biosseguranca (normas de biosseguranca, uso de equipamentos operacionais padrdes,
Métodos de prevencéo e assisténcia a acidentes de trabalho, Protocolos operacionais padrées (POP), descarte de residuos);
Organizacdo e Comportamento Etico laboratorial; Coleta de material biolégico (sangue, urina, raspado , escarro, secrecio e

38



DE APOIO AC DESENVOLY IENTO DA

“**  FUNDACAO
(O Fannagse

etc.); Preparo do material para coleta de diversos materiais biolégicos; Transporte, distribuicdo e remessa do material coletado
para outros setores ou outros laboratérios; Preparacdo do material para ser analisado; Preparo e diluicdo de solucdes; Vidraria e
equipamentos de laboratério — Identificagdo, utilizacdo, conservacéo;Técnicas de lavagem de material em laboratério de
Andlises clinicas Métodos mais utilizados de esterilizacdo e desinfeccdo (autoclavagdo, esterilizacdo em estufa, solugdes
desinfetantes); Lavagem e esterilizacdo de vidrarias, Uso de aparelhos (autoclave, estufa, destilador, deionizador, capelas,
microscopio, espectrofotdmetro, balanga, vortex, pipetas automaticas, medidor de Ph, especulo etc.) Confeccéo de esfregacos e
métodos de coloracéo diversos (hematologia, citologia) Parasitologia, Relagdo dos parasitas com os hospedeiros; — Helmitos :
métodos diagndsticos, pesquisa de sangue oculto. Microbiologia e micologia (Bactérias; Protozoarios; Fungos); tipos de meio de
cultura, métodos de coloracdo. HEMATOLOGIA: Esfregaco sanguineo, anticoagulantes, série vermelha, série branca.
IMUNOLOGIA: Coleta e conservacdo de material, métodos de microscopia, reacdes sorolégicas, reacdo antigeno/anticorpo,
Sistema ABO e RH dos grupos sanguineos. BIOQUIMICA: fundamentos bésicos, amostras bioldgicas (sangue e urina), métodos
de determinacdes bioquimicas (glicose, colesterol, etc. ). URINALISE: coleta de urina, caracteristicas fisicas, anélise do
sedimento urindrio, colora¢éo de gram”.

CARGO 207: COSTUREIRA

Conhecimentos Especificos: Sequéncia operacional de montagem de uma pec¢a do vestuario; Conhecimento de Maqui-
nas de Costura e problemas na costura relacionada ao uso inadequado; Conhecimento de acabamentos internos de pecas
do vestudrio; Saber cortar pecas conforme diferentes tipos de tecidos e/ou partes da modelagem adequadamente; Ajustes
de pecas apo6s primeira prova; Ajustes na modelagem para acertos apds a prova; Conhecimento e anélise de modelagem e
identificacdo de suas diferentes partes; Conhecimento das diferentes constru¢bes e acabamentos especiais dos tecidos
naturais, sintéticos e artificiais; Uso de aviamentos.

CARGO 208: ELETRICISTA DE VEICULOS

Conhecimentos Especificos: Elementos do sistema elétricos de veiculos, maquinas e equipamentos; Manutengdo preventi-
va; Corretiva e Preditiva. Conhecimento de ferramentas, equipamentos, sistema e subsistema elétricos, componentes e circuito
elétricos e outros correlatos; Seguranca e Higiene do Trabalho.

CARGO 209: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos de fiscalizacdo de meio ambiente, realizacdo de sindicancias,
combate a exploracéo florestal, queimadas, desmatamentos, fiscalizagdo e monitoramento de areas de reserva legal e areas de
preservacdo permanente, fiscalizacdo de transporte e comercializagdo de espécimes da fauna silvestre, acdes especiais de fis-
calizacdo em &reas de degradacéo ambiental e polui¢cdo, comércio de produtos quimicos, elaboracéo e aplicacdo de manuais
técnicos e fichas de inspecéo, conhecimento do funcionamento de unidades de conservacédo, no¢cbes de ecologia, educacao
ambiental, economia ambiental e desenvolvimento sustentavel.

CARGO 210: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Conhecimentos Especificos: Leitura e interpretacdo de projetos arquitetbnico e complementares. Manutencéo e utilizacdo de
ferramentas, maquinas e equipamentos. Instru¢cdes de trabalho (execugdo e manutengdo) de elétrica predial e residencial, hi-
draulica, carpintaria, pintura, alvenaria, drenagem, telefonia e revestimentos ceramicos/argamassados. Conceitos basicos de
eletricidade, materiais elétricos, tipos de instalagdes elétricas. Conhecimento em baixa tenséo. Conceitos basicos de carpintaria
de forma. Esquadrias de madeira. Escoramentos. Assentamento de revestimentos ceramicos e tacos. Especificacbes de materi-
ais. Preparacéo, transporte, langcamento, adensamento e cura de concretos. Preparacéo e aplicagdo de argamassas. Tipos de
argamassas. Execucéo de fundacbes em concreto-armado, tais como: viga baldrame, sapata, radier, blocos e estacas. Elevagéo
de paredes de alvenaria. Conceitos basicos de topografia. Conhecimento de manuseio, armazenamento, controle de estoque e
entrega de materiais. Montar e desmontar andaimes. Conceitos basicos de telefonia e hidraulica. No¢8es de drenagem. Tipos de
tintas, diluentes e vernizes. Formas de aplicacao e preparo de superficies. Materiais de constru¢do. Execucéo de obras e no-
¢cdes de seguranca do trabalho e primeiros socorros. Acompanhamento e fiscalizacdo de obras de Engenharia Civil.

Etica na Administracio Publica. Direito Administrativo: Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Bens Publicos, Servigos
Publicos, Licitacdo, Processo Administrativo Disciplinar e Responsabilidade do Agente Publico. Atendimento ao Publico nas Or-
ganizacOes. Gestdo de Servigos Publicos Municipais. Gestéo da Qualidade. 6. Sistemas de Avaliacdo e Qualidade. RelacGes In-
terpessoais. Arts. 37 a 41 da Constituicdo Federal.

CARGO 211: FISCAL DE TRIBUTOS |

Conhecimentos Especificos: Conhecimento de espécies tributarias: imposto, taxa, contribuicdo de melhoria, obrigagao tribu-
taria: fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade tributaria, administracéo tributéria: fiscalizac¢éo, divida ativa, certidao
negativa; conhecimento e procedimentos de lancamento e arrecadacéo de tributos mobiliarios e imobilidrios; procedimentos de
orientacdo aos contribuintes, realizacao de sindicancias, constituicao de crédito tributario, fiscalizacdo do cumprimento da legis-
lacéo tributéria, coleta, manutencéo das informacdes necessarias a fiscalizacdo de tributos e receitas municipais; conhecimento
e procedimentos de auditoria.
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CARGO 212: MECANICO SOLDADOR

Conhecimentos Especificos: Elementos de maquinas. Lubrificagdo. Nocgdes de eletro-técnica. Gestdo da Manutencao:
Manutencéo Preventiva; Corretiva e Preditiva. Alinhamento e balanceamento de maquinas. Seguranca e higiene do trabalho.
Interpretacdo de desenhos e normas técnicas.

CARGO 213: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislacio profissional.
Nocdes de Farmacologia. Admissao, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo poés morte. Tratamento e
assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirdrgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e
obstetricia, neonatologia. Doencas infecto parasitarias. Programa de imunizacdo e rede de frios, conservagdo de vacinas,
esquema basico de vacinacdo, vias de administracdo. Politicas Publicas de salude. Salde do idoso. Procedimentos técnicos
relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posicdes para exames, transporte do
paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicacao, coleta de material para exames, técnicas de curativo,
crioterapia e termoterapia, nebulizacdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infeccdo hospitalar: assepsia e antissepsia,
esterilizagcao,controle e prevencdo de infeccdo hospitalar. Atuagdo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica,
cirlrgica, pré e pos operatorio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratoria e
ressuscitacdo cardiopulmonar. Salde da mulher: gravidez e suas complicacfes, parto e suas complicagdes, assisténcia do
puerpério e suas complicagdes, prevencdo do cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar.

CARGO 214: TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos Especificos: Protecdo Radiolégica. Dosimetria e Equipamentos de radiologia Fisica das Radiacdes. Efeitos
biolégicos das Radia¢6es. Urografia escretora- Finalidade. Escanometria - finalidade. Ossos do crénio e da coluna vertebral —
Anatomia. - Efeitos danosos da radiacdo a salde e dosagens méaximas permitidas em 12 meses. Usos de contrastes iodados
em radiologia. Incidéncias fronto-naso, mento-naso e petfil do cranio.

CARGO 215: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: Seguranca do trabalho. Higiene do trabalho. Meios de comunicacéo, recursos audiovisuais e
promocionais, dinamica de grupo. Psicologia das rela¢gdes humanas e do trabalho. Protegao contra incéndio. Administracao apli-
cada. Normalizacéo e Legislacdo. Estatisticas de acidentes. Arranjo fisico. Movimentacdo e armazenamento de materiais. Agen-
tes ambientais. EPI e EPC. Primeiros Socorros. Desenho técnico. Ergonomia. Principios de tecnologia industrial. Doengas profis-
sionais. Legislacdo sobre higiene e seguranca do trabalho; Seguranca no transito; CIPA — Comisséo Interna de Prevencdo de
Acidentes; Campanhas e SIPATSs; Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos e mecanicos; Elabora-
¢do do PPRA e PCMSO.

CARGO 216: TELEFONISTA

Conhecimentos Especificos: Caracteristicas técnicas de funcionamento e operagdo de equipamentos de telefonia e fac-simi-
le. LigacBes locais e a distancia. Atuacédo do (a) telefonista: voz, interesse, calma e sigilo. Atendimento de chamadas: fraseologi-
as adequadas. Defeitos na aparelhagem: prevencéo e providéncias. Fluxo de informages: recepgéo e transmisséo de mensa-
gens telefonicas, elaboracdo de recados, avisos e memorandos.

COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: 1. Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor; argumentacéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacédo do texto e dos paragrafos). 2. Tipologia e
géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Rela¢cBes seméanticas estabelecidas
entre oracdes, periodos ou paragrafos (oposicdo/contraste, conclusdo, concessao, causalidade, adigdo, alternancia etc.). 6.
Relagfes de sinonimia e de antonimia. 7. Sintaxe da oracéo (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oracgao;
tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacédo e por subordinacédo). 8. Fungbes do gue e do se. 9.
Emprego do acento grave. 10. Emprego dos sinais de pontuacéo e suas funcdes no texto. 11. Ortografia. 12. Concordancias
verbal e nominal. 13. Regéncias verbal e nominal. 14. Emprego de tempos e modos verbais. 15. Formacdo de tempos
compostos dos verbos. 16. Locugdes verbais (perifrases verbais); 17. Sintaxe de colocag&o pronominal. 18. Paralelismo sintatico
e paralelismo semantico.

Informatica: Conceitos de informética, hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Win-
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dows Vista e 7 (seven). Processador de texto (Word). Planilhas eletrdnicas (Excel). Conceitos de tecnologias relacionadas a In-
ternet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa
na Web.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, segurancga e
ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geogréaficas em nivel na-
cional e internacional. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contempora-
nea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, literatura, arquitetura, cinema, jornais, revistas, te-
atro.

CARGO 401: ADVOGADO

Conhecimentos Especificos: 1. Fontes formais do direito positivo. 2. Da Lei: Vigéncia e eficacia. 3. Conflitos no tempo e no es-
paco. 4. Hermenéutica e aplicacdo. 5. Das Pessoas Naturais: Registro. Personalidade. Capacidade. Domicilio. Estado. 6. Das
Pessoas Juridicas: Registro. Espécies. Classificagcao (direito publico X direito privado). Personalidade Juridica. Representacao.
Responsabilidade. Registro civil. Domicilio. 7. Bens: conceitos e classificagcdo. Das diferentes classes de bens. Dos bens publi-
cos. Dos bens fora do comércio. Do Bem de familia: generalidades, impenhorabilidade. 8. Dos fatos, dos atos e dos negécios ju-
ridicos: Conceito. Classificacéo. Interpretagdo e defeitos (erro, dolo, coacdo, estado de perigo, simulagdo, lesdo e fraude contra
credores e contra a execuc¢do). Da Invalidade do Negdcio Juridico: Nulidade absoluta e relativa. Anulabilidade. Ratificagdo e con-
validac&o. 9. Prescricdo e Decadéncia: Conceitos. Disposi¢des Gerais. Efeitos. Causas suspensivas e interruptivas. Prazos. 10.
Das Obriga¢@es: Definicdo. Elementos constitutivos. Fontes. Classificagdo. Modalidades. Liquidacé@o. Solidariedade. Transmis-
sdo. Clausula Penal. Extincdo. Inexecucao. Juros. Correcao monetéaria. Mora. Pagamento. Objeto. Prova. Lugar e tempo. Do pa-
gamento indevido por consignacdo e com sub-rogacdo. Dacdo em Pagamento. Compensacao. Novacdo. Transacdo. 11. Dos
Contratos: Definicdo. Formac&o. Classificacdo e espécies. Contratos atipicos. Interpretacdo dos contratos. Vicios Redibitérios.
Eviccdo. Comodato. Dacdo em pagamento. Compensacéo. Novacdo. Transacdo. Responsabilidade civil contratual. Da caracte-
rizacdo do dano moral. O Direito Intertemporal e os contratos. Liquidacdo das obrigacBes. 12. DIREITO CONSTITUCIONAL:
Conteudo. Interpretacéo e caracterizacéo das normas constitucionais. Emenda a Constituicdo. Hierarquia das Normas Juridicas.
Principio da Supremacia da Constitui¢cdo. Revisdo Constitucional. Controle de Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucio-
nais: Eficacia. Aplicabilidade. Interpretacéo. Integracéo. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coleti-
vos. Direitos sociais. Principios do Estado de Direito: legalidade, igualdade, controle judiciario. Garantias constitucionais: Concei-
to. Classificacdo. Remédios constitucionais (Habeas-Corpus, Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Habeas-Data.
Acéo Popular. A¢éo Civil Publica. Direito de peticéo). Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Politicos. Federagao:
Soberania e autonomia do Estado Federal. Reparticdo de competéncias. Intervengdo Federal nos Estados e nos Municipios. Di-
visao de poderes. A unidade do Poder Estatal. Principios e normas da Administracdo Publica. Poder Executivo: Estrutura e fun-
¢cOes. Poder Legislativo: Estrutura e fungdes. Processo Legislativo. Poder Judiciario: Estrutura e funges. Garantias da Magistra-
tura. Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. Justica
Federal: organizacdo e competéncia. Justica do Trabalho: organizacéo e competéncia. Ministério Publico. Sistema Tributario Na-
cional: Conceito. Competéncias Tributarias. Principios Gerais. Limitagbes ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios. Reparticéo das receitas tributarias pelos entes federativos. Imunidades tributarias. Isencdes
Tributarias. Controle interno e externo a cargo dos Tribunais de Contas. Da Ordem econdémica e financeira: Principios gerais.
Atuacao do Estado no dominio econémico.13. DIREITO ADMINISTRATIVO: Do Direito Administrativo: Conceito. Objeto. Fontes.
Principios Constitucionais. Poderes da Administracdo. Deveres. O uso e 0 abuso do poder. Organizacdo administrativa brasilei-
ra. Da Organizagao Administrativa: Administracéo direta e indireta. Autarquias. Fundagdes Puablicas. Empresas Publicas. Socie-
dades de Economia Mista. Entidades Paraestatais. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar,
disciplinar e de policia. Processo administrativo disciplinar. Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacéo, es-
pécie. Anulacdo e Revogacdo. Licitacdo e Contratos: Conceito. Normas Gerais. Objeto. Principios. Modalidades. Procedimen-
tos. Finalidades. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Vedacdo. Revogacao. Anulacdo. Sancbes penais. Peculiaridades e
Interpretacdo dos Contratos Administrativos. Servicos Publicos. Servicos delegados (concessdes, permissdes e autorizagdes),
convénios e consorcios. Os Agentes e Servidores Publicos: Regimes juridicos dos Servidores Publicos. Direitos e deveres. Res-
ponsabilidades. Direitos dos Usuérios. Controle da administracdo publica: Controle interno. Controle externo, inclusive a cargo
do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Sistema de Contencioso administrativo e Sistema de jurisdicdo una. Instrumentos
do controle jurisdicional. Investidura. Dominio Publico: Bens publicos. Administracao, utilizagdo e alienacéo de bens publicos. Im-
prescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragéo de bens publicos. Aquisicao de bens pela administracdo. Responsabilidade
Civil da Administracéo. Poder de policia. Desapropriacao. Regimento interno Tribunal de Contas, Regimento interno Camara Mu-
nicipal de Palmas, Lei Organica Municipal, Codigo Tribuntario Municipal, Plano Diretor, Estatuto dos Servidores, Plano de Carrei-
ra. 14. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdigdo: Conceito. Caracteristicas. Poderes. Principios. Espécies. Competéncia: Es-
pécies. ModificacBes. Prevencao. Incompeténcia. Conflito de competéncia. Agdo: Conceito. Natureza Juridica. Condi¢des. Clas-
sificacdo. Elementos. Cumulacdo de acdes. Processos: Conceito. Espécies. Procedimento. Principios. Pressupostos. Formacéo
do Processo. Prazos: Conceito. Classificacdo. Principios. Comunicacéo. Preclusdo. Decadéncia. Sujeitos da Relagcdo Processu-
al: Das partes e dos Procuradores. Do Juiz. Do Ministério Publico. Dos Orgéos Auxiliares da Justica. Suijeitos. Capacidade. Re-
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presentacdo. Substituto processual. Litisconsorcio e suas espécies: Assisténcia. Intervencao de terceiros. Oposicdo. Nomeagéo
a autoria. Denunciacdo da lide. Chamamento ao processo. Dos Atos processuais: Forma, tempo e lugar. Teorias das Nulidades.
Preclusdo. Decadéncia. Do Procedimento Ordinério: Peculiaridades. Do Procedimento Sumario: Peculiaridades. Do Procedi-
mento Sumarissimo: Peculiaridades. Da Peticao inicial: Conceito. Requisitos. Pedido. Juizo de Admissibilidade. Aditamento. In-
deferimento. Do Pedido: Espécies. Modificacdo. Cumulacédo. Da Resposta do Réu: Contestacdo. Excegdes. Reconvencéo. Da
Revelia: Conceito. Caracterizagdo. Efeitos. Das providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Da An-
tecipacdo da Tutela. Da Prova: Conceito. Modalidades. Principios Gerais. Espécies. Objeto. Onus. Valoragdo. Da Audiéncia de
Instrucdo e Julgamento. Da Sentenca. Da coisa Julgada. Dos Recursos: Conceito. Principios. Fundamentos. Classificacéo.
Pressupostos de Admissibilidade. Efeitos. Juizo de mérito. Apelacdo. Agravo de Instrumento. Agravo Retido. Recurso Extraordi-
nario. Recurso Especial. Recurso Ordinario. Embargos de Declaracdo. Embargos Infringentes. Embargos de Divergéncia. Da
Acéo Resciséria. Das Nulidades. Do Processo de Execucdo: Pressupostos. Principios. Espécies. Penhora. Avaliacdo. Arremata-
¢do. Incidentes. Da defesa dos Executados. Dos Embargos do Devedor: Natureza Juridica. Procedimento. Dos Embargos de
Terceiro: Natureza Juridica. Legitimidade. Procedimento. Da Execucgdo Fiscal (Lei n° 6.830/80): caracteristicas. Processamento.
Da Acéo Monitéria. Do Processo Cautelar: Disposicdes Gerais. Poder Geral de Cautela. Requisitos para o deferimento da medi-
da cautelar. Dos Procedimentos cautelares Especificos: Arresto. Sequestro. Busca e apreensao. Exibicdo. Produgdo antecipa-
da de provas. Arrolamento de bens. Justificacdo. Protestos. Da acao de consignacéo em pagamento. Das agdes possessorias.
Da acgdo de Usucapido. Do Mandado de Seguranca. Da Agdo popular. Da Acao civil piblica. 15. DIREITO PENAL: Efeitos civis
e trabalhistas da sentenca penal. Crimes contra o Patrimdnio. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a Administragao Publica
Crimes contra a Administragao da Justica. Crime contra a Organizacéo do Trabalho. 16. DIREITO DO TRABALHO: Dos principi-
os e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). Da relacéo de trabalho e da
relacdo de emprego: requisitos e distincdo. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador:
conceito e caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria e subsidiaria de em-
presas; Sucessao de empresas; Terceirizacdo. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacéo e caracteristicas. Da al-
teracdo do contrato de trabalho: alteracéo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensao e interrupcao do contrato de traba-
lho: caracterizacéo e distin¢gdo. Da resciséo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbi-
traria; da culpa reciproca; da indenizacédo. Do aviso prévio. Da estabilidade e garantias provisérias de emprego: das formas de
estabilidade; da despedida e da reintegracdo de empregado estavel. Da duracao do trabalho; da jornada de trabalho; dos perio-
dos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do traba-
lho extraordindrio; do sistema de compensacédo de horas. Do salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a
férias e da sua duracéo; da concessdo e da época das férias; da remuneracéo e do abono de férias. Do salario e da remunera-
¢ao: conceito e distingdes; composi¢cao do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salério.
Da equiparacéo salarial; do principio da igualdade de salério; do desvio de fun¢do. Do FGTS. Da prescricéo e decadéncia. Se-
guranca e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade; Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional; Da protecdo ao
trabalho do menor. Da protecdo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. Do direito coletivo
do trabalho: da liberdade sindical; da organizacéo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convencdes e acor-
dos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servicos essenciais. Das Comissdes de Conciliagdo Prévia. 17. DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Re-
gionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Do processo judiciario do trabalho: principios
gerais do processo trabalhista (aplicagao subsidiaria do CPC). Dos atos, termos e prazos processuais. Das partes e procurado-
res; do jus postulandi; da substituicdo e representacdo processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. Das
nulidades. Das excecdes. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrucéo e de julgamento; da notificacdo das partes; do arquiva-
mento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios individuais: da forma de reclamacgao e notificacéo; da re-
clamacéo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordinério e sumarissimo. Dos procedimentos especiais:
inquérito para apuracdo de falta grave, acdo rescisdria e mandado de seguranca. Da sentenca e da coisa julgada; da liquidacéo
da sentenca: por célculo, por artigos e por arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisao da sentenca
normativa. Da execucgdo: execucao provisoria; execucao por prestacdes sucessivas; execucao contra a Fazenda Publica; execu-
¢ao contra a massa falida. Da citacdo; do depésito da condenacdo e da nomeacao de bens; do mandado e penhora; dos bens
penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n.° 8.009/90). Dos embargos a execucao; da impug-
nacgdo a sentenca; dos embargos de terceiros. Da praga e leildo; da arrematagdo; da remico; das custas na execucdo. Dos re-
Cursos no processo do trabalho.

CARGO 402: ANALISTA DE SISTEMAS

Conhecimentos Especificos: Linguagem de Programagao: Introducdo a aplicativos e a applets Java. Estruturas de Controle:
if, iffelse, while, for switch, do/while, break e continue. Métodos. Programacdo baseada em objetos. Programacéo orientada a
objetos. Strings e Caracteres. Tratamento de excecdes: blocos try/catch, finally. Multithreading: classe Thread, interface
Runnable. Arquivos e Fluxos. Conectividade de banco de dados Java (JDBC). Servlets. Estrutura de dados: listas, pilhas, filas e
arvores. Linguagem padrdo ANSI: Estruturas de programas em C: comandos e func¢des-padrao utilizadas para construcéo de
programas em C. Alocacdo dinamica de memodria; aritmética de ponteiros. Conhecimentos em linguagem Web (PHP, Javascript,
Java, Webservices e Programa em trés camadas. Sistemas Operacionais: Introducdo ao hardware, software e sistemas
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operacionais: introducdo aos sistemas operacionais; conceitos de hardware e software; processos e threads. Conceitos de
processos: conceitos de thread; execucéo assincrona concorrente; programacao concorrente; deadlock e adiamento indefinido;
escalonamento de processador. Memoria real e virtual: organizacdo e gerenciamento da memoria virtual; organizacdo da
memodria virtual; gerenciamento de memodria virtual. Armazenamento secundario, arquivos e bancos de dados: otimizacdo do
desempenho do disco; sistemas de arquivos e de bancos de dados. Desempenho, processadores e gerenciamento de
multiprocessador: desempenho e projeto de processador; gerenciamento de multiprocessador. Computacdo em rede e
distribuida: introducéo as redes; introducdo a sistemas distribuidos; sistemas distribuidos e servi¢cos web. Seguranc¢a. Estudos
de casos de sistemas operacionais: estudo de caso Linux; 21; estudo de caso Windows XP. Engenharia de Software: Conceitos
de Engenharia de Software: processos de desenvolvimento de Software, conceitos de Geréncia de Processos de Software,
métricas de Processo e Projeto de Software, planejamento de Projeto de Software, analise e gestdo de risco, garantia da
Qualidade de Software. Engenharia de Software Orientada a Objetos: conceitos e principios orientados a objetos. Banco de
Dados: Modelo Entidade-Relacionamento, Modelo Relacional. Algebra Relacional. Linguagem SQL: Regras de Integridade,
Estrutura de Arquivos e Armazenamento, Indexacdo, Processamento de Consultas, Transacdo; Visdes, Controle de
Concorréncia; Recuperacgdo; Banco de dados Distribuidos; Replicacéo, Data Warehouse. Redes de Computadores: Conceitos
basicos. Protocolos. Modelo OSI, TCP/IP: camadas, enderecamento IP. Cabeamento: meios de transmisséo, tipos. A arquitetura
Ethernet. Equipamentos de redes: hubs, switches, roteadores. Seguranca de redes. Servicos SAMBA, NFS, PROXY,
FIREWALL, DNS, SMTP, IMAP, POP, VPN, HTTP e FTP.

CARGO 403: ARQUITETO

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos gerais de Arquitetura e Urbanismo. Projeto de arquitetura: etapas de elabo-
racdo do projeto. Representacéo grafica em arquitetura. Estudos de viabilidade técnico-financeiro. Acompanhamento e ge-
renciamento de orcamento, materiais e servicos de obras. Gestdo de Projetos. Coordenacéo de projetos complementares
de arquitetura. Técnicas construtivas tradicionais e modernas. Praticas projetuais para a preservacdo, conservagao, res-
tauracdo, reconstrucdo, reabilitacdo e reutilizacdo de edificagcbes, conjuntos e cidades. Legislacdo urbanistica e ambiental.
Normas técnicas. Urbanismo: origens e definicdo do desenho urbano. Métodos e técnicas de desenho de projeto urbano.
Nogdes de sistemas cartograficos e de geoprocessamento. Estruturas e ordenacéo do espaco edificado na paisagem urba-
na. Planejamento Urbano. Parcelamento, uso e ocupagéo do solo, zoneamento. Dominio publico e privado. Gestdo urbana
e instrumentos de gestdo: plano diretor, analises de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos
econdmicos e administrativos. Sustentabilidade urbana. Sitio natural. Estrutura Urbana. Histéria da Arquitetura Geral. His-
toria da Arquitetura Brasileira. Patrimdnio Cultural: no¢cdo de monumento e de patrimdnio histérico na sua relagcdo com a
historia, a memoria e o tempo. A constituicdo de patriménios histéricos e artisticos nacionais. Teoria de restauro. Cartas pa-
trimoniais. Etica profissional.

CARGO 404: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos do servico social. 2. Politica social. 3. Seguridade social. 4. Reforma sanitéria.
5. Servigo social na contemporaneidade: dimensdes histéricas, tedrico metodolégicas e ético-politicas no contexto atual do Ser-
vico Social. 6. Servico Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. 7. O Servigo
Social no Processo de reproducéo de Relagdes Sociais. 8. Questdo social e Servigo social. 9. Planejamento em servico social:
alternativas metodologicas de processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo — formulagdo de programas, projetos e
planos; processo de trabalho do Assistente Social. 10. Instrumentalidade do Servi¢o Social. 11. Pesquisa em Servigo Social. 12.
Indicadores Sociais. 13. Elaboracéo de laudos, pareceres e relatérios sociais. 14. Trabalho em rede. 15. Interdisciplinaridade. 16.
AtribuicBes do Assistente Social na Saude. 17. O Servico Social na década de 90. 18. Gestdo democratica na Saude. 19. Legis-
lacio: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Codigo de Etica Profissional do
Assistente Social; Lei de Regulamentacéo da Profisséo de Assistente Social e a Lei 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente). Lei da Saude - SUS. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servico Social ABEPSS
e MEC, Constituicdo Federal, HumanizaSUS, Conselho Federal de Medicina. Leis Organicas na Salde — Lei 8.080/90 e Lei
8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal.

CARGO 405: BIBLIOTECARIO

Conhecimentos Especificos: AREA DE ADMINISTRACAO DE BIBLIOTECAS PUBLICAS: A Biblioteca publica e o Ensino
Publico: Relagéo Biblioteca e Comunidade. Biblioteca publica: Estrutura, organizacéo, fungdes e objetivos. Sistemas de informa-
¢ao: planejamento e gestéo. Administracdo de recursos e servigos. Marketing e relagdes publicas. Tecnologias da Informagao e
da Comunicacdo. AREA DE ORGANIZACAO E TRATAMENTO DA INFORMACAO: Representacéo Tematica: Politicas de inde-
xacao. Classificacdo Decimal Universal (CDU). Andlise tematica. Linguagens de indexag&o. Controle de vocabularios. Recupera-
¢ao da informac&o em bases de dados. Representacéo Descritiva: Politicas de descricdo. Padrdes de descricdo: CCAA2 e nor-
mas técnicas brasileiras. Formato MARC 21. Catélogo de autoridade. Catalogac&o cooperativa. AREA DE SERVICOS DE RE-
FERENCIA E INFORMACAO: Fontes especializadas em C&T: obras de referéncia, periddicos eletrénicos, bases de dados, por-
tais de informacao; Bibliotecas digitais; Ferramentas de busca e recursos informacionais na Internet; Programas cooperativos e
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consoércios; IntercAmbio eletronico de documentos; Aplicacdo de normas técnicas nacionais e internacionais na elaboracéo de
documentos; Estudo e educacéo de usuarios; Servigos de referéncia virtuais e presenciais.

CARGO 406: BIOLOGO

Conhecimentos Especificos: Nocbes de ecologia. Ecologia de populagdes. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal.
Biogeografia. Recursos hidricos, conservacao das bacias hidrograficas, recursos e danos ambientais. Bioestatistica. Técnicas de
coleta e de preparo de material zoolégico. Genética geral. Biofisica. Fisiologia vegetal. Inventario Floristico e Faunistico.
Microbiologia. Evolugdo. Conservacéo de recursos naturais. Biogeografia. Fisiologia animal. Ecologia. Ecofisiologia vegetal.
Ecologia de populacdes. Manejo de fauna. Aquicultura. Monitoramento ambiental. Ecossistemas aquaticos continentais,
costeiros e oceanicos. Ecotoxicologia. Cultivo e manutencéo de organismos aquaticos. Ensaios de toxicidade de efluentes e de
produtos solUveis e insollveis com organismos de diversos niveis troficos. Avaliacdo de impactos ambientais. Valoracdo de
danos ambientais. Monitoramento limnoldgico de reservatdrios. Avaliagdo de impacto ambiental. Andlise de relatérios e
pareceres ambientais. Elaboracdo de pareceres ambientais. Andlise e interpretacdo da Legislagcdo Ambiental e das resolucGes
Conama. Elaboracdo de especificacdes técnicas para contratacdo de servicos e estudos ambientais. Projetos Ambientais.
Legislacdo Ambiental. Biomas. Ecossistemas. Estudos de Impactos Ambientais e relatério de impacto ambiental. Processos de
licenciamento ambiental.

CARGO 407: ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos: Planejamento em satde; Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional
de Atencédo Bésica. Diretrizes do Nucleo de Apoio a Salude da Familia (NASF). Prevencédo e Promocéo a Saude. Atividades de
Capacitacdo em Servico. Aleitamento Materno. Biosseguranca nas A¢Bes de Saude. Acdes de enfermagem na promocao da
Saude infantil. Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. Assisténcia de enfermagem a
crianca com diarreia aguda e desidratacdo. Transtornos mais comuns na infancia. Sadde da Mulher: Assisténcia de enfermagem
no pré—natal. Distirbios ginecoldgicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da Mulher
no curso da vida. Doencgas crbnicas ndo trasmissiveis: Educac¢do para o auto—cuidado. Tratamento de feridas. ; Cuidados com o
paciente portador de patologias da vias respiratérias; Infeccdo das vias aéreas superiores; pneumonia; DPOC. Assisténcia a
pacientes com disturbios cardiacos: angina ; infarto do miocardio; pericardite. O processo de envelhecimento nos aspectos
fisiologicos, sociais e patolégicos. Vigilancia em Salde. Perfil epidemiolégico da comunidade. Sistemas de Informacdo em
Saude. Enfermagem Perioperatoria. Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do choque hipovolémico;
envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitagdo em emergéncia; prioridades e principios do
tratamento de emergéncia; controle de hemorragia; abuso de substancias quimicas. Leis Orgéanicas na Saude — Lei 8.080/90 e
Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal.

CARGO 408: ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos Especificos: Sistemas de irrigacdo. Calculo e dimensionamento de sistemas de irriga¢do. Solos, sua ori-
gem, formacgéo e interpretacdo para uso. Conservacdo do solo. Tipos climaticos do Estado. Interpretacdo de laudos de
andlise de solos e agua. Célculo das necessidades de corretivos e adubos. Tecnologia e sistemas de producéo das princi-
pais culturas. Calendarios agricolas. Processos produtivos agroindustriais. Custos de implantacéo e manutengéo das cultu-
ras. Manejo e criacdo de bovinos, caprino-ovinos, suinos, aves. Evolugdo de Rebanhos. Andlise de orgamentos de constru-
¢Oes civis rurais. Legislagcao Ambiental Federal e Estadual. Avaliagcdo de iméveis rurais. ABNT NBR N° 14653-3. Maquinas
e implementos agricolas. Calculo e custos hora/maquinas para culturas, incluindo florestas.

CARGO 409: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos de construgdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de
abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural, processos de aprovacado de projetos, qualidade e
seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliagbes, arbitramentos e laudos técnicos, normas e documentacao técnica, processos
licitatérios de obras e servicos de engenharia, infracdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos,
abertura de ruas; nocdes de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto,
lagoas de estabilizacdo, abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinagao final do lixo),
poluicdo do meio ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de construcdo, técnicas de construgao,
organizacgdo de canteiro de obras, solos. Planejamento, Orcamentacdo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construcéo
Civil. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitagBes e contratos da Administracéo Publica e da outras providéncias).

CARGO 410: ENGENHEIRO DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: Seguranca do trabalho. Higiene do trabalho. Meios de comunicacéo, recursos audiovisuais e
promocionais, dinamica de grupo. Psicologia das relacdes humanas e do trabalho. Protec&o contra incéndio. Administracdo apli-
cada. Normalizacdo e Legislacdo. Estatisticas de acidentes. Arranjo fisico. Movimentacao e armazenamento de materiais. Agen-
tes ambientais. EPl e EPC. Primeiros Socorros. Desenho técnico. Ergonomia. Principios de tecnologia industrial. Doencas profis-
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sionais. Legislagdo sobre higiene e seguranga do trabalho; Seguranga no transito; CIPA — Comisséo Interna de Prevencéo de
Acidentes; Campanhas e SIPATs; Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergonémicos e mecanicos; Elabora-
¢do do PPRA e PCMSO.

CARGO 411: ENGENHEIRO QUIMICO

Conhecimentos Especificos: Quimica Orgéanica e Inorganica: Tabela Periddica: propriedades periddicas dos elementos,
Ligacdo Covalente; Ligacéo l6nica; Ligacdo Metalica. Nomenclatura dos diversos compostos. Estudo das propriedades fisi-
cas e quimicas dos grupos funcionais, incluindo biomoléculas constituidas de aminoéacidos, aglcares e acidos graxos.
Compostos organicos de interesse bioldgico e tecnolégico. Processos Industriais/Operacdes Unitarias das Industrias Qui-
mica e de Alimentos: Filtracdo; Extracao sélido-liquido; Destilacdo; Evaporacao; Absorcao; Secagem e Psicrometria. Meca-
nica dos Fluidos Aplicada: Estatica e dindmica dos fluidos. Balan¢os globais e diferenciais de massa, energia e quantidade
de movimento. Processos Termodinamicos: propriedades termodindmicas dos fluidos puros; Equilibrio e estabilidade em
sistemas de um componente; Propriedades termodindmicas de misturas homogéneas; Equilibrio de fases; Equilibrio quimi-
co. Reatores: Introdugdo ao Calculo de Reatores. Equacdes basicas dos reatores. Calor, Frio e trocas térmicas: Fontes.
Combustéo: principios e equipamentos. Geragao de vapor: utilizacdo e equipamentos. Refrigeracdo: principios, aplicacdes
e equipamentos. Compressores. Troca térmica com e sem mudanca de fase: aplica¢des, escolha e projeto de equipamen -
tos. Transferéncia de calor em escoamento de fluidos. Radiagéo térmica. Controle de processos: Elementos de controle de
processos da industria quimica. Variaveis: presséo, temperatura, vazao, nivel e densidade. Processos quimicos industriais:
Ceramicas. Aglomerantes. Vidros.. Os carvdées como matéria-prima. Industrias Téxteis. Industria de Celulose e do Papel.
Petroquimica — 12 e 22 geragdes. Industria de Polimeros: plasticos e elastdmeros Engenharia de Alimentos: Operacdes
preliminares na industria de alimentos: limpeza, selecéo, classificacao, pelagem, reducdo de tamanho, separacées mecéni-
cas; Tratamento térmico (pasteurizacdo, esterilizacdo, branqueamento, resfriamento, congelamento, evaporacao,
extrusdo); Cristalizacdo; Desidratacdo; Concentracdo (membranas, adicdo de solutos); Irradiacdo; Estabilidade e controle
durante o processamento dos alimentos; Armazenamento dos alimentos: refrigeracdo, congelamento, atmosfera modifica-
da, atmosfera controlada, armazenamento de alimentos desidratados e de umidade intermediaria; Estabilidade e controle
durante o armazenamento dos alimentos; Microbiologia dos alimentos: deterioracdo microbiana dos alimentos, controle do
desenvolvimento microbiano nos alimentos. Processos fermentativos industriais. Meio-ambiente: Andlises no controle da
poluicdo ambiental. Tratamento de efluentes. Poluentes atmosféricos e seu tratamento. Tratamento de residuos sélidos.
Projetos industriais e sua andlise: Fases dos projetos industriais da industria quimica. Montagem industrial. Elaboracgédo de
um projeto basico da industria quimica. Generalidades sobre cartas de processos. Identificacdo das variaveis de processo
e do projeto, parametros de equipamentos. Estudo da economia de processos quimicos. Nimero de variaveis necessarias
ao célculo de um processo. Financas: Balan¢o e principios contdbeis basicos. Demonstrativo de lucros e perdas. Enge-
nharia de Avaliacdes: Principios Basicos; Aspectos basicos das Normas Brasileiras (NBs) em vigor até 30-06-2005 que re-
gulam a matéria; Sistemas de regressao para calculo de valor de mercado: simples e mdltipla. Introducdo a Engenharia
Econdmica: Substituicdo de equipamentos; Depreciacdo. Elaboracdo, Analise e Administracdo de Projetos: Planejamento
de projetos; Andlises econdmico-financeiras de projetos; Financiamento de projetos; Geréncia da execucédo de projetos.
Estatistica: Distribuicdes de freqiiéncia; Média, mediana, moda, variancia, desvio padréo e coeficiente de variacéo; Teoria
elementar da probabilidade; As distribui¢cdes binomial, normal e de “Student” t; Teoria elementar da amostragem; Teoria es-
tatistica da estimacéao; Testes de hipotese e significancia; Ajustamento de curvas e o método dos minimos quadrados. Ma-
tematica Financeira: Juros e capitalizacao simples; Capitalizacdo Composta; Descontos; Fluxo de Caixa; Séries de paga-
mentos iguais com termos antecipados e postecipados; Valor Presente Liquido e Taxa Interna de Retorno; Sistemas de
amortizacdo (Tabela Price, Sistema de Amortizacdo Constante e Sistema Misto).

CARGO 412: FARMACEUTICO

Conhecimentos Especificos: 1. Legislacdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema de
distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitéria. 2. Farmacotécnica de produtos ndo estéreis: analise de
formulaces; manipulacdo de férmulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulacdes extemporaneas; unitarizacdo de
medicamentos sélidos e liquidos; controle de qualidade. 3. Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e
estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizacédo e fracionamento para dispensacéo por dose unitaria; preparo de solugbes
para nutricdo parenteral e outras formulagdes de grande volume; controle microbiolégico, controle de qualidade; manipulacéo de
quimioterapicos antineoplasicos; validagdo de processos. calculos em farmacia, gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento
e controle de produtos farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque; farmacodindmica: vias de administracéo
de medicamentos; mecanismos de a¢do dos farmacos; interacdo medicamentosa; fatores que interferem na acéo dos farmacos;
efeitos colaterais e reagdes adversas; alergia, tolerancia e intoxicagao; utilizacdo de medicamentos em populaces especiais:
neonatos, criangas, gestantes, idosos; utilizacdo de medicamentos em condigdes especiais: insuficiéncia renal, hepética, cardio
vascular e respiratéria. 4. Farmacocinética: conceitos gerais; parametros farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos;
margem terapéutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinética; monitorizacdo de farmacos na pratica clinica;
metodologia de monitorizacdo. 5. Farmacia clinica e atencéo farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos; controle e
seguimento de paciente; problemas relacionados ao medicamento; monitorizacdo da farmacoterapia; farmacoepidemiologia:
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farmacovigilancia e estudos de utilizacdo de medicamentos. 6. Farmacoeconomia: conceitos gerais; analise custos-beneficio,
custo-utilidade e custominimizac&o. 7. Sele¢do de medicamentos: conceitos; padronizagdo de medicamentos. Leis Organicas na
Salde — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal.

CARGO 413: FISCAL DE TRIBUTOS I

Conhecimentos Especificos: Cddigo Tributario Nacional. Direito Tributario. Conceito e Classificagdo dos Tributos.
Competéncia Tributaria. Limitagdes do Poder de Tributar. Normas Gerais de Direito Tributario: Fontes do Direito Tributario,
Vigéncia, Aplicacéo, Interpretacéo e Integracdo da Legislacdo Tributéria. Obrigacdo Tributéria. Crédito Tributario: Langamento,
Suspensao, Exclusdo do Crédito Tributario e Extingdo da Obrigacdo Tributaria. Repeticdo do Indébito Tributario. Infraces
Tributérias. No¢des do Processo Administrativo Tributario. Impostos Municipais. IPTU, ISS e Imposto sobre Transmisséo Inter
Vivos de bens imoveis e direitos. No¢Bes em Direito Administrativo e Constitucional: Principios Fundamentais: Direitos e
garantias fundamentais: Organizacdo do Estado: Administracdo Publica. Ato administrativo: conceito, requisito, atributos,
classificacdo, espécie e invalidacdo. Anulacdo e revogacdo. Prescricdo. Poderes da Administragdo Publica, Controle da
Administracéo Publica: Controle Administrativo, Controle Legislativo: Controle Judiciario. Agentes Administrativos: investidura e
exercicio da funcao publica. Direitos e deveres dos servidores publicos. Regimes Juridicos. Processos administrativos: conceito
principios, fases e modalidade. Principios da administracdo publica. Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992: improbidade
administrativa.

CARGO 414: FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especificos: 1. Anatomia Humana. 2. Fisiologia humana. 3. Propedéutica Fisioterapéutica. 4. Biomecanica.
5. Tratamentos Fisioterapéuticos em casos nao operatérios, pré-operatdrios e pos-operatorios aplicados as disfungées:
traumato-ortopédicas, pneumoldgicas, cardioldgicas, vasculares periféricas, neuroldgicas, reumatoldgicas e dermatolégicas. 6.
Tratamento fisioterapéutico nos pacientes criticos sob ventilacdo mecéanica. 7. Eletrotermofototerapia. 8. Reabilitagdo no
paciente amputado. 9. Tratamento Fisioterapéutico nas les@es desportivas. 10. Prevencao de lesdes desportivas. 11. Tratamento
Fisioterapéutico em Pediatria. 12. Tratamento Fisioterapéutico nas disfuncdes Ginecoldgicas. 13. Fisioterapia da Gestacdo. 14.
Tratamento Fisioterapéutico no paciente idoso (Geriatria).

CARGO 415: FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especificos: ETICA PROFISSIONAL: Cédigo de Etica da Fonoaudiologia; Lei n° 6.965/81. AUDIOLOGIA:
Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audi¢do; Avaliagao e diagndstico audiolégico; Testes audioldgicos para identificacéo
das alteragdes cocleares, retrococleares e do sistema timpano-ossicular, testes eletrofisiologicos, avaliagdo e reabilitagdo do
processamento auditivo; Interven¢do audioldgica na crianca, adulto e idoso; Intervencéo audiolgica na saude do trabalhador;
Deficiéncia da audicdo, reabilitacdo e prétese auditiva/aparelho auditivo e implante coclear; Exame otoneurol6gico; Terapia
fonoaudiolégica da crianca surda; Reabilitacdo vestibular; Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da
audicdo; PAIR — Perda auditiva induzida por ruido; Trabalho interdisciplinar em Audiologia. DISFAGIA; Anatomia da cavidade
oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e es6fago; Fisiologia da degluticdo; Métodos de avaliagdo nas disfagias; Disfagias em
recém-nascidos e lactentes: conceito, etiologia, classificacdo, investigacédo e tratamento fonoaudiolégico; Disfagias em criancas
com disfungBes neuromotoras: conceito, etiologia, classificacdo, investigacdo e tratamento fonoaudiolégico; Disfagias
neurogénicas: conceito, etiologia, classificacdo, investigacao e tratamento fonoaudiologico; Disfagias mecanicas/oncologicas:
conceito, etiologia, classificacdo, investigacdo e tratamento fonoaudiologico; Disfagias em portadores de doencgas
neuromusculares: conceito, etiologia, classificacéo, investigacéo e tratamento fonoaudiologico; Disfagia psicogénica: conceito,
etiologia, classificacdo, investigacdo e tratamento fonoaudiologico; Atuacdo hospitalar: avaliagcdo, orientacédo, tratamento e
encaminhamentos a pacientes da clinica médica, UTI, bercério, UTI neonatal e geriatria; Trabalho interdisciplinar em disfagia.
FONOAUDIOLOGIA EDUCACIONAL: Politicas publicas federais na educacdo — Lei de Diretrizes e Bases e Parametros
Curriculares Nacionais; Politicas de atendimento educacional especializado; Aquisicdo da leitura, escrita e alfabetizacao;
Transtornos de aprendizagem e outros distlrbios relacionados a aprendizagem; Atuacéo fonoaudiolégica na educacao: acdes
vinculadas a alunos, professores, gestores e equipes multidisciplinares. LINGUAGEM: Aquisicdo e desenvolvimento da
linguagem oral e escrita; Transtornos de fala e fluéncia: conceito, etiologia, classificacédo, avaliacdo, diagnostico e intervencao
fonoaudiolégica; Distarbios de linguagem oral e escrita: conceito, etiologia, classificacdo, avaliagdo, diagndstico e intervencao
fonoaudiolégica nos ciclos de vida; Transtornos do desenvolvimento: espectro autistico, deficiéncia intelectual e fisica e outros;
Afasias: conceito, etiologia, classificacéo, avaliagdo, diagnéstico e intervencéo fonoaudiolégica; Linguagem nos processos de
envelhecimento; Trabalho interdisciplinar em Linguagem. MOTRICIDADE OROFACIAL: Anatomia e fisiologia do sistema
estomatognatico; Desenvolvimento das estruturas e fun¢des orofaciais nos ciclos da vida; Avaliagdo, diagnostico e tratamento
em Motricidade Orofacial; Disfun¢des da articulagcdo temporomandibular e dor orofacial, traumas da face, cirurgia ortognatica,
estética facial, paralisia facial, queimaduras, cancer de boca, fissuras labio-palatinas e demais mas-formagdes orofaciais;
Alteracbes de fala musculo esqueléticas; Desenvolvimento e alteragdes da funcéo respiratéria; Trabalho interdisciplinar em
Motricidade Orofacial. VOZ: Anatomia e fisiologia do aparelho fonador; Distarbios da voz; Avaliacdo de voz clinica, voz
profissional e em fononcologia; Métodos de avaliagdo em voz; Teoria da fonagdo; Tratamento em voz clinica; Fisiologia,
aplicabilidade e raciocinio clinico das técnicas vocais; Intervencao/tratamento em voz profissional; Tratamento em fononcologia,;
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Voz e disfonia nos ciclos de vida: da infancia & senectude; Promoc¢do de salde, qualidade de vida e voz; Microcirurgias da
laringe; Trabalho interdisciplinar em voz. SAUDE COLETIVA: Diretrizes e Principios do Sistema Unico de Saude; Bases tedricas,
conceituais e operacionais das politicas publicas e na salde coletiva; Planejamento e gestdo em saulde; Bases tedricas,
conceituais e operacionais dos modelos tecnoassistenciais em salde; A¢Ges de promocéo e educacdo; Agdes de prevengao e
reabilitacdo; Educacdo em salde; Atuacédo fonoaudiolégica em salde coletiva; Trabalho interdisciplinar em salide coletiva. Leis
Organicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicao Federal.

CARGO 416: MEDICO AUDITOR EXCLUSIVO

Conhecimentos Especificos: 1. Politicas de Salde - Lei n° 8080, de 19/09/1990; Lei n° 8142, de 28/12/1990.

Setor de Salde Suplementar - Lei n° 9.961/00 (criacdo da ANS); Lei n° 9.656/98 (regulamentacao do setor de planos de saude).
Resolucdes Normativas do CONSU - Resolugcdes CONSU - Conselho de Saude Suplementar N° 02/98 (definicdo de cobertura
de doencas e lesbes pré-existentes); N° 10/98 (elaborac&o do rol de procedimentos e eventos em salide como referéncia basica
e diretrizes para a cobertura assistencial); N° 11/98 (cobertura aos tratamentos de todos o0s transtornos psiquiatricos codificados
na Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a salide); N° 12/98 (cobertura de transplante e
seus procedimentos por parte das operadoras de planos e seguros privados de assisténcia a sadde); N° 13/98 (Atendimento nos
casos de urgéncia e emergéncia). Resolugcbes Normativas da Diretoria do Colegiado N° 67/01 (atualizacdo do Rol de
Procedimentos Médicos); RDC N° 68/01 (normas para a adocao de clausula de cobertura parcial temporaria, instituicdo do Rol
de Procedimentos de Alta Complexidade).Leis Orgéanicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos
196 e 198 da Constituicdo Federal.

CARGO 417 E 418: MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos Especificos: FEtica e legislacdo profissional. A educacdo em saude na pratica do PSF. Sistema de
informacdo da atencdo béasica. No¢des Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemiolégica, Indicadores Basicos de Saude.
Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertenséo, Diabetes. Atencdo a Saude da Mulher.
Atencdo a Saude da Crianga. Aten¢do a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideragdes Bioldgicas em
Medicina Clinica; doencas causadas por agentes biolégicos e ambientais; Doencas causadas por riscos do meio ambiente e
agentes fisicos e quimicos; Doengas dos sistemas organicos; DST — Doencas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS,
Prevencédo, Transmissao e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria,
Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doencgas de Motivagdo Compulséria; Fundamentos de Saude
Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratdrias, Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos
distirbios metabdlicos e enddcrinos gastroenterolégicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da
Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicacdes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizacao e da ética na atencdo a
salide. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervencdes Médica na
internacdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional.
Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doencas nutricionais. Antibiéticos,
guimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratorio, diagnéstico diferencial das seguintes afeccgbes:
Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular:
angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertenséo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e
linfomas; Sistema renal: infeccBes do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e
DPOC. Leis Organicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal.

CARGO 419: MEDICO GINECOLOGISTA | OBSTETRA

Conhecimentos Especificos: Repercussfes da gravidez sobre o organismo, sistémicas e do aparelho genital. Assisténcia
pré-natal e puerpério. Propedéutica da gravidez. Planejamento familiar. Doencas intercorrentes no ciclo gravido puerperal.
Doenca hemolitica perinatal. Gravidez na adolescéncia. Doenca hipertensiva especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia.
Vulvovaginites. Endometriose, doenca inflamatoria pélvica. Infec¢do geniturinaria. Oncologia ginecolégica, neoplasias benignas
e malignas, propedéutica e tratamento. Sindrome do climatério e menopausa. Doengas benignas e malignas da mama.
Sangramento genital anormal, hemorragia uterina disfuncional. Doencas sexualmente transmissiveis, Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida. Abortamento. Gravidez ectépica. Placenta prévia e descolamento prematuro de placenta.
Sexualidade humana, disfuncéo sexual e violéncia sexual. Endoscopia Ginecoldgica (Videoisteroscopia e Videolaparoscopia).
Incontinéncia urinaria e prolapsos e distirbios do assoalho pélvico. Anatomia da pelve feminina e embriologia. Cirurgias
ginecoldgicas, avaliagdes pré-operatorias e tratamento pds-operatorio. Dor pélvica e dismenorreia. Gestagao de alto risco. Parto
conceitos, contratilidade uterina, mecanismo, estudo clinico e assisténcia. Leis Organicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei
8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal.
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CARGO 420: MEDICO LEGISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Medicina Legal e Pericia Médico- Legal. 2. Antropologia Forense. 3. Traumatologia Forense |,
I, Il e IV. 4. Infortunistica. 5. Toxicologia Forense. 6. Tanatologia Forense. 7.Provas da Morte. 8. Nogdes de Processo Penal. Leis
Organicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicao Federal.

CARGO 421: MEDICO ORTOPEDISTA | TRAUMATOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e
complicacbes. Fraturas e luxacgdes: Expostas, Fechadas, Retardo de consolidacdo e pseudo-artrose. Pé torto congénito.
Paralisia cerebral. Descolocamentos epifisarios. Artrose. Osteocondrites. Necrose Osseas. Osteomielite: Artrite e Séptica.
Amputacdes e desarticulacdes. Tuberculose osteoarticular. Tumores 0sseos benignos. Tumores 6sseos malignos. Luxacdo
congénita do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose-cifose. Lesdes de nervos periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco
intervertebral. Espondilolistese. Traumatismo do membro superior e inferior. Conhecimentos referentes a Norma Operacional da
Assisténcia a Saude. Vigilancia Epidemioldgica. Sistema Unico de Sadde, Leis Organicas de Sadde (lei 8080/90 e 8142/90),
Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primaria em Saude. Politica Nacional de
Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Salde da Familia. Modelos Assistenciais. Leis Organicas na Salude — Lei
8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal.

CARGO 422: MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especificos: Etica Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e
desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distlrbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizac¢des: ativa e passiva,
Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Distarbios
cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacao cardiorrespitoria.
Disturbios respiratérios: Afecgbes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia
respiratoria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distlrbios metabdlicos e endocrinos: Acidose e alcalose
metabdlicas, Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Distarbios
neurolégicos: Coma, Disturbios motores de instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinrio e renal:
Glomerulopatias, Infecgbes do trato urindrio, Insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome
nefrética. Distlrbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores s6lidos,
Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepética. Doengas Infecto-
contagiosas: AIDS, Diarreias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo
hospitalar. Meningoencegalites virais e flngicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias.
Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicacdes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente
Politraumatizado. Acidentes por animais peconhentos. Meningites virais e bacterianas. Leis Organicas na Salde — Lei 8.080/90
e Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal.

CARGO 423: MEDICO PSF

Conhecimentos Especificos: POLITICA DE SAUDE: Evolugio da Politica de Sadde. SUS. Legislagéo e financiamento. Mo-
delo Assistencial. Programa/Estratégia de Satde da Familia. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO
BASICA: acolhimento, produc&o de vinculo e responsabilizaco, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de hu-
manizagao, programagao de acdes e construcdo de agenda compartilhada e educacéo permanente. A educacdo em saude na
pratica do ESF. Sistema de informac&o da atengéo basica. Nogdes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indica-
dores Basicos de Salde. Atuagdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertenséo, Diabetes.
Atencao a Salde da Mulher. Atencéo a Saude da Crianca. Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico;
Consideracdes Bioldgicas em Medicina Clinica; doencas causadas por agentes biolégicos e ambientais; Doencas causadas por
riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas organicos; DST — Doencas Sexualmente Trans-
missiveis: HIV e AIDS, Prevencao, Transmissao e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doencas Psicossomaticas: Funda-
mentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivacdo Compulsoria,;
Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratorias, Neurol6gi-
cas, Pneumoldgicas dos distirbios metabdlicos e enddcrinos gastroenterolédgicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados
alérgicos e dermatolégicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da
Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicagdes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizacéo e da ética
na atengao a salde. Saude mental no ESF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. IntervencGes Médi-
ca na internacéo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relaci-
onamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencao, nutricdo e doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterapi-
cos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afec¢des: Aparelho digestivo:
esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatdria e cirrose hepética; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, in-
farto agudo do miocardio, hipertensao arterial sisttmica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal:
infec¢gbes do trato urindrio, GNDA e GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Leis Organicas na
Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal.
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CARGO 424: MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos Especificos: Diagndstico clinico e tratamento de patologias em animais de producdo, companhia, silvestres
e exoticos. Controle e fiscalizacéo sanitaria de patologias com potencial zoonotico. Controle e elaboracdo de programa de
imunizagdo de animais de producdo, companhia, silvestres e eréticos. Combate de vetores e transmissfes de zoonoses.
Controle, elaboragdo de pareceres de informe técnicos veterinarios para toxinfecgdo, envenenamento alimentar e por animais
peconhentos. Controle epidemiolégico e de investigacéo epidemioldgica. Controle de qualidade de alimentos de origem animal e
os também usados em alimentagdo animal.

CARGO 425: NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Principios Nutricionais. 2. Digest&o, Absor¢éo, Transporte e Excrecdo de Nutrientes. 3.
Nutricdo no Ciclo da Vida - da Gestacdo ao Envelhecimento. 4. Nutricdo para a Manutencdo da Saude e Prevencdo de
Doencas. 5. Patologia da Nutricdo. 6. Bases da Dietoterapia. 7. Recomendac¢Bes Nutricionais - Adulto e Pediatria. 8.
Necessidades Nutricionais -ldosos, Adulto e Pediatria. 9. Terapia Nutricional nas Enfermidades -ldosos, Adulto e Pediatria. 10.
Terapia Nutricional Enteral -ldosos, Adulto e Pediatria. 11. Resolugdo 63 (Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo
Enteral). 12. Administragdo e Nutricdo na Producao de Refei¢Ges Coletivas. 13. Técnica Dietética. 14. Tecnologia de Alimentos;
Alimentacdo e Nutricdo; Producdo de Alimentos; Técnica Dietética; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de Alimentos;
Contaminacdes de Alimentos; Doencas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos; Portaria n°
326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA (aprova o Regulamento Técnico sobre "Condi¢cdes Higiénico-Sanitarias e de Boas
Préticas de Fabricacdo para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos”). 15. Andlise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle (APPCC). Leis Organicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198
da Constituicdo Federal.

CARGO 426: ODONTOLOGO PSF

Conhecimentos Especificos: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices
epidemiolégicos especificos em saude bucal. Satude Publica: organizacéo dos Servicos de Salide no Brasil - SUS: legislacéo,
principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. PSF - Programa Satde Familia (objetivos, funcdes e atribuicdes). Biogénese das denticdes. Diagndstico e plano de
tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais
restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do
complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educag¢do em salde, tratamento restaurador atraumatico, adequacdo do meio,
selantes, restauracdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesbes de cérie,
prevencao, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de carie. Inter-relacao
dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndéstico,
prevencdo e tratamento ndo cirdrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria:
promocao de saude bucal em bebés e criancas, educacdo em salde, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos
(selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing,
Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais.
Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-
inflamatdrios, antimicrobianos, sedativos, interagfes medicamentosas. Anestesiologia: indicagfes e contra-indicacfes dos
anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Leis Organicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Nor-
mativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal.

CARGO 427: PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos: Psicoterapia breve. Psicopatologias. Recrutamento e Selecdo. Treinamento. Adolescéncia.
Concepcao interacionista, Piaget e Vygotsky, As etapas do desenvolvimento cognitivo e afetivo. O desenvolvimento de criancas
e adolescentes. Legislacdo. Histéria das Politicas de Satde no Brasil. Sistema Unico de Saude (Legislagio, Lei 8080/90, Lei
8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Salde Coletiva (Publica). Reforma Psiquiatrica; Saide Mental Coletiva;
Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio); Psicologia das Instituicdes e Organizacional. Leis Orgéanicas na Salde — Lei
8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal.

CARGO 428: TECNICO ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: 1 No¢des em Direito: direitos e garantias fundamentais. 2. Ato administrativo: conceito, requisi-
to, atributos, classificacdo, espécie e invalidagdo. 2.1 Anulagdo e revogacéao. 2.2 Prescri¢do. 3. Controle da administracéo publi-
ca: controle Administrativo, controle legislativo, controle judiciario. 4. Agentes Administrativos: investidura e exercicio da fungdo
publica. 4.1. Direitos e deveres dos servidores publicos. Regimes Juridicos. 4.2 Processos administrativos: conceito principios,
fases e modalidade. 5. Principios da administracédo publica. 6. Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992: improbidade administrativa.
7. Lein® 8.112 de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracdes. 8. lei n° 8.666, de 21 de janeiro de 1993, e suas alteracdes. 8.1
disposicdes Gerais: Principios e definicbes. 8.2 Licitacdes e contratos. 8.3 Licitacdes: modalidades, limites e dispensa. 8.4 con-
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tratos: disposicBes preliminares, formalizacdo, alteracdo, execucéo, inexecucdo e rescisdo. 8.5 Pregao eletrénico Lei 10.520 de
17 de julho de 17 de julho de 2002, e alteragdes. 9 Lei 9.784 de 29 de janeiro de 1999: O processo Administrativo no ambito da
Administracéo Publico Federal.

CARGO 429: TECNICO DE CONTROLE INTERNO

Conhecimentos Especificos: 1. Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes. 2. Direito Administrativo:
Principios da Administracédo Publica, Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Servigos Publicos, Licitagédo, Proces-
so Administrativo; Controle da Administragcdo Publica. 3. Emenda Constitucional n.° 19, de 04 de junho de 1998. 4. Emenda
Constitucional n.° 20, de 15 de dezembro de 1998. 4. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de
1988 e suas alteracdes. 5. Lei n°10.520, de 17 de julho de 2002. 6. Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000 e suas
alteracdes. 7. Lei 8.429, de 02 de junho de 1992 e suas atualiza¢des. 8. Administracdo Financeira e Orcamentaria. 9. Ges -
tdo de Organizacdes Publicas e Privadas. 10. Responsabilidade do Agente Publico: criminal, politica, administrativa, civil e
pela pratica de ato de improbidade administrativa. 11. Controle do Patriménio Pudblico: Patrimdnio Publico, Administragdo
Publica, Interesse Publico e Interesse Difuso, Espécies de Controle, Controle Jurisdicional e Controle Judicial. 12. Lei n.°
4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracgdes. 13. Or¢camento Publico, Principios Or¢camentarios, Ciclos Orcamentarios, Re-
ceita Publica, Estagios de Despesas. 14. Manual Técnico de Orgcamento. 15. Administracdo de Recursos Humanos: traba-
Iho em equipe, gestéo de conflitos, treinamento e desenvolvimento.
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