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CETTRANS — COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRANSPORTE E TRANSITO

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

O Presidente da CETTRANS — COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRANSPORTE E TRANSITO,
neste ato representado pela sua Diretora Administrativa, abaixo assinada, no uso de suas atribuices
legais e de acordo com a autorizacdo contida no Processo de Compras n° 043/2012, faz saber, por este
Edital, que realizara Concurso Publico através de provas, sob a coordenacado técnico-administrativa do
Instituto Superior de Educacéo, Tecnologia e Pesquisas Saber Ltda, para o provimento de 20 vagas em
cargos de seu Quadro de Pessoal, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Dos cargos, pré-requisitos, carga horéria, salarios e vagas.
O Concurso Publico destina-se ao provimento, na CETTRANS — COMPANHIA DE ENGENHARIA
DE TRANSPORTE E TRANSITO, de vagas para os cargos, conforme quadro abaixo:

Carga _ Vagas
Item Cargo Requisitos horéria Salario o 2
semanal Geral R.D.
1 g\gente de Protecdo | engino Médio Completo 44h® | R$1.07501| 05 -
e Aeroporto
2 | Agente de Transito| | Ensino Médio Completo 44h ® R$1.21992| 10 01
Ensino Médio completo, CNH
. categoria minima “AD” e 06 (seis)
3 | Motorista I o 44h R$ 1.075,01 01 -
meses de experiéncia profissional na
area
Ensino Médio e Curso Técnico (ou
Médio Técnico) em Eletroeletrdnica
Técnico em ou Eletronica ou Eletrotécnica, CNH
4 | Manutengéo categoria minima "AD" e 6 (seis)| 44h® R$1.598,37 | 02 -
Semaforica meses de experiéncia em
Eletroeletronica ou Eletrénica ou
Eletrotécnica
Ensino  Superior Completo em
Técnico em (I\q/lu,ezllqueTr ,ére_a e Cursg Técnico (gu
5 | Seguranca do Te 10 ecnlcp) em Seéguranca co 44h R$ 2.678,31 01 -
Trabalho rabalho, reglstrq no Ministério do
Trabalho e 06 (seis) meses de
experiéncia na fungéo
Ensino  Superior Completo em
6 | Advogado Direito, registro no orgdo de classe e | R$4.000,00 | 01 -
06 (seis) meses de experiéncia
profissional na area

(1) Quadro geral de vagas, incluidas as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, os quais serdo alocados nos
diversos setores da companhia, conforme demanda.

(2) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.
(3) A carga horéria podera ser desempenhada em regime de escala de revezamento, incluindo o periodo noturno, sabados,
domingos e feriados.
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2 DAS INSCRICOES

2.1

2.2

2.3

24

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

Sera admitida a inscrichio SOMENTE via internet, no endereco eletrdnico www.saber.srv.br, e que
seja realizada no periodo de 00h00 de 05 de maio de 2012 até as 23h59 do dia 21 de maio de
2012.

O Instituto Saber e a Cettrans ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo via Internet
nao recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O boleto bancéario estara disponivel no endereco eletrdbnico www.saber.srv.br e devera ser
impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apos a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricdo on-line, devendo ser pago até a data de seu vencimento, em qualquer
agéncia da rede bancaria ou casas lotéricas.

As inscri¢des via Internet somente serdo acatadas apos a comprovacao do pagamento da taxa de
inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo aceita qualquer outra forma
de pagamento.

O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrdnico
www.saber.srv.br, apdés o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtenc&o desse documento.

Somente sera admitida uma inscrigcdo por candidato.

Os interessados que ndo possuem acesso a Internet poderdo realizar a inscricdo no Terminal
Rodoviario de Cascavel — térreo — sala em frente ao portdo de embarque A, no periodo de 05 de
maio de 2012 a 21 de maio de 2012, de segunda a sexta-feira, das 08h30 as 11h30 e das 14h as
17h. Imprescindivel a apresentacdo dos documentos pessoais no ato da inscrigao.

N&o serdo confirmadas as inscricdes cujo pagamento tenha sido realizado apds o horario limite de
compensacao bancaria do dia 22 de maio de 2012.

O valor da taxa de inscricdo sera:

Cargo Valor Inscricdo
Agente de Protecdo de Aeroporto R$ 40,00
Agente de Transito | R$ 40,00
Motorista R$ 40,00
Técnico em Manutencdo Semaférica R$ 60,00
Técnico em Seguranca do Trabalho R$ 80,00
Advogado R$ 100,00

O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico no endereco eletrdnico
www.saber.srv.br ou www.cettrans.com.br.

Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para participar do concurso, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo sera
restituida em hipo6tese alguma.
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2.12 O candidato que, apoés efetuar e pagar sua inscricdo, desejar alterar sua op¢ao, podera fazé-lo

somente mediante preenchimento e pagamento de nova inscricdo, passando a valer a inscri¢cao
referente ao ultimo recolhimento. Uma vez feita uma nova inscri¢cdo, a anterior perde totalmente a
validade.

2.13 Seré concedida isencdo da taxa de inscricdo nos seguintes casos:

2.13.1 Ao candidato Doador Fidelizado de Sangue, conforme Resolucdo da Secretaria de Estado da

Saude do Parana - SESA n.° 329/2009, condicionado a comprovacdo por meio de certificacdo
expedida pelas Unidades Hemoterapicas Puablicas e privadas contratadas e/ou
conveniadas/consorciadas ao SUS, devendo ser observado o que segue:

a) O candidato devera efetuar sua inscricdo no site www.saber.srv.br e preencher a solicitacédo
de Isencdo - Anexo Il deste Edital, juntando cépia autenticada do Certificado de Doador
Fidelizado vélido, a ser expedido pela Unidade Hemoterapica e protocolar a referida
documentacdo na administracdo da Cettrans, situada no pavimento superior do Terminal
Rodoviario de Cascavel, até o dia 10 de maio de 2012.

2.13.2 Ao candidato desempregado, condicionado a comprovacédo por meio da Carteira de Trabalho,

2.14

2.15

2.16

2.17

do cadastro na Agéncia do Trabalhador do Municipio de Cascavel, que possua renda familiar
mensal per capita de até meio salario minimo, devendo estar devidamente inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, conforme Decreto Federal n.°
6.135/2007.

a) O candidato devera preencher o Anexo lll deste Edital, declarando sua condicdo de
desempregado e protocolar a referida documentacdo na administracdo da Cettrans, situada
no pavimento superior do Terminal Rodoviario de Cascavel, até o dia 10 de maio de 2012,
juntamente com os seguintes documentos comprobatdrios:

1. Original e copia da primeira e segunda pagina da Carteira de Trabalho (nUmero e
qualificacdo), da péagina de registro do Ultimo emprego e, ainda, da pagina que consta o
carimbo do cadastro na Agéncia do Trabalhador;

2. Original do relatorio analitico, atualizado nos Ultimos 12 (doze) meses, do Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;

3. Quitacdo eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral - TSE, e que comprove seu
domicilio eleitoral ha no minimo 90 (noventa) dias a contar da data de publicacdo do
Edital de Abertura do Concurso.

A declaracao falsa sujeitara o candidato as sanc¢fes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via postal, fax ou via
correio eletrénico.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serd divulgada no Orgdo Oficial
Eletrénico do Municipio de Cascavel, no Jornal Gazeta do Parana, em mural na Cettrans e no site
www.saber.srv.br no dia 15 de maio de 2012.

Nao serdo aceitos, sob quaisquer hipéteses, recursos contra o indeferimento do requerimento de
isencao da taxa de inscricao.
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2.18

2.19

2.20

2.21

2.22

2.23

2.24

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco
eletrbnico www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o
pagamento até o dia 22 de maio de 2012, conforme procedimentos descritos neste edital.

O candidato ou seu procurador, ao efetivar a inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas
informac0fes prestadas na ficha de inscricdo, arcando o candidato, sob as penas da lei, com as
consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissGes, bem como pela apresentacdo de
documentos fora dos prazos, e em desacordo com as exigéncias e condi¢cdes previstas neste
edital, sobre o qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

O pedido de inscricdo serd indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias
impostas por este edital, bem como as instru¢cdes que constarem em qualquer outro documento
deste concurso, como instrucBes de preenchimento de ficha de inscricdo e instrucbes de
pagamento contidas no boleto bancério.

O extrato do Edital de Homologacdo das Inscricdes, bem como o local de realizacdo da prova
escrita e o ensalamento sera publicado no Orgéo Oficial Eletronico do Municipio de Cascavel, no
Jornal Gazeta do Parana e disponibilizado para consulta dos candidatos em Mural da Cettrans e
no site www.saber.srv.br no dia 29 de maio de 2012.

O Edital e Homologacao das inscricdes, bem como o local de realizagdo da prova escrita e o
ensalamento sera publicado no Orgao Oficial Eletrénico do Municipio de Cascavel, disponibilizado
para consulta dos candidatos em Mural da Cettrans e no site www.saber.srv.br no dia 29 de maio
de 2012.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados
(divulgacdo da homologagéo das inscricdes, locais e datas das provas e outros) deste Concurso
Publico, que serdo publicados no Orgdo Oficial Eletrénico do Municipio de Cascavel, no Jornal
Gazeta do Parana e afixado em mural no hall de entrada da Cettrans e no site www.saber.srv.br.

O candidato que necessitar de adaptacdo e/ou condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas
devera requeré-las a Comisséo de Concurso Publico, protocolando o pedido na administracédo da
Cettrans em até 72 (setenta e duas) horas antes do horario marcado para inicio da prova,
indicando os recursos necessarios para a realizagdo da prova e com justificativa acompanhada de
declaracao emitida por médico responsavel. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito
a analise da Comissédo de Concurso Publico quanto a necessidade e razoabilidade do pedido.

3 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1

3.2

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no Concurso Publico de que trata
este Edital, nos termos da Constituicdo Federal de 1988, do Decreto Federal n°® 3.298/1999,
legislacbes complementares e legislacdo municipal (Lei Municipal 3.728/2003 e Lei Municipal
5.710/2010).

Sdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas do presente concurso as pessoas com
deficiéncia, em conformidade com o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, o Decreto
Federal n° 3.298/99 (8§ 1° do art. 37), a Lei Municipal 3.728/2003 (artigo 4°) e a Lei Municipal
5.710/2010 (artigo 10).
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3.3

3.4

O direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pelo laudo apresentado pelo candidato,
conforme item 3.4.1 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por Equipe Multiprofissional
constituida para esta finalidade.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, de acordo

com o artigo 13 da Lei Municipal 5.710/2010, devera preencher o anexo IV deste Edital,

declarando:

a) Ser pessoa com deficiéncia;

b) A espécie da deficiéncia;

c) Estar ciente das atribuicbes do cargo para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de
vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicGes, para fins de
habilitacdo no estagio probatdrio.

3.4.1 O Anexo IV devera ser preenchido, impresso e protocolado conforme descrito no item 3.10

deste edital, e devera estar acompanhado de laudo médico, original ou coOpia autenticada,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados
a Saude — CID, com a provavel causa da deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n.° 3.728/2003
e Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteragoes.

3.4.2 O laudo ndo podera ter sido emitido ha mais de 180 (cento e oitenta) dias da data de

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

publicacéo deste edital.

Caso o candidato com deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no Art. 4, incisos | a
V, do Decreto Federal n°® 3.298/99, a homologacao de sua inscricdo se dara na listagem geral de
candidatos e ndo na listagem especifica para pessoas com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que necessitar de adaptacdo e/ou condi¢cbes especiais para a
realizacdo das provas deverd requeré-las a Comissédo de Concurso Publico, conforme Anexo IV
deste edital - disponibilizado no site www.saber.srv.br, com justificativa acompanhada de
declaracao emitida por especialista da area de sua deficiéncia, indicando 0s recursos necessarios
para a realizacdo das provas, nos termos da Lei Municipal n.° 3.728/2003. O atendimento as
condi¢cBes solicitadas ficara sujeito a andlise da Equipe Multiprofissional quanto a necessidade e
razoabilidade do pedido.

As pessoas com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacéo, ao
horério e local de aplicacdo das provas e a pontuacdo minima exigida.

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos
ou por reprovagdo no concurso publico serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacdo de cada cargo.

Os formularios citados nos itens 3.4 e 3.6 deverdo ser protocolados na Administragdo da Cettrans,
situada no pavimento superior do Terminal Rodoviario de Cascavel, na Av. Assunc¢do, 1757 —
Bairro Alto Alegre, até as 17h do dia 21 de maio de 2012.
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4 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1

4.2

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Prova Escrita: de carater eliminatério e classificatorio, onde seréo avaliados os conhecimentos
basicos, gerais e especificos pertinentes a cada cargo, devendo a prova objetiva de mdltipla
escolha ser aplicada para todos os candidatos.

b) Prova Pratica: de carater eliminatério e classificatorio, consistira no desenvolvimento de
atividades praticas, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do
cargo, e sera aplicada aos 15 (quinze) primeiros candidatos classificados na primeira etapa (prova
escrita), para o cargo de Motorista . Para o cargo de Advogado, participardo da prova pratica os
candidatos inscritos e classificados na primeira etapa do concurso (prova escrita), que obtiverem
nota maior ou igual a 60 (sessenta) pontos.

c) Prova de Aptiddo Fisica: de caréater eliminatdrio, composta de testes que terdo por objetivo
avaliar a capacidade aerdbica, a resisténcia fisica para caminhadas e longas permanéncias em pé
e a saude das articulagcdes e musculatura dos membros superiores e inferiores dos candidatos, a
ser aplicada aos 100 primeiros candidatos aprovados na primeira etapa (prova escrita), para o
cargo de Agente de Transito | , que obtiverem nota maior ou igual a 60 (sessenta) pontos.

d) Exame Pré-Admissional: de caréater eliminatério, consistira na realizacdo de exame de saude,

a ser aplicado aos candidatos convocados para posse no cargo e sera realizado de acordo com o
gue dispde o item 4.5 deste Edital.

DA PROVA ESCRITA

4.2.1 A prova escrita sera realizada no dia 10 de junho de 2012. Os locais de realizacdo serdo

divulgados em edital, a ser publicado no Org&o Oficial Eletrénico do Municipio de Cascavel, no
Jornal Gazeta do Parana e disponibilizado no site www.saber.srv.br e em mural no hall de
entrada da Cettrans no dia 29 de maio de 2012.

4.2.2 A prova escrita para os cargos de Agente de Transito | e Agente de Protecdo de

Aeroporto serd composta de 40 (quarenta) questbes objetivas de mudltipla escolha, com 05
(cinco) alternativas diferentes, sendo apenas uma correta, com pesos iguais entre si, conforme
segue:

CONTEUDO QTDE DE QUESTOES TOTAL
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Logico e Matemético 10
Nocdes de Direito Constitucional e Administrativo 05 40
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 10

4.2.3 A prova escrita para o cargo de Motorista serd composta de 40 (quarenta) questdes objetivas

de mudltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas diferentes, sendo apenas uma correta, com
pesos iguais entre si, conforme segue:

CONTEUDO QTDE DE QUESTOES TOTAL
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico e Matematico 10 40
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 15
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4.2.4 A prova escrita para o cargo de Técnico em Manutencdo Semaférica sera composta de 50
(cinquenta) questdes objetivas de mdltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas diferentes, sendo
apenas uma correta, com pesos iguais entre si, conforme segue

CONTEUDO QTDE DE QUESTOES TOTAL
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Logico e Matemético 10
Nocdes de Informatica 05 50
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 20

4.2.5 A prova escrita para o cargo de Técnico em Seguranga do Trabalho serd composta de 55
(cinquenta e cinco) questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas
diferentes, sendo apenas uma correta, com pesos iguais entre si, conforme segue:

CONTEUDO QTDE DE QUESTOES TOTAL
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico e Matemético 10
Nocdes de Informatica 05 55
Nocoes de Direito Constitucional e Administrativo 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 20

4.2.6 A prova escrita para o cargo de Advogado sera composta de 60 (sessenta) questbes
objetivas de mdltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas diferentes, sendo apenas uma correta,
com pesos iguais entre si, conforme segue:

CONTEUDO QTDE DE QUESTOES TOTAL
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Logico e Matemético 10
Nocdes de Informatica 05 60
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 30

4.2.7 A prova escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera considerado
aprovado para a etapa seguinte, o candidato que, na somatoéria dos acertos, obtiver nota igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos, ou seja, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

a) O resultado da prova escrita sera apresentado com duas casas decimais, arredondando-se 0
ndmero para cima caso o algarismo da terceira casa decimal seja igual ou superior a cinco.

4.2.8 A prova escrita iniciard as 8h e tera a duracdo improrrogavel de quatro horas. As portas
permanecerdo abertas para acesso dos candidatos a sala de provas das 7h até as 7h45min,
horéario apds o qual ndo sera permitido, em hipétese alguma, o acesso de candidatos.

4.2.9 O candidato deverd comparecer na sala de provas munido da ficha de inscricdo assinada e
caneta esferogréfica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresenta¢éo de documento oficial de
identificacdo com fotografia, em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

4.2.10 Em nenhuma hipo6tese havera segunda chamada de prova, seja qual for o motivo alegado
pelo candidato.

.
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4.2.11 O candidato somente podera se retirar do recinto da Prova Escrita depois de transcorrida 1
(uma) hora do inicio da mesma.

4.2.12 Ser4 excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo de Concurso Publico da Cettrans, o
candidato que cometer qualquer irregularidade prevista neste edital.

4.2.13 Serd de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do CARTAO-
RESPOSTA, que serd o unico documento valido para efeito de correcdo da prova.

a) Na&ao serdo computadas as questbes nao-assinaladas, assim como as questbes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

b) Em hipétese alguma havera substituicdo do CARTAO-RESPOSTA.

4.2.14 Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, nem
tampouco o uso de oOculos escuros, chapéus, bonés, fones de ouvido, telefone celular ou
guaisquer outros aparelhos eletrdnicos ou similares nos locais de provas, bem como, tratar com
descortesia os fiscais do concurso ou membros da Comisséo de Concurso da Cettrans.

4.2.15 O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a hdo ser momentaneamente,
em casos especiais, e na companhia de um fiscal de provas.

4.2.16 Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas
ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicagdo da prova apds o horério de inicio
estabelecido neste edital.

4.2.17 Nao havera realizagéo de prova fora do horério ou do local previamente marcados.

4.2.18 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera
responsavel pela guarda da criancga.

4.2.19 O candidato, ap6s a conclusao da prova, devera entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta,
podendo levar consigo o caderno de provas.

4.2.20 Ao final da prova escrita, os dois ultimos candidatos deverao obrigatoriamente permanecer na
sala e juntamente com os fiscais do concurso deverdo finalizar os trabalhos, lacrando e
assinando os envelopes que guardardo os cartdes-resposta e as Atas de Sala.

4.2.21 Os cartdes-resposta deste Concurso Publico serdo arquivados pela instituicdo responsavel
pela elaboracéo e correcdo das provas e serdo mantidos por no minimo 02 (dois) anos, a contar
da data de realizacéo das provas, findo o qual, serdo incinerados.

4.2.22 O candidato que queira contestar alguma questédo devera fazé-lo de acordo com o item 6.1 - b
deste edital.
4.3 DAPROVA PRATICA
4.3.1 A Prova Pratica para o cargo de Motorista serd aplicada aos 15 (quinze) primeiros

candidatos aprovados na primeira etapa (prova escrita), de acordo com o item 4.1 - b. No caso
de haver empate em numero de pontos na posicdo correspondente, ou seja, na 152 (décima
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quinta) posicdo, serdo convocados todos os candidatos que se encontrarem nessa situacdo. Os
demais estardo automaticamente eliminados do Concurso.

4.3.2 A prova pratica para o cargo de Motorista consistira de teste de diregéo veicular, na presenga
de examinadores, em percurso a ser determinado no momento da prova, com duracdo maxima
de 30 (trinta) minutos, onde serdo avaliados os seguintes itens: verificacdo das condi¢cbes do
veiculo, partida e parada, uso do cambio e dos freios, localizagcdo do veiculo na pista,
observacdo de normas e das placas de sinalizacdo, velocidade desenvolvida, obediéncia as
situacBes do trajeto e colocacdo em vaga (baliza).

4.3.3 Quando convocados para a realizagdo da prova pratica, os candidatos deverdo comparecer
ao local designado munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH com foto, original, dentro
do prazo de validade, observando, ainda, a categoria minima exigida para o cargo, sendo que a
ndo observancia desses critérios implicara na eliminagéo do candidato.

4.3.4 O candidato devera fazer uso de éculos ou lentes de contato, quando houver tal exigéncia na
Carteira Nacional de Habilitacdo, ndo sendo permitida a realizagdo da prova sem tais acessorios,
implicando o descumprimento desta exigéncia na eliminacao do candidato do concurso.

4.3.5 A prova prética sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 (cem)
pontos, sendo-lhe subtraido o somatorio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante
a realizacdo da prova, sendo sua pontuacdo final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacgéo da Prova Pratica = (100 - > PP), sendo “Y PP” = somatéria dos pontos perdidos.

4.3.6 As faltas serdo valoradas da seguinte forma:
a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;
b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;
c) Faltas Médias: 10 pontos negativos;
d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

4.3.7 A prova pratica para o cargo de Advogado sera aplicada aos candidatos inscritos e
classificados na primeira etapa do concurso (prova escrita), que obtiverem nota maior ou igual a
60 (sessenta) pontos e consistird de 03 (trés) questdes dissertativas e de redacdo de peca
processual, com duracdo maxima de 03 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.

4.3.8 As questbes dissertativas valerdo 20 (vinte) pontos cada e a peca processual valera 40
(quarenta) pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

4.3.9 Na prova pratica serdo levados em consideracao o raciocinio juridico, a fundamentacéo e sua
consisténcia, a capacidade de interpretagdo e exposi¢do, a correcdo gramatical e ortogréfica e a
técnica profissional demonstrada.

4.3.10 O candidato poderd utilizar, como material de consulta, vade mecum, o Cédigo Tributério
Nacional, o Cdadigo Civil Brasileiro, o Cédigo de Processo Civil Brasileiro, a Consolidacédo das
Leis do Trabalho e a Constituicdo da RepuUblica de 1988 e demais legislacbes exigiveis no
conteudo programatico, que ndo contenham pratica processual e /ou modelos de peti¢ées.

4.3.11 Os cobdigos e leis acima mencionados serdo permitidos na forma seca, ficando
expressamente proibida a utilizacdo de codigos comentados, bem como qualquer livro, manual,
impressdes avulsas, copias reprograficas e/ou similares que contenham textos alheios ao texto
oficial.
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M
4.3.12 Nao sera permitido, durante a prova, o empreéstimo dos materiais de consulta.
4.3.13 Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido:

a) A utilizacdo e/ou posse de obras e materiais que contenham formularios, modelos, perguntas e
respostas, anotacdes pessoais, inclusive apostilas, copias reprograficas e material obtido na
internet.

b) A utilizacdo de maquinas calculadoras, Oculos escuros, agendas eletrbnicas ou similares,
telefone celular, BIP, walkman, ou outros meios eletrénicos e de comunicacdo em geral.

c) Qualquer espécie de consulta ndo autorizada;

d) A utilizacdo de qualquer tipo de corretivo, sob pena de atribuicdo de nota O (zero) a respectiva
guestao.

4.3.14 Sera eliminado do concurso o candidato flagrado durante a prova utilizando-se e/ou de posse
de materiais vedados nos itens acima ou comunicando-se com 0s demais candidatos;

4.3.15 O candidato devera identificar a prova com o numero de inscricio e nome somente na capa
do caderno de provas, sendo anulada a prova que contenha qualquer elemento de identificag&do
nas demais paginas.

4.3.16 Na peca processual o candidato devera identificar-se com o pseuddnimo e numero ficticio de
inscricdo na OAB informado na capa da prova, sendo que a inobservancia deste item implicara
na eliminacéo do candidato no concurso publico.

4.3.17 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Caderno de Prova contendo a
peca processual e as respostas as questdes dissertativas.

4.3.18 Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel, para rascunho ou resposta
definitiva, diversa das existentes no Caderno de Prova.

4.3.19 Sob nenhuma hipotese serdo consideradas, para fins de correcdo, anotagbes constantes na
parte da prova destinada a rascunho.

4.3.20 O candidato ndo podera sair do local da prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu
inicio, sob pena de eliminagdo do concurso.

4.3.21 Os critérios de correcdo serdo divulgados no edital de divulgacdo de resultado da prova
pratica.

4.3.22 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento na prova prética.

4.3.23 A prova pratica sera aplicada no dia 24 de junho de 2012 em horério e local a serem
divulgados no Edital de divulgac&o das notas da prova escrita.

4.4 DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

4.4.1 A prova de Aptidao Fisica serd aplicada ao cargo de Agente de Transito I, conforme item 4.1 -
C.
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4.4.2 Somente serdo convocados para o exame de aptiddo fisica os 100 (cem) primeiros
candidatos ao cargo de Agente de Transito | que obtiverem na primeira etapa (prova escrita) nota
igual ou superior a 60 (sessenta) pontos. No caso de haver empate em nimero de pontos na
posicdo correspondente, ou seja, na 1002 (centésima) posi¢do, serdo convocados todos 0s
candidatos que se encontrarem nessa situacdo. Os demais estardo automaticamente eliminados
do Concurso.

4.4.3 A prova de aptidao fisica sera aplicada no dia 24 de junho de 2012 em horario e local a serem
divulgados no Edital de divulgacéo das notas da prova escrita.

4.4.4 Os candidatos poderdo ser chamados para até dois turnos diferentes ao longo do periodo de
aplicacdo da prova de aptidao fisica. A aplicacdo da prova se dara por turmas, de forma a
permitir a realizacdo dos testes com intervalos para descanso.

4.4.5 No dia de realizacdo da prova de aptidao fisica, o candidato devera:

a) apresentar documento de identidade com fotografia;

b) estar trajado adequadamente;

c) apresentar atestado médico datado de no maximo 15 (quinze) dias antes do evento,
contendo o CRM do médico responsavel, que ateste que o candidato possui as
condi¢des fisicas necessarias para a realizacdo das provas. O candidato que deixar de
apresentar o atestado meédico sera impedido de realizar os testes, sendo,
conseqguentemente, eliminado do concurso.

4.4.6 A prova de aptidao fisica serd composta de testes que terdo por objetivo avaliar a capacidade
aerdbica, a resisténcia fisica para caminhadas e longas permanéncias em pé e a saude das
articulacBes e musculatura dos membros superiores e inferiores dos candidatos, também de
carater eliminatério, compreendendo:

a) Teste de Resisténcia Cardiorespiratoria — Vai-e-vem de 20 metros - O teste consistira de uma
corrida progressiva de vai-e-vem, em estdgios com durac¢do de aproximadamente 1 (um) minuto,
ao longo de uma distancia de 20 (vinte) metros, separada por dois cones e marcada por duas
linhas paralelas. O ritmo serd cadenciado por um sinal sonoro (bip) emitido por um CD gravado
especificamente para esse fim. O nUmero maximo de estagios previstos para o encerramento do
teste é 21. Por se tratar de um teste progressivo, a intensidade do esforco ser4d aumentada
sistematicamente em 0,5 km a cada estagio, partindo de uma velocidade média inicial de 8,5 km
(primeiro estagio). O primeiro estagio (8,5 km) corresponde a uma caminhada rapida ou a um
trote relativamente lento. Como o ajuste do ritmo é facilmente conseguido em duas ou trés idas e
vindas, cada candidato, antes da execuc¢do do teste propriamente dito, tera direito a um periodo
de 30 segundos de treino para adaptacdo ao ritmo sonoro imposto pelo CD. O teste sera aplicado
em grupos em que os avaliados serdo dispostos paralelamente, sendo que cada um deles sera
acompanhado individualmente por um avaliador. O avaliado deverd ter cruzado a linha oposta
com, pelo menos, um dos pés no momento do sinal sonoro. O teste termina quando o avaliado
nao consegue mais acompanhar o ritmo do sinal ditado pelo CD, n&o alcancando a linha por duas
vezes consecutivas. O resultado é determinado pelo nimero de idas e voltas que o candidato tiver
completado ao terminar o teste. Serdo desclassificados os candidatos do sexo masculino que néo
completarem 61 corridas entre as linhas (desempenho minimo), e do sexo feminino que nao
completarem 41 corridas entre as linhas (desempenho minimo). Cada candidato tera direito a uma
Unica tentativa.

b) Teste de flexdo e extensdo de cotovelos (bracos) em suspensao na barra modificado - Para a
realizacdo da flexdo e extens@o de cotovelos em suspensdo na barra modificado sera utilizada
uma armacao de madeira, com duas hastes de 140cm e orificios a cada 5cm, para que a altura da
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barra possa ser ajustada conforme o comprimento dos bragcos dos avaliados. O avaliado
inicialmente deita no solo, entre as duas hastes verticais, estando em decubito dorsal e deve
estender totalmente os bracos para cima. A barra sera ajustada a uma altura acima da ponta dos
dedos. Um eldstico sera posicionado 20 cm abaixo da barra. Para a execuc¢éo do teste o avaliado,
com empunhadura dorsal, sendo a distancia entre as maos o equivalente aproximado entre as
distancias dos ombros, devera apoiar apenas os calcanhares no solo, mantendo o corpo ereto.
Posteriormente flexionard seus cotovelos elevando o corpo até que seu queixo toque o elastico e
entdo retornard a posicao inicial, completando uma repeticdo. O avaliado devera repetir o
movimento 0 maximo de vezes possivel, hdo sendo permitidas paralisacbes superiores a 5
segundos entre as repeticdes, devendo as mesmas ser continuas e sem qualquer movimento de
guadril, pernas ou extensédo da coluna cervical, tentando desta forma diminuir a sobrecarga dos
bracos. Serdo desclassificados os candidatos do sexo masculino que ndo completarem 14 flexdes
completas (desempenho minimo) e do sexo feminino que ndo completarem 5 flexdes completas
(desempenho minimo).

¢) Teste de impulsdo horizontal — O avaliado coloca-se com os pés paralelos no ponto de partida,
definindo como linha zero da fita métrica fixada ao solo. Através da voz de comando “atencéo, ja”
o avaliado deve saltar para frente no sentido horizontal com impulsdo simultdnea das pernas,
objetivando atingir o ponto mais distante da linha de partida. E permitida a movimentac&o livre dos
bragos e tronco. Ao finalizar o salto, o candidato devera permanecer na posi¢ao estatica no local
de aterrizagem para que seja realizada a leitura. Nesse momento, a movimentacdo dos pés,
voluntaria ou involuntaria, tornara o salto invalido e para efeito de medida sera atribuido o valor
zero. Para efeito de leitura sera considerado o calcanhar que estiver mais préximo da linha de
partida. Caso o candidato desequilibrar-se para trds apoiando uma ou ambas as maos no solo e
mantiver esta posicao, serd validado o salto e o resultado sera a parte do corpo que estiver mais
préxima da linha de partida em contato com o solo. Serdo realizadas trés tentativas, registrando-
se cada uma e para efeitos da avaliagdo serad escolhida a melhor (mais distante). Seréo
desclassificados os candidatos do sexo masculino que ndo atingirem 170 cm (desempenho
minimo), e do sexo feminino que néo atingirem 140 cm (desempenho minimo).

d) Teste de Abdominal em 01 minuto — O avaliado coloca-se deitado de costas sobre uma
superficie plana, com os bragos cruzados sobre a face anterior do térax, com as palmas das maos
voltadas para o0 mesmo, sobre o corpo da mama e com o terceiro dedo da mao em direcdo ao
acrémio, joelhos flexionados, pés em contato com o solo (aproximadamente 30 centimetros das
nadegas) e abertos na largura dos ombros. O avaliador deve manter os pés do avaliado em
contato com o solo e presos para nao escorregarem. O avaliado, retirando as costas do chao,
flexiona o tronco e o quadril até os antebragos tocarem as coxas, voltando a posi¢do inicial,
repetindo o movimento tdo depressa e quantas vezes forem possiveis no intervalo de 01 minuto.
Ao deitar toda a costa devera tocar o solo. Contam-se apenas as execuc¢des completas. Serdo
desclassificados 0s candidatos do sexo masculino que nado atingirem 30 flexdes completas
(desempenho minimo), e do sexo feminino que ndo atingirem 20 flexdes completas (desempenho

minimo).

4.4.7 Somente participardo dos testes subseqientes os candidatos que forem considerados
APTOS em cada fase.

4.4.8 Sera considerado APTO na prova de aptiddo fisica o candidato que atingir o desempenho
minimo em todos os testes propostos. Sera considerado INAPTO e eliminado do concurso o
candidato que deixar de atingir o desempenho minimo exigido para qualquer um dos testes
fisicos.
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4.5 DO EXAME PRE-ADMISSIONAL

4.5.1 Os candidatos aprovados e convocados para assumir a vaga, deverao se submeter ao exame
Pré-Admissional, com carater eliminatorio, que avaliara seu estado de saude, conforme item 4.1 -
d.

4.5.2 Os candidatos convocados para a realizacdo do exame pré-admissional, na forma do item
anterior, serdo submetidos a avaliacdo de profissional da medicina do trabalho e/ou outro
profissional indicado pela Cettrans. Dentre os exames que poderdo ser avaliados, estdo 0s
abaixo relacionados, os quais serdo realizados de acordo com a previsao existente para cada
cargo, descritos no PCMSO — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional da Cettrans.

a) Exames de Sangue: Hemograma completo com contagem de plaquetas, Glicemia de Jejum,
grupo sanguineo ABO e Fator RH.

b) Parcial de Urina;

c) Acuidade Visual;

d) Audiometria Ocupacional;

e) Eletrocardiograma em repouso com laudo;

f) Raio-X de coluna completo;

g) Raio X de Térax;

h) Avaliagcdo neurolégica e eletroencefalograma com laudo;

i) Avaliacdo Cinésio Funcional;

j)  Carboxihemoglobina

k) Avaliagcdo Psicoldgica;

) Coprocultura;

m) Parasitologico de Fezes;

n) Acido Hipurico e Metil Hipurico;

0) Acido Mandélico;

p) Metil Etil Cetona;

gq) GamaGT,;

r) Outros que a avaliagdo médica entender necessarios.

453 O candidato que, no Exame Pré-Admissional, ndo apresentar as condicdes minimas
necessarias para o desempenho de cada cargo sera considerado inapto e, consequentemente,
eliminado do Concurso Publico.

4.5.4 A convocacdo para o Exame Pré-Admissional sera publicada no Orgéo Oficial Eletrénico do
Municipio de Cascavel, no Jornal Gazeta do Parana e no site www.cettrans.com.br.

5 DO RESULTADO FINAL

5.1 Serdo considerados aprovados os candidatos com média final igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos.

5.2 Para os cargos que exigem somente a prova escrita, os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média final obtida.

5.3 Para o cargo em que houver exigéncia de prova escrita e prética, os candidatos seréo classificados
em ordem decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada das duas provas, utilizando-
se a seguinte formula:

(nota da prova escrita) x 0,6 + (nota da prova prética) x 0,4 = média de classificacdo 100.
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5.4 Para os cargos em que forem exigidas prova escrita e de aptidao fisica, a classificacdo final
correspondera ao resultado da prova escrita, em ordem decrescente, desde que o candidato seja
considerado APTO na prova de aptidao fisica. Caso seja considerado INAPTO, o candidato sera
eliminado do concurso.

5.5 Na classificagédo final, dentre os candidatos com igual nUmero de pontos, os critérios de desempate
serdo os seguintes, por ordem de prioridade:
a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia de inscricdo no
concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741, de
01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos do cargo;
¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) Maior nota na prova prética, quando houver;
e) Maior idade.

5.6 O resultado final do concurso sera homologado por meio de edital publicado no Orgdo Oficial
Eletrébnico do Municipio de Cascavel, no Jornal Gazeta do Parana e afixado em mural da Cettrans
e no site www.saber.srv.br.

5.6.1 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

6 DOS PRAZOS PARA RECURSOS

6.1 O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

a) Com relacdo a homologacdo das inscricbes, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da
publicagcédo do Edital de Homologacéo das inscri¢des;

b) Com relacdo a prova escrita, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da realizacdo da mesma,;

c) Com relagdo ao resultado da prova escrita, no prazo de 03 (trés) dias (teis, a contar da
publicacdo do Edital de Resultado da prova;

d) Com relagdo a prova prética, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da realizacdo da prova,
ou da publicacdo do Edital de Resultado da prova;

e) Com relacdo a prova de aptidao fisica, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da realizacéo
da prova, ou da publicacdo do Edital de Resultado da prova;

f) Com relacdo ao resultado da classificacao final, em 03 (trés) dias Uteis a contar da data de
publicagédo do Edital de Resultado;

g) Com relacao as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execu¢édo do concurso publico,
no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da ocorréncia ou divulgagao das mesmas;

h) Com relacéo ao resultado do exame pré-admissional, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar
da ciéncia do resultado, devendo o recurso ser fundamentado com laudo de Médico do
Trabalho.
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6.2 O recurso devera ser individual, protocolado na Cettrans, em formulario proprio para esse fim, e
dirigidos a Comisséo de Concurso Publico.

6.3 O candidato deverd ser claro, objetivo e consistente na elaboracdo do recurso, explicitando,
obrigatoriamente, qual a situacdo pleiteada (anulacdo, alteracdo, revisdo), com a devida
fundamentacdo quanto ao requerido. No caso de recurso da prova escrita, este devera ser por
questao, comprovando as alegacBes com a(s) citacdo(6es) da(s) fonte(s) de pesquisa, pagina(s)
de livro(s), nome do(s) autor(es) e bibliografia especifica.

6.4 Os recursos inconsistentes, intempestivos ou ndo fundamentados adequadamente serdo
indeferidos pela Comissédo de Concurso Publico.

6.5 Nao serdo considerados os recursos manuscritos, os formulados fora do prazo ou aqueles
encaminhados via postal, correio eletrénico ou via fax.

6.6 Se da analise de recursos resultar anulacdo de questbes, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas
de todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado
de acordo com esse novo gabarito.

6.7 As decisGes proferidas pela Comissdo de Concurso Publico tém caréter irrecorrivel na esfera
administrativa.

7 DA CONTRATACAO

7.1 A contratacao sera subordinada a existéncia de vagas, as necessidades de servigo e ao interesse
da Cettrans, seguindo rigorosamente a ordem final de classificacéo.

7.1.1 Para a contratacdo serdo chamados alternados e proporcionalmente os candidatos das
duas listas, prosseguindo-se até a caducidade do concurso.

7.1.2 A convocacao de forma alternada iniciara com os candidatos da lista geral, passando-se
ao primeiro da lista especial jA& no primeiro bloco de convocados, seja qual for o nimero de
chamados.

7.1.3 Caso o0 concurso, numa primeira convocacgao, seja destinado ao preenchimento de
apenas uma vaga, esta serd preenchida pelo candidato que consta em primeiro lugar na lista
geral, sendo a préxima convocacdo destinada ao candidato da lista especial.

7.1.4 O candidato com deficiéncia aprovado e cuja classificacdo permita que seja chamado na
primeira convocagdo, mesmo sem a reserva, ndo deve ser computado para a reserva, passando-
se ao proximo candidato aprovado da lista especial.

7.2 Quando convocado, o candidato devera comparecer no Departamento de Recursos Humanos da
Cettrans, respeitando os prazos estabelecidos no Edital de Convocacdo, para apresentacdo da
documentacdo prevista no item 7.4.8 deste Edital e realizagdo do exame pré-admissional.

7.2.1 O candidato que for convocado e recusar a admissao ou deixar de assumir o exercicio do
cargo publico no prazo estipulado em edital, perdera todos os direitos advindos de sua
aprovacgao no concurso.
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7.2.2 No caso do candidato convocado ndo aceitar assumir a vaga, devera assinar o termo de
desisténcia, sendo excluido do concurso.
7.2.3 Se no prazo previsto no edital de convocagao, conforme mencionado no item 7.2, o

candidato ndo comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Cettrans, sera
considerado desistente, sendo eliminado do concurso.

7.3 E facultado ao candidato solicitar o deslocamento para o final da ordem de classificagéo, uma Gnica
vez, apds a convocacao e dentro do prazo estipulado para a posse ho cargo publico, devendo,
para isso, efetuar requerimento junto ao DRH da empresa.

7.3.1 O candidato declarard, em formulério préprio, estar ciente de que pode ocorrer a
expiracao do prazo de validade do concurso sem 0 seu aproveitamento.

7.3.2 Para solicitar deslocamento para o final da ordem de classificagdo, o candidato devera
comprovar que preenche todos 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo e assinar o termo
de alteracdo de classificagéo.

7.4 No ato da convocagédo para assumir o cargo, o candidato classificado devera:

7.4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se estrangeiro, gozar de prerrogativas legais que o
habilitem a participar do certame;

7.4.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

7.4.3 Declarar que ndo estd condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo
cumprida;

744 Declarar ndo ter sido demitido do servi¢o publico por justa causa,;

7.4.5 Declarar que ndo esta aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico,

de acordo com o previsto no 8§ 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal,

7.4.6 Declarar que ndo estd em exercicio ou investido em cargo, funcdo ou emprego publico
em qualquer das esferas de governo, ressalvados os casos previstos no inciso XVI do artigo 37
da Constituicdo Federal;

7.4.7 Estar apto fisica, mental e psicologicamente para o pleno exercicio das atribuicdes do
cargo.

a) A comprovacdo do cumprimento dos requisitos previstos nos itens 7.4.3, 7.4.4, 7.4.5 e 7.4.6,
se dar& por meio de declaragfes especificas assinadas pelo candidato.

b) A comprovacdo do cumprimento do requisito previsto no item 7.4.7 deste artigo se dara por
meio do exame pré-admissional, de acordo com o previsto no item 4.5 deste Edital.

7.4.8 Apresentar os seguintes documentos:

a) Documento oficial de identidade com fotografia,;

b) CPF atualizado;

c) Certiddo de Nascimento/Casamento;

d) Carteira Nacional de Habilitagcdo de acordo com o exigido para o cargo;
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e) Titulo de Eleitor, com comprovante de regularidade das obrigacdes eleitorais (certiddo emitida
pelo Cartdrio Eleitoral ou comprovante de votacao do ultimo processo eleitoral);

f) Documento que comprove quitacdo com as obrigaces militares, para os candidatos do sexo
masculino;

g) Copia da declaracdo de imposto de renda e/ou documento que comprove a regularidade do
CPF junto a Receita Federal;

h) Certidées negativas dos Cartdrios Distribuidores da Justica Federal e da Justica Estadual,
para fins criminais da comarca a que o candidato tenha domicilio, emitida ha no maximo 30
(trinta) dias da data da convocacéao para assumir o cargo;

i) Comprovante de vacinacdo das vacinas contra Tétano e Febre Amarela atualizadas;

j) Certiddo de Nascimento dos filhos menores ou Termo de Adocdo ou Guarda, conforme o
caso;

k) Caderneta de vacinacao atualizada de filhos menores de 5 (cinco) anos;

[) Comprovante de concluséo da escolaridade exigida para o cargo publico;

m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

n) PIS ou PASEP;

0) Registro em CTPS ou declaracao/atestado, emitido por pessoa juridica, de direito publico ou
privado, caso o cargo de registro for diverso da funcdo desempenhada, ou ainda, declaracéo
de trabalho autdnomo, acompanhada dos comprovantes de recolhimento de ISS do periodo,
se exigida a comprovacgéo de experiéncia para o cargo;

p) 2 (duas) fotos 3x4, recentes e coloridas;

g) Registro no Conselho de Classe correspondente, quando o cargo assim o exigir, com
comprovante de regularidade da ultima anuidade do Conselho de Classe correspondente,
guando o cargo assim o exigir;

7.4.9 Os documentos exigidos deverdo ser apresentados na sua forma original, acompanhados
de uma coépia legivel.

7.5 Uma vez atendido ao disposto no item 7.4, o candidato ao Cargo de Agente de Protecdo de
Aeroporto assinara um contrato de trabalho experimental com a Cettrans, por um periodo de 60
(sessenta dias), podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, dependendo de aprovacdo em
sistema de avaliacdo realizada conforme critérios da empresa, durante o qual devera
obrigatoriamente realizar do Curso Basico em Segurancga da Aviacao Civil — APAC.

7.6 O candidato ao Cargo de Agente de Protecdo de Aeroporto que, durante a vigéncia do contrato de
trabalho experimental, for reprovado no curso referido no item 7.5, conforme critérios a serem
estabelecidos por ocasido do inicio do mesmo, tera rescindido seu contrato de trabalho.

7.7 Face as disposicbes constitucionais do Inciso Il do Artigo 40, que prevé aposentadoria compulséria
com remuneracado proporcional ao tempo de servigo aos 70 (setenta) anos de idade, somente sera
contratado o candidato ao Cargo de Agente de Protecdo de Aeroporto que, na data da
contratacdo, ainda ndo possuir 69 (sessenta e nove) anos e 9 (nove) meses de idade completos, a
fim de possibilitar o cumprimento da avaliacdo do contrato de trabalho experimental, para
confirmacao do contrato junto a Cettrans.

7.8 A divulgacéo da contratacdo do candidato dar-se-a através de Sumula de Contrato publicado no
Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio de Cascavel e no Jornal Gazeta do Parana.

7.9 O profissional sera efetivado no cargo quando cumprir o periodo probatério, na forma do Art. 8° da
Resolucédo 009/07 do Plano de Cargos e Salarios da Cettrans e da Resolucdo 002/09, que institui
e regulamenta a avaliagdo de desempenho em estégio probatério dos funcionarios concursados
da Cettrans.
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7.10 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais, Portarias, Decretos e
demais comunicados referentes ao concurso que serdo publicados no Orgéo Oficial Eletrénico do
Municipio de Cascavel, no Jornal Gazeta do Parana e no site www.cettrans.com.br.

8 DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano a contar da data de publicacdo da homologacéo
do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracao
da Cettrans.

8.2 A aprovacdo no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a contratacéo,
ficando a concretizagéo deste ato condicionada & observancia das disposicdes legais pertinentes,
aos termos fixados neste edital, a rigorosa ordem de classificacdo e ao prazo de validade do
concurso.

9 DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1 A Coordenacao Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Superior de Educacao, Tecnologia e
Pesquisas SABER, vencedor da Licitacdo na modalidade Tomada de Precos N° 002/2012 — tipo
Técnica e Preco, através de seus departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de
recebimento e homologacgéo das inscricdes, conferéncia de documentos, confec¢do de editais,
elaboracdo das provas através de sua Banca Examinadora, aplicacao, fiscalizacdo, coordenacao
e demais atos pertinentes a aplicacdo das provas, durante todo o processamento do Concurso.

9.2 N&o poderdo participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer das comissfes deste

certame, os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, bem como
0s parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até segundo grau.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 As inscricGes de que trata este Edital implicam o conhecimento e aceitacdo das presentes
instrucdes por parte do candidato e seu compromisso tacito de se submeter as condi¢des de sua
realizaco tais como se acham estabelecidas no presente Edital e na legislacédo vigente.

10.2 As irregularidades ou ilegalidades constatadas nas informacdes e documentos de qualquer
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado final do Concurso e embora o
candidato tenha sido aprovado, levara a exclusdo deste, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricao.

10.3 A comprovacdo pelo candidato do cumprimento das datas, prazos, 6nus e obrigacdes constantes
do presente Edital, € de sua Unica e exclusiva responsabilidade.

10.3.1 A Cettrans ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) telefone e endereco néo atualizados;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia recebida por terceiros;
d) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT,;
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10.4 Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Conteudos Programaticos, Anexo Il — Das Atribuicbes
de cada Cargo, Anexo lll — Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, Anexo IV —
Requerimento de Reserva de Vagas para Candidato com Deficiéncia e/ou Provas Especiais,
Anexo V - Requerimento de Recurso e Anexo VI — Cronograma.

10.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da Cettrans, em
conformidade com o que dispde a Lei Municipal 5.710/2010 e/ou demais legisla¢des pertinentes.

Cascavel - PR, 04 de maio de 2012.

Sabrine Zambiazi da Silva
Diretora Administrativa
Presidente Interina

Claudia Cristina Specia
Presidente da Comissdo de Concurso Publico
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