Estado do Parana

CONCURSO PUBLICO N°001/2012

EDITAL N° 001/2012

Camara Municipal de Jaguariaiva

O Presidente da Camara Municipal de Jaguariaiva — PR, nos termos do disposto no Regulamento Geral
de Concursos Publicos da Camara Municipal de Jaguariaiva (Decreto Legislativo n® 018/2012), ap6s a elaboracdo deste
Edital pela empresa contratada L’AQUILLA - CONSULTORIA ADMINISTRATIVA LTDA:

1. DAS INSCRICOES:

TORNA PUBLICO

1.1 Ficam abertas, a partir de 14/05/2012 até 29/05/2012, as inscri¢des para o Concurso Publico para admisséo no Quadro
de Pessoal da Camara Municipal de Jaguariaiva, das 13:00 as 18:00 horas, na sede da Camara Municipal de Jaguariaiva
situada na Rua Prefeito Aldo Sampaio Ribas, n° 222 — Cidade Alta, na cidade de Jaguariaiva - Parand, aos cargos de:

o . . CH.S. Inscrigdo
Vagas Cargo Exigéncia para Provimento Vencimento (horas) (RS)
Vaga de Advogado Bacharelado em Direito, com inscricdo na R$ 2.505,60 20h00m 100,00
Reserva OAB
Bacharelado em Ciéncias Contabeis, com
inscricdo no CRC ou bacharelado em
01 Anallsta_ d_e C~0mpras e Direito, com Inscrigao na O@B, ou R$ 3.046,41 20h00m 100,00
Licitagdes bacharelado em Administracéo, com
inscricdo no CRA e Curso de Capacitagdo
Especifica de Pregoeiro
01 Analista Legislativo Ensino Superior Completo R$ 2.595,60 40h00m 100,00
01 Oficial de Administragéo Ensino Médio Completo R$ 1.523,05 40h00m 75,00
vaga de i ino Fund | Completo e CNH “B” $913,82 0h00 0,00
Reserva Motorista Ensino Fundamental Completo e CNH “B R$ 913, 4 m 40,

1.2 Documentos que o interessado deve apresentar por ocasido da inscricao:

o 0O T o
—_— =

@D

Formulério de Inscri¢do, disponivel na sede da Camara Municipal de Jaguariaiva;
Fotocopia da Cédula de Identidade e do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF regularizado;
02 (duas) fotografias 3x4 cm, tiradas de frente;
Fotoc6pia de comprovante de endereco;
Comprovante de recolhimento nominal (identificado) da taxa de inscricdo no valor descrito no quadro constante no

item 1.1, a Conta Corrente da Camara Municipal de Jaguariaiva: Caixa Econémica Federal - Agéncia n° 0392 -
Operacéo 006 - Conta Corrente n°® 123-8;

(Ndo serdo aceitos comprovantes de recolhimentos realizados através de DEPOSITO BANCARIO VIA
ENVELOPE em terminais de atendimento automaticos e eletrénicos, nem mesmo transferéncias bancarias).
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1.3 Para a efetiva¢do do pedido de inscri¢do, o interessado devera realizar os seguintes procedimentos:

a) Preencher o formulario de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelas informacdes prestadas e arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento;

b) Recolher a Taxa de Inscrigdo no valor descrito no quadro constante no item 1.1, a Conta Corrente da Camara Municipal
de Jaguariaiva: Caixa Econémica Federal - Agéncia n® 0392 - Operacéo 006 - Conta Corrente n° 123-8 (deposito
identificado);

¢) Protocolar o formulério de inscri¢do, juntamente com o comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo, copia da
Cédula de Identidade, cdpia do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF regularizado, 02 (duas) fotografias 3x4 (tiradas de
frente) e fotocopia de comprovante de endereco atualizado, no Protocolo da Camara Municipal de Jaguariaiva, na Rua
Prefeito Aldo Sampaio Ribas, n° 222 — Cidade Alta, em Jaguariaiva — Parana.

1.4 O pedido de inscri¢do se consumara com o protocolo do formulério de inscri¢do e dos documentos mencionados no item
1.3, alinea “c”, deste Edital.

1.5 No ato do protocolo do pedido de inscricdo, o interessado receberd um Cartdo de Identificacdo, cuja apresentacao é
necessaria para a realizacdo das provas.

1.6 Néo havera isenc¢éo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢éo.

1.7 A inscricdo serd de inteira responsabilidade do candidato, assumindo ele total responsabilidade pelas informaces
prestadas no formulario de inscricdo e arcando com as conseqliéncias de eventuais erros de preenchimento.

1.8 Tendo em vista a quantidade de vagas ofertadas neste Edital e por for¢ca de disposicéo legal, ndo havera reserva de
vagas a afro-descendentes e portadores de necessidades especiais, 0s quais concorrerdo em igualdade de condicdes a
totalidade das vagas ofertadas, desde que aprovados, habilitados e observada rigorosamente a ordem geral de
classificagéo.

1.9 Néo serd aceita a realizagdo de inscri¢do via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

1.10 Sera permitida a inscricdo de servidor ja pertencente ao Quadro de Pessoal do Municipio de Jaguariaiva e de seus
6rgdos diretos e indiretos e sua nomeacdo, contudo, ficara condicionada ao afastamento do cargo primitivo. O candidato
que quiser concorrer a uma vaga e que possa vir a ter algum tipo de envolvimento com as fases deste Concurso Publico na
condicdo de servidor devera se afastar de suas funcdes e do cargo.

1.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante,
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

1.12 Encerrado o prazo das inscri¢des, serd publicado no Semanério Oficial do Municipio de Jaguariaiva e no site da
Cémara Municipal de Jaguariaiva: www.cmjaguariaiva.pr.gov.br, a relagdo dos candidatos que tiverem suas inscrigbes
deferidas e indeferidas.

1.13 Os candidatos que tiverem suas inscrices indeferidas, terdo direito a devolucdo somente dos documentos
apresentados, desde que solicitados no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da publicacéo das inscri¢Ges deferidas e
indeferidas.

1.14 No caso de indeferimento da inscri¢&o, ndo sera devolvido o valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao.
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1.15 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); carteiras funcionais do Ministério Puablico; carteiras
funcionais expedidas por d6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira nacional de habilitagdo
(somente o0 modelo novo, com foto).

1.16 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, néo-
identificaveis e/ou danificados e carteira de reservista.

2. DAS CONDICOES PARA O PROVIMENTO:

2.1 Além da aprovacdo no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, o provimento do candidato no cargo esta
condicionado ao atendimento dos seguintes requisitos, conforme segue:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis
e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal, § 1°, do art. 12 e Decreto n°® 70.436, de 18/04/72). Ao estrangeiro
naturalizado é exigida a revalidagéo e a possibilidade do exercicio de sua profissdo no pais;

b) atender aos requisitos de escolaridade, nos termos deste Edital;

c) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) apresentar Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF regularizado e Titulo Eleitoral;
e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

—h
N

apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica e sobre recebimento de
provento decorrente de aposentadoria e penséo;
g) submeter-se a exame médico pré-admissional.

2.1.1 CONDIGOES ESPECIAIS:

2.1.1.1 Para os cargos de ADVOGADO: apresentar fotocopia autenticada da comprovagdo de inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB e apresentar fotocopia autenticada do Certificado de Conclusdo de Bacharel em Direito.

2.1.1.2 Para os cargos de ANALISTA DE COMPRAS E LICITAGOES: apresentar fotocopia autenticada da comprovagéo
de inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB juntamente com fotocdpia autenticada do Certificado de Concluséo
de Bacharel em Direito ou apresentar fotocOpia autenticada da comprovacdo de inscricdo no Conselho Regional de
Contabilidade - CRC juntamente com fotocépia autenticada do Certificado de Conclusdo de Bacharelado em Ciéncias
Contabeis ou apresentar fotocdpia autenticada da comprovacéo de inscricdo no Conselho Regional de Administracdo - CRA
juntamente com fotocOpia autenticada do Certificado de Conclusdo de Bacharelado em Administracdo e Curso de
Capacitacdo Especifica de Pregoeiro, com no minimo 16 (dezesseis) horas.

2.1.1.3 Para o cargo de ANALISTA LEGISLATIVO: apresentar fotocopia autenticada do Certificado de Conclusdo do
Ensino Superior Completo.

2.1.1.4 Para o cargo de OFICIAL DE ADMINISTRACAO: apresentar fotocopia autenticada do Diploma de Conclusdo do
Ensino Médio Completo.
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2.1.1.5 Para o cargo de MOTORISTA “B”: apresentar fotocOpia autenticada do Diploma de Conclusdo do Ensino
Fundamental Completo e fotoc6pia autenticada da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categoria “B”.

2.1.2 Os diplomas e certificados obtidos em institui¢des estrangeiras terdo que estar devidamente convalidados.

2.2 A nomeacdo far-se-a, em carater efetivo, quando decorrente da aprovacdo de candidatos em concurso plblico, para
provimento de cargo de carreira ou isolado, obedecida a ordem de classificacdo e 0 prazo de sua validade.

2.3 A nomeacdo em cargo publico sé se dara quando o servidor for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio, em
prévia inspecao médica oficial, e apresentar os elementos comprobatorios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

2.4 Para o ato de nomeacdo, o candidato ao cargo publico devera apresentar, além das condicdes e requisitos basicos de
que trata o item 2.1 deste Edital, declara¢Bes, com firma reconhecida:

a) quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao publica;
b) de bens e valores que constituem seu patrimonio;
) se foi ou ndo condenado administrativa ou judicialmente.

3. DA PROVA:
3.1 PARA TODOS OS CARGOS:

3.1.2 Prova Obijetiva: 50 (cinquenta) questdes de mdltipla escolha, com cinco alternativas (a, b, c, d, €), das quais apenas
uma sera correta e de aplicacéo pratica no desempenho do cargo que se refere este Concurso Publico, valendo cada uma
0,2 (dois décimos) de ponto, perfazendo o total maximo possivel de pontos igual a 10,0 (dez), sendo até 70% (setenta por
cento) de questdes destinadas a matérias especificas conforme as atribuicdes de cada cargo e o Contetdo Programético
em anexo.

3.2 DAS DISPOSICOES GERAIS

3.2.1 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta/gabarito com caneta esferografica
com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questao.

3.2.2 Nao serdo consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.

3.2.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o (nico
documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, e, se for o caso, em
Edital Complementar, na capa do caderno de provas e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

3.2.4 O candidato somente podera se retirar do local de realizagao das provas levando o caderno de questdes no decurso
dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas. O caderno de questdes ficara a
disposicdo dos interessados, no site da Camara Municipal de Jaguariaiva (www.cmjaguariaiva.pr.gov.br), até as 17:30 horas
do segundo dia util apés a divulgacéo do gabarito oficial da prova objetiva.

3.2.5 Nao havera segunda chamada para as provas.
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3.2.6 A auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive doenca ou atraso, implicara na sua eliminagéo do Concurso.

3.2.7 Para a realizacdo das provas, os candidatos deverdo comparecer ao local de prova 30 (trinta) minutos antes do
horario de inicio, portando o original do documento oficial de identidade, cartdo de identificacdo fornecido no ato de
inscricdo, caneta esferogréfica escrita grossa cor preta ou azul, lapis e borracha, sendo vedada a utilizagdo de quaisquer
meios auxiliares.

3.2.8 Os portdes do local de prova serdo fechados, impreterivelmente, 30 (trinta) minutos antes do horéario de inicio das
provas, ndo sendo permitida a entrada ao local de provas de candidatos retardatarios.

3.2.9 A duracdo da Prova Objetiva seré de 04 (quatro) horas, incluido ai o tempo para o preenchimento do cartéo-respostas.
O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informacgfes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagdo da
prova, serdo feitos pelos fiscais de sala.

3.2.10 O candidato somente podera retirar-se da sala de prova apds 01 (uma) hora do inicio da Prova Objetiva, devendo,
antes de retirar-se do recinto da sala, entregar aos fiscais o caderno de prova e o cartdo-respostas.

3.2.11 S&o documentos oficiais de identidade aqueles descritos no item 1.15 deste Edital.

3.2.12 Os documentos para ingresso na sala de prova, especificados no subitem anterior, devem estar em perfeitas
condicOes e devem permitir, com clareza, a identificacdo dos candidatos.

3.2.13 Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato sera admitido para realizar as provas, desde que apresente
0 boletim de ocorréncia ou comprovante do pedido de 22 via e tenha se apresentado no local que lhe foi designado e que
seja possivel fazer a verificagdo de seus dados junto a Supervisdo de Concursos antes da hora marcada para inicio das
provas.

3.2.14 Nas salas de prova, os candidatos ndo poderdo manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletrénicos (BIP,
telefone celular, calculadora, agenda eletronica, etc.), devendo entrega-los ao aplicador de provas antes do inicio da prova.
O candidato que estiver portando qualquer desses instrumentos durante a realiza¢ao da prova sera eliminado do Concurso.

3.2.15 N&o sera permitido ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se do recinto, a ndo ser em casos
especiais e acompanhado de um fiscal ou membro componente da equipe de aplicagdo do Concurso.

3.2.16 Néo sera permitida ao candidato a consulta a nenhum tipo de material durante a realizacdo da prova, inclusive
legislacdo seca, nem o uso de calculadora para a resolugdo das questdes.

3.2.17 Ao terminar as provas o candidato devera entregar ao aplicador da prova, obrigatoriamente, o caderno de provas e 0
cartdo-resposta devidamente assinado, salvo o contido no item 3.3.4.

3.2.18 Constatada a qualquer tempo, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagédo pelo candidato de
procedimentos ilicitos, a prova serd objeto de anulacdo e automaticamente o candidato seré eliminado do Concurso, sem
prejuizo das cominacdes legais civis e criminais deles decorrentes.

3.2.19 Sera eliminado o candidato que, durante a aplicacdo das provas, praticar atos contra as normas ou disciplinas.



Camara Municipal de Jaguariaiva
Estado do Parana

3.2.20 Os candidatos sé poderdo deixar a sala de provas com autorizacdo do fiscal, mesmo que tenham desistido do
Concurso, ndo podendo levar consigo o Caderno de Questdes.

3.2.21 Os dois (ltimos candidatos deverdo permanecer na sala e somente poderdo sair juntos do recinto, apos aposicao em
ata de suas respectivas assinaturas ou nos envelopes que serdo lacrados com as provas e os gabaritos.

3.2.22 O Gabarito da Prova seré divulgado no primeiro dia Util subseqiente & data da realizacdo das provas, no site da
Cémara Municipal de Jaguariaiva (www.cmjaguariaiva.pr.gov.br) e no Mural de Avisos da Camara Municipal de Jaguariaiva.

3.2.23 Os candidatos deverdo alcancar, no minimo 60% (sessenta por cento) do total final das provas, para serem
aprovados e classificados neste Concurso Publico n® 001/2012.

3.3DATADE REALIZAQAO, HORARIO E LOCAL:
3.3.1 A prova objetiva realizar-se-a no dia 10 de junho de 2012, as 13:30 horas, em local a ser divulgado no Semanario

Oficial do Municipio de Jaguariaiva e no site do Camara Municipal de Jaguariaiva (www.cmjaguariaiva.pr.gov.br) com
antecedéncia de, no minimo, 05 (cinco) dias.

3.3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicag&o ou divulgago dos atos concernentes
ao Concurso Publico, divulgados no Semanario Oficial do Municipio de Jaguariaiva, no site do Camara Municipal de
Jaguariaiva (www.cmjaguariaiva.pr.gov.br) e no Mural de Avisos da Camara Municipal de Jaguariaiva, obrigando-se a
atender aos prazos e condi¢des estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante a execugao do Concurso.

3.4.3 Os portdes do local de prova serdo fechados, impreterivelmente, 30 (trinta) minutos antes do horario de inicio das
provas, ou seja, 0s portdes serdo fechados as 13:00 horas, ndo sendo permitida a entrada ao local de provas de candidatos
retardatarios.

3.3.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova 30 (trinta) minutos antes do horéario de inicio, ou seja, até as
13:00 horas (treze horas), portando o original do documento oficial de identidade, cartdo de identificacdo fornecido no ato de
inscricdo, caneta esferogréfica escrita grossa cor preta ou azul, lapis e borracha, sendo vedada a utilizacdo de quaisquer
meios auxiliares.

3.4 CONTEUDO PROGRAMATICO:

3.4.1 0s CONTEUDOS PROGRAMATICOS, contendo os pontos esmiugados, constam no Anexo |l deste Edital.

3.5 OBSERVACOES:

3.5.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicag&o ou divulgag&o dos atos concernentes
ao Concurso Publico, divulgados no Semanério Oficial do Municipio, no site do Camara Municipal de Jaguariaiva
(www.cmjaguariaiva.pr.gov.br) e no Mural de Avisos da Camara Municipal de Jaguariaiva, obrigando-se a atender aos
prazos e condicdes estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante a execucéo do Concurso.

3.5.2 Os portdes do local de prova serdo fechados, impreterivelmente, 30 (trinta) minutos antes do horario de inicio das

provas, ou seja, os portdes serdo fechados as 13:00 horas, ndo sendo permitida a entrada ao local de provas de candidatos
retardatarios.
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3.5.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova 30 (trinta) minutos antes do horéario de inicio, ou seja, até as
13:00 horas (treze horas), portando o original do documento oficial de identidade, cartdo de identificacdo fornecido no ato de
inscricdo, caneta esferogréafica escrita grossa cor preta ou azul, |apis e borracha, sendo vedada a utilizacdo de quaisquer
meios auxiliares.

4 CRITERIOS DE AVALIACAQ/PONTUACAOQ:

4.1 CRITERIOS DE AVALIACAO/PONTUACAO

4.1.1 Prova objetiva com 50 (cinqlienta) questdes objetivas a que se referir este Concurso PUblico, valendo cada uma 0,2
(dois décimos) de ponto, perfazendo o total maximo possivel de pontos igual a 10,0 (dez).

4.1.2 No caso de empate no resultado final adotar-se-4 como critério para desempate a idade do candidato, sendo melhor
classificado o candidato mais idoso.

4.1.3 Terminada a avaliacdo das provas, a empresa contratada L'AQUILLA - CONSULTORIA ADMINISTRATIVA LTDA
apresentara relatdrio ao Presidente, para fins de homologacdo e publicacdo dos resultados no Semanario Oficial do
Municipio, no site do Camara Municipal de Jaguariaiva (www.cmjaguariaiva.pr.gov.br) e no Mural de Avisos da Camara
Municipal de Jaguariaiva, contendo 0 nome dos aprovados, respectivas notas e classificagéo.

5 DOS RECURSOS:

5.1 Serdo admitidos recursos relativos:

a) ao indeferimento do pedido de inscri¢do, na forma prevista no item 5.2 deste Edital;
b) a formulacéo e contetdo de questdo e gabarito da prova objetiva;

¢) a erro material verificado nas publica¢fes dos resultados.

5.2 Cabera recurso relativo & inscricdo que ndo conste da relagdo das inscri¢bes deferidas, no prazo de 02 (dois) dias Uteis
contados da data da divulgacdo da relacdo de inscricbes deferidas, o qual deverd ser protocolado junto ao Camara
Municipal de Jaguariaiva.

5.3 Para interpor 0s recursos previstos neste Edital, o candidato devera expor com precisdo a matéria ou ponto de
insurgéncia, mediante razdes claras, consistentes e fundamentadas.

5.4 Somente sera apreciado o recurso devidamente fundamentado.

5.5 Os recursos previstos no item 5.1 deverdo ser protocolados junto ao Camara Municipal de Jaguariaiva, até as 18:00
horas do segundo dia (til apés a publicacdo do ato impugnado.

5.6 Os recursos que forem encaminhados por via postal comum, via fax ou via correio eletrnico, ndo serdo recebidos e
nem conhecidos.

5.7 O recurso devera ser dirigido ao Supervisor de Concursos da Camara Municipal de Jaguariaiva que o remetera para
julgamento a ser proferido pela empresa contratada L' AQUILLA - CONSULTORIA ADMINISTRATIVA LTDA. O resultado do
julgamento do recurso seré colocado a disposi¢do do Recorrente na sede da Camara Municipal de Jaguariaiva.
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5.8 Se, por forca de decisdo favoravel aos recursos, houver modificacdo do gabarito oficial da prova objetiva, os cartdes-
respostas serdo reanalisados de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificagéo.

5.9 Os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova. Se

houver alteracéo, por forca de impugnacdes de item integrante da prova, essa alteracdo valeré para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

5.10 N&o serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do cartdo-respostas.
5.11 Apreciados e decididos 0s recursos, ndo seré concedida revisdo, segunda chamada, vistas ou recontagem de pontos.

6 OUTRAS INFORMACOES:

6.1 Ap6s a divulgacdo do Resultado Final do Concurso Publico, o candidato que for convocado serd submetido a exame
médico pré-admissional.

6.2 O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo da
respectiva homologacéo no Semandario Oficial do Municipio de Jaguariaiva, podendo, a critério, interesse e conveniéncia da
Camara Municipal de Jaguariaiva, ser prorrogado por igual periodo.

6.3 A aprovacdo do candidato no Concurso implicard em sua investidura, cujo ato dependera de convocagéao pelo Senhor
Presidente da Camara Municipal de Jaguariaiva, ante a disponibilidade financeira e or¢gamentaria, nos termos estabelecidos
pela Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

6.4 O candidato aprovado compromete-se a manter atualizado o seu endereco junto a Camara Municipal de Jaguariaiva. A
ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para a Camara Municipal de
Jaguariaiva. A atualizacdo cadastral deve ser feita por escrito e assinada pelo candidato.

6.5 O candidato que, no ato da inscri¢do fizer declaracdo inveridica ou falsa, ficard sujeito as san¢es penais aplicaveis a
falsidade da declaracdo, nos termos do Cédigo Penal Brasileiro.

6.6 A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo integral das condicfes
previstas para 0 Concurso. As demais condicbes estdo estabelecidas no Regulamento Geral de Concursos da Camara
Municipal de Jaguariaiva.

6.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Supervisdo de Concursos, apos parecer consultivo emitido pela empresa
organizadora deste Concurso Publico.

6.8 Ficardo a disposicdo dos candidatos e interessados no site da Camara Municipal de Jaguariaiva
(www.cmjaguariaiva.pr.gov.br), os seguintes documentos:

a) Edital do Concurso e seus anexos;

b) Regulamento Geral de Concursos Publicos;

c) Lei Organica do Municipio de Jaguariaiva;

d) Regimento Interno da Camara Municipal de Jaguariaiva;

e) Lei Municipal n® 2037/2009, que Reestrutura o Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de Jaguariaiva —
IPASPMJ e d& outras providéncias;
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f) Lei Municipal n° 2155/2010, que Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Plblicos do Municipio de Jaguariaiva,
das Autarquias e das Fundages Publicas Municipais;

g) Lei Municipal n® 2407/2012, que Consolida, atualiza e altera a estrutura dos servigos administrativos dos servidores do
Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Jaguariaiva — Parana.

6.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagio ou divulgagdo dos atos concernentes
ao Concurso Publico, divulgados no Semanério Oficial do Municipio, no site do Camara Municipal de Jaguariaiva
(www.cmjaguariaiva.pr.gov.br) e no Mural de Avisos da Camara Municipal de Jaguariaiva, obrigando-se a atender aos
prazos e condicdes estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante a execucéo do Concurso.

6.10 A BANCA EXAMINADORA sera composta por pessoas indicadas pela empresa contratada L'’AQUILLA -
CONSULTORIA ADMINISTRATIVA LTDA e nomeadas pelo Presidente da Camara Municipal de Jaguariaiva e 0
SUPERVISOR DE CONCURSO sera nomeado pelo Presidente da Camara Municipal de Jaguariaiva, através de Decreto
Legislativo.

6.11 A Camara Municipal de Jaguariaiva disponibilizara, nos dias de inscricdo, na sede da Camara Municipal de Jaguariaiva
situada na Rua Prefeito Aldo Sampaio Ribas, 222 — Cidade Alta, na cidade de Jaguariaiva — Parana, no horério de
expediente, funcionario visando prestar orientacdes aos candidatos, além de receber no Protocolo Geral 0s requerimentos
de inscrigBes.

6.12 CRONOGRAMA DO CONCURSO: O Concurso Publico sera realizado dentro do CRONOGRAMA conforme constante
no ANEXO I, onde os documentos serdo publicados no Semanério Oficial do Municipio, no site da Camara Municipal de
Jaguariaiva (www.cmjaguariaiva.pr.gov.br) e no Mural de Avisos da Camara Municipal de Jaguariaiva.

7 OUTRAS INFORMACOES:

7.1 Todos os atos do Concurso Publico para admissdo no Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Jaguariaiva - Edital
n® 001/2012 - serdo divulgados no Semanéario Oficial do Municipio, no site da Camara Municipal de Jaguariaiva
(www.cmjaguariaiva.pr.gov.br) e no Mural de Avisos da Camara Municipal de Jaguariaiva.

7.2 Os interessados poderdo obter informacdes deste Edital, junto a Camara Municipal de Jaguariaiva situada na Rua
Prefeito Alda Sampaio Ribas, 222 - Cidade Alta, na cidade de Jaguariaiva - PR, no horario de expediente, de segunda a
sexta-feira. O Edital ndo sera fornecido pela Camara Municipal de Jaguariaiva ou pela empresa executora do Concurso
Publico, porém estara disponivel aos interessados no site www.cmjaguariaiva.pr.gov.br.

Jaguariaiva, em 09 de maio de 2.012.

INACIO POVAZ FILHO
Representante Legal - LAQUILLA

JOSE MARCOS PESSA FILHO
Presidente da Camara Municipal de Jaguariaiva
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

ATO A SER REALIZADO DATA PREVISTA | DIA DA SEMANA
Publicacdo do Edital n° 001/2012 11/05/2012 Sexta
Abertura do prazo para inscri¢des 14/05/2012 Segunda
Término do prazo para inscri¢des 29/05/2012 Terca
Publicacéo das inscricBes deferidas e indeferidas e convocacéo para a prova objetiva 01/06/2012 Sexta
Realiza¢do da Prova Escrita Objetiva 10/06/2012 Domingo
Divulgacéo das Provas Escritas Objetivas e Gabaritos 11/06/2012 Segunda
Inicio do prazo para recursos sobre a Prova Escrita Objetiva e Gabarito 11/06/2012 Segunda
Término do prazo recursos sobre a Prova Escrita Objetiva e Gabarito 12/06/2012 Terca
Publicacdo do Resultado da Prova Escrita Objetiva 15/06/2012 Sexta
Inicio do prazo para interposicao de recursos sobre o resultado e classificacdo dos candidatos 18/06/2012 Segunda
Término do prazo para interposicao de recursos sobre o resultado e classificacdo dos candidatos 19/06/2012 Terca
Publicaco do Resultado Final Geral Conclusivo 22/06/2012 Sexta
Publicacdo da Homologac&o do Concurso Publico 22/06/2012 Sexta

Jaguariaiva, em 09 de maio de 2.012.

INACIO POVAZ FILHO
Representante Legal - L'AQUILLA

JOSE MARCOS PESSA FILHO
Presidente da Camara Municipal de Jaguariaiva




Camara Municipal de Jaguariaiva
Estado do Parana

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

A - CARGO: ADVOGADO

B - NUmero de vagas: Vaga de Reserva.

C - Provimento: Sera provida conforme a conveniéncia, oportunidade e disponibilidade dos recursos
orgamentarios.

D - Carga Horaria Semanal: 20 (vinte) horas.

E - Vencimento: R$ 2.595,60.

F.1. Prova Objetiva: 50 (cinquenta) questdes objetivas e de aplicacéo pratica no desempenho do cargo que

se refere este Concurso Publico, valendo cada uma 0,2 (dois décimos) de ponto, perfazendo o total maximo possivel de pontos igual a
10,0 (dez), conforme o contetido programatico abaixo.

G - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras Ortograficas da Lingua Portuguesa). 1.
Interpretacdo de Textos 2. Ortografia, 3. Divisdo silabica. 4. Encontros vocalicos e consonantais. 5. Acentuacao, 6. Emprego de crase, 7.
Pontuacdo, 8. Flexdo nominal, 9. Flex&o verbal, 10. Emprego dos verbos impessoais. 11. Vozes verbais (transformagdo). 12. Uso e
colocacdo de pronomes. 13. Concordancia Nominal, 14. Concordéncia Verbal, 15. Regéncia nominal. 16.Regéncia verbal, 17. Analise
sintatica: termos da oracdo. 18.Frase, Oragdo, Periodo: processo de coordenacédo e subordinagdo, 19. Emprego das conjungdes. 20.
Semantica: significacdo das palavras, sinbnimos, antdnimos, homonimos, parbnimos, polissemia, denotagdo e conotagdo.
MATEMATICA. Nimeros inteiros: operagdes e propriedades. Nameros racionais, representagio fracionaria decimal: operagdes e
propriedades. Razdo e proporgdo. Porcentagem: regra de trés simples. RACIOCINIO LOGICO. Resolugdo de situacdes-problema.
INFORMATICA. Componentes basicos de um computador. Periféricos de computadores. Microcomputadores. Windows, Sistema
operacional MS-DOS. Hardware e Software. Editores de Texto. Planilhas Eletronicas. Programas de apresentagéo. Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DIREITO PUBLICO (CONSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVO E MUNICIPAL). 1. Constituicio
Federal de 1988 e suas emendas constitucionais, e Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias. 2 Constituicdo: conceito e
classificagdo. 3 Normas constitucionais: classificacdo. 4 PreAmbulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 5
Disposi¢Bes constitucionais transitdrias. 6 Hermenéutica constitucional. 7 Poder constituinte. 8 Controle de constitucionalidade: direito
comparado. 9 Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolug&o histérica. 10 Inconstitucionalidade: normas constitucionais
inconstitucionais. 11 Inconstitucionalidade por omissédo. 12 Acdo direta de inconstitucionalidade: origem, evolu¢do e estado atual. 13
Acdo declaratdria de constitucionalidade. 14 Argliicao direta de preceito fundamental. 15 Da declaracdo de direitos: histdrico; teoria
juridica e teoria politica. 16 Direitos e garantias individuais e coletivos. 17 Principio da legalidade. 18 Principio da isonomia. 19 Regime
constitucional da propriedade. 20 Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injuncdo e habeas data. 21 Liberdades
constitucionais. Jurisdi¢do constitucional no direito brasileiro e no direito comparado. 22 Direitos sociais e sua efetivagdo. 23 Principios
constitucionais do trabalho. 24 Estado federal: conceito e sistemas de reparticdo de competéncia; direito comparado. 25 Federagao
brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988. 26 Estado Democréatico de Direito: fundamentos
constitucionais e doutrinarios. 27 Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 28 Unido: competéncia. 29 Estado-
membro; poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes. 30 Estado-membro: competéncia e autonomia. 31 Administracédo publica:
principios constitucionais. 32 Servidores publicos: principios constitucionais. 33 Poder Legislativo: organizacao; atribui¢des; processo
legislativo. 34 Poder Executivo: presidencialismo e parlamentarismo; ministro de Estado. 35 Presidente da Repdblica: poder
regulamentar; medidas provisérias. 36 Crimes de responsabilidade do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 37 Poder
Judiciario: organizagéo; estatuto constitucional da magistratura. 38 Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. 39 Superior
Tribunal de Justica: organizagdo e competéncia. Justica federal: organizagdo e competéncia. 40 Justica do trabalho: organizagéo e
competéncia. 41 Ministério Publico: principios constitucionais. 42 Advocacia-Geral da Unido: representacdo judicial e extrajudicial da
Unido; consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo; organizagdo e funcionamento. 43 Representacao judicial e consultoria
juridica dos estados e do Distrito Federal. 44 LimitagBes constitucionais do poder de tributar. 45 Ordem econdmica e ordem financeira:
principios gerais. 46 Principios constitucionais da ordem econdmica. 47 Intervencdo do Estado no dominio econdmico. 48 Meio
ambiente. 49 Direitos e interesses das populagdes indigenas. 50 Interesses difusos e coletivos. 1 Os diferentes critérios adotados para a
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conceituagdo do direito administrativo. Direito administrativo como direito publico. Objeto do direito administrativo. 2 Conceito de
administracdo publica sob os aspectos organico, formal e material. 3 Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na
formacdo do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrugdes; principios gerais;
tratados internacionais; costume. 4 Relagdo juridico-administrativa. Personalidade de direito pablico. Conceito de pessoa administrativa.
5 Teoria do 6rgdo da pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito administrativo. 6 Classificagdo dos 6rgdos e funcdes da
administracdo publica. 7 Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegagdo de competéncia. 8
Auséncia de competéncia: agente de fato. 9 Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifesta¢des. 10 Centralizacdo e descentralizagdo
da atividade administrativa do Estado. Administrac&o publica direta e indireta. 11 Concentracdo e desconcentracdo de competéncia. 12
Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 13 Fundagdes publicas. 14 Empresa puUblica. 15 Sociedade de economia mista. 16
Entidades paraestatais, em geral, 0 Terceiro Setor, Organizacfes Sociais e Organiza¢do da Sociedade Civil de Interesse Publico. 17
Fatos da administracdo pUblica: atos da administracdo publica e fatos administrativos. Formagdo do ato administrativo: elementos;
procedimento administrativo. 18 Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. 19 Atos administrativos simples,
complexos e compostos. 20 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 21 Atos administrativos gerais e individuais. 22
Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 23 Ato administrativo inexistente.
Teoria das nulidades no direito administrativo. 24 Atos administrativos nulos e anuldveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos
motivos determinantes. 25 Revogacéo, anulagéo e convalidagdo do ato administrativo. 26 Contrato administrativo: discussao sobre sua
existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. 27 Formacéo do contrato administrativo: elementos. Licitagdo:
conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitagdo, Lei n.° 8.666/93. 28 Execucdo do contrato administrativo:
principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. 29 Extingdo do contrato administrativo: forca maior e outras causas. 30 Espécies
de contratos administrativos. Convénios administrativos. 31 Poder de policia: conceito; policia judicidria e policia administrativa;
liberdades publicas e poder de policia. 32 Principais setores de atua¢do da policia administrativa. 33 Servico publico: conceito;
caracteres juridicos; classificagdo e garantias. Usuério do servico publico. 34 Concesséo de servigo pUblico: natureza juridica e conceito;
regime juridico financeiro. 35 Extin¢do da concessdo de servico publico; reversdo dos bens. 36 Permissdo e autorizacdo. 37 Bens
publicos: classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. 38 Dominio publico hidrico: composicéo; regime
juridico das &guas publicas. 39 Dominio publico aéreo. 40 Dominio plblico terrestre: evolu¢do do regime juridico das terras pdblicas no
Brasil: terras urbanas e rurais; terras devolutas. Vias plblicas; cemitérios publicos; portos. 41 Recursos minerais e potenciais de energia
hidraulica: regime juridico. 42 Utilizacdo dos bens publicos: autorizagdo, permissdo e concessdo de uso; ocupacdo; aforamento;
concessdo de dominio pleno. 43 Limitagbes administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. Zonas fortificadas e de fronteira.
Florestas. Tombamento. 44 Servidfes administrativas. 45 Requisi¢do da propriedade privada. Ocupagédo temporaria. 46 Desapropriacdo
por utilidade publica: conceito e fundamento juridico; procedimentos administrativo e judicial; indenizag&o. 47 Desapropriagdo por zona.
Direito de extensdo. Retrocessdo. “Desapropria¢do indireta”. 48 Desapropriacdo por interesse social: conceito, fundamento juridico e
espécies; funcdo social do imével rural. Evolucéo do regime juridico no Brasil. 49 Controle interno e externo da administragdo pablica. 50
Sistemas de controle jurisdicional da administracdo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. 51 Controle
jurisdicional da administragao publica no direito brasileiro. 52 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. Tribunal
de Contas da Unido e suas atribuicbes. 53 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragdo plblica: evolugdo
histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 54 Responsabilidade
patrimonial do Estado por atos da administracéo publica no direito brasileiro. 55 Agentes publicos: servidor publico e funciondrio piblico;
natureza juridica da relacdo de emprego publico; preceitos constitucionais. 56 Funcionério efetivo e vitalicio: garantias; estagio
probatorio. Funcionario ocupante de cargo em comisséo. 57 Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 58
Improbidade administrativa (Lei n.° 8.429/92). 59 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 60 Exigéncia constitucional de
concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. 61 Procedimento administrativo. Instancia administrativa.
Representacdo e reclamagdo administrativas. 62 Pedido de reconsidera¢do e recurso hierarquico proprio e impréprio. Prescricdo
administrativa. 63 Advocacia-Geral da Unido. 64. Lei da Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000) Financas publicas na
Constituicdo de 1988. 65. Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orgamentarios. Normas gerais de direito
financeiro (Lei n.° 4.320, de 17/3/1964). Fiscalizagdo e controle interno e externo dos orcamentos. 66. Despesa plblica. Conceito e
classificagdo. Principio da legalidade. Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. Disciplina
constitucional e legal dos precatorios. 67. Receita plblica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas originarias e receitas
derivadas. Prego publico e sua distingdo com a taxa. 68. Divida ativa da Unido de natureza tributaria e ndo-tributaria. 69. Crédito ptblico.
Conceito. Empréstimos publicos: classificagdo, fases, condicdes, garantias, amortizacéo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina
constitucional, classificagdo e extin¢do. Estatuto da Cidade (Lei Federal n°® 10.257/01). Cddigo Tributério do Municipio de Pirai do Sul.
DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL. 1 Lei. Vigéncia. Aplicacdo da lei no tempo e no espago. 2 Integracdo e interpretacdo da lei. 3
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Lei de Introducdo ao Cddigo Civil. 4 Pessoas naturais e juridicas. Personalidade. Capacidade. 5 Domicilio civil. 6 Bens. Espécies.
Coisas fora do comércio. Bem de familia. 7 Fatos juridicos. Atos juridicos. Negécios juridicos. Requisitos. 8 Defeitos dos atos juridicos. 9
Modalidades dos atos juridicos. 10 Forma e prova dos atos juridicos. 11 Nulidade e anulabilidade dos atos juridicos. 12 Atos ilicitos. 13
Prescricdo e decadéncia. 14 Posse. Classificacdo. Aquisi¢do. Efeitos. Perda. 15 Prote¢do possessoria. 16 Propriedade mével e imével.
Aquisicdo e perda. 17 Usucapido. Usucapido especial. 18 Condominio. 19 Direitos reais sobre coisas alheias. 20 Direitos reais de
garantia. 21 Obrigagdes. Modalidades. 22 Clausula penal. 23 Extingdo das obrigacfes sem pagamento. 24 Extingdo das obrigagfes com
pagamento. 25 Inexecu¢do das obrigagdes. Perdas e danos. 26 Juros legais. 27 Cessdo de crédito. 28 Contratos. Nogdes gerais. Teoria
da imprevisdo. 29 Arras. 30 Eviccdo e vicios redibitorios. 31 Compra e venda. Compromisso de compra e venda. 32 Troca e doagdo. 33
Locacdo de coisas e servicos. Empreitada. 34 M(tuo e comodato. Depésito. 35 Mandato e gestao de negécios. 36 Seguro. Fianga. 37
Obrigacdes por declaracéo unilateral de vontade. Liquidagéo das obrigages. 38 ObrigagBes por atos ilicitos. 39 Concurso de credores.
40 Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao meio ambiente, ao consumidor e a bens e direitos de valor artistico, estético,
histdrico e paisagistico. 41 Alienacdo fiduciaria em garantia. 42 Corregdo monetdria. 43 Registros publicos. 1 Jurisdi¢do: contenciosa e
voluntéria. 2 Orgéos da jurisdicio. 3 Acdo: conceito e natureza juridica. CondicBes da acdo. Classificagdo das ages. 4 Processo.
Conceito. Natureza juridica. Principios fundamentais. Pressupostos processuais. 5 Procedimento ordindrio e sumarissimo. 6
Competéncia: absoluta e relativa. 7 Competéncia internacional. Homologacdo de sentenga estrangeira. Carta rogatdria. 8 Partes.
Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. 9 Litisconsércio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros: oposicdo, nomeagdo a
autoria, denunciagéo da lide e chamamento ao processo. Agéo regressiva. 10 Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 11 Peticdo
inicial. Requisitos. Inépcia da peticdo inicial. 12 Pedido. Cumulag&o e espécies de pedido. 13 Atos processuais. Tempo e lugar dos atos
processuais. 14 Comunicacdo dos atos processuais. Citacdo e intimacdo. 15 Despesas processuais e honordrios advocaticios. 16
Resposta do réu: excegdo, contestagdo e reconvengdo. Revelia. Efeitos da revelia. 17 Julgamento conforme o estado do processo. 18
Audiéncia de instrugio e julgamento. 19 Prova. Principios gerais. Onus da prova. 20 Sentenca. Coisa julgada formal e material.
Preclusdo. 21 Duplo grau de jurisdi¢do. Recursos. Incidente de uniformizag&o de jurisprudéncia. 22 Reclamagéo e correi¢do. 23 Agdo
rescisoria. 24 Acdo monitoria. 25 Liquidacdo de sentenga. Execucdo. Regras gerais. Partes. Competéncia. Responsabilidade
patrimonial. 26 Titulo executivo judicial e extrajudicial. 27 Execugdo por quantia certa contra devedor solvente e contra devedor
insolvente. 28 Execucdo para entrega de coisa. 29 Execucéo de obrigacdo de fazer e de néo fazer. 30 Execucéo contra a fazenda
publica. 31 Embargos a execucdo. 32 Ministério Publico no processo civil. 33 Acdo popular e agdo civil pablica. 34 Mandado de
seguranca. 35 Mandado de injuncdo. 36 Habeas data. 37 Agdo declaratéria. Declaratoria incidental. 38 Acdo discriminatdria. 39 Agédo de
usucapido. 40 Acdo de consignagdo em pagamento. 41 Acdo de despejo e renovatoria. 42 Acdo de desapropriagdo. 43 AcBes
possessorias. 44 Embargos de terceiro. 45 A¢do civel originaria nos tribunais. 46 Tutela antecipada e tutela especifica. 47 Medidas
cautelares. 48 Juizados especiais. 49. Cddigo de Organizacdo Judiciaria do Estado do Parana. DIREITO DO TRABALHO E
PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Direito do trabalho: definicdo, fontes. 2 Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos,
classificagdo. 3 Sujeitos do contrato de trabalho. 4 Responsabilidade solidaria de empresas. Sucessdo de empresas. 5 Salario e
remuneracdo. 6 13.° salario. 7. Salario-familia. Salario-educag&o. Salario do menor e do aprendiz. 8 Equiparacéo salarial. 9 Suspensédo
e interrupcdo do contrato de trabalho. 10 Paralisagdo temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. 11 Forca
maior no direito do trabalho. 12 Alteracdo do contrato individual de trabalho. 13 Justas causas de despedida do empregado. 14 Rescisao
do contrato de trabalho. Culpa reciproca. 15 Despedida indireta. 16 Dispensa arbitraria. 17 Rescisdo do contrato de trabalho.
Conseqiéncias. 18 Aviso prévio. 19 Indenizagbes em decorréncia de dispensa do empregado. 20 Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo. 21 Agdo do FGTS. 22 Estabilidade. 23 Reintegracdo do empregado estavel. 24 Inquérito para apuragdo de falta grave. 25
Estabilidade especial. 26 Trabalho extraordinario e trabalho noturno. 27 Sistema de compensacéo de horas. Adicional de horas extras.
28 Repouso semanal remunerado. 29 Férias: direito do empregado, época de concessdo e remuneragdo. 30 Seguranca e higiene do
trabalho. Periculosidade e insalubridade. 31 Trabalho da mulher. Estabilidade da gestante. Trabalho noturno e trabalho proibido. 32
Trabalho do menor. 33 Profissdes regulamentadas. 34 Organizacdo sindical. 35 Natureza juridica, criagdo, administragdo e dissolugéo
de Sindicatos. 36 Convencgdes e acordos coletivos de trabalho. Mediagdo e arbitragem. 37 Representacdo dos trabalhadores nas
empresas. 38 Direito de greve. Servigos essenciais. Procedimentos. 39 Fiscaliza¢do trabalhista. 40 Justica do trabalho. Organizag&o.
Competéncia. 41 Ministério Publico do Trabalho. 42 Competéncia: justica do trabalho e justica federal. 43 Principios gerais que
informam o processo trabalhista. 44 Prescricdo e decadéncia. 45 Substituicdo e representacdo processuais, assisténcia judiciaria e
honorérios de advogado. 46 Dissidios individuais. 47 Dissidios coletivos. 48 Nulidades no processo trabalhista. 49 Recursos no
processo trabalhista. 50 Execugdo no processo trabalhista. 51 Embargos a execugdo no processo trabalhista. 52 Processos especiais.
Acdo rescisoria. Mandado de seguranca. 53 Direito internacional do trabalho. Tratados e convengdes. DIREITO ELEITORAL E
PROCESSUAL ELEITORAL Cddigo Eleitoral (Lei n° 4.737/65). Introducdo (arts. 1° a 11, com as altera¢Bes da Constituicdo da
Republica de 1988; das Leis n° 6.091/74 e 9.504/97 e da Resolucdo n° 21.538/03/TSE). Composicao e Competéncia dos Orgéos da
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Justica Eleitoral: Tribunal Superior Eleitoral. Tribunais Regionais Eleitorais. Juizes Eleitorais. Juntas Eleitorais (arts. 12 a 41, com as
alteracdes da Constituicdo da Republica de 1988; do Decreto-Lei n° 441/1969; da Lei Complementar n® 86/1996 e da Lei 9.504/97).
Alistamento Eleitoral: Da Qualificagdo e Inscricdo (arts. 42 a 50, com as alteragdes das Leis n°s 6.996/82, 7.332/85 e 8.868/94 e da
Resolugdo n° 21.538/03/TSE). Do Cancelamento e da excluséo de eleitores (arts. 71 a 81). Elei¢Bes: Do Sistema Eleitoral (art. 82 a 86).
Da Representacéo Proporcional. Das Mesas Receptoras. Dos Diplomas. Das Nulidades da Votag&o. Das Garantias Eleitorais (com as
alteraces da Constituicdo da RepuUblica de 1988; da Lei Complementar n° 64/90 e da Lei n® 9.504/97). Recursos (arts. 257 a 282, com
as alteragOes das Leis n°s 4.961/66 e 9.840/99). Disposi¢des Penais: Disposigdes Preliminares. Dos Crimes Eleitorais. Dos Processos
das Infrages (arts. 283 a 364, com as altera¢des das Leis n°s 9.504/97 e 10.732/03). A¢&o de Impugnacdo de Mandato Eletivo (art. 14,
§§ 10 e 11 da Constituicdo da Republica de 1988). Resolugdo n° 21.538/03/TSE: Do Alistamento. Da Transferéncia. Da Segunda Via.
Do Restabelecimento de Inscricdo Cancelada por Equivoco. Do Formulario de Atualizagdo da Situagdo do Eleitor. Do Titulo Eleitoral. Do
Acesso as Informacfes Constantes do Cadastro. Da Hipdtese do llicito Penal. Da Restricdo de Direitos Politicos. Da Revisdo do
Eleitorado. Da Justificagdo do Nao-Comparecimento a Eleicdo (com a alteragdo do Acorddo n® 649/TSE, de 15/2/2005, publicado no
Diario do Judicidrio de 18/03/2005). Lei das Inelegibilidades: Lei Complementar n® 64/90 (arts. 1° a 28, com a alteracdo da Lei
Complementar n° 81/94). Lei n° 9.504/97 — Lei das Elei¢Bes: Das Condutas Vedadas aos Agentes Publicos em Campanhas Eleitorais.
Disposi¢Bes Finais. Lei n® 9.096/95 - Lei Organica dos Partidos Politicos: Disposi¢fes Preliminares. Da Criacdo e do Registro dos
Partidos Politicos (com a alteragdo da Lei n® 9.259/96). LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA. REGIMENTO INTERNO
DA CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA. Lei Municipal n° 2037/2009, que Reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Jaguariaiva — IPASPMJ e da outras providéncias. Lei Municipal n® 2155/2010, que Dispe sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Jaguariaiva, das Autarquias e das Fundagbes Publicas Municipais e Lei Municipal n°
2407/2012, que Consolida, atualiza e altera a estrutura dos servicos administrativos dos servidores do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Jaguariaiva - Parana.




Camara Municipal de Jaguariaiva
Estado do Parana

A - CARGO: ANALISTA DE COMPRAS E LICITACOES

B - NUmero de vagas: 01 (uma).

C - Provimento: Sera provida conforme a conveniéncia, oportunidade e disponibilidade dos recursos
or¢amentarios.

D - Carga Horaria Semanal: 20 (vinte) horas.

E - Vencimento: R$ 3.046,41.

F.1. Prova Objetiva: 50 (cinquenta) questdes objetivas e de aplicagdo pratica no desempenho do cargo que

se refere este Concurso Publico, valendo cada uma 0,2 (dois décimos) de ponto, perfazendo o total maximo possivel de pontos igual a
10,0 (dez), conforme o contetdo programatico abaixo.

G - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras Ortogréficas da Lingua Portuguesa). 1.
Interpretacdo de Textos 2. Ortografia, 3. Divisdo silabica. 4. Encontros vocalicos e consonantais. 5. Acentuacdo, 6. Emprego de crase, 7.
Pontuacdo, 8. Flexdo nominal, 9. Flex&o verbal, 10. Emprego dos verbos impessoais. 11. Vozes verbais (transformagdo). 12. Uso e
colocacéo de pronomes. 13. Concordancia Nominal, 14. Concordancia Verbal, 15. Regéncia nominal. 16.Regéncia verbal, 17. Anélise
sinttica: termos da oracdo. 18.Frase, Oragdo, Periodo: processo de coordenacédo e subordinagdo, 19. Emprego das conjungdes. 20.
Seméntica: significagdo das palavras, sinbnimos, antbnimos, homoénimos, parbnimos, polissemia, denotagdo e conotagdo.
MATEMATICA. Nameros inteiros: operagdes e propriedades. Nameros racionais, representagio fracionaria decimal: operagdes e
propriedades. Raz&o e proporgdo. Porcentagem: regra de trés simples. RACIOCINIO LOGICO. Resolugéo de situagdes-problema.
INFORMATICA. Componentes basicos de um computador. Periféricos de computadores. Microcomputadores. Windows, Sistema
operacional MS-DOS. Hardware e Software. Editores de Texto. Planilhas Eletronicas. Programas de apresentagdo. Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo Federal de 1988. Processo Legislativo: o processo legislativo e a Constituicao
Federal. Constituicdo Estadual do Parand. Conceito e aplicacdo da técnica legislativa aos decretos legislativos: resolugdes, indicagdes,
mocdes, requerimentos administrativos e especiais, registros. Atas: contelido; tipos; lavratura; retificacdes; ad hoc; forma de redigir.
Fontes do Direito Administrativo. Administracdo Publica. Poderes Administrativos. Regime Juridico Administrativo. Atos Administrativos.
Administrag&o Indireta. Orgéos Pblicos. Processo Administrativo. Constituicio Federal — Da Administragao Pblica (Art. 37 e 38); Dos
Servidores Publicos (Art. 39 a 41). Métodos e Sistemas Organizacionais. Administracdo — Fungfes (Planejamento, Organizagdo,
Direcdo e Controle). Contabilidade Piblica e Administragdo Financeira (Orgamento Publico; Classificagdes Orcamentérias; Programacéo
e Execucdo Financeira; Licitac@es; Contratos e Convénios; Controle Interno e Externo). Processos Orgamentarios (Sistema e Processo
Orcamentario; Elaboracéo da Proposta Orgamentaria — Lei do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei
Orcamentéria Anual (LOA)). Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF. Etica na Administragdo Publica. O controle da Administrag&o
Publica. Atos e Contratos administrativos. Servigos Publicos. Os Agentes publicos. Da Fiscalizacdo Contébil, Financeira e Orgamentaria
(Art. 70 a 75). Principios. Conceitos basicos de licitagdo. Obrigatoriedade da licitagdo. Modalidades e tipos de licitagdes. Procedimentos
das licitacbes. Pregdo. Pregdo Eletronico. Sistema de Registro de Precos. Lei Federal n® 8.666/93. Lei Federal n® 10.520/2002. Decreto
n° 3931/2001. Decreto n° 5450/2005. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA. REGIMENTO INTERNO DA CAMARA
MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA. Lei Municipal n® 2037/2009, que Reestrutura o Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de
Jaguariaiva — IPASPMJ e da outras providéncias. Lei Municipal n® 2155/2010, que Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Jaguariaiva, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais e Lei Municipal n® 2407/2012, que
Consolida, atualiza e altera a estrutura dos servicos administrativos dos servidores do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Jaguariaiva - Paran.




Camara Municipal de Jaguariaiva
Estado do Parana

A - CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO

B - NUmero de vagas: 01 (uma).

C - Provimento: Sera provida conforme a conveniéncia, oportunidade e disponibilidade dos recursos
orgamentarios.

D - Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta) horas.

E - Vencimento: R$ 2.595,60.

F.1. Prova Objetiva: 50 (cinquenta) questdes objetivas e de aplicagdo pratica no desempenho do cargo que

se refere este Concurso Publico, valendo cada uma 0,2 (dois décimos) de ponto, perfazendo o total m&ximo possivel de pontos igual a
10,0 (dez), conforme o contelido programatico abaixo.

G - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras Ortograficas da Lingua Portuguesa). 1.
Interpretacdo de Textos 2. Ortografia, 3. Divisao silabica. 4. Encontros vocalicos e consonantais. 5. Acentuagdo, 6. Emprego de crase, 7.
Pontuagdo, 8. Flexdo nominal, 9. Flex&o verbal, 10. Emprego dos verbos impessoais. 11. Vozes verbais (transformagdo). 12. Uso e
colocagdo de pronomes. 13. Concordancia Nominal, 14. Concordancia Verbal, 15. Regéncia nominal. 16.Regéncia verbal, 17. Analise
sintatica: termos da oragéo. 18.Frase, Oragdo, Periodo: processo de coordenacdo e subordinagdo, 19. Emprego das conjungdes. 20.
Semantica: significacdo das palavras, sindnimos, antdnimos, homonimos, parénimos, polissemia, denotacdo e conotagdo.
MATEMATICA. Nameros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros racionais, representagio fracionaria decimal: operagdes e
propriedades. Raz&o e proporgdo. Porcentagem: regra de trés simples. RACIOCINIO LOGICO. Resolugdo de situages-problema.
INFORMATICA. Componentes basicos de um computador. Periféricos de computadores. Microcomputadores. Windows, Sistema
operacional MS-DOS. Hardware e Software. Editores de Texto. Planilhas Eletrénicas. Programas de apresentacéo. Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Processo Legislativo: o processo legislativo e a Constituicio Federal, a Constituicio Estadual do
Parand, a Lei Orgénica do Municipio (capitulo do processo legislativo). A técnica legislativa e a Constituicdo Federal. A técnica
legislativa: conceito e aplicacdo. A legislacdo da técnica legislativa: L.C. 95/1998 e alteracBes posteriores. Conceito de “autdgrafos”,
regras para elaboracéo, redacéo e alteracdo de projetos relativos as leis, promulgacao, sancdo, publicacdo, vetos, numeragdo de leis.
Conceito e aplicacdo da técnica legislativa aos decretos legislativos: resolugdes, indicacbes, mogdes, requerimentos administrativos e
especiais, registros. Atas: conteldo; tipos; lavratura; retificagdes; ad hoc; forma de redigir. Fontes do Direito Administrativo.
Administragdo Publica. Poderes Administrativos. Regime Juridico Administrativo. Atos Administrativos. Administracdo Indireta. Orgaos
Publicos. Processo Administrativo. Constituicdo Federal — Da Administracdo Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos (Art. 39 a
41). Métodos e Sistemas Organizacionais. Administracdo — Funcdes (Planejamento, Organizagdo, Dire¢do e Controle). Contabilidade
Pulblica e Administracdo Financeira (Orcamento Publico; Classificagbes Orcamentarias; Programacgdo e Execucdo Financeira;
Licitagbes; Contratos e Convénios; Controle Interno e Externo). Processos Orcamentarios (Sistema e Processo Orgamentério;
Elaboragéo da Proposta Or¢amentaria — Lei do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO), Lei Orgamentdria Anual
(LOA)). Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF. Etica na Administragio Publica. O controle da Administragio Publica. Atos e Contratos
administrativos. Servigos Publicos. Os Agentes publicos. Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orcamentéria (Art. 70 a 75). LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA. REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA. Lei
Municipal n® 2037/2009, que Reestrutura 0 Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Jaguariaiva — IPASPMJ e da outras
providéncias. Lei Municipal n° 2155/2010, que Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Plblicos do Municipio de Jaguariaiva,
das Autarquias e das Fundagfes Publicas Municipais e Lei Municipal n°® 2407/2012, que Consolida, atualiza e altera a estrutura dos
servicos administrativos dos servidores do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Jaguariaiva — Parana.




Camara Municipal de Jaguariaiva
Estado do Parana

A - CARGO: OFICIAL DE ADMINISTRACAQ

B - NUmero de vagas: 01 (uma).

C - Provimento: Sera provida conforme a conveniéncia, oportunidade e disponibilidade dos recursos
or¢amentarios.

D - Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta) horas.

E - Vencimento: R$ 1.523,05.

F.1. Prova Objetiva: 50 (cinquenta) questdes objetivas e de aplicagdo pratica no desempenho do cargo que

se refere este Concurso Pblico, valendo cada uma 0,2 (dois décimos) de ponto, perfazendo o total maximo possivel de pontos igual a
10,0 (dez), conforme o contelido programatico abaixo.

G - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras Ortogréficas da Lingua Portuguesa). 1.
Interpretacéo de Textos 2. Ortografia, 3. Divisdo silbica. 4. Encontros vocdlicos e consonantais. 5. Acentuac&o, 6. Emprego de crase, 7.
Pontuacdo, 8. Flexdo nominal, 9. Flex&o verbal, 10. Emprego dos verbos impessoais. 11. Vozes verbais (transformagdo). 12. Uso e
colocacdo de pronomes. 13. Concordancia Nominal, 14. Concordancia Verbal, 15. Regéncia nominal. 16.Regéncia verbal, 17. Analise
sinttica: termos da oracdo. 18.Frase, Ora¢do, Periodo: processo de coordenacédo e subordinagdo, 19. Emprego das conjungdes. 20.
Seméntica: significagdo das palavras, sinbnimos, antbnimos, homoénimos, pardnimos, polissemia, denotagdo e conotagdo.
MATEMATICA. Nameros inteiros: operagdes e propriedades. Nameros racionais, representagio fracionaria decimal: operagdes e
propriedades. Raz&o e proporgdo. Porcentagem: regra de trés simples. RACIOCINIO LOGICO. Resolugdo de situagdes-problema.
INFORMATICA. Componentes basicos de um computador. Periféricos de computadores. Microcomputadores. Windows, Sistema
operacional MS-DOS. Hardware e Software. Editores de Texto. Planilhas Eletrénicas. Programas de apresentacéo. Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ADMINISTRACAO PUBLICA. Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil: Dos Principios
Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizagdo do Estado; Da Organizagdo dos Poderes. 2 Constituicdo do
Estado do Parana: Da Organizagdo do Estado e Municipios; Da Administracdo Publica; Da organizagdo dos Poderes. 3 Servidores
Publicos: normas da Constituicdo Federal e da Constituicdo do Estado do Parana referentes a servidores e a seguridade social dos
servidores. Processo Administrativo Disciplinar. Financas Pblicas. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA. REGIMENTO
INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA. Lei Municipal n° 2037/2009, que Reestrutura o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Jaguariaiva — IPASPMJ e da outras providéncias. Lei Municipal n® 2155/2010, que Dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Jaguariaiva, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais e Lei
Municipal n® 2407/2012, que Consolida, atualiza e altera a estrutura dos servigos administrativos dos servidores do Quadro de Pessoal
da Camara Municipal de Jaguariaiva — Parana.




Camara Municipal de Jaguariaiva
Estado do Parana

A - CARGO: MOTORISTA

B - NUmero de vagas: Vaga de Reserva.

C - Provimento: Sera provida conforme a conveniéncia, oportunidade e disponibilidade dos recursos
or¢amentarios.

D - Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta) horas.

E - Vencimento: R$ 913,82.

F.1. Prova Objetiva: 50 (cinquenta) questdes objetivas e de aplicagdo pratica no desempenho do cargo que

se refere este Concurso Pblico, valendo cada uma 0,2 (dois décimos) de ponto, perfazendo o total maximo possivel de pontos igual a
10,0 (dez), conforme o contelido programatico abaixo.

G - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras Ortogréficas da Lingua Portuguesa). 1.
Interpretacéo de Textos 2. Ortografia, 3. Divisdo silbica. 4. Encontros vocdlicos e consonantais. 5. Acentuagdo, 6. Emprego de crase, 7.
Pontuacdo, 8. Flexdo nominal, 9. Flex&o verbal, 10. Emprego dos verbos impessoais. 11. Vozes verbais (transformagdo). 12. Uso e
colocacdo de pronomes. 13. Concordancia Nominal, 14. Concordéncia Verbal, 15. Regéncia nominal. 16.Regéncia verbal, 17. Analise
sintética: termos da oracdo. 18.Frase, Oragdo, Periodo: processo de coordenacédo e subordinagdo, 19. Emprego das conjungdes. 20.
Seméntica: significagdo das palavras, sinbnimos, antbnimos, homoénimos, pardnimos, polissemia, denotagdo e conotagdo.
MATEMATICA. Nameros inteiros: operagdes e propriedades. Nameros racionais, representagio fracionaria decimal: operagdes e
propriedades. Raz&o e proporgéo. Porcentagem: regra de trés simples. RACIOCINIO LOGICO. Resolugéo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cédigo Nacional de Transito. Conhecimentos de mecanica de veiculos automotores.
Conhecimentos de elétrica de veiculos automotores. Direcdo defensiva e ofensiva. NogBes de seguranca de dignitarios. Regras Gerais
de Circulagdo. Deveres e Proibi¢des. Infracbes e Penalidades. Dos veiculos. Dos condutores de veiculos. Direcdo defensiva. Prevencao
de acidentes. Condi¢des adversas. Colisdo. Distancia. Cruzamento. Ultrapassagem. Curvas. Rodovias. Placas de adverténcia. Placas
de regulamentag&o. Placas de indicagdo de servigo auxiliar. Sinalizacdo horizontal. Noges de cidadania. Rela¢des humanas. Primeiros
socorros. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA. REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA.
Lei Municipal n® 2037/2009, que Reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Jaguariaiva — IPASPMJ e d&
outras providéncias. Lei Municipal n® 2155/2010, que Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Jaguariaiva, das Autarquias e das Fundagles Publicas Municipais e Lei Municipal n° 2407/2012, que Consolida, atualiza e altera a
estrutura dos servicos administrativos dos servidores do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Jaguariaiva - Parana.




