PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA

Rua Dom Pedro 11 n° 800, CNPJ 76.238.435/0001-30 Caixa Postal n° 01

Fone/Fax 0xx44 3445-1241

E-mail psjcaiua@uol.com.br.
CEP 87.740-000 — Séo Jodo do Caiua — Parana

EDITAL N° 008/2012
CONCURSO PUBLICO n° 001

O PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO
DO CAIUA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes, e na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal, considerando as condic¢Oes previstas neste Edital e seus anexos e demais
disposicbes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO que estario abertas as inscricdes para o
CONCURSO PUBLICO, destinado ao preenchimento de vagas da Prefeitura Municipal de S&o
Jodo do Caiud — PR, no REGIME ESTATUTARIO, que se regera de acordo com as instrugdes
especiais que serdo partes integrantes deste Edital.

1. QUADRO DE CARGOS, VAGAS E TAXA DE INSCRICAO

CARGA < TAXA DE
CARGO VAGAS | HORARIA SA'—%R'O INSCRICAO
SEMANAL R$
Agente Administrativo 1l 01 40 622,00 30,00
Escrituréario 11 01 40 622,00 30,00
Eletricista 01 40 622,00 20,00
Secretario Escolar 01 40 931,93 30,00
Professor 02 20 622,00 30,00
Odontologo 01 20 795,54 50,00
Assistente Social 01 30 1.602,41 50,00
Psicologo 01 40 2.138,98 50,00
1.2.QUADRO DE REQUISTOS E PROVAS
CARGO REQUISITO MINIMO PROVAS

Ensino médio completo

Agente Administrativo Il Escrita Objetiva

Ensino médio completo

Escriturario 11 Escrita Objetiva

Ensino fundamental incompleto

Eletricista Escrita Objetiva
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Secretario Escolar Ensino medio completo Escrita Objetiva
Ensino médio na modalidade| Escrita Objetiva
Professor normal completo. e titulos
Ensino superior completo em
Odontdlogo odontologia e registro no 6rgao de | Escrita Objetiva
classe.
Ensino superior completo em
Assistente Social Assisténcia Social e registro no| Escrita Objetiva
6rgdo de classe.
Ensino superior completo em
Psicologo psicologia e registro no 6rgdo de| Escrita Objetiva
classe.

2. REQUISITOS COMUNS A TODOS OS CARGOS
2.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o Art. 12° da Constituicdo da Republica
Federativa, cujo processo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscricoes.
2.2. Os candidatos deverdo possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na data da
contratacao.
2.3. Os candidatos deverdo estar em dia com as obrigacdes do servico militar (se do sexo
masculino) e resultantes da legislagéo eleitoral.
2.4. Os candidatos deverdo comprovar ter todos 0s requisitos exigidos para o cargo, na data da
posse.
2.5. Néo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administracdo, contra a Fé
Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/06.

3. DA INSCRICAO, DO REQUERIMENTO E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO

3.1. O pedido de inscricdo deverd ser efetuado exclusivamente na Prefeitura Municipal de S&o Jodo do
Caiua- PR, sito a Rua D. Pedro Il, n® 800 — Centro, no Departamento de Recursos Humanos, durante os dias
Uteis do periodo de inscri¢oes no horario das 08h30minh as 11h00minh das 13h30min as 16h00min.

3.1.1. As inscrigdes poderdo ser realizadas atraves de Procuragdo, por instrumento publico ou
particular, este tltimo com firma reconhecida em Cartério.
3.2. Ndo seré aceita inscricdo por via postal, fax ou correio eletronico.
3.3. Antes de efetuar a inscricdo, o interessado devera conhecer este Edital na integra e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo pleiteado, sendo que o pagamento da taxa
de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, nem havera isencéo total ou parcial, salvo em caso de
anulacdo plena deste Concurso Publico.
3.4. Para efetuar a inscrigdo, é indispensavel o preenchimento completo da ficha de inscrigdo e 0 pagamento
da taxa.
3.5. As inscricdes estardo disponiveis a partir do dia 28 de maio de 2012 até o dia 11 de junho de 2012,
devendo o candidato comparecer para inscricdo munido de:

a) Documento original e oficial com foto, juntamente com copia simples do documento;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) original, juntamente com copia simples do CPF;

c) Cépia simples de comprovante de endereco.
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3.6. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato
de todas as condicdes estabelecidas neste Edital, devendo declarar na ficha de solicitacdo de inscri¢do que
tem ciéncia e concorda que quando convocado deverd entregar todos os documentos comprobatorios
exigidos para o cargo, por ocasido da nomeacao.

3.7. O comprovante de pagamento de taxa que se refere o item 3.4 devera ser entregue juntamente com a
documentacdo descrita no item 3.5, para efetivacao da inscrigdo.

3.8. O valor da taxa de inscri¢do sera conforme constante na tabela do item 1 (um).

3.9. As inscri¢Oes realizadas com pagamento apds a data citada no item 3.5 (trés ponto cinco) serdo
indeferidas.

3.10. No caso do pagamento da taxa de inscrigdo ser realizado com cheque que venha a ser devolvido, por
qualquer motivo, a Comissao Especial do Concurso Publico reserva-se ao direito de indeferir a inscrigdo e
tomar as medidas legais cabiveis.

3.11. A Comissdo ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via FAX.

3.12. Néo seré aceita inscri¢do condicional ou extemporanea.

3.13. A inscricdo somente sera considerada confirmada ap0s a identificacdo do pagamento da taxa.

3.14. O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato, devendo ser apresentado
guando houver necessidade.

3.15. As informacdes prestadas no pedido de inscricdo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissdo Especial do Concurso Publico do direito de excluir do certame o candidato que nédo
preencher o formulario de forma completa e correta, pressupondo-se, pela formalizagcdo desses atos, o
conhecimento pormenorizado deste Edital, com a consequiente aceitacdo de todos os seus termos.

3.16. A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscri¢do acarretard em insubsisténcia da
inscricdo, nulidade de aprovagéo e/ou da classificagdo, além da perda dos direitos, sem prejuizo das san¢des
penais aplicaveis.

3.17. A efetivacdo da inscri¢do implica a sujeicdo deste Edital em todos os seus termos.

3.18. Caso haja efetivacdo da inscricdo em mais de um cargo, serd considerada apenas a Ultima. N&o serdo
devolvidos valores pagos pelo candidato em virtude de realizar mais de uma inscricao.

4. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

4.1. Aos portadores de deficiéncias serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) do total das
vagas da Administracdo Direta, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e o
cargo/area de qualificacdo a exercer, em cumprimento ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004.

4.2. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.3. Né&o serdo considerados como necessidades especiais os distirbios passiveis de corregéo.

4.4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribui¢fes do
cargo, ou na realizacdo da prova pelo portador de necessidades especiais, ndo € obstativa a inscricao
no Concurso.

4.5. N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicGes pertinentes ao cargo a utilizacdo de
material tecnoldgico de uso habitual.
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4.6. O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar junto a Secretaria Municipal
de Administracdo, na Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Caiud — PR, durante o periodo de
inscricbes, laudo meédico atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao Codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como a
provavel causa de necessidade especial, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua
prova, conforme especificado nos itens seguintes.

4.7. No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais que necessite de tratamento
diferenciado no dia do Concurso devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que
necessita para a realizacao da prova.

4.8. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera requeré-lo, no ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.9. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados serdo considerados como nao
portadores de deficiéncia.

4.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Concurso em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos no que se refere a contetdo, avaliacdo, horério e local da
realizacdo das provas.

4.12. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para os portadores de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, em estrita observancia a
ordem classificatoria.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. O Edital de homologacao das inscri¢des sera afixado em Edital no sagudo do Pago Municipal,
prédio da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Caiud — PR e divulgadas no endereco eletrénico
www.eplconcursos.com.br, até a data de 12 de junho de 2012.

5.2. E de competéncia da Comissdo, por meio de sua Presidéncia, o indeferimento das inscricdes
que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital.

5.3. Cabera pedido de reconsideracdo do indeferimento da inscricdo, sem efeito suspensivo,
mediante requerimento devidamente fundamentado e protocolado junto a Secretaria Municipal de
Administracdo, na Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Caiua — PR, dirigido ao Presidente da
Comissdo Especial de Concurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de publica¢éo do
Edital referido no item 5.1.

5.4. O Presidente da Comissdo, quando for o caso, decidira sobre o pedido de reconsideracdo, sendo
o resultado divulgado através de edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, na mesma forma
de divulgacéo constante no item 5.1.

5.4. O Resultado de eventuais recursos serd divulgado em Edital, na mesma forma de divulgagéo
constante no item 5.1.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
6.1. Na data de 12 de junho de 2012, serd divulgado o edital com os locais de provas dos
candidatos para a Prova Objetiva. O Edital estara disponivel no sagudo do Paco Municipal — Predio
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da Prefeitura Municipal de S8 Jodo do Caiud - PR e no endereco eletrdnico
www.eplconcursos.com.br.

6.2. A Prova Obijetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, sera aplicada na cidade de Sdo Jodo
do Caiua — PR, na data de 17 de junho de 2012, em horario a ser divulgados através do edital de
Ensalamento. A prova terd duracdo maxima de 03 (trés) horas, contados a partir de seu inicio.

6.3. A Prova Objetiva deve ser realizada por todos os candidatos, sob pena de eliminagdo do
Concurso Publico.

6.4. Os candidatos deverdo se apresentar no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do inicio previsto no item 6.2.

6.5. Os candidatos apresentar-se-&o para a Prova Objetiva munidos de:

a) Preferencialmente, com o comprovante de inscricdo do concurso com a devida
autenticacdo de recolhimento bancario E/OU protocolo de inscricdo homologado;

b) Obrigatoriamente, documento de identificacdo original com foto expedido por
6rgao publico (Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores, Cédulas de ldentidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional
de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503 art. 159, de 23/9/97);

c) Caneta esferogréafica com tinta azul ou preta, escrita grossa.

d) O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacdo da Prova Objetiva,
cédula de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar boletim de ocorréncia original emitido pela delegacia.

6.6. Em hip6tese alguma seré fornecido o ensalamento via telefone ou e-mail.
6.7. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacdo do local da prova.

7. DAPROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva sera composta por gquestdes de mdltipla escolha, sendo apenas uma Unica
correta, distribuidas em matérias conforme o Anexo |, deste Edital.
7.2. O contetido programatico das provas objetivas esta contido no Anexo |, deste Edital.
7.3. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que
serd 0 Unico instrumento valido para a sua correcdo, sendo que o0 prejuizo advindo do
preenchimento incorreto sera de inteira responsabilidade do candidato ndo havendo substituicdo da
mesma. O preenchimento da Folha de Respostas deve ser realizado com caneta esferogréafica de cor
preta ou azul, escrita grossa.
7.4. O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca seré eliminado
do Concurso Publico.
7.5. Ndo sera permitida, sob nenhuma hipoétese, a entrada de candidatos no local da prova:
a) sem o Documento de Identidade (original), nos termos previstos no item 6.5.b;
b) ap6s o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente
eliminados do Concurso Publico;
c) portando celular ligado, aparelhos de som, calculadoras de qualquer espécie, livros,
cadernos e outros materiais de consulta;
d) acompanhados de criangas ou mesmo de adultos.
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7.6. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

7.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
um acompanhante responsavel pela guarda da crianca, que ficard em sala reservada para essa
finalidade. A candidata que nédo levar acompanhante estara impossibilitada de realizar a prova.

7.8. Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo poderd alegar
desconhecimento sobre o local, data e horario da realizacdo da prova como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na sua eliminacao do Concurso Publico.

7.9. O gabarito da Prova Objetiva serd afixado em Edital na Prefeitura Municipal de S&o Jodo do
Caiua — PR e divulgado no site www.eplconcursos.com.br, a partir do dia 18 de junho de 2012.
7.10. O candidato podera solicitar anulacdo de questdo ou mudanca de gabarito, mediante
requerimento devidamente fundamentado com provas pertinentes, protocolado junto a Secretaria
Municipal de Administracdo, na Prefeitura Municipal Sdo Jodo do Caiud — PR, dirigido ao
Presidente da Comissdo Especial de Concurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de
publicacdo do Gabarito referido no item 7.9.

7.11. Requerimentos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.

7.12. Por decisdo da Comissdo Especial de Concurso ha possibilidade de mudanca de gabarito ou
anulacdo devidamente justificada de questdo(des) e, nesta Ultima hipotese, cada questdo anulada
sera considerada como respondida corretamente por todos os candidatos do cargo correspondente
a(s) questao(des) anulada(s).

7.13. A divulgacdo do resultado de eventuais Recursos seréo divulgados na forma do item 7.9, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis. Em caso de alteracdo do Gabarito Oficial, cabera recurso na
forma do item 7.10, somente em relacédo as alterac6es eventualmente havidas.

7.14. Considerar-se-4 APROVADO o candidato que obtiver na Prova Objetiva nota igual ou
superior a 60 (sessenta).

7.15. O resultado da Prova Obijetiva sera divulgado em Edital na Prefeitura Municipal de Sdo Jodo
do Caiua — PR e no endereco eletrénico www.eplconcursos.com.br a partir do dia 27 de junho de
2012.

7.16. Cabera recurso quanto ao resultado da Prova Objetiva mediante requerimento desde que,
devidamente fundamentados sendo desconsiderados 0s recursos que ndo apresentarem fatos novos
ou relevantes, com provas pertinentes, protocolado junto a Secretaria Municipal de Administragéo,
na Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Caiua — PR, dirigido ao Presidente da Comissao Especial de
Concurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de publicacdo do Gabarito referido no
item 7.15.

7.17. O Presidente da Comisséo, quando for o caso, decidira sobre o recurso, sendo o resultado
divulgado através de edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, na mesma forma de
divulgacéo constante no item 7.15.

7.18. Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala juntos, apds entregarem suas folhas
de respostas, realizarem a conferéncia de todos os documentos e assinarem o Termo de Fechamento
do Envelope das Folhas de Respostas, de acordo com as orienta¢des do Fiscal de Sala.

8. DA APRESENTACAO DOS TITULOS

8.1. A prova de titulos sera aplicada somente aos cargo de Professor.
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8.2. Os titulos deverao ser entregues no dia e horario de aplicacdo da Prova Escrita Objetiva,
para o fiscal de sala, ndo sendo recebidos e/ou aceitos titulos fora do prazo estipulado.
8.3. Os titulos sdo de carater classificatorio, sendo de responsabilidade do candidato a sua

apresentacao.

8.4. A pontuacdo referente aos titulos sera aplicada conforme tabela abaixo:

QUADRO DE TITULOS

TITULOS REQUISITOS PONTUACAO PONTUACAO

MAXIMA
GRADUACAO Comprovar, mediante | 05 (cinco) pontos | 05 (cinco) pontos
COM apresentacdo de certificado, que | por certificado

LICENCIATURA
PLENA

possui curso especifico de pos-
graduacdo ou especializagédo
concluida de, no minimo, 360
horas, na &rea de conhecimento
do cargo pretendido.

POS-GRADUACAO
ESPECIALIZACAO

Comprovar, mediante
apresentacdo de certificado, que
possui curso especifico de pds-
graduacdo ou especializacdo
concluida de, no minimo, 360
horas, na area de conhecimento
do cargo pretendido.

05 (cinco) pontos
por certificado

05 (cinco) pontos

POS-GRADUACAO
MESTRADO

Comprovar, mediante
apresentacdo de certificado, que
possui curso especifico de
Mestrado, concluido de, no
minimo, 360 horas, na area de

07 (sete) pontos por
certificado

07 (sete) pontos

conhecimento do cargo
pretendido.
POS-GRADUACAO | Comprovar, mediante | 08 (oito) pontos por | 08 (oito) pontos

DOUTORADO

apresentacdo de certificado, que

certificado

possui curso especifico de
Doutorado, concluido de, no
minimo, 360 horas, na area de
conhecimento do cargo
pretendido.
POS-GRADUACAO/ | Comprovar, mediante | 10 (dez) pontos por | 10 (dez) pontos

POS-DOUTORADO

apresentacdo de certificado, que
possui curso especifico de Pos-
Doutorado, concluido de, no
minimo, 360 horas, na area de
conhecimento do cargo
pretendido.

certificado
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Total Maximo de Pontos \ 35

8.5. Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicao
oficial e reconhecida pelo MEC. Sera aceita certiddo de conclusdo de curso, desde que
acompanhada do historico escolar.

8.6. Todos os documentos apresentados para a Prova de Titulos (certificados, diplomas, historico
escolar etc.) deverdo ser apresentados em copia autenticada por tabelido publico.

8.7. A Prova de Titulos tem o carater classificatorio.

8.8. Os titulos deverdo apresentar carga horaria conforme apresentada pela tabela de “Quadro de
titulos” e estarem concluidos na data de realizagdo da Prova Escrita Objetiva. Ndo serdo
avaliados titulos de cursos sem concluséo.

8.9. O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento sobre o local, data e horario para entrega dos
titulos. A ndo apresentacdo dos titulos, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e 0 mesmo ndo pontuara.

8.9. O resultado da Prova de Titulos sera afixado em Edital na Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do
Caiué — PR e divulgado no site www.eplconcursos.com.br, a partir do dia 27 de junho de 2012.
8.10. O candidato tera direito de recurso quanto ao resultado da Prova de Titulos, mediante
requerimento devidamente fundamentado com provas pertinentes, dirigido ao Presidente da
Comissao Especial de Concurso, protocolando-o na Secretaria Municipal de Administracdo, da
Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Caiua — PR, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data
de publicacdo do Edital referido no item 8.9.

8.11. O Presidente da Comissdo, quando for o caso, decidira sobre o recurso, sendo o resultado
divulgado através de edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, na mesma forma de
divulgacéo constante no item 8.9.

8.12. Requerimentos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.

8.13. Somente serdo analisados os titulos de candidatos classificados na Prova Objetiva.

9. CRITERIO DE DESEMPATE

9.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da pontuacdo obtida por cada
candidato e, em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade.

b) Tiver maior pontuacdo nas questdes de Matéria Especifica.

c) Tiver a maior pontuacao nas questdes objetivas de Portugués.

d) Tiver maior niamero de filhos.

e) Sorteio publico.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final do Concurso sera afixado em Edital na Prefeitura Municipal de S&o Jodo do
Caiua — PR e divulgado no site www.eplconcursos.com.br, a partir do dia 03 de julho de 2012.

10.2. O candidato tera direito de recurso quanto ao resultado final, mediante requerimento
devidamente fundamentado com provas pertinentes, dirigido ao Presidente da Comissé@o Especial de
Concurso, protocolando-o na Secretaria Municipal de Administragdo, da Prefeitura Municipal de
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Sé&o Jodo do Caiuad — PR, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de publicacdo do Edital
referido no item 12.1.

10.3. Requerimentos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.

10.4. O Presidente da Comissao, quando for o caso, decidira sobre o recurso, sendo o resultado
divulgado através de edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, na mesma forma de
divulgacéo constante no item 10.1.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. Ocorrerd a homologacéo do concurso, depois de transcorridos todos os prazos recursais.

11.2. A homologacéao sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Caiud — PR e
divulgado no site www.eplconcursos.com.br.

11.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da
data de publicacio de sua homologagéo no Orgéo Oficial de Publicagdo do Municipio, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

12. DA NOMEACAO

12.1. A nomeacdo do candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos
para a investidura constantes neste Edital e da legislacdo vigente.

12.2. A nomeacdo seguird, rigorosamente, a ordem classificatoria no Concurso e atenderd ao
requisito de Aprovacdo em Exame de Salde Fisica e Mental a ser efetuado pelo érgdo competente
do Municipio, como consta no item 12.1 do presente Edital.

12.3. Os candidatos convocados para a nomeacao terdo o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias da
publicacio do Edital de Convocacdo no Orgdo Oficial de Publicacdo do Municipio para se
apresentarem na Secretaria Municipal de Administracdo, a fim de cumprirem com todas as
formalidades exigiveis para a concretizacdo do ato, no prazo supracitado.

12.4. O candidato devera no prazo estipulado pelo Municipio comprovar que preenche 0s requisitos
para admissdo, previstos no Edital de Concurso e Legislacdo pertinente a matéria e ainda comprovar
a idade minima de 18 (dezoito) anos até essa data, sob pena de eliminacdo sumaria e perda dos
direitos decorrentes, sem prejuizo das sancGes penais aplicaveis, devendo ainda apresentar 0s
documentos abaixo relacionados, em fotocdpias autenticadas:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF em situacdo regular perante a Receita Federal,

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votacéo da Gltima elei¢&o;

e) Certificado de Reservista;

f) Certidao de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

g) Atestado de antecedentes criminais do domicilio;

h) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do conjuge quando for o caso de
viivo(a));

i) Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

j) Carteira de Trabalho (parte da foto, frente e verso, e o ultimo contrato);

k) Diploma e/ou Certificado de conclusédo do curso especifico, reconhecido pelo MEC;
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I) Declaracdo de ndo acumulo de cargo, com firma reconhecida (em original fornecida pela
Secretaria Municipal de Gest&o Publica), nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal;

m) Uma foto 3x4, recente;

n) Declaracgao de bens.

12.5. O candidato classificado e desde que observado o nimero de vagas existentes, sera convocado
para a posse com base no disposto nos itens 12.1, 12.2, 12.3 e 12.4, quando entdo, se for de sua
conveniéncia e dentro do prazo ali constante, podera requerer o seu deslocamento para o final de
lista, uma Unica vez, mediante pedido a ser efetuado em formulario proprio, fornecido pelo
Departamento de Recursos Humanos, junto a Secretaria Municipal de Administragao.

13. DO EXAME MEDICO E DA POSSE

13.1. O candidato aprovado e habilitado para tomar posse no cargo deverd, obrigatoriamente,
submeter-se a Avaliacdo Fisica e Mental, em carater eliminatdrio, a ser efetuada por Equipe médica
designada pela Secretaria Municipal de Satde, em local e horério previamente designados, sob pena
de eliminacdo sumaria dos faltosos.

13.2. A posse dar-se-a nos prazos legais, apds a publicaco do ato de nomeacio no Orgdo Oficial de
Publicacdo do Municipio, considerando-se eliminado o candidato que deixar de comparecer no
prazo estabelecido no item 13.3.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso, sendo publicados no Orgdo Oficial de Publicacdo do
Municipio de Séo Jodo do Caiué — PR, e divulgados em Edital no Pagco Municipal e na Internet, no
endereco eletrébnico www.eplconcursos.com.br.

14.2. As publicagdes dos Editais de convocagédo dos candidatos aprovados seréo realizadas somente
através de publicacio no Orgéo Oficial de Publicacdo do Municipio de S&o Jodo do Caiué — PR.
14.3. Durante a aplicacao das provas, o candidato que for surpreendido em comunicacdo com outras
pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros,
anotacdes, impressos ou similares e equipamentos eletrbnicos de qualquer espécie, estard
automaticamente eliminado do Concurso.

14.4. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo dessa e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou
critérios de avaliagéo e de classificagéo.

14.5. A nomeacdo no presente Concurso Publico seguird a ordem rigorosa de classificacdo, ndo
assegurando ao candidato aprovado o direito de ingresso automatico no Servi¢o Publico Municipal
de Sdo Jodo do Caiud — PR, ficando a concretizacdo do ato de nomeagdo condicionada as
observancias das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da
Administracéo.

14.6. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante o Departamento de
Recursos Humanos, departamento este da Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de
S&o Jodo do Caiua — PR, sendo considerada como recebida a correspondéncia remetida para o
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endereco fornecido, constante dos dados informados no ato da inscri¢cdo, mesmo que devolvido pela
Empresa de Correios.
14.7. As certidbes de aprovacdo e classificacdo dos candidatos do presente Concurso Publico
somente serdo fornecidas durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de requerimento e
pagamento de taxa efetivados no protocolo geral da Prefeitura de S&o Jodo do Caiua — PR.
14.8. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso Publico,
nomeada pelo Decreto Municipal n.° 3.644/2012.
14.9. Dos anexos:

Anexo | — Contetddo Programatico das Provas;

Anexo Il — Descricdo dos Cargos;

Anexo Il — Cronograma Previsto.

Sdo Jodo do Caiua — Pr, 25 de maio de 2012.

Milena Ferreira Guimaraes
Presidente da Comissdo
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

PROGAMA DE PROVA

Professor

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Tendéncias e concepcles pedagdgicas: A educacdo e suas relagdes sdcio-econdmico-politico e
culturais; As relacdes entre educacdo, trabalho e cidadania; Inclusdo educacional e diversidade;
Funcdo social da escola. Estrutura educacional brasileira: Sistema educacional brasileiro: niveis
e modalidades de ensino; Legislacdo: Lei n°® 9394/96 LDBEN, Lei n° 8.069/90 ECA, Lei n°
10639/03; Historia e cultura afro-brasileira e africana; As Diretrizes Curriculares Nacionais e
Estadual para a educacdo basica. Elementos da pratica pedagdgica: Organizacdo da escola e
instancias colegiadas; Saberes escolares, método didatico, avaliagdo escolar, recursos didaticos e o
uso de novas tecnologias da informacao e comunicacdo na educacgdo. Projeto Politico-Pedagdgico
da escola. Gestdo Democrética. A Educacdo Especial no Sistema Educacional Brasileiro. A
Educacdo Especial no contexto da incluséo social. Necessidades educacionais especiais temporarias
e permanentes: deficiéncias fisica, mental, visual, surdez, condutas tipicas de sindromes e quadros
neuroldgicos,psicolégicos graves e psiquiatricos, altas habilidades/superdotacdo. Flexibilizacdes e
adaptacOes curriculares, para o atendimento as necessidades educacionais especiais. Natureza e
funcédo dos servicos e apoios especializados. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. NocGes
Baésicas sobre as RelagBes Humanas. Principios Eticos e Fundamentos para a Educacéo de Jovens.
Normas Bésicas de Seguranca em unidades sécio-educativas. Normativas Internacionais para a
protecdo de jovens privados de liberdade e para a administracdo da justica da infancia e da
juventude (ONU — UNICEF). Declaracdo Universal de Direitos Humanos. Declaracdo Universal
dos Direitos das Criancas (UNICEF). Nocdes basicas sobre a Pedagogia do Oprimido. A relevancia
da presenca, do vinculo e do exemplo como componentes do processo educativo.

Odontologo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cérie dentaria. Materiais restauradores: Amalgama; Resinas compostas; Cimentos de iondmero de
vidro. Materiais protetores para capeamento. Diagnéstico e plano de tratamento. Restauragdes
preventivas: Selantes; londmero de vidro; Resinas compostas. Inter-relagdo dentistica/periodontia.
Fluor: mecanismo de agdo do fldor; Farmacocinética do flior; Toxicologia. Emergéncias em
odontologia. Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites e perspectivas. Principios da
cirurgia; Anestesiologia; Exodontias; Procedimentos cirlrgicos: pré e pos operatérios, suturas e
acidentes operatorios; Controle de infeccbes na pratica odontolégica; Farmacologia; Patologia
bucal; Urgéncias Endodénticas. Tratamento endodéntico em dentes com rizogénese
incompleta. Tratamento conservador da polpa dental. Substancias quimicas empregadas no preparo
dos canais radiculares. Medicagéo intracanal. Retratamento endoddntico. Limpeza e modelagem do
sistema de canais radiculares. Obturacdo do sistema de canais radiculares. Radiologia em
endodontia. Periodonto normal. Etiologia e mecanismos etiopatogénicos das doengas
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periodontais.Diagnostico e tratamento das doencas periodontais. Terapia periodontal conservadora.
Tratamento das doencas periodontais a nivel cirargico. A Periodontia na prética odontoldgica
direcionada para os aspectos de promocao de saude. Integracdo dos conhecimentos da Periodontia
com areas afins e relacionada com a condicdo sistémica. Biosseguranca.

Assistente Social

CONHECIMENTO ESPECIFICO

SERVICO SOCIAL NA CONTEMPORANEIDADE: dimensbes historicas, tedrico
metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do Servico Social. Servico Social e familia:
diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares. Questdo social e Servico social.
PLANEJAMENTO EM SERVICO SOCIAL: Planejamento Estratégico e Participativo,
monitoramento e avaliacdo; Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes; Processo
de trabalho do Assistente Social. Instrumentalidade do Servigo Social. LEGISLACAO: Lei n°
8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n° 8.742/93 — Lei Organica da
Assisténcia Social; NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais; Lei n° 7.853 — DispOe sobre 0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia; Cddigo
de Etica Profissional; Lei n° 8.662/93 — Regulamenta a Profissio de Assistente Social;
Constituicdo Federal (Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Salde, Da
Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educacdo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da
Crianca, do Adolescente e do Idoso); Lei n° 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso; Decreto n°
6.214 de 26/09/2007 — Regulamenta o Beneficio da Prestacdo Continuada.

Psicologo

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimentos Técnicos Profissionais inerentes a Psicologia no contexto da salde publica.
Psicopatologia Geral. Psicologia Geral, Experimental, Educacional, Hospitalar e Organizacional:
Praticas e Técnicas PsicolOgicas, voltadas para as areas, educacional, organizacional e clinica.
Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Interpretacdo de sinais e sintomas. Psicofarmacologia.
Procedimentos Psicoldgicos. Saude Publica. Psicossomatica. Dependéncia Quimica. Estatuto da
Crianca e Adolescente. Terapia Breve. Etica Profissional. Orientacio Familiar. Atuagdo do
Psicologo em equipes multiprofissionais nas instituicdes publicas de salde e reintegracdo social:
aspectos clinicos, educacionais, sociais e organizacionais. Teorias da Personalidade. Psicologia de
Grupo e RelagBes Humanas. Orientacdo e aconselhamento psicolégico.

Secretério Escolar

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Informatica)

Hardware. Dispositivos de entrada e saida. Sistemas Operacionais. Softwares. Editores de Textos.
Planilhas de Calculo. Aplicativos de Multimidias. Arquivos e Extens6es Redes de Computadores.
Internet.
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Escriturario 11

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Informatica)

Hardware. Dispositivos de entrada e saida. Sistemas Operacionais. Softwares. Editores de Textos.
Planilhas de Calculo. Aplicativos de Multimidias. Arquivos e Extensfes Redes de Computadores.
Internet.

Agente Administrativo 11

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Informatica)

Hardware. Dispositivos de entrada e saida. Sistemas Operacionais. Softwares. Editores de Textos.
Planilhas de Calculo. Aplicativos de Multimidias. Arquivos e Extensdes Redes de Computadores.
Internet.

Matéria comum aos cargos: Professor, Odontélogo, Assistente Social, Psicélogo, Secretario
Escolar, Escriturario 11, Agente Administrativo Il

PORTUGUES

Leitura e interpretacdo de textos. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcdes da
linguagem: Coesédo e coeréncia. Intertextualidade. Significacdo das palavras. Regéncia nominal e
verbal. Concordancia nominal e verbal. Ortografia. Acentuacdo. Sintaxe: termos essenciais da
oracdo. Termos integrantes da oragdo. Termos acessorios da oragdo. Periodo composto e as oracdes
coordenadas. As ora¢fes subordinadas.

MATEMATICA

Numeros e &lgebra: numeros reais; nimeros complexos; sistemas lineares; matrizes e
determinantes; progressdo aritmética; progressao geométrica. Polindbmios. Equacfes e inequaces.
Exponenciais, logaritmicas e modulares. Grandezas e medidas: medidas de area; medidas de
volume; medidas de informatica; medidas de energia; trigonometria. Fungées: funcédo afim; funcéo
quadrética; funcdo polinomial; funcdo exponencial; funcdo logaritmica; funcdo trigonométrica;
funcdo modular. Geometrias: geometria plana; geometria espacial. Tratamento da informacéo:
analise combinatéria; estudo das probabilidades; estatistica; matematica financeira.

Cargo: Eletricista

PORTUGUES

Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica (novas normas ortograficas). Pontuacdo. Sinbnimos e
anténimos. Separacédo de silabas. Encontro vocélico e consonantal. Digrafo. Concordancia verbal e
nominal.

MATEMATICA

NUMEROS E ALGEBRA: Sistemas de Numeragdo; Numeros Naturais; Multiplos e divisores;
Potenciacgéo e radiciacdo; Numeros Fracionarios; Numeros decimais. Nameros Inteiros; Numeros
racionais. GRANDEZAS E MEDIDAS: Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de
area; Medidas de volume; Medidas de tempo; Medidas de angulos; Sistema Monetario. Medidas de
temperatura; Angulos. Medida de comprimento. TRATAMENTO DA INFORMAGCAO: Nocdes de
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Analise Combinatoria; NocGes de Probabilidade; Estatistica. Populacdo e amostra. Porcentagem.
Pesquisa Estatistica; Média Aritmética; Dados, tabelas e gréficos.

DISTRIBUICAO DAS MATERIAS

Cargos: Professor, Odont6logo, Assistente Social, Psicologo, Secretério
Escolar, Escriturario 11, Agente Administrativo 11
Matéria Quantidade Peso Total
Especifica 10 4,00 40
Portugués 10 4,00 40
Matemaética 05 4,00 20
Total 100

Cargos: Eletricista
Matéria Quantidade Peso Total
Portugués 10 5,0 50
Matematica 10 5,0 50
Total 100
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Anexo 11
Atribuicéo dos Cargos

Professor

Compreende as atividades de alfabetizacdo, ensino, verificacdo de aprendizagem e educacao de
alunos, promovendo a sua inclusdo no sistema de educacdo oferecido na rede municipal de
ensino.

Odontologo
Compreende as atividades relacionadas a extracao e ao tratamento de dentes.

Assistente Social

Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de
educacéo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras),
atuando na esfera publica e privada; orientam e monitoram acfes nas areas de habitagdo,
desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do consumidor, alimentacdo e saude;
desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

Psicélogo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de anélise, tratamento, orientacdo e educacao;
diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos
e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar
os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de
area e afins.

Secretario Escolar
Compreende atividades administrativas, financas, documentacdo escolar, atendimento ao
publico e outras atividades inerentes ao cargo.

Escriturério 11
Compreende as fungdes de operador de aparelhos telefonicos, atendimento ao puablico, de
continuo e de servigos administrativos.

Agente Administrativo 11

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica;
atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e
servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos. Atuam na concessao de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em
campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.
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Planejam servicos de manutencdo e instalacdo eletroeletronica e realizam manutencdes
preventiva e corretiva. Instalam sistemas e componentes e realizam medicdes e testes. Elaboram
documentacdo técnica e trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de

qualidade, seguranca, higiene, saude e preservacdo ambiental.

ANEXO 111

CRONOGRAMA PREVISTO

Descricao Data
Inscricdes 28/05 a 11/06
Vencimento do Boleto de Inscricdo 11/jun
Homologacao das Inscricdes 12/jun
Recurso de Indeferimento de Inscricao 13 e 14/06
Retificacdo da Homologacéo (se houver) 15/jun
Divulgacdo do Ensalamento 12/jun
Data da Prova 17/jun
Data de Entrega dos Titulos 17/jun
Publicacdo dos Gabaritos 18/jun
Recurso Contra o Gabaritos 19 e 20/06
Publicacdo de Novo Gabarito (se houver) 27/jun
Publicacao do Resultado - Prova Objetiva e Prova de Titulos 27/jun
Recurso Contra Resultado - Prova Objetiva e Prova de 28 e 29/06
Titulos

Publicacdo Recursos — Resultado Prova Objetiva e Prova de 03/jul
Titulos

Publicacdo Resultado Final 03/jul
Homologacgéao do Concurso 06/jul

Obs.: As datas previstas no Cronograma poderdo sofrer alteracfes, sendo divulgadas previamente

nos moldes de publicagdo e divulgacdo prevista no Edital.
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