PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA

Rua Dom Pedro 11 n° 800, CNPJ 76.238.435/0001-30 Caixa Postal n° 01

Fone/Fax 0xx44 3445-1241

E-mail psjcaiua@uol.com.br.
CEP 87.740-000 — Séo Jodo do Caiua — Parana

EDITAL N° 009/2012
TESTE SELETIVO n° 001

O PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO
DO CAIUA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes, e na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal, considerando as condic¢Oes previstas neste Edital e seus anexos e demais
disposicoes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscri¢des para o0 TESTE
SELETIVO, destinado ao preenchimento de vagas da Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Caiua —
PR, no REGIME CLT, que se regerd de acordo com as instrucdes especiais que serdo partes
integrantes deste Edital.

1. QUADRO DE CARGOS, VAGAS E TAXA DE INSCRICAO

CARGA < TAXA DE
CARGO VAGAS | HORARIA SA'—F/%R'O INSCRICAO
SEMANAL R$
Coordenador Geral 01 20 1.200,00 50,00
Técnico Administrativo 01 40 1.500,00 50,00
Coordenador de Nucleo 01 20 900,00 30,00
Monitor de Atividade Esportiva 01 20 450,00 30,00
1.2.QUADRO DE REQUISTOS E PROVAS
CARGO REQUISITO MINIMO PROVAS

Nivel superior em qualquer area

Coordenador Geral Escrita objetiva

Ensino médio ou técnico completo

Técnico Administrativo Escrita objetiva

Nivel superior, bacharel em esporte Escrita objetiva e

Coordenador de Nucleo ou licenciado/bacharel em p
. e s titulos
educacéo fisica
Estudante de graduacéo

regularmente  matriculado em
cursos de educacdo fisica ou
esporte.

Monitor de Atividade Esportiva Escrita objetiva

2. REQUISITOS COMUNS A TODOS OS CARGOS
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2.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o Art. 12° da Constituicdo da Republica
Federativa, cujo processo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscricoes.

2.2. Os candidatos deverdo possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na data da
contratacao.

2.3. Os candidatos deverdo estar em dia com as obrigacdes do servico militar (se do sexo
masculino) e resultantes da legislagéo eleitoral.

2.4. Os candidatos deverdao comprovar ter todos os requisitos exigidos para o cargo, na data da
posse.

2.5. Né&o ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, contra a Administracdo, contra a Fé
Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/06.

3. DA INSCRICAO, DO REQUERIMENTO E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO

3.1. O pedido de inscri¢do devera ser efetuado exclusivamente na Prefeitura Municipal de S&o Jodo
do Caiua- PR, sito a Rua D. Pedro II, n°® 800 — Centro, no Departamento de Recursos Humanos,
durante os dias Uteis do periodo de inscricdes no horario das 08h30minh as 11h00Omin das
13h30min as 16h00min.
3.1.1. As inscricbes poderdo ser realizadas através de Procuracgdo, por instrumento
publico ou particular, este ultimo com firma reconhecida em Cartorio.
3.2. Néo sera aceita inscri¢do por via postal, fax ou correio eletrénico.
3.3. Antes de efetuar a inscricdo, o interessado devera conhecer este Edital na integra e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo pleiteado, sendo que o
pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, nem havera isenc¢éo total
ou parcial, salvo em caso de anulacdo plena deste Concurso Publico.
3.4. Para efetuar a inscricdo, é indispensavel o preenchimento completo da ficha de inscri¢do e o
pagamento da taxa.
3.5. As inscricOes estardo disponiveis a partir do dia 28 de maio de 2012 até o dia 11 de junho de
2012, devendo o candidato comparecer para inscricdo munido de:
a) Documento original e oficial com foto, juntamente com copia simples do documento;
b) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) original, juntamente com copia simples do CPF;
c) Copia simples de comprovante de endereco.
3.6. A inscri¢do no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato de todas as condicdes estabelecidas neste Edital, devendo declarar na ficha de solicitacéo
de inscricdo que tem ciéncia e concorda que quando convocado devera entregar todos 0s
documentos comprobatorios exigidos para o cargo, por ocasido da nomeacéo.
3.7. O comprovante de pagamento de taxa que se refere o item 3.4 devera ser entregue juntamente
com a documentacdo descrita no item 3.5, para efetivagédo da inscrigéo.
3.8. O valor da taxa de inscri¢do sera conforme constante na tabela do item 1 (um).
3.9. As inscrigOes realizadas com pagamento apds a data citada no item 3.5 (trés ponto cinco) serdo
indeferidas.
3.10. No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser realizado com cheque que venha a ser
devolvido, por qualquer motivo, a Comissdo Especial do Concurso Publico reserva-se ao direito de
indeferir a inscricdo e tomar as medidas legais cabiveis.
3.11. A Comissao néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via FAX.
3.12. Nao serd aceita inscricdo condicional ou extemporanea.
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3.13. A inscrigdo somente sera considerada confirmada apo6s a identificacdo do pagamento da taxa.
3.14. O comprovante de inscri¢cdo deverd ser mantido em poder do candidato, devendo ser
apresentado quando houver necessidade.

3.15. As informagdes prestadas no pedido de inscricdo serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo Especial do Concurso Publico do direito de excluir do certame o
candidato que ndo preencher o formulério de forma completa e correta, pressupondo-se, pela
formalizacao desses atos, 0 conhecimento pormenorizado deste Edital, com a consequente aceitacao
de todos os seus termos.

3.16. A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscricdo acarretard em
insubsisténcia da inscricdo, nulidade de aprovacdo e/ou da classificacdo, além da perda dos direitos,
sem prejuizo das sancGes penais aplicaveis.

3.17. A efetivacdo da inscricdo implica a sujeigé@o deste Edital em todos os seus termos.

3.18. Caso haja efetivacdo da inscricdo em mais de um cargo, serad considerada apenas a ultima. Nao
serdo devolvidos valores pagos pelo candidato em virtude de realizar mais de uma inscrigéo.

uma inscricéo.

4. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

4.1. Aos portadores de deficiéncias serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) do total das
vagas da Administracdo Direta, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e o
cargo/area de qualificacdo a exercer, em cumprimento ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004.

4.2. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se
enguadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.3. Néo serdo considerados como necessidades especiais 0s distdrbios passiveis de correcgéo.

4.4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribui¢bes do
cargo, ou na realizacdo da prova pelo portador de necessidades especiais, ndo é obstativa a inscricao
no Teste Seletivo.

4.5. Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicGes pertinentes ao cargo a utilizacdo de
material tecnoldgico de uso habitual.

4.6. O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar junto a Secretaria Municipal
de Administracdo, na Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Caiua — PR, durante o periodo de
inscrigdes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao Codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como a
provavel causa de necessidade especial, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua
prova, conforme especificado nos itens seguintes.

4.7. No ato da inscri¢do, o candidato portador de necessidades especiais que necessite de tratamento
diferenciado no dia do Teste Seletivo devera requeré-lo, indicando as condicgdes diferenciadas de
que necessita para a realizacdo da prova.
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4.8. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera requeré-lo, no ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.9. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados serdo considerados como nao
portadores de deficiéncia.

4.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Teste Seletivo em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que se refere a conteddo, avaliacao, horario e
local da realizag&o das provas.

4.12. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para os portadores de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, em estrita observancia a
ordem classificatoria.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. O Edital de homologacéo das inscricdes sera afixado em Edital no sagudo do Paco Municipal,
prédio da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Caiua — PR e divulgadas no endereco eletronico
www.eplconcursos.com.br, até a data de 12 de junho de 2012.

5.2. E de competéncia da Comiss&o, por meio de sua Presidéncia, o indeferimento das inscricdes
gue ndo atenderem as exigéncias do presente Edital.

5.3. Cabera pedido de reconsideracdo do indeferimento da inscricdo, sem efeito suspensivo,
mediante requerimento devidamente fundamentado e protocolado junto a Secretaria Municipal de
Administracdo, na Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Caiud — PR, dirigido ao Presidente da
Comissao Especial de Concurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de publicacdo do
Edital referido no item 5.1.

5.4. O Presidente da Comissdo, quando for o caso, decidira sobre o pedido de reconsideracdo, sendo
0 resultado divulgado através de edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, na mesma forma
de divulgacéo constante no item 5.1.

5.4. O Resultado de eventuais recursos sera divulgado em Edital, na mesma forma de divulgacéo
constante no item 5.1.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
6.1. Na data de 12 de junho de 2012, sera divulgado o edital com os locais de provas dos
candidatos para a Prova Objetiva. O Edital estara disponivel no sagudo do Paco Municipal — Prédio
da Prefeitura Municipal de S& Jodo do Caiua — PR, e no endereco eletrénico
www.eplconcursos.com.br.
6.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, seré aplicada na cidade de S&o Jodo
do Caiuad — PR, na data de 17 de junho de 2012, em horario a ser divulgados através do edital de
Ensalamento. A prova terd duracdo méaxima de 03 (trés) horas, contados a partir de seu inicio.
6.3. A Prova Objetiva deve ser realizada por todos os candidatos, sob pena de eliminagdo do Teste
Seletivo.
6.4. Os candidatos deverao se apresentar no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do inicio previsto no item 6.2.
6.5. Os candidatos apresentar-se-do para a Prova Objetiva munidos de:
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a) Preferencialmente, com o comprovante de inscri¢cdo do Teste Seletivo com a devida
autenticacdo de recolhimento bancario E/OU protocolo de inscricdo homologado;

b) Obrigatoriamente, documento de identificacdo original com foto expedido por
6rgao publico (Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional
de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503 art. 159, de 23/9/97);

c) Caneta esferogréafica com tinta azul ou preta, escrita grossa.

d) O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacdo da Prova Objetiva,
cedula de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar boletim de ocorréncia original emitido pela delegacia.

6.6. Em hipotese alguma seré fornecido o ensalamento via telefone ou e-mail.
6.7. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacdo do local da prova.

7. DAPROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva sera composta por gquestbes de mdltipla escolha, sendo apenas uma Unica
correta, distribuidas em matérias conforme o Anexo |, deste Edital.
7.2. O contetido programatico das provas objetivas esta contido no Anexo |, deste Edital.
7.3. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que
serd 0 Unico instrumento valido para a sua correcdo, sendo que o prejuizo advindo do
preenchimento incorreto sera de inteira responsabilidade do candidato ndo havendo substituicdo da
mesma. O preenchimento da Folha de Respostas deve ser realizado com caneta esferografica de cor
preta ou azul, escrita grossa.
7.4. O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca sera eliminado
do Teste Seletivo.
7.5. Ndo sera permitida, sob nenhuma hipoétese, a entrada de candidatos no local da prova:

a) sem o Documento de Identidade (original), nos termos previstos no item 6.5.b;

b) apés o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente

eliminados do Teste Seletivo;
c) portando celular ligado, aparelhos de som, calculadoras de qualquer espécie, livros,
cadernos e outros materiais de consulta;

d) acompanhados de criangas ou mesmo de adultos.
7.6. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.
7.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
um acompanhante responsdvel pela guarda da crianca, que ficard em sala reservada para essa
finalidade. A candidata que nédo levar acompanhante estard impossibilitada de realizar a prova.
7.8. Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo poderd alegar
desconhecimento sobre o local, data e horario da realizacdo da prova como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na sua eliminacao do Teste Seletivo.
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7.9. O gabarito da Prova Objetiva sera afixado em Edital na Prefeitura Municipal de Séo Jodo do
Caiué — PR e divulgado no site www.eplconcursos.com.br, a partir do dia 18 de junho de 2012.
7.10. O candidato podera solicitar anulacdo de questdo ou mudanca de gabarito, mediante
requerimento devidamente fundamentado com provas pertinentes, protocolado junto a Secretaria
Municipal de Administracdo, na Prefeitura Municipal S&o Jodo do Caiud — PR, dirigido ao
Presidente da Comisséo Especial de Concurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de
publicacdo do Gabarito referido no item 7.9.

7.11. Requerimentos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.

7.12. Por decisdo da Comissdo Especial de Concurso ha possibilidade de mudanca de gabarito ou
anulacdo devidamente justificada de questdo(des) e, nesta Ultima hipdtese, cada questdo anulada
sera considerada como respondida corretamente por todos os candidatos do cargo correspondente
a(s) questdo(des) anulada(s).

7.13. A divulgacdo do resultado de eventuais Recursos serdo divulgados na forma do item 7.9, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis. Em caso de alteracdo do Gabarito Oficial, cabera recurso na
forma do item 7.10, somente em relacdo as alteracdes eventualmente havidas.

7.14. Considerar-se-a APROVADO o candidato que obtiver na Prova Objetiva nota igual ou
superior a 60 (sessenta).

7.15. O resultado da Prova Objetiva seré divulgado em Edital na Prefeitura Municipal de S&o Jodo
do Caiua — PR e no endereco eletrénico www.eplconcursos.com.br a partir do dia 27 de junho de
2012.

7.16. Cabera recurso quanto ao resultado da Prova Objetiva mediante requerimento desde que,
devidamente fundamentados sendo desconsiderados os recursos que ndo apresentarem fatos novos
ou relevantes, com provas pertinentes, protocolado junto a Secretaria Municipal de Administracéo,
na Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Caiué — PR, dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de
Concurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicacdo do Gabarito referido no
item 7.15.

7.17. O Presidente da Comissdo, quando for o caso, decidira sobre o recurso, sendo o resultado
divulgado através de edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, na mesma forma de
divulgacédo constante no item 7.15.

7.18. Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala juntos, apds entregarem suas folhas
de respostas, realizarem a conferéncia de todos os documentos e assinarem o Termo de Fechamento
do Envelope das Folhas de Respostas, de acordo com as orienta¢Oes do Fiscal de Sala.

8. DA APRESENTACAO DOS TiTULOS

8.1. A prova de titulos sera aplicada somente aos cargo de Professor.

8.2. Os titulos deverdo ser entregues no dia e horario de aplicacdo da Prova Escrita Objetiva,
para o fiscal de sala, ndo sendo recebidos e/ou aceitos titulos fora do prazo estipulado.

8.3. Os titulos sdo de carater classificatério, sendo de responsabilidade do candidato a sua
apresentacao.

8.4. A pontuacdo referente aos titulos seré aplicada conforme tabela abaixo:

QUADRO DE TITULOS

TITULOS | REQUISITOS | PONTUACAO | PONTUACAO
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MAXIMA

POS-GRADUACAO | Comprovar, mediante | 05 (cinco) pontos | 05 (cinco) pontos
ESPECIALIZACAO | apresentagdo de certificado, que | por certificado
possui curso especifico de pds-
graduacdo ou especializacdo
concluida de, no minimo, 360
horas, na area de conhecimento
do cargo pretendido.

POS-GRADUACAO | Comprovar, mediante | 07 (sete) pontos por | 07 (sete) pontos
MESTRADO apresentacdo de certificado, que | certificado
possui curso especifico de
Mestrado, concluido de, no
minimo, 360 horas, na area de
conhecimento do cargo
pretendido.

POS-GRADUACAO | Comprovar, mediante | 08 (oito) pontos por | 08 (oito) pontos
DOUTORADO apresentacdo de certificado, que | certificado
possui curso especifico de
Doutorado, concluido de, no
minimo, 360 horas, na area de
conhecimento do cargo
pretendido.

POS-GRADUACAO/ | Comprovar, mediante | 10 (dez) pontos por | 10 (dez) pontos
POS-DOUTORADO | apresentacdo de certificado, que | certificado
possui curso especifico de Pds-
Doutorado, concluido de, no
minimo, 360 horas, na area de
conhecimento do cargo
pretendido.

Total Maximo de Pontos 30

8.5. Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicao
oficial e reconhecida pelo MEC. Sera aceita certiddo de conclusdo de curso, desde que
acompanhada do historico escolar.

8.6. Todos os documentos apresentados para a Prova de Titulos (certificados, diplomas, histérico
escolar etc.) deverdo ser apresentados em cdpia autenticada por tabelido pablico.

8.7. A Prova de Titulos tem o caréater classificatorio.

8.8. Os titulos deverdo apresentar carga horaria conforme apresentada pela tabela de “Quadro de
titulos” e estarem concluidos na data de realizacdo da Prova Escrita Objetiva. Nao serdo
avaliados titulos de cursos sem concluséo.

8.9. O candidato nédo podera alegar desconhecimento sobre o local, data e horario para entrega dos
titulos. A ndo apresentacdo dos titulos, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e 0 mesmo néo pontuara.

8.9. O resultado da Prova de Titulos sera afixado em Edital na Prefeitura Municipal de Séo Jodo do
Caiua — PR e divulgado no site www.eplconcursos.com.br, a partir do dia 27 de junho de 2012.
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8.10. O candidato tera direito de recurso quanto ao resultado da Prova de Titulos, mediante
requerimento devidamente fundamentado com provas pertinentes, dirigido ao Presidente da
Comissdo Especial de Concurso, protocolando-o na Secretaria Municipal de Administracdo, da
Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Caiua — PR, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data
de publicacdo do Edital referido no item 8.9.

8.11. O Presidente da Comissdo, quando for o caso, decidira sobre o recurso, sendo o resultado
divulgado através de edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, na mesma forma de
divulgacéo constante no item 8.9.

8.12. Requerimentos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.

8.13. Somente serdo analisados os titulos de candidatos classificados na Prova Objetiva.

9. CRITERIO DE DESEMPATE

9.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da pontuacdo obtida por cada
candidato e, em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade.

b) Tiver maior pontuacdo nas questdes de Matéria Especifica.

c) Tiver a maior pontuacao nas questdes objetivas de Portugués.

d) Tiver maior niumero de filhos.

e) Sorteio publico.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final do Teste Seletivo sera afixado em Edital na Prefeitura Municipal de Séo Jodo
do Caiua — PR e divulgado no site www.eplconcursos.com.br, a partir do dia 03 de junho de 2012.
10.2. O candidato tera direito de recurso quanto ao resultado final, mediante requerimento
devidamente fundamentado com provas pertinentes, dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de
Concurso, protocolando-o na Secretaria Municipal de Administragdo, da Prefeitura Municipal de
Séo Jodo do Caiuad — PR, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de publicacdo do Edital
referido no item 10.1.

10.3. Requerimentos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.

10.4. O Presidente da Comissao, quando for o caso, decidira sobre o recurso, sendo o resultado
divulgado através de edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, na mesma forma de
divulgacéo constante no item 10.1.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. Ocorrerd a homologacéo do Teste Seletivo, depois de transcorridos todos 0s prazos recursais.
11.2. A homologacao sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Caiua — PR e
divulgado no site www.eplconcursos.com.br.

11.3. O prazo de validade do presente Teste Seletivo é de 01 (um) anos, contados a partir da data de
publicacio de sua homologacdo no Orgdo Oficial de Publicagdo do Municipio, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

12. DA NOMEACAO
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12.1. A nomeacdo do candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos
para a investidura constantes neste Edital e da legislacdo vigente.

12.2. A nomeag&o seguira, rigorosamente, a ordem classificatoria no Teste Seletivo e atendera ao
requisito de Aprovacdo em Exame de Saude Fisica e Mental a ser efetuado pelo 6rgdo competente
do Municipio, como consta no item 12.1 do presente Edital.

12.3. Os candidatos convocados para a nomeacao terdo o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias da
publicacio do Edital de Convocacdo no Orgdo Oficial de Publicacdo do Municipio para se
apresentarem na Secretaria Municipal de Administracdo, a fim de cumprirem com todas as
formalidades exigiveis para a concretizacdo do ato, no prazo supracitado.

12.4. O candidato devera no prazo estipulado pelo Municipio comprovar que preenche 0s requisitos
para admissdo, previstos no Edital de Teste Seletivo e Legislagdo pertinente a matéria e ainda
comprovar a idade minima de 18 (dezoito) anos até essa data, sob pena de eliminacdo sumaria e
perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis, devendo ainda
apresentar os documentos abaixo relacionados, em fotocopias autenticadas:

a) Cedula de Identidade;

b) CPF em situacdo regular perante a Receita Federal,

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da Ultima elei¢&o;

e) Certificado de Reservista;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

g) Atestado de antecedentes criminais do domicilio;

h) Certidio de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do conjuge quando for o caso de
viuvo(a);

i) Carteira de Vacinagédo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

j) Carteira de Trabalho (parte da foto, frente e verso, e o Gltimo contrato);

k) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

I) Declaracdo de ndo acumulo de cargo, com firma reconhecida (em original fornecida pela
Secretaria Municipal de Gestdo Publica), nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal,

m) Uma foto 3x4, recente;

n) Declaragdo de bens.

12.5. O candidato classificado e desde que observado o niumero de vagas existentes, sera convocado
para a posse com base no disposto nos itens 12.1, 12.2, 12.3 e 12.4, quando entéo, se for de sua
conveniéncia e dentro do prazo ali constante.

13. DO EXAME MEDICO E DA POSSE

13.1. O candidato aprovado e habilitado para tomar posse no cargo deverd, obrigatoriamente,
submeter-se a Avaliacdo Fisica e Mental, em carater eliminatdrio, a ser efetuada por Equipe meédica
designada pela Secretaria Municipal de Saude, em local e horario previamente designados, sob pena
de eliminacdo sumaéria dos faltosos.
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13.2. A posse dar-se-a nos prazos legais, apds a publicacio do ato de nomeacio no Orgdo Oficial de
Publicacdo do Municipio, considerando-se eliminado o candidato que deixar de comparecer no
prazo estabelecido no item 13.3.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicagio de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Teste Seletivo, sendo publicados no Orgéo Oficial de Publicacio do
Municipio de Sao Jodo do Caiua — PR, e divulgados em Edital no Paco Municipal e na Internet, no
endereco eletrénico www.eplconcursos.com.br.
14.2. As publicac6es dos Editais de convocacao dos candidatos aprovados serdo realizadas somente
através de publicagio no Orgéo Oficial de Publicagdo do Municipio de S&o Jodo do Caiué — PR.
14.3. Durante a aplicacdo das provas, o candidato que for surpreendido em comunicacdo com outras
pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros,
anotacbes, impressos ou similares e equipamentos eletrdnicos de qualquer espécie, estarad
automaticamente eliminado do Teste Seletivo.
14.4. No dia da realizacdo da Prova Obijetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo dessa e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou
critérios de avaliacdo e de classificagdo.
14.5. A nomeacdo no presente Teste Seletivo seguird a ordem rigorosa de classificagdo, nao
assegurando ao candidato aprovado o direito de ingresso automatico no Servi¢o Publico Municipal
de Sdo Jodo do Caiud — PR, ficando a concretizacdo do ato de nomeacgdo condicionada as
observancias das disposi¢cdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da
Administracdo.
14.6. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante o Departamento de
Recursos Humanos, departamento este da Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de
Sdo Jodo do Caiud — PR, sendo considerada como recebida a correspondéncia remetida para o
endereco fornecido, constante dos dados informados no ato da inscricdo, mesmo que devolvido pela
Empresa de Correios.
14.7. As certidbes de aprovacao e classificacdo dos candidatos do presente Teste Seletivo Publico
somente serdo fornecidas durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de requerimento e
pagamento de taxa efetivados no protocolo geral da Prefeitura de Sdo Jodo do Caiua — PR.
14.8. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso Publico,
nomeada pela Decreto Municipal n.° 3.644/2012.
14.9. Dos anexos:

Anexo | — Contetudo Programatico das Provas;

Anexo Il — Descricdo dos Cargos;

Anexo Il — Cronograma Previsto.

Sédo Jodo do Caiua — Pr, 25 de maio de 2012.

Milena Ferreira Guimaraes
Presidente da Comissdo
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
PROGAMA DE PROVA

MATERIA COMUM A TODOS OS CARGOS
PORTUGUES
Leitura e interpretacdo de textos. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcdes da
linguagem: Coesédo e coeréncia. Intertextualidade. Significacdo das palavras. Regéncia nominal e
verbal. Concordancia nominal e verbal. Ortografia. Acentuacdo. Sintaxe: termos essenciais da
oracdo. Termos integrantes da oracdo. Termos acessorios da oragdo. Periodo composto e as oraces
coordenadas. As ora¢fes subordinadas.

MATEMATICA

Numeros e &lgebra: numeros reais; nimeros complexos; sistemas lineares; matrizes e
determinantes; progressdo aritmética; progressao geométrica. Polindmios. Equacdes e inequacdes.
Exponenciais, logaritmicas e modulares. Grandezas e medidas: medidas de area; medidas de
volume; medidas de informatica; medidas de energia; trigonometria. Fungées: funcdo afim; fungéo
quadrética; funcdo polinomial; funcdo exponencial; funcdo logaritmica; funcdo trigonométrica;
funcdo modular. Geometrias: geometria plana; geometria espacial. Tratamento da informacéo:
analise combinatoria; estudo das probabilidades; estatistica; matematica financeira.

Matéria comum aos cargos: Coordenador Geral e Técnico Administrativo
Matéria Especifica
Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de Licitacdes) e suas
alteracBes e Lei 10520/02 e suas alteracbes; Principios Constitucionais Orcamentarios; Plano
Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentérias; Lei Orgamentaria Anual.

Matéria comum aos cargos: Coordenador de Nucleo e Monitor de Atividade Esportiva
Matéria Especifica

Estrutura educacional brasileira: Sistema educacional brasileiro: niveis e modalidades de ensino.
Elementos da pratica pedagdgica: Organizacdo da escola e instancias colegiadas; Saberes
escolares, método didatico, avaliacdo escolar, recursos didaticos e 0 uso de novas tecnologias da
informacdo e comunicacdo na educacdo. Contexto da Educacdo Fisica na Escola. Conteldos,
objetivos e avaliacdo da Educacdo Fisica para o ensino fundamental. Sociedade, Multiculturalismo,
e Educacdo Fisica: educando para a diversidade. Educacdo Fisica e a organizagdo curricular.
Principios e orientacbes pedagogicas para procedimentos metodoldgicos. Planejamento: uma
construgdo coletiva (sistematizagdo e organizacdo). Educacdo Fisica e suas contribuigcbes para
o0 desenvolvimento da motricidade.

DISTRIBUICAO DAS MATERIAS

Matéria Quantidade Peso Total
Especifica 10 4,00 40
Portugués 10 4,00 40

Matematica 05 4,00 20
Total 100
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Anexo |1
Atribuicéo dos Cargos

Coordenador Geral
Descricdo sumaria: Participar de todo o processo de decisdo, responsavel em definir o objeto geral
do projeto, cronograma das atividades, responsabilidade e recursos, dentre outras atribuicGes
contidas no anexo | da lei municipal n° 2.040/2012.

Técnico Administrativo
Descrigdo sumaria: Subsidiar o coordenador geral no gerenciamento das agdes do projeto, dentre
outras atribui¢Ges contidas no anexo | da lei municipal n° 2.040/2012.

Coordenador de Nucleo
Descrigdo sumaria: Organizar, juntamente com o coordenador geral e o pedagdgico, o processo de
estruturacdo dos nucleos, dentre outras atribui¢cbes contidas no anexo | da lei municipal n°
2.040/2012.

Monitor de Atividade Esportiva
Descricdo sumaria: Desenvolver juntamente com o coordenador de nucleo o planejamento semanal
e mensal das atividades esportivas, de forma a organizar as praticas relativas ao ensino-
aprendizagem dos participantes e o melhor desempenho funcional no nucleo, dentre outras
atribui¢des contidas no anexo | da lei municipal n° 2.040/2012.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA PREVISTO

Descrigéo Data
InscricOes 28/05 a 11/06
Vencimento do Boleto de Inscri¢do 11/jun
Homologacéo das Inscrigbes 12/jun
Recurso de Indeferimento de Inscricéo 13 e 14/06
Retificacdo da Homologacdo (se houver) 15/jun
Divulgacéo do Ensalamento 12/jun
Data da Prova 17/jun
Data de Entrega dos Titulos 17/jun
Publicacdo dos Gabaritos 18/jun
Recurso Contra o Gabaritos 19 e 20/06
Publicacdo de Novo Gabarito (se houver) 27/jun
Publicacdo do Resultado - Prova Objetiva e Prova de Titulos 27/jun
Recurso Contra Resultado - Prova Objetiva e Prova de Titulos 28 e 29/06
Publicacdo Recursos — Resultado Prova Objetiva e Prova de Titulos 03/jul
Publicacdo Resultado Final 03/jul
Homologacédo do Concurso 06/jul

Obs.: As datas previstas no Cronograma poderdo sofrer alteracfes, sendo divulgadas previamente
nos moldes de publicacdo e divulgacao prevista no Edital.
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