Prefeitura Municipal de Sapopema

PIONEIRO DO URANIO NO BRASIL SUL
Av. Manoel Ribas, 818 - Fone/Fax: (043) 3548-1383-CNPJ - 76.167.733/0001-87

SAPOPEMA - ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2012
ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Sapopema, Estado do Parana, por seu Prefeito que este
subscreve, FAZ SABER que se encontram abertas inscrigées ao Concurso Publico para provimento
a cargos vagos de: ANALISTA DE SISTEMA, ASSISTENTE SOCIAL, MECANICO, MOTORISTA,
PROFESSOR DA ESCOLA RURAL MUNICIPAL ELIZABETH GUERREIRO OLIVEIRA - ENSINO
FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DA ESCOLA RURAL MUNICIPAL
OVIDEO NUNES MOREIRA - ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DA
ESCOLA MUNICIPAL JONAS BUACHAC - ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL,
PROFESSOR DA ESCOLA MUNICIPAL MARIA ELIAS FADEL - ENSINO FUNDAMENTAL; ESCO[_A
RURAL MUNICIPAL OLAVO BILAC - ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGCAQO INFANTIL; PRE -
ESCOLA CARROSSEL - EDUCACAQO INFANTIL, CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAQO INFANTIL
HELENA MACIEL DE MELO e TECNICO EM RADIOLOGIA, nos termos da Lei N® 336/1993, da Lei
N¢ 458/2001, da Lei N° 505/2003, da Lei N° 514/2004, da Lei N° 541/2005, da Lei N° 691/2009, da
Lei N2 805/2012 e das disposicoes contidas neste Edital.

A organizagao do presente certame esta sob a responsabilidade da empresa OM Consultoria
Concursos Ltda que se encarregara da organizacao, aplicacido e corregdes das provas do presente
Concurso Publico.

1. CARGO - VAGAS - ESCOLARIDADE E/OU REQUISITO EXIGIDOS - TIPO DE PROVA -
JORNADA DE TRABALHO - SALARIO - TAXA DE INSCRICAO
1.1. ANALISTA DE SISTEMA
1.1.1. N2 de vagas: 01
1.2. Escolaridade e requisito exigidos: Curso Superior na Area de Informatica
.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos
4. Jornada: 20 horas semanais
.5. Salario: R$ 1.140,00
.6. Taxa de Inscricdo: R$ 80,00
SSISTENTE SOCIAL
1. N® de vagas: 01
2. Requisito exigido: Registro de Assistente Social no CRESS
3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos
4. Jornada: 30 horas semanais
5. Salario: R$ 3.351,90
.2.6. Taxa de Inscrigdo: R$ 80,00
1.3. MECANICO
1.3.1. N2 de vagas: 01
1.3.2. Escolaridade exigida: Ensino Fundamental Completo
1.3.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do
Cargo e Prova Pratica
1.3.4. Jornada: 40 horas semanais
1.3.5. Salario: R$ 1.841,92
1.3.6. Taxa de Inscricdo: R$ 50,00
1.4. MOTORISTA
1.4.1. N® de vagas: 01
1.4.2. Requisito exigido: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D ou E
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1.4.3. Tipo de Prova: Escrita de Conhecimentos Béasicos do Cargo e Prova Pratica de
Dirigibilidade e Manobra em caminhao ou énibus
1.4.4. Jornada: 40 horas semanais
1.4.5. Salario: R$ 1.129,91
1.4.6. Taxa de Inscricdo: R$ 50,00
1.5. PROFESSOR DA ESCOLA RURAL MUNICIPAL ELIZABETH GUERREIRO OLIVEIRA -
ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL
1.5.1. N2 de vagas: 01
1.5.2. Escolaridade exigida: Curso de Magistério em Nivel Médio ou Licenciatura Plena em
Pedagogia
1.5.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades e Conhecimentos
Especificos
1.5.4. Jornada: 20 horas semanais
1.5.5. Salario: R$ 737,61
1.5.6. Taxa de Inscricdo: R$ 80,00
1.6. PROFESSOR DA ESCOLA RURAL MUNICIPAL OVIDEO NUNES MOREIRA - ENSINO
FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL
1.6.1. N2 de vagas: 01
1.6.2. Escolaridade exigida: Curso de Magistério em Nivel Médio ou Licenciatura Plena em
Pedagogia
1.6.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades e Conhecimentos
Especificos
1.6.4. Jornada: 20 horas semanais
1.6.5. Salario: R$ 737,61
1.6.6. Taxa de Inscricdo: R$ 80,00
1.7. PROFESSOR DA ESCOLA MUNICIPAL JONAS BUACHAC - ENSINO FUNDAMENTAL E
EDUCACAO INFANTIL
1.7.1. N2 de vagas: 01
1.7.2. Escolaridade exigida: Curso de Magistério em Nivel Médio ou Licenciatura Plena em
Pedagogia
1.7.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades e Conhecimentos
Especificos
1.7.4. Jornada: 20 horas semanais
1.7.5. Salario: R$ 737,61
1.7.6. Taxa de Inscricdo: R$ 80,00
1.8. PROFESSOR DA ESCOLA MUNICIPAL MARIA ELIAS FADEL - ENSINO FUNDAMENTAL,;
ESCOLA RURAL MUNICIPAL OLAVO BILAC - ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAQ INFANTIL;
PRE - ESCOLA CARROSSEL - EDUCAGAO INFANTIL, CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO
INFANTIL HELENA MACIEL DE MELO
1.8.1. N2 de vagas: 08
1.8.2. Escolaridade exigida: Curso de Magistério em Nivel Médio ou Licenciatura Plena em
Pedagogia
1.8.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades e Conhecimentos
Especificos
1.8.4. Jornada: 20 horas semanais
1.8.5. Salario: R$ 737,61
1.8.6. Taxa de Inscricdo: R$ 80,00
1.9. TECNICO EM RADIOLOGIA
1.9.1. N° de vagas: 02
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1.9.2. Escolaridade e Requisito exigidos: Curso Técnico de Radiologia com Registro no CRTR

1.9.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matemética e Conhecimentos Basicos do
Cargo

1.9.4. Jornada: 24 horas semanais

1.9.5. Salario: R$ 1.242,60

1.9.6. Taxa de Inscricdo: R$ 50,00

2. DAS INSCRICOES
2.1. PERIODO - HORARIO - LOCAL

2.1.1. Os interessados deverdao se inscrever pela internet, através do endereco eletrénico
www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 01 a 18 de junho de 2012, até as 23h59min59seg -
horario de Brasilia; 5

2.2. INSTRUGOES PARA INSCRICAO

2.2.1. Acessar o enderego eletrdnico www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 01 a 18
de junho de 2012, até as 23h59min59seg - horario de Brasilia;

2.2.2. Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico N° 01/2012, da Prefeitura Municipal
de Sapopema - PR;

2.2.3. Ler o edital até o final;

2.2.4. Preencher a ficha de inscricao;

2.2.5. Efetuar o pagamento da inscricdo, através de Boleto Bancéario que sera gerado pelo
sistema até a data limite de 18 de junho de 2012;

2.2.6. Nao sera aceito o pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, via
postal, fac-simile ou transferéncia eletrénica ou qualquer outra via de que nao seja a quitacao do
boleto bancério gerado no momento da inscri¢ao;

2.2.7. O agendamento do pagamento s6 serd aceito, se comprovada a sua quitacao dentro do
periodo de vencimento do boleto. Em caso de nao confirmagdo do pagamento, o candidato devera
solicitar ao banco o comprovante definitivo de pagamento do boleto, que confirma a quitagcdo na data
agendada, data esta que devera estar no periodo de inscri¢ao;

2.2.8. O Comprovante de Agendamento ou Extrato Bancario da Conta debitada ou comprovante
de correspondente bancario, ndo sera aceito para fim de comprovagéao do pagamento;

2.2.9. A qualquer tempo o candidato que ndo comprovar o pagamento do boleto dentro do prazo
de vencimento, tera sua inscrigao e todos os atos dela decorrentes cancelados;

2.2.10. Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente podera ser
utilizado o boleto bancéario gerado pelo site, até a data de encerramento das inscrigdes, em qualquer
agéncia bancéria, de preferéncia no Banco do Brasil;

2.2.11. O vencimento do Boleto sera o préximo dia util subsequente ao encerramento da
inscri¢ao;

2.2.12. Ap6s o término do periodo destinado para as inscri¢cdes, a ficha de inscricao e o boleto
bancario nao estardo mais disponiveis no site;

2.2.13. A Prefeitura Municipal e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda néo se
responsabilizardo por solicitagcdes de inscricoes ndo efetivadas por eventuais falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicag&o ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem
a correta transferéncia dos dados ou da impressao dos documentos que possam advir de inscricdes
realizadas via internet, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a efetivagdo da
inscricdo, nos termos deste Edital;

2.2.14. Observado o disposto no Decreto Federal n°. 6.593 de 02/10/2008, fica prevista a
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo de cargo previsto neste edital do candidato que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007, e que preencha um dos seguintes
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requisitos:

a) o cidadao que nao desenvolva qualquer atividade remunerada;

b) aquele cuja renda familiar ndo seja superior a um salario minimo.

2.2.14.1. O candidato que se enquadra no subitem anterior devera solicitar a isengdo de
pagamento de taxa de inscricdo através de protocolo no setor competente da Prefeitura, mediante
requerimento de isencdo, devidamente identificado, fundamentado e, contendo os seguintes
documentos anexados: )

a) Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

b) Declaragéo devidamente assinada de que atende a uma das condi¢des estabelecidas nos
itens a ou b do subitem 2.2.14., comprovando a situagdo mediante apresentagdo de: fotocopia do
CPF; fotocépia das paginas da Carteira de Trabalho - CTPS que identifique o candidato e
caracterizem a sua situagdo de desemprego; declaragdo do interessado, devidamente assinada,
relatando sua situacdo de desemprego assinada por duas testemunhas ou comprovacdo de
baixa renda emitida pelo 6rgéo de Assisténcia Social do Municipio de origem do candidato.

_ ¢) declaragao do ¢rgdo gestor do CadUnico do Municipio de origem de que esta inscrito no
CadUnico nos moldes do Decreto Federal n®. 6.135 de 26/06/2007.

d) fotocépia do Boleto Bancario (ndo pago) decorrente da inscricdo no concurso.

2.2.14.2. A Prefeitura, ao receber o pedido de isengéo de pagamento de taxa de inscrigéo,
consultara o responsavel pelo érgdao gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade das
informagbes prestadas pelo candidato. O deferimento ou ndo da solicitagdo do candidato sera
dada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

2.2.14.3. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancoes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n. 83.936, de 6 de setembro de
1979 e a falta de um dos documentos solicitados na letra b deste subitem ocasionara o
indeferimento do pedido.

2.2.14.4. O prazo limite para a apresentagao do requerimento de isencao € até o ultimo dia de
inscrigao.

2.2.14.5. A decisdo do pedido serd comunicada ao candidato, devendo o interessado recebé-la
até o ultimo dia de inscrigcao, pessoalmente, na Sede da Prefeitura Municipal. Nao sera fornecida
informacéo via telefone.

2.2.14.6. Indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera
efetuar o pagamento da taxa durante o periodo estabelecido para as inscricdes, salvo se a
solicitagao ocorrer no Ultimo dia de inscricdo, ocasido em que o pagamento do boleto devera
ser feito até o primeiro dia Util apdés a data do encerramento das inscricoes, entendendo-se
como “ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se para tanto o
horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser
processada e recebida.

2.2.14.7. O interessado que nao tiver seu pedido de isengdo deferido e que néao

efetuar a inscricdo na forma e prazos estabelecidos neste edital, estara automaticamente excluido
do Concurso Publico. _
2.3. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO

2.3.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos da Emenda Constitucional 19/98;

2.3.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da nomeacgéo;

2.3.3. Estar quite com Servigo Militar, se do sexo masculino;

2.3.4. Haver votado nas ultimas eleigdes, ter justificado a auséncia ou pago a multa;

2.3.5. Possuir escolaridade ou requisito correspondente as exigéncias referentes ao cargo, nos
termos dos itens 1.1.2. a 1.9.2., deste Edital;
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2.3.6. Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado
por crime contra o patrimdnio ou a administragcdo publica, nem ter sido demitido a bem do servico
publico;

2.3.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e
politicos;

2.3.8. Gozar de boa saude fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes atinentes ao cargo a que concorre;

2.3.9. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria, conforme Inciso I, do Artigo 40, da Constituicao Federal;

2.3.10. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

2.4. Nao sera concedida isencdo, exceto o que prevé o item 2.2.14. e nem havera devolugéo de
taxa de inscrigéo;

2.5. Nao sera aceita inscricao por via postal ou fora do periodo estabelecido no ltem 2.1.1., deste
Edital;

2.6. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracées ou devolucéo de taxa.

2.7. Os interessados que tiverem dificuldade de acesso a internet, poderdo se dirigir a
Prefeitura Municipal de Sapopema, das 8h as 11h e das 13h as 17h, nos dias Uteis do periodo de
inscri¢cdo, onde serdo atendidos.

3. DA INSCRICAO A PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Nao havera reserva de vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, tendo em vista que o
namero de vagas definido neste Edital ndo permite de aplicagao do percentual minimo exigido pelo §
19, do artigo 37 do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei
Federal n® 7.853/89;

3.2. Aos portadores de deficiéncia devidamente inscritos e aprovados nos termos deste Inciso, fica
destinada uma vaga a cada 10 (dez) nomeados por cargo, os quais ndo serdo discriminados pela
sua condicdo, exceto quando a necessidade especial ndo possibilitar as suas nomeacdes, pelas
caracteristicas de atribuicdes e desempenhos, incompativeis com ela;

3.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia as que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteragdes;

3.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere: ao conteldo das provas, a
avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, € a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §1° e
§2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes;

3.5. O candidato devera declarar, quando da inscricao, ser portador de deficiéncia, especificando-a
na ficha de inscrigdo, preenchendo também a Ficha de Portadores de Deficiéncia, com apresenta¢ao
de laudo médico;

3.6. O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial que necessitar para
realizagdo da prova, no ato da inscri¢ao;

3.7. O candidato portador de deficiéncia devera:

3.7.1. no ato da inscrigao, declarar-se portador de deficiéncia;

3.7.2. encaminhar, devidamente preenchida, Ficha de Portadores de Deficiéncia disponivel no
site www.omconsultoria.com.br;

3.7.3. encaminhar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos Ultimos seis meses,
atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagcao Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do ltem 3.7.2. deste inciso;
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3.8. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar os documentos a que se refere o item
3.7, via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 18 de junho de 2012, para: OM Consultoria
Concursos Ltda - Concurso Publico - PM de Sapopema - Edital 01/2012 - Rua Alvaro Ferreira de
Moraes, 54 - V. Moraes - Cep 19900-250 - Ourinhos - SP.

3.9. O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino;

3.10. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricao conforme este item, nao
podera impetrar recurso em favor de sua condigao.

4. DA INSCRICAO A CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

4.1. Nao havera reserva de vagas as pessoas afrodescendentes, tendo em vista que o numero de
vagas definido neste Edital ndo permite de aplicacdo do percentual minimo exigido pelo § 1°, da Lei
Estadual 14.274 de 24 de dezembro de 2004;

4.2. Aos afrodescendentes devidamente inscritos e aprovados nos termos deste Inciso, fica
destinada uma vaga a cada 10 (dez) nomeados por cargo.

4.3. Considera-se afrodescendentes aquele que assim se declare expressamente, identificando-se
como de cor preta ou parda, a raga etnia negra, conforme estabelece o art. 4%, ¢, da Lei Estadual
14.274 de 24 de dezembro de 2004;

4.3.1. Caso o candidato seja aprovado, a informagao de que trata o subitem 4.3. integrara os
registros cadastrais do candidato e se detectada a falsidade na declaracdo a que se o subitem
anterior, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei, sujeitando-se, ainda:

| - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas aludidas no art.
19, utilizando-se da declaracao inveridica, a pena disciplinar de demissao;

Il - Se candidato, a anulagdo da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai
decorrentes.

4.4. O candidato que se enquadra no subitem anterior devera solicitar sua inscricdo na condicao
de afrodescendente no protocolo, no periodo de inscricdo, no setor competente da Prefeitura
Municipal, mediante requerimento de inclusdo como afrodescendente, devidamente identificado,
fundamentado e, contendo os seguintes documentos anexados:

a) fotocédpia do CPF;

b) fotocopia da Carteira de Identidade.

c) Declaragéo expressa de sua condi¢cdo na forma do art. 42, °, da Lei Estadual 14.274 de 24
de dezembro de 2004.

4.5. As pessoas afrodescendentes farao inscricdo como os demais candidatos, com excec¢ao do
que estabelece o subitem 4.4., e participarao do Concurso Publico em igualdade de condicdes com
os demais candidatos, no que se refere: ao contelddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

4.6. O candidato afrodescendente que nao realizar a inscrigao conforme este item (4.), ndo podera
impetrar recurso em favor de sua condigao.

5. DAS PROVAS

5.1. A data, horario e local das provas serdo divulgados pela imprensa oficial do municipio e no site
www.omconsultoria.com.br, com pelo menos, 5 (cinco) dias de antecedéncia;

5.2. O candidato devera acompanhar a publicacao de editais de abertura de inscricdo, convocacao
para provas, resultado final e outros, pela imprensa oficial escrita do Municipio de Sapopema, Jornal
Folha da Cidade de Telémaco Borba e Diario Oficial do Parana. Outros meios de comunicacao nao
possuem carater oficial, sendo somente informativos;
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5.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado;

5.4. As provas serdo elaboradas com base no disposto nos itens 1.1.3. a 1.9.3. e dos programas
constantes do Anexo |, deste Edital;

5.5. As provas escritas para 0s cargos que sé exigem este tipo de prova, constardo de 40
(quarenta) questdes de multipla escolha, sendo que cada questao possui o valor de 2,5 (dois e meio)
pontos, num total de 100,0 (cem) pontos, devendo o candidato obter no minimo 50,0 (cinquenta)
pontos para ser aprovado;

5.5.1. A quantidade de questdes em cada prova obedecera a seguinte propor¢cao:
CARGO TOTAL DE QUESTOES
(com base no anexo | - PROGRAMAS BASICOS

o Conheci .
P';':,:S;ﬁe Matemati | Atualidad | mentos nggg;@s;t Total de
sa ca es Espoescnﬂc do Cargo Questoes
07 - - 40
ANALISTA DE SISTEMA 05 28
ASSISTENTE SOCIAL 12 - - o8 _ 40

PROFESSOR DA ESCOLA
RURAL MUNICIPAL ELIZABETH
GUERRREIRO  OLIVEIRA - 07 05 03 25 - 40
ENSINO FUNDAMENTAL E
EDUCAGAO INFANTIL
PROFESSOR DA ESCOLA
RURAL MUNICIPAL OVIDEO
NUNES MOREIRA - ENSINO 07 05 03 25 - 40
FUNDAMENTAL E EDUCAGAO
INFANTIL

PROFESSOR DA ESCOLA
MUNICIPAL JONAS BUACHAG -
ENSINO FUNDAMENTAL E 07 05 03 25 - 40
EDUCAGAO INFANTIL
PROFESSOR DA ESCOLA
MUNICIPAL MARIA ELIAS FADEL
- ENSINO FUNDA MENTAL;
ESCOLA RURAL MUNICIPAL
OLAVO BILAG - ENSINO ~_ 07
FUNDAMENTAL E EDUCAGAO
INFANTIL; PRE - ES- COLA
CARROSSEL-EDUCAGAO
INFANTIL, CENTRO MUNICIPAL
DE EDUCAGAO INFANTIL
HELENA MACIEL DE MELO
TECNICO EM RADIOLOGIA 10 10 ; ; 20 40

05 25

5.6. Os candidatos aos cargos de MECANICO e MOTORISTA fardo uma prova escrita que
constara de 40 (quarenta) questdes de mdltipla escolha, sendo que cada questéo terd o valor de 01
(um) ponto, num total de 40,0 (quarenta) pontos, devendo o candidato obter no minimo 20,0 (vinte)
pontos para ser aprovado;

5.6.1. A quantidade de questdes para a prova escrita obedecera a seguinte proporcao:

TOTAL DE QUESTOES
CARGO (com base no anexo | - PROGRAMAS
BASICOS
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vonace | ateman | IRt Torace

sa ca do Cargo Questoes
MECANICO 10 10 20 40
MOTORISTA - - 40 40

5.7. Os candidatos citados no ltem anterior, fardo além da Prova Escrita, uma Prova Pratica, que
terd o valor de 60,0 (sessenta) pontos, devendo o candidato obter 30,0 (trinta) pontos ou mais, para
ser aprovado;

5.7.1. Serdo convocados para se submeterem a prova préatica os candidatos aprovados na prova
escrita, na seguinte proporgao:

5.7.1.1. MECANICO: até o 10° (décimo) colocado, mais os candidatos empatados com a
mesma nota do décimo.

5.7.1.2. MOTORISTA: até o 10° (décimo) colocado, mais os candidatos empatados com a
mesma nota do décimo.

Cargo Iltens que poderao ser Avaliados
Execucdo de tarefas para regular,
reparar e substituir pegas ou partes
de veiculos e maquinas pesadas,

garantindo seu perfeito
funcionamento;
Desmontagem, montagem,

regulagem, reparo e revisao de pegas
de autos e caminhoes;
Auxilio na revisdo, reparo de
A montagem  de  motoniveladoras,
MECANICO retroescavadeiras, pa carregadeiras e
outras maquinas afins;
Reconhecimento de ferramentas,
aparelhos e pecas usadas pelo
mecanico;
Observagao das normas de
seguranga pessoal e da oficina;
Guarda e conservagao do
equipamento e das ferramentas
utilizadas.
Preparo do caminhdo ou 6nibus para
saida; Saida com o caminhdo ou
MOTORISTA oOnibus; Dirigibilidade - caminhdo ou
6nibus em movimento; Manobra com
o veiculo e Teste de baliza

5.8. A nota final do candidato aos cargos de Mecanico e de Motorista sera a soma das notas
obtidas na Prova Escrita e na Prova Pratica e para ser aprovado, o candidato devera obter, no
minimo, 50,0 (cinquenta) pontos na nota final;
5.9. Na capa do Caderno de Questdes havera orientacdo ao candidato quanto ao nimero e valores
das questbes, duragdo da prova, forma de assinalar a alternativa correta e outras informagdes
necessarias;

5.10. O candidato ler4 as questdes no Caderno de Questdes e marcara as respostas na Folha de
Resposta de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questdes e ao término da solugdo da
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prova, transcrevera suas respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com caneta
azul ou preta;

5.11. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida com caneta azul
ou preta, em forma de bolinha ( ®E@®E ) e nao serdo consideradas respostas em forma
diferente, em “X”, a lapis, com rasuras, com erratas, com observagdes ou em branco;

5.12. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, sera o Unico documento vélido para a
corregcao das questoes objetivas da prova;

5.13. Nao havera substituicio da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcagées feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que
legivel;

5.14. Durante a realizagdo da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala, a Folha de
Observacoes para anotar qualquer problema relacionado com a resolucdo das questdes ou solicitar
esclarecimento sobre elas. As anotagbes dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica
responsavel pela organiza¢do das provas, antes da divulgacédo dos gabaritos;

5.15. O candidato deverd comprovar sua identidade mediante original de um documento com
fotografia, devendo o referido documento estar em perfeitas condi¢cées, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza;

5.15.1. Na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova,
a inclusao do referido candidato sera feita por meio de preenchimento de formulario especifico,
diante da apresentacédo de documentos pessoais e do comprovante de pagamento original.

5.15.2. A inclusédo de que trata o item 5.15.1 serd realizada de forma condicional e sera
confirmada posteriormente, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida incluséo.

5.16. Durante a realizacdo da prova nao serd admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, manuais, impressos ou anotacoes,
maquinas calculadoras, (também em relégios) e agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular,
BIP, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de mensagens;

5.17. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo da prova, for
surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacéo, sobre a prova que estiver sendo realizada;

5.18. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questdes,
a Folha de Resposta e todo material cedido para execucao da prova;

5.19. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidos
exemplares do Caderno de Questdes a instituicdes, mesmo apds o encerramento do Concurso
Publico, mas os candidatos poderdo acessar as questdes da prova que estarao disponiveis no site
por (02) dois dias a contar da divulgacdo do gabarito para interposicao de recursos.

5.20. Os gabaritos e o resultado final do Concurso Publico serdo divulgados pela imprensa,
afixados no atrio da Prefeitura Municipal, no site www.omconsultoria.com.br e nos locais de costume.

6. DOS TITULOS
6.1. Para os cargos de PROFESSOR, serdo considerados como Titulos, com seus respectivos
valores:
6.1.1 Doutorado na,Area de Educacéao 10,0 (dez) pontos
6.1.2. Mestrado na Area de Educacéo 7,0 (sete) pontos
6.1.3. Especializacdo na area de Educacdo com duragdo minima de 3,0 (irés) pontos
360 horas (somente uma, curso concluido e em nivel de Pds-
graduacao)
6.2. Nao serao contados cumulativamente, os titulos de mestrado e doutorado, quando o menor for
utilizado para obtencdo do maior, nem de disciplinas cursadas na pés-graduagdo, quando
integralizadas no titulo de mestrado ou de doutorado;
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6.3. Os documentos comprovantes dos titulos deverdo ser expedidos por 6rgao oficial ou
reconhecido e deverdo declarar que o candidato concluiu o curso;

6.4. Os documentos comprovantes de Especializacdo, deverao conter a carga horaria e atestar a
conclusao do curso;

6.5. Os candidatos serdo convocados para a apresentacdo dos documentos para a contagem de
ponto como titulo.

7. DA CLASSIFICACAO
7.1. Os candidatos aprovados conforme critérios estabelecidos nos itens 5.5. a 5.8., deste Edital,
serdo classificados em ordem decrescente da nota final;
7.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos dos ltens 3. e 4., deste Edital, serdo
classificados em Classificagao Especial;
7.3. A Classificacao Final e a Especial (se houver) serdo divulgadas pela imprensa, afixadas no
atrio da Prefeitura Municipal e nos locais de costume;
7.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, terd preferéncia na
Classificagao Final:
7.4.1. 19 critério: candidato maior de 60 (sessenta) anos conforme estabelece a Lei n®
10.741/2003.
7.4.2. 2° critério: o candidato com maior idade
7.4.3. 39 critério: o candidato com maior niumero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a
data de encerramento das inscri¢oes.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os candidatos inscritos para os cargos relacionados neste Edital, poderao recorrer dos
seguintes atos:

8.1.1. do indeferimento de inscrigao e incorre¢ao de dados;

8.1.2. da formulacéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;

8.1.3. quanto as classificacdes parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Caso haja indeferimento de inscricdo, o candidato podera recorrer no prazo de 03 (trés) dias
Uteis a contar da data de sua divulgacdo, com pedido protocolado na Prefeitura Municipal dirigido a
Comisséao de Concurso Publico;

8.3. Os candidatos terdao o prazo de 03 (trés) dias Uteis para protocolar recurso junto a Prefeitura
Municipal, a contar:

8.3.1. da divulgacéo do gabarito e da prova.

8.3.2. da Classificacao Final, no érgao oficial, dirigido a Comissado de Concurso Publico, sobre
a relacdo de inscritos, eventuais erros na ordem de classificacdo decorrentes do critério de
desempate, de erro no nome e dados do candidato, dos gabaritos e solicitar revisdo da correcéo de
sua prova;

8.4.. Com base nas anotagdes da Folha de Observacoes, constante do subitem 5.14., deste
Edital, o candidato podera, dentro do prazo legal de recursos, solicitar a redagao na integra, de
questdo que tenha, supostamente, apresentado problema para sua solugéo;

8.4.1. Caso alguma questao venha a ser anulada, o ponto relativo a ela sera atribuido a todos os
candidatos.

8.4.2. O modelo de requerimento para interposi¢cao de recurso segue no Anexo Il deste Edital;

8.5. A Comissdo de Concurso Publico terd o prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data de
encerramento do prazo para recursos, para julgar os recursos interpostos por candidatos;

8.6. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do Item 8.1.1., poderao participar
do Concurso Publico, condicionalmente, quando seus pedidos ndo forem decididos dentro do prazo
legal;
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8.7. Havendo alteracao na Classificagao Final ou Classificacdo Especial por motivo de deferimento
em recurso, ela devera ser retificada e publicada novamente.

8.8. A Comissao de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9. DAS NOMEACOES

9.1. As nomeacoes serao feitas pelo Regime Estatutario devendo o candidato comprovar no ato:

9.1.1. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;

9.1.2. Nao ter sofrido, em exercicio de fungao publica, penalidade de demissao;

9.1.3. Gozar de boa saude fisica e mental (atestado de saude funcional);

9.2. A aprovacdo no Concurso Publico assegurara o direito a nomeacao, ficando a concretizacao
deste ato, condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, da existéncia de recursos
financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragcdo da Prefeitura Municipal, da
rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do Concurso Publico, que é de 02 (dois)
anos, prorrogavel por igual periodo;

9.2.1. Toda documentagdo do concurso sera mantida em arquivo do municipio, durante o prazo
de validade do concurso, decorrido este prazo a documentagao podera ser incinerada.

9.3. A convocacdo do candidato aprovado, sera feita, com, no minimo, 03 (trés) dias de
antecedéncia da data designada para a nomeacdo através da imprensa Oficial do Municipio de
Sapopema, Jornal Folha da Cidade, ligacao telefénica e carta com AR (mao prépria). No ato da
nomeacao o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

9.3.1. Duas fotos 3x4;

9.3.2. Cépia autenticada do RG, do CPF, do PIS/PASEP, do Titulo de Eleitor (com comprovante
de votagao na ultima eleigao), da Certidao de Nascimento (se for solteiro), ou de Casamento (se for
casado), do Certificado de Reservista ou de quitacdo com o Servico Militar (se for do sexo masculino
e menor de 45 anos), da Certiddao de Nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos (se os
possuir);

9.3.3. Atestado de Saude expedido pelo Orgao Municipal de Satde;

9.3.4. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelo érgdo competente da regiao
de seu domicilio;

9.3.5. Declaracdo de acumulo ou ndo, de cargo, emprego ou funcdo publica nas esferas
municipal, estadual ou federal;

9.3.6. Declaragao de que nao percebe proventos de aposentadoria do regime Préprio da
Previdéncia Social, em atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituicdo Federal e da
Emenda Constitucional N° 20/98;

9.3.7. Comprovante da escolaridade ou requisito exigidos, conforme consta dos itens 1.1.2. a
1.9.2., deste Edital;

9.4. O candidato tera exaurido os direitos de sua habilitacdo e sera eliminado do Concurso Publico,
caso se verifique qualquer das seguintes hipéteses, nos prazos previstos:

9.4.1. nao atender a convocagdo para a nomeacao, em até 5 (cinco) dias contados da
convocacao;

9.4.2. ndo apresentar, no ato da nomeagao, documentos relacionados no ltem 9.3., deste Edital;

9.4.3. ndo entrar em exercicio do cargo dentro do prazo legal.

9.5. O candidato que, sendo convocado para nomeagao, ndo comprovar a formagao exigida para o
cargo a que concorreu sera remanejado para o final da lista, uma Gnica vez. Ao ser novamente
convocado e ainda n&o atender as exigéncias perdera o direito a vaga.

10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS
11
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10.1. O Concurso Publico sera para nomeacgao as vagas relacionadas por este Edital e outras que
forem criadas durante a validade ou ja criadas e nao relacionadas e por vacancia, bem como as
relacionadas no Cadastro de Reserva;

10.2. A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos falsos, determinardo o cancelamento da inscricdo, mesmo que
verificados posteriormente, anulando-se todos os atos dela decorrentes;

10.3. A inscricdo do candidato importard o conhecimento e aceitacao tacita das condi¢ées impostas
no presente Edital;

10.4. Sem prejuizo das san¢des criminais e a qualquer tempo, por ato do Prefeito Municipal, sera
excluido do Concurso Publico, com o consequente cancelamento de sua inscricao e de todos os atos
dela decorrentes, o candidato que:

10.4.1. fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

10.4.2. agir com incorrecdo ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacéao das provas;

10.4.3. for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no ltem 5.16., deste Edital;

10.4.4. apresentar falha na documentagéo;

10.5. Todas as convocagdes referentes a prova serdo divulgadas no site da empresa e pela
imprensa oficial do municipio, apés a homologagédo do resultado as convocagdes serdo feitas nos
termos do item 9.3.;

10.6. O Concurso Publico tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administragdo Municipal;

10.7. Os candidatos aprovados e convocados ficarao sujeitos a aprovagdo em exame médico e a
apresentacao dos documentos que lhe forem exigidos;

10.8. O Prefeito Municipal homologara o Concurso Publico apés a publicacao da Classificagao Final
no érgao oficial do municipio vencido o prazo para recursos;

10.9. Ap6s a homologagédo, os candidatos serdo convocados para anuéncia a nomeagao,
respeitada a ordem da classificagéo e a necessidade da Administracdo Municipal;

10.10. Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas informagdes e
aceitara a legislacao que regulamenta o presente Concurso Publico;

10.11. O Prefeito Municipal, por motivos justificaveis e ouvida a Comissdo de Concurso Publico,
podera anular total ou parcialmente este Concurso Publico;

10.12. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso Publico.

Sapopema, 29 de maio de 2012.

GIMERSON DE JESUS SUBTIL
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

PROGRAMAS BASICOS

ANALISTA DE SISTEMA

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretagao e produgao de textos

02 - Ortografia

03 - Acentuagao

04 - Predicacéo verbal

05 - Flexao verbal e nominal

06 - Pronomes

07 - Concordéancia verbal e nominal

08 - Regéncia verbal e nominal

09 - Emprego dos porqués

10 - Crases

11 - Pontuacéo

12 - Estrutura das palavras

13 - Formagéao das palavras

14 - Classificagdes das oragdes

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com numeros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equacgao de 12 grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execugao e interpretagao

12 - Fungbes: Conceitos e aplicagdes

13 - Polindmios .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Conceito de internet e intranet;

02 - Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer

03 - Correio Eletrénico

04 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versdes), Pacote Office (Power Point/Word/ Excel);

05 - Procedimentos e conceitos de copia de seguranga

06 - Conceito de organizagao de arquivos e métodos de acesso

08 - Hardware

09 - Conceitos Basicos: - principios de sistemas operacionais; - geréncia de recursos; - sistemas operacionais
Windows; - sistemas operacionais Linux

10 - Redes de computadores - principios e gerenciamento

11 - Conceitos Béasicos Programagao: linguagem de programacao JAVA; linguagens para desenvolvimento em
ambiente WEB, HTML, JSP e PHP

12 - Bancos de Dados: Fundamentos, modelagem conceitual de dados e gerenciamento

13 - Manutengéo e segurancga de dados. Oracle, MySQL

14 - Seguranca da Informagéo:- seguranga fisica e 16gica; criptografia; assinatura e certificagcao digital; - virus e
procedimentos de Backup
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| ASSISTENTE SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretagao e produgao de textos

02 - Ortografia

03 - Acentuagao

04 - Predicacéo verbal

05 - Flexao verbal e nominal

06 - Pronomes

07 - Concordancia verbal e nominal

08 - Regéncia verbal e nominal

09 - Emprego dos porqués

10 - Crases

11 - Pontuacéo

12 - Estrutura das palavras

13 - Formagéao das palavras

14 - Classificagdes das oragdes

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - A Etica Profissional do ASSISTENTE SOCIAL

02 - A Metodologia do Servigo Social: tradicional e reconceituada

03 - A Dinamica Familiar: nogbes basicas

04 - A visao da familia no discurso da Assisténcia Social

05 - A prética profissional dos Assistentes Sociais junto a familia

06 - A importancia da visita familiar para a educagao social

07 - A atuagao da Assisténcia Social com a Crianga e o Adolescente

08 - A Assisténcia Social na Constituicao Federal

09 - A Lei Orgénica do Assistente Social (LOAS)

10 - A Politica Nacional do Idoso

11 - Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS

12 - Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS

13 - Politica Nacional da Integracédo de Pessoa Deficiente

14 - Programa Nacional de Assisténcia Social

15 - Projetos: elaboragao, implementagao, controle e avaliagao

16 - Servigo Social: sua aplicagdo em saude publica e planejamento social

17 - Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS

18 - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

19 - SINASE - Sistema Nacional de Atendimento So6cio-Educativo

20 - Norma Operacional Basica (NOB)

21 - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB - Rh)

22 - Estatuto do Idoso

23 - Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)

24 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia

25 - Leis N2 12.101 de 27/11/09; N2 12.435 de 06/07/11; N® 12.470 de 31/08/11

26 - Plano Nacional de Promocgéao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia

Familiar e Comunitaria.

27 - Plano Nacional de Assisténcia Social

28 - Tipificagdo Nacional dos Servigos Socio-Assistenciais
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02 - ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amélia Faller. Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. Sédo Paulo.
IEE/PUC-SP, 2003

03 - AVILA, Célia M de (org). Gestao de Projetos Sociais. Sdo Paulo: associacdo de Apoio ao programa
capacitacao solidaria, 2001 - (disponivel no site www.pcs.org.br/publical.htm
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04 - Brasil, Politica Nacional de Assisténcia Social - Resolugcdo 145, de 15/10/2004 - Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome - Secretaria Nacional de Assisténcia Social - DOU 28/10/2004 -
no site www.mds.gov.br/institucioal/conselhonacionaldeassistenciasocial )

05 - Brasil, Norma Operacional Basica NOB/SUAS: Construindo as bases para a Implantagao do Sistema Unico
de Assisténcia Social - Julho de 2005, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - (disponivel
no site www.mds.gov.br/suas/legislagcao-1/nob)

06 - Brasil, Politica Nacional do Idoso - Lei federal n® 8.842, de 14/01/1994 - (disponivel no site
www.presidencia.gov.br/legislacao)

07 - Brasil, Politica Nacional para Integracdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia - Lei Federal n® 7.853, de
24/10/1989 - (disponivel no site www.presidencia.gov.br/legislacédo)

08 - Brasil, Politica Nacional para Integracdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia - Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999 - (disponivel no site www.presidencia.gov.br/legislagcao)

09 - Brasil, Constituicio Federal da Republica Federativa do Brasil-Artigos 12 ao 17, e 193 a 232.

10 - Brasil, Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei Federal n® 8.069, de 13/07/1990

11 - Brasil, Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741, de 01/10/2003

12 - Brasil, Lei Organica da Assisténcia Social - Lei Federal n® 8.742, de 07/12/1993

13 - Brasil, Lei N° 8.080/90 - SUS, Lei N? 8.142/90 - SUS, Lei N° 10.083/98 - Cddigo Sanitario do Estado de Sao
Paulo

14 - Brasil, Norma Operacional de Assisténcia a Satde - NOAS - SUS-01/2001

15 - Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social e a Lei 8.662/93, que regulamenta a profissao de

Assistente Social

MECANICO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacao e redagao de textos

02 - Ortografia

03 - Acentuagao

04 - Flexao verbal e nominal

05 - Pronomes

06 - Estrutura das Palavras

07 - Formacéo das Palavras

08 - Concordéancia verbal e nominal

09 - Regéncia verbal e nominal

10 - Crases

11 - Pontuacéo

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com numeros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Medidas: conceito e operagdes

07 - Sistemas de equagao de 1% grau e 2° grau

08 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

09 - Regra de Trés Simples e Composta

10 - Radicais: conceito, operagdes e propriedades

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Conhecimentos para execugao de tarefas para regular, reparar e substituir pegas ou partes de veiculos e
maquinas pesadas, garantindo seu perfeito funcionamento;

02 - Montagem, reparo e revisdo de motores, pegas de autos e caminhdes;

03 - Desmontagem, limpeza, reparagdo e montagem de amortecedores, direcdo, cambio, diferencial,
embreagem, carburadores, cubos de rodas, mangas de eixo, transmissao, bielas, pistdes e outros;

04 - Limpeza de velas, desmontagem, montagem, calibragem, testagem e esmerilhagem da valvula;

05 - Substituicéo, lubrificagao e reparagao de pecas de veiculos;

06 - Troca de motores e montagem de chassis;
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07 - Auxilio na revisao, reparo de montagem de motoniveladoras, retroescavadeiras, pa carregadeiras e outras
maquinas afins;

08 - Avaliagao das necessidades de material, ferramentas e equipamentos adequados ao uso de seu trabalho;

09 - Acompanhamento da execucdo dos trabalhos, observando as operagbes e examinando as partes
executadas;

10 - Observagdo das normas de seguranga pessoal e da oficina;

11 - Guarda e conservagéo o equipamento e as ferramentas utilizadas.

PROVA PRATICA (O candidato podera realizar uma ou mais das atividades praticas)

01 - Execugao de tarefas para regular, reparar e substituir pecas ou partes de veiculos e maquinas pesadas,
garantindo seu perfeito funcionamento;

02 - Desmontagem, montagem, regulagem, reparo e revisao de pegas de autos e caminhdes;

03 - Auxilio na revisao, reparo de montagem de motoniveladoras, retroescavadeiras, pa carregadeiras e outras

maquinas afins;

04 - Reconhecimento de ferramentas, aparelhos e pecas usadas pelo mecanico;

05 - Observacao das normas de seguranga pessoal e da oficina;

06 - Guarda e conservagao do equipamento e das ferramentas utilizadas

MOTORISTA

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO
01 - Interpretacao e producgéo de texto
02 - Nogobes basicas Lingua Portuguesa e Matematica
03 - Nocgodes basicas de higiene e saude
04 - Regras basicas de servidor publico
05 - Normas de comportamento em servigo publico
06 - Nocbes basicas de seguranga no trabalho e equipamentos
07 - Principais servicos e tarefas a serem realizados pelo Motorista
08 - Nogoes para consulta da planta viaria estadual, federal e capital paulista
09 - Calcular gasto com combustiveis para viagens longas
10 - Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos, pecas e utensilios usados pelo
Motorista para conservagdo e manutengao do veiculo
11 - Conservagao e limpeza do veiculo
12 - Equipamentos de seguranga
13 - Primeiros Socorros
14 - Mecénica Basica
15 - Direcao Defensiva
16 - Lei Federal N° 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui o Codigo de Transito Brasileiro
17 - Leis que alteram o Cddigo de Transito Brasileiro:
- Lei 9.602 de 21/10/1998- altera art. 10, art. 14, art. 108, art. 111, art. 124, art. 147, art. 148, art. 155, art.
159, art. 187, art. 260. art. 269, art. 281e art. 282.
- Lei 9.792 de 14/04/199 revoga o art. 112.
-Lei 10.350 de 21/07/2002 - altera o art. 147.
-Lei 10.517 de 11/07/2002 -acresce 0 § 3
-Lei 10.830 de 23/12/2003 - altera o art. 61
-Lei 11.275 de 07/02/2006 - altera os arts. 165, 277 e 302.
-Lei 11.334 de 25/07/2006 - altera o art. 218
-Lei 11.705 de 19/06/2008 - altera os arts. 10, 165, 276, 277, 291, 296, 306 e 0 302. (Lei Seca)
18 - Resolugdo CONTRAN
- n? 268 - Dispde sobre o uso de luzes intermitentes ou rotativas em veiculos, e da outras providéncias.
- n® 277 - Dispde sobre o transporte de menores de 10 anos e a utilizagao do dispositivo de retengao para o
transporte de criangas em veiculos.
Obs. Todas as legislagbes acima estao disponiveis no site do DENATRAN
PROVA PRATICA DE DIRIGIBILIDADE E MANOBRA EM CAMINHAO OU ONIBUS
1. Preparo do veiculo para saida;
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2. Saida com o veiculo;

3. Dirigibilidade - veiculo em movimento;
4. Manobra com o veiculo;

5. Teste de baliza.

PROFESSOR DA ESCOLA RURAL MUNICIPAL ELIZABETH GUERREIRO OLIVEIRA - ENSINO
FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL

PROFESSOR DA ESCOLA RURAL MUNICIPAL OVIDEO NUNES MOREIRA - ENSINO FUNDAMENTAL E
EDUCACAO INFANTIL

PROFESSOR DA ESCOLA MUNICIPAL JONAS BUACHAC - ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGCAO

INFANTIL

PROFESSOR DA ESCOLA MUNICIPAL MARIA ELIAS FADEL - ENSINO FUNDAMENTAL; ESCOLA RURAL
MUNICIPAL OLAVO BILAC - ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL; PRE - ESCOLA
CARROSSEL - EDUCACAO INFANTIL, CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL HELENA MACIEL

DE MELO

LINGUA PORTUGUESA
01 - Compreensao, interpretacao e produgao de textos

02 - Ortografia
03 - Acentuagao

04 - Predicacéo verbal
05 - Flexao verbal e nominal

06 - Pronomes

07 - Concordancia verbal e nominal
08 - Regéncia verbal e nominal
09 - Emprego dos porqués

10 - Crases
11 - Pontuacao

12 - Estrutura das palavras

13 - Formagéao das palavras

14 - Classificagdes das oragdes

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Nameros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Nameros Irracionais: técnicas operatorias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equagao de 12 grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execugao e interpretagao

12 - Fungdes: Conceitos e aplicacoes

13 - Polinbmios
ATUALIDADES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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01 - ANTUNES, Celso - “A Linguagem do Afeto: Como Ensinar Virtudes e Transmitir Valores” - Campinas:.
Editora Papirus - 2005
02 - ANTUNES, Celso-“As Inteligéncias Multiplas e seus Estimulos” .Campinas: Ed. Papirus - 1998
03 - ANTUNES, Celso. “Educacao Infantil-Prioridade Imprescindivel” .Petrpolis-2005 - Editora Vozes
04 - CONSTITUICAO DA REP. FEDERATIVA DO BRASIL - Artigos: 62, 72, 23 (Inciso V), 205, 207, 208, 225,
227 e Artigos 60 e 62 das Disposi¢des Transitérias
05 - CRAIDY, Carmem, KAERCHER, Gladis E. “Educacéo infantil Pra que te quero?” - Porto Alegre: Artmed -
2001
06 - DELORS, Jacques. Educacao: Um tesouro a descobrir. — 3.Ed. — Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, Df: Mec:
Unesco, 1999.
07 - FERREIRA, Maria Clotilde Rossetti e outros “Os fazeres na Educacao Infantil” Sao Paulo: Cortez - 2006
08 - GADOTTI, Moacir. Boniteza de um sonho: Ensinar e aprender com sentido. Curitiba: Positivo, 2005.
09 - HOFFMANN, Jussara - “Avaliar para promover; as setas do caminho” - PA: Ed. Mediagao, 2001
10 - KAUFMAN, Ana Maria e RODRIGUES, Maria Helena - “Escola, Leitura e Producao de Textos” - Ed.
Artmed
11 - KRAMER, Sonia - “Alfabetizacao: Leitura e Escrita” - Editora Atica
12 - LERNER, Delia. “Ler e Escrever: O Real, O Possivel, e O Necessario”. Traducao Ernani Rosa. Porto
Alegre: Artmed, 2002.
13 - LEI FEDERAL N.2 8.069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA”
14 - LEI FEDERAL N° 9.394 de 20/12/96-“LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGAO NACIONAL-LDB”
15 - LEI FEDERAL N2 10.172 - Aprova o Plano Nacional de Educacgao e da outras providéncias.
16 - MINISTERIO DA ED. E DESPORTO - “Parametros Curriculares Nacionais”. 12 a 42 séries
17 - MORAIS, Artur Gomes de - “Ortografia: Ensinar e Aprender” - Sao Paulo - Atica - 2006
18 - MORETTO, Vasco Pedro. “Planejamento: Planejando A Educa¢ao para o desenvolvimento de
competéncias”. 4.Ed. Petrépolis: Vozes, 2009.
19 - MORETTO, Vasco Pedro. “Prova: Um momento privilegiado de estudos, Nao um acerto de contas”.
Rio De Janeiro: Dp&0A, 2002.
20 - NUNES, Terezinha - “Criancas Fazendo matematica” - Porto Alegre: ED. Artmed - 1997
21 - PERRENOUD, Philippe - “10 Novas Competéncias para Ensinar” . Porto Alegre: Ed.Artmed-2000
22 - VASCONCELOQS, Celso Dos S. “(In)Disciplina: Construcao da disciplina consciente e Interativa em
sala de aula e na escola”. 16 Ed. Sao Paulo: Libertad, 2006.
23 - ZAGURY, Tania -“Escola sem conflito: parceria com os pais” - R. de Janeiro: Ed. Record - 2002
24 - WEISZ, Telma. “O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem”. Sdo Paulo: Atica.

TECNICO EM RADIOLOGIA

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacao e produgao de textos

02 - Ortografia

03 - Acentuagao

04 - Predicacao verbal

05 - Flexao verbal e nominal

06 - Pronomes

07 - Concordéncia verbal e nominal

08 - Regéncia verbal e nominal

09 - Emprego dos porqués

10 - Crases

11 - Pontuacéao

12 - Estrutura das palavras

13 - Formagao das palavras

14 - Classificagbes das oragdes

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representagao e operagdes

02 - Nameros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
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03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao
04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Nameros Irracionais: técnicas operatorias

07 - Medidas: conceito e operagoes

08 - Sistemas de equagao de 1% grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execugao e interpretacao
12 - Fungdes: Conceitos e aplicacoes

13 - Polindmios

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Do Equipamento de Raios X

02 - Das Medidas de Seguranga

03 - Das Cémaras

04 - Da Identificagao

05 - Administragcao das Cépias e Arquivo

06 - Conhecimento da Anatomia Humana

07 - Biologia e Etica

08 - Lei N°® 8.080/90;

09 - Lei N© 8.142/90;

10 - Constituicdo Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227.
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: | RG: [
CARGO:

ENDERECO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma ou & maquina

Sapopema, de de 2012.
Ne PROTOCOLO PM:
DATA: / /2012
Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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ANEXO IlI

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: | RG: [
CARGO:

ENDERECO:

TELEFONE: | CELULAR: |

| REQUERIMENTO

Preencher em letra de forma ou & maquina

Documentos Anexos:

Sapopema, de de 2012.
N¢ PROTOCOLO PM:
DATA: / /2012
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

21




