CAMARA MUNICIPAL DE LEOPOLIS

Rua Pedro Domingues de Souza, 374 - CEP 86.330-000 - Fone (43) 3627-1023
CNPJ/MF 00.141.217/0001-11 - E-mail: cmleopolis@ibest.com.br

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2012

Dispbe sobre a abertura de vagas para o Concurso
Pldblico da Camara Municipal de Ledpolis de n°.
001/2012.

A CAMARA MUNICIPAL DE LEOPOLIS, Estado do
Parand, através de seu presidente, LEONEL ALVES FERREIRA, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, destinado a abertura de vagas
do Concurso Publico da Camara Municipal de Leopolis n.° 001/2012 de Provas para
0 preenchimento de vagas no quadro de pessoal, de provimento efetivo da Camara
Municipal de Leopolis, em conformidade com a Lei Municipal n® 795/2003,
Resolug¢des n® 003/2002, 06/2009, 07/2009, 08/2009, 03/2010, e suas alteracoes,
Lei Organica do Municipio e suas alteracbes e, nos termos do Art. 37, Il, da
Constituicdo Federal, conforme a relacao contida no Anexo | deste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e sera organizado, dirigido,
orientado e executado pela Comissao de Processos Seletivos da Universidade
Estadual do Norte do Parana, e sera fiscalizado por uma Comissdo denominada
Comisséo de Acompanhamento e Fiscalizacao.

1.1.1. O Concurso Publico que trata o presente edital sera constituido por
prova de conhecimentos, a serem avaliados por meio de aplicacao de
Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatorio, e titulos, de
carater classificatorio.

1.1.2. Os conteudos programaticos sao os constantes do Anexo Il deste
Edital.

1.2.0s cargos para o referido concurso constam no Anexo | deste Edital, bem como
0 numero de vagas, carga horaria, a remuneragdo mensal e a quantidade de
guestbes de cada matéria para cada cargo. Com o presente concurso havera o
preenchimento das vagas ofertadas e cadastro de reserva.

1.3.As condicbes e 0s requisitos minimos necessarios para o candidato ocupar o
cargo desejado, sado os constantes na Lei Municipal n® 795/2003, Resolu¢des n°
003/2002, 06/2009, 07/2009, 08/2009, 03/2010, e suas alteracdes, Lei Organica
do Municipio e suas alteracbes e, nos termos do Art. 37, Il, da Constituicdo
Federal e suas respectivas alteracoes.

1.4. As provas serdo realizadas na cidade de Leopolis - PR.
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1.5.0 servidor publico que ira prestar o concurso ficard impedido de atuar em
qualquer ato relativo ao concurso, inclusive quando algum parente ou amigo
intimo estiver concorrendo a alguma vaga do certame.

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6
2.7

2.7.1

2.8

DA RESERVA DE VAGAS A PESSOAS PORTADORAS DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

As pessoas portadoras de necessidades especiais € assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico, para preenchimento de vagas cujas
atribuicbes sejam compativeis com a necessidade especial de que sao
portadoras, obedecidas as disposicfes do paragrafo 2.° do artigo 5.° da Lei
n.° 8.112/90 e da Lei n.° 7.853/90.

Em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei n.° 8.112/1990 e no §1°

do art. 37 do Decreto n.° 3.298/1999, ser-lhes-a reservado o percentual de

20% (vinte por cento) das vagas existentes, que surgirem ou forem criadas no

prazo de validade do Concurso.

Aos portadores de necessidades especiais serdo destinadas, para as vagas

que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, deste

edital, a 5%, 102, 152 vagas e assim sucessivamente, observada a ordem de

classificacdo. Caso o portador de necessidades especiais seja classificado e

admitido para vagas nao reservadas, ou seja, aquelas da classificagao geral,

serdo mantidas as vagas reservadas a outros portadores de necessidades
especiais.

Considerando o numero de vagas para 0 cargo, como 0 percentual de

reserva para candidatos portadores de necessidades especiais ndo atinge um

namero inteiro minimo, quando da convocac¢édo de candidatos na ordem de
classificacdo, serd assegurada a contratacdo de um candidato portador de
necessidades especiais aprovado para cada 5 (cinco) contratacbes de

candidatos nao portadores de necessidades especiais, conforme os itens 2.1

e2.2.

E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou

funcdo psicoldgica, fisiolégica ou anatbmica que gere incapacidade para o

desempenho de atividade, dentro do padrédo considerado normal para o ser

humano.

N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucéo das

atribuicbes do cargo ofertada constitui-se em O6bice ao requerimento da

inscricdo as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

A utilizacdo de material tecnologico de uso habitual ndo impede a inscricédo as

vagas reservadas.

O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especifica-la no

preenchimento da inscricdo e, no periodo das inscrigcbes, devera entregar ou

encaminhar via SEDEX a Camara Municipal de Séo Leodpolis, os documentos

a sequir:

a) Laudo meédico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptagcédo da sua prova.
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2.9

2.10

2.11

2.12

2.13

b) O candidato com deficiéncia visual ou auditiva, além do envio da
documentacgao indicada na letra “@” deste subitem, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscricbes, confec¢cdo de prova especial ou
ampliada, especificando o tipo de deficiéncia e/ou solicitando o auxilio de
ledor ou intérprete da Lingua Brasileira de Sinais.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial, serdo

oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial, serdo

fornecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo

24.

Os candidatos que no periodo das inscricdes ndo atenderem aos dispositivos

mencionados no subitem 2.8, letra “a”, serdo considerados como n&o

portadores de deficiéncia e os que ndo atenderem aos dispositivos da letra

“b” do mesmo subitem, ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o

motivo alegado.

O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso Publico

em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao

contetdo, a avaliacdo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e as
condi¢cdes minimas de aprovacao exigidas para todos os demais candidatos.

O candidato portador de necessidades especiais, se aprovado e classificado,

terd apurada a compatibilidade do exercicio das atribuicdes do cargo com a

deficiéncia de que é portador, mediante avaliagdo por equipe multiprofissional

especialmente constituida para tal mister, nos termos da legislacéo vigente.

by

2.13.1Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiéncia, o

candidato tera seu nome excluido da lista de classificacdo dos deficientes.

2.13.2 Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o

candidato tera seu nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.

2.13.3A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato

2.14

2.15

2.16

2.17

portador de deficiéncia obedecerd ao disposto no artigo 20 da Lei n.°
8.112/90, conforme artigos 43 e 44 do Decreto Federal n.° 3.298/99.

O candidato que nao indicar no ato da inscricdo a deficiéncia e ndo informar a
Comissdo de Concurso conforme o subitem 4.13 serd automaticamente
excluido da lista de classificacéo dos deficientes.

Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para
deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita
observancia a ordem classificatoria.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se
aprovado e classificado no concurso publico, figurara em lista especifica e,
caso obtenha a classificacdo necessaria figurara também na listagem de
classificagao geral dos candidatos.

A divulgacéo do resultado final do concurso sera feita de acordo com o cargo
e a classificagdo obtida, contendo todos os candidatos, inclusive o0s
portadores com deficiéncia, contemplando a pontuacéo total individual e a
classificacdo. Apos a admissédo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser
alegada para justificar a concesséao de aposentadoria.

DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES
Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n°. 14.274/2003
€ reservado 10% (dez por cento) das vagas/especialidade/local, dentro do
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3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

prazo de validade do Concurso Publico, para os empregos estabelecidos no
Anexo |, deste Edital, devendo o candidato observar, no ato da inscricéo,
além das condicbes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢des
especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas
disciplinadas em lei e neste Edital.

Quando a aplicacéo do percentual de reserva ao afrodescendente resultar em
fracdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o
namero inteiro superior ou para o numero inteiro inferior, quando resultar em
fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

O percentual de vagas reservado ao afrodescendente sera observado ao
longo do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em relacdo as
vagas que surgirem e que vierem a ser preenchidas conforme ordem de
classificagao.

Considerando o numero de vagas para cada cargo, como o0 percentual de
reserva para candidatos afrodescendentes ndo atinge um namero inteiro
minimo, quando da convocacdo de candidatos na ordem de classificacéo,
sera assegurada a contratacdo de um candidato afrodescendentes aprovado
para cada 10 (dez) contratacdes de candidatos nédo afrodescendentes,
conforme os itens 3.2 e 3.3.

Caso o afrodescendente seja classificado e admitido para vagas nao
reservadas, ou seja, aquelas da classificacédo geral, serdo mantidas as vagas
reservadas a outros afrodescendentes.

Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele
gue assim se declare expressamente no momento da inscri¢cao, identificando-
se como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo
tal informacédo integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores,
conforme o disposto no paragrafo Unico do art. 4° da Lei Estadual n°
14.274/03.

O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no item
3.6 deste Edital ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos
afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.
Se aprovado e classificado dentro do numero de vagas reservadas, o
candidato que se declarou afrodescendente sera submetido a procedimento
para verificacdo da condicédo declarada nos termos do item 3.6 deste Edital, a
ser procedida segundo afericdo da cor preta ou parda da pele do candidato.
Detectada a falsidade na declaragéao a que se refere o item 3.6 deste Edital, o
candidato sera eliminado do Concurso Publico, com anulacdo de todos os
atos e efeitos ja produzidos, se candidato, e a pena de demissao se
contratado, conforme previsto no art. 5°. da Lei Estadual n°. 14.274/03.

O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das
provas e as pontuacdes minimas para aprovacao, conforme previsto no art. 2°
da Lei Estadual n°. 14.274/03.

O candidato quando convocado para a realizacdo da avaliagdo a que se
refere o item 3.8 e ndo comparecer sera considerado eliminado do Concurso
Publico.
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4.1

4.2

421
4.2.2

4.3

4.3.1

4.3.2

4.3.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

49.1

4.10

DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato devera ser efetuada somente via Internet, no
endereco eletronico www.uenp.edu.br.

As inscri¢cdes serdo realizadas a partir do dia 11/06/2012 até as 18h00 do dia
02/07/2012.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser realizado até o dia 03/07/2012.

N&o seréo validadas as inscricbes cujo pagamento da taxa for realizado de
forma extemporanea ou contrario ao item 4.2.1.

No ato da inscricdo o candidato terd, obrigatoriamente, que identificar a vaga
pretendida, sendo vedado ao candidato optar por mais de um cargo.

O sistema de inscricdo para o certame permitird a inclusdo de apenas uma
inscricdo por CPF, cujo preenchimento e conferéncia dos dados é de inteira
responsabilidade do candidato.

No Anexo |, do presente Edital, constam o quadro de cargos, quantidade de
vagas, carga horéria, vencimentos e numero de questdes por disciplina para a
prova obijetiva.

N&o havera devolucdo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de anulacéo plena
deste Concurso Publico.

Apods o preenchimento do formulério de inscrigcdo, o candidato devera realizar
a conferéncia dos dados, que s6 devem ser confirmados caso ndo haja erros
de preenchimento. Apds esse procedimento, o candidato deve imprimir o
boleto bancario e efetuar o pagamento em qualquer meio bancério, desde
gue respeitado o item 4.2.1., conforme prazo estabelecido neste edital.

O valor da taxa de inscricao deste Concurso sera de R$ 80,00 (oitenta reais)
para nivel superior, de R$ 50,00 (cinquenta reais) para nivel médio.

Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacao
no Concurso Publico, os quais constam do Anexo V, e demais disposi¢cdes
deste Edital.

A inscricdo serd validada somente ap0s a UENP receber da instituicdo
bancaria a confirmacdo do pagamento. Essa consulta estara disponivel nos
sites www.uenp.edu.br a partir do dia 11/07/2012.

Sera considerada nula a inscricdo efetuada por meio diferente ao constante
no item 4.2.1.

A partir do dia 11/07/2012 o candidato que tiver sua inscricdo confirmada,
devera consultar, via Internet (www.uenp.edu.br) o local e a sala em que
realizara a prova e imprimir o comprovante de inscricao.

Se a inscrigcéo estiver validada no sistema, o candidato estara apto a prestar
o concurso, ndo havendo necessidade de confirmacdo posterior, apenas
fazer a impresséo do comprovante de homologac¢ao no site www.uenp.edu.br.

N&o sera aceita inscricdo condicional ou extemporanea, nem tampouco por
correspondéncia.


http://www.uenp.edu.br/
http://www.uenp.edu.br/
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4.12

4.13

5.2

5.3

5.4

5.4.1

5.5

5.6

6.1.1

O preenchimento da ficha de inscricdo € de exclusiva responsabilidade do
candidato. A Camara Municipal de Leodpolis e a Comissdo de Concurso da
UENP, n&o se responsabilizardo por informagdes e enderecos incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato.

A ficha de inscricdo serd cancelada e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, se o candidato fizer declaracfes falsas ou inexatas no ato da
inscrigao.

Candidatos que necessitarem de condicGes especiais fardo a indicacdo no
momento da inscricdo, em campo proprio. Apés homologada a inscricdo, o
candidato devera informar a Comissdo de Concurso a sua real necessidade
através do e-mail, concursos@uenp.edu.br até 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia da realizacao da prova.

DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

O candidato ao Concurso Publico, interessado na obtencdo de isencdo na
taxa de inscricdo, devera formalizar seu pedido, através de requerimento
disponibilizado no site www.uenp.edu.br.

O periodo para solicitagéo de isen¢do sera de 11/06/2012 a 18/06/2012, com
divulgacao dos isentos no dia 21 de junho de 2012.

E condicdo indispensavel para o encaminhamento do pedido do candidato a
efetivacdo de sua inscricdo no site da UENP, seguindo as normas gerais
desse procedimento.

Somente serdo aceitos os pedidos dos candidatos que apresentarem toda a
documentacéao solicitada.

Para obter isencdo o candidato devera fazer requerimento, contendo:

a - Inscricao no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico Decreto 6.135 de 26/06/2007);

b — Declaracdo de que o candidato € membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto 6135/2007.

Os candidatos beneficiados com a isencdo deverdo imprimir as
homologagdes de suas inscrigbes conforme instrugbes constantes deste
Edital.

Constatada alguma irregularidade nas informacdes, o candidato isento do
pagamento tera o beneficio cancelado, sem prejuizo das sancdes legais.

DAS PROVAS

As provas serao realizadas no dia 29/07/2012, na cidade de Leopolis-PR. Os
locais das provas, bem como o ensalamento, serdo divulgados conforme
previsto no item 4.9.

Em caso de alteracdo de local e de data de realizagdo do concurso, o
candidato serd comunicado com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias


mailto:concursos@uenp.edu.br
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6.2

6.3

6.4
6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12
6.13

6.14

Uteis, pelo e-mail de contato constante em sua inscricdo, bem como pelo site
www.uenp.edu.br.

A prova serd realizada no horéario das 9 as 13 horas, num total de 4 (quatro)
horas, prazo dentro do qual o candidato devera inclusive preencher o cartdo-
resposta.

Os portdes de acesso aos locais de prova ficardo abertos das 08h15min as
08h45min.

O horario a ser seguido € o do Servico Hora Certa Brasil Telecom - fone 130.

Em hipdtese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e
horario determinados.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu
local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

Serdo considerados documentos oficiais de identidade: Carteiras expedidas
pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo
Corpo de Bombeiro Militar; Carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores
do exercicio profissional (Conselhos, Ordens etc.); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que por
lei federal valham como identidade e Carteira Nacional de Habilitacdo
(modelo novo, com foto), desde que em vigor.

Para a realizacdo das provas o candidato, devera portar somente o
documento de identificacdo, citado no item 6.7, comprovante de inscricao
(homologacao), caneta esferografica tinta preta ou azul, lapis e borracha,
devendo ainda assinar a lista de presenca ao ingressar na sala de provas.

N&o havera segunda chamada para as provas, sendo que a auséncia do
candidato implicara sua eliminacdo sumaria do Concurso Publico.

As provas objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes para nivel superior e
30 (trinta) questbes para nivel médio, com cinco alternativas cada uma, das
qguais apenas uma sera considerada correta. O Anexo | demonstra a
guantidade de questbes de cada cargo, bem como a distribuicdo das
guestdes por disciplina.

As guestdes das provas para 0s cargos, objeto deste Concurso, versarao em
torno do conteudo programatico do Anexo Il.

Cada uma das questdes objetivas valera 1,00 ponto.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o cumprimento das instrucdes
contidas no caderno de provas.

O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificadas neste Edital e no proprio caderno de provas.

6.14.1 Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta do candidato.

6.15

6.16

N&o serdo permitidas consultas bibliograficas, nem a utilizacdo de outros
equipamentos e/ou materiais, durante a realizacéo das provas.

N&o sera permitido o uso ou o porte de armas ou aparelhos eletrénicos, tais
como bip, telefone celular, MP3, MP4, reldgio, diskman, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc. e o descumprimento da
presente instrucdo implicara na eliminagdo do candidato.


http://www.uenp.edu.br/
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6.17

6.18

6.19

6.20

6.21

6.22

7.2

7.3

7.3.1
7.4

Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso

Publico o candidato que:

a) utilizar ou tentar usar meios fraudulentos para obter aprovagao prépria ou
de terceiros no Concurso Publico;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao de qualquer
prova,;

c) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, com as autoridades presentes e com 0s demais
candidatos;

d) recusar-se a entregar o cartdo-resposta ao término do tempo destinado
para a realizagcéo da prova,

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de
membro da equipe de aplicagcéo das provas;

f) descumprir as instru¢des contidas neste Edital, no caderno de provas e no
cartdo-resposta;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Se a qualquer tempo for constatado ter o candidato utilizado processos ilicitos

por meio eletrdnico, visual, auditivo, grafolégico ou apresentada declaracao

falsa ou inexata quanto a aspecto relevante a sua participacdo no Concurso

Pdblico, sua prova sera anulada e o candidato serd automaticamente

eliminado.

O candidato s6 podera entregar o seu cartdo-resposta e retirar-se da sala

decorridas, no minimo, 1h 30min do seu inicio.

Ao terminar a prova o candidato deverad obrigatoriamente entregar ao

aplicador de prova o caderno de questdes e o cartdo-resposta oficial que

contera a assinatura e a impressao digital, podendo, o candidato levar o

cartdo-resposta rascunho.

Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as provas

e retirar-se do local simultaneamente, apds os procedimentos do item 6.22.

O envelope contendo as provas e os cartdes respostas serdo lacrados na

presenca e com assinatura e identificacdo dos trés ultimos candidatos de

cada sala.

DOS RECURSOS

A Comissédo de Concurso da UENP, divulgara o gabarito oficial provisoério e as
provas objetivas no endereco eletrénico da UENP www.uenp.edu.br, até as
18 horas do dia 30/07/2012.

O candidato que desejar interpor recursos as questdes objetivas devera fazer
das 9 horas do dia 31/07/2012 até as 17 horas do dia 02/08/2012.

O recurso devera ser formalizado e devidamente fundamentado através de
requerimento especifico que estar4 disponivel no endereco eletrénico
www.uenp.edu.br, o qual devera ser entregue pessoalmente na Céamara
Municipal de Le6polis dentro do prazo fixado no item 7.2.

N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax ou via correio eletronico.

Se do exame dos recursos resultar na anulacdo de questao(des), esta(s)
sera(do) considerada(s) como correta(s) para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
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8.1

8.2

8.2.1

9.1
9.2
9.3
93.1

9.3.2
9.3.3
934
9.4

94.1
9.4.2
9.4.3

10
10.1

10.2

Se houver alteracdo do gabarito, por forca de recurso, este sera publicado e
0s resultados reprocessados.

Findas a correcdo e a apresentacdo das respostas aos recursos, nao caberé
administrativamente qualquer tipo de solicitacdo de revisdo do resultado
apresentado.

DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

Serdo aprovados os candidatos que obtiverem pontuacao igual ou superior a
40% do total de questbes, sendo a pontuacdo obtida pela simples
multiplicacdo dos acertos pelo valor das questdes e a classificacdo por ordem
decrescente de pontuacdao.

A divulgacao do resultado final do concurso sera feita de acordo com o cargo
e a classificacdo obtida, contendo todos os candidatos, inclusive os
portadores de necessidades especiais e os afrodescendentes, contemplando
ainda a pontuacao total individual e a classificagdo por candidato.

A convocacdo sera efetuada para suprir as vagas em aberto nas fungoes,
conforme Anexo |, obedecendo a classificacdo por funcédo escolhida no ato da
inscrigao.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Serdo considerados critérios de desempate e em ordem de verificacao;

O critério subsequente s6 sera analisado se persistir 0 empate no anterior.
Para Nivel Superior:

Prova de Titulos para nivel superior, sendo considerado somente Mestrado e
Doutorado, devidamente reconhecidos pelo MEC, com peso de 1,0 (um) por
mestrado e 2,0 (dois) por doutorado nas areas afins aos cargos pretendidos;
Maior idade;

Maior nimero de filhos;

Sorteio.

Para o Nivel Médio:

Maior idade;

Maior numero de filhos;

Sorteio.

DOS RESULTADOS

Havendo interposicéo de recursos, o gabarito oficial definitivo das provas sera
divulgado até as 18 horas do dia 10/08/2012, através da Internet no endereco
eletronico www.uenp.edu.br.

A classificagcdo definitiva dos candidatos no Concurso Publico sera divulgada
atée as 18 horas do dia 14/08/2012, no endereco eletrdnico, sendo
homologado, publicado e divulgado no Orgdo Oficial da Camara Municipal de
Ledpolis.

10.2.1 Do resultado definitivo, ndo cabera qualquer outro recurso ou pedido de

11

revisao.

DA ADMISSAO
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11.2

11.3

114

11.5

Por ocasido da contratacdo, serdo exigidos dos candidatos aprovados 0s

seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social original.

b) Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso (fotocOpia
autenticada ou acompanhada do original)

c) Ceédula de identidade (fotocopia autenticada ou acompanhada do original)

d) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (fotocopia autenticada ou
acompanhada do original)

e) Diploma ou certificado de conclusdo de curso emitido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC, na escolaridade exigida para o cargo (fotocépia
autenticada ou acompanhada do original), além de especializacdo e
demais Requisitos exigidos neste edital.

f) Prova de quitacdo com o Servico Militar para os candidatos do sexo
masculino, certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao
(fotocdpia autenticada ou acompanhada do original)

g) Prova de quitacdo com as obrigacdes eleitorais (fotocdpia autenticada ou
acompanhada do original)

h) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se for o caso
(fotocdpia autenticada ou acompanhada do original)

i) Prova de ser brasileiro e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no
art. 13 do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972.

j) Uma fotografia 3x4 datada de 2012.

k) Comprovante de endereco atual (fotocOpia autenticada ou acompanhada
do original)

[) Declaracdo de Bens e ou Declaragao de Imposto de Renda.

m) Nao ter sido demitido por justa causa, por ato de improbidade no servico
publico ou exonerado a bem do servico publico, mediante decisédo
transitada em julgado;

n) Apresentar, no ato da nomeacao, a certiddo negativa de antecedentes
criminais fornecida pelo Cartério Distribuidor do Forum.

Serédo ainda exigidos:

a) Ter o candidato idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da admissao.

b) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo,
comprovadas por exame medico pré-admissional, que sera realizado por
profissional da area médica do trabalho, indicado pela Camara Municipal
de Leopolis-PR.

A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos, especificados nos

subitens 11.1 e 11.2, impedir4d a admisséo do candidato e consequentemente

perda da vaga e eliminagdo do concurso publico.

Os candidatos classificados no Concurso Publico comprometem-se a manter

atualizado o seu endereco junto a Camara Municipal de Ledpolis, nada

podendo reclamar e nem exigir da mesma no caso de descumprimento desta

instrucao.

Os candidatos classificados serdo convocados, através de telegrama,

obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo final e dentro do prazo
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11.6

de validade do Concurso Publico, para apresentarem a documentacdo
necessaria a contratacdo e assumirem suas vagas.

O candidato convocado que deixar de se apresentar no local indicado na
correspondéncia de convocacao no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
data do recebimento do comprovante do telegrama, serd considerado
desistente e, portanto, eliminado do Concurso Publico.

11.6.1Em caso de devolucao da correspondéncia pelo correio, sem a localizacao do

11.7

candidato, e decorrido o prazo de 5 (cinco) dias uteis da data do envio da
Gltima comunicacédo, serd considerado desistente da vaga e neste caso, ira
para o final da classificacao.

O candidato que, convocado para a admisséo, recusar, deixar de assumir a
vaga ou ndo atender qualquer pré-requisito deste Edital sera eliminado do
Concurso Publico.

11.7.1Em caso de recusa do candidato classificado, 0 mesmo tera direito a optar,

11.8

12

12.1

12.2

12.3

12.4

13
13.1

13.2

no momento da recusa, a ser incluido no final da classificacéo,
permanecendo seus direitos sobre eventuais vagas que venham a surgir
durante o prazo de validade do concurso publico.

A convocacao dos candidatos para a contratacdo sera processada mediante
as necessidades da Camara Municipal de Ledpolis-PR, observada a ordem
de classificacao dos candidatos e o prazo de validade do concurso.

DA CONTRATACAO

O Candidato aprovado no concurso publico, respeitada a classificacdo e as
vagas disponiveis ou que vierem a ser disponibilizadas, sera contratado pela
Camara Municipal de Leopolis-PR, de acordo com as normas das Leis n°
795/2003, Resolugdes n° 003/2002, 06/2009, 07/2009, 08/2009, 03/2010, e
suas respectivas alteracdes, e passara pelo estagio probatério de (03) trés
anos previsto no artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988.

A contratacado se dara nos moldes do plano de cargo da Camara Municipal de
Ledpolis-PR em vigéncia no momento da contratacéo.

Fica resguardado, ao candidato classificado, o minimo do salario divulgado
no Edital.

O candidato aprovado e contratado serd avaliado no periodo do estagio
probatdrio, conforme dispositivos internos da Camara Municipal de Ledpolis-
PR, através de critérios objetivos e acompanhamento constante nas Leis n°®
795/2003, Resolugdes n° 003/2002, 06/2009, 07/2009, 08/2009, 03/2010, e
suas respectivas alteracoes.

DAS DISPOSICOES FINAIS

O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos a contar da data de
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo,
desde que haja interesse e conveniéncia por parte da Camara Municipal de
Ledpolis-PR.

A inscricdo do candidato importa no seu conhecimento e aceitagdo das
condicbes previstas para 0 concurso publico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital.
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13.3 A aprovacdo do candidato no Concurso Pudblico n&o implicara
obrigatoriamente em sua admissdo, dependendo sempre da existéncia de
vagas e no cumprimento das exigéncias previstas neste Edital.

13.4 O candidato que no ato da inscricao fizer declaracéo inveridica ou falsa ficara
sujeito as sanc¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracdo, nos termos do
Caodigo Penal Brasileiro.

13.5 A Cémara Municipal de Ledpolis-PR nao se responsabilizar4 por quaisquer
cursos, textos ou apostilas que surgirem no mercado ou por informacdes
divulgadas por empresas que comercializam esse tipo de material.

13.6 A aprovacdo no Concurso assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia
das disposicOes legais pertinentes e do cumprimento dos requisitos
estabelecidos neste Edital, da rigorosa ordem de classificagao, da existéncia
de vagas e do prazo de validade do concurso.

13.7 As publicacdes oficiais referentes ao Concurso Publico seréo feitas no Orgéo
Oficial da Camara Municipal de Leopolis-PR e serdo de responsabilidade da
Camara Municipal de Ledpolis-PR.

13.8 Os casos omissos deste Edital serdo apresentados pela Comissao
Permanente Organizadora do Concurso Publico ao Presidente do Legislativo
Municipal de Ledpolis-PR, que decidira.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LEOPOLIS/
ESTADO DO PARANA, 11 de junho de 2012.

Leonel Alves Ferreira
Presidente da Camara Municipal de Leo6polis - Parana

ANEXO |
Quantidade de Carga Vencimentos
CARGO Vagas Horaria
SEMANAL
Advogado 01 20 horas |R$1.918,31
Auxiliar Administrativo 01 40 horas | R$1.139,18
Distribuicdo das Questdes — Nivel Superior

NUMERO DE QUESTOES

CARGO Conhecimentos Lingua

especificos Portuguesa

Advogado 35 05
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Distribuicdo das Questdes — Nivel Médio

NUMERO DE QUESTOES
[72]
(@]
58 | & < & S
CARGO gL k= = T
S O £ > D £
Q ] = = E )
<3 2 =5 T
S o k= o >
O
Auxiliar Administrativo 10 10 10
ANEXO |l

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

ADVOGADO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitucional:
1. Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificacdes. 1.2. Supremacia da
Constituicdo. 1.2. Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3. Interpretagéo das
normas constitucionais; métodos, principios e limites. 2. Poder Constituinte. 2.1.
Caracteristicas. 2.2. Poder constituinte originario. 2.3. Poder constituinte derivado.
3. Principios fundamentais. 4. Direitos e garantias fundamentais. 4.1. Direitos e
deveres individuais e coletivos. 4.2. Habeas Corpus, mandado de seguranca,
mandado de injuncdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4. Nacionalidade. 4.5.
Direitos politicos. 4.6. Partidos Politicos. 5. Organizacdo do Estado. 5.1.
Organizacgéao politico-administrativa. 5.2. Estado federal brasileiro. 5.3. A Unido. 5.4.
Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6. O Distrito Federal. 5.7. Territérios. 5.8.
Intervencgéo federal. 5.9. Intervencdo dos estados e municipios. 6. Administracao
publica. 6.1. Disposi¢cdes gerais. 6.2. Servidores publicos. 6.3. Militares dos
estados, do Distrito Federal e dos territorios. 7. Organizagdo dos poderes no
Estado. 7.1. Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2. Poder legislativo. 7.2.1
Estrutura, funcionamento e atribuicbes. 7.2.2 Comissdes parlamentares de
inquérito. 7.2.3 Fiscalizagdo contabil, financeira, e orgcamentéria. 7.2.4 Tribunal de
contas da Unido. Processo legislativo. 7.2.6 Prerrogativas parlamentares. 7.3.
Poder Executivo. 7.3.1. Presidente da Republica: atribuicbes, prerrogativas e
responsabilidades. 7.3.2. Ministros de Estado. 7.3.3. Conselho da Republica e de
Defesa Nacional. Poder Judiciario. 7.4.1. Disposices gerais. 7.4.2. Orgdos do
Poder Judiciério: organizagcdo e competéncias. 7.4.3. Conselho Nacional de
Justica. 8. Funcbes essenciais a justica. 8.1. Ministério Publico: principios,
garantias, vedacdes, organizacdo e competéncias. 8.2. Advocacia Publica. 8.3.
Advocacia e defensoria publica. 9. Controle da constitucionalidade: sistemas gerais
e sistema brasileiro. 9.1. Controle incidental ou concreto. 9.2. Controle abstrato de
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constitucionalidade. 9.3. Exame in abstractus da constitucionalidade de
proposicoes legislativas. 9.4. Agcdo declaratéria de constitucionalidade. 9.5. Agéo
direta de inconstitucionalidade. 9.6. Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. 9.7. Acao de inconstitucionalidade por omissédo. 9.8. Agao direta de
inconstitucionalidade interventiva. 9.9. Controle concreto e abstrato de
constitucionalidade do direito municipal. 10. Defesa do Estado e das instituicdoes
democraticas. 11. Sistema tributario nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2.
Limitagbes do poder de tributar. 11.3. Imposto da Unido, dos estados e dos
municipios. 11.4. Reparticdo das receitas tributarias. 12. Financas publicas. 12.1.
Normas gerais. 12.2. Orcamentos. 13. Ordem econOmica e financeira. 13.1.
Principios gerais da atividade econdmica. 13.2. Politica urbana, agricola e fundiaria
e reforma agraria. 14. Sistema financeiro nacional. 15. Ordem social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica direta e indireta. Orgdos e
pessoas juridicas. Entidades paraestatais. Autarquias, sociedades de economia
mista e empresas publicas. A Fundacao perante o Direito Administrativo. Fundacéo
de direito publico e de direito privado. Atos e fatos administrativos. Atos
administrativos simples, complexos e compostos, vinculados e discricionarios,
unilaterais e bilaterais. Perfeicdo, validade, vigéncia e eficacia dos atos
administrativos. A auto-executoriedade. Conceito e fundamentos. Vicios dos atos
administrativos. Revogacdo e anulacdo. Revalidacdo, ratificacdo e conversao.
Poderes administrativos. Poder vinculado e poder discricionario. Poder hierarquico
e poder disciplinar. Poder de policia. Conceito. Policia judiciaria e policia
administrativa. Contratos administrativos. Conceito e caracteres juridicos. As
diferentes espécies de contratos. Os convénios administrativos. Formacao dos
contratos administrativos. Licitacdo. Conceito, fundamentos, modalidades e
procedimentos. Lei 8.666/93. Execu¢do dos contratos administrativos. Principios
aplicaveis. Teorias do fato do principe e da imprevisdo. Servico publico. Conceito,
caracteres juridicos, classificacbes e garantias. Servigcos publicos da Unido, dos
Estados e dos Municipios. Execucao indireta dos servi¢cos publicos. Concessao e
permissdo. Sistema de controle jurisdicional dos atos administrativos. Sistema
brasileiro. Revisdo dos atos administrativos pela propria administracdo. A prévia
exaustdo das vias administrativas. Teorias subjetivas e objetivas da
responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica. A
responsabilidade objetiva do Estado. Agentes Publicos. Servidores e Funcionarios
Publicos. A natureza juridica do emprego publico. Acumulacao de cargos e funcdes
publicas. Estabilidade. Aposentadoria. Reintegracdo. Lei 6174/70. A Teoria das
nulidades no Direito Administrativo. Orgcamento publico. Fases. Receita e despesa
publicas. Programacgédo e execugdo orcamentaria e financeira.

DIREITO CIVIL: Pessoa natural. Incapacidade absoluta e relativa. Restricdes e
limitacbes de direito. Pessoa juridica. Registro civil das pessoas juridicas.
Sociedades e associagdes civis. Fundacdes. Requisitos. Constituicdo. Insuficiéncia
de bens. Fiscalizacdo. Alteracdo dos estatutos. Extincdo das fundacdes e destino
dos bens. Atuacdo do Ministério Publico. Domicilio civil. Espécies. Pluralidade.
Domicilio da pessoa juridica. Domicilio de eleicdo. Bens. Classificagcdo geral dos
bens. Bem de familia. Fato juridico. Ato juridico. Negdcio juridico. Conceito.
Condicoes de validade. Defeitos dos negoécios juridicos. Erro, dolo, coacéo,
simulacdo e fraude contra credores. Da nulidade e da anulabilidade dos negdcios
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juridicos. Consequéncias. Ratificacdo. Decadéncia. Prescricdo. Causas que
impedem, suspendem e interrompem a prescricdo. Prazos. Registros Publicos.
Registro Civil das pessoas fisicas e juridicas. Registro de Titulos e Documentos.
Finalidade. Registros facultativos e obrigatorios. Registro de Imoveis. Conceito de
obrigacdes. Classificacdo das obrigagBes. Obrigacdes em relacdo ao seu vinculo
(obrigacao civil, moral e natural). Obrigacdes quanto ao seu objeto (dar, fazer e nédo
fazer). Obrigacbes em relacdo a pluralidade de sujeitos (obrigacdo divisivel e
indivisivel e obrigacdo solidaria). Obrigacfes quanto ao seu conteudo (obrigacao
de meio, resultado e garantia). Efeitos das obrigacbes. Pagamento. Tempo de
pagamento. Lugar do pagamento. Prova de pagamento. Pagamento indevido.
Pagamento indireto. Consignacao em pagamento. Pagamento com sub-rogacéao.
Dacdao em pagamento. Novacdo. Transacdo. Inexecucao das obrigacdes. Efeitos.
Transmisséo das obrigacdes. Cessao de crédito. Contratos. Formacéo do contrato.
Interpretacdo do contrato. Contratos unilaterais e bilaterais. Contratos consensuais
e solenes. Contratos de execucdo imediata e de execugao continuada. Teoria da
imprevisao (clausula rebus sic stantibus). Contratos pessoais e impessoais. Atos
ilicitos. Responsabilidade subjetiva, objetiva, contratual e extracontratual. Teoria do
risco. Responsabilidade civil do Estado. Dano patrimonial e extrapatrimonial.
Extens@o do dano. Casamento. Impedimentos. Efeitos juridicos. Regimes de bens.
Unido estavel. Dissolucdo da sociedade e do vinculo conjugal. Formas e
consequéncias. Protecdo da pessoa dos filhos. Relacdo de parentesco. Filiacdo
havida fora do matriménio. Formas de reconhecimento. Adocdo. Conceitos.
Requisitos. Efeitos. Alimentos. Investigacdo de paternidade. Tutela, curatela,
auséncia. Hipoteca legal. Sucesséo. Disposi¢cdes gerais. Transmissdo da heranca.
Aceitacdo e renuncia da heranca. Heranca jacente. Incapacidade sucessoria.
Sucessdao legitima. Ordem de vocacdo hereditaria. Herdeiros necessarios. Direito
de representacdo. Sucessdo testamentaria. Capacidade para testar. Parte
disponivel. Inventario, arrolamento e partilha. Sonegados. Cola¢des. Pagamento
das dividas. Garantia dos quinhBes hereditarios. Nulidade da partilha.
Sobrepartilha.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo. Conceito. Caracteristicas. Jurisdigdo
voluntaria. Competéncia. Conceito. Territorial, objetiva e funcional. Modificacdes.
Conflitos. Ac&o. Conceito. Condi¢des. Classificagdo. Processo. Processo e
Procedimento. Natureza. Principios fundamentais do Processo Civil. Formacéao,
suspensao e extingdo. Pressupostos processuais. Tutela antecipada. Tutela
especifica nas obrigacfes de fazer e ndo fazer. Tutela antecipada contra a Fazenda
Publica. Sujeitos do processo. Juiz. Partes. Litisconsorcio. Intervencéo de terceiros.
Ministério Publico. Atos processuais. Conceito. Classificacdo. Tempo e lugar.
Nulidades. Tipos de procedimento. Ordinario. Sumario e especiais. Peticao inicial.
Conceito. Requisitos. Efeitos. Citacdo. Conceito. Real. Presumida. Efeitos.
Intimacdes. Resposta do réu. Conceito. Excecdes. Contestacdo. Revelia.
Reconvencdo. Providéncias preliminares. Audiéncia preliminar. Regularizacéo.
Complementacédo da fase postulatéria. Declaracdo incidental. Extingdo do processo,
antecipacdo ou saneamento. Prova. Conceito. Objeto. Onus. Procedimento.
Apreciacao. Espécies. Documental. Confissdo. Testemunhal. Pericial. Inspecéo
judicial. Indicios e presuncdes. Sentenca. Conceito e natureza. Estrutura logica.
Requisitos. Efeitos principais e secundarios. Classificacdo. Vicios e correcao.
Publicacéo e intimacdo. Recurso. Conceito e fundamento. Natureza juridica. Efeitos.
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Juizo de admissibilidade e juizo de mérito. Pressupostos recursais. Principios
fundamentais. Recursos no Processo Civil. Agravos. Apelacdo. Embargos. Recurso
especial. Recurso extraordinario. Preclusdo. Conceito. Caracteristicas. Efeitos.
Coisa julgada. Conceito. Natureza politica. Coisa julgada formal e material. Limites.
Obijetivos. Subjetivos. Clausula rebus sic stantibus. Medidas cautelares. Posicdo do
CPC. Finalidade. Caracteristicas. Autonomia. Mérito. Classificacdo. Poder geral de
cautela. Natureza. Limites. Procedimento. Tutela Cautelar. Tutela Antecipatoria.
Medidas Cautelares Nominadas em Direito de Familia. Alimentos Provisionais.
Arrolamento de Bens. Busca e Apreensdo. Medidas Provisionais (art. 888, CPC).
Principios da execugdo. Autonomia. Pressupostos. Titulos Executivos. Espécies de
Execucdo. Execucdo Provisoria. Execucdo por Quantia Certa. Execucdo das
Obrigacdes de Dar. Execucdo das Obrigacdes de Fazer e Nao Fazer. Sentenca
Substitutiva. Multa Pecuniaria. A Tutela Especifica das ObrigacGes de Fazer e Nao
Fazer. Execucdo de Prestacdo Alimenticia. Execucdo Contra a Fazenda Publica.
Precatorio Requisitorio. Embargos de Devedor. Natureza juridica. Cabimento.
Procedimento. Excecdo de Pré-executividade. Embargos de terceiro. Natureza
juridica. Legitimidade. Procedimento. Procedimentos Especiais: Divorcio e
separacdo. RestauracOes, retificacbes e suprimentos dos registros publicos.
Mandado de seguranca. Acao de alimentos. Acédo de investigacdo de paternidade.
Legitimidade do Ministério Publico na investigagdo de paternidade. Acdo de
usucapido. Inventario e partilha. Procedimentos especiais nos Juizados Civeis (Lei
n° 9.099/95).

PLANO PLURIANUAL:
Lei n°037/2009

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS:
Lei n® 014/2011

LEI ORCAMENTARIA ANUAL:
Lei n°® 030/2011

DIREITO PENAL: DOS CRIMES CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA: dos
crimes praticados por funcionario publico contra a administracdo em geral; dos
crimes praticados por particular contra a administragcdo em geral; dos crimes contra
a administracdo da justica; dos crimes contra as financas publicas.

DIREITO TRIBUTARIO: O poder de tributar. Tributos: espécies e classificacoes.
Competéncia Tributaria. Limitacbes Constitucionais ao Poder de Tributar.
Imunidades. Obrigagdo Tributéria: conceito e espécies; natureza juridica; fato
gerador e hipétese de incidéncia; sujeitos ativo e passivo; capacidade e domicilio
tributario; base de calculo e aliquota e responsabilidade. Crédito Tributario:
natureza juridica; Constituicdo do crédito; Lancamento: Modalidades de
lancamento e Natureza juridica do langamento; Suspensao do crédito; Extin¢cdo do
credito e Exclusdo do crédito. Garantias e privilegios do Crédito Tributario.
Processo Administrativo Fiscal, Lei Organica do Municipio de Ledpolis e suas
alteracdes, Regimento Interno da Céamara de Vereadores de LeOpolis e suas
alteracoes.
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Constituicdo do Estado do Parana. Regimento Interno do Tribunal de Justica do
Estado do Parana (Processo no Tribunal - Arts. 196 a 252; Processos Incidentes -
Arts. 253 a 274). Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Parana
(art. 215 ao art. 219; art. 224 ao art. 244). Leis Complementares Estaduais n°
137/2011, 113/2005, 64/1992, 56/1991.

LINGUA PORTUGUESA

TEXTO - compreenséo e interpretacdo. Coeséao textual. Linguagem verbal e ndo
verbal. Tipos de discurso. Pontuacdo. Qualidades da boa linguagem.

GRAMATICA - FONOLOGIA — letras e fonemas (classificacéo), digrafos, encontros
consonantais e vocalicos. Tonicidade. Silaba e divisédo silabica. Reforma ortografica.
Ortografia, acentuacdo grafica e emprego do hifen. Prosddia e ortoepia. Iniciais
mailsculas e mindsculas. Uso dos porqués, de ha e a, de sendo e se néo, de onde
e aonde. Hombénimos e pardnimos. MORFOLOGIA - estrutura e processos de
formacdo das palavras. Substantivos, artigos, adjetivos, numerais, pronomes,
verbos (conjugacao e flexdo dos verbos, vozes verbais, correlacdo entre 0os tempos,
formas nominais). Advérbios, preposicbes, conjuncdes e palavras denotativas,
interjeicbes. Conectivos. Funcbes das palavras que e se. Flexdes das palavras
(género, numero e grau). SINTAXE - frase, oracdo e periodo. Andlise sintatica
(termos da oracéo, oragdes coordenadas, subordinadas e reduzidas). Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocacdo pronominal.
SEMANTICA - significante e significado. Significacio das palavras, figuras e vicios
de linguagem, sinbnimos, antbnimos, polissemia, denotacdo e conotacao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

INFORMATICA

Sistemas Operacionais: Windows e Linux; BROffice: Writer, Calc. MS-OFFICE
(2007): Word, Excel e Access. Internet Explorer; Firefox; Mecanismos de busca na
Internet, Hardware; Windows Explorer; Correio eletronico (mensagens, anexacao
de arquivos, copias); Periféricos, componentes e estruturacdo de diretorios,
subdiretorios e arquivos.

LINGUA PORTUGUESA

TEXTO - compreensao e interpretacdo. Coesao textual. Linguagem verbal e nao
verbal. Tipos de discurso. Pontuacdo. Qualidades da boa linguagem.

GRAMATICA

FONOLOGIA - letras e fonemas (classificacdo), digrafos, encontros consonantais e
vocalicos. Tonicidade. Silaba e divisdo silabica. Ortografia, acentuacdo grafica e
emprego do hifen. Reforma ortogréfica. Prosédia e ortoepia. Iniciais mailusculas e
minusculas. Uso dos porqués, de ha e a, de sendo e se ndo, de onde e aonde.
Homénimos e parénimos.

MORFOLOGIA — estrutura e processos de formacdo das palavras. Substantivos,
artigos, adjetivos, numerais, pronomes, verbos (conjugacdo e flexdo dos verbos,
vozes verbais, correlacdo entre os tempos, formas nominais). Advérbios,
preposicoes, conjuncdes e palavras denotativas, interjeicbes. Conectivos. Flexdes
das palavras (género, nimero e grau).
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SINTAXE - frase, oragdo e periodo. Analise sintatica (termos da oracéo, oragbes
coordenadas, subordinadas e reduzidas). Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Crase. Colocag¢ao pronominal.

SEMANTICA - significante e significado. Significacdo das palavras, figuras e vicios
de linguagem, sinbnimos, antdbnimos, polissemia, denotagéo e conotacao.

MATEMATICA

Equacbes do 1° e 2° graus; Funcgles; Equacdes exponenciais; Logaritmos;
Porcentagem; Progressao Aritmética e Progressdo Geomeétrica; Triangulos: angulos
inscritos e semelhanca; Areas: célculo de &reas; Geometria Analitica; Anélise
combinatéria: Permutacdo, combinacdo e arranjos; Probabilidades; Sistemas
lineares; Polinbmios; Equacdo da reta — distancia de ponto a reta; Prismas e
Piramides; Cilindros, cones e esferas; Matrizes e Determinantes.

ANEXO 11l

LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS

As provas serdo realizadas na cidade de Leopolis-Parana, nos locais a serem
informados na ocasiao da homologacao.

O ensalamento devera ser consultado, pelo candidato, diretamente no site da UENP
(www.uenp.edu.br) a partir das 18 horas do dia 11/07/2012. A homologacao devera

ser impressa conforme constante neste Edital.

ANEXO IV
CRONOGRAMA DE DATAS

Edital dia 11/06/2012

1. INSCRICOES:
Do dia 11 de junho de 2012 até o dia 02 de julho de 2012.

2. PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIC}AO:
Até o dia 03 de julho de 2012.

3. HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DO LOCAL DA PROVA
A partir das 18 horas do dia 11/07/2012 no site www.uenp.edu.br. O candidato
que tiver a inscricdo confirmada e divulgada devera imprimir seu comprovante de
homologacéo.
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4. SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA
As solicitacdes de condicdes especiais para realizacao da prova devem ser feitas
no ato da inscrigdo, através do preenchimento do campo “Condicdes
especiais”.

5. PROVA OBJETIVA
Dia 29/07/2012, com inicio as 09h00 e término as 13 horas. Os portées serao
abertos as 08 horas e 15 minutos e fechardo as 08horas e 45 minutos, conforme
consta neste Edital.

6. DIVULGACAO DA PROVA E DO GABARITO PROVISORIO
Até as 18 horas do dia 30 de julho de 2012.

7. RECURSO DAS QUESTOES OBJETIVAS
Pelo periodo de 03 (dias) Uteis, iniciando as 09 horas do dia 31/07/2012 até as
17 horas do dia 03/08/2012. A analise dos recursos sera do dia 06/08/2012 até o
dia 09/08/2012.

8. DIVULGA(}AO DO GABARITO DEFINITIVO
Até as 18 horas do dia 10/08/2012.

9. CLASSIFICA(;AO FINAL DOS CANDIDATOS
Até as 18 horas do dia 14/08/2012 no site da www.uenp.edu.br.

ANEXO V

REQUISITOS LEGAIS E CONDICOES PARA EXERCICIO DO CARGO PUBLICO

ADVOGADO

REQUISITOS: Nivel Superior e inscricdo na OAB.

ATRIBUICOES: Atender e prestar assessoramento ao Presidente e demais
Vereadores do Poder Legislativo Municipal de Ledépolis, no ambito administrativo,
legislativo e juridico; emitir pareceres e interpretacdes legais aos Projetos de Lei e
Resolugdes oriundos do Executivo e Legislativo; acompanhar alteracbes e
atualizacdes na Legislacdo Local e Regimento Interno da Casa; representar o
Legislativo quando assim lhe for outorgado mandato; estudar e revisar minutas de
contratos, termos, Projetos legislativos e demais atos que se fizerem necessarios;
proceder acompanhamento administrativo e judicial de processos em que a Camara
Municipal de Vereadores for ré, autora ou interessada, mediante Procuragdo com
atribuicdo de poderes de forma especificada e outorgada pelo seu Presidente;
acompanhar, quando possivel, as reunides da Comisséo de Constituicdo e Justica e
também quaisquer outras Comissdes que forem constituidas, bem como emitir
Pareceres sobre os assuntos debatidos; acompanhar, quando possivel, as sessdes
ordinarias e extraordinarias que se realizarem, podendo emitir parecer escrito ou
oral quando assim lhe requerer o Presidente da mesa; representar o Legislativo,
como Assessor, quando investido do necesséario mandato; exercer outras atividades
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compativeis com a funcao de conformidade com a disposi¢éo legal ou regulamentar,
Ou para as quais sejam expressamente designados.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Nivel Médio.

ATRIBUICOES: Providenciar a organizagdo do servico administrativo da Camara
Municipal, assim como a coordenacdo e acompanhamento das atividades a serem
desempenhadas pelas Sec¢des Ordinarias e Extraordinarias, providenciando todo o
necessario ao perfeito atendimento aos municipes, servidores, agentes politicos, e
sociedade em geral; Organizacao, controle e o desenvolvimento de procedimentos
gue visem a realizacdo das Sessdes Legislativas ordinarias e extraordinarias da
Camara Municipal de Vereadores; Coordenar o planejamento e atuacéo das Secoes
do Legislativo e Arquivo das documentacdes, tais como protocolos, atas e projetos
em tramitag&o; Prover os Vereadores de todos 0s meios materiais e organizacionais
necessarios para o desenvolvimento dos trabalhos e dos processos legislativos,
inclusive para a realizacdo de audiéncias publicas; Elaboracdo de relatérios que
mantenham o Presidente informado da regularidade ou ndo de todos os
procedimentos vinculados a Direcdo Administrativa e Legislativa.



