CONCURSO PUBLICO N° 001/2012
Edital N° 01.01/2012

Em cumprimento as determinacées do Senhor EDUARDO ANDRE GAIEVSKI — Prefeito do
Municipio de Realeza — Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo em vista o disposto
no artigo 37, inciso |l da Constituicdo Federal, a Comissédo Especial de Concurso nomeada pela Portaria
n° 4.054/2012 de 31 de Julho de 2012,
RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes ao Concurso Publico de Provas Escritas,
Provas Préticas, Provas de Titulos e Provas de Aptidao Fisica para provimento de cargos vagos, que vie-
rem a vagar ou a serem criados durante o prazo de validade do concurso, no quadro de servidores do Mu-
nicipio de Realeza, nos termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 - DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO
1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos
abaixo relacionados:

Vagas Carga
Cargo Vagas PNE* Remuneracao Horéria Escolaridade
semanal
Agente de Endemias 15 02 646,78 40 Ensino Fundamental.
Assistente Social 1 1.498,36 30 Ensino Superior em servigo social**
Auxiliar de Creche 9 01 646,78 | 4o | Ensino Medio completo na modalida-
de Magistério.

Auxiliar de Secretaria 6 937,08 40 Ensino Médio completo
él:;g'izr de Servigos 37 03 638,94 40 Ensino Fundamental incompleto.
Enfermeiro 1 1.648,21 40 Ensino Superior em enfermagem**
Médico 5 5.690,12 40 Ensino Superior em medicina**

Ensino médio — magistério ou normal
superior ou pedagogia com habilita-
Monitor de Creche 6 770,41 40 ¢do para atuar na educacéo infantil e
séries iniciais do ensino fundamental
devidamente reconhecido pelo MEC.

Odontélogo 2 3.211,93 40 Ensino Superior em odontologia**

Operador de Maquinas 9 815,67 40 Ensino Fundamental

Ensino médio — magistério ou normal
superior ou pedagogia com habilita-

Professor “B” 20 02 726,31 20 ¢ao para atuar na educacao infantil e
séries iniciais do ensino fundamental
devidamente reconhecido pelo MEC.

Cursando nivel superior em Adminis-

Técnico em Administracdo 6 1.538,65 40 tracio/ Contabilidade/ Economia.

Técnico Agricola 2 1.369.60 20 IE\nsmo meédio e curso técnico agrico-

Técnico em Enfermagem 2 770,41 40 ;Ensmo me*(zm € curso tecnico em en-
ermagem**.

Técnico em Higiene 3 737,24 40 E.nsmo Médio e curso técnico em Hi-

Dental giene Dental.

* Portadores de Necessidades Especiais.
** Registro no Conselho de Classe respectivo.

1.2 — Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacgédo, serdo admitidos pelo
Regime Estatutario, com jornada de trabalho e remuneracéo conforme descritos neste Edital.

1.3 - Seréo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 1.1,
desde que a deficiéncia de que séo portadores ndo seja incompativel com as atribuigdes do cargo a
ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.




1.4 -

Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras
de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem de classificacao.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

2.1-
2.2 -
2.3 -
2.4 —

25—
2.6 -

2.7 -

2.8 -

29—

Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacéo especifica,;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacao;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante comprovacao;

Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino através de compro-
vacao;

Possuir documento oficial de identidade e CPF;

N&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por
certiddo negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartério criminal;

N&o ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaracdo assinada pelo
candidato;

N&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fun¢cdo ou emprego publico de acordo com o pre-
visto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n © 19 e 20;

N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20;

2.10 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as de-

mais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o ca-
So;

2.11 — Possuir escolaridade e habilitacéo legal para o exercicio do cargo pretendido;

2.12-

Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacgédo para tomar posse do cargo.

2.13 — Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para to-

mar posse do cargo;

3. DAS INSCRICOES

3.1-

Inscricdo via internet:

3.1.1—- Ser4d admitida a inscricho SOMENTE via internet, no enderego eletrdnico
www.saber.srv.br_, solicitada no periodo de 00h00 horas de 06 de Agosto de 2012 até as
23h59min do dia 21 de setembro de 2012.

3.1.2— O Instituto Superior de Educacédo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Prefeitura Municipal
de Realeza, ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo por via Internet ndo recebi-
da por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.1.3— O candidato, apds realizar sua inscrigdo via Internet, devera pagar o boleto bancario até a da-
ta de seu vencimento, em toda rede bancaria.

3.1.4— O Boleto Bancério estara disponivel no endereco eletrdnico www.saber.srv.br e deveréa ser
impresso para 0 pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da fi-
cha de solicitacdo de inscrigdo on-line.

3.1.5— As inscri¢des via Internet somente serdo acatadas ap0s a comprovagcdo de pagamento da ta-
xa de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancério, ndo sendo aceita qualquer
outra forma de pagamento.

3.1.6— O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrbnico
www.saber.srv.br_, apés o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtenc&o desse documento.

3.1.7 - Somente sera admitida uma inscrigdo por candidato.

3.1.8 - Aos interessados que ndo possuem acesso a Internet, serdo disponibilizados terminais com
internet e assisténcia no periodo de 06 de Agosto de 2012 a 20 de setembro de 2012, em di-
as uteis, de segunda a sexta-feira, das 09 as 11h30min e das 14 as 17 horas, na Casa da
Cultura Professor Antonil Baccin, portando documentos pessoais.

3.1.9 — No ato da inscri¢cdo o candidato portador de deficiéncia ou ndo , que necessite de atendi-
mento diferenciado no dia das provas deste Concurso Publico ou prova diferenciada, devera
requeré-lo, por escrito, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para realiza-
¢ao das provas, conforme anexo IV, devendo o mesmo ser enviado ao Instituto Saber com
sede na Rua Maranh&o n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.




3.1.10 - Nao serdo confirmadas as inscricbes cujo pagamento tenha sido realizado ap6s o horario
limite de compensacao bancaria do dia 21 de setembro de 2012.
3.1.11. - DO VALOR DE INSCRICAO :

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscricdo
Até o Ensino fundamental R$ 30,00
Ensino médio e professores R$ 60,00
Ensino superior R$ 100,00

3.2 - O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico no endereco eletrénico
www.saber.srv.br_ ou pelo telefone (45) 3264-8614.

3.3 — Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo
sera restituida em hipotese alguma.

3.4 - Havera isencao da taxa de inscrigdo, conforme decreto federal n® 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamen-

to da taxa de inscricdo neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 06 a 10 de agosto de 2012, através do
site www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaracdo de que atende a condi¢do estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme a-
nexo Il deste edital.

c) Encaminhar pelos Correios para o Instituto Saber, Rua Maranh&o, 1395, Centro, Cascavel — PR
CEP: 85801-050, até o dia 13 de agosto de 2012, os seguintes documentos: Anexo Il devida-
mente preenchido, copia autenticada do documento de identificacdo tipo R.G.; cOpia autenticada
da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o candidato e caracterizem a sua si-
tuacdo de desemprego).

3.4.3 - A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o dispos-
to no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 - Nao seré aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢cdo via fax ou via correio
eletronico.

3.4.5 - A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura
Municipal de Realeza - PR, e no site www.saber.srv.br no dia 24 de agosto de 2012.

3.4.6 - Nao haverd recurso contra o indeferimento do requerimento de isencéo da taxa de inscri¢éo.

3.4.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco ele-
trdnico www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢cdo e efetuar o paga-
mento até o dia 21 de setembro de 2012, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.5 - O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informacdes prestadas na ficha de inscricéo,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como
pela apresentacdo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.6 — O pedido de inscricdo serd indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias impos-
tas por este edital.

3.7 — A Comisséo Organizadora do Concurso Publico divulgara a homologacgéo das inscrigbes, em mural e
site da Prefeitura Municipal Realeza - PR, no 6rgao Oficial de Imprensa do Municipio e no site
www.saber.srv.br _ no prazo de até 10 (dez) dias ap6s o encerramento das mesmas.

3.8 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de
Homologacédo das Inscrigbes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber através
dos telefones (45) 3225-3322 ou através do e-mail institutosaber@gmail.com, para comprovacao de
ter cumprido o estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.

3.9- O candidato que ndo acompanhar a homologacéo das inscricbes e néo tiver sua inscricgdo homolo-
gada NAO podera realizar a prova escrita.  Caso sua inscri¢do seja homologada em outro cargo,
ele somente poderd realizar a prova para 0 cargo onde constar o0 seu nome.

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes constan-
tes no Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de a-
cordo com as exigéncias e condicdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3.11- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados
(divulgacdo da homologacéao das inscri¢cdes, locais e datas das provas e outros) deste Concurso Pu-




blico, que serdo publicados no jornal Org&o Oficial do Municipio, afixado em mural no hall de entrada
da Prefeitura Municipal de Realeza e nos sites www.Realeza.pr.gov.br e www.saber.srv.br .

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico de
que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que
sdo portadoras seja compativel com as atribuicées do cargo em provimento.

4.2 — O direito a nomeacao nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido
pelo laudo apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por mé-
dico do municipio.

4.3 — Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no
art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacédo de sua inscricdo se dara na lis-
tagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, Anexo
IV — Requerimento de reserva de vagas para PNE devidamente preenchido, laudo de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de de-
zembro de 1999 tendo como prazo maximo para a postagem o dia 20 de setembro de 2012, deven-
do ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranhao n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana,
CEP 85.801-050.

4.4.1- A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a
data de publicacéo deste edital.

4.5 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprova-
¢ao, ao horario e local de aplicacéo das provas e a pontuagdo minima exigida.

4.6 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condi¢cdo, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.7 — A publicacdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacéo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao desses
altimos.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva , de multipla escolha, com uma Unica alterna-
tiva correta, de carater eliminatério e classificatério a ser aplicada para todos os
candidatos.

b) Segunda etapa:

Prova de titulos de carater apenas classificatorio, apenas para os cargos de Moni-
tor de Creche e Professor “B”.
Prova prética de carater classificatério e eliminatério, para os cargos de Auxiliar de
Secretaria, Técnico em Administracdo e Operador de Maquina.
Provas de Aptiddo Fisica de carater classificatério e eliminatdrio para os cargos
de Auxiliar de Servigos Gerais e Agente de Endemias.

Serdo considerados classificados na prova escrita e convocados para as provas praticas e aptidao

fisica, os candidatos que obtiverem na prova escrita nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos,

desde que ndo ultrapasse o limite maximo estabelecido no Quadro abaixo, obedecendo ao Anexo Il

do Decreto n° 6.944, de 21/08/2009.

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
POR CARGO E LOCALIDADE APROVADOS/CLASSIFICADOS

5

9

14

18

22

25

29

32

35

15 48

37 74

c) Terceira etapa: consistirh em exame pré-admissional.

OO N0 |WIN|F




5.1 - DA PROVA ESCRITA

51.1-

51.2-

5.1.3-

5.1.4 -

5.1.5-

51.6 -

A prova escrita objetiva serd realizada no dia 14 de Outubro de 2012 , em local a ser di-
vulgado no Edital de Homologacao das inscri¢des.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova as 8 horas, pois os portdes perma-
necerdo abertos somente até as 8h30min (horario oficial de Brasilia), horario ap6s o qual
nao sera permitido em hipétese alguma, o acesso de candidatos a sala de provas.

A prova escrita tera a duracao improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

O candidato deverd comparecer ao local da prova munido da ficha de inscricdo, caneta
esferogréafica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de
identificacdo com fotografia para ingresso na sala de provas.

Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comisséo Especial de Concurso o candida-
to que cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.7 deste edital.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de res-
postas, que sera o Unico documento valido para efeito de correcao da prova.

5.1.6.1 — Nao serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim

como as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legiveis.

5.1.6.2 — Ao entrar na sala o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, 0 qual devera ser

assinado e ter seus dados conferidos e, em hip6tese alguma havera substituicdo do
cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do candidato.

5.1.6.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de

Respostas, que serd o Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento
do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato e devera ser
devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas. Apo6s a conclusdo da sua
prova, o candidato podera levar consigo o caderno de provas.

5.1.6.4- Recomendamos aos candidatos que nao levem telefones celulares ou outros equi-

51.7 -

51.8-

5.1.9 -

pamentos eletrénicos, bem como, livros, anotagfes, boné e Oculos escuros, pois o
Instituto Saber e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam pela perda ou furto
destes e outros materiais.
Durante a realizac&o da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso
de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou simila-
res, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comisséo Es-
pecial de Concurso.
O candidato ndo poderd ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamen-
te, em casos especiais, € ha companhia de um fiscal de provas.
N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estra-
nhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicacdo da prova.

5.1.9.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera

5.1.10-

51.11-

5.1.12-

5.1.13-

51.14 -

levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que seré res-
ponséavel pela guarda da crianca.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realiza¢do da prova, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminacdo do Concurso
Publico.

N&o havera, igualmente, realizacdo de prova fora do horério ou do local previamente mar-
cado.

Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala,
sendo somente liberados apos ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o la-
cre dos envelopes que guardardo os cartdes de respostas para correcao.

O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questdes, podera fazé-lo em
Ata no dia da prova ou conforme item 7 deste Edital.

A prova escrita objetiva ser4 composta de questfes inéditas ou de dominio publico, cujo
grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada
cargo.



5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:

5.2.1 —Para os candidatos cuja escolaridade seja até o ensino médio completo e professores, a
prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conheci-
mento:

Contelidos Quantidade de Questbes Peso Individual

Lingua Portuguesa 10 2,0

Matematica 10 2,0

Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0

Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0

5.2.2 — Para os candidatos cuja escolaridade seja 0 ensino superior completo (exceto professores),
a prova escrita serd composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes areas de conheci-
mento:

Contelidos Quantidade de Questbes Peso Individual

Lingua Portuguesa 10 2,0

Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0

Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

5.3.1-

Os conteudos programaticos estdo descritos no Anexo | e as Atribuicdes dos Cargos estédo
descritos no Anexo |l deste Edital e serdo disponibilizados aos candidatos no mural da Pre-
feitura Municipal de Realeza e no site www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA PRATICA

541 -

542 -

54.3-

54.4-

5.4.4.1

A prova pratica sera aplicada aos cargos de Auxiliar de Secretaria, Técnico em Administra-
¢ao e Operador de Maquinas, no dia 27 de outubro de 2012, em local e horario a ser publi-
cado no Edital de divulgacdo das notas da prova escrita.

Somente serdo convocados para a prova pratica, os candidatos classificados na prova es-
crita que obtiverem nota igual ou maior que 50 pontos, e estiverem dentro da proporgéo es-
tabelecida no item 5 - b deste Edital.

Para os cargos de Auxiliar de Secretaria e Técnico em Administragdo, os candidatos serdo
avaliados na operacdo e manuseio de computadores, em digitacdes de textos utilizando o
software Microsoft Word 2003 e planilhas eletrbnicas utilizando o software Microsoft Excel
2003.

Os critérios da prova pratica para o cargo de Operador de Maquina, serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condi¢cdes da maquina;

b) Verificacao e utilizacdo dos itens e procedimentos de seguranca;

c) Partida e parada;

d) Uso correto dos instrumentos de manuseio; e

e) Obediéncia as situacdes do trajeto.

— Os candidatos seréo avaliados operando pa-carregadeira, retro-escavadeira e motonivela-

dora, podendo o candidato, optar por 02 (duas) destas maquinas.

5.4.4.2 — Possiveis veiculos a serem utilizados na avaliacao:

545 -

Maquinas

- Motoniveladora, FIAT FG 85
- Retroescavadeira, FIAT FB 80.3
- Pacarregadeira, FIAT FR 11 B

A prova prética para o cargo de Operador de Maquina, sera valorada da seguinte forma: o
candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdi-
dos relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuacao final
calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacéo da Prova Pratica = (100 - } PP), sendo “Y PP” = somatoria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas serdo definidas conforme o previsto no Cadigo de Transito Brasileiro
e serdo valoradas da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.



5.4.6-

As provas praticas para o cargo de Operador de Maquina consistird na operacdo de maqui-
nas especifica para o cargo em que esta concorrendo, na presenca de examinadores, em
tarefa a ser determinada ho momento da prova, através de planilha previamente elaborada
pelo Instituto Saber, na qual, constardo além das questdes, o grau da infracdo cometida.

5.5 — DA PROVA DE TITULOS

5.5.1 -

552 -

5.5.3 -

554 -

555-

Para os candidatos ao cargo de Monitor de Creche e Professor “B”, havera prova de titulos
conforme quadro abaixo.

Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados que obtive-
rem nota maior ou superior a 50,00 (cinglienta) pontos na prova escrita.

A prova de titulos sera realizada no dia 27 de outubro de 2012, em horario e local a ser pu-
blicado no Edital de divulgacédo das notas.

Os titulos poderdo ser encaminhados a Comisséo Especial de Concurso, pessoalmente ou
por terceiros, sem necessidade de procuracao.

O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero
na prova de titulos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

Titulo Valor de cada Valor maximo
titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Concluséo de Curso de Po6s Gradu-

acdo (especializacdo, mestrado ou doutorado), com carga horéria 5,00 10,00

minima de 360 horas na area da educacao.

b) Certificado de conclusédo de cursos de capacitacdo ou aperfeicoamento profissional
na area da educacédo, de 2009 até a data da prova de titulos, com a seguinte pontua-

¢ao:

Certificado com 08 horas até 20 horas: 0,5 ponto. 10,00

Certificado com 21 horas até 40 horas: 1,0 ponto.
Certificado com 41 horas até 80 horas: 2,0 pontos.

Certificado com 81 horas ou mais : 3,0 pontos.
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

5.5.6- Os certificados referente a alinea “b”, deverdo conter inicio e término do curso, bem como a
respectiva carga horéria.

5.5.7- NAO ser&o aceitas DECLARACOES, em hip6tese alguma.

5.5.8 — NAO apresentar certificados de capacitacdo anteriores a 2009 ou com carga horaria inferior
a 08 horas.

5.5.9 — NAO serdo aceitas conclusdes de médulos de pés-graduacéo, apenas certificados de con-
cluséo de pds-graduacéao ou diploma.

5.5.10 — Os certificados ou diplomas de concluséo de cursos de pés-graduacao deverdo ser expedi-

dos por instituicdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

5.5.11- Nao serdo aceitos certificados de informética, oratdria, cursos preparatdrios para concursos,

monitorias, estagios remunerados ou ndo e outros, ministrados por entidades de cursos li-
vres, nem tampouco titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

5.5.12— A apresentacdo dos titulos se dard por fot ocdpia simples acompanhada do original,

ou fotocoHpia autenticada e ndo poderdo apresentar r asuras, borrdes, emendas ou en-
trelinhas.

5.6 — DAS PROVAS DE APTIDAO FISICA

5.6.1 -

5.6.2 -

5.6.3 -

A prova de aptidao fisica sera aplicada ao cargo de Auxiliar de servigos gerais e Agente de
Endemias, no dia 27 de outubro de 2012 em horario e local a ser publicado no edital de di-
vulgacgdo das notas.

Somente serdo convocados para a prova de aptidéo fisica, os candidatos classificados na
prova escrita que obtiveram nota igual ou superior a 50 pontos, na propor¢do estabelecida
no item 5 - b deste Edital.

A prova de aptidao fisica tera as seguintes composicoes:

12 Fase: teste de resisténcia fisica: Corrida ;

22 Fase: teste de agilidade: Shuttle Run .

32 Fase: teste de forca de membros inferiores: Agachamento




Os testes consistirdo dos seguintes exercicios:
5.6.3.1 - Teste de resisténcia fisica: Corrida de 2 (dois) quildbmetros em 12 (doze) minutos
para candidatos do sexo masculino e 2 (dois) quildmetros em 15 (quinze) minutos para can-
didatas do sexo feminino.
Material: cronémetro.
Tentativas: 01 (uma) tentativa.
5.6.3.2 - Teste de agilidade: “Shuttle Run” . Pegar dois blocos, um de cada vez, a uma dis-
tancia de 9,14 (nove metros e quatorze centimetros) e deixar no local do ponto de partida.
Tempo maximo: 13 (treze) segundos para candidatos do sexo masculino e 15 (quinze)
segundos para candidatas do sexo feminino.
Tentativas: 01 (uma) tentativa.
Material: cronébmetro e bloco de madeira (5cmx5cmx10cm).
Execucdo: O candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com 0
pé anterior mais préximo possivel da linha de saida. Com voz de comando “vai”, corre
em direcdo aos blocos, pega um bloco, retorna a linha de partida, devendo ultrapassa-la
com ambos os pés, colocando o bloco atrds desta linha e repete esta movimentacao
com outro bloco. A interrupcdo do cronémetro se dara na passagem do bloco mais um
pé pela linha.
5.6.3.3 - Teste de for¢ca de membros inferiores: Agachamento .
Tempo maximo: 30 (trinta) segundos.
Tentativas: 01 (uma) tentativa.
Material: crondmetro
Execucédo: Partindo da posi¢cdo em pé, com os bragos estendidos a frente, o candidato
deverd executar exercicios de agachamento até os glateos ficarem proximos dos calca-
nhares, atingindo o maior niumero de repetigdes possiveis.
Quantidade minima de repetigbes: 20 (vinte) repeticdes para candidatos do sexo
masculino e 18 (dezoito) repeticdes para candidatas do sexo feminino.

5.6.4 - Somente participardo dos testes subsequientes os candidatos que forem considerados aptos
em cada fase.

5.6.5- Os candidatos deverao comparecer ao local designado para a prova de aptidao fisica muni-
dos de documento oficial de identificacdo com fotografia, sob pena de eliminacdo do con-
curso publico.

5.6.6 - Para patrticipar da prova de aptidao fisica o candidato devera estar em perfeitas condices
fisicas para a realizacdo dos testes, atestada por meio de declara¢do assinada pelo candi-
dato na data da prova.
5.6.6.1 - A candidata gestante, além da assinatura da declaracdo, devera apresentar ates-

tado emitido por médico obstetra de que estd em condi¢cfes de realizar os testes
previstos neste edital, ficando terminantemente vedada a realiza¢do da prova sem
a apresentacao do respectivo atestado meédico.

5.6.7 - Sera considerado APTO na prova de aptidao fisica o candidato que cumprir todos os crité-
rios determinados para cada teste.

5.6.8- O candidato considerado NAO APTO na prova de aptiddo fisica sera desclassificado do
Concurso.

6- DO RESULTADO FINAL

6.1 —

6.2 —

6.3 -

6.4 —

Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem decrescente,
de acordo com a média final obtida.
Os candidatos que prestardo prova escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decres-
cente, de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica,
mediante a seguinte formula:

(nota da prova escrita) x 4 + (nota da prova prética) x 6
= Média de Classific.

10
Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decres-
cente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da pro-
va escrita com a nota da prova de titulos.
Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de aptiddo fisica, e forem considerados APTOS
na prova de aptidao fisica, seréo classificados em ordem decrescente, de acordo com a nota obtida
na prova escrita.



6.5 — Serédo considerados aprovados, os candidatos com Média de Classificacdo Final igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.
6.6 — Na classificacao final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia,
na ordem de posicionamento:
a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acor-
do com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto
do ldoso);
b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacao;
d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 — Com relacdo & homologacéo das inscrigfes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicacéo do edital de homologac¢é&o das inscri¢des.

7.1.2 - Com relacdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
do primeiro dia util subsequente ao da publicacdo do gabarito.

7.1.3—- Com relacdo as provas praticas, aptidao fisica e provas de titulos, no prazo de 02 (dois) di-
as Uteis a contar do primeiro dia Gtil da publicacdo das notas das respectivas provas.

7.1.4 - Com relacdo as incorrecBes ou irregularidades constatadas na execu¢do do concurso, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2 — O recurso devera ser individual com a indicacdo da questdo que o candidato se julga prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegac¢des com citacdo das fontes de pesquisa, pagi-
nas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos comprovan-
tes, devendo o mesmo ser dirigido & Comissao Especial de Concurso, entregue e protocolado na
Prefeitura Municipal de Realeza, ndo havendo outra forma de envio de recursos.

7.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo,
bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboragédo ou procedimentos que
sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

7.4 — Se da andlise de recursos resultar anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como respondi-
das corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os
candidatos ser&o corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com
esse novo gabarito.

7.5 — Os recursos indeferidos liminarmente ndo estédo sujeitos a analise do mérito, mesmo que devidamen-
te fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 — O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da
homologacgéo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executi-
vo Municipal.

8.2 — A aprovacgdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a
concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das disposi¢cfes legais pertinentes, da rigorosa
ordem de classificacdo, do prazo de validade e a necessidade do servi¢o publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1 — A Coordenacédo Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Superior de Educacédo,Tecnologia e
Pesquisas SABER, vencedor da Licitacdo na modalidade Tomada de Precos N° 19/2012 — tipo Téc-
nica e Preco, através de seus departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de recebi-
mento e homologagéo das inscri¢cdes, conferéncia de documentos, confec¢do de editais, elaboragéo
das provas através de sua Banca Examinadora, aplicacao, fiscalizacdo, coordenacéo e demais atos
pertinentes a aplicacéo das provas, durante todo o processamento de Concurso.

9.2 - Na&o poderdo participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer das comissdes deste certa-
me e o0s profissionais responsaveis pela elaboracéo das provas escritas objetivas, assim como seus
parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato deverd, por ocasido da posse, apresentar todos os docu-
mentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados no Edital de Con-




vocacdo, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e conseqiente
nao nomeacao.

10.2 — Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e psi-
cologico e apresentacdo dos documentos legais que lhe forem exigidos.

10.3— Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdigdo territorial do municipio
de Realeza, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades
da administracdo do municipio.

10.4 — A convocacdo para nomeacao dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgéo Oficial do Municipio,
em mural e no site oficial da Prefeitura do Municipio de Realeza - PR e outra forma que se julgar
necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas exis-
tentes, de acordo com a necessidade do servigo publico municipal.

10.5 — Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso, 0
candidato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e telefo-
ne) atualizados, protocolando na Prefeitura Municipal de Realeza.

10.6 — O candidato classificado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacéo, para
assumir a vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

10.7 — O candidato homeado tera estabilidade no cargo quando cumprir 0s requisitos do estagio probaté-
rio previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Realeza
- PR.

10.8 — O ato de inscri¢cdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢cdes do presente Edital, em caso de
classificagdo e nomeacéao, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9- A verificacdo em qualquer época, de declaracéo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de
inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo can-
didato, importard na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de outros procedimentos legais.

10.10-0Os cartdes resposta deste Concurso Publico serdo arquivados pela instituicdo responsavel pela e-
laboracédo e correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual,
serdo incinerados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso, com auxilio
da Procuradoria Juridica do Municipio.

11.2—- Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Conteudos Programaticos, Anexo Il — das atribui¢cdes de

cada cargo, Anexo lll — Solicitacdo de Isencao de Inscricdo, Anexo IV — Requerimento de Reserva
de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais, Anexo V - Requerimento de Recurso e Anexo VI — Crono-
grama.

11.3 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Realeza, Estado do Parand, em 02 de agosto de 2012.

EDUARDO ANDRE GAIEVSKI
Prefeito Municipal

Marule Madalena Girardi Walter
Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico



CONCURSO PUBLICO N° 001/2012
Edital N° 01.001/2012

Anexo | — Contetdos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade mininsaensino fundamental incompleto:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Diwsdlabica. Acentuagao gréfica. Flexdo do substargiadjetivo (género e nime-
ro). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Boatu Conhecimentos bésicos de concordancia noenirebal.

Para os cargos do ensino fundamental completo, médé superior:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Diwisdlabica. Acentuacéo grafica e crase. Flexaautistantivo e adjetivo (género e
namero). Emprego das classes de palavras. Pontuagéoordancia nominal e verbal. Regéncia nominarbal. Significacédo
das palavras: sinbnimos, anténimos, homénimos @pabs. Sintaxe da oracdo e do periodo. Redac&ordespondéncias ofici-
ais.

Obs. N&o serdo cobradas as alteracbes promovidas pelo Aeordo Ortografico, pois, de acordo com a regétlude 29 de se-
tembro de 2008, a reforma entrou em vigor em jand& 2009, mas as duas grafias (a antiga e a nowajinuardo valendo até
dezembro de 2012.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade mininsaensino fundamental incompleto:

Operacdes com numeros inteiros, fracionarios em@si Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidBrasil Perimetro e
area das principais figuras geométricas planastaRigtrés simples. Razédo e Propor¢éo. Porcentageros simples. Analise e
interpretacao de graficos e tabelas.

Para os cargos do ensino fundamental completo e meéd

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios entisi Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidBrasil Perimetro,
area e volume das principais figuras geométricagrdrde trés simples e composta. Razéo e Propdtgémentagem e juros sim-
ples. Equacdo de 1° e 2° graus. Sistema de equiRglagbes métricas e trigonométricas no triangetidngulo. Andlise e inter-
pretacdo de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CAR GOS

Fundamentos histéricos e geograficos do BrasilURkga Velha (1889 e 1930). A Revolucdo de 1930EaaVargas. O Estado
Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservada®st6 a 1964). Governos militares. A Nova RepublRrasil Contempora-
neo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuaisivlrghs areas, tais como politica, economia, sadesdeducacéo, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimamteatavel, problemas ambientais. Interacdo entlena, a vegetacéo, o rele-
vo, a hidrografia e o solo no espago natural l@sil Os recursos minerais e energéticos brasilepmdugéo e consumo, con-
servagao e esgotamento. Aspectos historicos dodifimi Aspectos geograficos do Municipio: hidrografelevo, populacgéo,
clima, vegetacgdo, limites geogréaficos, economigngslos municipais. Etica e trabalh@onstituicio da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas atualiza¢@es. (arts. 1%aalts. 37 a 43). Lei Organica e Estatuto do Senhtlinicipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE ENDEMIAS:

Conhecimentos especificosCompeténcia e habilidades dos agentes de endéRdasmendagdo quanto ao manuseio de inseti-
cidas e uso de E.P.I..

Conhecimentos basicosConceitos basicos: endemias, epidemia, pandewspekeiros, reservatorio, vetores de doencasevia d
transmissao de doencas. Indicadores de saudeprigiizgdo demogréafica. Saneamento Basico Meio Artbi@gua, Solo e Sau-
de). Higiene pessoal (bucal). Salude da criancaddtescente, da mulher (exames de prevencdo aercdmenama e cérvico-
uterino), do homem (exames de prevencédo ao caegarddtata), do idoso. Prevencao a acidentes aacerie do idoso. Direitos
da crianga. Direito dos idosos. Alimentacdo e éti Planejamento familiar. Prevencdo e combatesaade drogas. Conheci-
mento sobre as principais doencas Infecciosasasifaias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, diftedizenca de chagas, escarla-
tina, esquistossomose, febre amarela, febre tifbideseniase, hepatites, leptospirose, malariangign parotidite, poliomielite,
raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, elarie outras doengas do aparelho respiratdriccalaiorio. Biologia e controle
de roedores, escorpibes e outros peconhentos.dzaiermle vacinas. PSF (programa de saide da fanSlgiema Unico de Sau-
de (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Lei88@90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuaisymdoDperacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).




ASSISTENTE SOCIAL:

Legislagdo de Servigo Social. Etica profissionai. de Regulamentagio da profissdo. Possibilidatiestes de atuagéo do assis-
tente social. O Servi¢o Social no Brasil. Hist@@Servico Social. Politicas Sociais. Relacdo Eéguatiedade. A Propriedade e
a Renda no Brasil. Contexto histdrico, atualidadeeeliberalismo. Desigualdade social. PoliticasSdguridade e Previdéncia
Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicadskisténcia. Lei Organica de Assisténcia SocialABD Sistema Unico de As-
sisténcia Social (SUAS) Politicas de Saude. O BerS8ocial junto aos estabelecimentos de ensinoG@oaselho Tutelar. Legis-
lagdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Lei Orgatdc@adde (LOS). Politicas Educacionais. Lei detbies e Bases da Edu-
cacdao. Politica Nacional do Idoso. Estatuto dodd&statuto da Crianca e do Adolescente. PoliicRessoa Portadora de Defi-
ciéncia. Trabalho com comunidades. AtendimentosliEane individual. Possibilidades e limites datma do servico social em
empresas. Papel do assistente social nas relagéesetoriais.

AUXILIAR DE CRECHE:

Legislacdo da educacéo infantil. O profissionakdacacao infantil — postura e ética. Objetivosmtaimdos da educacao infantil.
Conhecimentos basicos de crescimento e desenvaltonmgfantil. Os direitos fundamentais da criangaide, protecdo, educa-
¢do, lazer e esporte. Estatuto da crianca do anitss(ECA). Fundamentos e métodos da educacatiinfacrianca pré-escolar

e a aquisi¢do de linguagem (enfoque em alfabetijaddavaliagdo na educacao infantil. Integracanilia/instituicdo de educa-

¢do infantil. A importancia da literatura infami infancia. O Iddico e a imaginacao na infancelaBao afetiva crianga/adulto. A
estruturagdo dos contetdos por eixos (identidealé@nomia, corpo e movimento, intercomunicacaogukgens, conhecimento
fisico, social e cultural, no¢Bes légico-matemd&jcAspectos fundamentais da proposta pedagdgiedutzacéo infantil. O brin-

car e sua relacao com o desenvolvimento da apegetiz da crianca. Adaptacdo da crianca na crechacdRs interpessoais.
Postura e atendimento ao publico. No¢des BasicRetbedes Humanas no Trabalho.

AUXILIAR DE SECRETARIA:

Atendimento ao publico. Rela¢des interpessoaisdblecle postura e ética profissional. Noc8es datesdrorganizacional e hie-
rarquia. Organizagéo e funcionamento de uma seieretlcumentacéo (professor e aluno), expedicdima@vamento. Redacéo
oficial: correspondéncia e redacao técnica. Gsstge correspondéncia: ata, carta, oficio, reqeeriop declaracéo, procuracao,
edital, etc. Avaliagdo escolar e estudos de reagfe. Calendéario escolar, regimento escolar gosta pedagogica curricular. A
Educacéo na concepgdo da LDB: estrutura e orgadinzdg educagdo nacional. NogBes de EstatisticaaEidnal. Regimento
Escolar. Projeto Politico-pedagdgico. Plano Escéaganograma da secretaria — atribuicbes e comgat Informatica: Siste-
ma Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINU3Xgnhecimento sobre o pacote Microsoft Office X802 e 2007
(Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Relaces interpessoais. Postura e atendimentotdicqpNocdes Basicas de Relacdes Humanas no fimb@bdigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacé&saal. NocSes basicas sobre a preservacdo do mbierde e qualidade de
vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Naclasicas de eletricidade, hidraulica, carpintaniarcenaria e reparos em alve-
naria. Primeiros Socorros. Nogdes basicas de segare trabalho. Prevencao e combate a incéndio.

ENFERMEIRO:

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e @tiiies. Nocdes de Anatomia e Fisiologia. Esteghira desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢cbes: ambiente, padeetuipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnigaeesdimentos: admissdo do
paciente, sistema de informacdo em enfermagemnty#oo, sinais vitais, afericdo de altura e péseagem das maos, arruma-
¢do de cama, higiene oral, banhos, lavagem ingéstinrativos, sondagem nasogastrica, sonda nasatmebulizacao, inalagéo,
aspiracao, retirada de pontos. Posicfes para exauahegnistracdo de medicamentos. Assisténcia dicargentral de material de
esterilizacéo, tipos, potencial de contaminacéatemnais e equipamentos dos centros. Enfermageragaétério: prevencao de
complicac@es, instrumentais e fios cirdrgicos, adas pds operatorios. Atendimento de emergénciadpacardiorrespiratoria,
obstrucao das vias aéreas superiores, hemorragiasatismos, desmaios, convulsdes, queimadureadas de animais peco-
nhentos. Saude do profissional de enfermagem. @onbkato sobre as principais doencas Infecciodarasitarias: AIDS, co-
queluche, dengue, difteria, escarlatina, doengehdgas, esquistossomose, febre amarela, hansdrépsaétes, leptospirose, ma-
laria, meningite, parotidite, poliomielite, raivajbéola, sarampo, tétano, tifdide, tuberculosdcekr e outras doencgas do apare-
Iho respiratdrio e circulatorio.Enfermagem mateimfantil: Assisténcia de enfermagem a mulher néoajréavido-puerperal. As-
sisténcia de enfermagem as principais afeccdesdigica. Assisténcia de enfermagem ao recém-mascidparturiente (normal
ou com complicagBes). Crescimento e desenvolvimariémtil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamengderno. Criancas
com afeccdes dos aparelhos respiratérios, renass,uwinarias e do aparelho reprodutor. DistUribie$abdlicos, hematoldgicos,
cardiovasculares e digestivos, consideracdes piedisit Oncologia pediatrica e envenenamento infaatfermagem de Saude
Publica e Coletiva: Nogbes gerais de Saude Publicaletiva: conceito de salde e saude publicaetieal Notificagdo compul-
séria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdoc®és de trabalho em equipe. Sistema Unico de S&Udi8): Seus principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Norma®kdrias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/S85/Programa Salde da
Familia (PSF). Constituicdo da Republica FederativBrasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts BB Etica Profissional: Co-
digo de ética profissional. Conselho Federal e &tedide Enfermagem (COREN e COFEN).

MEDICO:

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. GangreResturas em geral. Principais fraturas. Tor¢6esatdes. Traumatismos.
Lesdes trauméticas do cranio, coluna vertebraxt@bdome e dos membros. Apendicite e hérniasnaibdes. Ocluséo intesti-
nal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afeccdésgitias do aparelho genital. Abdome agudo. Fegdasgicas. Préoperatdrio.
Pds-operatério. Conhecimento sobre as principasghs Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cotarqueluche, dengue, dif-



teria, doenca de chagas, escabiose, esquistossdiglmgeamarela, filariose, hanseniase, hepatierpes, histoplasmose, leish-
maniose, leptospirose, maléria, meningite, pestomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tdasmose, tuberculose, gripes e
outras doengas do aparelho respiratério e ciraudat¥ledicina Interna: Doengas do Sistema Nervesidentes vasculares cere-
brais, comas com e sem sinais de localizagao, tses) epilepsia, infec¢cdes do sistema nervostiridies do sistema nervoso
periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinsdeméncia e depresséo. Doengas Enddcrino-Metab@i€astirbios Hidroele-
troliticos e Acidos-Basicos: distarbios ipotalanpifisarios, distlrbios da tiredide, do cortex e madla supra-renal, diabete
melito tipo | e Il, desidratac&o hiper e hipotdnibngper e hipocalemia, acidose e alcalose metaskcrespiratérias, desnutricao,
hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiphippmagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratdoencas das vias aéreas
superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva @ppireumonias, tuberculose, doencas da pleurajdase, cancer de pulmao,
tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupaisiodoencas do sistema cardiovascular: arrito@ediacas, insuficiéncia
cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilataddpeardite infecciosa e pericardites, hipertens&rial sistémica, dislipidemi-
as, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rirate-urinario: insuficiéncia renal aguda e crongi@merulonefrites, nefro-
litiase, infeccBes urindrias alta e baixa. DistisdReumatolédgicos: artrite reumatéide, lupus edteso sistémico, esclerodermia,
gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporDesordens do Sistema Gastrointestinal: esofagie@ncer do eséfago, Ulcera
péptica, cancer gastrico, pancreético e colbniohiteculcerativa, doenca de Crohn, apendicite agpéacreatites, obstrugo in-
testinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca fittuair do colon. Doencas Infecciosas e Paras#Afédre de origem indetermina-
da, septicemia, infecgBes bacterianas e viraisyghsesexualmente transmissiveis e AIDS, tétanaliboio, leptospirose, mala-
ria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses in&st Doencas Hematoldgicas: anemias, leucenmdsias, discrasias sangui-
neas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respaatdsuficiéncia respiratéria aguda, choques, heagia digestiva alta e bai-
Xa, queimaduras, afogamentos, intoxicacdes e engemtos, mordedura e picadas de animais pecoshento

Saude Publica: Sistema Unico de Salude (SUS): seuspios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/9Mrmas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programal&adia Familia (PSF).

MONITOR DE CRECHE:

Legislacdo da educacéao infantil. O profissionakdacacéo infantil — postura e ética. Objetivos rgenmdos da educagédo infantil.
Conhecimentos basicos de crescimento e desenvaltonmgfantil. Os direitos fundamentais da criangaide, protecéo, educa-
¢do, lazer e esporte. Estatuto da crianca do anitss(ECA). Fundamentos e métodos da educacatiinfacrianca pré-escolar

e a aquisi¢do de linguagem (enfoque em alfabetijaddavaliagdo na educacao infantil. Integracanilia/instituicdo de educa-

¢do infantil. A importancia da literatura infami infancia. O Iddico e a imaginagao na infancelaBao afetiva crianga/adulto. A
estruturagdo dos contetdos por eixos (identidealé@omia, corpo e movimento, intercomunicacaogukgens, conhecimento
fisico, social e cultural, no¢des l6gico-matem&jcéspectos fundamentais da proposta pedagoégieduzacao infantil. O brin-

car e sua relacao com o desenvolvimento da apegetiz da crianca. Adaptacdo da crianca na crechacdRs interpessoais.
Postura e atendimento ao publico. No¢des BasicRethedes Humanas no Trabalho.

ODONTOLOGO:

Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em shudal. Epidemiologia aplicada a odontologia. NiviEgprevencdo. Métodos
preventivos (Fllor, Selantes). Prevencdo das dedmgeais. Anatomia: Anatomia dental e anélise fumai Anatomia e aplica-
¢ao clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacaldgs anestésicos locais. Anestésicos locais eotmmta dor. Complicagdes
das anestesias locais. Técnicas anestésicas erologim Substancia anestésica. Toxicologia. CieurBrincipios da cirurgia.
Técnica exodonticas. Acidentes e complicagfes entad®. Técnicas cirlrgicas. Instrumental. Medicapré e pds-operatorio.
Dentistica restauradora: Céarie dentéaria. Princigeopreparo cavitario. Materiais protetores do dergpdentina polpa. Restaura-
¢Bes de resina em dentes anteriores e posterftesivos. Amalgama. Cimento ionédmero de vidro. dwanto Restaurador A-
traumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnimastauradoras minimamente invasivas. Isolamensolaip. Radiologia
oral. Endodontia: Consideragdes iniciais. Topogrdf cavidade pulpar. Alteracdes patolégicas ndiee. Tratamento conser-
vador da polpa dental. Abertura coronaria. Obtwalid canal radicular. Apecificacdo. ReabsorcaoatentFarmacologia e Te-
rapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Agésicos. Atipiréticos. Antiinflamatérios. Hemostais. Drogas Ansioliticas.
Relaxantes musculares de agdo central. Vitamimasarfiento de paciente gravidas, diabéticos. Prasdesardiovasculares, do-
encas gastrointestinais e doencas do sangue. Eddedaacteriana. Odontopediatria: Procedimenteseamntivos e restauradores.
Prevencéo da carie dentaria na crianga e no adol@scTraumatismo na denticdo decidua. Tratamenrfmpem dentes deci-
duos. RestauracBes em dentes deciduos. Anatomidedtes deciduos. Fluorose dental. Selantes. G@&canestésicas em crian-
¢as. Técnicas de RX em criangas. Farmacologiaguamacas. Patologia Bucal: Disturbios do desenwadvito e do crescimento.
Doencgas de origem microbiana. Disturbios do metsimal. Doencas do sistema especifico. Anomaliasddast Patologia das
glandulas salivares. Tumores de tecidos molesodantia: Anatomia periodontal. Classificacdo dasngas periodontais. Placa e
célculo dental. Doenca periodontal necrosante. &pgsp e alisamento radicular. Gengivite. Periodenitoencas infecciosas.
Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gediss para amalgama. Composicéo das resinas. dtimatologica: Codigo de
ética odontoldgica. Saide Publica: Sistema Unic&alade (SUS): seus principios e diretrizes. Le38@®90 e 8.142/90). Nor-
mas e portarias atuais. Norma Operacional Basi@B(S8US/96). Programa Saude da Familia (PSF).

OPERADOR DE MAQUINAS:

Nocbes bésicas sobre procedimentos de segurangpaemntos de protecdo. Conservagdo e manutenca@daignas. Nogoes

béasicas dos sistemas de alimentacao, arrefecimgnigéo, elétrico, suspenséo, freios, direcA@mesmissdo. Sistemas hidrauli-
cos. Oleos e graxas: tipos e especificagdes. Fentaside mecanico: conhecimento e aplicagdo. Nadige de transito brasilei-

ro: infracdes e penalidades, normas gerais delag@&a e conduta, habilitagcdo. Sinaliza¢éo de td@nBiregdo defensiva e pre-
ventiva. Prevencao e combate a incéndios. Prim&ioosrros. Atendimento a acidentes de transito.



PROFESSOR “B™:

Histéria da Educagéo Brasileira. Concepgdes de d&diace Escola. Funcao social da escola e compmsussal do educador. O
atual sistema educacional brasileiro: LDB; deveredtado em rela¢do a educacgédo infantil. Projettiigmpedagdgico: funda-
mentos para a orientacéo, planejamento e impleg@mtde acdes voltadas ao desenvolvimento humano,fiemando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Tendénciaseidnais na sala de aula: correntes tedricagmativas metodolégicas. A
construcdo do conhecimento: papel do educadortekdisciplinaridade e a transdisciplinaridade nacpsso de ensinar a apren-
der. O planejamento em educacéo. Avaliacdo Esclaliacdo na educacdo infantil. Inclusdo escdatucacédo Etnico-racial:
ensino de histéria e cultura afro-brasileira ecafia. Gestdo escolar democratica e participativgdds de desenvolvimento in-
fantil. O ludico e os jogos na educacdo infantdn€epcao de alfabetizacdo, leitura e escrita. AoitApcia da literatura infantil
na infancia. Adaptacéo da crianca na creche. Dgalf crianca e do adolescente (ECA). Doencas comuicotidiano escolar.
Noc¢des de primeiros socorros. Relacdes interpesddastura e atendimento ao publico. No¢cfes Bade&zelacdes Humanas no
Trabalho.

TECNICO EM ADMINISTRACAO:

Definicdo de Administracdo. Principais escolas danistracao: teorias e gestdo. V.H. Vroom e P.\&ttdn. Processo Deciso-
rio: Tomada de decisdo e resolucdo de problemdeZzerrisco e incerteza. Tomada de decisdo progla®ado programada.
Abordagem intuitiva versus abordagem racional. E&rRacional. Tomada de Decisdo em Grupo. Modeld®thada de Deci-
sdo. Ambientes em Mudanca: Ambientes aninhados.igntds de negdcios. Recursos Humanos: Gerencianmeattangas soci-
ais e legais que influenciam o gerenciamento de Riddancas nas condi¢des de trabalho. Proces$tsctdgtamento e Selecao.
Planejamento: Fundamentos, tipos, objetivos e mBlasejamento Estratégico. Organizacéo: organizdoétrabalho, modelos
da estrutura organizacional. Lideranca: podegralade e lideranca. Classificacdo dos Lideresr@atcao da lideranca. Teoria
dos Perfis. Teorias Comportamentais. Abordagen€£patingéncia. Motivacdo. Controle: visdo geralcdatrole. Meios para o
Controle da Organizacdo. Controle Estratégico.kietimg: fundamentos e conceitos basicos de marketilercado Internacio-
nal. Mercado-Alvo. Mercados Segmentados por Alvesdiegicos. Mercado do Governo. Produtos: Cielovida do produto.
Processo de adocdo. Marcas. Mix de Produtos. Coagéio em Marketing. venda direta ou pessoal. Geerento de Vendas.
Propaganda. Promocgéo de vendas. Rela¢des Pulbistibuicdo e Logistica. Canais de distribuicdardjo. Atacado. Adminis-
tracdo da logistica de Marketing. Processo de Beds Compra: Mercado comercial. Mercado indusf@iahsumidor. Pesquisa
de Mercado. Processo de pesquisa de marketingrniegedo do Preco. Planejamento de Marketing. Atosntratos administra-
tivos. Lei 8.429/92. Lei 10.406/02. Lei de licitacB.666/93 e sua alteragdes.

TECNICO AGRICOLA:

Desenho Técnico. Topografia. Construcdes e instatacurais. Cultura de cereais. Olericultura. Eudlttira. Silvicultura. Pasta-

gens. Uso adequado de agrotoxicos. Ecotoxicoldggaibacdo mineral. Adubacédo organica: estercos, ostagem organica,

biofertilizantes liquidos, adubacéo verde aplicadeuticultura e olericultura. Rotacao, sucess@oresorciacdo de culturas. Co-
bertura morta. Irrigacdo e drenagem. Solos: caiatitas, fertilidade, uso e conservacédo dos sdliexanizacdo agricola. Ma-
quinas e implementos agricolas. Uso e regulageegdpamentos agricolas. Manutencdo de maquinagplermantos agricolas.

Nocdes de fitossanidade. Identificagdo das priigipagas agricolas. Manejo de pragas. No¢desajeecativismo.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e @tiiies. Nocdes de Anatomia e Fisiologia. Esteghira desinfec¢cdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢cbes: ambiente, padeetuipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnigaeeedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informacdo em enfermagemmntyano, sinais vitais, afericdo de altura e péseagem das méos, arruma-
¢do de cama, higiene oral, banhos, lavagem ingdstinrativos, sondagem nasogastrica, sonda nasatmtebulizacao, inalagéo,
aspiracao, retirada de pontos. Posicfes para exauaesnistracdo de medicamentos. Assisténcia dicargentral de material de
esterilizacéo, tipos, potencial de contaminacéatemnais e equipamentos dos centros. Enfermageragaétério: prevencao de
complicac@es, instrumentais e fios cirlrgicos, adas pds operatorios. Atendimento de emergénciadpacardiorrespiratoria,
obstrucéo das vias aéreas superiores, hemorragiamatismos, desmaios, convulsfes, queimadureadas de animais peco-
nhentos. Saude do profissional de enfermagem. @onbato sobre as principais doencas Infecciodarasitarias: AIDS, co-
queluche, dengue, difteria, escarlatina, doengehdgas, esquistossomose, febre amarela, hansdrépsaétes, leptospirose, ma-
laria, meningite, parotidite, poliomielite, raivajbéola, sarampo, tétano, tifdide, tuberculosdcekr e outras doencgas do apare-
Iho respiratdrio e circulatorio.Enfermagem mateimfantil: Assisténcia de enfermagem a mulher néoairéavido-puerperal. As-
sisténcia de enfermagem as principais afeccdesdigica. Assisténcia de enfermagem ao recém-mascidparturiente (normal
ou com complicacBes). Crescimento e desenvolvimiiémtil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamensterno. Criancas
com afeccbes dos aparelhos respiratérios, renass,uinarias e do aparelho reprodutor. DistUribie$abdlicos, hematoldgicos,
cardiovasculares e digestivos, consideracdes piedisit Oncologia pediatrica e envenenamento infaatfermagem de Saude
Publica e Coletiva: Nogbes gerais de Saude Publicaletiva: conceito de salde e saude publicaetieal Notificagdo compul-
séria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdoc®és de trabalho em equipe. Sistema Unico de S&udi8): Seus principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Norma®kdrias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/S85/Programa Salde da
Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativ@8rasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts BB} Etica Profissional: Co-
digo de ética profissional. Conselho Federal e &tedide Enfermagem (COREN e COFEN).

TECNICO EM HIGIENE DENTAL:

Cavidade bucal: condigBes normais. Cariologia. @lzacteriana. Nogdes basicas sobre acometimentmpetais: gengivite e
outras lesGes fundamentais. Anatomia dental e dodmato. Tipos de denticdo. Ergonomia. Técnicagstmvacdo. Métodos
auxiliares de prevencéo (flior, selantes, fio deptrovas unitufo e interproximal, anti-sépticé&spagem sub e supra-gengival.



Selantes. Nog¢des basicas: Biosseguranca. Equipasngatprotecdo individual. (EPI's). No¢bes bassmwe: descontaminacao,
desinfecgao, esterilizacéo, assepsia, antiasegslaja asséptica infeccéo barreiras protetoragidhdiis e gerais. Instrumentais e
materiais dentarios utilizados na préatica diariécriicas de RX. indices Epidemiologicos. Sistemactuie Satde (SUS): seus
principios e diretrizes. Programa Saude da FaH&F).
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Anexo Il — Atribui¢cdes dos Cargos

AGENTE DE ENDEMIAS:

Exercer atividades de vigilancia, prevencao, erotmtde doencas e promocao a saude, desenvobmdasnformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Salde- SUS.

Realizar acdes de educacdo em salde e de mohilizacizl.

Orientar o uso de medidas de protecéo individualetiva.

Mobilizar a comunidade para desenvolver medidaplsisnde manejo ambiental para controle de vetores.

Identificar sintomas e encaminhar o paciente etartranto, ressaltando a importancia de sua conclusdo

Investigar a existéncia de casos na comunidadartia g¢e sintomatico.

Preencher a ficha de notificagdo dos casos oceredencaminhar a Secretaria da Salde. Realizasdatefas correlatas a fun-
¢éao.

ASSISTENTE SOCIAL:

Elaborar, executar e avaliar projetos de naturezals envolvendo grupos, comunidades, associag@ganizacées populares,
estabelecendo a¢bes integradas quanto ao atendidemnealidade social: desenvolver acdes integremi@soutros 6rgéaos; o re-
colhimento e distribuicdo e doagfes a entidademntes; atuar nos postos de salde e/ou assistéo@ solaborando no trata-
mento de doengas organicas e psicossomaticasdatnarremocao dos fatores psicossociais e econémieinterferem no tra-
tamento, para facilitar a recuperagao da sauddizReautras tarefas correlatas a funcao.

AUXILIAR DE CRECHE :

Prestar apoio e participar do planejamento, execagialiacdo das atividades sociopedagogicastetmonpara o oferecimento
de espaco fisico e de convivéncia adequados assegyrao desenvolvimento, ao bem-estar socialpfésiemocional das crian-
¢as nas dependéncias das unidades de atendimemtedaunicipal ou nas adjacéncias.

Manter-se atualizado quanto as modernas técnicdisgionais; requisitar e manter o suprimento n&fes a realizacdo das ati-
vidades; zelar pela higiene e limpeza do ambierdependéncias sob sua guarda; observar as condiedescionamento dos
equipamentos, instrumentos e bens patrimoniaigitsmldo 0s reparos necessarios, para evitar risgoejuizos; utilizar com
racionalidade e economicidade e conservar os emeip@s, materiais de consumo e pedagogicos pedsean trabalho; obser-
var regras de seguranga no atendimento as criangasitilizagdo de materiais, equipamentos e imgrios durante o desenvol-
vimento das rotinas diarias; acompanhar e partigsematicamente dos cuidados essenciais reésra@nalimentacéo, higiene
pessoal, educacédo, cultura, recreacéo e lazerrdagas; participar de programas de capacitacaesmensavel. participar em
conjunto com o educador do planejamento, da execrich avaliacdo das atividades propostas as asang

participar da execucao das rotinas diarias, dedacmom a orientacao técnica do educador;

colaborar e assistir permanentemente o educadprawesso de desenvolvimento das atividades té@@dagdgicas; receber e
acatar criteriosamente a orientacéo e as recom@eslap educador no trato e atendimento a cliergahdtiar o educador quanto
a observacdo de registros e avaliagdo do compantareedesenvolvimento infantil;

participar juntamente com o educador das reuniéespais e responsaveis;

disponibilizar e preparar os materiais pedagogicesrem utilizados nas atividades;

auxiliar nas atividades de recuperagdo da autmastos valores e da afetividade;

observar as alteracdes fisicas e de comportandegestimulando a agressividade;

estimular a independéncia, educar e reeducar gaastbabitos alimentares, bem como controlar sstagede liquidos e alimen-
tos variados; responsabilizar-se pela alimentag&addas criancas dos bercéarios; cuidar da higiethe asseio das criangas sob
sua responsabilidade;

dominar nogdes primarias de saude; ajudar nasidsrapupacionais e fisicas, aplicando cuidadoscespeom deficientes e de-
pendentes; acompanhar a clientela em atividadeaisac culturais programadas pela unidade; exeautans encargos seme-
Ihantes, pertinentes a funcéao.

AUXILIAR DE SECRETARIA:

Realizar tarefas administrativas e de rotinas sgeitério com objetivo de atender as necessidasigscdicas das diversa divisdes
da empresa.

Elaborar, emitir e arquivar formularios, documentifcios, planilhas e relatérios administrativastécnicos correspondentes das
divisBes; operar equipamentos de informéticacfytas, fax e impressoras;manter a divisdo abdsteld materiais de escritdrio
necessarios ao andamento das tarefas; atendezer ligagGes telefénicas da divisdo; receber ®ildlir a correspondén-
cia;preparar e enviar correspondéncia da divis@mter os arquivos atualizados e organizadosapaepconferir e enviar requi-
siches diversas; realizar atividades especificag@resta alocado. Realizar outras tarefas caasetafuncéo.



AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Exercer a vigilancia em areas definidas, contraame@ntrada de pessoas, adotando providenciastesdeevitar roubos e fur-
tos, incéndios e danificagbes na area sob suaguarientar o publico, fornecendo informagdes aoné procedimentos defini-
dos; controlar a utilizacéo de estacionamentoniotele veiculos; efetuar a limpeza no local de thahdazer merenda, diversifi-
cando-a sempre que necessario; preparar e sem@renda controlando gquantitativa e qualitativamenfermar ao diretor da
escola a reposicdo de estoques; conservar o legalegparagdo da merenda em boas condi¢cbes dentrgivatedendo a arruma-
¢ao; respeitar os alunos, professores e outrogleeeg da unidade escolar preparar a merenda décacom o cardapio elabora-
do por nutricionista; zelar pelo material de ustoasumo na prepara¢do da merenda escolar; efenmisitarefas correlatas a
sua funcdo; manter a limpeza do ambiente de trappéitios e demais dependéncias da instituicdogdrustrar os pisos, tirar o
po6 dos mdveis, limpar as janelas e portas, procedierpeza de sanitarios e banheiros; auxiliarsessicos de aplicacdo de ma-
quinas; auxiliar nos servicos de manutencao; ctamtmestoque de produtos de limpeza e higienastéuicdo, comunicando ao
seu superior imediato a necessidade de aquisicamieprodutos; preparar cha e café; auxiliar me@géo de atividades de con-
feccdo e reparos nas areas de carpintaria, mai@ealenaria, pintura, reparos e instalacdes hiatas e elétricas; limpar areas
de trabalho, separar e dispor lixo para retiradasegar e descarregar materiais e equipamentgsaficanteiros, parques e jar-
dins, podar arvores e arvoredos. Auxiliar a plaataparar grama; preparar plantio e cuidar da gémde mudas e viveiro; plan-
tar arvores e flores em logradouros publicos; @andlas atividades desenvolvidas em canteiro dasdiais como: carregar e des-
carregar materiais, abrir valetas, colocar masijlloggebrar pedras para revestimento, construip&ae calgadas, meios fios e
ruas de paralelepipedos, preparar massas. Aundigreparo de refeicdes, preparar lanches e paguefei¢cdes intermediarias,
ch& e café; receber e conferir géneros alimentisisarar refeicbes, montar bandejas, distribégig@es e lanches; higienizar e
desinfetar mamadeiras, bicos, arruelas e capupgsan utensilios, equipamentos e instalacdes dapmacao de alimentos.
Executar tarefas de limpeza geral interna de ueiglatligienizar e abastecer bebedouros e depeadé&amiitarias; realizar desin-
feccdo em leitos hospitalares, centros cirdrgiabstetricio, unidades de salde e bercarios; recediparar e dispor lixo para
coleta; Desempenhar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO:

Prestar servigos de enfermagem nos estabelecimgatassisténcia médico hospitalar e ambulatoriahdnicipio. Exemplos de
atribuicdes: Fazer curativos, aplicar vacinas ecidgs; responder pela observancia de prescricodisanéelativas a doentes;
ministrar remédios e velar pelo bem estar e segardos doentes; supervisionar a esterilizagdo deriaia equipamentos; auxi-
liar os médicos nas interveng®es cirlrgicas; pranovabastecimento de material de enfermagem;tariservicos de isolamento
de doentes; promover grupos de gestantes, hipesiedisibéticos, etc.; realizar atividades de edicaen salde; realizar ativida-
des administrativas e de gerenciamento de unidsdetirias de qualquer nivel; realizar consultarfermagem a grupos especi-
ficos conforme normas técnicas e operacionais;rsigi@nar e implantar os programas de atencao ratégsalide adotado pela
SESMA,; supervisionar o trabalho de auxiliares aitéxs de enfermagem nas unidades de salde. Realizas tarefas correlatas
a funcao.

MEDICO:

Prestar assisténcia médica e cirlrgica; atendesuttas médicas em ambulatérios, hospitais, unidsaeitarias e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares; fazer diggpsde recomendar a terapéutica indicada para casts prescrever exames
laboratoriais; atender a populagdo de um modo .geiafjnosticando enfermidades, medicando-os oareimhando-os em casos
especiais, a setores especializados. Realizaividades clinicas correspondente as areas pri@stdra intervencéo, na atencao
basica, definidas na Norma Operacional da Assigtén&Salde (NOAS), aliar a atuacao clinica a qaatia saude coletiva, fo-
mentar a criacdo de patologias especificas, contopdetensos, de diabéticos, de salde mentalfetompanhar pacientes quan-
do constatada e emergéncia e necessidade. Atenoigéacia e emergéncias e prestar socorros. Efatuiforias nos servicos
médico-hospitalar e elaborar relatérios. Elabonaitielaudos médicos. Anotar em ficha apropriadaessiltados obtidos. Minis-
trar cursos de primeiros socorros. Supervisionantwdades de planejamento ou execucéo, refeeesta area de atuacdo. Pre-
parar relatorios das atividades relativas ao engpriégecutar outras tarefas compativeis com asgiesvno cargo, particularida-
des do Municipio ou designagdes superiores.

MONITOR DE CRECHE:

Trocar fraldas, dar banho e zelar pela higieneridaga; dar mamadeiras segundo as normas adequaaa® a posicao e hora-
rios; manter o banheiro seco e limpo e as toalhasigas nos respectivos lugares; servir as refeinde horarios estabelecidas
pela creche, estimulando a crianca a comer; laeatezilizar os brinquedos do bercério, responizabitio pela sua conservacédo e
higiene; manter as chupetas e mamadeiras estdatizancentivar a aceitacéo por parte das criashgagimentos definidos pelos
técnicos da area; utilizar as informacdes ja existee procurar apoio da Equipe Técnica para ddequais informaces, objeti-
vando conduzir melhor o periodo de adaptacéo @agaia Creche; cuidar da higiene corporal e da&giotcontra temperatura
excessiva; proteger as criangas contra aciderdesisquer outros riscos; cuidar da desinfeccdamtmente fisico especialmente
do bercério e das salas de recreagdo; recebereg@nas criangas aos pais ou responsaveis; partieicolaborar nas atividades
civicas, culturais e educativas em que a Creclieeeginvolvida; buscar numa perspectiva de formaugimanente, o aprimora-
mento do seu desempenho profissional e amplia¢c&eul@onhecimento; prestar primeiros socorros sequeE necessario; esti-
mular a formacao de habitos de higiene e salde :cesnovar os dentes, tomar banho, ter independéasiaecessidades fisiol6-
gicas através de informacdes, de acompanhamemtentagdo no momento oportuno e participar dassagdriliares da unidade
de ensino, quando eleito ou designado.



Auxiliar na educacao, cuidar, monitorar, zelar p&laancas na faixa etaria de 0 a 4 anos que fpagt® da creche:

Desenvolver as atividades diarias de recreacdoccam;as e trabalhos educacionais de acordo camadtaria;

Desenvolver as atividades programadas da crechedpaenvolver os aspectos fisicos, social, mar@leictual afetivo, cognitivo
das criancas, atividade recreativas, esportivéistiaas, empregando técnicas e material apropsjadmforme a faixa etaria a fim
de despertar e desenvolver comportamentos saditiajsse criativos entre os menores.

Realizar brincadeiras como forma de promover ocaremnto e desenvolvimento salutar.

Atender as orientacdes educacionais definidas jpetdssionais responsaveis da creche.

ODONTOLOGO:

Realizar levantamento epidemioldgico para tracperdil de saide bucal da populacéo adstrita; Reatiz procedimentos clini-
cos definidos na Norma Operacional Basica do Sistdmico de Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma OperatBasica da As-
sisténcia a Saude (NOAS); Realizar o tratamentgiat, no ambito da atencao basica para a popubstata; Encaminhar e
orientar 0s usuarios que apresentam problema cgofmpbeoutros niveis de assisténcia, assegurandaceewpanhamento; Reali-
zar atendimentos de primeiros cuidados nas urg&rRializar pequenas cirurgias ambulatoriais; Peesc medicamentos e ou-
tras orientag6es na conformidade dos diagnostifetsaglos; Emitir laudos, pareceres e atestado® sssuntos de sua compe
téncia; Executar as acdes de assisténcia integjiallo a atuacéo clinica a saude coletiva, assst@s familias, individuos ou
grupo especificos, de acordo com planejamento;l@mdrdenar agbes coletivas voltadas para promegirevengdo em saude
bucal; Programar e supervisionar o fornecimentmslemos para as agdes coletivas; Capacitar asesqdgsalde da familia no
que se refere as acdes educativas e preventivaatge bucal; Supervisionar o trabalho desenvoléo THD e o ACD. Reali-
zar outras tarefas correlatas a funcao.

OPERADOR DE MAQUINAS:

Operar maquinas rodoviérias e tratores, executaaplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assima abaulamentos, abrir
valetas e cortar talubes; operar maquinas rodegi&m escavacao, transporte de terras, aterrabahios semelhantes; operar
com maquinas de compactagédo, varredouras mecatra@ses etc; comprimir com rolo compressor cargdra calgamento ou
asfaltamento, conduzir e manobrar a maquina acttmammotor e manipulando os comandos de marcheegddi, para posicio-
na-la conforme as necessidades do servico; opeeamsmos de tragdo, carregar, mover e levantalescarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos, zelar pelgumlidade do servico, controlando o andamerdmgaracdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua careteucao; por em praticas medidas de segurancameedadas para a operacao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possa@dentes; limpar lubrificar as maquinas e seydementos, Seguindo as
instruc6es de manutencéo do fabricante, bem comadanciar a troca de pneus, quando necessariaaefgequenos reparos
utilizando as ferramentas apropriadas, comunicapddquer defeito porventura existente no veicul@itando a secretaria que
escreva o problema e o motorista devera assinasmm para assegurar o bom funcionamento do egeigapacompanhar os
servigos de manutencdo preventiva e corretiva dpima e seus implementos e depois de executaddgaebs testes de manu-
tencéo preventiva e corretiva da maquina e sepiementos e depois de executados, efetuar os testessarios, anotar seguin-
do normas estabelecidas, dados e informagfes sshirabalhos realizados, consumo de combustiwetervagéo e outras ocor-
réncias , para controle da chefia, providenciabastecimento de combustivel, 4gua e lubrificanéssmaquinas sob sua respon-
sabilidade; executar tarefas e afins e de intedssaunicipalidade.

PROFESSOR “B™:

Atuar em todas as dimensdes de seu campo profidsmigue supde pleno dominio da natureza do canbeto Pedagdgico e

das praticas essenciais de sua producao, coordengmmbcesso de ensino aprendizagem nos difereiveis de ensino, observar
a socializacéo e competéncias técnico-instrumedéacada aluno a partir de uma atitude criticaerefh e ética;

Estudar programas instituidos; preparar planositdes;aselecionar e organizar o material didaticimjstrar as aulas programadas;
aplicar exercicios praticos e complementares; edabaplicar e corrigir provas e exercicios; organi promover trabalhos com-
plementares de caréater civico; registrar as matéiadas e os trabalhos efetuados. Identificargndgicar problemas relaciona-
dos as criangas e adolescentes em situagéo depessoal e / ou social; propor solugdes e encamiehi®s, estimulando a parti-
cipacgédo efetiva dos pais e / ou dos responsavesendolver ages socio - educativas junto as @sragolescentes, familias e
comunidade, complementando o trabalho de outrdssgianais que atuam nessa area, formulando edarisituacdes novas que
possibilitem a superacao dos problemas e confitctentes. Desempenhar outras atividades corsedataa funcao.

TECNICO EM ADMINISTRACAO:

Participar da elaboracéo e execucdo de procedisiadiinistrativos inerentes ao setor de atuac@mtar e proceder a tramita-
¢ao de processos, orgcamentos, contratos e densaist@s administrativos, consultando documentos rejuiveps e fichéarios, le-
vantando dados, efetuando célculos e prestandamafides, quando necessario; elaborar relatériagiddades com base em
informacdes de arquivos, ficharios e outros; elahoedigir, revisar, encaminhar e digitar cartdigios circulares, memorandos,
tabelas, graficos, instru¢des, normas e outrosjiasr e controlar ficharios, arquivos de corresfimcias e documentos; receber
, ordenar, protocolar e distribuir documentos, espondéncias e encomendas, controlando sua mosigdent encaminhamento
ao setor destinado; requisitar material de eswit@uardando-o e distribuindo aos diversos sefefetsiar calculos utilizando
calculadoras, tabelas e outros meios auxiliatesdar chamadas telefénicas, anotando e envianddas, para obter ou fornecer



informacdes; recepcionar pessoas que se dirjaset@mw, prestando-lhes todas as informacfes egesrmecessarios e inerentes
ao setor; operar sistemas administrativos e tés@oomicrocomputador, tais como processadoresctie tdanilhas eletrénicas e
outros aplicativos de uso corrente no setor; oplasgre-mails, impressoras, transmitindo, recebeddtribuindo e arquivando
mensagens e documentos; Realizar outras tarefaedatas a fungéo.

TECNICO AGRICOLA:

Prestar assisténcia e orientacdo aos lavradordaadoies, bem como auxiliar no trabalho de defesétéyia animal e vegetal,
conservacdo e protecdo do solo, manutencdo da figpstar assisténcia aos agricultores sobre métbelgsiltura, trabalhos de
conservacgdo do solo com praticas apropriadas Eeans de micro bacias, bem como meios de defessaenento contra pragas
e moléstias nas plantas; realizar culturas expatargeatravés de plantio de canteiros, bem contaafealculos para adubacéo e
preparo da terra; informar aos lavradores sobrenaeniéncia da introducao de novas culturas e améptos indicados para
cada lavoura; bem como a manutencao e conservagan@smos; orientar os criadores, fazendo demgdssale praticas sobre
métodos de vacinagéo de criacdo e contengéo deaianimem como sobre processos de limpeza e deglofele estabulos, baias,
entre outros; auxiliar o veterinario nas pratioggeratorias e tratamento dos animais, controlantongeratura, administrando
remédios, supervisionando a distribuicdo de aliogntolaborar na experimentagdo zootécnica; readizaseminacao artificial;
colaborar na organizagéo de exposicdes rurais; gaonar o desenvolvimento da producéo de leiteiioagro respectivo teor de
gordura; dar orientacédo sobre industrias ruraicotservas e laticinios

; realizar jardinagem, adequagéo ambiental; orpéitea adogdo de novas técnicas e tecnologias, foradruticultura, agricultu-
ra organica, producdo de graos ( cultivo de grédokeaginosas), olericultura basica, bovinocultuealete e de corte, caprino
cultura, ovinocultura, suinocultura, piscicultureflorestamento, forraginocultura ( estabelecimergouperacéo, reforma de ori-
gem animal, atividades de orientagdo, fiscalizac&anidade animal e vegetal); realizacdo de podelasnanejo e conducéo de
espécies arboreas exéticas, nativas e frutifetastip de arvores e atividades de conscientizaRa&alizar outras tarefas correla-
tas a funcéo.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Prestar atendimento de enfermagem (pré e poés-tasstdzer curativos, aplicar injecdes e outrosicaegentos de acordo com
orientagdo recebida, verificar sinais vitais e stgr no prontuario; proceder a coleta para infgea sanguineas, efetuando os
devidos registros; auxiliar na colocacdo de telaparelhos gessados; pesar e medir pacientesaretetieta de material para e-
xames de laboratério e a instrumentacdo em intedesncirlrgicas; auxiliar os pacientes em sua hégpessoal, movimentacao e
alimentacédo; auxiliar nos cuidados “post-mortergistrar as ocorréncias relativas a doentes; pregidados de enfermagem aos
pacientes em isolamento; preparar, esterilizar temad instrumental, ambientes e equipamentos, etmtlo a prescricdo; zelar
pelo bem estar e seguranca dos pacientes; zetacqaservacao dos instrumentos utilizados; ajutl@naportar pacientes, retirar
e guardar préteses e vestuario pessoal do pacamntdiar nos socorros de emergéncias e urgéndessnvolver atividades de
apoio nas salas de consultas e de tratamento dmfes; executar tarefas afins e de interesse décipalidade.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL:

Organizar o agendamento de consultas e ficharigedientes. Recepcionar e preparar os clientesgpandimentos, instrumen-
tando o cirurgido dentista e manipulando matedaisiso odontolégico. Participar de projetos eduestée de orientacéo de higi-
ene bucal. Colaborar nos levantamentos e estuddsneiplogicos. Demonstrar técnicas de escovag@zer a tomada e revela-
¢do de radiografias intrabucais. Remover indufitas;as e célculos supra gengivais. Aplicar sulog& para prevencao de carie.
Inserir e condensar materiais restauradores. fsfiauracdes e remover suturas. Orientar e dejoerar, sob delegacéo, os tra-
balhos de auxiliares. Proceder a limpeza e a sissép campo operatério. Confeccionar modelogpayar moldeiras. Trabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene e qualidada:. pela manutencédo, limpeza, conservacdo guammtrole de todo o
material, aparelhos, equipamentos e de seu lodahldalho. Participar de programa de treinamentando convocado. Executar
tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizaadi®-£quipamentos e de programas de informatica.

Realizar outras tarefas correlatas a funcao.



CONCURSO PUBLICO N° 001/2012
Edital N° 01.001/2012

ANEXO llI

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa, € necessario  que efetue a sua inscricao no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéio expedidor: CPF:

E-mail: ‘ Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencao da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 01.01/2012 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser respon-
sabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2012.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

Realeza - PR, / /2012 () Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Concurso:




CONCURSO PUBLICO N° 001/2012
Edital N° 01.001/2012

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PO RTADORES DE NECESSIDA-
DES ESPECIAIS OU AFRO-DESCENDENTES E/OU CONDICOES E SPECIAIS PARA REALIZACAO DA
PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigéo: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

() Desejo participar da reserva de vagas destinadas a candidatos afro-descendentes, conforme previsto
na Lei Municipal N° 482/2009.

() Desejo participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme
previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condicbes especiais para realizacdo da(s) prova(s)?

() Nao () Sim

Em caso positivo, especificar:

Realeza - PR, de de 2012.

Assinatura do candidato
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Anexo V

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscricédo: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de

Assinatura do Candidato

de 2012.
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Anexo VI

CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicacéo do Edital

02/08/2012

Periodo de Inscricdo com isencao da taxa de inscricdo

06/08 a 10/08/2012

Periodo de Inscricédo 06/08 a 20/09/2012
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 21/09/2012
Publicacéo da relagédo das inscricdes homologadas e divulgagéo dos 05/10/2012

locais para realizacao das provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologac¢éo das inscrigfes

08 e 09/10/2012

Data Provavel da Prova Objetiva

14/10/2012

Publicacédo do gabarito preliminar da prova objetiva

14/10/2012 as 21 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e prova escrita

15 e 16/10/2012

Publicacéo do resultado final da prova objetiva e do gabarito oficial

22/10/2012

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da pro-
va objetiva

23 e 24/10/2012

Realizacdo de prova de titulos, prova pratica e prova de aptidao fisica

27/10/2012

Publicacdo das notas prova de titulos, prova préatica e prova de apti-
dao fisica

06/11/2012

Prazo para recurso quanto as notas prova de titulos, prova pratica e
prova de aptidao fisica

07 e 08/10/2012

Homologacéo do resultado final

13/11/2012




