SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED i
PARANA

GOVERNO DO ESTADO
Secretaria de Estado da Educagio

EDITAL N.° 158/2012 — GS/SEED

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacdo, no uso das
atribuicées que lhe confere a Resolugéao n.° 334/2011 — GS/SEED, de 14/02/2011, com
base na Lei Complementar Estadual n.° 108, de 18/05/2005, na Lei Complementar n.°
121, de 29/08/2007, e no Decreto Estadual n.° 4.512, de 01/04/2009, que dispdem
sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade

temporéria de excepcional interesse publico, resolve

TORNAR PUBLICO

0 presente Edital que estabelece a abertura de inscricdes para a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado — PSS, visando compor Cadastro de Reserva para
contratacdes para o cargo de Técnico Administrativo, nas funcdes de Técnico
Administrativo, Inspetor de Internato, Técnico Agricola e Técnico Florestal, de

acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. Das Disposicdes Preliminares

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de acordo com a legislacdo que trata a
matéria e conforme o estabelecido neste Edital & destinado a selecionar profissionais
para atuarem em Estabelecimentos da Rede Publica Estadual de Ensino,
exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, suprindo as vagas existentes em todo o Territorio Estadual, mediante Contrato
em Regime Especial - CRES, regulamentado pela LC n.° 108/2005, e pelo Decreto
Estadual n.° 4.512/2009, disponiveis no endereco eletrénico www.casacivil.pr.qov.br.

1.2 O Contrato tem prazo maximo de 6 (seis) meses, periodo equivalente a 1 (um)
semestre letivo, podendo ser prorrogado por igual periodo, até o prazo maximo de 2
(dois) anos.

1.3 E vedada a contratacdo, através de Contrato em Regime Especial, de

servidores da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado do Parana,


http://www.casacivil.pr.gov.br/
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nos termos previstos no art. 7.° da LC n.° 108/2005.
1.4 Este Processo Seletivo Simplificado consistira em Prova de Titulos referentes a
Escolaridade, Aperfeicoamento Profissional e Tempo de Servico, conforme disposto

nos Anexos deste Edital.

1.4.1 Este Edital apresenta as oportunidades de inscricdo para atuacédo de Técnicos em
Nivel Médio dispostas em 3 (trés) Etapas: Etapa 1 — Teécnico Administrativo na
Educacéo Basica e Inspetor de Internato; Etapa 2 — Técnico Administrativo nas Escolas
do Campo, Indigenas e Quilombolas; Etapa 3 — Técnico Agricola e Técnico Florestal.
1.5 Este Processo Seletivo Simplificado € composto das seguintes fases:

a) Cadastro ou atualizacdo de dados cadastrais;

b) Inscri¢ao do candidato;

c) Classificacdo Provisoria;

d) Periodo para interposicdo de Recurso;

e) Classificacao Final,

f) Comprovacéao de Titulos;

g) Distribuicdo de Vagas e Contratagéo.
1.6 A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a expectativa de
direito a Contratacéo, ficando reservado a Secretaria de Estado da Educacéo (SEED) o
direito de proceder as contratagbes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades dos Estabelecimentos, obedecendo rigorosamente a ordem de
Classificacdo Final, dentro do prazo de validade deste Edital, conforme item 10.10.
1.7 Cabe a cada Nucleo Regional de Educacdo (NRE) definir em quais
Estabelecimentos de Ensino ha necessidade de Técnicos Administrativos.
1.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os
atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio dos enderegos

eletrbnicos www.educacao.pr.gov.br e www.nre.seed.pr.gov.br, bem como manter

atualizados os dados cadastrais informados no ato da inscricdo, no endereco eletrénico

WWW.pSs.pr.qgov.br, para fins de contato direto com o candidato, caso necessario.

1.9 Sera admitida a impugnacédo deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar
da data de sua publicacdo, dirigida & Secretaria de Estado da Educacdo — Av. Agua
Verde, n.° 2140 — Vila Izabel- CEP 80.240-900 — Curitiba-PR.


http://www.educacao.pr.gov.br/
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2 Do Cargo

2.1 Cargo: Técnico Administrativo, para atuar nas funcbes de Técnico
Administrativo, Inspetor de Internato, Técnico Agricola e Técnico Florestal, cujas
atribuices estédo descritas no Anexo |.

2.2 Carga-horaria: 40 (quarenta) horas semanais, na forma da legislacéo vigente, com
jornada diaria adequada ao horario de funcionamento do estabelecimento,
compreendendo os periodos da manha, tarde e noite.

2.3 Remuneracdo Mensal: R$ 1.176,04 (um mil, cento e setenta e seis reais e quatro
centavos).

2.3.1 A remuneracdo obedece as disposi¢des contidas no art. 8.°, inciso I, da LC n.°
108/2005. O salario € equivalente ao valor inicial da Tabela de Vencimentos e
Remuneracao da Carreira do Quadro de Funcionarios da Educacao Basica — QFEB, no
cargo de Agente Educacional II.

2.4 Requisitos Minimos Exigidos e Vagas

2.4.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do 8§ 1° do art. 12, da
Constituicao Federal.

2.4.2 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 69 (sessenta e nove)
anos.

2.4.3 Possuir Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) na Receita Federal.

2.4.4 Possuir os requisitos minimos de Escolaridade, apresentados, na tabela abaixo,

juntamente com o local das Vagas para formagao do Cadastro de Reserva:

REQUISITOS MINIMOS DE ESCOLARIDADE E LOCAL DAS VAGAS

ETAPA REQUISITOS MiNI~MOS PARA LOCAL DE VAGAS PARA
INSCRICAO CADASTRO DE RESERVA
Etapa 1 — Técnico Administrativo Ensino Médio Completo Todos os Municipios do Estado do
Parana exceto os do item 2.4.5
Etapa 1 — Inspetor de Internato Ensino Médio Completo Municipios que constam no
Quadro 2 da Etapa 1
Etapa 2 - Técnico Administrativo | Ensino Médio Completo Municipios que constam no
Educacéo do Campo Quadro 2 da Etapa 2
Etapa 2 - Técnico Administrativo | Ensino Médio Completo Municipios que constam no
Educacao Indigena Quadro 3 da Etapa 2
Etapa 2 -Técnico Administrativo Ensino Médio Completo Comunidade Remanescente
Educacéo Quilombola Quilombola de Adrianépolis e
Palmas
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Etapa 3 — Técnico Agricola Curso Técnico em Agropecuaria ou | Municipios que constam no
equivalente. Quadro 2 da Etapa 3
Etapa 3 — Técnico Florestal Curso Técnico em Florestas ou lIrati
equivalente

2.4.5 Os municipios de Cruzmaltina, Agudos do Sul, Tijucas do Sul, Serranépolis do
Iguacu, Ramilandia, Campina do Simao, Diamante do Sul, Tamarana, Esperanca Nova
e Santana do Itararé possuem somente Escolas do Campo.

3 Das Inscri¢cbes

3.1 As inscricfes serdo realizadas no periodo de 21/11/2012 a 03/12/2012, até as 18h,

exclusivamente via Internet, no endereco eletronico www.pss.pr.gov.br, da SEED. O

candidato pode obter outras informag0Oes sobre este Processo Seletivo no endereco

eletrbnico www.educacao.pr.gov.br.

3.2 A inscricdo implica no conhecimento e na aceitacdo dos prazos, normas e
condi¢cbes estabelecidos neste Edital e em suas Etapas, sobre os quais o candidato
nao pode alegar desconhecimento.

3.3 Para acessar o Sistema de Inscricbes no endereco eletrdnico www.pss.pr.gov.br,

€ necessario fazer o cadastro do candidato no Sistema. O candidato deve informar o

namero de seu CPF (Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal), nimero de RG

(Carteira de Identidade) e a UF (Unidade da Federacao/Estado) onde foi emitido o

documento. O candidato que estiver efetuando seu cadastro no Sistema PSS pela

primeira vez deve deixar o0 campo Senha da tela inicial em branco. A senha sera

registrada nas telas seguintes, juntamente com os demais dados pessoais. Ao finalizar,

sera obrigatorio informar um endereco eletrénico (e-mail) valido, indispensavel caso

necessaria a recuperacao da senha de acesso ao Sistema PSS.

3.3.1 O candidato ja cadastrado deve atualizar seus dados pessoais antes de

prosseguir com a inscricéo para as Etapas deste Edital, assim como manter atualizado

seu cadastro durante o decorrer de todo o processo seletivo.

3.3.2 Para a incluséo do RG deve ser observado:

a)o numero de RG do Paranéa deve ser incluido com digito verificador;

b)o candidato que se inscrever com 0 RG de outros Estados devera apresentar RG do

Parana no momento da Contratagdo, conforme letra “e” do item 9.2 deste Edital;

c)candidato estrangeiro deve possuir RG emitido no Brasil para se inscrever.

3.4 O processo de inscricdo no enderec¢o eletrdnico www.pss.pr.gov.br é composto
4
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dos seguintes procedimentos:

a)selecionar a Etapa disponivel desejada;

b)selecionar a Funcéo disponivel desejada. O candidato somente pode escolher a
opcao Pessoa com Deficiéncia se atender ao disposto no item 4 deste Edital;
c)selecionar o Nucleo Regional de Educacao (NRE) e o Municipio;

d)cadastrar apenas uma opc¢ao nos itens Obrigatérios relacionados a Escolaridade. O
candidato que nao confirmar a opcao, ndo podera efetivar a inscricao;

e)o candidato pode escolher mais de uma opcao nos itens Nao Obrigatérios
relacionados a Aperfeicoamento Profissional e Tempo de Servico;

f)efetivar a inscricao;

g)se houver qualquer interrupgéo antes da finalizacéo da inscricdo, os dados néo serao
salvos e a inscricdo néo sera efetivada.

3.5 O candidato pode inscrever-se em apenas 1 (um) NRE e em 1 (um) Municipio. O
namero maximo permitido é de 2 (duas) inscri¢des.

3.6 Apos efetivada a inscricdo, ndo € possivel incluir ou alterar informacgfes. Para
qualquer alteracdo é necessario que o candidato exclua a inscricdo realizada e faca
uma nova, durante o periodo de inscri¢éo.

3.7 Durante o periodo de inscricdo ndo ocorre entrega de documentos. Os mesmos
devem ser apresentados no momento da Comprovacdo de Titulos e Contratacao,
conforme itens 8 e 9 deste Edital.

3.8 A impressao do Comprovante Definitivo de Inscricdo, que deve ser apresentado
no momento da Comprovacédo de Titulos, estara disponivel a partir de 04/12/2012.
Qualquer impressdo de comprovantes anterior a essa data nao tera validade.

3.9 O candidato € responsavel pelas informacdes que constam no Comprovante
Definitivo de Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros, fraudes ou

omissoes.

4 Da Reserva de Horas para Pessoas com Deficiéncia

4.1 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de inscrever-se apenas para a

funcao cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

4.2 Considerando o Decreto Estadual n.° 2508/2004, fica reservado aos candidatos

com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que venham a surgir
5
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durante o ano letivo.

4.2.1 A cada 19 (dezenove) candidatos convocados da listagem universal, 1 (um)

candidato da listagem de inscritos como Pessoa com Deficiéncia sera convocado,

perfazendo a equivaléncia aos 5 % (cinco por cento) assegurados pela Lei.

4.3 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 4.2, o candidato deve

assinalar, no ato da inscricdo, a opcado Pessoa com Deficiéncia e, no momento em

que for convocado para Distribuicdo de Vagas e Contratacdo, apresentar, as suas

expensas, Laudo Médico atestando causa da deficiéncia e compatibilidade com as

atribuicdes da funcéo pretendida.

4.3.1 No Laudo Médico deve constar:

a) tipo da deficiéncia,

b) codigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doencas — CID;

c) limitagGes funcionais;

d) cargo/funcéo para o qual é candidato;

e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribuic6es do cargo/funcéao pretendido;

f) data de expedicéo, assinatura e carimbo com o numero do CRM (Conselho Regional

de Medicina) do médico que emitiu o Laudo.

4.3.2 O candidato com deficiéncia, apds ser contratado para assumir a vaga, nao

podera solicitar amparo especial com base na op¢do Pessoa com Deficiéncia,

indicada no ato da inscri¢do, ou alegar incompatibilidade com as atribuicées da funcéo.

4.3.3 O candidato que apresentar Laudo Médico que ateste incompatibilidade da

deficiéncia com as atribui¢cdes da funcdo sera excluido do Processo.

4.3.4 Quando atestada a compatibilidade por Laudo Médico e, no decorrer do contrato,

o candidato declarar-se impossibilitado de exercer as atribuicbes da funcdo, descritas

no item 2 deste Edital, 0 mesmo tera seu contrato rescindido.

4.4 O candidato devera apresentar, no momento da Contratacdo, além do Laudo

Médico, Atestado de Saude Ocupacional considerando-o apto para o exercicio da

funcao.

4.5 Nao sao consideradas como deficiéncia as disfunc¢des visuais e auditivas passiveis

de correcéo através do uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.6 Na inexisténcia de candidatos inscritos e habilitados para assumir as vagas

destinadas as Pessoas com Deficiéncia, essas vagas serdo direcionadas aos demais
6
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candidatos, observada a listagem universal de classificagéo.

4.7 As informacdes gerais acerca do presente Edital também s&o pertinentes as

Pessoas com Deficiéncia, objetivando néo ferir o principio de isonomia.

5 Dos Critérios de Classificacao

5.1 Escolaridade - A pontuagdo atribuida a Escolaridade consta na Tabela de

Avaliacao de Titulos de cada Etapa, no Anexo Il deste Edital .

5.2 Aperfeicoamento Profissional - A pontuacdo atribuida a Aperfeicoamento

Profissional consta na Tabela de Avaliacao de Titulos de cada Etapa deste Edital;

5.3 Tempo de Servigo.

5.3.1 E pontuado somente o tempo de servico dos 10 (dez) Gltimos anos, dentro do

periodo de 01/07/2002 a 30/06/2012, no cargo de Técnico Administrativo ou em

funcdes com atribui¢cdes iguais as descritas no item 2.1, Anexo |, até o limite de 20

(vinte) pontos, sendo dois pontos para cada ano trabalhado.

5.3.2 O Tempo de Servico na Rede Publica Estadual de Ensino do Parand, na

Educacdo Basica e em suas modalidades, sera registrado automaticamente no

Sistema de Inscricbes PSS, com base nos dados incluidos para a Folha de Pagamento

referente ao més de junho/2012, sem necessidade de comprovacédo por parte do

candidato.

5.3.2.1 E de responsabilidade do candidato solicitar, junto ao seu NRE de inscri¢éo e

durante o periodo de inscricdo, a exclusdo de Tempo de Servico ja utilizado ou em

processo de utilizacdo para aposentadoria e que tenha sido automaticamente

registrado pelo Sistema PSS.

5.3.3 O Tempo de Servico na Rede Publica Municipal, Federal, outros Estados e Setor

Privado deve ser comprovado conforme Tabela de Avaliacdo de Titulos da Etapa

escolhida.

5.3.3.1 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, €

considerado tempo paralelo e ndo pode ser informado.

5.3.3.2 Nao sera aceito periodo(s) de tempo de servigo ja utilizado ou em processo de

utilizacao para aposentadoria, a fim de garantir a isonomia no processo seletivo.

5.3.3.3 O candidato deve somar os periodos de tempo trabalhados e informar o total

do tempo de servico em anos, meses e dias.

5.3.3.4 A fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses é convertida em ano completo,
7
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automaticamente, pelo Sistema de Inscrigdes PSS.

5.3.3.5 Quando utilizada, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) deve ser
acompanhada de fotocOpia das paginas de identificacdo do trabalhador e das paginas
do Contrato de Trabalho.

5.3.4 Os periodos de tempo de servi¢o dos itens 5.3.2 e 5.3.3 ndo sdo somados entre
si. Cada um gera uma pontuagdo independente, que estard somada na pontuacao
maxima do item Tempo de Servico.

5.3.5 Tempo de Servico em Estagios de Aprendizagem, Cargos Comissionados e
Projetos e Programas nao sera aceito e ndo pode ser informado.

5.4 Os titulos informados no momento da inscricdo deverdo estar legalizados junto aos
orgaos competentes e ser comprovados por meio de documentacao oficial até a data
marcada para Comprovacdao de Titulos.

5.5 O candidato que ndo comprovar os titulos informados na inscricdo até a data
marcada para Comprovacao de Titulos, ou ndo atender as exigéncias dos itens 5.1, 5.2

e 5.3, sera remetido para o Final da Lista de classificados.

6 Da Classificacdo, Desempate e Divulgacao
6.1 A Classificacao Proviséria dos candidatos, sera divulgada no dia 10/12/2012, em
Edital especifico, disponivel nas Sedes dos Nucleos Regionais de Educacdo e no

endereco eletrdbnico www.educacao.pr.qov.br.

6.2 A classificacdo dos candidatos sera feita por Sexo e por Municipio, nos Nucleos

Regionais de Educacéo, e por Sexo e por Setor no NRE de Curitiba, obedecendo a

ordem de pontuacao.

6.3 A publicacdo da Classificacdo sera feita em duas listagens: a listagem universal,

contendo a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos que se declararam

Pessoa com Deficiéncia; e a segunda listagem, somente com a pontuacdo dos

candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia.

6.4 Em caso de igualdade de pontuacéo, o desempate é feito da seguinte forma:

a) maior Tempo de Servico na Educacao Basica da Rede Publica Estadual de Ensino;

b) maior Tempo de Servico na Rede Publica e/ou Particular;

c) maior idade.

6.5 A Classificacdo Final serad publicada, via Internet, no endereco eletrdnico
8
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www.educacao.pr.qov.br e no Diario Oficial do Estado, no endereco eletrbnico

www.dioe.pr.gov.br.

6.6 Apds a divulgacdo dos Editais de Classificacdo Final, o candidato deve obter
informacdes sobre a convocacdo para Comprovacdo de Titulos e Distribuicdo de
Vagas diretamente no NRE de inscricdo, através do endereco eletrnico

www.nre.seed.pr.qgov.br.

7 Dos Recursos

7.1 A entrega de Recurso deverd ser feita pelo candidato, no NRE de inscricdo, nos
dias 11/12/2012 e 12/12/2012, das 8h30 as 17h30.

7.2 Serdo aceitos questionamentos sobre a Classificagcdo Provisoéria, desde que
estejam em conformidade com o disposto nos itens abaixo.

7.2.1 Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamentados e
apresentados em formuléario, cujo modelo estara anexo ao Edital de Classificacdo
Provisoria.

7.2.2 O candidato devera preencher 1 (um) formulario por questionamento
apresentado.

7.2.3 Nao serdo protocolados pelo NRE Recursos apresentados fora do prazo
estipulado, que nédo estejam fundamentados, ou, ainda, elaborados de forma diferente
da estabelecida neste Edital.

7.2.4 Serdao desconsiderados pelo NRE questionamentos relativos a erros do
candidato no preenchimento do Cadastro ou da Inscricéo, realizados via Internet.

7.3 Os Recursos seréo analisados pelo NRE, que emitira Parecer Conclusivo.

7.4 ApOs o julgamento dos Recursos sera emitida uma nova listagem: a Classificacao
Final. A Classificacdo Final serd publicada no endereco eletrénico
www.educacao.pr.gov.br e no Diario Oficial do Estado, no endereco eletrénico

www.dioe.pr.qov.br.

8 Da Comprovacéo de Titulos

8.1 Os candidatos classificados serdo convocados para a Comprovacdo dos Titulos

informados na inscricdo através de publicacdes no endereco eletronico dos NRE

www.nre.seed.pr.gov.br, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas. Na
9
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convocacao, devem constar: municipio, cargo/funcdo, data, horério e local.

8.2 A convocacédo dos candidatos sera por ordem de classificacdo e de acordo com a
necessidade de cada NRE ou Documentacao Escolar. O candidato, ou seu Procurador,
habilitado por procuracédo, (Modelo no Anexo 1V), devera comparecer aos locais, datas
e horérios estabelecidos, portando:

a) comprovante de Inscricdo original;

b) documentos comprobatérios de Escolaridade, conforme item 5.1, Aperfeicoamento
Profissional, item 5.2 e Tempo de Servico, item 5.3.

c) Carteira de Identidade (RG).

9 Da Distribuicédo de Vagas e Contratagcéao

9.1 Ap6s a Comprovacéo de Titulos sera realizada a distribuicdo de vagas por Setor ou

Municipio de inscricdo, em Sessdo Publica, coordenada pelo NRE, nos Municipios-

Sede, e pela Documentagédo Escolar, nos demais Municipios. A critério de cada NRE

ou Documentacdo Escolar, a Comprovacdo de Titulos e sessdo de Distribuicdo de

Vagas poderao ocorrer em datas diferentes, previamente publicada no site do NRE, de

acordo com as necessidades dos Estabelecimentos de Ensino.

9.1.1 O candidato classificado e convocado que ndo comparecer a sessao de

Distribuicdo de Vagas ou que nao tiver interesse na vaga ofertada sera remetido para

Final de Lista.

9.1.2 O candidato sera considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado de

que trata este Edital ao assinar Termo de Desisténcia.

9.1.3 O candidato em Final de Lista, se convocado novamente, ndo sera contratado

caso ndo comprove a Escolaridade minima exigida, conforme item 2.4.4.

9.2 S&o requisitos para contratacao:

a) ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) apresentar a documentacéo legal comprovando os titulos informados na inscrigéo,

conforme item 8.2.b;

c) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratacdo, descritos no item 9.4

deste Edital;

d) gozar de boa saude fisica e mental para o desempenho da fun¢éo;

e) apresentar Carteira de Identidade original expedida pelo Instituto de Identificagédo do
10
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Parana — IIPR/SESP, conforme Decreto Estadual n.° 2.704, de 27/10/1972;
f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
g) ter cumprido as obrigacbes e encargos militares previstos em lei, se do sexo
masculino.
9.3 N&o sera contratado o candidato nas seguintes situacdes:
a) com contrato em vigor, ou ja encerrado, no qual houve atribuicdo de aulas/vagas no
mesmo ano letivo, através do Regime Especial — CRES, pela SEED;
b) servidor publico vinculado a Administracéo Direta ou Indireta do Poder Executivo do
Estado do Parana, conforme previsto no art. 7.° da LC n.° 108/2005;
c) com acumulo ilegal de cargo, emprego ou fungcdo publica, exceto 0s casos
permitidos pela Constituicdo Federal,
d) tenha sofrido algum tipo de condenacédo criminal em qualquer ambito judicial, com
transito em julgado, nos ultimos cinco anos;
e) demitido ou exonerado do Servico Publico, apdés Processo Administrativo, nos
altimos dois anos;
f) rescisdo contratual, nos termos do art. 15, da LC n.° 108/2005 e demais situacoes
previstas nos art. 279 e 285, da Lei n.° 6174/1970, precedido de Sindicancia, nos
ualtimos dois anos;
g) rescisdo contratual por auséncia ao servico por mais de 7 (sete) dias Uteis
consecutivos, sem motivo justificado, nos ultimos dois anos;
h) demissdo por justa causa pelo Governador do Estado do Parana ou pelo
Paranaeducacao nos ultimos dois anos;
i) com 70 (setenta) anos de idade ou mais.
9.4 Contratacdo — Para a contratacdo, o candidato devera apresentar, as suas
expensas, a seguinte documentacéo (original e copia):
a) Carteira de Identidade expedida pelo Instituto de Identificacdo do Estado do Parana -
IIPR/SESP, indispensavel para a implantacdo do pagamento;
b) Comprovante de abertura de conta no Banco do Brasil contendo o namero da
agéncia e conta;
c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
d) Comprovante do endereco atual;
e) Cartdo do PIS/PASEP ou CTPS contendo o numero do PIS;

11
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f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao, se do sexo masculino;
g) Certiddo Negativa de Cadastro Civil e Antecedentes Criminais, emitida pela
Secretaria de Seguranca Publica do Parana, obtida conforme orienta¢cdes do endereco

eletrbnico http://www.institutodeidentificacao.pr.gov.br/, emitida nos Uultimos 30

(trinta) dias anteriores a contratacao;
h) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pela Policia Federal, obtida

através do endereco eletrbnico www.dpf.qov.br, emitida nos ultimos 30 (trinta) dias

anteriores a contratacao;

i) Atestado de Saude Ocupacional (Modelo no Anexo Ill) emitido por médico registrado
no Conselho Regional de Medicina (CRM), atestando que o candidato possui plenas
condicBes de saude para desempenhar a funcéo para a qual se inscreveu, emitido nos
altimos 30 (trinta) dias anteriores a contratacao;

j) para o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, além do Atestado de
Saude Ocupacional, deve ser apresentado Laudo Médico (Modelo no Anexo V),
conforme item 4.3, comprovando aptiddo e compatibilidade com as atribuicbes do
cargo/funcao;

k) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacao, ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral
disponivel em www.tre-pr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral;

[) Declaracdo de Anuéncia datada e assinada por Comunidade Indigena quando for
convocado para atuar em estabelecimento Indigena e por Lideranca Quilombola,
guando convocado para atuar em estabelecimento Quilombola;

m) Ficha de Acumulo de Cargo.

9.5 A inaptidao temporaria ocorrida na data da Comprovacao de Titulos ou sesséo de
Distribuicdo de Vagas é justificada somente pela apresentacdo de Atestado Médico,
pelo proprio candidato ou por Procurador, na mesma data da Comprovagéo de Titulos
ou da sessédo de Distribuicdo de Vagas. O candidato inapto temporariamente tera sua

classificacdo mantida, e ndo havera prejuizo ao chamamento dos demais classificados.

9.6 Final de Lista - E remetido para Final de Lista o candidato que:

a) ndo comparecer a convocacao para Comprovacdo de Titulos ou na sessdo de
Distribuicdo de Vagas;

b) ndo comprovar qualquer dos titulos constantes no Comprovante de Inscri¢ao;

C) ndo tiver interesse pelas vagas ofertadas ou ndo possa assumi-las por
12
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incompatibilidade de horario com outra atividade ou outro cargo;

d) ndo apresentar os documentos pessoais exigidos para Contratacdo, descritos no
item 9.4 deste Edital.

9.7 Na ocorréncia das hipoteses do item 9.6, a vaga aberta € destinada ao proximo
candidato.

9.8 O candidato em Final de Lista, para ser convocado novamente, devera aguardar a
convocacao de todos os classificados de sua listagem. Apds o ultimo da lista ter sido
convocado, inicia-se novamente a convocacdo na mesma sequéncia da Classificacdo

Final.

10 Das Disposicfes Finais

10.1 A Secretaria de Estado da Educacdo ndo se responsabiliza por inscricdo nao
realizada por motivos de ordem técnica em computadores, falhas de sistemas de
comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia de dados do equipamento utilizado pelo candidato
ao Sistema de Inscricdo do Processo Seletivo.

10.2 Nao serédo fornecidas por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico
informagdes que constem neste Edital.

10.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacéo
ou divulgacdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado, divulgados no

endereco eletronico www.nre.seed.pr.qov.br, e atender aos prazos e condi¢Oes

estipulados neste Edital e nas demais publica¢cées durante o Processo.

10.4 N&o serdo analisadas, durante a vigéncia deste Edital, quaisquer reclamacdes

efetuadas por meio eletrbnico ou verbal, do proprio candidato ou de terceiros,

comunicadas em termos inconvenientes, ou que nao apontem, com precisao e clareza,

os fatos e circunstancias em que se baseiam, se justificam ou que permitam sua pronta

apuracao.

10.5 E vedado ao candidato contratado pelo Regime Especial, apés a distribuicdo das

vagas, reduzir sua carga horaria ou desistir da vaga para assumir outra.

10.6 Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados, o

candidato em fase de avaliacdo sera excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se

contratado, sera feita rescisdo contratual nos termos do art. 17, inciso lll, da LC n.°
13
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108/2005, e a ocorréncia serd comunicada ao Ministério Publico.

10.7 Conforme o estabelecido pela Constituicdo Federal e Lei n.° 6.174/70, o candidato
que possui débito junto aos Cofres Publicos devera restituir o valor ao Tesouro do
Estado, através de GRPR, ou tera a divida descontada em Folha de Pagamento, se
contratado.

10.8 As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas, conforme
estabelece o art. 65, do Decreto Estadual n.° 2508/2004.

10.9 Ao completar 70 (setenta) anos, o contratado tera seu contrato rescindido, de
acordo com a Emenda Constitucional n.° 20, de 16/12/1998.

10.10 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade até
31/12/2013, podendo ser prorrogado por, no maximo, mais 1 (um) ano.

10.11 Os contratos que se mantiverem abertos por mais de 90 (noventa) dias sem
atribuicdo de vagas, serdo encerrados por extingdo da necessidade temporaria.

10.12 Os casos omissos serdo resolvidos por uma Comisséo Especial da Secretaria de

Estado da Educacao, designada para esse fim, através de Portaria especifica.

Curitiba, 12 de novembro de 2012.

Jorge Eduardo Wekerlin
Resolucéo n.° 334/2011 — GS/SEED
Delegacao de Competéncia ao Diretor-Geral

Den/me
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ANEXO | do Edital n.° 158/2012 — GS/SEED

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO - ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Func&o: Técnico Administrativo

Assegurar a organizacdo fisica e o funcionamento administrativo de Bibliotecas; viabilizar o empréstimo de livros para a
Comunidade Escolar, de acordo com regulamento préprio; estabelecer e aplicar, em conjunto com o Corpo Docente, normas de
seguranga para o uso dos Laboratérios de Informatica da Escola; disponibilizar equipamentos e materiais necessarios para a
preparagdo e realizacdo das atividades de ensino previstas nas varias disciplinas; dar assisténcia ao professor e seus alunos
durante a aula ajudando a manter o bom andamento da atividade Préatica de Laboratério de Informatica; preparar o ambiente do
Laboratorio para o uso do professor e alunos, coordenar e supervisionar as atividades administrativas referentes a Matricula,
Transferéncia, Adaptacdo e Concluséo de Curso, aplicar e observar a legislacao que rege o registro de toda a documentacéo de
alunos; cumprir as obrigagdes inerentes as atividades administrativas da Secretaria (Matricula, Transferéncia, Adaptacao,
Classificagdo e Reclassificagdo, Aproveitamento de Estudos, Conclusédo de Cursos); preparar Relatério de Frequéncia; manipular
dados estatisticos para Avaliagdo e acompanhamento do Ensino e Aprendizagem; atender os alunos, professores e demais
interessados prestando informag6es e dando orientagdes; manter sigilo quanto a Vida Escolar dos alunos e Vida Profissional de
servidores do Estabelecimento; participar de eventos, cursos, reunides no intuito de Aprimoramento Profissional.

Funcéo: Técnico Agricola

Atuar no manejo de animais nas diversas fases da criagdo: manejo sanitario, alimentar e reprodutivo; atuar no manejo vegetal:
execucdo das atividades do plantio a colheita na olericultura, fruticultura, grandes culturas agricolas e silvicultura; elaborar
cronograma de cultivo; executar atividades de elaboracdo de ragao; realizar implantagdo e manutengdo de pastagens; realizar
manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas; atuar na elaboracéo e manutengéo de projetos relativos a mitigagédo da
contaminagdo ambiental proveniente das atividades agropecudrias; atuar na elaboracdo e manutengdo de projetos paisagisticos e
jardins; atuar na elaboracéo de projetos de construgéo rural bem como na manutengdo destas estruturas; atuar na elaboragdo de
sistemas de drenagem e irrigagdo; atuar na producdo e manutencdo de mudas (viveiros) e sementes; selecionar e aplicar métodos
de erradicacdo e controle de vetores e pragas, doencas e plantas daninhas, planejando acdes referentes aos tratos das
culturas;atuar na elaboragdo de produtos agroindustriais, responsabilizando-se pela implantagdo e manutengdo de programas de
qualidade que garantam a seguranca alimentar; realizar atividades relacionadas ao solo: coleta de material para andlise, praticas
conservacionistas - rotacdo de culturas, adubacéo verde, terraceamento, plantio direto.

Funcéo: Técnico Florestal

Atuar no manejo de florestas plantadas e florestas naturais; para plantios florestais, desenvolvem-se: atividades de producéo de
mudas, implantacé&o florestal, preparo de terreno e plantio, silvicultura, melhoramento genético, inventério florestal, mecanizacéo,
colheita e transporte florestal; as praticas silviculturais compreendem: ag6es de controle de pragas, poda ou desrama, desbaste -
programacdao da retirada de arvores - e uso da queima controlada, para prevencéo de incéndios florestais.

Funcéo: Inspetor de Internato

Garantir o cumprimento do regimento do internato; ter bom relacionamento com os alunos e tratd-los com respeito; coordenar e
orientar a movimentagdo dos alunos, desde o inicio até o término dos periodos de atividades escolares; zelar pela seguranga
individual e coletiva, orientando os alunos sobre as normas disciplinares para manter a ordem e prevenir acidentes no
estabelecimento de ensino; comunicar imediatamente a administracdo de internato situagGes que evidenciem riscos a seguranca
dos alunos, bem como todos os fatos que necessitarem de tomadas de decisGes disciplinares; comunicar a Pedagoga do Internato
qualquer situagdo que necessite de acompanhamento pedagdgico; organizar, atender e acompanhar os alunos na realizagdo das
refeicdes, bem como em locais de recreagéo e alojamentos, incluindo nos finais de semana; encaminhar ao setor competente do
estabelecimento de ensino os alunos que necessitarem de orientacdo ou atendimento; observar a entrada e a saida dos alunos
para prevenir acidentes e irregularidades; dar assisténcia imediata aos alunos que apresentarem problemas de salde ou que
sofram algum tipo de acidente, encaminhando-os adequadamente ao administrador de internato; cumprir integralmente seu horario
de trabalho e as escalas previstas, respeitado o seu periodo de férias; cumprir os horéarios estabelecidos pela administracéo de
internato conforme as necessidades dos setores de trabalho; cuidar, no periodo noturno, do ambiente (alojamento) e zelar pelo
descanso dos alunos internos; fica determinado, que para a realizagdo de suas fungdes no periodo noturno, o inspetor devera se
manter de prontiddo durante sua permanéncia no Estabelecimento de Ensino.

Anexo Il do Edital n.° 158/2012 — GS/SEED (vide Etapas)
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Anexo lll do Edital n.° 158/2012 — GS/SEED

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Nome:

RG: CPF: UF:
Data de Nascimento: / / Sexo:
Cargo/funcdo pretendido: () Professor / Pedagogo/Intérprete de Libras

() Técnico Administrativo

() Auxiliar de Servicos Gerais

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico, goza de plena saude fisica e

mental e encontra-se:

() APTO para exercer o cargo/funcéo de

() INAPTO para exercer o cargo/funcdo de

No caso de Gestante, informar: A gestante encontra-se na semana de gestagao.
Médico Examinador / Assinatura e Carimbo Assinatura do candidato
Local: Data: / /201
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Anexo IV do Edital n.° 158/2012 — GS/SEED

PROCURACAO
Por este instrumento  particular de  Procuracao, , RG:
, de nacionalidade , estado civil
, profissdo residente e domiciliado em
, no endereco
nomeia e constitui seu bastante
procurador , R.G: , estado civil
, profissao , residente e
domiciliado em ., ho endereco

, com a finalidade de APRESENTAR
DOCUMENTACAO DO OUTORGANTE NO NUCLEO REGIONAL DA EDUCACAO
DE , POR OCASIAO DA:
( ) CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DE TITULOS
( ) DISTRIBUICAO DE AULAS/VAGAS
DO PROCESSO SELETIVO  SIMPLIFICADO - PSS/PR, para o Cargo de

, referente ao ano letivo de 2013, podendo o

outorgado assinar todos 0s atos necessarios para o cumprimento do presente mandato.

, de de 201__ .

Assinatura do Outorgante Assinatura do Outorgado

(RG) (RG)

17



SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED

GOVERNO DO ESTADO
Secrataria de Estado da Educagio

ANEXO V Edital n.° 158/2012 — GS/SEED

LAUDO MEDICO — PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:

RG: CPF: UF:

Data de Nascimento: / / Sexo:

A - Tipo da Deficiéncia:

B — Cddigo CID:

C - Limitag6es Funcionais:

D — Cargo pretendido: () Professor / Pedagogo
() Técnico Administrativo

() Auxiliar de Servigos Gerais

E - PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

De acordo com o cargo pretendido, declaro que o candidato inscrito como Pessoa com
Deficiéncia esta:

() APTO para exercer o cargo de

() INAPTO para exercer o cargo de

Médico Examinador / Assinatura e Carimbo Assinatura do candidato

Local: Data: / /201
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