Ministério da Educagdo
Universidade Tecnolégica Federal do Parana r PR
Comiss@o Permanente de Concurso Publico

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

EDITAL N2 003/2013 — CPCP — ABERTURA

De ordem do Magnifico Reitor da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand, consoante a autorizagdo contida no
Decreto n? 7.232/2010 e a Portaria Interministerial/MP-MEC n2 440, de 17 de outubro de 2011, publicada no DOU
de 18 subsequente, torno publico que no periodo de 19/01/2013 a 07/02/2013 estar&o abertas as inscrigbes para
o Concurso Publico de Provas para provimento de 13 (treze) vagas para o cargo de Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais (LIBRAS), integrante da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, para
atender os Cdmpus da UTFPR de Apucarana, Campo Mourdo, Cornélio Procépio, Curitiba, Dois Vizinhos, Francisco
Beltrdo, Guarapuava, Londrina, Medianeira, Pato Branco, Ponta Grossa e Toledo, nos termos do presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este concurso sera realizado sob a coordenagdo da Comissdo Permanente de Concurso Publico (CPCP) com o
apoio das Subcomissdes Permanentes de Concurso Publico dos demais Cdmpus, e executado com o apoio do
Departamento de Processos Seletivos (DEPPS), todos integrantes da estrutura administrativa da Universidade
Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR).

1.2. O concurso regido por este edital tera trés fases, com as seguintes caracteristicas:

I. PRIMEIRA FASE, composta de:

a. Prova Objetiva de Lingua Portuguesa, de carater classificatorio e eliminatorio;

b. Prova Objetiva de Raciocinio Légico, de carater classificatorio e eliminatdrio;

c. Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater classificatério e eliminatdrio.

Il. SEGUNDA FASE, composta de Prova de Desempenho na Tradugdo e Interpretacdo de Libras/ Lingua
Portuguesa.

IIl. TERCEIRA FASE, que compreende o Exame de Aptid3o para o cargo, de cardter eliminatdrio, a ser realizado
guando o candidato aprovado for chamado para prover o cargo, nos termos do subitem 18.7.

1.3. Os conteldos programaticos deste concurso, com especificacdo das matérias das provas objetivas de lingua
portuguesa, raciocinio légico e de conhecimentos especificos constam do Anexo Il deste Edital.

1.4. As Provas Objetivas serdo realizadas nas cidades para onde o candidato se inscrever.

1.5. A Prova de Desempenho na Tradugdo e Interpretacdo de Libras/ Lingua Portuguesa sera realizada na cidade de
Curitiba, independentemente do Campus para o qual o candidato se inscreveu.

1.6. Neste edital, os termos “Prova de Desempenho em Libras” e “Prova de Desempenho na Traducdo e
Interpretacdo de Libras/ Lingua Portuguesa” sdo equivalentes.

1.7. As vagas de ampla concorréncia, organizadas por categoria funcional, constam do Anexo |, com as respectivas
guantidades de vaga, os requisitos minimos para provimento no cargo e a remuneragao.

1.8. As vagas destinadas a pessoas com deficiéncia sao regidas pelo item 5.

1.9. Os pedidos de isengdo serao regidos pelas disposi¢cdes que constam no item 7.9.

1.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de informagdes referentes a realizacdo de qualquer
etapa e procedimento referente ao concurso, através dos editais e publicacdes relacionadas disponibilizadas na
pagina do concurso, em www.utfpr.edu.br/concursos ou qualquer outro canal de contato disponibilizado.

2. DO CARGO

2.1. Os candidatos selecionados desempenhardo atividades compativeis com o cargo.

2.2. Os requisitos minimos para o provimento no cargo estdo especificados no Anexo I.

2.3. As seguintes competéncias sdo desejaveis: autonomia, iniciativa, boa capacidade de analise e planejamento,
facilidade para tomar decisdes, comunica¢do clara e objetiva, boa compreensdo da linguagem oral e escrita,
facilidade e interesse para relacionar-se com pessoas, flexibilidade, tolerancia a frustracao, criatividade e agilidade,
habilidade para transmitir instrucdes e supervisionar a execucdo de tarefas.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos bem idioma para o outro, bem como traduzir e interpretar
palavras, conversacOes, narrativas, palestras, atividades didatico-pedagodgicas em outro idioma, reproduzindo
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Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e intengdo do emissor.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

¢ Interpretagdo consecutiva: Examinar previamente o texto original a ser traduzido/interpretado; transpor o
texto para a Lingua Brasileira de Sinais, consultando dicionarios e outras fontes de informag&es sobre as diferengas
regionais; interpretar os textos de conteldos curriculares, avaliativos e culturais; interpretar as produgdes de
textos, escritas ou sinalizadas das pessoas surdas.

¢ Interpretagdo simultanea: Interpretar didlogos realizados entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e
Portugués); interpretar discursos, palestras, aulas expositivas, comentarios, explicagGes, debates, enunciados de
questBes avaliativas e outras reunides analogas; interpretar discussGes e negociagdes entre pessoas que falam
idiomas diferentes (Libras e Portugués).

¢ Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

3. DA REMUNERACAO DOS CARGOS

3.1. Aremuneracdo do cargo é de RS 1.821,94 e tem como base o Anexo I-C da Lei 11.091/ 2005, na redacdo dada
pela Lei 11.784/2008, c/c Lei n2 12.772/2012 e suas alteragdes.

3.2. Além da remuneragdo para o cargo, o servidor que comprovar educagao formal superior ao exigido fara jus ao
percentual de Incentivo a Qualificagdo, conforme relacionado na Tabela Il do Anexo I.

3.2.1. O Incentivo a Qualificagdo podera ser solicitado pelo servidor a partir do momento em que entrar em
efetivo exercicio.

3.3. A remuneragdo dos cargos soma-se o Auxilio Alimentagdo, Auxilio Transporte e Auxilio Creche, se aplicaveis,
na forma e nos valores da legislagdo vigente.

3.4. A legislagdo sobre a Carreira dos Técnicos-Administrativos em Educagdo (TAE) é regida pelas Leis 11.091/
2005, na redacdo dada pela Lei 11.784/2008, c/c Lei n® 12.772/2012, e suas altera¢des, bem como pela Lei n?
8.112, de 11/12/1990 e suas alteracdes.

4. DAS VAGAS

4.1. As vagas deste edital estdo distribuidas de acordo com a Tabela | (cargo de nivel de classificagdo “D”), que
consta no Anexo | do presente edital.

4.2. As vagas que constam no Anexo | correspondem ao total de vagas do concurso, compreendendo também as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PCD).

4.2.1. O preenchimento das vagas reservadas a pessoas com deficiéncia é regido pelo item 5 do presente edital.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e pelo art. 59, § 29,
da Lei n? 8.112, de 11/12/1990, poderdo, nos termos do presente edital, concorrer a 1 (uma) vaga dentre as
previstas no Anexo |, correspondente a 5% do total de vagas, com arredondamento para o primeiro nimero
inteiro subsequente, conforme disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999.

5.2. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes no
art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20.12.99, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02.12.2004.

5.3. O candidato que desejar concorrer a vaga definida no subitem 5.1.1 devera, no ato da inscrigdo, declarar-se
pessoa com deficiéncia e, posteriormente, se convocado apds a aprovagdo no concurso, devera submeter-se a
pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da UTFPR que procederd as
exigéncias previstas na forma da lei.

5.4. O candidato deverd comparecer a pericia munido de laudo médico atestando a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID),
conforme especificado no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes, bem como a causa provavel
da deficiéncia.

5.5. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada ao candidato em tal condigao.

5.6. Caso a pericia conclua negativamente quanto a tal compatibilidade, o candidato ndo sera considerado apto a
nomeagao.

5.7. As pessoas com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigées com os demais candidatos.
5.8. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se classificado no Concurso
Publico, figurara em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral.

5.8.1. A vaga definida no subitem 5.1.1 que nado for provida por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso
ou na pericia médica, serd preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

5.8.2. No caso de haver candidato aprovado para as vagas preferenciais em maior quantidade que o niumero de
vagas preferenciais publicadas neste edital, a preferéncia de nomeacdo sera daquele que obtiver a maior média
final, independentemente do cadmpus da UTFPR no qual houve a classificacdo, observados os critérios de
desempate que constam do item 16.4 deste Edital.

5.9. O candidato aprovado dentro das vagas preferenciais terd precedéncia sobre os candidatos aprovados na
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ampla concorréncia.

6. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

6.1. Ainvestidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a. ter sido aprovado e classificado em concurso publico na forma definida neste Edital, seus Anexos, e suas
eventuais retificagdes;

b. possuir o nivel de escolaridade exigido para o cargo a que concorre, conforme o Anexo | do edital, e, nos casos
em que se aplica, diploma ou certificado reconhecidos pelo MEC;

c. quando especificado, comprovar a inscricdo ou o registro e a regularidade dessa inscricdo ou registro no
respectivo érgdo regulador, autorizador ou conselho de classe;

d. ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de
permanéncia definitiva no Brasil; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12
da Constituicdo Federal e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n? 70.436/1972.

e. estar em gozo dos direitos politicos;

f. estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

g. possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

h. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

i. ndo participar de sociedade privada na condi¢gdao de administrador ou sdcio-gerente, na forma da lei;

j. ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico
federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei n® 8.112, de 11/12/1990;

k. apresentar declaracdo de que ndo percebe proventos de aposentadoria ou exerce cargo em atividade que
caracterize acumulagao ilicita de cargos e, no caso de licitude, que ha compatibilidade de horarios , na forma do
artigo 37, inciso XVI, da Constituicao Federal.

6.2. Os documentos comprobatérios de que atende os requisitos fixados no subitem precedente deverao ser
apresentados apds a aprovagao do candidato, por ocasido da convocagao para assumir o cargo.

6.3. A comprovacgao dos requisitos solicitados se dara somente com a apresenta¢do do documento original e cépia
simples, ou mediante cdpia autenticada em cartorio.

6.4. No ato da investidura no cargo, anular-se-do, sumariamente, a inscricao e todos os atos dela decorrentes, se o
candidato ndo apresentar a comprovagao dos requisitos constantes do item 6, bem como quaisquer outros
documentos solicitados que se fizerem necessarios a época da posse.

6.5. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, mesmo que ja nomeado,
empossado ou em exercicio no cargo.

7. DAS INSCRICOES

7.1. A taxa de inscricdo é de RS 45,00 (quarenta e cinco reais).

7.2. E vedada a inscricdo condicional ou por correspondéncia.

7.3. A inscricdo implica em compromisso tdcito, por parte do candidato, de aceitar as condi¢Ges estabelecidas
neste instrumento.

7.4. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢ao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico, pois a taxa, uma vez paga, so sera restituida em
caso de revogacdo ou anulagdo plena do Concurso.

7.5. A inscricdo devera ser efetuada pela Internet, no endereco eletrénico www.utfpr.edu.br/concursos, das 08h
do dia 19 de janeiro de 2013 as 20h00 do dia 07 de fevereiro de 2013.

7.5.1. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, serd disponibilizado computador para o acesso, no horario
das 14h as 17h, nos dias Uteis, durante o periodo de inscricdo, nas Coordenadorias de Gestdo de Recursos
Humanos (COGERH) dos Cdmpus da UTFPR, nos seguintes enderecos:

. APUCARANA: Rua Marcilio Dias, 635 — Jardim Paraiso;

. CAMPO MOURAO: Rodovia BR 369, km 0,5;

. CORNELIO PROCOPIO: Av. Alberto Carazzai, 1.640;

. CURITIBA: Av. Sete de Setembro, 3.165;

. DOIS VIZINHOS: Estrada para Boa Esperanca, km 4 — Comunidade Sao Cristévao;

. GUARAPUAVA: Protocolo Geral do Campus Santa Cruz da UNICENTRO, sito a Rua Presidente Zacarias de Goes,
875 — Bairro Santa Cruz;

g. FRANCISCO BELTRAO: Linha Santa Barbara s/n, CEP 85601-970;

h. MEDIANEIRA: Av. Brasil, 4.232 — Parque Independéncia;

i. PATO BRANCO: Via do Conhecimento, km 01;

j. PONTA GROSSA: Av. Monteiro Lobato, Km 04, s/ng;

7.5.2. No ato da inscricdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, optar somente por inscrever-se para um Unico
Cdmpus, sendo este o local/ cidade onde realizard as provas objetivas. Ndo serdo aceitos quaisquer pedidos de
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alteragdo de Cdmpus diverso daquele para o qual o candidato se inscreveu.

7.6. Apds o preenchimento do formulario de inscri¢do, o candidato deverd imprimir a GRU (Guia de Recolhimento
da Unido), que devera ser paga exclusivamente no Banco do Brasil, até o dia 08/02/2013.

7.7. A inscrigdo somente se efetivard se atendidas as especificagGes deste Edital e mediante o recolhimento da
Taxa de Inscrigdo, ou se o candidato tiver deferido o pedido de isengdo da taxa de inscrigdo nos termos do subitem
7.9.

7.7.1. Sé sera validada a inscrigdo associada a GRU paga, de forma que ndo sera permitida a transferéncia do valor
pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente
daquela que a realizou.

7.7.2. As taxas de inscricao eventualmente pagas com valor menor ao estabelecido para o cargo de inscricdao serdao
anuladas e as que forem eventualmente pagas com valor maior ao estabelecido ndo dardo direito a ressarcimento
da diferenga em favor do candidato.

7.7.3. A UTFPR anulard as inscri¢Ges realizadas com dados incompletos, incorretos, ausentes ou inidéneos no
formulario de inscri¢do, bem como aquelas em que o pagamento da taxa de inscri¢do tenha sido realizado fora do
prazo especificado no subitem 7.6, ou ainda, em que os dados de pagamento (codigos numéricos) sejam digitados
incorretamente, bem como aquelas que nao atenderem aos prazos especificados no subitem 7.10.

7.7.3.1. Excetuam-se os erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, que deverdo
ser comunicados apenas no dia de realizagdo das provas, na sala de prova, junto ao fiscal, que anotara em ata os
dados a serem corrigidos e tomara a assinatura do candidato solicitante.

7.8. A UTFPR ndo se responsabiliza por solicitages de inscricGes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagao, bem como outros fatores
externos que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.9. Caso ocorram problemas técnicos no servidor da Internet que atende a UTFPR, no ultimo dia das inscri¢des, o
prazo sera prorrogado até 17 (dezessete) horas do dia 08/02/2013.

7.10. A partir do dia 18/02/2013, o candidato deverd consultar, na pagina de Internet do concurso, em
http://www.utfpr.edu.br/concursos, no link Consultar Inscricdo, se foi confirmado o pagamento de sua inscri¢do. A
UTFPR disponibilizard no enderego citado no subitem 7.5.1, atendimento para os candidatos que tenham
dificuldade de acesso a Internet.

7.10.1. Caso o pagamento conste como pendente, o candidato devera verificar se os dados de pagamento
coincidem com os dados impressos na GRU e no comprovante de pagamento. Se os dados estiverem corretos e o
comprovante de pagamento constar dentro do prazo especificado no subitem 7.6, o candidato devera proceder da
forma especificada na pagina de consulta para regularizar o registro de pagamento.

7.10.2. O prazo para solicitar a regularizagdo da inscricdo na hipdtese do subitem anterior é 22/02/2013. Pedidos
de regularizagdo realizados apds esta data nao serdo atendidos e a inscrigdo sera anulada, na forma dos subitens
7.7 e 7.8, considerando também o especificado no subitem 7.4.

7.10.3. No dia 25/02/2013 sera publicado na pagina do concurso, em www.utfpr.edu.br/concursos, a relacdo dos
protocolos de inscricdes confirmadas.

7.11. A partir das dezoito horas do dia 05/03/2013 os candidatos poderdo consultar o ensalamento e o endereco
dos locais de prova, na pagina do concurso em www.utfpr.edu.br/concursos, no link Comprovante de Inscrigéo.
7.12. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizacdo da prova, independentemente de ser ou
ndo pessoa com deficiéncia, deverd informa-las na ficha de inscricdo, para que a Comissdao Organizadora possa
tomar as providéncias cabiveis. Caso ndo o fagca no momento da inscricdo, perdera o direito de exigir tais
condicdes no dia da prova.

7.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova deverad solicitar atendimento
especial no momento da inscricao, e no dia da prova levar um acompanhante, o qual ficara em sala reservada e
serd responsavel pela guarda da crianca.

7.13.1. A amamentacdo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, mediante acompanhamento de um
fiscal.

7.13.2. O tempo que a candidata utilizar para amamentar nao serd, em hipdtese alguma, deduzido do tempo total
de prova.

7.14. Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que, na forma do
Decreto Federal n2 6.593, de 02/10/2008, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico — e for membro de familia de baixa renda.

7.14.1. O candidato interessado em solicitar a isencdo de pagamento de taxa devera fazé-lo no periodo
improrrogavel de 19/01/2013 a 28/01/2013, procedendo da seguinte forma:

a. preencher todos os campos obrigatdrios no formulario de inscrigao;

b. marcar a opgcdo Sim no campo referente a isencdo da taxa de inscricdo do formulario de inscricdo;

c. inserir o Numero de Identificagdo Social (NIS) no campo indicado no formulario;

d. conferir os dados e imprimir o boleto gerado no momento da inscricdo, guardando-o como comprovante, nele
observando o respectivo cédigo de acesso e o nimero do protocolo de inscricdo para uso futuro.

7.14.2. Serdo anulados os pedidos de isencdo, na forma do item anterior, quando:
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a. o campo NIS tenha sido deixado vazio no formulério de inscri¢do;

b. o NIS indicado seja invalido ou inexistente;

c. o NIS ndo seja correspondente ao nome e CPF do candidato que solicita a inscri¢do.

d. o candidato preencher corretamente o nimero do NIS, porém, deixar de assinalar a opgdo Sim no campo
referente a isengdo da taxa de inscrigdo;

e. ainscricdo tiver sido feita fora do prazo estabelecido no subitem 7.14.1.

7.14.3. A Comissdao Permanente de Concurso Publico ndo receberd pedidos de corregdo, alteragdo ou insergdo de
dados apés a efetivagdo do pedido de inscrigdo. Caso necessite, o candidato devera inutilizar o boleto e cddigo de
acesso e fazer uma nova inscrigdo, observado o disposto no subitem 7.14.1.

7.14.4. A simples solicitagdo ndo garante ao interessado a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

7.14.5. Apés o encerramento do prazo estabelecido no item 7.14.1, a Comissdao Permanente de Concurso Publico
analisara as solicitagdes de isen¢do que se enquadrem nos termos dos subitens anteriores, submetendo os dados
ao Ministério do Desenvolvimento Social (MDS) que, com base nas informagdes cadastradas pelo candidato no
CadUnico, indicard se o candidato preenche ou ndo os requisitos para a concessdo da isenc3o da taxa de inscriggo.
7.14.6. Os pedidos de isengdo deferidos e indeferidos pelo MDS serdo divulgados no dia 04/02/2013, até as 18h00,
no endereco eletrénico do concurso (www.utfpr.edu.br/concursos), onde constard o numero da inscricdo dos
candidatos requerentes, classificados em uma lista de pedidos deferidos e outra de indeferidos.

7.14.7. O candidato cuja solicitagdo de isengao tiver sido indeferida poderd efetivar sua inscricdao no concurso
efetuando o pagamento da taxa conforme o previsto no subitem 7.6.

7.14.8. Nao caberad recurso contra o indeferimento do pedido de isengao.

8. DAS BANCAS EXAMINADORAS

8.1. Sera constituida uma Banca Examinadora que estara encarregada da elaboragdo das provas e da andlise de
recursos quanto as questdes das Provas Objetivas, bem como para aplicagdo e analise de recursos quanto a Prova
de Desempenho da Tradugéo e Interpretacdo de Libras/ Lingua Portuguesa.

8.2. Cada banca serd composta de um minimo de 03 (trés) membros indicados pela Comissdo Permanente de
Concurso Publico e designados pelo Reitor da UTFPR.

9. DAS PROVAS

9.1. O Concurso constard de:

a. Provas Objetivas, a serem realizadas conjuntamente em uma primeira etapa em conformidade com o
especificado no item 10, nas areas de conhecimentos de:

e Lingua Portuguesa;

e Raciocinio Logico; e

e Conhecimentos Especificos.

b. Prova de Desempenho na Tradugdo e Interpretacdo de Libras/ Lingua Portuguesa a ser realizada em uma
segunda etapa, conforme especificado no item 12.

10. DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. As Provas Objetivas serdo elaboradas com 40 (quarenta) questdes, sendo 10 (dez) de Lingua Portuguesa, 10
(dez) de Raciocinio Loégico e 20 (vinte) de Conhecimentos Especificos, todas de carater classificatério e
eliminatdrio.

10.2. As Provas serdo de questGes objetivas relativas aos tépicos que compdem os programas, constantes do
Anexo |l deste Edital, redigidas de acordo com o Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

10.3. Cada questdo das provas valera 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) pontos, totalizando, no maximo, 100
pontos.

10.4. O candidato deverd responder as questdes no caderno de provas e transcrever as respostas das provas
objetivas para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento valido para a corre¢do da prova.

10.4.1. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrucGes especificas contidas neste Edital e nele préprio.

10.4.2. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

10.5. Sera atribuida nota zero a questdo de prova objetiva que contenha mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou que ndo for transcrita do caderno de provas para o cartdo-resposta.

10.6. Serao classificados nas Provas Objetivas, segundo a ordem decrescente dos pontos obtidos, os candidatos
que lograrem o minimo de 50% (cinquenta por cento) das questdes corretamente respondidas em cada uma das
areas de conhecimento, calculados na forma expressa no Quadro | do item 15.

11. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. A aplicagdo das Provas Objetivas de Portugués, Raciocinio Légico e Conhecimentos Especificos sera no dia 10
de margo de 2013 as 09h00, nos locais indicados no comprovante de inscricdo através da consulta a inscricdo, nos
termos do subitem 7.11.
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11.1.1. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

11.2. A duragdo maxima das provas sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento do cartdo-
resposta.

11.2.1. N3o serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais e de horarios de realizagdo
das provas, bem como qualquer outra informagdo que ja conste neste edital.

11.2.2. O candidato devera observar, rigorosamente, os Editais e comunicados a serem afixados nos locais de
inscricbes, também divulgados na Internet, no endereco eletronico www.utfpr.edu.br/concursos.

11.3. S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e
Magistratura; carteiras expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, tenham valor de identidade; e Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).

11.3.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura.

11.3.2. O candidato serd submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente
duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

11.3.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade ndo podera realizar as provas.

11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd apresentar documento que comprove o registro do fato em 6érgao policial, expedido a, no
maximo, 30 dias da data da realiza¢do da prova, sendo o candidato submetido a identificagcdo especial.

11.5. Sob nenhum pretexto havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja a
alegacao, acarretara a eliminagao automatica do candidato.

11.6. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela organizacio do
Concurso Publico.

11.7. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdao das provas apds o horario previsto para o
fechamento dos acessos aos locais de prova.

11.8. Os candidatos deverdo apresentar-se, com antecedéncia minima de meia hora, munidos de caneta
esferografica de material transparente, de ponta média e tinta preta ou azul.

11.9. Os acessos aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horério definido ao inicio das
provas.

11.9.1. Ndo sera permitida a entrada do candidato no local das provas apds o fechamento dos acessos aos locais
de prova.

11.10. O candidato devera seguir as instru¢des contidas na capa da prova, sendo da sua responsabilidade qualquer
erro por ndo segui-las, o que podera acarretar inclusive a sua elimina¢do do concurso publico.

11.11. Durante as provas, ndo sera permitido consulta a livros, revistas, folhetos e anotagdes, bem como o uso de
calculadora ou outros instrumentos de célculo, o uso de aparelhos elétricos e/ ou eletronicos, reldgios digitais,
bonés, éculos escuros, exceto aqueles previstos pela Banca Examinadora no respectivo programa.

11.11.1. A UTFPR n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

11.11.2. A UTFPR podera fazer uso de equipamento de deteccdo de metais em qualquer etapa do concurso.

11.12. O candidato, ao término da prova, entregara ao fiscal, o cartdo-resposta. O caderno de questdes podera ser
levado pelo candidato desde que ele aguarde, em siléncio e no respectivo local de prova, até que falte uma hora
para o encerramento.

11.12.1. O candidato que se retirar do local das provas antes de transcorrida uma hora do seu inicio sera
automaticamente desclassificado.

11.13. Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Presidente da Comissdao Permanente de Concurso Publico, o
candidato que:

a. apresentar declaragdes falsas ou inexatas;

b. for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunica¢do com qualquer outro candidato, bem como
utilizando-se de materiais ndo permitidos, nos termos do subitem 11.10;

C. recusar-se a assinar a lista de presencga ou a folha de resposta;

d. recusar qualquer procedimento de identificagcdo pessoal, previstos ou ndo neste edital;

e. desrespeitar a legislagdo vigente e os termos previstos neste Edital;

f. agir com falta de cortesia, respeito ou urbanidade com qualquer dos presentes;

g

h

i.

. perturbar a ordem e a tranquilidade necessaria a realizacdo da prova;
. recusar-se a retirar ou guardar em local apropriado os materiais relacionados no subitem 11.11;
ndo devolver o cartdo de respostas das Provas Objetivas.

12. DA REALIZACAO DA PROVA DE DESEMPENHO NA TRADUCAO DE LIBRAS/ LINGUA PORTUGUESA
12.1. Para a Prova de Desempenho na Tradugdo e Interpretacdo de Libras/ Lingua Portuguesa serdo convocados os

6


http://www.utfpr.edu.br/

candidatos na quantidade prevista no Anexo |, desde que tenham obtido a nota minima para aprovagdo na Prova
Objetiva conforme subitem 10.6.

12.1.1. Todos os candidatos que obtiveram a mesma nota do ultimo classificado nas Provas Objetivas serdo
também convocados para realizar a Prova de Desempenho em Libras.

12.2. A Prova de Desempenho em Libras consistirda em uma avaliagdo, de no maximo 30 minutos, perante a Banca
Examinadora, com a finalidade de verificar os conhecimentos e a capacidade de tradugdo e interpretagdo de
Libras/ Lingua Portuguesa.

12.3. O Resultado da Prova Objetiva sera publicado no dia 01/04/2013, convocando os candidatos classificados,
indicando data, horario e local da Prova de Desempenho, bem como fornecendo orientagGes e informagdes
adicionais para a realizagdo da etapa.

12.4. A Prova de Desempenho em Libras para os candidatos classificados de todos os Cdmpus serd realizada na
cidade de Curitiba.

12.5. Ao se apresentar para a Prova de Desempenho, no local e horario estabelecido, o candidato devera entregar
a Banca Examinadora uma via do Curriculo Vitae e cépias simples de diplomas e certificados, sem necessidade de
autenticagao.

12.6. Serdo 20 (vinte) os quesitos avaliados na Prova de Desempenho em Libras, os quais constam do Anexo Il
deste edital.

12.6.1. A nota atribuida para cada quesito varia de 0 a 5 pontos, sendo que a soma dos pontos de todos os
quesitos alcangard o valor maximo de 100 pontos.

12.7. A Prova de Desempenho em Libras serd gravada em video para fins de registro e avaliagdo, sendo a
utilizagdo, o teor e a propriedade exclusivas da Comissao Permanente de Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS E REVISOES CONTRA AS PROVAS OBJETIVAS

13.1. Sera admitido recurso contra as questdes das Provas Objetivas e seus gabaritos preliminares, devidamente
fundamentado, indicando com precisdo os pontos a serem examinados, mediante requerimento dirigido a
Comissdao Permanente de Concurso Publico da UTFPR e protocolizado nas Coordenadorias de Gestdao de Recursos
Humanos dos Cdmpus da UTFPR de que trata o subitem 7.5.1, na forma estabelecida no item 13.5.

13.2. Nao haver3d, sob qualquer pretexto, segunda chamada, nem cabera pedido de revisdao da prova.

13.3. O gabarito preliminar das provas sera divulgado as 18h00 do dia 11/03/2013, no endereco eletrdnico
www.utfpr.edu.br/concursos e no local das inscricdes de que trata o subitem 7.5.1.

13.4. O prazo para protocolizar recurso é de 24 (vinte e quatro) horas a partir da divulgacdo dos gabaritos
preliminares, na data prevista no subitem 13.23.

13.5. O recurso deverd ser requerido por meio do preenchimento de formulario eletrénico especifico, que estara
disponivel na pagina do concurso (www.utfpr.edu.br/concursos).

13.5.1. O candidato deverd imprimir o recurso, assinar e protocolizar nas Coordenadorias de Gestdo de Recursos
Humanos dos campus da UTFPR citados no subitem 7.5.1 até 24 horas apds a divulgacdo do gabarito preliminar.
13.5.1.1. Eventuais anexos ao recurso nao serdo considerados para andlise. Referéncias e fundamentagGes devem
ser incluidas no corpo do requerimento.

13.6. Nao serdo aceitos os recursos:

a. fora do prazo estabelecido;

b. enviados via fac-simile, correspondéncia ou correio eletronico;

c. contendo assunto diverso que ndo seja contra questdes das provas objetivas ou o gabarito preliminar.

13.7. Os recursos serdo apreciados pela Comissdo Permanente de Concurso Publico e decididos pelo Reitor da
UTFPR no prazo de 08 (oito) dias uteis.

13.8. O resultado dos recursos deferidos e indeferidos sera disponibilizado na pagina do concurso ao final do prazo
estabelecido no subitem anterior, listados pelo nimero de protocolo.

13.9. A resposta formal ao recurso contra as Provas Objetivas estara a disposicdo na Coordenadoria de Gestdo de
Recursos Humanos da UTFPR do Cdmpus em que foi protocolizado a partir do dia 08/04/2013.

13.10. Apds a apreciacdo dos recursos serd divulgado o gabarito definitivo das provas, que sera utilizado para o
calculo do escore de cada candidato.

13.11. O resultado do recurso serd dado a conhecer somente ao recursante ou seu procurador.

13.12. Se houver alteracdo do gabarito em funcdo do deferimento de recurso, essa alteracdo sera considerada
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.12.1. No caso de anulacdo de questdes, a pontuacdo relativa a questdo anulada sera atribuida a todos os
candidatos participantes.

14. DOS RECURSOS CONTRA A PROVA DE DESEMPENHO NA TRADUCAO E INTERPRETAGAO DE LIBRAS/ LINGUA
PORTUGUESA

14.1. Os recursos contra a Prova de Desempenho em Libras deverdo ser protocolizados no prazo de 24 horas apds
a divulgacdo dos resultados da Prova de Desempenho em Libras.

14.2. O recurso devera ser devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos a serem examinados,
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mediante requerimento dirigido a Comissdo Permanente de Concurso Publico da UTFPR e protocolizado nas
Coordenadorias de Gestdo de Recursos Humanos dos Cdmpus da UTFPR de que trata o subitem 7.5.1.

14.3. Para este recurso ndao haverd a necessidade de requerimento eletrénico, bastando que seja entregue
redigido conforme indicado no subitem anterior.

14.4. Aplicam-se a estes recursos o especificado nos subitens 13.6 e 13.7 do presente Edital.

14.5. A resposta formal ao recurso estara a disposicdo na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos da
UTFPR do Cd@mpus em que foi protocolizado no prazo de 8 (oito) dias Uteis contados da data de protocolizagdo.

15. DA APROVACAO

15.1. Estardo aprovados os candidatos que simultaneamente obtiverem:

a. o minimo de 50% de acerto das questdes de cada uma das areas de conhecimento (Lingua Portuguesa,
Raciocinio Légico e Conhecimentos Especificos) que comp&em as Provas Objetivas. A soma dos acertos de todas as
areas de conhecimento multiplicada por 2,5 (dois pontos e cinco décimos) resultara na Nota das Provas Objetivas
(NPO), representada pelo célculo indicado no Quadro |; e

b. o minimo de 50 pontos na Prova de Desempenho de Traducdo e Interpretagdo de Libras/ Lingua Portuguesa. A
soma dos pontos de cada quesito avaliado (relacionados no Anexo Ill) compora a Nota da Prova de Desempenho
na tradugdo e interpretacdo de Libras/ Lingua Portuguesa (NPDL), conforme indicado na forma de calculo do
Quadro ll; e

c. a Nota Final (NF) igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, obtida pela média aritmética entre as Nota das
Provas Objetivas (NPO) e a Nota de Desempenho na traducgdo e interpretacdo de Libras/ Lingua Portuguesa
(NPDL), conforme indicado na forma de calculo do Quadro lIl.

15.2. Sera eliminado do Concurso o candidato que nao alcangar a pontuagdao minima exigida em algum dos
critérios anteriores.

NPO = (LP + RL + CE) * 2,5

Escores' minimos para

Quadro I: classificagdo:
Provas Sendo ® 50% em LP
Objetivas NPO = Nota das Provas Objetivas e 50% em RL
LP = Numero de questdes corretamente assinaladas em Lingua Portuguesa e 50% em CE

RL = Numero de questdes corretamente assinaladas em Raciocinio Ldgico
CE = Numero de questdes corretamente assinaladas em Conhecimentos Especificos

Quadro Il Sendo

20 R
E

Prova de NPDL = Nota da Prova de Desempenho em Libras Clsacsosri?ic?ggr_no para
Desempenho NPDL = Q Q = quesitos avaliados e 50 or:;tos'de NPDL

em Libras i=1 i = quantidade de quesitos, de 1 a 20 P

(NPO + NPDL) (LP+RL+CE)=25+ Y22, Q
NF= —M ou NF =
2 2
dro Il Sendo Escore’ minimo para
(’\J;u: rFo I. NPO = Nota das Provas Objetivas aprovagao:
ota Fina NPDL = Nota da Prova de Desempenho em Libras e 60 pontos de NF

LP = Numero de questdes corretamente assinaladas em Lingua Portuguesa

RL = Numero de questdes corretamente assinaladas em Raciocinio Légico

CE = Numero de questdes corretamente assinaladas em Conhecimentos Especificos
Q = quesitos avaliados

i = quantidade de quesitos, de 1 a 20

"Escore: aqui definido como o nimero de acertos, expressos em percentual ou em pontos.

16. DA CLASSIFICACAO FINAL

16.1. Serdo classificados, segundo a ordem decrescente dos pontos obtidos, os candidatos que forem
considerados aprovados conforme o item 15 do presente edital.

16.2. Sera eliminado do Concurso o candidato que nao alcangar a pontuagdo minima definida no item anterior.
16.3. Os candidatos que se classificarem acima da quantidade de vagas divulgadas conforme a Tabela | do Anexo |
permanecerdo em lista de espera para vagas futuras, caso ocorram, dentro do prazo de validade do certame.

16.4. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia aquele com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, conforme dispde o paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741/2003.

16.4.1. Persistindo o empate ou em caso de ndo haver candidato na situagdo prevista no dispositivo legal em
comento, terd preferéncia, para efeito de desempate o candidato que, na seguinte ordem:

a. obtiver maior nimero de pontos na Prova de Desempenho de Tradugdo e Interpretacdo de Libras/ Lingua
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Portuguesa;

b. obtiver maior nimero de pontos na Prova Especifica;

c. obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;
d. for mais idoso;

e. possuir maior prole.

17. DOS RESULTADOS E DA HOMOLOGAGAO

17.1. O Resultado das Provas Objetivas sera divulgado no dia 26/03/2013, as 18h00, na pagina eletrénica do
concurso, em www.utfpr.edu.br/concursos, e afixado no local das inscri¢des relacionados no subitem 7.5.1.

17.2. O resultado final do Concurso Publico serd divulgado pela Comissdo Permanente de Concurso Publico, em
Edital afixado no local das inscricdes e no endereco eletrénico www.utfpr.edu.br, as 18 horas do dia 24/04/2013.
17.3. O resultado, uma vez homologado pelo Reitor da UTFPR, sera publicado no Diario Oficial da Unido, por meio
de Edital, constituindo-se no Unico documento capaz de comprovar a habilitagdo do candidato.

18. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS
18.1. O provimento dos cargos dar-se-a na carreira dos servidores Técnico-administrativos em Educagdo de que
trata a Lei n2 11.091, de 12/01/2005, com remuneragdo correspondente definida em Lei, no Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das FundagGes Publicas Federais (Lei n2 8.112/90) ou em
outro que venha a substitui-lo.
18.2. O provimento serd no padrdo de vencimento 1 do Nivel de Capacitagdo | no Nivel de Classificagdo “D” e a
carga horaria semanal sera de 40 (quarenta) horas.
18.3. Os candidatos habilitados serdo nomeados rigorosamente de acordo com a classificagdo obtida,
consideradas as vagas existentes ou que venham a existir no Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo do Cdmpus
da UTFPR em que obtiveram a classifica¢cdo e para o Cdmpus onde se inscreveram.
18.4. A nomeacgdo dos candidatos estara condicionada a autorizagdao de provimento dos cargos por parte do
Ministério da Educacdo, dentro dos limites especificados no Quadro de Referéncia dos Servidores Técnicos-
Administrativos (QRSTA) da UTFPR.
18.5. A classificagdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automdatico no cargo para o qual se
habilitou, mas apenas a expectativa de nele ser investido. A UTFPR reserva-se o direito de chamar os habilitados na
medida das necessidades da Administragao.
18.6. O provimento do cargo fica condicionado a apresenta¢do de todos os documentos originais comprobatérios
dos requisitos relacionados no item 6, bem como a obtenc¢do de parecer favoravel em exame de aptiddao médica.
18.7. A aptiddo médica para o cargo serd avaliada com base nos seguintes exames laboratoriais e pareceres
médicos, a serem apresentados ao clinico geral indicado pela UTFPR em data especificada:

hemograma completo;

glicemia;

urina tipo 1 (EAS);

creatinina;

colesterol total e triglicérides (lipidograma);

AST (TGO);

ALT (TGP);

citologia oncética — papanicolau (mulheres);

PSA (homens acima de 50 anos);

mamografia (mulheres acima de 50 anos);

raios X de térax PA e perfil;

pesquisa de sangue oculto nas fezes — método imunocromatografico (homens e mulheres, acima de 50 anos);
. eletrocardiograma, com parecer cardioldgico do especialista;

avaliagao oftalmoldgica, com parecer do especialista;

avaliagdo psiquiatrica, com parecer do especialista;

. avaliagdo psicoldgica, com parecer emitido por profissional indicado pela UTFPR.
18 8. Os pareceres indicados nas alineas “m”, “n” e “0” do subitem anterior poderao ser emitidos por médicos de
preferéncia do candidato habilitado, em formularios especificos obtidos no link
www.utfpr.edu.br/servidores/formsRH/exames.
18.9. A avaliacdo psicoldgica, indicada na alinea “p” do subitem 18.7, em conjunto com os demais exames de
aptiddo, possui carater eliminatdrio e consistira na realizacdo de entrevista individual, visando identificar se o
candidato possui perfil adequado ao exercicio das atividades inerentes ao cargo.
18.9.1. Nos casos em que o psicélogo julgar necessaria avaliagdo mais aprofundada, poderdo ser aplicados testes
psicoldgicos individualizados, cuja avaliagdo sera "apto" ou "inapto" para a ocupacdo do cargo.
18.10. Apds o provimento das vagas, objeto deste Edital, as listas de candidatos remanescentes aprovados neste
certame poderdo ser utilizadas para eventuais nomeacgdes, para posse e exercicio, nos diversos Cdmpus da UTFPR
ou por outras InstituicGes Federais de Ensino.
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18.11. Candidatos remanescentes, aprovados em certames realizados por outros Cdmpus da UTFPR, poderdo ser
nomeados em vagas a serem providas em outro municipio onde exista Cdmpus da UTFPR.

18.12. A UTFPR poderd fazer o aproveitamento de candidatos aprovados em certames realizados por outras
Instituicdes Federais de Ensino.

18.13. As atividades serdo desenvolvidas nos Cdmpus da UTFPR em qualquer de suas sedes.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. O concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo de sua homologagdo no Didrio
Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante ato préprio da autoridade
competente.

19.2. O resultado ficard disponivel na Internet, na pagina www.utfpr.edu.br/concursos até o dia 30/04/2015.

19.3. A convocagdo dos candidatos habilitados para se manifestarem, em prazo determinado, sobre a aceitagdo ou
ndo do cargo, serd feita através de correspondéncia registrada, ndo se responsabilizando a UTFPR pela mudanga
de enderego sem comunicagdo prévia, por escrito, por parte do candidato.

19.4. O candidato, quando convocado, tera 03 (trés) dias Uteis para manifestar-se sobre a aceitacdo ou ndo do
cargo e mais 03 (trés) dias Uteis para apresentar a UTFPR a documentagdo exigida para a sua nomeagao.

19.5. O ndo pronunciamento do candidato habilitado, no prazo estabelecido para esse fim, facultara a
Administragdo a convocagdo dos candidatos seguintes, sendo seu nome excluido da lista de classificagdo do
concurso.

19.6. No periodo de trés anos, apds o inicio do exercicio, ndo serdo aceitos pedidos de remogdo, salvo nos casos de
estrito interesse da Administragao.

19.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Permanente de Concurso Publico.

Curitiba, 15 de janeiro de 2013.

Rose Mari Di Palma
Vice-presidente da Comissdao Permanente de Concurso Publico

Carlos Eduardo Cantarelli
Reitor
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TABELA | — NiVEL DE CLASSIFICACAO D: Remuneragio de RS 1.821,94
N2 de Convocados para a Prova | Requisitos Minimos para Provimento no

Categoria Funcional | Vagas | de Desempenho de Libras/ LP | Cargo
Apucarana 1 5
Campo Mourao 1 5
Cornélio Procépio 1 5
Curitiba 2 7
Dois Vizinhos 1 5 . L N
Tradutor e - = Ensino médio completo com formagao
) Francisco Beltrdo 1 5 , .
Intérprete de G 1 5 de Tradutor e Intérprete de Libras na
Libras uarapuava forma da Lei n® 12.319/2010
Londrina 1 5
Medianeira 1 5
Pato Branco 1 5
Ponta Grossa 1 5
Toledo 1 5
Total 13
TABELA IV — PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO TABELA V - TAXA
Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo % de incentivo -
. s ~ . e Taxas de Inscrigdo
(curso reconhecido pelo Ministério da Educagdo) a qualificagao
Ensino fundamental completo 10%
Ensino médio completo 15%
Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso técnico completo 20%
Cargos de Nivel de
Curso de graduagdo completo 25% Classificagdo (D):
RS 45,00
Especializa¢do, com carga horaria igual ou superior a 360 horas 30%
Mestrado 52%
Doutorado 75%

() Na forma da Lei n2 11.091/2005, na redagdo dada pela Lei n2 12.772, de 2012
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CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

CONTEUDO PROGRAMATICO: Compreensdo e interpretacdo de textos. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial.
Acentuacgdo grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras. Significagdo literal e contextual das palavras.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe da oragdo e do periodo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: » BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa. Lucerna, 2001. » CEREJA, William Roberto.
Portugués — Linguagens vol.1. SP: Atual, 2007.» FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. RJ:
Nova Fronteira, 1986. ® SAVIOLI, Francisco Platdo e FIORIN, José Luiz. LigBes de texto. SP: Atica, 1996.

RACIOCINIO LOGICO

CONTEUDO PROGRAMATICO: Compreens3o de estruturas Légicas. Logica de Argumentacdo. Diagramas Ldgicos.
Trigonometria. Matrizes, Determinantes e Solucdo de Sistemas Lineares. Algebra. Combinagdes, Arranjos e
Permutagdo. Razdo e proporgao; divisdao proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: » ALENCAR FILHO, E. Iniciagdo a légica matemdtica. SdoPaulo: Nobel,2002.» GIOVANNI, J.R. BONJORNO, J.R.
Matematica — Uma nova abordagem. Sdo Paulo: FTD, 2000 P IEZZI e outros. Colegdo fundamentos de matematica elementar. Sdo Paulo: Atual,
2004. » |EZZI e outros. Matematica. Sdo Paulo:Atual, 2007. (Vol Unico).» IEZZI e outros. Matematica e realidade. Sdo Paulo: Atual, 2009. »
ROCHA, Enrique. Raciocinio Légico: vocé consegue aprender. Rio de Janeiro, Elsevier, 2006. » SERATES, J.Raciocinio légico: |6gico matematico,
|égico quantitativo, l6gico numérico, Iégico analitico, Iégico critico. 8.ed. Brasilia: Jonofon, 1998.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS
CONTEUDO PROGRAMATICO:

. Educagdo de surdos: fundamentos historicos, legais e tedrico-metodoldgicos.

. Concepgoes de surdez e politicas educacionais para surdos.

. Conhecimento do Programa Nacional de Apoio a Educagdo de Surdos.

. A Lingua Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidade surda.

. Diferengas entre a lingua brasileira de sinais e a lingua portuguesa.

. Aspectos Linguisticos de Lingua Brasileira de Sinais — Libras: léxico, fonologia, morfologia e sintaxe.
. Contexto histdrico do Profissional Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais/Lingua Portuguesa.
. A atuacdo do Tradutor e Intérprete Educacional.

. Cédigo de ética na traducdo e interpretagao.

OCooONOOTULE, WNER

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: P BRASIL. Diretrizes para a Educagdo dos Surdos. Brasilia, 2000 (Mimeo). 2001.» . MEC/SEESP. Programa
Nacional de Apoio a Educagdo de Surdos. Brasilia, 2001 (Mimeo).» . Decreto N2 5.626/05. Regulamenta a Lei n2 10.436, de 24 de abril
de 2002, dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 22 dez. 2005. » CAPOVILLA, Fernando César;
RAPHAEL, Walkiria Duarte. Dicionario enciclopédico ilustrado trilingte: Lingua de Sinais Brasileira. (vol. | e Il). Sdo Paulo: EDUSP, 2001.» FELIPE,
Tania A. Libras em contexto. Brasilia: MEC/SEESP, 2007 » FERNANDES, Sueli; STROBEL, Karin Lilian. Aspectos linglisticos da LIBRAS. Curitiba:
SEED/SUED/DEE, 1998. » LOPES, M. C. Surdez&educagdo. Sdo Paulo: Parabola, 2007.» MELO, Ana Dorziat Barbosa de. Metodologias
especificas ao ensino de surdos: analise critica — Apostila. Sdo Paulo: UFSCar,1995.» QUADROS, Ronice Muller de; KARNOPP, Lodenir B. Lingua
de sinais brasileira: estudos lingUisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.» . O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua
portuguesa. Brasilia: MEC; SEESP, 2002.» SKLIAR, Carlos. A surdez: um olhar sobre as diferengas. Porto Alegre: Mediagdo, 1998 STROBEL,
Karin L. As imagens do outro sobre a cultura surda. Floriandpolis: Editora da UFSC: 2008.
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QUESITOS A SEREM AVALIADOS NA PROVA DE DESEMPENHO NA TRADUGAO E
INTERPRETAGAO DE LIBRAS / LINGUA PORTUGUESA

1. Auséncia de omissdo do conteldo na Tradugdo
2. Classificador

3. Configuragdao de Maos

4. Construgdo Idearia

5.  Convivéncia com Surdos

6. CulturaSurda

7.  Entrevista

8. Expressao facial e corporal

9. Giria/ Provérbios

10. Identidade Surda

11. Interpretagdo de Texto

12. Leitura do Alfabeto Manual
13. Postura Etica

14. Processo Anaférico

15. Registro Linguistico

16. Soletragao do Alfabeto Manual
17. Tradugdo Consecutiva

18. Tradugdo Simultanea

19. VariagOes regionais

20. Versdo para Sinais (Contexto)

A cada item sera atribuida uma nota de 0 a 5 pontos.
A soma de todos os pontos de cada item totalizard, no maximo, 100 pontos.



