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I Secretaria da Seguranca Publica

| Policia Militar do Parand

POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARANA
CONSELHO DA POLICIA CIVIL
EDITAL N° 01/2013

O Presidente do Conselho da Policia Civil do Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais, devidamente autorizado pelo Excelentissimo Governador do Estado do Parana, pelo protocolo
n° 110068719, publicado no Diario Oficial n°® 8602 e tendo em vista a decisdo do Excelentissimo
Senhor Secretario de Estado da Seguranga Publica, em conformidade com o Artigo 37 e incisos da
Constituicdo Federal, o contido no artigo 27, inciso |l da Constituicdo do Estado do Parana e Artigo 15
do Estatuto da Policia Civil, Lei Complementar n°® 14/1982, com suas alteragdes, resolve tornar
publicas as normas estabelecidas neste Edital a realizacdo do Concurso Publico destinado ao
preenchimento de 26 (vinte e seis) vagas na classe inicial para o cargo de Delegado de Policia do
Quadro Préprio da Policia Civil do Estado do Parana, bem como formagéo de banco de reservas, pelo
periodo de validade do certame, para eventual preenchimento de outras vagas mediante autorizagao
governamental.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido pelas disposicdes da Lei Complementar n° 14/1982 com
suas alteragcdes e por este Edital, seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam, e
executado, em sua primeira, segunda, terceira e quinta fases, que tratam,
respectivamente, da Prova Preambular de Conhecimentos Gerais, Prova de
Conhecimentos Especificos, Prova de Titulos e Exame de Aptidao Fisica, pela
Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina -
Cops/UEL; a quarta fase — Exame de Higidez Fisica — pelo Instituto Médico Legal; e a
sexta fase — Exame de Investigagdo de Conduta, pela Comissdo do Concurso com apoio da
Escola Superior de Policia Civil e Corregedoria Geral da Policia Civil.

1.2. A Prova Preambular de Conhecimentos Gerais (Prova Objetiva) sera realizada no Parana,
nos municipios de Cascavel, Curitiba e Londrina; as demais fases serdo realizadas somente
no municipio de Curitiba.

1.3.  Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.4. Exceto pelo presente Edital e pelo Edital de homologag¢édo do Resultado Final, que seréo
publicados no Diario Oficial Executivo — Suplemento de Concursos Publicos do Estado,
www.dioe.pr.gov.br, todas as demais informagbes relativas ao Concurso, como
convocacgao de candidatos e resultados de provas e fases, serdo divulgados no endereco
eletrbnico www.cops.uel.br.

1.5. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas, por
ordem decrescente de nota, sendo a primeira uma lista geral contendo a nota de todos os
candidatos, inclusive para os candidatos afrodescendentes, e uma segunda lista, apenas
com a nota dos candidatos afrodescendentes.

1.6. As condi¢gdes de trabalho préprias do cargo de Delegado de Policia exigem aptidao
fisica plena, com base no Decreto n°® 4884/1978 e Decreto n°® 3298/1999.

1.7. O Concurso Publico, para todos os efeitos, tem validade de 2 (dois) anos, a contar da data
da homologagcao do resultado final no Diario Oficial Executivo — Suplemento de
Concursos Publicos do Estado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Secretaria de Estado da Segurancga Publica do Estado do Parana.

1.8. Poderd ser atribuido atendimento especial para a realizacdo da Prova Preambular de
Conhecimentos Gerais e da Prova de Conhecimentos Especificos ao candidato que o solici-
tar, durante o periodo de inscri¢cdo, desde que justificada a necessidade desse tratamento es-
pecial. A solicitacdo devera ser efetuada por escrito, na forma e prazo determinados neste Edi-
tal, conforme orientam os subitens e , e podera ser atendida, de acordo com critérios de via-
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bilidade e de razoabilidade, mediante apreciagdo da Coordenagéo do Concurso.

1.9. Visando preservar a seguranga e a credibilidade do Concurso Publico, todos os candidatos
inscritos serdo identificados por coleta da impresséo digital, por ocasido da realizagao da Pro-
va Preambular de Conhecimentos Gerais, Prova de Conhecimentos Especificos e Exame
de Aptidao Fisica.

1.10. Serad admitida a impugnacdo deste Edital, por meio de requerimento devidamente
justificado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicagéo. A solicitagdo de
impugnacgéo devera ser protocolada junto a Escola Superior de Policia Civil, situada na
Rua dos Tamoios, 1.200 — Vila Isabel — Curitiba-PR.

1.11. Fica eleito o Foro da Comarca de Curitiba-PR para dirimir quaisquer questdes inerentes ao
presente Edital e respectivo Concurso Publico.

1.12. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente serdo realizadas por
intermédio de outro edital.

2 DA COMISSAO DO CONCURSO

2.1. A Comissao do Concurso, na forma da Deliberagdo do Conselho da Policia Civil, é constituida
por um Presidente, por dois membros, por um suplente da presidéncia e por um suplente dos
membros.

2.2. A Comissao do Concurso sera secretariada por servidores indicados pelo Presidente da
Comissao de Concursos e designados por deliberacao do Conselho da Policia Civil.

23. Os suplentes atuardo como substitutos nas hipdteses de falta, impedimento ou
afastamento definitivo de qualquer dos respectivos membros da Comissao.

2.4, As decisdes da Comissdo do Concurso serdo tomadas por maioria de votos, mediante registro
em Ata.

2.5.  Nao poderdo integrar a Comissao do Concurso os cdnjuges, conviventes ou parentes
consanguineos ou afins até o 3.° grau, inclusive, de candidato inscrito.

2.6. A Comissdo do Concurso somente sera dissolvida apo6s o encerramento da vigéncia do
Concurso.

3 DO CARGO, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS EXIGIDOS E DAS CARACTERISTICAS GERAIS

3.1. O cargo, o total de vagas, os requisitos exigidos e as demais caracteristicas sdo os seguintes:

DELEGADO DE POLICIA

Requisito de | Diploma, devidamente registrado, de Bacharel em Direito, fornecido por
escolaridade instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Remuneragdo R$ 13.831,10

23 (vinte e trés) — ampla concorréncia;
Vagas

3 (trés) — afrodescendentes.

Jornada de trabalho | 40 (quarenta) horas semanais

Taxa de inscrigdo R$ 100,00

Prova Preambular de Conhecimentos Gerais (Prova Objetiva).
Prova de Conhecimentos Especificos (Prova Discursiva).

, Prova de Titulos.

Tipos de Prova o .
Exame de Higidez Fisica.

Exame de Aptidao Fisica.

Exame de Investigagéo de Conduta.

3.2.  As atribuicdes do cargo constam do Regulamento e Estrutura da Policia Civil do Estado do
Parana, Decreto n° 4884/1978, Anexo |, art. 1°.
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4.1.

4.2.

4.3.

44.

45.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

DA RESERVA DE VAGAS A CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

De acordo com o disposto na Lei Estadual n° 14.274, de 24 de dezembro de 2003, ficam
assegurados aos candidatos que se declararem afrodescendentes, nos termos do art. 1°
dessa lei, 10% (dez por cento) do total de vagas ofertadas.

Os candidatos afrodescendentes que nao lograrem éxito na classificagdo dentro do nimero
de vagas preferenciais concorrerdo, em igualdade de condi¢cbes, as vagas da ampla
concorréncia.

As vagas preferenciais destinadas aos afrodescendentes que ndo forem preenchidas seréo
revertidas aos demais candidatos que se submeterem as vagas de ampla concorréncia.

Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o numero inteiro superior, ou para o
numero inteiro inferior quando resultar em fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco). O
percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, respeitada a ordem de classificagéo.

Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se
declarar expressamente, no ato da inscri¢do, identificando-se como de cor preta ou parda, de
raga etnia negra, devendo tal informagdo integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores, conforme o disposto no paragrafo Unico, do artigo 4°, da Lei n"14.274/2003.

O candidato que se declarou afrodescendente, se aprovado, havendo duvidas, tera sua
condigéo investigada por comissdo especialmente designada pelo Presidente da Comisséo
de Concurso.

Detectada a falsidade na declaragéo a que se refere o subitem deste Edital, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se
candidato, e a pena de demisséo se contratado, conforme previsto no art. 5° da Lei Estadual
n° 14.274/2003.

E assegurado ao afrodescendente o direito de inscrever-se nesta opcéo, para tanto devera,
sob sua inteira responsabilidade, declarar-se, no momento da inscri¢géo, de cor preta ou parda,
de raca etnia negra.

Para a inscricdo como afrodescendente, o candidato devera observar os procedimentos
previstos neste Edital, caso contrario ndo concorrera as vagas reservadas a esse grupo,
mas apenas as vagas de ampla concorréncia.

DAS CONDIGOES E REQUISITOS LEGAIS DE PROVIMENTO

Sé&o condigbes e requisitos legais para provimento no cargo de Delegado de Policia, aos
quais o candidato devera atender cumulativamente:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n°. 70.436,
18/04/1972;

b) Ter, no minimo, 21 anos de idade;
¢) Gozar dos direitos civis e politicos;
d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigagbes do servigo militar, para os candidatos do sexo
masculino;

f) N&o estar incompatibilizado com nova investidura em cargo publico;

g) Possuir Diploma, devidamente registrado, de Bacharel em Direito, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

h) Nao registrar antecedentes criminais e ndo responder a processo penal;

i) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo para dirigir veiculos automotores, com exame de
saude dentro do prazo de validade, na categoria B ou superior.
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6 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO E PAGAMENTO DA TAXA

6.1. A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitagéo tacita das normas estabelecidas neste
Edital e em outros que forem publicados durante a realizagdo do Concurso Publico, cujas
regras, normas, critérios e condi¢cdes obrigam-se os candidatos a cumprir.

6.2. A inscrigdo podera ser efetuada a partir das 17h do dia 15 de margo de 2013 até as 23h do
dia 8 de abril de 2013, somente no enderecgo eletrénico da Cops/UEL www.cops.uel.br, em
cujo sitio existird um link com o formulario destinado a inscrigdo, que devera ser devidamente
preenchido pelo candidato. Ao final da inscrigdo, devera o candidato imprimir o boleto bancéario
para o pagamento da taxa de inscricdo, conforme subitens e deste Edital.

6.3. No ato da inscricdo, o candidato devera optar por realizar a Prova Preambular de
Conhecimentos Gerais no municipio de Cascavel ou de Curitiba ou de Londrina, conforme
previsto no subitem .

6.4. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢gdo, o candidato deve conferir as informacdes
contidas no boleto bancario, inteirar-se das regras deste Edital e certificar-se de que preenche
ou preenchera, até a data da convocacdo e admissao, todos os requisitos exigidos, pois o
valor da taxa, uma vez pago, nao sera restituido, em qualquer hip6tese, mesmo que o
candidato ndo compareca as provas.

6.5. A inscricao somente sera efetivada ap6s a confirmacdo do pagamento do valor referente a
taxa de inscricdo, ndo se responsabilizando a Comissdo do Concurso nem o Conselho da
Policia Civil nem a Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL — Cops/UEL — pelo nao
recebimento da confirmacéo bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscrig&o.

6.6.  Na hipdtese de multiplas inscrigcbes, sera mantida a ultima que tiver sido efetivada. Ndo seréo
aceitas solicitagdes de mudanga de opgdo da vaga (vaga para ampla concorréncia ou vaga
para afrodescendente) nem mudanga de opg¢do de municipio de realizagcdo da Prova
Preambular de Conhecimentos Gerais depois de efetivada a inscricdo, sendo a opgao de
exclusiva responsabilidade do candidato, no ato da inscricéo.

6.7. O pagamento do valor da taxa de inscricdo, conforme especificado no subitem , devera ser
efetuado até o dia 9 de abril de 2013, em qualquer agéncia bancaria credenciada, durante o
horario regular de atendimento bancério, mediante a apresentacao do boleto bancario.

6.8.  Nao havera isencéo, parcial ou total, do valor da taxa de inscricdo, exceto aos candidatos que
se enquadrarem no disposto no item do presente Edital.

6.9. Apo6s 5 (cinco) dias uteis do efetivo pagamento do boleto bancario, o candidato podera
acompanhar, no endereco eletrénico www.cops.uel.br, a situagdo de sua inscrigcdo, devendo,
em caso de divergéncia, entrar em contato com a Cops/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR
445, km 380, Caixa Postal 10011, CEP 86057-970, Londrina-PR.

6.10. A relacdo geral dos candidatos que tiveram as inscrigbes homologadas sera divulgada no dia
16 de abril de 2013, no endereco eletrébnico www.cops.uel.br.

6.11. O candidato que tiver sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso dirigido a Cops/UEL, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da data da divulgacdo da relacdo de candidatos
inscritos, enviando copia escaneada do boleto bancério juntamente com o comprovante de

pagamento para o e-mail cops@uel.br.

6.12. Na hipbétese de mero erro material de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da
inscricao, o candidato devera informar quais alteragdes devem ser procedidas, mencionando
também os dados que identificam a sua inscricdo, por meio do FAX (43) 3328-4448 ou do e-
mail cops@uel.br, aos cuidados da Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL, no prazo
de 2 (dois) dias uteis, contados da data de divulgagéo da relacao de inscritos.

6.13. O candidato devera imprimir, a partir das 17h do dia 29 de abril de 2013, o Cartdo de
Inscrigdo disponivel no enderecgo eletrébnico www.cops.uel.br, no qual estarao indicados o local,
o horario e o endereco de realizagdo da Prova Preambular de Conhecimentos Gerais, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato a obtengcdo do Cartdo de Inscrigdo por meio de
impressao.

6.14. O Cartao de Inscrigdo devera conter, afixadas, fotografia 3x4 recente e copia de documento de
identificagcao previsto no subitem .

6.15. O candidato devera apresentar, nos dias de prova, o Cartdo de Inscricdo para o ingresso na
sala de provas, conforme subitens e 9.2.
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7.2.
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7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

Decorridos 5 (cinco) dias da data da publicagédo do Edital de Inscritos, a Cops/UEL néo se
responsabilizara por inscricbes nao recebidas em decorréncia de falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

Havera isencédo do valor total da taxa de inscricdo para o candidato que, cumulativamente:

) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007; e

B) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 2007.

Para estar inscrito no Cadastro Unico, é necessario que o candidato tenha efetuado o cadas-
tramento junto ao érgao gestor do Cadastro Unico do municipio em que reside.

O cadastro e o respectivo NIS do candidato deveréo estar devidamente identificados e confir-
mados na base de dados do CadUnico até a data da sua inscrigdo no Concurso Publico.

N&o sera concedida a isencao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que n&o aten-
da ao disposto no subitem .

E da inteira responsabilidade do candidato procurar o 6rgéo gestor do CadUnico do seu muni-
cipio para a atualizagdo do seu cadastro na base de dados.

Para a realizacao do pedido de isencado do pagamento da respectiva taxa de inscricdo, o can-
didato devera preencher o Requerimento de Isengéo, apresentado no enderego eletrénico
www.cops.uel.br, e salva-lo de acordo com as orientagbes constantes do formulario. No Re-
querimento, devera indicar, além do NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, os se-
guintes dados: nome completo, sem abreviagbes; data de nascimento; sexo; numero do docu-
mento de identidade; data de emissdo do documento de identidade; sigla do 6érgéo emissor do
documento de identidade; numero do CPF; nome completo da mae.

O candidato solicitante da isen¢ao da taxa de inscricao devera firmar declaragdo, no Requeri-
mento de Isencgao, de que atende a condigao estabelecida na letra “b” do subitem .

Os dados informados pelq candidato, no ato de] inscricao, deverdo ser exatamente iguais aos
que foram declarados ao Orgao Gestor do CadUnico.

Nao serdo analisados os pedidos de isen¢do sem a indicagdo do numero correto do NIS e, ain-
da, aqueles que ndo contenham as informacgdes suficientes e corretas para a identificagdo do
candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico ou que ndo atendam ao estabele-
cido no presente item.

O pedido de isenc¢ao podera ser efetuado no periodo compreendido entre as 17h do dia 15 de
margo de 2013 e as 23h do dia 19 de margo de 2013.

As informacdes prestadas no Requerimento de Isengao, referentes a isengdo do pagamento
da taxa de inscricéo, seréo de inteira responsabilidade do candidato.

A Cops/UEL consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informa-
¢cOes prestadas pelo candidato.

A declaragao falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de
1979.

Serdo desconsiderados os pedidos de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do do candida-
to que omitir ou prestar informacdes inveridicas.

Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato
que ja tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigéo.

N&o serdo analisados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos
que nao preencham as condigbes para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

A relacdo dos candidatos com pedidos de isengéo deferidos ou indeferidos sera disponibiliza-
da no endereco eletrénico www.cops.uel.br, até o dia 27 de margo de 2013.
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7.18. A relagéo dos candidatos com pedidos de iseng&o indeferidos, contendo os respectivos moti-
vos do indeferimento, quando for o caso, sera divulgada no enderego eletrébnico www.cops.u-
el.br, simultaneamente a divulgagéo dos pedidos de isengéo deferidos.

7.19. O candidato cujo pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo tenha sido indeferido
podera apresentar recurso contra o indeferimento no primeiro dia util posterior a divulgacéo de
que trata o subitem , para o e-mail cops@uel.br, indicando, no campo Assunto, “Cargo Dele-
gado de Policia: recurso do pedido de isengao”.

7.20. O resultado da analise de eventuais recursos apresentados sera dado a conhecer no endereco
eletrénico www.cops.uel.br, no dia 4 de abril de 2013.

7.21. Os candidatos cujos pedidos de iseng¢do do pagamento da taxa de inscricdo forem deferidos
deverao preencher o Formulario de Inscrigdo no endereco eletrénico www.cops.uel.br e impri-
mir o comprovante de inscricao até o dia 8 de abril de 2013.

7.22. Os candidatos cujos pedidos de isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo forem indeferidos
deverao, para efetivar sua inscricdo no concurso, acessar o enderego eletrénico www.cops.u-
el.br, preencher o Formulario de Inscricdo e imprimir o respectivo boleto bancario até o dia 8
de abril de 2013 para efetuar o pagamento da taxa de inscricao até o dia 9 de abril de 2013.

7.23. Os candidatos a que se refere o subitem que ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscri-
¢do dentro do prazo estipulado serdo automaticamente excluidos do Concurso.

8 DA PROVA PREAMBULAR DE CONHECIMENTOS GERAIS (PROVA OBJETIVA) -
ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

8.1. A Prova Preambular de Conhecimentos Gerais contera 100 (cem) questdes objetivas, de
acordo com as especificidades do cargo, conforme o estabelecido no subitem . A pontuagao
da Prova Preambular de Conhecimentos Gerais sera a soma dos pontos obtidos nas Areas
de Conhecimento que comporéo a Prova, conforme subitem .

8.2. A Prova Preambular de Conhecimentos Gerais tera carater eliminatorio e classificatorio e
abrangera os conteudos programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com questdes de
multipla escolha (a, b, c, d, €), distribuidas entre as areas dispostas no quadro a seguir:

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES

Lingua Portuguesa 10
Grupo 1 Nocoes de Informatica 10
Raciocinio Légico 10
Direito Civil 10
Prova Preambular de Grupo 2 Legislagao Estadual 10
Conhecimentos Gerais Medicina Legal 10
Direito Administrativo 10

Grupo 3 o o
Direito Constitucional 10
Direito Penal 10

Grupo 4 o

Direito Processual Penal 10
Total de Questoes 100

8.3. A Prova Preambular de Conhecimentos Gerais sera aplicada no dia 5 de maio de 2013,
com inicio as 13h, nos locais a serem divulgados no Cartdo de Inscricdo dos candidatos,
observado o horario oficial de Brasilia-DF.

8.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova, com
antecedéncia necessaria, munido de lapis, borracha, Cartdo de Inscricdo contendo, afixadas,
fotografia 3x4 recente e cépia de documento de identificagdo e, obrigatoriamente, de caneta
esferogréfica de corpo transparente com tinta preta e documento de identificacdo original. Os
portdes de acesso serdo abertos as 12h20min e fechados impreterivelmente as 13h, ficando
impedido de ingressar o candidato que chegar ao local de Prova apds o horario estipulado,
independentemente do motivo, ainda que por forga maior e/ou caso fortuito.
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8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

O ingresso na sala de Prova somente sera permitido ao candidato munido de 1 (um) dos
documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

I- Cédula de Identidade Civil (RG);
II- Carteira de identidade fornecida por 6rgéo ou conselho de representacéo de classe;

IIT - Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/1997 — Codigo
de Tréansito Brasileiro;

IV - Passaporte brasileiro;

V - Carteira Profissional — CTPS;

VI- Certificado de Reservista;

VII - Carteira de Identificagdo das Forgas Armadas (Aeronautica, Exército ou Marinha);
VIII - Carteira de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil.

Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo para ingresso na sala de Provas: CPF,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, Carteira de
Estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

N&o sera aceita copia de documento de identificagédo, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identificagao.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da Prova, um dos
documentos originais de identificacdo previstos no subitem , por motivo de roubo, furto ou
extravio, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao policial,
expedido, no maximo, ha 90 (noventa) dias, sob pena de ficar impedido de realizar as Provas.

N&o sera aplicada a Prova ou procedidos quaisquer outros exames, em qualquer hipotese, em
local ou data ou em horario diferente dos prescritos neste Edital e em editais especificos
referentes as demais fases deste Concurso.

N&o sera permitida, durante a realizacdo da Prova, a comunicacao entre os candidatos nem a
utilizagcdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

Nao sera permitido, no dia da realizacdo da Prova, o uso de aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, smartphone, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, tablet, receptor,
gravador e similares) ou o porte de armas de qualquer natureza. Caso o candidato porte
qualquer um desses objetos, devera desliga-los e/ou desmunicia-los, colocando-os sob a
carteira. O descumprimento da presente prescricdo implicara a eliminacdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude ou ameacga a seguranga do certame.

Nao sera permitida, durante a realizagdo da Prova, a utilizagdo de gorros, bonés, chapéus,
capacetes, oculos escuros, protetores auriculares e relogios. Estes objetos deverdo ser
guardados pelos candidatos em local que impega seu acesso.

A Comisséo do Concurso e a Cops/UEL nao se responsabilizardo por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da Prova, nem por
danos neles causados.

O ndo comparecimento do candidato a Prova prevista neste Edital implicara em sua
eliminagéo do Concurso Publico.

O candidato que usar atitudes de desacato ou desrespeito com quaisquer dos fiscais ou
responsaveis pela aplicagdo das Provas, ou com outros candidatos, bem como aquele que
descumprir o disposto nos subitens , e deste Edital, serd excluido do Concurso, sem
prejuizo de outras penalidades previstas.

A duragdo da Prova sera de 5 (cinco) horas, incluido ai o tempo para a transcricdo das
respostas no Cartao-Resposta.

O controle do tempo de aplicacdo da Prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido,
durante sua realizagao, serao feitos pelos fiscais de sala.

E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de Prova com a antecedéncia
necessaria para o inicio de sua realizagéo, observando o subitem deste Edital.
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8.19.

8.20.

8.21.

8.22.

8.23.

8.24.

8.25.

8.26.

8.27.

8.28.

As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o Cartdo-Resposta com caneta
esferografica de corpo transparente com tinta preta, devendo o candidato assinalar 1 (uma)
Unica resposta para cada questao.

As respostas as questdes da Prova langadas no Cartdo-Resposta seréo corrigidas por meio de
processamento eletrénico.

Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do Cartdo-Resposta e por sua
conservagao e integridade, pois néo havera substituicdo do Cartéo, salvo em caso de defeito
de impresséo.

O candidato somente podera retirar-se da sala de Prova apés 1 (uma) hora do inicio das
Provas, devendo, antes de retirar-se do recinto da sala, entregar aos aplicadores o Caderno de
Prova e o Cartdo-Resposta, sob pena de exclusdo do Concurso Publico.

Ao final do tempo destinado a realizagdo da Prova, em cada sala, é obrigatoria a saida
simultdnea dos 3 (trés) ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de
encerramento da aplicagcdo da Prova naquela sala.

Durante a realizagdo da Prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto da
sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um fiscal.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Prova devera
preencher o formulario “Requerimento de atendimento especial para o dia da prova”, no
periodo de 15 de margo de 2013 a 8 de abril de 2013, disponivel nos passos da inscri¢éo via
internet, e, até o dia 9 de abril de 2013, entrega-lo pessoalmente na Divisdo de Protocolo e
Comunicacéo da UEL, ou pelo correio, via SEDEX, a Cops/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid,
PR 445, CEP 86057-970, Caixa Postal 10011, Londrina-PR, atendimento para esta finalidade
no local de realizagdo da Prova. A candidata devera levar um acompanhante, que ficara em
local reservado para essa finalidade e que serd o responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que n&o levar acompanhante n&o realizara a Prova. As solicitagbes descritas neste
subitem serdo atendidas dentro do principio da razoabilidade.

O candidato que necessitar de atendimento especial durante a realizagdo da Prova devera
preencher o formulario “Requerimento de atendimento especial para o dia da prova’, no
periodo de 15 de margo de 2013 a 8 de abril de 2013, disponivel nos passos da inscri¢éo via
internet, e, até o dia 9 de abril de 2013, entrega-lo pessoalmente, na Divisdo de Protocolo e
Comunicacéo da UEL, ou pelo correio, via SEDEX, a Cops/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid,
PR 445, CEP 86057-970, Caixa Postal 10011, Londrina-PR. O candidato devera apresentar
justificativa acompanhada, obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por especialista na
area de sua deficiéncia/necessidade. As solicitagbes descritas neste subitem serdo atendidas
dentro do principio da razoabilidade.

Para a obtencdo do resultado da Prova Preambular de Conhecimentos Gerais, serdo
observados os seguintes critérios:

1° CRITERIO: Serdo considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem niimero
de acertos igual ou superior a 50% do total das questdes da Prova Preambular de
Conhecimentos Gerais, ou seja, 50 (cinquenta) questdes. Além disso, o candidato devera ob-
ter, no minimo, 40% de acertos das questbées de cada Grupo (Grupo 1, Grupo 2, Grupo 3 e
Grupo 4), sendo: 12 (doze) acertos no Grupo 1 (Lingua Portuguesa, Nocdes de Informatica e
Raciocinio Logico); 12 (doze) acertos no Grupo 2 (Direito Civil, Legislagao Estadual e Medicina
Legal); 8 (oito) acertos no Grupo 3 (Direito Administrativo e Direito Constitucional); 8 (oito)
acertos no Grupo 4 (Direito Penal e Direito Processual Penal). Serdo automaticamente exclui-
dos do Concurso Publico os candidatos que ndo obtiverem o numero minimo de acertos pre-
visto neste subitem.

2° CRITERIO: Os candidatos aprovados na Prova Preambular de Conhecimentos Gerais,
com aplicagao do 1° critério de pontuagéo, seréo classificados de acordo com o resultado do
somatério de pontos obtidos, por meio da aplicagao das seguintes formulas:
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Para a obtencéo do resultado da Prova Preambular de Conhecimentos Gerais, sera utilizado
0 seguinte calculo:

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS
Lingua Portuguesa N° de acertos x PESO 0,5 S
Grupo 1 | Nogoes de Informatica N° de acertos x PESO 0,5 S
Raciocinio Logico N° de acertos x PESO 0,5 5
Prova Direito Civil N° de acertos x PESO 0,5 5
Preambular de = Grupo 2 = Legislagéo Estadual N° de acertos x PESO 0,5 5
Confgcimentos Medicina Legal N° de acertos x PESO 0,5 5
erais
Grubo 3 Direito Administrativo N° de acertos x PESO 1,5 15
u
P Direito Constitucional N° de acertos x PESO 1,5 15
G 4 Direito Penal N° de acertos x PESO 2 20
rupo
P Direito Processual Penal N° de acertos x PESO 2 20
Total maximo de pontos da Prova Preambular de Conhecimentos Gerais 100

8.29. Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente de acordo com o numero
de pontos obtidos na Prova Preambular de Conhecimentos Gerais, ap6s a aplicacédo do 2°
critério previsto no subitem , com observancia do disposto no subitem deste Edital, por nome
e numero de inscrigao.

8.30. Serdo convocados para a Prova de Conhecimentos Especificos, no maximo, os primeiros
1.000 (um mil) candidatos aprovados e classificados na Prova Preambular de Conhecimentos
Gerais. Em caso de empate, todos os candidatos com a mesma pontuagcdo do ultimo
classificado também serdo convocados para a Prova de Conhecimentos Especificos. Os
demais candidatos ser&o eliminados do Concurso Publico. A divulgagcéo sera feita mediante
publicacéo, em edital especifico, no endereco eletronico da Cops/UEL — www.cops.uel.br.

9 DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PROVA DISCURSIVA) - ELIMINATORIA E
CLASSIFICATORIA

9.1. Sera aplicada Prova de Conhecimentos Especificos, com valor total de 100 (cem) pontos, a
qual consistira de 8 (oito) questdes discursivas formuladas a partir das areas de conhecimento:
Direito Administrativo, Direito Constitucional, Direito Penal e Direito Processual Penal
(incluindo Legislagdo Especial), contempladas no conteudo programatico previsto no Anexo |
deste Edital.

9.2. O candidato devera imprimir, a partir das 17h do dia 10 de junho de 2013, o Cartdo de
Inscri¢céo disponivel no enderego eletrénico www.cops.uel.br, no qual estardo indicados o local,
o horario e o enderego de realizagdo da Prova de Conhecimentos Especificos.

9.3. A Prova de Conhecimentos Especificos sera aplicada no dia 16 de junho de 2013, com inicio
as 13h, observado o horario oficial de Brasilia-DF, nos locais a serem divulgados no Cartéo de
Inscri¢do.

9.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova de
Conhecimentos Especificos, com antecedéncia necessaria, munido de lapis, borracha, caneta
esferografica de corpo transparente com tinta preta, Cartdo de Inscricdo contendo, coladas,
fotocédpia de documento de identificacdo e fotografia 3x4 recente, e obrigatoriamente
documento de identificacdo original. Os portdes de acesso serdo abertos as 12h20min e
fechados impreterivelmente as 13h, ficando impedido de ingressar o candidato que chegar ao
local de Prova ap6s o horario estipulado, independentemente do motivo, ainda que por forga
maior e/ou caso fortuito.

9.5. Os candidatos deveréo observar as disposicoes previstas nos subitens a,,, a, as quais
ser&o validas também para a Prova de Conhecimentos Especificos.
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9.6.

A duracédo da Prova de Conhecimentos Especificos sera de 5 (cinco) horas, incluido ai o
tempo para a transcricao das respostas na Folha Definitiva de Resposta.

9.7. A Prova de Conhecimentos Especificos serd de carater eliminatorio e classificatorio. Sera
considerado aprovado na Prova de Conhecimentos Especificos o candidato que obtiver, no
minimo, 50 (cinquenta) pontos do total da pontuagao obtida no somatério de todas as 8 (oito)
questdes.

9.8. A Prova de Conhecimentos Especificos sera avaliada quanto ao dominio do conteudo do tema
abordado; demonstragao de conhecimento na area de atuagao do cargo pleiteado, bem como
o0 dominio da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa.

9.9. A Folha Definitiva de Resposta nao podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local
que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulagéo.

9.10. A Folha Definitiva de Resposta sera o unico documento valido para a avaliagdo da Prova de
Conhecimentos Especificos. A folha para rascunho no referido Caderno de Provas é de
preenchimento facultativo, devendo ser obrigatoriamente devolvida pelo candidato aos fiscais
quando do término da Prova.

9.11. O candidato é responsavel pelo correto preenchimento da Folha Definitiva de Resposta e por
sua conservacgéo e integridade, pois ndo havera substituigdo da Folha, salvo em caso de
defeito de impressdo. As respostas na Folha Definitiva de Resposta deverdo ser transcritas
com caneta esferografica com tinta preta. Respostas escritas a lapis na Folha Definitiva de
Resposta ndo serdo consideradas.

9.12. O candidato somente podera retirar-se da sala de Prova apoés 1 (uma) hora do seu inicio,
devendo, antes de retirar-se do recinto da sala, entregar aos fiscais da sala o Caderno de
Prova e a Folha Definitiva de Resposta, sob pena de exclusdo do Concurso Publico.

9.13. Area de Conhecimento e Critérios para a avaliagdo da questdo da Prova de Conhecimentos
Especificos:

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES
Direito Administrativo 2
Direito Constitucional 2
Direito Penal 2
Direito Processual Penal 2
Total de Questdes 8

9.13.1. Critérios para avaliacdo das questdes de Direito Administrativo e Direito
Constitucional da Prova de Conhecimentos Especificos:

ELEMENTOS DA AVALIAGAO PONTOS
Correta utilizacdo de recursos expressivos e gramaticais, tais como ortografia,
pontuagdo, concordancia, regéncia, flexdo, bem como dos recursos discursivo- 5
textuais: coeréncia, coesado, paragrafacdao e encadeamento das partes do texto.
Utilizac&o correta de terminologia da area.
Atendimento ao solicitado nas questdes. 8
Pontuaciao Maxima de cada Questao 10

9.13.2. Critérios para avaliagdo das questdes de Direito Penal e Direito Processual Penal da
Prova de Conhecimentos Especificos:

ELEMENTOS DA AVALIAGAO PONTOS
Correta utilizagdo de recursos expressivos e gramaticais, tais como ortografia,
pontuagdo, concordancia, regéncia, flexdo, bem como dos recursos discursivo- 3

textuais: coeréncia, coesdo, paragrafacdo e encadeamento das partes do texto.
Utilizacdo correta de terminologia da area.

Atendimento ao solicitado nas questbes. 12
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Pontuagcdo Maxima de cada Questao 15

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

Serao publicadas, as 17h do dia 22 de julho de 2013, as provas e as notas de cada questao
dos candidatos no endereco eletrobnico www.cops.uel.br.

Apéds o periodo de recurso, conforme subitem 11.3, sera publicado o resultado definitivo da
Prova de Conhecimentos Especificos.

Apéds o resultado definitivo da Prova de Conhecimentos Especificos, sera feito o calculo da
pontuacdo obtida nas 2 (duas) primeiras fases, por meio da média ponderada da Prova
Preambular de Conhecimentos Gerais (Peso 2) e da Prova de Conhecimentos Especificos
(Peso 3):

MEDIA DAS 2 PRIMEIRAS FASES

MPF = (2 x PPCG + 3x PCE) / 5

em que: MPF: Média das 2 Primeiras Fases; PPCG: Pontuacgao obtida na Prova Preambular
de Conhecimentos Gerais; PCE: Pontuagao obtida na Prova de Conhecimentos Especificos.

A divulgacéo do resultado da Média das 2 Primeiras Fases sera feita no enderego eletrénico
www.cops.uel.br, por ordem decrescente de pontuagao, as 17h do dia 12 de agosto de 2013.

No dia 13 de agosto de 2013, as 17h, os 400 (quatrocentos) primeiros candidatos
classificados, além dos empates na Ultima colocacéo, serdo convocados para o Exame de
Higidez Fisica e terdo os seus Titulos analisados.

10 DA PROVA DE TiTULOS - CLASSIFICATORIA

10.1. A Prova de Titulos valera, no maximo, 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio.

10.2. No dia 13 de agosto de 2013, as 17h, sera publicada a lista dos candidatos aprovados e
classificados entre os 400 (quatrocentos) primeiros candidatos, além dos empates na ultima
colocagéo, que terdo seus Titulos analisados.

10.3. No que se refere a Formagdo Académica, os candidatos deverdo entregar, no momento da
admissao, os documentos comprobatoérios do cumprimento dos pré-requisitos exigidos.

10.4. Para a Prova de Titulos, serédo considerados como Titulos habeis a pontuagédo somente os que
comprovem a descricdo no subitem , cuja avaliagdo observara rigorosamente os limites de
pontuacéo ali definidos.

10.5. O candidato devera apresentar os documentos comprobatérios impressos e autenticados.

10.6. S&o critérios de avaliagdo dos titulos:

. s Valor Unitario Valor maximo
Categoria Descrigao
(pontos) (pontos)

1) Formagao
Académica | Certificado de curso de

Diploma, devidamente registrado, de
curso de pés-graduacdo em nivel de 40 40
doutorado na area juridica.

Diploma, devidamente registrado, de
curso de pés-graduacdo em nivel de 20 20
mestrado na area juridica.

especializacdo, em nivel de pos-
graduagdo /lato sensu, com carga
horaria minima de 360 horas/aula, na 10 20
area juridica, emitido por instituicao
de ensino regulamentada e
reconhecido pelo MEC.
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2) Experiéncia |Za policial, nas instituicdes: Policia

Profissional

Exercicio em cargo publico de nature-

Federal, Policia Rodoviaria Federal, 8 16
Policia Ferroviaria Federal, Policia Mi-
litar e/ou Policias Civis.

3) Aprovagéo

em i
exclusivamente para Bacharel em 2 4
Concursos | ~. . - .
- Direito nos ultimos 5 (cinco) anos.
Publicos

Aprovacgao final em Concurso Publico

Pontuagao Maxima 100 pontos

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

Somente serdo pontuados os documentos apresentados nos quais constem o inicio e o
término do periodo, bem como a carga horaria.

Os titulos serdo recolhidos pelos fiscais de sala, no dia da realizagcdo da Prova de
Conhecimentos Especificos, no dia 16 de junho de 2013, das 13h as 13h30min, na prépria
sala em que o candidato estiver realizando a Prova.

O tempo destinado ao recolhimento dos titulos ndo sera computado no tempo reservado a
realizagdo da Prova de Conhecimentos Especificos.

N&o sera admitida, em hipétese alguma, a inclusdo de novos documentos apos a entrega dos
titulos e/ou apos a data e o horario estipulados para sua entrega, previstos no subitem deste
Edital.

Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos deverao
observar conduta adequada e na forma determinada pelo fiscal de sala.

Para a Prova de Titulos, somente serdo aceitas copias autenticadas dos documentos originais,
legiveis e em bom estado de conservacdo. Em hipdtese alguma, o fiscal responsavel pelo
recebimento dos titulos podera receber e/ou reter documentos originais.

A comprovagao dos titulos de que trata a Categoria 2 “Experiéncia Profissional”, prevista no
quadro do subitem , devera ser feita mediante apresentagéo de certiddes, atestados ou outros
documentos habeis fornecidos por 6rgaos ou reparticdes publicas.

Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio profissional
supervisionado ou monitorado.

Todo documento apresentado para fins de comprovacgao de experiéncia profissional devera ser
emitido pelo setor de pessoal competente e devera conter o periodo de inicio e término do
trabalho realizado ou vinculo estabelecido.

A comprovacao dos titulos de que trata a Categoria 3 “Aprovacdo em Concursos Publicos”,
prevista no quadro do subitem , devera ser feita mediante apresentacdo de cépia de certiddo
expedida por setor de pessoal do 6rgédo, ou certificado do executor do certame, em que
constem cargo/emprego concorrido e aprovagado e/ou classificacdo. O candidato podera,
ainda, apresentar copia de jornal impresso do Diario Oficial com a publicagéo do resultado final
do concurso, constando o cargo ou emprego publico, a aprovagéo e/ou a classificagdo, com
identificacé@o clara do candidato.

Nao sera considerado concurso publico a selecio constituida apenas de prova de titulos e/ou
de analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

No ato da entrega dos titulos, sera fornecido ao candidato o comprovante de recebimento da
documentagao apresentada, que sera computada em numero de volumes e/ou de folhas
entregues. As copias de documentos entregues nao serao devolvidas em hipdtese alguma.

O fiscal de sala fara somente a contagem de volumes e/ou de folhas entregues e seu
recolhimento, ndo podendo, em hipétese alguma, conferir autenticidade ou avaliar a
pertinéncia dos documentos.

Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes especificos, personalizados
por candidato. A Cops/UEL procedera a analise dos titulos dos candidatos aprovados na(s)
etapa(s) anterior(es), conforme estabelecido neste item.
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10.21

10.22.

10.23.

10.24.

10.25.

10.26.

10.27.

10.28.

. Nao serdo admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados por via postal, fax, correio

eletrdnico ou anexados em protocolos de recursos administrativos.

Recebera pontuacao zero na avaliagcao de titulos o candidato que n&o entregar os titulos na
forma, no prazo e no local estipulados neste Edital. O candidato que receber pontuacéo zero
na Prova de Titulos mantera esta pontuacéo, juntamente com os pontos da Prova Preambular
de Conhecimentos Gerais e da Prova de Conhecimentos Especificos para calculo da
classificagéo final.

A documentagdo comprobatoria apresentada para a Prova de Titulos sera analisada quanto a
sua autenticidade durante o Concurso Publico e, mesmo apds a homeacgéo, o candidato sera
excluido do Concurso ou tornado sem efeito o ato de nomeac&o, observado o devido processo
administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangbes
penais cabiveis.

A conclusado de cursos de pos-graduagéo devera ser comprovada, no minimo, com a ata de
homologacéo da defesa de tese, dissertagdo ou monografia.

Os certificados de pds-graduacéo expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados
por instituicdo publica de ensino superior no Brasil.

Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

Cabera a Cops/UEL a analise de casos omissos e a apreciacdo de documentos em
desconformidade com as previsdes editalicias.

O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no enderecgo eletrbnico www.cops.uel.br, por
ordem decrescente de pontuagao.

11 DOS RECURSOS

11.1.

11.2.

11.3.

Cabera recurso apods a divulgagéo dos resultados provisérios nas seguintes fases do Concurso
Publico.

Quanto a Prova Preambular de Conhecimentos Gerais:

o) No dia 6 de maio de 2013, as 17h, serdo divulgados a Prova Preambular de
Conhecimentos Gerais e o gabarito oficial provisério das questdes objetivas, no endereco
eletrénico www.cops.uel.br;

B) A partir da divulgacdo do gabarito provisério da Prova Preambular de Conhecimentos
Gerais, o candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para interpor recurso, utilizando-se
do formulario especifico que estara disponivel no enderecgo eletrénico www.cops.uel.br. O
recurso devera ser protocolado na forma descrita no subitem deste Edital;

y) O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo. Formularios contendo mais de
1 (uma) questéo nao serao aceitos;

8) Os recursos da Prova Preambular de Conhecimentos Gerais serdo apreciados pela
Cops/UEL, que os julgara em até 15 (quinze) dias uteis. O resultado dos recursos da Prova
Preambular de Conhecimentos Gerais sera dado a conhecer mediante publicacao dos
gabaritos oficiais definitivos no endereco eletrénico www.cops.uel.br. Os candidatos que
interpuserem recursos ndo serdo comunicados individualmente do resultado dos mesmos,
o qual ficara disponivel nos autos do proprio recurso, na secretaria da Cops/UEL, pelo
prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de publicagdo do recurso do gabarito oficial
definitivo;

¢) Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas serao atribuidos
a todos os candidatos que se submeteram a respectiva Prova. Se houver retificagdo de
alternativa (a, b, c, d, e) divulgada pelo gabarito provisério como sendo a correta, os efeitos
decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos, independentemente de terem ou n&o
recorrido. O resultado da Prova Preambular de Conhecimentos Gerais sera computado
com base no gabarito oficial definitivo;

¢) Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto do Cartao-Resposta, nem pelo motivo de resposta rasurada.

Quanto a Prova de Conhecimentos Especificos:
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11.4.

11.6.
11.7.
11.8.

11.9.

a) A partir da divulgacdo da pontuacdo obtida, o candidato, seguindo as instrucdes
disponibilizadas no endereco eletrdnico www.cops.uel.br, podera interpor recurso, mediante
requerimento em formulario especifico;

b) Apds a publicagdo da Prova de Conhecimentos Especificos e da pontuagédo obtida, o
candidato tera os 2 (dois) dias uteis subsequentes para protocolar pedido de recurso da
Prova. O recurso devera ser protocolado na forma descrita no subitem deste Edital;

c) O recurso devera ser fundamentado com a indicacdo das razdes de discordancia e
bibliografia pertinente;

d) Os recursos da Prova de Conhecimentos Especificos serdo apreciados pela Cops/UEL, que
os julgara em até 10 (dez) dias uteis findo o prazo para interposicao de recurso para a
Prova. O resultado sera dado a conhecer, mediante publicagdo no enderego eletrdnico
www.cops.uel.br. Os candidatos recorrentes ndo serdo comunicados individualmente do
resultado, que ficara disponivel nos autos do préprio recurso, na secretaria da Cops/UEL,
pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de publicagéo do resultado da revisao.

Quanto a Prova de Titulos:

a) A partir da divulgacdo da pontuacéo obtida na Prova de Titulos, o candidato podera, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, interpor recurso, mediante requerimento em formulario
especifico que estara disponivel no endereco eletrobnico www.cops.uel.br. O recurso devera
ser protocolado na forma descrita no subitem deste Edital;

b) Os recursos da Prova de Titulos serdo apreciados pela Cops/UEL, que os julgara em até 5
(cinco) dias uteis. O resultado dos recursos da Prova de Titulos sera dado a conhecer,
mediante publicacdo no endereco eletrénico www.cops.uel.br. Os candidatos recorrentes
ndo serdo comunicados individualmente do resultado dos recursos, que ficara disponivel
nos autos do proprio recurso, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de
publicagéo do resultado do recurso.

Os recursos referentes aos subitens , e deverao ser interpostos:

a) por meio de protocolo perante a Divisdo de Protocolo e Comunicagdo da UEL, Rodovia
Celso Garcia Cid - PR 445, km 380, Campus Universitario, no decorrer do prazo previsto,
das 8h as 11h30min e das 14h as 17h30min;

b) por meio de SEDEX enviado aos cuidados da Cops/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid - PR
445, km 380, Caixa Postal 10011, CEP 86057-970, Londrina-PR. Sera considerada, para
fins de tempestividade do recurso, a data da postagem do SEDEX, que deve ocorrer no
prazo previsto.

Os recursos interpostos fora de prazo nao serdo admitidos nem analisados no mérito.
A Cops/UEL nao se responsabiliza pelo ndo recebimento de recursos enviados via SEDEX.

Os recursos que nao estiverem redigidos em formulario especifico, bem como os que forem
encaminhados por via postal comum, fax ou correio eletrbnico, ou de qualquer outra forma
diferente da prevista neste Edital ndo serdo admitidos, conhecidos nem analisados.

N&o cabe pedido de reconsideragéo ou de revisédo de resultado de recursos.

12 DO EXAME DE HIGIDEZ FiSICA - ELIMINATORIO

12.1.

12.2.

12.3.

A convocagdo para o Exame de Higidez Fisica dos 400 (quatrocentos) primeiros candidatos
aprovados e classificados, além dos empates na ultima colocagao, sera feita no dia 13 de
agosto de 2013, por meio de edital especifico a ser divulgado no endereco eletrbnico
www.cops.uel.br, no qual constaréo dia, hora e local marcado para a entrega dos exames.

O Exame de Higidez Fisica avaliara, no conjunto, as condi¢gbes do candidato, para fins de
verificacdo de deformidades estruturais e anomalias morfolégicas incompativeis com o
exercicio da fungao policial civil.

O candidato devera providenciar, por conta prépria, os seguintes exames:

Exames de Laboratorio:

o) hemograma completo;
B) hepatite C;

o) glicemia em jejum;




16

| Didrio Oficial Certificado Digitalmente |
1311 .1 0 Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parand, da garantia
Dlanﬂ OFICIA]J param de autenticdade deste documento, desde que wisualizado atreves do site

52 feira | 14/Mar/2013 - Edigao n° 8917 SxEcuTIvO hitp:lfwaorimpransaoficialr.gov.be

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

d) gama glutamil transferase;
€) parcial de urina;

d) ureia;

Y) creatina.

Exames de Imagem:
a) Raios X de térax com laudo firmado por radiologista;

b) Avaliagdo neurolégica com realizaggdo de EEG e respectivos laudos firmados por
neurologista ou neurocirurgiao;

c) Avaliagdo oftalmoloégica com realizagdo de teste de acuidade visual e laudo firmado por
oftalmologista;

d) Avaliagéo otorrinolaringolégica com realizacao de teste de audiometria e respectivos laudos
firmados por especialista da area;

e) Avaliagdo cardiovascular com realizacdo de ECG e respectivos laudos firmados por
cardiologista;

f) Avaliacdo ortopédica com atestado médico citando auséncia ou possiveis deformidades
estruturais e anomalias morfolégicas consideradas compativeis com o exercicio da fungéo
policial, firmado por especialista da area.

Sera exigida como parametro de aprovacgdo acuidade visual a 6 (seis) metros de distancia,
avaliacao em cada olho separadamente, com corregao, 20/20 em ambos os olhos e até 20/20
em um olho e 20/40 no outro olho.

Sera exigida acuidade auditiva correspondente a perda auditiva ndo superior a 25 db (vinte e
cinco decibéis) nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos Hertz) - 1000 Hz (um mil Hertz) - 2000
Hz (dois mil Hertz). Nas demais frequéncias, aceita-se a perda de até 40 decibéis. IRS até 86.

Munido dos exames laboratoriais, de imagem e avaliagbes citados no subitem e,
obrigatoriamente, de um dos documentos de identificagdo especificados no subitem , o
candidato, ou seu procurador habilitado para esta finalidade com procuragdo com firma
reconhecida em cartério, devera entrega-los na Escola Superior da Policia Civil, situada na Rua
Tamoios, 1200 - Vila Isabel — Curitiba-PR, na data indicada no Edital de Convocacéao.

A data de realizagdo dos exames laboratoriais, de imagem e das avaliagdes nao deve ser
superior a 90 dias da data de apresentacado, sob pena de o candidato ndo ser submetido ao
exame médico e ser desclassificado do Concurso.

Os exames laboratoriais, de imagem e avaliagbes recebidos na Escola Superior da Policia
Civil, citados no subitem , serdo encaminhados ao Instituto Médico Legal, onde a
documentagdo sera analisada por Médico Legista que homologara ou ndo a concluséo,
conforme determina a lei, classificando o candidato como apto ou inapto.

O candidato ou seu procurador que nao comparecer na data, horario e local designados
munido das avaliagbes, exames laboratoriais, de imagem necessarios, ou que for considerado
inapto pelo Instituto Médico Legal sera eliminado do Concurso Publico.

12.10.A falta de qualquer avaliagdo, exame laboratorial e/ou de imagem acarretara a sua eliminagéo

do Concurso Publico.

12.11.Os candidatos considerados aptos realizardo o Exame de Aptidao Fisica.

12.12.N&o cabera recursos para o Exame de Higidez Fisica, nem prorrogacédo de data para entrega

13

dos exames.

DO EXAME DE APTIDAO FiSICA — ELIMINATORIO

13.1. O candidato sera considerado apto ou inapto ao final de cada um dos testes.

13.2. Serdo convocados para o Exame de Aptidao Fisica os candidatos considerados aptos no Exa-

me de Higidez Fisica. Os demais estarao eliminados do Concurso Publico.

13.3. A convocagédo de que trata o subitem sera feita por meio de edital especifico a ser divulgado

no endereco eletronico www.cops.uel.br, observada rigorosamente a ordem de classificagao.

13.4.0 Exame de Aptidao Fisica conceitua-se como o procedimento que recorre a métodos, técni-

cas e instrumentos de avaliagdo, capazes de identificar aspectos ligados ao condicionamento
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13.

13.

13

13.

13.

13.

13.

13.

13

13.
13.

13.

fisico do candidato, objetivando, assim, estabelecer um prognéstico da qualidade do desempe-
nho das atividades relativas ao cargo.

5. A Prova de Aptidao Fisica sera registrada em audio e video e constara dos seguintes testes:

a) impulsao vertical;
b) salto em extensao;
c) flexdo abdominal;
d) escalada em rede;
e) corrida de segmento;
f) corrida aerébica.
6. Os locais de realizagdo do Exame de Aptidao Fisica serdo determinados pela Cops/UEL e di-
vulgados por meio de edital especifico no enderego eletrdbnico www.cops.uel.br. Nao serdo

aceitos, em hipotese alguma, pedidos de realizagao do exame fora da data, horario e local es-
tabelecidos pelo Edital de Convocacao para o Exame de Aptidao Fisica.

. 7. Para o Exame de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar, antes da realizagdo da prova,

atestado médico datado de, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data da realizagdo do Exa-
me, contendo o CRM do médico responsavel, atestando estar o candidato apto para o esforgo
fisico decorrente de todos os testes aos quais sera submetido no decorrer do respectivo Exa-
me, sem ressalva de testes. O candidato que ndo apresentar o atestado médico néo realizara
o0 Exame de Aptidao Fisica, independentemente dos motivos alegados.

8. Para o Exame de Aptidao Fisica, o candidato devera:

a) apresentar documento de identidade original, observados os subitens , , e deste Edital,
devendo autenticar o documento de verificagcdo de presenga por meio da coleta da assina-
tura e da digital do candidato;

b) apresentar-se trajado adequadamente, com roupa propria e adequada a pratica de ativida-
des fisicas ou desportivas;

¢) apresentar o atestado médico previsto no subitem deste Edital, sob as penas previstas em
mesmo item editalicio.

9. Nao havera repeticdo na execucao de testes do Exame de Aptidao Fisica, salvo por for¢a de
fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato, e de acordo com o Anexo Il do Edital,
a critério da Coordenadoria responsavel pela aplicagdo dos referidos Testes.

10. O candidato que for considerado inapto no Exame de Aptiddo Fisica sera eliminado
do Concurso Publico.

11. O candidato sera informado do resultado que obteve no Exame de Aptidao Fisica
imediatamente apds o término de cada teste, momento em que podera:
a) insurgir-se contra o resultado, mediante recurso expresso em razdes fundamentadas lanca-
das em formulario préprio, disponivel no local dos testes; ou
b) concordar com o resultado da avaliagédo e apor o seu ciente na ficha de avaliagéo.

12. Na hipétese de recurso, na forma prevista na alinea ‘a’ do subitem deste Edital, o
Coordenador responsavel pela aplicagdo dos testes apreciara as razdes recursais e decidira,
antes do término dos testes, cientificando o candidato quanto a decisdo, o qual devera apor o
seu ciente da decisao no formulario do recurso.

.13. Na hip6tese de procedéncia do recurso, o candidato podera ser re-encaminhado ao

teste/resultado que foi objeto de recurso, com aproveitamento dos demais testes/resultados
que ndo integrem o recurso. O novo resultado obtido, se houver, sera o utilizado para fins de
permanéncia (se apto) ou excluséo (se inapto) do candidato do Concurso Publico, sem possi-
bilidade de aproveitamento do primeiro resultado obtido.

14. N&o cabera pedido de reconsideragao ou de revisao de resultado de recurso.

15. Para avaliar a aptidao ou inaptiddo no Exame de Aptidao Fisica, os candidatos serao
divididos em 2 (dois) grupos: feminino e masculino. As regras para classificar o candidato
como apto ou inapto serao aplicadas para cada grupo, observando-se a faixa etaria dos candi-
datos.

16. Sera considerado apto, ao final do Exame de Aptidéo Fisica, o candidato aprovado
em todos os testes.
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13.17. O nao comparecimento, atraso ou auséncia do candidato no local do Exame de Apti-
dao Fisica, por qualquer motivo, implicara na sua eliminacdo do Concurso. O candidato pre-
sente no local do Exame de Aptidao Fisica que ndo se submeter, por vontade prépria, a reali-
zacgéao dos testes previstos, quaisquer que sejam os motivos alegados, sera eliminado do Con-
curso Publico.

13.18. A lista dos candidatos aptos no Exame de Aptidao Fisica (bem como o desempenho
individual do candidato) sera disponibilizada no enderego eletrénico www.cops.uel.br, no maxi-
mo em 10 (dez) dias Uteis a contar da data de realizagdo do Exame.

13.19. O conteudo dos testes do Exame de Aptidao Fisica constam do Anexo Il deste
Edital.

14 DO EXAME DE INVESTIGAGAO DE CONDUTA — ELIMINATORIA

14.1. Os candidatos considerados aptos no Exame de Aptiddo Fisica deverdo entregar
pessoalmente, em data a ser definida por meio de edital especifico divulgado no endereco
eletrénico www.cops.uel.br, a seguinte documentacao original ou devidamente autenticada:

a) Comprovante ou diploma de conclusdo de Curso de Graduagédo em Direito, reconhecido
pelo Ministério da Educagéo e Cultura ou declaragdo de estar cursando o ultimo ano,
expedido por instituicao de ensino superior credenciada junto ao MEC;

b) Certidbes negativas fornecidas pela Justica Comum (Estadual e Federal) e da Justica
Militar (Estadual e Federal), expedidas por 6rgdos com jurisdigdo no(s) local(is) de
residéncia do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos, abrangendo acgbes penais e
civeis em que os candidatos sejam ou tenham sido partes ou intervenientes;

c) Prova de quitagao das obrigacdes eleitorais e militares;

d) Certidbes comprobatérias da qualidade de servidor publico, com especificagéo
pormenorizada dos cargos ou fungdes publicas exercidas pelo interessado, bem como os
respectivos tempo de servigo;

e) Curriculum vitae, com discriminagao de todos os locais de seu domicilio e residéncia,
desde os 18 anos de idade, indicando de forma particularizada todos os cargos que
exerceu a partir daquela idade, remunerados ou nao, abrangendo, ainda, os de natureza
politica e os comerciais;

f) Declaragdo com indicagdo de haver sido ou nado indiciado em inquérito policial,
processado ou condenado em agao penal, bem como ndo ter respondido qualquer
procedimento administrativo, se servidor publico. Na mesma declaracao atestar nao ser
dependente de alcool ou substancia entorpecente;

g) Carteira Nacional de Habilitacdo para dirigir veiculos automotores, com exame de saude
dentro do prazo de validade, na categoria B ou superior.

14.2. Os documentos referidos no subitem 14.1 deverdo ser entregues na Escola Superior de
Policia Civil — Rua Tamoios, 1200 — Bairro Portdo — Curitiba-PR, até a data aprazada,
conforme convocacgéo em edital publicado.

14.3. Os documentos apresentados serdo encaminhados a Corregedoria Geral da Policia que
sindicara a vida pregressa dos candidatos, e o Corregedor encaminhara relatoério reservado a
Comissao do Concurso.

14.4. A Comissdo do Concurso tera ampla autonomia para requisitar a quaisquer fontes as
informacgdes necessarias e, quando for o caso, ampliar as investigacgdes.

14.5. A vista dos elementos de informacdes até entéo colhidos e da documentacéo apresentada a
Comissao do Concurso, sera eliminado do certame o candidato sobre quem se verifique
falsificacdo de dados pessoais ou desvios comportamentais que ndo o recomendem para o
desempenho da fungéo policial civil.

14.6. A critério da Comissdo de Concurso, verificada possivel falsidade na declaragdo de
afrodescedéncia, convocara comissao especifica para promover a necessaria averiguagao.

14.7. Nao serao aceitos documentos enviados pelo correio.

14.8. O candidato que nao entregar os documentos no prazo estabelecido no item anterior sera
eliminado do concurso.
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14.9.

O resultado dos aprovados na investigacao de Conduta sera divulgado no endereco eletrénico
Www.cops.uel.br.

15 DOS RECURSOS NO EXAME DE INVESTIGAGAO DE CONDUTA

15.1.

152

153.

Sera divulgado, no endereco eletrbnico www.cops.uel.br, o dia, horario e local em que o
candidato que n&o constar na lista dos aprovados no Exame de Investigagdo de Conduta,
podera ter acesso ao motivo pelo qual foi excluido do concurso, pessoalmente, ou por
procurador habilitado, com poderes especificos, o qual assinara documento de ter sido
cientificado do motivo de sua excluséo.

Ap6s o conhecimento do motivo da exclus&o o candidato, se quiser, podera interpor recurso
no prazo de 3 (trés) dias uteis contados da data da divulgacao. Estes prazos n&o seréo
prorrogados, em nenhuma hipétese.

Os recursos dirigidos ao Presidente da Comissdo do Concurso e protocolados no mesmo
local referido no subitem , serdo apreciados pela Comissao de Concurso que decidird pelo
acolhimento ou ndo. Uma vez acolhido o recurso, o candidato prosseguird no certame; caso
contrario, sera definitivamente eliminado do Concurso Publico.

16 DO RESULTADO E CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

16.1.

A classificagdo final dos candidatos sera publicada, mediante edital especifico, conforme
previsto no subitem deste Edital e publicado no enderego eletrébnico da Cops/UEL —
www.cops.uel.br e no Diario Oficial Executivo — Suplemento de Concursos Publicos do
Estado, www.dioe.pr.gov.br, servindo como atestado de aprovagdo, e sera ordenada de
acordo com os valores decrescentes das pontuacgdes finais por cargo, nome e inscrigéo.

16.2. A classificagdo final no Concurso Publico sera baseada na pontuacéo final obtida:
CARGO PONTUAGAO FINAL
Delegado de Policia PF=(5xMPF+1xPT)/6

16.3.

em que: PF: Pontuacéo Final; MPF: Média das 2 Primeiras Fases; PT: Pontuag&o obtida na
Prova de Titulos.

Ocorrendo empate na pontuagéo final obtida pelos candidatos nas Provas, serdo adotados os
seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

o)maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o
ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme o Estatuto do ldoso, Art. 27,
paragrafo unico;

) maior pontuagéo na Prova de Conhecimentos Especificos;

%) maior pontuag&o nas questdes objetivas de Direito Penal;

8) maior pontuacgéo nas questdes objetivas de Direito Processual Penal;
€) maior pontuagao nas questdes objetivas de Direito Constitucional;
¢) maior pontuag&o nas questdes objetivas de Direito Administrativo;
v) maior pontuagéo nas questdes objetivas de Direito Civil;

n)maior pontuagao nas questdes objetivas de Medicina Legal;

1) maior pontuagéo nas questdes objetivas de Lingua Portuguesa;
¢)maior pontuacado nas questdes objetivas de Raciocinio Logico;

«) maior pontuagéo na Prova de Titulos;

A) maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”;

W) maior prole.

17 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DO CONCURSO PUBLICO

17.1.

Compete ao Secretario de Estado da Seguranga Publica homologar o resultado do
Concurso, a vista da relagéo classificatoria final e relatério apresentado pelo Presidente da
Comissdo do Concurso, apdés a aprovagdo do resultado final pelo Conselho da Policia
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Civil.
17.2.  Os candidatos que tiverem seus nomes homologados no resultado final do Concurso Publico

aguardardo, a critério da autoridade competente, a nomeagdo em carater de provimento
efetivo na classe inicial da respectiva carreira.

17.3. As nomeacgdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagcdo prosseguindo até a
caducidade do Concurso € a critério da Secretaria de Estado da Seguranga Publica.

17.4. No caso de desisténcia de candidatos por ocasido da posse, serdo nomeados outros
candidatos, na ordem subsequente de classificagdo, até o preenchimento das vagas
previstas.

17.5. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas, por
ordem decrescente de nota, sendo a primeira uma lista geral contendo a nota de todos os
candidatos, inclusive para os candidatos afrodescendentes, e uma segunda lista, apenas
com a nota dos candidatos afrodescendentes.

18 DA NOMEACAO

18.1. O candidato devera acompanhar sua nomeacgéo, por meio de Decreto Governamental no
endereco eletrbnico www.casacivil.pr.gov.br e, ap6s a nomeagéo, providenciar os exames
definidos no item e marcar a pericia no Grupo de Recursos Humanos Setorial da
Secretaria de Estado da Seguranca Publica, Rua Deputado Mario de Barros,1290, Centro
Civico, Curitiba-PR.

18.2. O candidato nomeado tera o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse no cargo, sob pena de
perder seus direitos relativos a habilitagdo em concurso.

18.3. O candidato aprovado que tiver completado 70 (setenta) anos de idade antes da data
designada para investidura no cargo nao podera ser empossado, conforme inciso Il, do § 1°,
do artigo 35, da Constituigdo do Estado do Parana.

19 DA DOCUMENTAGAO PARA PERICIA

19.1. Os candidatos deverdo providenciar, as suas expensas, 0s seguintes exames de
laboratorio, exame de imagem e avaliagdes:

19.1.1. Exames: Hemograma Completo, Glicose, Ureia, Creatinina, Tipagem sanguinea;

19.1.2. Avaliagbes clinicas: avaliagdo oftalmolégica com acuidade visual, avaliagao
otorrinolaringolégica com audiometria, avaliacao cardiovascular com
eletrocardiograma, avaliacéo psiquiatrica, avaliagédo ortopédica, avaliagcado neurolégica.

20 DA DOCUMENTAGAO PARA A POSSE
20.1. Deveréo ser apresentados os seguintes documentos, sendo 1 original (para conferéncia) e 1

coépia ou 1 cépia autenticada:

o) Laudo da DIMS/SEAP;

B) Tipagem sanguinea;

v) Carteira de identidade do Parana;

d) CPF;

¢) Titulo de eleitor;

¢) Certificado de reservista;

y) Carteira de habilitagao;

n) Cartao do PIS/PASEP;

1) 2 (duas) fotos 3x4 (recente);
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¢) Comprovante de residéncia;
k) Comprovante de conta bancaria (Banco do Brasil);

)) Declaragdo de bens ou fotocopia do imposto de renda (ou declaragdo que néo
possui bens);

u) Carteira de trabalho, com baixa do ultimo emprego;

v) Comprovante de exoneragdo em outro 6rgéo publico (se for o caso);
0) Certidao de casamento (caso o cdnjuge ndo trabalhe);

n) Certiddo de nascimento de filhos menores de 18 anos;

0) Diploma, devidamente registrado, de Bacharel em Direito, fornecido por instituicdo de ensi-
no superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

21 DO CURSO DE FORMAGAO TECNICO-PROFISSIONAL

21.1. Completada a investidura no cargo, os empossados serdo compulsoriamente matriculados no
curso de formacgéo técnico-profissional especifico a ser ministrado pela Escola Superior de
Policia Civil, atendendo ao que dispde o artigo 37, paragrafo 1°, inciso |, da Lei Complementar
14/1982, alterada pela Lei Complementar 84/1998.

21.2. Os matriculados estarao sujeitos as normas regimentais da Escola Superior da Policia Civil e
dos respectivos Cursos de Formagao Técnico-Profissional, enquanto durarem.

21.3. A duracdo, o programa, os critérios de aprovagdo e a forma de avaliagdo dos cursos de for-
macao técnico-profissional serdo propostos pela Escola Superior de Policia Civil e aprovados
por Deliberagéo do Conselho da Policia Civil.

22 DAS DISPOSIGOES FINAIS

22.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacéo ou divulgagao
dos atos concernentes ao Concurso Publico, divulgados no enderego eletrénico www.cops.u-
el.br, obrigando-se a atender aos prazos e condigdes estipulados neste Edital e nos que forem
publicados durante a execugdo do Concurso.

22.2. Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a realizacdo das provas, a
classificagdo ou as notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados nos edi-
tais do Diario Oficial Executivo — Suplemento de Concursos Publicos do Estado, www.dioe.pr.-
gov.br, e no endereco eletrénico www.cops.uel.br.

22.3. Os candidatos excedentes aprovados formardo banco reserva para eventual preenchimento de
outras vagas que dependeréo de autorizagdo governamental. Para tanto, sera de responsabili-
dade de cada candidato nessa condigdo a consulta peridédica ao endereco eletrdbnico www.-
cops.uel.br até que se dé por findo todo o Concurso Publico.

22.4. A aprovagao no Concurso Publico e classificagdo asseguram apenas a expectativa de direito a
admissao, adstrita a rigorosa observancia da ordem de classificagéo e do prazo de validade do
Concurso, observadas as disposic¢des legais pertinentes ao interesse publico, a necessidade,
conveniéncia e oportunidade do Conselho da Policia Civil, condicionada a autorizagdo gover-
namental.

22.5. A admissao obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao e ficara condicionada a apre-
sentacdo da documentagdo comprobatéria dos requisitos exigidos no item deste Edital e ao
atendimento das demais condi¢des constitucionais, legais e regulamentares previstas neste
Edital.

22.6. Além da comprovacao dos requisitos especificados no item , ao candidato podera ser solicita-
da, por ocasido da admissao, a apresentagao de outros documentos que se fizerem necessari-
os, por for¢ca de disposicéo legal de edicdo superveniente ou visando a esclarecer situagao de
fato constatada com a apresentagéo da documentagao.
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22.7. As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candi-
dato, assim como as despesas decorrentes de deslocamento e/ou mudanga de domicilio, para
fins de admiss&o e assungao dos cargos.

22.8. Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicagdes, excluin-
do-se o dia da publicagao e incluindo-se o dia do vencimento.

22.9. O descumprimento de quaisquer das instru¢des deste Edital implicara a eliminagdo do candi-
dato do Concurso Publico.

22.10. Nao serdo apreciadas reclamacgdes verbais, apocrifas ou que forem oferecidas em termos in-
convenientes, ou que nao apontarem com precisdo e clareza os fatos e as circunstancias em
que se baseiam, em que se justificam ou que permitam sua pronta apuragéo.

22.11. O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico junto a Cops/UEL, Ro-
dovia Celso Garcia Cid - PR 445, km 380, CEP 86057-970, Caixa Postal 10011, Londrina-PR,
telefone: (0xx43) 3371-4740.

22.12. Todos os atos oficiais referentes ao Concurso Publico, normatizados por este Edital, serdo di-
vulgados no endereco eletrénico www.cops.uel.br.

22.13. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que prestar declaracéo falsa ou inexata, em
qualquer documento, ou usar de meios ilicitos durante o processo.

22.14. Ficam aprovados os Anexos | e Il como partes integrantes deste Edital.

22.15. Os casos omissos seréo resolvidos pelo Conselho da Policia Civil e se for o caso, em conjunto

com a Cops/UEL, sempre a luz da legislagdo vigente.

Curitiba, 12 de margo de 2013.

Marcus Vinicius da Costa Michelotto,
Presidente do Conselho da Policia Civil

ANEXO | — EDITAL N° 01/2013

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA PREAMBULAR DE CONHECIMENTOS GERAIS

= 0TCA0

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagédo de textos, com elevado grau de complexidade, incluindo textos
de divulgacéo cientifica. Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros.
Localizagédo de informagbes explicitas no texto. Inferéncia de sentido de palavras e/ou
expressdes. Inferéncia de informagdes implicitas no texto e das relagbes de causa e
consequéncia entre as partes de um texto. Distingdo entre fato e opinido sobre esse fato.
Interpretacdo de linguagem néao verbal (tabelas, fotografias, charges, cartuns, tiras, graficos,
infograficos etc.). Reconhecimento das relagdes légico-discursivas presentes no texto,
marcadas por conjungdes, advérbios, preposi¢des, locugdes etc. Reconhecimento das
relagdes entre partes de um texto, identificando repetigbes ou substituicdes que contribuam
para sua continuidade. Identificacdo de efeitos de ironia ou humor em textos variados.
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacado, da exploracdo de
recursos ortograficos e/ou morfossintaticos, de campos semanticos e de outras notagdes.
Identificacdo de diferentes estratégias que contribuam para a continuidade do texto (anaforas,
pronomes relativos, demonstrativos etc.). Compreensdo de estruturas tematica e lexical
complexas. Ambiguidade e parafrase. Relagdo de sinonimia entre uma expressao vocabular
complexa e uma palavra.

NOGOES DE INFORMATICA

1. Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e
apresentacdes: ambiente BR Office. 2. Sistema operacional: Linux. 3. Conceitos basicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet e intranet. 4. Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos,
pastas e programas.
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RACIOCINIO LOGICO
1. Compreensao de estruturas logicas. 2. Logica de argumentacgado: analogias, inferéncias,
deducbes e conclusbes. 3. Diagramas légicos. 4. Principios de contagem e probabilidade.

N QTCA0

DIREITO CIVIL

1. Das pessoas (CC, Parte Geral, Livro I). 2. Dos bens (CC, Parte Geral, Livro Il). 3. Dos fatos
juridicos (CC, Parte Geral, Livro lll). 4. Da responsabilidade civil (CC, Parte Especial, Livro I,
Titulo 1X). 5. Da posse (CC, Parte Especial, Livro lll, Titulo I). 6. Da posse e da propriedade
(CC, Parte Especial, Livro Ill, Titulo III).

LEGISLAGAO ESTADUAL

1. Constituicdo do Estado do Parana e suas alteragdes. 2. Estatuto da Policia Civil do Parana
(Lei Complementar n® 14/1982 e suas alteragdes). 3. Regulamento da Policia Civil (Decreto n°®
4884/1978 e suas alteragdes).

MEDICINA LEGAL

1. Conceitos importancias e divisdes da Medicina Legal Corpo de Delito, pericia e peritos em
Medicina Legal. 2. Documentos Médico-Legais. Conceitos de identidade, de identificagédo e de
reconhecimento. 3. Principais métodos de identificacdo. Lesdes e mortes por agao
contundente, por armas brancas e por projéteis de arma de fogo comuns e de alta energia. 5.
Conceito e diagnéstico da morte. Fendmenos cadavéricos. Cronotanatognose, comoriéncia e
promoriéncia. Exumacdo. Causa juridica da morte. Morte subita e morte suspeita. 6. Exame
de locais de crime. Aspectos médico-legais das toxicomanias e da embriaguez. Lesbes e
morte por agéo térmica, por agao elétrica, por baropatias e por agdo quimica. 7. Aspectos
médico-legais dos crimes contra a liberdade sexual, da seducéo, da corrup¢cado de menores, do
ultraje publico ao pudor e do casamento. 8. Asfixias por constri¢cdo cervical, por sufocacgao, por
restricdo aos movimentos do térax e por modificagdes do meio ambiente. 9. Aspectos médico-
legais do aborto, infanticidio e abandono de recém-nascido. 10. Modificadores e avaliagédo
pericial da imputabilidade penal e da capacidade civil. Doen¢ca mental, desenvolvimento
mental incompleto ou retardado, perturbacdo mental. 11. Aspectos médico-legais do
testemunho, da confissdo e da acareac&o.12. Aspectos médico-legais das lesbes corporais e
dos maus-tratos a menores e idosos.

w QTCA0

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagao;
natureza, fins e principios. 2. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 3.
Organizagédo administrativa: centralizagdo, descentralizagédo, concentragdo e esconcentragao;
organizagdo administrativa da Unido; administracdo direta e indireta. 4. Agentes publicos:
espécies e classificagao; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungéo publicos;
regime juridico unico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituigédo; direitos e
vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5. Poderes
administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 6. Ato administrativo: conceito;
requisitos, perfeicdo, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatéria;
classificagéo, espécies e exteriorizagao; vinculacao e discricionariedade. 7. Servigos publicos;
conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacao:
concessao, permissao, autorizacdo. 8. Controle e responsabilizacdo da administracao:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Direito Constitucional: natureza; conceito e objeto; perspectiva sociolégica; perspectiva
politica; perspectiva juridica; fontes formais; concepc¢do positiva. 2. Constituicdo: sentido
sociolégico; sentido politico; sentido juridico; conceito, objetos e elementos. 3. Classifica¢des
das Constituicbes: constituicdo material e constituicdo formal; constituicdo-garantia e
constituicdo-dirigente; normas constitucionais. 4. Poder constituinte: fundamentos do poder
constituinte; poder constituinte originario e derivado; reforma e revisdo constitucionais;
limitagdo do poder de revisdo; emendas a Constituicdo. 5. Direitos e garantias fundamentais:
direitos e garantias individuais e coletivos; tutela constitucional das liberdades; direitos sociais;
direitos de nacionalidade; direitos politicos; dos partidos politicos. 6. Organizagdo politico-
administrativa: regras de organizacao; reparticdo de competéncias e intervencéo. 7. Poder
Legislativo: fundamento, atribuigbes e garantias de independéncia. 7.1 Processo Legislativo:
conceito, objetos, atos, espécies normativas e os procedimentos. 8. Poder Executivo: forma e
sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribui¢cdes e responsabilidades do
Presidente da Republica. 9. Poder Judiciario: disposi¢des gerais; Supremo Tribunal Federal;

Superior Tribunal de Justica; tribunais regionais federais e juizes federais; tribunais e juizes
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dos Estados; fungbes essenciais a justica. 10. Controle de constitucionalidade: conceito;
sistemas de controle de constitucionalidade; sistema brasileiro de controle de
constitucionalidade; inconstitucionalidade por acdo e inconstitucionalidade por omisséo;
argliicdo de descumprimento de preceito fundamental. 11. Defesa do Estado e das instituicbes
democraticas: estado de defesa e estado de sitio; forgas armadas; seguranga publica;
organizagdo da seguranga publica. 12. Ordem social: base e objetivos da ordem social;
seguridade social; educagdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicag¢do social;
meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso. 13. Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos (ONU — 1948). 14. Convencao contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas
Cruéis, Desumanas ou Degradantes (1984).

b QTCA0

DIREITO PENAL*

1. Principios constitucionais do Direito Penal. 2. A lei penal no tempo. 3. A lei penal no espaco.
4. Interpretacéo da lei penal. 5. Infracdo penal: elementos, espécies. 6. Sujeito ativo e sujeito
passivo da infragdo penal. 7. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 8. Excludentes
de ilicitude e de culpabilidade. 9. Erro de tipo; erro de proibigdo. 10. Imputabilidade penal. 11.
Concurso de pessoas. 12. Cédigo Penal: Parte Geral e Parte Especial.

DIREITO PROCESSUAL PENAL*

1. Inquérito policial; notitia criminis. 2. Agéo penal. 3. A¢do civil. 4. Jurisdicdo; competéncia. 5.
Questdes e Processos Incidentes. 6. Prova. 7. Juiz, Ministério Publico, Acusado, Defensor,
Assistentes e Auxiliares da Justiga. 8. Prisdo e Liberdade Provisoéria. 9. Citagédo e Intimagao.
10. Sentenca. 11. Processo Comum. 12. Processos dos crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos. 13. Recursos em geral. 14. Execugéo — art. 684 do Cddigo de Processo
Penal.

* LEGISLAGAO ESPECIAL: legislacdo e suas alteragoes.
1. Trafico ilicito e uso indevido de drogas (Lei n°® 11.343/2006). 2. Crimes hediondos (Lei n°
8.072/1990). 3. Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n® 7.716/1989). 4.

Abuso de Autoridade (Lei n° 4.898/1965). 5 Crimes de tortura (Lei n® 9.455/1997). 6. Estatuto
da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990). 7. Estatuto do desarmamento (Lei n°

10.826/2003). 8. Interceptacéo telefénica (Lei n® 9.296/1996). 9. Crimes eleitorais (Lei n°
4.737/1965). 10. Execugdo Penal (Lei n® 7.210/1984). 11. Cédigo de prote¢do e defesa do
consumidor (Lei n° 8.078/1990). 12. Lavagem de dinheiro (Lei n® 9.613/1998). 13. Crimes
contra o meio ambiente (Lei n® 9.605/1998). 14. Juizados especiais (Lei n® 9.099/1995 e Lei n°
10.259/2001). 15. Crimes previstos no Cbodigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9503/1997). 16.
Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagdes de consumo (Lei n°
8.137/1990). 17. Crime organizado (Lei n° 9.034/1995). 18. Estatuto do Idoso (Lei n°
10.741/2003). 19. Identificagdo Criminal (Lei n°® 10.054/2000). 20. Prisdo Temporaria (Lei n°
7.960/89). 21. Crimes contra a Economia Popular (Lei n® 1.521/1951). 22. Violéncia doméstica
e familiar contra a mulher (Lei n°® 11.340/2006). 23. Contravengdes Penais (Decreto-Lei n°
3688/1941).

As questbes relativas a esse topico estardo inseridas em “Direito Penal” e/ou “Direito
Processual Penal”.

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagao;
natureza, fins e principios. 2. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 3.
Organizagao administrativa: centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e esconcentragao;
organizagdo administrativa da Unido; administracdo direta e indireta. 4. Agentes publicos:
espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungao publicos;
regime juridico Unico: provimento, vacancia, remoc¢ao, redistribuicdo e substituicado; direitos e
vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5. Poderes
administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 6. Ato administrativo: conceito;
requisitos, perfeicdo, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatoria;
classificagao, espécies e exterioriza¢éo; vinculacéo e discricionariedade. 7. Servigos publicos;
conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacao:
concessdo, permissdo, autorizagdo. 8. Controle e responsabilizacdo da administragao:
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controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Direito Constitucional: natureza; conceito e objeto; perspectiva sociologica; perspectiva
politica; perspectiva juridica; fontes formais; concepgdo positiva. 2. Constituicdo: sentido
sociolégico; sentido politico; sentido juridico; conceito, objetos e elementos. 3. Classificacdes
das Constituicdes: constituicdo material e constituicdo formal; constituicdo-garantia e
constituicdo-dirigente; normas constitucionais. 4. Poder constituinte: fundamentos do poder
constituinte; poder constituinte originario e derivado; reforma e revisdo constitucionais;
limitacdo do poder de revisdo; emendas a Constituicdo. 5. Direitos e garantias fundamentais:
direitos e garantias individuais e coletivos; tutela constitucional das liberdades; direitos sociais;
direitos de nacionalidade; direitos politicos; dos partidos politicos. 6. Organizagao politico-
administrativa: regras de organizacao; reparticdo de competéncias e intervencao. 7. Poder
Legislativo: fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia. 7.1 Processo Legislativo:
conceito, objetos, atos, espécies normativas e os procedimentos. 8. Poder Executivo: forma e
sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuigbes e responsabilidades do
Presidente da Republica. 9. Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; Supremo Tribunal Federal,
Superior Tribunal de Justica; tribunais regionais federais e juizes federais; tribunais e juizes
dos Estados; fungdes essenciais a justica. 10. Controle de constitucionalidade: conceito;
sistemas de controle de constitucionalidade; sistema brasileiro de controle de
constitucionalidade; inconstitucionalidade por agéo e inconstitucionalidade por omisséo;
arguicéo de descumprimento de preceito fundamental. 11. Defesa do Estado e das instituicbes
democraticas: estado de defesa e estado de sitio; forgcas armadas; seguranga publica;
organizagdo da seguranga publica. 12. Ordem social: base e objetivos da ordem social,
seguridade social; educacéo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagéo social;
meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso. 13. Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos (ONU — 1948). 14. Convengado contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas
Cruéis, Desumanas ou Degradantes (1984).

A QTCT0

DIREITO PENAL*

1. Principios constitucionais do Direito Penal. 2. A lei penal no tempo. 3. A lei penal no espaco.
4. Interpretagdo da lei penal. 5. Infragdo penal: elementos, espécies. 6. Sujeito ativo e sujeito
passivo da infragdo penal. 7. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 8. Excludentes
de ilicitude e de culpabilidade. 9. Erro de tipo; erro de proibigdo. 10. Imputabilidade penal. 11.
Concurso de pessoas. 12. Codigo Penal: Parte Geral e Parte Especial.

DIREITO PROCESSUAL PENAL*

1. Inquérito policial; notitia criminis. 2. Acao penal. 3. Ag¢ao civil. 4. Jurisdigao; competéncia. 5.
Questdes e Processos Incidentes. 6. Prova. 7. Juiz, Ministério Publico, Acusado, Defensor,
Assistentes e Auxiliares da Justica. 8. Prisdo e Liberdade Proviséria. 9. Citagao e Intimagao.
10. Sentenga. 11. Processo Comum. 12. Processos dos crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos. 13. Recursos em geral. 14. Execugéo — art. 684 do Cddigo de Processo
Penal.

* LEGISLAGAO ESPECIAL: legislacgo e suas alteragoes.

1. Tréfico ilicito e uso indevido de drogas (Lei n® 11.343/2006). 2. Crimes hediondos (Lei n°
8.072/1990). 3. Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n® 7.716/1989). 4.
Abuso de Autoridade (Lei n® 4.898/1965). 5 Crimes de tortura (Lei n°® 9.455/1997). 6. Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990). 7. Estatuto do desarmamento (Lei n°
10.826/2003). 8. Interceptacédo telefénica (Lei n° 9.296/1996). 9. Crimes eleitorais (Lei n°
4.737/1965). 10. Execucdo Penal (Lei n°® 7.210/1984). 11. Cédigo de protecéo e defesa do
consumidor (Lei n°® 8.078/1990). 12. Lavagem de dinheiro (Lei n® 9.613/1998). 13. Crimes
contra o meio ambiente (Lei n® 9.605/1998). 14. Juizados especiais (Lei n°® 9.099/1995 e Lei n°
10.259/2001). 15. Crimes previstos no Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9503/1997). 16.
Crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes de consumo (Lei n°
8.137/1990). 17. Crime organizado (Lei n°® 9.034/1995). 18. Estatuto do Idoso (Lei n°
10.741/2003). 19. Identificacdo Criminal (Lei n°® 10.054/2000). 20. Prisdo Temporaria (Lei n°
7.960/89). 21. Crimes contra a Economia Popular (Lei n°® 1.521/1951). 22. Violéncia doméstica
e familiar contra a mulher (Lei n° 11.340/2006). 23. Contravengbes Penais (Decreto-Lei n°
3688/1941).

As questbes relativas a esse topico estardo inseridas em ‘“Direito Penal” e/ou “Direito
Processual Penal’.
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ANEXO Il — EDITAL N° 01/2013

CONTEUDO DO EXAME DE APTIDAO FiSICA*

* Conforme item deste Edital.

IMPULSAO VERTICAL
Procedimentos:

Posigao Inicial: O candidato deve, primeiramente, passar giz nas pontas dos dedos. Em seguida,
ficara em pé de frente para a parede com os artelhos nela encostados e os bracos estendidos na
vertical, 0 maximo que lhe seja permitido e efetuara uma marca com as pontas dos dedos na parede.
Colocar-se-a, entéo, de lado em relagédo a parede.

Execugao: O candidato executara um salto vertical o mais alto possivel, para no apice do salto,
marcar novamente na parede com as pontas dos dedos das maos. Este salto devera ser executado
com a flexdo das pernas e a projegcéo dos bragos para frente e para cima.

Caso o candidato ndo consiga atingir o indice estabelecido na tabela de desempenho minimo na
primeira tentativa, tera mais 2 (duas) tentativas, devendo haver um intervalo de, no minimo, 1 (um)
minuto entre uma tentativa e outra.

Se o candidato que n&o conseguir atingir o indice estabelecido na tabela de desempenho minimo até
a terceira tentativa sera considerado inapto e estara eliminado do Concurso.

O candidato que conseguir atingir o indice estabelecido na tabela de desempenho minimo sera
considerado apto e prosseguira fazendo o teste seguinte (salto em extensao).

SALTO EM EXTENSAO
Procedimentos:

Posigao Inicial: O candidato colocar-se-a em pé com os pés afastados lateralmente entre si atras da
linha de inicio da marcagéo com as pernas semiflexionadas e os bragos para tras.

Execucao: O candidato devera saltar a frente com a impulsdo de ambos os pés, devendo ultrapassar
a segunda linha de marcacédo (quando completar o salto, o desequilibrio, se houver, devera ser a
frente).

Caso o candidato nédo consiga atingir o indice estabelecido na tabela de desempenho minimo na
primeira tentativa, tera mais 2 (duas) tentativas, devendo haver um intervalo de no minimo 1 (um)
minuto entre uma tentativa e outra.

Se o candidato ndo conseguir atingir o referido indice na tabela de desempenho minimo até a terceira
tentativa sera considerado inapto e estara eliminado do concurso.

O candidato que conseguir atingir o indice estabelecido na tabela de desempenho minimo sera
considerado apto e fara o préximo teste (flexdo abdominal).

FLEXAO ABDOMINAL
Procedimentos:

Posigao Inicial: O candidato devera colocar-se em decubito dorsal com os bragos cruzados sobre o
peito e as pernas flexionadas.

Execucao: O candidato elevara o tronco até que toque na corda que serve de marcador. Para validar
o movimento, o candidato devera tocar com os ombros o marcador. Devendo executar o maior
numero de repeticbes em um minuto.

Caso o candidato seja considerado inapto ou ndo tenha conseguido atingir o indice estabelecido na
tabela de desempenho minimo, sera eliminado do Concurso. Nao serao permitidas outras tentativas
neste teste.

O candidato que conseguir atingir o indice estabelecido na tabela de desempenho minimo sera
considerado apto e fara o préximo teste (escalada em rede).

ESCALADA EM REDE
Procedimentos:
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Posicao Inicial: O candidato devera colocar-se em pé diante do aparelho, segurando com ambas as
maos e com apoio dos pés.

Execugdo: O candidato devera escalar as cordas utilizando as maos e os pés, até uma altura de (4)
quatro metros, onde devera ultrapassar a trave superior e descer a rede pelo lado oposto.

A rede de abordagem mede 4m (quatro metros) de altura a partir do solo, por 3m (trés metros) de
largura.

Néo seréo permitidas outras tentativas, e ndo havera tempo para a escalada.
Este teste n&o inclui faixa etaria.

CORRIDA DE SEGMENTO
Procedimentos:

Posigao Inicial: E demarcado um percurso de 10 m (dez metros), o candidato parte da posigdo em
pé na posi¢do oposta em que se encontram os cubos.

Execugao: Ao sinal, o candidato parte em maxima velocidade, pega um dos cubos e coloca na marca
de onde partiu, volta e apanha o segundo cubo colocando-o junto do primeiro.

Avaliagao: Registra-se o tempo obtido no percurso total. A marcagéo do tempo inicia-se ao sinal do
anotador e findara quando for colocado o segundo cubo no local estabelecido, sendo vedado langar o
cubo.

Caso o candidato ndo consiga atingir o indice estabelecido na tabela de desempenho minimo na
primeira tentativa, tera mais 2 (duas) tentativas, devendo haver um intervalo de no minimo 1 (um)
minuto entre uma tentativa e outra.

Se o candidato ndo conseguir atingir o indice estabelecido na tabela de desempenho minimo até a
terceira tentativa, sera considerado inapto e estara eliminado do Concurso.

O candidato que conseguir atingir o indice estabelecido na tabela de desempenho minimo sera
considerado apto e fara o proximo teste (corrida aerébica).

CORRIDA AEROBICA
Procedimentos:

Posicao Inicial: O candidato colocar-se-a em pé atras da linha de partida.

Execugdo: O candidato devera correr ou andar durante o tempo determinado (12 minutos), de acordo
com a capacidade fisica, visando a alcangar a medida estabelecida conforme a tabela de
desempenho minimo.

Caso o candidato seja considerado inapto ou ndo tenha conseguido atingir o indice estabelecido na
tabela de desempenho minimo sera eliminado do Concurso. Ndo serao permitidas outras
tentativas neste teste.

O candidato que conseguir atingir o indice estabelecido na tabela de desempenho minimo sera
considerado apto.

As tabelas de desempenho minimo séo as seguintes:

TABELA MASCULINA

IDADE E PERFORMANCE FiSICA

PROVA 21A29 30 A 39 MAIS DE 40
% ANOS ANOS ANOS
IMPULSAO VERTICAL 45 cm 40 cm 35 cm
SALTO EM EXTENSAQ 210m 2,00m 1,90 m

FLEXAO ABDOMINAL

43 repeticdes/min

38 repeticbes/min

33 repeticbes/min

ESCALADA EM REDE 4m 4m 4m
CORRIDA DE SEGMENTO 10"30™" 1" 11"50™
CORRIDA AEROBICA 2.400 m 2.300 m 2.200 m
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TABELA FEMININA
IDADE E PERFORMANCE FiSICA
PROVA 21A 29 30A 39 MAIS DE 40
IDADE ANOS ANOS ANOS
IMPULSAO VERTICAL 40 cm 35cm 30 cm
SALTO EM EXTENSAO 1,60 m 1,50 m 1,40 m

FLEXAO ABDOMINAL

38 repeticées/min

33 repeticdes/min 28 repeticbes/min

ESCALADA EM REDE 4m 4m 4m
CORRIDA DE SEGMENTO 13"50" 15" 15"50™
CORRIDA
. 2.000 m 1.900 m 1.800 m
AEROBICA
20592/2013
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA L BACHARELADO EM ARTES CENICAS
DEPARTAMENTO DA EOLiCIA CIVIL Inscrigdo Nome:
CONSELHO DA POLICIA CIVIL 0011526  TALITA HELENA STEC

DELIBERACAO N° 124/2013

O CONSELHO DA POLICIA CIVIL, no uso de suas atribuigdes
legais conferidas pelo Artigo 47, § 2°, da Constituicdo Estadual, com
fundamento no que dispde o Artigo 6° da Lei Complementar n° 14, de 26 de
maio de 1982, com suas alteragdes posteriores, apreciando Protocolo n°
221/13/CPC - Oficio n° 004/2013 da Comissdo do Concurso Publico
encaminhando Edital n° 01/2013 de abertura para o concurso de Delegado de
Policia, para apreciagdo, em sesséo ordinaria realizada em data de doze de
margo do corrente ano,

DELIBEROU
Por unanimidade de votos dos Senhores Conselheiros presentes:
| - Pela APROVAGAO do Edital n° 01/2013, na forma em que apresentado;
Il - Pela PUBLICAGAO do referido Edital em Diério Oficial do Estado, e sua
divulgagao pela Internet, também no enderego eletronico da Policia Civil.

CONSELHO DA POLICIA CIVIL, em 12 de margo de 2013.

MARCUS VINICIUS DA COSTA MICHELOTTO
Presidente

FRANCISCO JOSE BATISTA DA COSTA 2- PAULO ERNESTO ARAUJO CUNHA

3- FRANCISCO ZANICOTTI 4-
5- BENEDITO GONGALVES NETO 8- LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA
7. JULIO CEZAR DOS REIS 8- |ZABEL CRISTINA MARQUES

20589/2013

Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior

| Faculdade de Artes do Parand

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO
SUPERIOR
FACULDADE DE ARTES DO PARANA
Reconhecida pelo Decreto Governamental n® 70.906 de 01/08/72 ¢
Portaria n® 1.062 de 13/11/90, Ministério da Educagao
CURITIBA - PARANA
Edital 023 — Convocacio

A Diretora da Faculdade de Artes do Parand, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, considerando: o Processo Seletivo Vocacional 2013; o Regimento
Interno da FAP em seu TITULO 1V, Capitulo II; a Portaria Ministerial n® 837, de
31/08/1990; e a Legislagdo vigente;

RESOLVE:

Convocar a candidata abaixo nominada, para efetuar matricula mediante apresen-
tagdo da documentag@o constante no item 9.1 do Edital n°. 045/2012-DG/FAP, no
dia 12/03/2013:

Publique-se.
Curitiba, 11 de margo de 2013 .
Stela Maris da Silva

Diretora da Faculdade de Artes do Parand
R$ 168,00 - 20172/2013

| Universidade Estadual de Maringd

Universidade Estadual de Maringd
EDITAL N° 045/2013-PRH

A PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no
uso de suas atribuicdes e considerando os Editais n® 001/2011-PRH, 293/2011-
PRH e o Oficio n® 042/2013-DIMS, expedido pela Divisdo de Medicina e
Sadde Ocupacional, resolve:
TORNAR PUBLICA

A homologagio, pela Divisdo de Medicina e Satde Ocupacional da Secretaria
de Estado da Administracdo e da Previdéncia do Parand, do resultado da
avaliacdo médica admissional realizada pelo Servi¢co de Engenharia, Sadde e
Medicina do Trabalho da Universidade Estadual de Maringd, dos candidatos
relacionados no Anexo Unico deste Edital, convocados por meio do Edital n°
004/2013-PRH, considerados aptos.

Maringd, 08 de margo de 2013.

Profa. Dra. Sonia Lucy Molinari,
Pré-reitora de Recursos Humanos e Assuntos Comunitdrios

ANEXO UNICO REFERENTE AO EDITAL N° 045/013-PRH

EDITAL 001/2011-PRH

Candidato(a) / Area de Conhecimento / Departamento / Classificacao.

Fernando Wolff Mendonga / Politicas Publicas e Gestao Educacional (DTP) / 2°
lugar.

EDITAL 293/2011-PRH

Candidato(a) / Area de Conhecimento / Departamento / Classificacio.

Eduardo David / Eletrificagdo Rural (DEA) / 1° lugar; Wanderley Dantas dos
Santos / Bioquimica de Plantas (DBQ) / 1° lugar; Cesar Adolfo Hernandez
Melo / Andlise (DMA) / 1° lugar; Rodrigo Meneghetti Pontes / Fisico-Quimica
(DQI) / 1° lugar; Maria Cecilia Pedreira de Almeida / Filosofia Geral (DFL) / 1°
lugar; Ivan Ferreira da Cunha / Filosofia Geral (DFL) / 2° lugar; Keila Raquel
Wenningkamp / Técnicas de Secretariado, Gestao Secretarial, Planejamento e
Organizagdo de Eventos (DLE) / 1° lugar; Marguit Neumann Gongalves /
Contabilidade (DCC) / 1° lugar; Alessandro Severino Valler Zenni / Institui¢oes
de Direito (DDP) / 1° lugar; Antonio Belincanta / Geotecnia (DEC) / 1° lugar;
Antonio Carlos Monteiro de Miranda / Gindstica (DEF) / 1° lugar.

EDITAL N° 046/2013-PRH

A PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no
uso de suas atribui¢des e considerando os Editais n® 297/2008-PRH, 408/2010-
PRH e o Oficio n® 041/2013-DIMS, expedido pela Divisio de Medicina e
Saidde Ocupacional, resolve:




