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TESTE SELETIVO N° 001/2013
EDITAL DE ABERTURA - N° 01

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MANDAGUACU, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes, e na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, considerando a Lei Municipal
931 de 1995 e ainda as condicdes previstas neste Edital e seus anexos e demais disposi¢Oes legais
aplicaveis, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricbes para o TESTE SELETIVO,
destinado ao preenchimento de vagas e as que vierem a surgir durante a validade do Teste Seletivo
da Prefeitura Municipal de Mandaguacu— PR, que se regera de acordo com as instrucdes especiais
que serdo partes integrantes deste Edital.

1. QUADRO DE CARGOS, VAGAS E TAXA DE INSCRICAO

VAGAS
CARGA " TAXA DE
CARGO VAGAS | PORTADORES |qp ip A | SALARIO INSCRICAO
NECESSIDADES SEMANAL R$ RS
ESPECIAIS
Agente de Servicos 10+CR 1 40 678,00 20,00
Operacionais Masculino
Agente de Servigos 10+CR 1 40 678,00 20,00
Operacionais Feminino
* Cadastro de Reserva
1.2.QUADRO DE REQUISTOS E PROVAS
CARGO REQUISITO MINIMO PROVAS
. L . |Ensino f Il I . -
Agente de Servi¢cos Operacionais Masculino nsino fundamental Incompleto Escrita Objetiva
. L - Ensino f Il I Escri jeti
Agente de Servicos Operacionais Feminino nsino fundamental Incompleto scrita Objetiva

2. REQUISITOS COMUNS A TODOS OS CARGOS
2.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o Art. 12° da Constituicdo da Republica
Federativa, cujo processo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscricoes.
2.2. Os candidatos deverdo possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na data da
contratacao.
2.3. Os candidatos deverdo estar em dia com as obrigacdes do servico militar (se do sexo
masculino) e resultantes da legislagéo eleitoral.
2.4. Os candidatos deverdo comprovar ter todos 0s requisitos exigidos para 0 cargo, na data da
posse.
2.5. Néo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administracdo, contra a Fé
Plblica, contra os Costumes e 0s previstos na Lei 11.343 de 23/08/06.
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3. DA INSCRICAO, DO REQUERIMENTO E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO

3.1. O pedido de inscricdo deverd ser efetuado exclusivamente via Internet, no enderego eletrénico
www.eplconcursos.com.br, sendo que serdo disponibilizados computadores com acesso ao portal
das inscrigdes na Prefeitura Municipal de Mandaguacu — PR, situada na Rua Bernardino Bogo n°
175 — Centro — Mandaguacu — PR, durante os dias Uteis do periodo de inscri¢des no horario das
08h00minh as 11h00minh das 13h00min as 17h00min.

3.2. Ndo sera aceita inscri¢éo por via postal, fax ou correio eletrénico.

3.3. Antes de efetuar a inscricéo, o interessado devera conhecer este Edital na integra e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo pleiteado, sendo que o
pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, nem havera isencéo total
ou parcial, salvo em caso de anulacéo plena deste TESTE SELETIVO.

3.4. Para efetuar a inscricdo, é indispensavel o preenchimento completo da ficha de inscricao.

3.5. As inscricOes estardo disponiveis no site a partir das 00h00Omin horas, do dia 18/03/2013 até
as 24h00min horas do dia 01/04/2013, devendo o candidato preencher, obrigatoriamente, de forma
completa e correta, todos os campos da ficha de solicitagdo de inscricdo, fazer a conferéncia das
informagdes. O prazo maximo para reimprimir o boleto bancério e pagar a taxa de inscricdo em
qualquer agéncia bancaria do territorio nacional, ou pela Internet via “bankline” serd até o dia
02/04/2013.

3.6. A inscricdo no TESTE SELETIVO implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacao
pelo candidato de todas as condigOes estabelecidas neste Edital, devendo declarar na ficha de
solicitacdo de inscricdo que tem ciéncia e concorda que quando convocado devera entregar todos 0s
documentos comprobatorios exigidos para o cargo, por ocasido da nomeacao.

3.7. O boleto bancario referido no item 3.5 (trés ponto cinco) devera ser impresso pelo candidato,
apods a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigéo.

3.8. O valor da taxa de inscricdo sera conforme constante na tabela do item 1 (um).

3.9. As inscrices realizadas com pagamento apds a data citada no item 3.5 (trés ponto cinco) serdo
indeferidas.

3.10. No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser realizado com cheque que venha a ser
devolvido, por qualquer motivo, a Comissao Especial do TESTE SELETIVO reserva-se ao direito
de indeferir a inscricdo e tomar as medidas legais cabiveis.

3.11. A Comissdo nédo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.12. N&o sera aceita inscricdo condicional ou extemporanea.

3.13. A inscricdo somente sera considerada confirmada apés a identificacdo eletronica do
pagamento da taxa.

3.14. O comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser mantido em poder do candidato,
devendo ser apresentado quando houver necessidade.

3.15. As informagdes prestadas no pedido de inscricdo via Internet serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao Especial do TESTE SELETIVO do direito de
excluir do certame o candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta,
pressupondo-se, pela formalizacdo desses atos, o conhecimento pormenorizado deste Edital, com a
conseqliente aceitacdo de todos 0s seus termos.



http://www.eplconcursos.com.br/

SHEE . Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
: ESTADO DO PARANA
Paco Municipal ""Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 — PABX/FAX (44) 3245-8400
CNPJ 76.285.329/0001-08
www.mandaguacu.pr.gov.br

3.16. A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscricdo acarretard em
insubsisténcia da inscricao, nulidade de aprovacao e/ou da classificacdo, além da perda dos direitos,
sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis.

3.17. A efetivacdo da inscricdo implica a sujeicédo deste Edital em todos os seus termos.

3.18. Caso haja efetivacéo da inscricdo em mais de um cargo, sera considerada apenas a Gltima. N&o
serdo devolvidos valores pagos pelo candidato em virtude de realizar mais de uma inscricao.

4. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

4.1. Aos portadores de deficiéncias serdo reservadas no minimo 20% (cinco por cento) do total das
vagas da Administracdo Direta, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e o
cargo/area de qualificacdo a exercer, em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n° 1621/2008,
artigo 5° § 2°.

4.2. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se
enguadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.3. Néo serdo considerados como necessidades especiais o0s distirbios passiveis de corre¢éo.

4.4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribui¢bes do
cargo, ou na realizacdo da prova pelo portador de necessidades especiais, é obstativa a inscri¢cdo no
Teste Seletivo.

4.5. N@o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicGes pertinentes ao cargo a utilizacdo de
material tecnoldgico de uso habitual.

4.6. O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar junto a Secretaria Municipal
de Administracdo, na Prefeitura Municipal de Mandaguacu — PR, durante o periodo de inscri¢des,
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
Codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provéavel
causa de necessidade especial, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova,
conforme especificado nos itens seguintes.

4.7. No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais que necessite de tratamento
diferenciado no dia do Teste Seletivo devera requeré-lo, indicando as condicGes diferenciadas de
que necessita para a realizacdo da prova.

4.8. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera requeré-lo, no ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.9. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados serdo considerados como nao
portadores de deficiéncia.

4.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Teste Seletivo em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que se refere a conteddo, avaliagdo, horario e
local da realizagéo das provas.

4.12. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para os portadores de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, em estrita observancia a
ordem classificatoria.
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5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. O Edital de homologagao das inscri¢fes sera afixado em Edital no sagudo do Pago Municipal,
prédio da Prefeitura Municipal de Mandaguacu - PR e divulgadas no endereco eletrénico
www.eplconcursos.com.br, até a data de 05/04/2013.

5.2. E de competéncia da Comiss&o, por meio de sua Presidéncia, o indeferimento das inscricdes
que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital.

5.3. Cabera pedido de reconsideracdo do indeferimento da inscricdo, sem efeito suspensivo,
mediante requerimento devidamente fundamentado e protocolado junto a Secretaria Municipal de
Administracdo, na Prefeitura Municipal de Mandaguacu — PR, dirigido ao Presidente da Comisséo
Especial de Teste Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de publicacdo do
Edital referido no item 5.1.

5.4. O Presidente da Comisséo, quando for o caso, decidira sobre o pedido de reconsideracéo, sendo
o resultado divulgado através de edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, na mesma forma
de divulgacéo constante no item 5.1.

5.5. O Resultado de eventuais recursos sera divulgado em Edital, na mesma forma de divulgacéao
constante no item 5.1.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. Na data de 12/04/2013, sera divulgado o edital com os locais de provas e ensalamento dos
candidatos para a Prova Objetiva. O Edital estara disponivel no saguao do Paco Municipal — Prédio
da Prefeitura Municipal de Mandaguagu - PR e no endereco eletrénico www.eplconcursos.com.br.
6.2. A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério, serd aplicada na cidade de
Mandaguacu - PR, na data de 21/04/2013, em horéario a ser divulgados através do edital de
Ensalamento. A prova terd duracdo maxima de 03 (trés) horas, contados a partir de seu inicio.

6.3. A Prova Objetiva deve ser realizada por todos os candidatos, sob pena de eliminacdo do
TESTE SELETIVO.

6.4. Os candidatos deverao se apresentar no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do inicio previsto no item 6.2.

6.5. Os candidatos apresentar-se-&o para a Prova Objetiva munidos de:

a) Preferencialmente, com o comprovante de inscri¢cdo do Teste Seletivo com a devida
autenticacdo de recolhimento bancario E/OU protocolo de inscricdo homologado;

b) Obrigatoriamente, documento de identificacdo original com foto expedido por
6rgao publico (Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores, Cedulas de ldentidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional
de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503 art. 159, de 23/9/97);

c) Caneta esferografica com tinta azul ou preta, escrita grossa.

d) O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacdo da Prova Objetiva,
cédula de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar boletim de ocorréncia original emitido pela delegacia.

6.6. Em hipotese alguma sera fornecido o ensalamento via telefone ou e-mail.
6.7. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacdo do local da prova.

4
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7. DAPROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha, sendo apenas uma Unica
correta, distribuidas em matérias conforme o Anexo I, deste Edital.
7.2. O contetdo programatico das provas objetivas estd contido no Anexo I, deste Edital.
7.3. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que
sera 0 Unico instrumento valido para a sua corregdo, sendo que o prejuizo advindo do
preenchimento incorreto serd de inteira responsabilidade do candidato ndo havendo substituicdo da
mesma. O preenchimento da Folha de Respostas deve ser realizado com caneta esferogréfica de cor
preta ou azul, escrita grossa.
7.4. O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca seré eliminado
do TESTE SELETIVO.
7.5. N&o sera permitida, sob nenhuma hipétese, a entrada de candidatos no local da prova:

a) sem o Documento de Identidade (original), nos termos previstos no item 6.5.b;

b) apés o horério previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente

eliminados do TESTE SELETIVO;
c) portando celular ligado, aparelhos de som, calculadoras de qualquer espécie, livros,
cadernos e outros materiais de consulta;

d) acompanhados de criancas ou mesmo de adultos.
7.6. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.
7.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
um acompanhante responsavel pela guarda da crianca, que ficard em sala reservada para essa
finalidade. A candidata que ndo levar acompanhante estara impossibilitada de realizar a prova.
7.8. Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo poderd alegar
desconhecimento sobre o local, data e horario da realizacdo da prova como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na sua eliminacdo do TESTE SELETIVO.
7.9. O gabarito da Prova Obijetiva sera afixado em Edital na Prefeitura Municipal de Mandaguagu -
PR e divulgado no site www.eplconcursos.com.br, a partir do dia 22/04/2013.
7.10. O candidato podera solicitar anulacdo de questdo ou mudanca de gabarito, mediante
requerimento devidamente fundamentado com provas pertinentes, protocolado junto a Secretaria
Municipal de Administragédo, na Prefeitura Municipal de Mandaguacu — PR, dirigido ao Presidente
da Comissdo Especial de Teste Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de
publicacdo do Gabarito referido no item 7.9.
7.11. Requerimentos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.
7.12. Por decisdo da Comisséo Especial de Teste Seletivo ha possibilidade de mudanca de gabarito
ou anulagdo devidamente justificada de questdo(Ges) e, nesta Ultima hipotese, cada questdo anulada
sera considerada como respondida corretamente por todos os candidatos do cargo correspondente
a(s) questao(des) anulada(s).
7.13. A divulgacdo do resultado de eventuais Recursos serdo divulgados na forma do item 7.9, no
prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis. Em caso de alteracdo do Gabarito Oficial, cabera recurso na
forma do item 7.10, somente em relacéo as alteracdes eventualmente havidas.
7.14. Considerar-se-4 APROVADO o candidato que obtiver na Prova Objetiva nota igual ou
superior a 35 (TRINTA E CINCO).



http://www.eplconcursos.com.br/

SHEE . Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
> ESTADO DO PARANA
Paco Municipal ""Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 — PABX/FAX (44) 3245-8400
CNPJ 76.285.329/0001-08
www.mandaguacu.pr.gov.br

7.15. Os 02 (dois) ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala juntos, apds entregarem suas folhas
de respostas, realizarem a conferéncia de todos os documentos e assinarem o Termo de Fechamento
do Envelope das Folhas de Respostas, de acordo com as orienta¢Ges do Fiscal de Sala.

8. CRITERIO DE DESEMPATE

8.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da pontuacdo obtida por cada
candidato e, em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade.

b) Tiver maior pontuacdo nas questdes de Matéria Especifica.

c) Tiver a maior pontuacao nas questdes objetivas de Portugués.

d) Tiver maior niamero de filhos.

e) Sorteio publico.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. O resultado final do Teste Seletivo serd afixado em Edital na Prefeitura Municipal de
Mandaguacu — PR e divulgado no site www.eplconcursos.com.br, a partir do dia 30/04/2013.

9.2. O candidato ter4 direito de recurso quanto ao resultado final, mediante requerimento
devidamente fundamentado com provas pertinentes, dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de
Teste Seletivo, protocolando-o na Secretaria Municipal de Administragéo, da Prefeitura Municipal
de Mandaguacu — PR, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de publicacdo do Edital
referido no item 9.1.

9.3. Requerimentos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.

9.4. O Presidente da Comissdo, quando for o caso, decidira sobre o recurso, sendo o resultado
divulgado através de edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, na mesma forma de
divulgacéo constante no item 9.1.

10. DA HOMOLOGACAO

10.1. Ocorrerd a homologacao do Teste Seletivo, depois de transcorridos todos 0s prazos recursais.
10.2. A homologacdo serad afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Mandaguacu — PR e
divulgado no site www.eplconcursos.com.br.

10.3. O prazo de validade do presente TESTE SELETIVO € de 01 (um) ano, contados a partir da
data de publicacdo de sua homologagéo no Orgéo Oficial de Publicacdo do Municipio, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

11. DA NOMEACAO

11.1. A nomeacdo do candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos
para a investidura constantes neste Edital e da legislagio vigente.

11.2. A nomeacdo seguira, rigorosamente, a ordem classificatéria no Teste Seletivo e atendera ao
requisito de Aprovagdo em Exame de Saude Fisica e Mental a ser efetuado pelo 6rgdo competente
do Municipio, como consta no item 11.1 do presente Edital.

11.3. Os candidatos convocados para a nomeacéo terdo o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias da
publicacdo do Edital de Convocacdo no Orgdo Oficial de Publicacio do Municipio para se
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apresentarem na Secretaria Municipal de Administragdo, a fim de cumprirem com todas as
formalidades exigiveis para a concretizacdo do ato, no prazo supracitado.

11.4. O candidato devera no prazo estipulado pelo Municipio comprovar que preenche 0s requisitos
para admissdo, previstos no Edital de Teste Seletivo e Legislacdo pertinente a matéria e ainda
comprovar a idade minima de 18 (dezoito) anos até essa data, sob pena de eliminagdo suméria e
perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sancGes penais aplicaveis, devendo ainda
apresentar os documentos abaixo relacionados, em fotocopias autenticadas:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF em situacao regular perante a Receita Federal,

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da Gltima elei¢&o;

e) Certificado de Reservista;

f) Certidao de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

g) Atestado de antecedentes criminais do domicilio;

h) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do conjuge quando for o caso de
vilvo(a);

i) Carteira de Vacinacédo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

j) Carteira de Trabalho (parte da foto, frente e verso, e o Gltimo contrato);

k) Diploma e/ou Certificado de concluséo do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

I) Declaracdo de ndo acumulo de cargo, com firma reconhecida (em original fornecida pela
Secretaria Municipal de Gestao Pablica), nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal;

m) Uma foto 3x4, recente;

n) Declaracdo de bens.

11.5. O candidato classificado e desde que observado o nimero de vagas existentes, sera convocado
para a posse com base no disposto nos itens 11.1, 11.2, 11.3 e 11.4, quando entdo, se for de sua
conveniéncia e dentro do prazo ali constante, podera requerer o seu deslocamento para o final de
lista, uma Unica vez, mediante pedido a ser efetuado em formulario proprio, fornecido pelo
Departamento de Recursos Humanos, junto a Secretaria Municipal de Administracao.

12. DO EXAME MEDICO E DA POSSE

12.1. O candidato aprovado e habilitado para tomar posse no cargo deverd, obrigatoriamente,
submeter-se a Avaliacdo Fisica e Mental, em carater eliminatério, a ser efetuada por Equipe médica
designada pela Secretaria Municipal de Saude, em local e horario previamente designados, sob pena
de eliminac&o sumaria dos faltosos.

12.2. A posse dar-se-a nos prazos legais, ap6s a publicacio do ato de nomeagéo no Orgéo Oficial de
Publicacdo do Municipio, considerando-se eliminado o candidato que deixar de comparecer no
prazo estabelecido no item 11.3.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Teste Seletivo, sendo publicados no Orgédo Oficial de Publicagéo do
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Municipio de Mandaguacu — PR, e divulgados em Edital no Paco Municipal e na Internet, no
endereco eletrébnico www.eplconcursos.com.br.
13.2. As publicagdes dos Editais de convocagédo dos candidatos aprovados serdo realizadas somente
através de publicacio no Orgéo Oficial de Publicacdo do Municipio de Mandaguacu — PR.
13.3. Durante a aplicagdo das provas, o candidato que for surpreendido em comunicagdo com outras
pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros,
anotacBes, impressos ou similares e equipamentos eletronicos de qualquer espécie, estard
automaticamente eliminado do Teste Seletivo.
13.4. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo dessa e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou
critérios de avaliacdo e de classificacéo.
13.5. A nomeacdo no presente TESTE SELETIVO seguird a ordem rigorosa de classificacdo, nao
assegurando ao candidato aprovado o direito de ingresso automatico no Servi¢o Publico Municipal
de Mandaguacu — PR, ficando a concretizacdo do ato de nomeacdo condicionada as observancias
das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administracéo.
13.6. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante o Departamento de
Recursos Humanos, departamento este da Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de
Mandaguacu — PR, sendo considerada como recebida a correspondéncia remetida para o endereco
fornecido, constante dos dados informados no ato da inscrigdo, mesmo que devolvido pela Empresa
de Correios.
13.7. As certidOes de aprovacgéo e classificacdo dos candidatos do presente TESTE SELETIVO
somente serdo fornecidas durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de requerimento e
pagamento de taxa efetivados no protocolo geral da Prefeitura de Mandaguagu — PR.
13.8. Os aprovados no teste seletivo serdo contratados pelo regime da CLT.
13.9. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de TESTE
SELETIVO, nomeada pela Portaria Municipal n.° 4613/2013.
13.10. Dos anexos:

Anexo | — Contetdo Programético das Provas;

Anexo Il — Descricdo dos Cargos;

Anexo Il — Cronograma Previsto.

Mandaguagu, 14 de marco de 2013.

ISMAEL IBRAIM FOUANI
Prefeito Municipal
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, ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

PROGAMA DE PROVA

PROVA COMUM A TODOS OS CARGOS

PORTUGUES: Interpretacdo de textos. Verbo. Separacdo de silabas. Acentuacdo, crase,
concordancia nominal e verbal. Separacdo de silabas. Encontro vocalico e consonantal. Digrafo.
Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA: As quatro operagdes. Nogbes de dizia. Unidade, Dezena, Centena e Milhar.
Resolucdo de Problemas.

MATERIA ESPECIFICA

Servico publico; planejamento e organizagdo do trabalho: conferéncia de ordem de servico;
verificacdo de quantidade e disponibilidade de produtos, de material de trabalho (utensilios e
equipamentos); Nocdes de primeiros socorros; NocGes basicas de ética e cidadania. NogGes basicas
de meio ambiente: controle do uso e da qualidade da agua, tratamento do lixo, controle de insetos e
roedores. Nocdes bésicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho. Nogdes bésicas de seguranca no
trabalho; manuseio e utilizacdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho, uso de
equipamentos de protecdo individual. Qualidade no atendimento ao publico. Relagdes humanas no
trabalho.

A - DISTRIBUICAO DAS MATERIAS E PESO
Matéria Quantidade Peso Total
Especifica 10 4,00 40
Portugués 10 4,00 40
Matematica 5 4,00 20
Total 100
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Anexo 11
Atribuicéo dos Cargos

Agente de Servicos
Operacionais Feminino

1 DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atividades referentes a limpeza e desinfec¢do de
préprios municipais, higienizacdo de criancas, e de copa e cozinha.
Compreende as atividades que se destinam a lavar, Desinfetar as
roupas utilizadas pelos pacientes .

Compreende tarefas bracais simples e que ndo exigem conhecimento
especializado.

2 DESCRICAO DETALHADA

2.1 AtribuigBes Tipicas referentes ao Departamento de Educacéo,
Cultura e Esportes:
e Preparar e servir merenda escolar;
e Executar servicos de limpeza do patio, sala de aula e demais
dependéncias de estabelecimentos escolares;
e Limpar carteiras e moveis de estabelecimentos escolares;
e Responsabilizar-se pela manutencdo de agua e giz nas salas
de aula;
e Proceder a limpeza do Ginésio de Esportes;
e Abrir a porta do Ginasio de Esportes e cuidar da portaria;
e Preparar mamadeira e lanche as criancas do centro de
educacdo infantil ;
e Cuidar da higienizacao do centro de educacao infantil;
e Lavar e passar roupas do centro de educacdo infantil;
e Limpar as dependéncias do centro de educacéo infantil

2.2 AtribuicBes Tipicas referente ao Departamento de Servigos
Urbanos:
Limpar as dependéncias da Rodoviéria;

e Efetuar a cobranca dos usuérios do banheiro da Rodoviaria;

e Executar o servicos no guarda-volumes da Rodoviaria,
guardando malas e devolvendo aos passageiros mediante a
apresentacéo de tiquetes;

Substituir lampadas queimadas em pragas e jardins publicos;

Proceder a varrigdo de ruas;

Juntar o lixo e coloca-los em sacos;

Depositar sacos de lixo nos meios-fios, para depois serem

recolhidos  pelos caminhdes;

e Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia
imediata

10
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2.3 Atribuicdes Tipicas aos demais Departamento da Prefeitura?

Cuidar da limpeza interna e externa da Prefeitura e de prédios
Municipais;

Preparar e servir café;

Lavar utensilios e limpar moveis de cozinha;

Informar a chefia imediata a necessidade de aquisicdo de

produtos de consumo de limpeza;

Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia
imediata;

2.4 Atribuictes Tipicas ao Departamento de Salde:

Limpar e desinfetar as dependéncias das Unidades de Saude;
Lavar utensilios e limpar moveis das dependéncias do prédio;
Informar a chefia imediata a necessidade de aquisicdo de
produtos de consumo de limpeza;

Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia
imediata.

Agente de Servicos
Operacionais Masculino

1 DESCRICAO SINTETICA
Compreende tarefas bragais simples e que ndo exigem conhecimento
especializado.

2 DESCRICAO DETALHADA
2.1 AtribuigBes Tipicas referentes ao Departamento de Educacéo,
Cultura e Esportes: -

Proceder a limpeza do Ginasio de Esportes;

Abrir a porta do Ginasio de Esportes e cuidar da portaria;
Limpar as dependéncias da centro de educacéo infantil
Capinar beiras de estradas, terrenos baldios e outras areas
publicas;

Auxiliar na lavagem de ruas;

Retirar, da rua, galhos de arvores e restos de materiais de
construcoes;

Proceder a limpeza e conservacdo da canaleta, riachos,
valetas e bueiros de aguas  pluviais.

Aparar grama e demarcar campos de futebol.

2.2 AtribuicBes Tipicas referente ao Departamento de Servigos
Urbanos:

Limpar as dependéncias da Rodoviaria;

Efetuar a cobranca dos usuarios do banheiro da Rodoviéria;
Executar o servigos no guarda-volumes da Rodoviaria,
guardando malas e devolvendo aos passageiros mediante a
apresentacdo de tiquetes;

11
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e Substituir lampadas queimadas em pracas e jardins publicos;

e Proceder a varrigéo de ruas;

e Juntar o lixo e coloca-los em sacos;

e Depositar sacos de lixo nos meios-fios, para depois serem
recolhidos  pelos caminhdes;

2.3 Atribuicdes Tipicas aos demais Departamentos da Prefeitura:
e Cuidar da limpeza interna e externa da Prefeitura e de prédios
Municipais

2.4  AtribuicBes tipicas referentes ao Departamento do Meio
Ambiente:

e Proceder a arborizacdo de areas publicas;

e Podar e cortar arvores quando necessario.

2.5 Atribuicdes tipicas referentes ao Departamento de Obras e
Viagéo:
e Executar servigos de servente de pedreiro;
e Auxiliar nos servicos de carpintaria e pintura;
e Auxiliar nos servigos de conservacdo, reparos, reforma e
construgdo de proprios municipais
e Auxiliar na construcdo de pontes, lombadas, cal¢adas, meios-
fios e galerias pluviais;
e Auxiliar nos servicos de recuperagdo e pavimentacao
asféltica;
e Efetuar servicos de carga e descarga de materiais;
e Zelar pela guarda , conservacao e limpeza de materiais.

12
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ANEXO 111

CRONOGRAMA PREVISTO

Descrigéo Data
Inscricles 18/03 4 01/04
Vencimento do Boleto de Inscri¢do 02/04
Homologacéo das Inscrigdes 05/04
Recurso de Indeferimento de Inscrigéo 08 e 09/04
Retificacdo da Homologacdo (se houver) 12/04
Divulgacéo do Ensalamento 12/04
Data da Prova 21/04
Publicagéo dos Gabaritos 22/04
Recurso Contra os Gabaritos 23 e 24/04
Publicacdo de Novo Gabarito (se houver) 30/04
Publicagéo do Resultado Final - Prova Objetiva 30/04
Recurso Contra Resultado Final - Prova Objetiva 02 e 03/05
Publicagdo Recursos — Resultado Final Prova Objetiva 07/05
Homologacéo do Teste Seletivo 10/05

Obs.: As datas no Cronograma poderéo sofrer alteragdes, sendo divulgadas previamente nos moldes

de publicacdo e divulgacdo prevista no Edital.
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