' PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DAS MISSOES
E: CONCURSO PUBLICO N° 01/2010
N

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DAS MISSOES, no uso de suas atribuicBes, por contrato celebrado com a
PONTUA PRESTACAO DE SERVICOS EM CONCURSOS LTDA, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece
normas relativas a realizagdo de Concursos Publicos, destinados a selecionar candidatos para provimento nos cargos
efetivos do Quadro Permanente de Cargos, sob Regime Estatutario, conforme subitem 1.2 e Cadastro de Reserva (CR).

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico, de acordo com a Legislagdo que trata da matéria, Lei Organica do Municipio, Regime Juridico
dos Servidores Publicos Municipais, Plano de Carreira do Magistério e Plano de Carreira dos Servidores, bem como por
este Edital, serdo executados pela PONTUA PRESTACAO DE SERVICOS EM CONCURSOS LTDA e destinam-se a
selecionar candidatos para provimento de cargos efetivos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DAS
MISSOES.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes dos seguintes cargos:

CARGA VENCI-

A TIPO DE
HORARIA MENTOS
MINIMOS SEMANAL R$ PROVA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS

CARGOS

Habilitacdo legal para o exercicio

Arquiteto Urbanista 01 CR da profisséo de Arquiteto e| 20 horas 1.341,68 ObJetlva/
. Titulos
Registro no CREA.
Diploma registrado do curso
Professor Portugués 03 CR superior con_u_)lettz B LlcenC|aFura 20 horas 697,68 Ob,Jetlva/
Plena  habilitagao na area Titulos
Especifica (Letras).
Diploma registrado do curso Obietiva/
Professor Educacéo Fisica 02 CR superior completo em Educagdo| 20 horas 697,68 T|'Jtulos
Fisica.
Diploma registrado do curso
- superior completo — Licenciatura Objetiva/
Professor de Matematica 02 CR L P 20 horas 697,68 ;
Plena  habilitacho na  é&rea Titulos
Especifica (Matematica).
Diploma registrado do curso
Professor de Historia 01 CR superior CO"_‘P'etE’ B LlcenC|aj[ura 20 horas 697,68 ObJetlva/
Plena  habilitagdo na area Titulos

Especifica (Histéria).

Habilitacdo legal para o exercicio
Técnico Contabil 02 CR da profissio de Técnico em| 40 horas 1.132,97 | Objetiva
Contabilidade e Registro no CRC.
Habilitacdo legal para o exercicio
Técnico Florestal 01 CR da profissdo de Técnico Florestal 40 horas 1.132,97 | Objetiva
e registro no CREA.

Conclusdo da 42 série do Ensino

Operador de Maquinas 02 CR Fundamental e Carteira Nacional | 40 horas 685,75 Objgt_lva/
Lo i Pratica
de habilitacdo Categoria “C”.
Servente 03 CR Conclusdo do Ensino Fundamental. | 40 horas 477,04 Objetiva

CR - Cadastro de Reserva.

2 - DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

2.1 Para os candidatos Portadores de Necessidades Especiais — PNE é assegurado & inscricdo no presente Concurso
Pdblico, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

2.2 0 candidato Portador de Necessidades Especiais — PNE devera obrigatoriamente postar, até o término do periodo de
inscri¢bes, laudo médico original atestando o tipo e o grau ou nivel de sua deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, via SEDEX, para a Pontua Concursos, situada na Rua.
Campos Sales, 157/303 — Bairro Auxiliadora, CEP: 90.480- 030 - Porto Alegre/RS.

2.3 Nao ser4d homologada a inscricdo, na condicdo de Portadores de Necessidades Especiais, de candidato que
descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

2.4 A pessoa Portadora de Necessidade Especial - PNE é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que as atribui¢Bes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora. Serdo reservadas
5% (cinco por cento) do total de vagas a serem preenchidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituico
Federal e Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
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2.5 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que, comprovadamente, tiverem as condigdes fisicas,
sensoriais e mentais reduzidas ou de inferioridade em relagdo as demais, tanto para a prestacéo do concurso quanto para
0 exercicio das atribui¢cGes do cargo, mas que ndo a impossibilite para o exercicio do respectivo cargo.

2.6 Os candidatos PNE participardo da selecdo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos de acordo com a
legislagdo e o previsto neste Edital.

2.7 O candidato PNE, que necessitarem de algum atendimento especial para a realizacdo das provas, devera declara-lo
no Formulério de Inscricdo, no espaco reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis, com
antecedéncia.

2.8 Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condicéo fisica e mental.

2.9 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo postulado, o candidato sera eliminado do
certame.

3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
A sintese das atribuigdes e qualificacBes de cada Cargo destes Concursos consta do Anexo | deste Edital.

4 - DA DIVULGACAO

A divulgacdo oficial de todas as etapas referente a este Concurso Publico se dard através de Editais e/ou Avisos
publicados nos seguintes meios e locais:

4.1 No Diario Oficial do Estado seréa divulgado o aviso de abertura das inscricdes.

4.2 No Jornal a Tribuna Regional seréo feitas as demais publica¢des do concurso.

4.3 No quadro de publicagbes da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DAS MISSOES, situada na Rua 29 de
Abril, n. 165, Centro, Sao Miguel das MissGes - RS e nos sites da Pontua Concursos (www.pontuaconcursos.com.br) e da
Prefeitura (www.saomiguel-rs.com.br).

4.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas destes Concursos através
dos meios de divulgacdo acima citados.

5 - DAS INSCRICOES

5.1 As inscricbes para o Concurso deverdo ser realizadas via Internet no enderego eletrdnico
Www. pontuaconcursos.com.br, durante o periodo de 22 de junho a 06 de julho de 2010.

5.2 A correta interpretacdo do atendimento aos requisitos do cargo € de inteira responsabilidade do candidato.

5.3 A PONTUA PRESTAGCAO DE SERVICOS EM CONCURSOS LTDA n#o se responsabiliza por inscrigdes, via Internet, nio
recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicac@o, congestionamento de linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4 O candidato, ap6s preencher o formulario eletrénico de inscri¢cdo, disponivel no site www.pontuaconcursos.com.br,
deverad imprimir o boleto bancério para pagamento do valor referente & inscricdo até o vencimento, através da rede
bancéria.

5.5 O sistema de inscri¢do via Internet permite ao candidato, dentro do periodo de inscricdo, emitir a segunda via do
seu boleto bancério.

5.6 Os valores das inscri¢cBes para 0s cargos previstos neste Edital sdo os seguintes:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO (R$)
FUNDAMENTAL INCOMPLETO/COMPLETO 35,00
MEDIO COMPLETO/TECNICO 45,00
SUPERIOR 55,00

5.7 A inscrigdo somente serd considerada vélida ap6s a constatacdo do pagamento do boleto constituido pelo cédigo de
barras, pagéavel na rede bancéria. Qualquer outra forma de pagamento invalida a inscrigéo.

5.8 Nao serdo aceitos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento.

5.9 O candidato, ao efetivar sua inscricdo assume inteira responsabilidade pelas informag¢bes que fizer constar no
formulario emitido pela Internet, sob as penas da lei.

5.10 E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

5.11 O valor relativo a inscricdo nédo seré devolvido em hipdtese alguma, salvo no caso de cancelamento do certame por
decisdo da Administracao.

5.12 O comprovante de pagamento da inscri¢cdo deverd ser mantido em poder do candidato até o final do certame.
5.13 Nao sera aceita inscri¢ao via postal, por FAX, e/ ou outra forma que ndo a estabelecida neste edital.

5.14 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo.5.15 O candidato ndo podera se
inscrever para mais de um cargo, havendo inscrigdes multiplas do mesmo candidato, prevalecera a inscricdo de data
mais recente que serd homologada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DAS MISSOES.
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5.16 As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto neste item serdo homologadas pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DAS MISSOES, significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar das
demais etapas do Certame.

5.17 A inscricdo nos presentes Concursos Puablicos implica no conhecimento e na expressa aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6 - DA PROVA OBJETIVA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

6.1 A Prova Objetiva para todos os cargos constantes do Quadro do subitem 1.2 tem carater eliminatério e
classificatorio, sendo composta de 20 (vinte) questdes para os cargos de Operador de Maquinas e Serventes, para
os demais cargos 30 (trinta) questdes.

6.2 As provas objetivas serdo realizadas no dia 15 de agosto de 2010, no turno da manha das_08h30min as
11h30min; na Escola Estadual Padre Antonio Sepp de Sao Miguel das Missdes. Podendo sofrer alteracédo
conforme necessidade, que serfo divulgados conforme item 4 - DA DIVULGAGAO.

6.3 As questdes da Prova Objetiva sdo do tipo multipla escolha e cada questédo contera 5 (cinco) alternativas de resposta
sendo somente 1 (uma) correta.

6.4 A relacdo de disciplinas, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo e a pontuacdo necessaria
para aprovacgao estdo descritos no Anexo Il deste Edital.

6.5 Os locais dias e horario das provas serfo divulgados conforme item 4 - DA DIVULGAGAO.
6.6 Os Contelidos Programaticos/Bibliografia dos Cargos constam do Anexo 111 deste Edital.

6.7 A duracao da prova objetiva para todos os cargos sera de 3 (trés) horas.

6.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do Comprovante
de Pagamento da Inscri¢do e, obrigatoriamente, do documento de identificagio.

6.9 Serdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores do exercicio profissional; passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Plblico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

6.10 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢cBes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem cépias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

6.11 N&o serd admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o seu
inicio.

6.12 Ao entrar na sala o candidato recebe seu Cartdo de Respostas, o qual deve ser assinado e ter seus dados
conferidos.

6.13 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que
seja a alegacéo, acarretara a eliminagao automaética do candidato do certame.

6.14 E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horério divulgados pela organizacio dos
Concursos Puablicos.

6.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova, ap6s 1h (uma hora) do inicio da mesma.

6.16 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude do
afastamento do candidato da sua sala.

6.17 Durante a realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo,
informacdes referentes ao conteddo e aos critérios de avaliacdo das mesmas.

6.18 Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realiza¢&o da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucéo da prova;
c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) utilizar-se de quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicacdo de dados
e informagbes;
e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas ou Caderno de Questdes;
h) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes;
i) perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos.
6.19 Sera anulada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, ou que contiver emenda ou
rasura.

h PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DAS MISSOES
Y
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6.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder de conformidade com as instru¢Bes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. N&o
havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

6.21 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas
devidamente assinado.

6.22 Ao final das provas, os dois Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto até o encerramento das atividades
pelos fiscais de sala.

7 — DA PROVA PRATICA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

7.1 As Provas Praticas serdo aplicadas para o cargo de: Operador de Maquinas.

7.2 Somente sera submetido a prova pratica, o candidato que for aprovado na prova objetiva.

7.3 As provas praticas serdo realizadas em datas, horarios e locais a serem divulgados conforme item 4 - DA
DIVULGACAO deste Edital.

7.4 A Prova Pratica valera 100(cem) pontos e sera constituida de 2 (duas) tarefas, valendo 50 (cinquenta) pontos cada
tarefa.

7.4.1 As provas praticas avaliardo as habilidades referidas abaixo:

a) Operador de Maquinas: o candidato devera saber operar retroescavadeira e motoniveladora.

7.5 A critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DAS MISSOES, as provas praticas poderdo ser
realizadas em qualquer dia da semana.

7.6 Os candidatos deverdo comparecer aos locais destinados & realizagdo das Provas Praticas, com antecedéncia minima
de 1h (uma hora) do horéario previsto para o seu inicio, munidos, obrigatoriamente, de documento de identificacdo e da
Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “C”.

8 - DA PROVA DE TITULOS — CLASSIFICATORIA

8.1 Os Candidatos aprovados na Prova Objetiva para o cargo de Professor e Arquiteto Urbanista submeter-se-ao a
Prova de Titulos, cujas coOpias autenticadas dos mesmos, deverdo ser entregues, obrigatoriamente no Protocolo Geral da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DAS MISSQOES, Rua 29 de Abril, n. 165, Centro, S&o Miguel das Missdes
— RS, nos dias a serem determinados através de Aviso, divulgado conforme item 4 - DA DIVULGAQAO deste Edital, das
08h as 17h.

8.2 Os documentos deverdo ser colocados em envelope, com as seguintes informa¢Bes: NOME DO CANDIDATO,
NUMERO DA INSCRICAO, CARGO A QUE CONCORRE, PROVA DE TITULOS DO CONCURSO PUBLICO N°
01/2010 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DAS MISSOES.

8.3 Esta prova valera até 20 (vinte) pontos, de acordo com o quadro de pontuacdo abaixo, sendo estes somados aos
pontos obtidos na Prova Objetiva, para fins de classificacao.

QUADRO DE PONTUACAQ
Titulos Pontuacao NUmero Maximo
Atribuida de Documentos

Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de Doutorado, especifico para a

. 5 pontos 01
area a qual concorre.

Diploma de conclusao de Curso de Mestrado, especifico para a area a qual 4 pontos o1
concorre.

Diploma de conclusdo de Curso de Especializacdo (minimo de 360 horas), em 3 pontos o1

nivel de p6s-graduacéo, especifico para a area a qual concorre.
Cursos Seminarios, Jornadas e Treinamentos, desde que relacionados cargo da inscricdo e datados nos ultimos cinco
anos, contados da data da abertura das inscrigdes e de acordo com a seguinte classificacéo:

| — até 40 horas 0,5 02
Il — de 41 a 60 horas 1 01
111 — de 61 a 100 horas 1,5 01
IV — de 101 a 300 horas 2 01
V — acima de 301 horas 2,5 01

8.4 Cabera recurso contra os resultados divulgados.
8.5 Titulos sem contelddo programatico ou sem carga horaria ndo serdo validos.
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8.6 Nao serdo validos os titulos vinculados a formacéo e considerados pré-requisito para o cargo ao qual o candidato
concorre.

8.7 O titulo deverd ser Diploma, Certificado de conclusdo ou participacdo, expedido pela instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida.

8.8 Os titulos com carga horaria expressa em dia ou més serdo convertidos em horas seguindo-se a seguinte regra: 1 dia
equivalera a 8 horas e 1 més equivalera a 80 horas.

8.9 Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informética serdo considerados.

8.10 Os titulos em lingua estrangeira somente poderdo ser considerados quando acompanhados por traduc&o para a
lingua portuguesa e feita por tradutor juramentado e validados por instituicdo brasileira competente.

8.11 Quando o nome do candidato constante no titulo apresentado for diferente do nome declarado na inscricdo, devera
ser anexado comprovante oficial de alteragdo do nome.

8.12 Os titulos apresentados nao serdo devolvidos aos candidatos.

9 — DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS

As convocacgdes para as Provas serdo efetuadas através de Avisos, conforme disposto do item 4 - DA DIVULGAQAO,
deste Edital.

10 — DOS RECURSOS

10.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia subseqiiente a
publicagdo, conforme item 4 - DA DIVULGACAO nos seguintes casos:

a) referente as inscrigdes ndo homologadas;

b) referente as questdes das Provas Objetivas, e do resultado da Prova de Titulos e Praticas.
10.2 Os recursos deverdo ser protocolados obrigatoriamente no Protocolo Geral da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
MIGUEL DAS MISSOES, Rua 29 de Abril, n. 165, Centro, Sdo Miguel das Missdes - RS, nos dias divulgados através de
Aviso, conforme item 4 - DA DIVULGAQAO deste Edital, das 08h as 17h.
10.3 Para cada questao recorrida devera ser utilizado um formulario denominado Recurso Administrativo (Anexo 1V),
onde devem ser fundamentadas as razdes pelas quais o recorrente discorda do gabarito ou conteddo da questao.

10.4 O(s) Recurso(s) Administrativo(s) e o Requerimento de Recurso deverdo ser digitados ou datilografados.

10.5 Nao serédo aceitos recursos enviados por via postal, via e-mail e fac-simile ou qualquer outro meio que nao o
previsto neste Edital.

10.6 Apé6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questfes objetivas, 0os pontos correspondentes as questdes
eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, do mesmo modo, quando houver
alteracdo de gabarito, ela valera para todos os candidatos independentemente de terem recorrido.

10.7 Eventuais alteracdes de gabarito, apds andlise de recursos, serdo divulgadas conforme item 4 - DA DIVULGAQAO,
deste Edital.

10.8 A Comissdo Examinadora da PONTUA PRESTACAO DE SERVICOS EM CONCURSOS LTDA é a (ltima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.9 Serdo indeferidos os recursos que nao atenderem os dispositivos aqui estabelecidos.

11 - DA CLASSIFICACAO
A Classificacéo Final observara os critérios estabelecidos item 12 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

12 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de igualdade na pontuacéo final do Concurso, o desempate se dara adotando-se os critérios abaixo, pela
ordem e na seqliéncia apresentada, obtendo melhor classificagdo o candidato que tiver:

a) idade mais elevada dos candidatos com 60(sessenta) anos ou acima, nos termos do paragrafo Unico do

artigo 27 da Lei Federal n°® 10741/2003, na data do término das inscri¢fes;

b) obtido maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos (quando aplicavel)

c) obtido maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtido maior pontuacdo em Matematica (quando aplicavel);

e) obtido maior pontuacdo em Informatica Geral (quando aplicavel);

f) obtido maior pontuagdo em Legislagdo (quando aplicavel);

12.2 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio publico como abaixo descrito:

Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscri¢do, de forma crescente ou decrescente,
conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal, do primeiro dia de extracdo da mesma,
subseqiiente ao dia do término das inscri¢des, segundo os critérios a seguir:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem serd a decrescente.
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12.3 N&o havendo extracdo da Loteria Federal na data marcada, sera considerada a data de extracdo imediatamente
posterior.

13 — DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

13.1 O Gabarito Preliminar (antes da anélise dos recursos) sera divulgado, conforme item 4 - DA DIVULGACAO,
logo apds a realizacdo da prova objetiva e, ao término da andlise dos recursos, sera divulgado o Gabarito Definitivo.
13.2 A Classifica¢ao Final contendo os resuINtados obtidos nas etapas do certame, sera divulgada através de Avisos
conforme disposto no item 4 - DA DIVULGAGCAO, deste Edital.

13.3 Para os candidatos Portadores de Necessidades Especiais (PNE), os resultados serdo apresentados em listas
especificas.

14.1 O provimento dos Cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.
14.2 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal PREFEITURA MUNICPAL DE SAO MIGUEL DAS
MISSOES, seréo regidos pelo Regime Estatutario.
14.3 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DAS
MISSOES estardo sujeitos & jornada de trabalho correspondente ao Regime Juridico dos Servidores Piblicos Municipais,
Plano de Carreira do Magistério e Plano de Carreira dos Servidores, inclusive com as alteragdes que vieram a se efetivar,
bem como poderéo ser convocados para laborar em regime de plantdo para o bom desempenho do servico.
14.4 Ficam comunicados os candidatos classificados, de que sua posse no Cargo, s6 lhes sera dada se atenderem as
exigéncias a seguir:

a) ter sido aprovado no presente concurso;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida a igualdade, nas condicGes

previstas no Decreto Federal n° 70.391, de 12/01/72;

) estar quites com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quites com as obrigac¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) possuir escolaridade minima exigida em cada Cargo, na data da posse, conforme Anexo | deste Edital;

f)ter 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

g) ndo estar incompatibilizado com investidura do Cargo, inclusive em razao de demissdo por atos de improbidade,

comprovados por meio de sindicancia e ou inquérito Administrativo, na forma da Lei;

h) possuir habilitacéo para o exercicio da funcéo;

i) ser considerado apto nos exames de aptidao fisica e mental, comprovado mediante a exame médico;

j) no ato da posse, os candidatos dos cargos de nivel técnico e superior deverdo apresentar copia autenticada do

diploma e seu comprovante de inscricdo no 6rgao de classe da sua profissao.

15 - DA HOMOLOGACAO E DA VALIDADE

15.1 O resultado final homologado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DAS MISSOES sera divulgado
por cargo e contera os nomes dos candidatos classificados, obedecendo a estrita ordem de classificacéo.

15.2 A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos a partir da data da publicagdo da homologacédo da
classificagao final, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO MIGUEL DAS MISSOES.

16 - DA CONVOCACAO PARA INGRESSO

16.1 Durante o periodo de validade deste Concurso Publico,fica o candidato aprovado obrigado a manter atualizado junto
a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DAS MISSOES seus dados cadastrais e endereco, sob pena de perder
a vaga que lhe corresponderia quando da convocagéo.

16.2 Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para passar
para o final da lista dos aprovados para concorrer a novo chamamento uma sé vez, observada sempre a ordem de
classificacdo e a validade do Concurso.

16.3 Por ocasi@o do ingresso, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos & confirmagdo das
condi¢Bes estabelecidas nos subitens 1.2 e 14.4 deste Edital, sendo que a ndo apresentacdo de quaisquer deles
importara na exclusédo do candidato da lista de classificados.

16.4 O candidato aposentado por aposentadoria especial ndo poderéa ingressar na PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
MIGUEL DAS MISSOES em cargo/funcéo cujo exercicio da atividade infrinja disposi¢&o contida na Lei n® 9.032/95.
16.5 No ato da contratacdo, o candidato ndo poder4 estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de
aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos. Também nao podera receber proventos de aposentadoria oriundo de cargo,
emprego ou funcdo exercidos perante a Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas autarquias, empresas ou
fundacdes, conforme preceitua o Art. 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a redac¢do de Emenda Constitucional n° 20
de 15/12/98, ressalvada as acumulagBes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos
€ 0S cargos ou empregos em comissao.
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17 - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DAS MISSOES e a PONTUA PRESTACAO DE SERVICOS EM
CONCURSOS LTDA néo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagido dos
candidatos, quando da realiza¢8o das etapas deste certame.

17.2 O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa satisfazer todas as
condi¢Bes enumeradas neste Edital, terd cancelada sua inscri¢do e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo
que tenha sido aprovado nas provas e exames ou nomeado.

17.3 Os candidatos aprovados neste concurso serdo convocados na medida das necessidades de pessoal da
PREFEITURA

MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DAS MISSOES.

17.4 Por justo motivo, da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DAS MISSOES, a realizagdo de 01 (uma) ou
mais provas do presente concurso poderdo ser adiadas, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser
comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicagéo direta, as novas datas em que se realizardo as provas.
17.5 Todas as demais informagBes sobre o presente Concurso, serdo divulgadas conforme o disposto no item 4 - DA
DIVULGAQAO, cabendo, no entanto, ao candidato, a responsabilidade de manter-se informado.

17.6 Os casos omissos, pertinentes a realizacdo deste Concurso Publico serdo dirimidos, pela Comissdo de Concurso da
PREFEITURA MUNICPAL DE SAO MIGUEL DAS MISSOES, em conjunto com a PONTUA PRESTACAO DE
SERVICOS EM CONCURSOS LTDA.

18 - INDICE DE ANEXOS

ANEXO 1 —  ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ANEXO 11 — DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
ANEXO 111 — CONTEUDOS PROGRAMATICOS/BIBLIOGRAFIA
ANEXO IV —  FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Sao Miguel das Missobes, 21 de junho de 2010.

PEDRO EVERLING
PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DAS MISSOES
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