Prefeitura do Municipio de Altdnia
ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N°001/2013
EDITAL DE ABERTURA - N° 001

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTONIA, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicoes, e na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, considerando as
condigOes previstas neste Edital e seus anexos e demais disposigoes legais aplicaveis,
TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricoes para o CONCURSO PUBLICO,
destinado ao preenchimento de vagas da Prefeitura Municipal de Altonia — PR, no
REGIME ESTATUTARIO, que se regera de acordo com as instrucdes especiais que
serao partes integrantes deste Edital.

1. QUADRO DE CARGOS, VAGAS E TAXA DE INSCRICAO

CARGA : TAXA DE
CARGO VAGAS | HORARIA SA"FQR'O INSCRICAO
SEMANAL R$
MEDICO 40 HORAS 03 | 40Horas | 5.469,97 50,00
MOTORISTAS CATEGORIA D 10 40 Horas 710.20 25,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 47 40 Horas 678.00 20.00
OPERADOR DE MAQUINA
RODOVIARIA 02 40 Horas 777,77 25,00
ELETRICISTA 01 | 40 Horas 710,20 25 00
PEDREIRO 03 | 40 Horas 710,20 25,00
PSICOLOGA 02 | 40 Horas | 2.430,25 50,00
ASSISTENTE SOCIAL 02 30 Horas | 2.358,85 50,00
1.2. QUADRO DE REQUISTOS E PROVAS
CARGO REQUISITO MINIMO PROVAS

MEDICOS curso superior em Medicina, |Escrita Objetiva

registro no Conselho Regional de

Medicina - CRM.
MOTORISTAS Ensino fundamental incompleto, | Escrita Objetiva

sendo no minimo até 4° série

concluida. Carteira Nacional de

Habilitagdo, categoria D.
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AUXILIAR DE SERVICOS Alfabetizado Escrita Objetiva
GERAIS

OPERADOR DE MAQUINA Ensino fundamental incompleto, | Escrita Objetiva
RODOVIARIA sendo no minimo até 4° série

concluida. Carteira Nacional de
Habilitacdo, categoria C.

ELETRICISTA Ensino fundamental incompleto, | Escrita Objetiva
sendo no minimo até 4° série
concluida.
PEDREIRO Alfabetizado. Escrita Objetiva
PSICOLOGO curso superior em Psicologia, com | Escrita Objetiva

registro no Conselho Regional de
Psicologia - CRP.

ASSISTENTE SOCIAL curso superior em Servico Social, | Escrita Objetiva
com registro no Conselho Regional
de Servigo Social - CRESS

2. REQUISITOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

2.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o Art. 122 da Constituicao da
Republica Federativa, cujo processo tenha sido encerrado dentro do prazo das
inscricoes.

2.2. Os candidatos deverao possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na data
da contratacéo.

2.3. Os candidatos deverdao estar em dia com as obrigacdes do servico militar (se do
sexo masculino) e resultantes da legislacao eleitoral.

2.4. Os candidatos deverao comprovar ter todos os requisitos exigidos para o cargo, na
data da posse.

2.5. Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administracéo,
contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/06.

3. DA INSCRICAO, DO REQUERIMENTO E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO

3.1. O pedido de inscricdo devera ser efetuado exclusivamente via Internet, no endereco
eletrébnico www.eplconcursos.com.br, sendo que serdo disponibilizados computadores
com acesso ao portal das inscricdes na Prefeitura Municipal de Alténia — PR, Divisao de
Recursos Humanos, Sala 15, Rua Rui Barbosa, 815, Centro — Alténia — PR, durante os
dias Uteis do periodo de inscricbes no horario das 08h00minh as 11h0Ominh das
13h00min as 17h00min.

3.2. Nao sera aceita inscricao por via postal, fax ou correio eletrénico.

3.3. Antes de efetuar a inscrigé@o, o interessado devera conhecer este Edital na integra e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo
pleiteado, sendo que o0 pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese
alguma, nem havera isencao total ou parcial, salvo em caso de anulagao plena deste
Concurso Publico.

3.4. Para efetuar a inscricdo, é indispensavel o preenchimento completo da ficha de
inscrigao.
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3.5. As inscricdes estarao disponiveis no site a partir das 00h00min horas, do dia 25 de
Marco de 2013 até as 24h00min horas do dia 25 de Abril de 2013, devendo o
candidato preencher, obrigatoriamente, de forma completa e correta, todos os campos
da ficha de solicitagdo de inscricdo, fazer a conferéncia das informagbes. O prazo
maximo para reimprimir o boleto bancario e pagar a taxa de inscricao em qualquer
agéncia bancaria do territério nacional, ou pela Internet via “bankline” sera até o dia 26
de Abril de 2013.

3.6. A inscricao no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita
aceitacao pelo candidato de todas as condicdes estabelecidas neste Edital, devendo
declarar na ficha de solicitacdo de inscricdo que tem ciéncia e concorda que quando
convocado devera entregar todos os documentos comprobatérios exigidos para o cargo,
por ocasiao da nomeacao.

3.7. O boleto bancario referido no item 3.5 (trés ponto cinco) devera ser impresso pelo
candidato, apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigéo.

3.8. O valor da taxa de inscricao sera conforme constante na tabela do item 1 (um).

3.9. As inscricdes realizadas com pagamento apo6s a data citada no item 3.5 (trés ponto
cinco) serao indeferidas.

3.10. No caso do pagamento da taxa de inscricao ser realizado com cheque que venha a
ser devolvido, por qualquer motivo, a Comissao Especial do Concurso Publico reserva-
se ao direito de indeferir a inscrigdo e tomar as medidas legais cabiveis.

3.11. A Comissao nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricao via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao e
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. Nao sera aceita inscricao condicional ou extemporéanea.

3.13. A inscricdo somente sera considerada confirmada apo6s a identificacéo eletrénica
do pagamento da taxa.

3.14. O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder
do candidato, devendo ser apresentado quando houver necessidade.

3.15. As informacdes prestadas no pedido de inscricao via Internet serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao Especial do Concurso Publico do
direito de excluir do certame o candidato que nao preencher o formulario de forma
completa e correta, pressupondo-se, pela formalizacdo desses atos, o conhecimento
pormenorizado deste Edital, com a conseqlente aceitagdo de todos os seus termos.
3.16. A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscrigcao
acarretara em insubsisténcia da inscricao, nulidade de aprovacao e/ou da classificacao,
além da perda dos direitos, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis.

3.17. A efetivacao da inscricao implica a sujeicdo deste Edital em todos os seus termos.
3.18. Sera aceita uma inscricdo por candidato. Salvo para o cargo de Auxiliar de
Servicos Gerais, onde o candidato podera se inscrever para este cargo e ainda para
quaisquer outro que desejar, visto que as provas serao aplicadas em horario distinto dos
demais cargos.

4. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

4.1. Aos portadores de deficiéncias serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) do
total das vagas da Administracdo Direta, nos casos em que houver compatibilidade entre
a deficiéncia e o cargo/area de qualificacdo a exercer, em cumprimento ao disposto no
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inciso VIII do artigo 37 da Constituicio da Republica Federativa do Brasil, na Lei n®
7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.2. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que
se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.3. Nao serao considerados como necessidades especiais os distlrbios passiveis de
corregao.

4.4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucao das
atribuicbes do cargo, ou na realizacdo da prova pelo portador de necessidades
especiais, nao é obstativa a inscricdo no Concurso.

4.5. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicbes pertinentes ao cargo a
utilizacdo de material tecnol6gico de uso habitual.

4.6. O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar junto a
Secretaria Municipal de Administracao, Divisdo de Recursos Humanos, na Prefeitura
Municipal de Altbnia — PR, Sala 15, durante o periodo de inscrigcdes, laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel
causa de necessidade especial, inclusive para assegurar previsdo de adaptacao da sua
prova, conforme especificado nos itens seguintes.

4.7. No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais que necessite
de tratamento diferenciado no dia do Concurso devera requeré-lo, indicando as
condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizacao da prova.

4.8. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional
para a realizagdo das provas devera requeré-lo, no ato da inscricao, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.9. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial, serédo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10. Os candidatos que nao atenderem os dispositivos mencionados seréao
considerados como nao portadores de deficiéncia.

4.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Concurso em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere a conteudo,
avaliacao, horario e local da realizacao das provas.

4.12. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para 0s
portadores de necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais
aprovados, em estrita observancia a ordem classificatéria.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. O Edital de homologacéao das inscricoes sera afixado em Edital no Paco Municipal,
prédio da Prefeitura Municipal de Altbnia — PR e divulgadas no endereco eletrbnico
www.eplconcursos.com.br, até a data de 03/05/2013.

5.2. E de competéncia da Comissao, por meio de sua Presidéncia, o indeferimento das
inscrigbes que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital.

5.3. Cabera pedido de reconsideracdo do indeferimento da inscricdo, sem efeito
suspensivo, mediante requerimento devidamente fundamentado e protocolado junto a
Secretaria Municipal de Administracao, na Prefeitura Municipal de Alténia — PR, dirigido
ao Presidente da Comissdao Especial de Concurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data de publicacdo do Edital referido no item 5.1.
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5.4. O Presidente da Comissdo, quando for o caso, decidird sobre o pedido de
reconsideracao, sendo o resultado divulgado através de edital, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, na mesma forma de divulgacao constante no item 5.1.

5.4. O Resultado de eventuais recursos sera divulgado em Edital, na mesma forma de
divulgacao constante no item 5.1.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. Na data de 14 de Maio de 2013, sera divulgado o edital com os locais de provas e
ensalamento dos candidatos para a Prova Objetiva. O Edital estara disponivel no
sagudo do Pago Municipal — Prédio da Prefeitura Municipal de Altbnia — PR e no
endereco eletrdnico www.eplconcursos.com.br.

6.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada na cidade de
Altdnia - PR, na data de 26 de Maio de 2013, em horario a ser divulgados através do
edital de Ensalamento. A prova tera duracdo maxima de 03 (trés) horas, contados a
partir de seu inicio.

6.3. A Prova Objetiva deve ser realizada por todos os candidatos, sob pena de
eliminacéo do Concurso Publico.

6.4. Os candidatos deverdao se apresentar no local da prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do inicio previsto no item 6.2.

6.5. Os candidatos apresentar-se-ao para a Prova Objetiva munidos de:

a) Preferencialmente, com o comprovante de inscricao do concurso com a
devida autenticacdao de recolhimento bancario E/OU protocolo de
inscricao homologado;

b) Obrigatoriamente, documento de identificacao original com foto
expedido por 6rgao publico (Sao considerados documentos de identidade
as carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagbes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de
23/9/97);

c) Caneta esferografica com tinta azul ou preta, escrita grossa.

d) O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacao da Prova
Objetiva, cédula de identidade original, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera apresentar boletim de ocorréncia original emitido pela
delegacia.

6.6. Em hip6tese alguma sera fornecido o ensalamento via telefone ou e-mail.
6.7. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacdo do local da prova.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha, sendo apenas
uma Unica correta, distribuidas em matérias conforme o Anexo |, deste Edital.

7.2. O conteudo programatico das provas objetivas esta contido no Anexo |, deste Edital.
7.3. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de
Respostas, que sera o unico instrumento valido para a sua correcdo, sendo que o
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prejuizo advindo do preenchimento incorreto ser4d de inteira responsabilidade do
candidato ndo havendo substituicdo da mesma. O preenchimento da Folha de
Respostas deve ser realizado com caneta esferografica de cor preta ou azul, escrita
grossa.
7.4. O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca
sera eliminado do Concurso Publico.
7.5. Nao sera permitida, sob nenhuma hipoétese, a entrada de candidatos no local da
prova:

a) sem o Documento de ldentidade (original), nos termos previstos no item 6.5.b;

b) apés o horario previamente determinado, ficando o0s retardatarios

automaticamente eliminados do Concurso Publico;
c) portando celular ligado, aparelhos de som, calculadoras de qualquer espécie,
livros, cadernos e outros materiais de consulta;

d) acompanhados de criangcas ou mesmo de adultos.
7.6. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao
das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.
7.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas
devera levar um acompanhante responsavel pela guarda da crianca, que ficara em sala
reservada para essa finalidade. A candidata que ndo levar acompanhante estara
impossibilitada de realizar a prova.
7.8. Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova. O candidato ndo podera
alegar desconhecimento sobre o local, data e horario da realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia. O ndao comparecimento a prova, qualquer que seja o
motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultara na sua eliminacdo do
Concurso Publico.
7.9. O gabarito da Prova Objetiva sera afixado em Edital na Prefeitura Municipal de
Alténia — PR e divulgado no site www.eplconcursos.com.br, a partir do dia 27 de Maio
de 2013.
7.10. O candidato podera solicitar anulacdo de questdo ou mudanca de gabarito,
mediante requerimento devidamente fundamentado com provas pertinentes, protocolado
junto a Secretaria Municipal de Administracdo — Divisao de Recursos Humanos, Sala 15,
na Prefeitura Municipal de Altdnia — PR, dirigido ao Presidente da Comissao Especial de
Concurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de publicacao do Gabarito
referido no item 7.9.
7.11. Requerimentos fora do prazo serao preliminarmente indeferidos.
7.12. Por decisdo da Comisséao Especial de Concurso ha possibilidade de mudanca de
gabarito ou anulacdo devidamente justificada de questao(bes) e, nesta ultima hipotese,
cada questdo anulada serd considerada como respondida corretamente por todos os
candidatos do cargo correspondente a(s) questao(des) anulada(s).
7.13. A divulgacao do resultado de eventuais Recursos serdo divulgados na forma do
item 7.9, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis. Em caso de alteracao do Gabarito
Oficial, cabera recurso na forma do item 7.10, somente em relacdo as alteracdes
eventualmente havidas.
7.14. Considerar-se-a APROVADO o candidato que obtiver na Prova Objetiva nota igual
ou superior a 60 (sessenta).
7.15. Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala juntos, apés entregarem
suas folhas de respostas, realizarem a conferéncia de todos os documentos e assinarem
o Termo de Fechamento do Envelope das Folhas de Respostas, de acordo com as
orientacdes do Fiscal de Sala.
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8. CRITERIO DE DESEMPATE

8.1. A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da pontuagao obtida por
cada candidato e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:
a) Tiver maior idade.

b) Tiver maior pontuagédo nas questoes de Matéria Especifica.

c) Tiver a maior pontuacao nas questoes objetivas de Portugués.
d) Tiver maior nimero de filhos.

)

e) Sorteio publico.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. O resultado final do Concurso sera afixado em Edital na Prefeitura Municipal de
Altdnia — PR e divulgado no site www.eplconcursos.com.br, a partir do dia 05 de junho
de 2013.

9.2. O candidato tera direito de recurso quanto ao resultado final, mediante requerimento
devidamente fundamentado com provas pertinentes, dirigido ao Presidente da Comissao
Especial de Concurso, protocolando-o na Secretaria Municipal de Administracdo —
Divisdo de Recursos Humanos, Sala 15, da Prefeitura Municipal de Alténia — PR, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicagdo do Edital referido no item
11.1.

9.3. Requerimentos fora do prazo serao preliminarmente indeferidos.

9.4. O Presidente da Comissao, quando for o caso, decidira sobre o recurso, sendo o
resultado divulgado através de edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, na
mesma forma de divulgacéo constante no item 11.1.

10.DA HOMOLOGAGAO

101.1. Ocorrera a homologacao do concurso, depois de transcorridos todos o0s prazos
recursais.

10.2. A homologacao sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Alténia — PR e
divulgado no site www.eplconcursos.com.br.

10.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico € de 02 (dois) anos, contados a
partir da data de publicacdo de sua homologacdo no Orgéao Oficial de Publicacdo do
Municipio, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder Executivo
Municipal.

11. DA NOMEACAO

11.1. A nomeacdo do candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos
requisitos basicos para a investidura constantes neste Edital e da legislacao vigente.
11.2. A nomeacgdo seguirda, rigorosamente, a ordem classificatoria no Concurso e
atendera ao requisito de Aprovacao em Exame de Saude Fisica e Mental a ser efetuado
pelo 6rgao competente do Municipio, como consta no item 12.1 do presente Edital.
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11.3. Os candidatos convocados para a nomeagéo terdo o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias da publicacdo do Edital de Convocacao no Orgao Oficial de Publicacao do
Municipio para se apresentarem na Secretaria Municipal de Administragcédo, a fim de
cumprirem com todas as formalidades exigiveis para a concretizagcdo do ato, no prazo
supracitado.

11.4. O candidato devera no prazo estipulado pelo Municipio comprovar que preenche

0s requisitos para admissao, previstos no Edital de Concurso e Legislagdo pertinente a

matéria e ainda comprovar a idade minima de 18 (dezoito) anos até essa data, sob pena

de eliminacdo sumaria e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sancdes
penais aplicaveis, devendo ainda apresentar os documentos abaixo relacionados, em
fotocdpias autenticadas:

a) Cédula de Identidade;

CPF em situacao regular perante a Receita Federal;

PIS/PASEP;

Titulo de Eleitor e comprovante de votagao da ultima eleicao;

Certificado de Reservista;

Certidao de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

) Atestado de antecedentes criminais do domicilio; ]

) Certidao de Nascimento/Casamento ou Certidao de Obito (do cénjuge quando for

0 caso de viuvo(a));

) Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

j) Carteira de Trabalho (parte da foto, frente e verso, e o ultimo contrato);

k) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico, reconhecido pelo
MECGC;

l) Declaracdo de nao acumulo de cargo, com firma reconhecida (em original
fornecida pela Secretaria Municipal de Gestdo Publica), nos termos do art. 37 da
Constituicao Federal;

m) Uma foto 3x4, recente;

n) Declaracao de bens.

O
N S S

Q>0 Q0

11.5. O candidato classificado e desde que observado o niumero de vagas existentes,
sera convocado para a posse com base no disposto nos itens 11.1,11.2, 11.3 e 11.4.

12.DO EXAME MEDICO E DA POSSE

12.1. O candidato aprovado e habilitado para tomar posse no cargo devera,
obrigatoriamente, submeter-se a Avaliacdo Fisica e Mental, em carater eliminatério, a
ser efetuada por Equipe médica designada pela Secretaria Municipal de Saude, em local
e horario previamente designados, sob pena de eliminagao sumaria dos faltosos.

12.2. A posse dar-se-a nos prazos legais, apds a publicagdo do ato de nomeagédo no
Orgao Oficial de Publicacdo do Municipio, considerando-se eliminado o candidato que
deixar de comparecer no prazo estabelecido no item 11.3.

13.DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicacdo de todos
os atos, editais e comunicados referentes a este concurso, sendo publicados no Orgao
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Oficial de Publicacao do Municipio de Altbnia — PR, e divulgados em Edital no Paco
Municipal e na Internet, no endereco eletrébnico www.eplconcursos.com.br.
13.2. As publicagoes dos Editais de convocagao dos candidatos aprovados serao
realizadas somente através de publicacdo no Orgao Oficial de Publicagdo do Municipio
de Alténia — PR.
13.3. Durante a aplicacdo das provas, o candidato que for surpreendido em
comunicacao com outras pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma,
bem como utilizando-se de livros, anotacdes, impressos ou similares e equipamentos
eletrénicos de qualquer espécie, estara automaticamente eliminado do Concurso.
13.4. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, ndao serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagcdo dessa e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao seu conteudo e/ou critérios de avaliagdo e de classificacao.
13.5. A nomeagdo no presente Concurso Publico seguird a ordem rigorosa de
classificacdo, ndo assegurando ao candidato aprovado o direito de ingresso automatico
no Servico Publico Municipal de Alténia — PR, ficando a concretizagdo do ato de
nomeacao condicionada as observancias das disposicoes legais pertinentes e,
sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administragao.
13.6. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante o
Departamento de Recursos Humanos, departamento este da Secretaria Municipal de
Administragdo do Municipio de Alténia — PR, sendo considerada como recebida a
correspondéncia remetida para o endereco fornecido, constante dos dados informados
no ato da inscricdo, mesmo que devolvido pela Empresa de Correios.
13.7. As certiddes de aprovacao e classificacdo dos candidatos do presente Concurso
Publico somente serdo fornecidas durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de
requerimento e pagamento de taxa efetivados no protocolo geral da Prefeitura de Alténia
- PR.
13.8. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de
Concurso Publico, nomeada pela Portaria Municipal n.° 142/2013.
13.9. Dos anexos:

Anexo | — Conteudo Programatico das Provas;

Anexo Il — Descricao dos Cargos;

Anexo Il — Cronograma Previsto.

Altdnia — PR 22 de Margo de 2013.

Amarildo Ribeiro Novato
Prefeito Municipal
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, ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

PROGAMA DE PROVA

MATERIA GERAL AOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

PORTUGUES

Leitura e interpretacdo de textos. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As
funcbes da linguagem: Coesao e coeréncia. Intertextualidade. Significacao das palavras.
Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Ortografia. Acentuacgéao.
Sintaxe: termos essenciais da oracao. Termos integrantes da oracédo. Termos acessoérios
da oracao. Periodo composto e as oragdes coordenadas. As oracdes subordinadas.

MATEMATICA

Numeros e algebra: niUmeros reais; nimeros complexos; sistemas lineares; matrizes e
determinantes; progressao aritmética; progressdo geométrica. Polindbmios. Equacdes e
inequagdes. Exponenciais, logaritmicas e modulares. Grandezas e medidas: medidas
de area; medidas de volume; medidas de informética; medidas de energia; trigonometria.
Funcodes: funcao afim; fungdo quadratica; fungao polinomial; fungao exponencial; funcao
logaritmica; fungédo trigonométrica; funcdo modular. Geometrias: geometria plana;
geometria espacial. Tratamento da informacao: analise combinatéria; estudo das
probabilidades; estatistica; matematica financeira.

CONHECIMENTO ESPECIFiCO

ASSISTENTE SOCIAL

SERVICO SOCIAL NA CONTEMPORANEIDADE: dimensbes histéricas, tedrico
metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do Servico Social. Servico Social e
familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares. Questdo social e Servico
social. PLANEJAMENTO EM SERVICO SOCIAL: Planejamento Estratégico e
Participativo, monitoramento e avaliacdo; Conhecimento sobre Programas e Projetos
Sociais vigentes; Processo de trabalho do Assistente Social. Instrumentalidade do
Servico Social. LEGISLACAO: Lei n? 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Lei n® 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social; NOB / SUAS; NOB-
RH / SUAS; Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Lei n® 7.853 — Dispoe
sobre 0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia; Codigo de Etica Profissional; Lei
n® 8.662/93 — Regulamenta a Profissdo de Assistente Social; Constituicdo Federal
(Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia
Social, Da Assisténcia Social, Da Educacao, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da
Crianca, do Adolescente e do Idoso); Lei n® 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso;
Decreto n® 6.214 de 26/09/2007 — Regulamenta o Beneficio da Prestacdo Continuada.

PSICOLOGO
Conhecimentos Técnicos Profissionais inerentes a Psicologia no contexto da saude

publica. Psicopatologia Geral. Psicologia Geral, Experimental, Educacional, Hospitalar e
Organizacional: Praticas e Técnicas Psicologicas, voltadas para as areas, educacional,
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organizacional e clinica. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Interpretacdo de sinais e
sintomas.  Psicofarmacologia. = Procedimentos  Psicolégicos. Saude  Publica.
Psicossomatica. Dependéncia Quimica. Estatuto da Crianca e Adolescente. Terapia
Breve. Etica Profissional. Orientacdo Familiar. Atuacdo do Psicdlogo em equipes
multiprofissionais nas instituicbes publicas de saude e reintegracao social: aspectos
clinicos, educacionais, sociais e organizacionais. Teorias da Personalidade. Psicologia
de Grupo e Relagcées Humanas. Orientacdo e aconselhamento psicolégico.

MEDICO

A organizagdo do sistema de saude no Brasil; o SUS, seus principios, diretrizes e
legislagdo basica (Lei 8080/90; Lei 8142/90; Normas Operacionais Basicas/NOB e
Norma Operacional de Assisténcia a Saude/NOAS). Doencas de notificacao
compulsoéria: medidas de prevencao, diagnostico, tratamento e registros. Imunizagdao do
adulto - calendario nacional e efeitos adversos das vacinas. Abordagem clinica do
adolescente. Atencao integral a saude da mulher: atendimento a gestacao, ao parto e ao
puerpério; gestacao de alto risco; prevencao do cancer de mama e de colo uterino;
secrecao vaginal - mucorréias, vaginites e cervicites; planejamento familiar e métodos
contraceptivos; sindrome do climatério. Protecdo a saude do adulto: dietoterapia;
atividade fisica; tabagismo; obesidade; dependéncia quimica; prevencdo do cancer de
préstata; saude ocupacional; saude mental. Atencdo basica as doencgas crbnico-
degenerativas: hipertensdo arterial sistémica; cardiopatia isquémica; insuficiéncia
cardiaca; arritmias cardiacas; doenca pulmonar obstrutiva cronica; diabetes mellitus;
neoplasias. Atencao basica a saude do idoso: deficiéncias visuais, auditivas e cognitivas;
incontinéncia  esfincteriana; dificuldades de locomocgdo; isolamento social;
vulnerabilidade para acidentes domésticos; prevencdo de doencas infecciosas -
imunizacdo. Doengas transmissiveis de interesse local: tuberculose, hanseniase,
DST/AIDS, hepatites virais, meningites, sarampo, rubéola, tétano, difteria, coqueluche,
varicela, raiva, leishmanioses, dengue, febre amarela. Atendimento as situagGes de
urgéncia e emergéncia em clinica geral. Cédigo de Etica da Medicina.

PROVA COMUM AOS CARGOS DE: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e PEDREIRO
PORTUGUES
Interpretacao de texto. Separacgao de silabas. Concordancia verbal e nominal. Vogal.

MATEMATICA
As quatro operagdes basicas: Adicao, subtracao, divisao e multiplicacado. Resolucéao de
problemas.

MATERIA COMUM AOS CARGOS DE: )
ELETRICISTA; MOTORISTA D; OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIA
PORTUGUES
Interpretacdo de texto. Acentuacdo gréafica (novas normas ortogréaficas). Pontuacgao.
Sinbnimos e antbnimos. Separagdo de silabas. Encontro vocélico e consonantal.
Digrafo. Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA
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NUMEROS E ALGEBRA: Sistemas de Numeracdo; NUmeros Naturais; Mltiplos e
divisores; Potenciacao e radiciagdo; Numeros Fracionarios; Numeros decimais. NUmeros
Inteiros; Numeros racionais. GRANDEZAS E MEDIDAS: Medidas de comprimento;
Medidas de massa; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de tempo; Medidas
de angulos; Sistema Monetario. Medidas de temperatura; Angulos. Medida de
comprimento. TRATAMENTO DA INFORMAGCAO: Nogbes de Analise Combinatoria;
Nocdes de Probabilidade; Estatistica. Populacdo e amostra. Porcentagem. Pesquisa
Estatistica; Média Aritmética; Dados, tabelas e gréficos.

DISTRIBUICAO DAS MATERIAS

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
Matéria Quantidade Peso Total
Especifica 10 4,0 40
Portugués 10 4,0 40
Matematica 05 4,0 20
Total 100
CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; PEDREIRO;
ELETRICISTA; MOTORISTA D; OPERADOR DE MAQUINAS
RODOVIARIA
Matéria Quantidade Peso Total
Portugués 15 4.0 60
Matematica 10 4,0 40
Total 100
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Anexo Il
Atribuicao dos Cargos

) ; CARGO: MEDICO
DESCRICAO SUMARIA

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem-estar do paciente.

) ~ CARGO: PSICOLOGO
DESCRICAO SUMARIA

Atender e orientar a area educacional e organizacional de recursos humanos,
elaborando e aplicando técnicas psicologicas para possibilitar a orientacdo e o
diagnéstico clinico.

5 : CARGO: MOTORISTA
DESCRICAO SUMARIA
Dirigir e conservar veiculos automotores, tais como motocicletas, automdéveis de
passeio, caminhdes, 6nibus, microbnibus, ambulancias, picapes, peruas escolares, etc.,
de acordo com as normas de transito e seguranca do trabalho e as instrucoes
recebidas.

. : CARGO: PEDREIRO
DESCRICAO SUMARIA

Efetuar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto
para execucéo de obras.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
DESCRICAO SUMARIA
Prestar servicos de ambito social, a individuos em grupos e comunidade,
identificando e analisando seus problemas, necessidades materiais e sociais, aplicando
métodos e processos basicos do servigo social.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIA
DESCRICAO SUMARIA
Operar maquinas rodoviarias tais como pa carregadeira, motoniveladora,
Retroescavadeiras, guindastes, tratores esteiras, carro plataforma e outras maquinas
rodoviarias.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
DESCRICAO SUMARIA

Executar servicos de limpeza e conservacdo em diversas areas, exercendo
tarefas de natureza operacional em obras publicas, conservacdao de cemitérios e
manutenc¢ao dos logradouros municipais e outras atividades.

5 : CARGO: ELETRICISTA
DESCRICAO SUMARIA.

O Profissional devera Instalar e fazer a manutencdo das redes de
distribuicao de energia e equipamentos elétricos em geral, guiando-se por esquemas e
outras especificacdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medicédo, para assegurar o
bom funcionamento do sistema elétrico das reparticbes publicas.
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CRONOGRAMA PREVISTO
Descricédo Data
Inscrigcdes 25/03 a 25/04
Vencimento do Boleto de Inscri¢éo 26/abr
Homologacéao das Inscricoes 03/mai
Recurso de Indeferimento de Inscricao 06 e 07/05
Retificagdo da Homologacao (se houver) 14/mai
Divulgagéo do Ensalamento 14/mai
Data da Prova 26/mai
Divulgagao dos Gabaritos (site € mural da Prefeitura) 27/mai
Recurso Contra o Gabaritos 28 e 29/05
Publicacdo de Novo Gabarito (se houver) 05/jun
Publica¢do do Resultado Final 05/jun
Recurso contra Resultado Final 06 e 07/06
Publicacdo de eventuais Recursos - Resultado Final (se houver) 12/jun
Homologacao do Concurso 19/jun

Obs.: As datas previstas no Cronograma poderdo sofrer alteragcbes, sendo divulgadas
previamente nos moldes de publicacao e divulgacao prevista no Edital.
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