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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E PARA
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA TECNICA DA COMPANHIA
DE SANEAMENTO DO PARANA - SANEPAR
EDITAL N2 002/2013

O DIRETOR PRESIDENTE da Companhia de Saneamento do Parana — Sanepar, no uso de suas

atribuicbes e com amparo no inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal e no inciso Il do art. 27 da Constituicao
do Estado do Parana, resolve tornar publico o presente Edital, por meio do qual estabelece normas para a
realizacdo de Concurso Publico para o preenchimento das vagas previstas e para formacdo de Cadastro de
Reserva Técnica as especialidades previstas no item 2 e no Anexo | deste Edital.

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido por este Edital e serd executado pela Coordenadoria de Processos
Seletivos da Universidade Estadual de Londrina — COPS/UEL, com o apoio da Companhia de
Saneamento do Parana — Sanepar.

O Concurso Publico consistira na avaliagdo de conhecimentos, mediante a aplicagéo de Prova Objetiva,
de carater classificatério e eliminatério, sob a responsabilidade da Coordenadoria de Processos Seletivos
da Universidade Estadual de Londrina - COPS/UEL.

Todos os candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva, uma vez convocados, serado
submetidos a Avaliacdao Médica previamente a contratacao.

A Prova Objetiva sera realizada no dia 23 de junho de 2013, nas cidades de Cascavel, Curitiba,
Guarapuava, Londrina, Maringd, Paranavai, Pato Branco, Ponta Grossa e Umuarama.

Podera ser atribuido atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva ao candidato que o
solicitar, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial. A solicitagdo devera ser efetuada
até o dia 3 de maio de 2013 e serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade,
mediante apreciagdo da Coordenagado do Concurso Puablico.

Os candidatos aprovados serdo contratados para exercicio das atribuicdes nas cidades definidas no
Anexo | deste Edital, conforme opgéo feita no ato da inscri¢do, podendo ser chamados para vagas em
outras cidades geograficamente mais préximas, conforme previsto no subitem 12.11 deste Edital.

A convocagdo dos candidatos observara rigorosamente a ordem de classificacdo, para a localidade
escolhida, e a contratagdo dar-se-4 mediante contrato de trabalho, regido pela Consolidacao das Leis do
Trabalho. Caso seja convocado candidato aprovado de outra localidade, nos termos do subitem 12.11,
havera obediéncia a ordem de classificacdo daquele cadastro de reserva técnica.

A aprovacao no Concurso Publico gera apenas mera expectativa de direito a convocagao e contratacao,
adstrita a rigorosa observancia da ordem de classificagcdo e do prazo de validade do Concurso Publico, a
depender da existéncia de vaga e de acordo com a necessidade, conveniéncia e oportunidade da
Sanepar.

O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicagao do
Edital de Homologacao do resultado final no Diario Oficial do Estado do Parand, prorrogavel por uma Unica
vez, por igual periodo, a critério da Sanepar.

Dentro do prazo de validade do Concurso Publico, poderdao ser convocados os candidatos aprovados,
para a contratagdo em cargos com vagas remanescentes ou novas vagas, observada rigorosamente a
ordem de classificagao.
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1.11. O cadastro de reserva se da dentro do cargo/especialidade/localidade escolhido pelo candidato no ato de
inscricao. Este Edital ndo prevé banco de reserva Unico, conforme item 3 deste Edital.

1.12. Sera admitida a impugnacao deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicagao,
dirigida a Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina — UEL, mediante
protocolo na Divisdo de Protocolo e Comunicagao, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, km 380, Campus
da UEL, no horério das 8h as 12h e das 14h as 18h.

2. DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, ESCOLARIDADE, SALARIOS, ATRIBU!QOES, REQUISITOS,
CARGA HORARIA, TAXA DE INSCRICAO E LOCAL DA VAGA E/OU FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA.

2.1. Dos Cargos, Escolaridade e Especialidades:

CARGO - TECNICO PROFISSIONAL - Escolaridade: ENSINO MEDIO TECNICO

Técnico Ambiental;

Técnico de Agrimensura;

Técnico de Contabilidade;

Técnico de Instrumentacao;
Técnico de Seguranga do Trabalho;
Técnico Eletronico;
Especialidades Técnico em Edificacoes;

Técnico em Eletromecanica;
Técnico em Eletrotécnica;

Técnico em Mecatrénica;

Técnico em Transagdes Imobiliarias;
Técnico Mecanico;

Técnico Quimico.

Taxa de inscricao R$ 50,00 (cinquenta reais).

CARGO - PROFISSIONAL - Escolaridade: ENSINO SUPERIOR

Administrador;

Advogado;

Arquiteto Urbanista;

Bidlogo;

Bioquimico;

Contador;

Economista;

Engenheiro Agrénomo;

Engenheiro Ambiental;

Engenheiro Cartografico;

Engenheiro Civil;

Engenheiro de Controle e Automagao;
Engenheiro de Seguranca do Trabalho;
Engenheiro Eletricista;

Especialidades
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Engenheiro Florestal;
Engenheiro Mecénico;
Engenheiro Quimico;
Engenheiro Sanitarista;
Gedgrafo;

Geologo;

Médico do Trabalho;
Quimico.

Taxa de inscricao R$ 100,00 (cem reais).

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Os requisitos do cargo/especialidade para contratacdo deverdo ser comprovados pelo candidato no ato da
convocacgao, mediante apresentacdo dos documentos oficiais, conforme previsto no Anexo | deste Edital.

Os salarios, atribuigcbes dos cargos/especialidades, requisitos e local para escolha da vaga sao os
definidos no Anexo | deste Edital.

Nao sera aceito comprovante de escolaridade que nao seja especificamente aquele definido no Anexo |
deste Edital.

A contratacdo somente sera efetivada mediante a comprovagao, por meio de documentos oficiais, dos
requisitos previstos no item 15 deste Edital.

Considerando que o desenvolvimento de determinadas atividades requer a condugdo de veiculos da
Sanepar (motocicletas, automéveis, caminhonetes e caminhdes), os candidatos admitidos, nas vagas que
exigirem CNH, deverdo possuir habilitagdo legal, além de habilidade, para conduzir tais veiculos. Nao
havera qualquer vantagem adicional decorrente desse fato.

O candidato admitido deverd ter disponibilidade para a realizagdo de servigos inadiaveis fora da jornada
normal de trabalho e viagens a servi¢o, quando necessario.

DO CADASTRO DE RESERVA

O Cadastro de Reserva sera integrado por todos os candidatos aprovados e classificados no Concurso
Publico, que poderao ser convocados futuramente, caso surjam novas vagas.

A convocagéao por meio do Cadastro de Reserva obedecerd rigorosamente a ordem de classificagao final
dos candidatos aprovados e classificados, observando-se o cargo, a especialidade e o local da vaga para
0s quais o candidato foi aprovado, conforme subitem 1.11 deste Edital.

A contratacao dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observara todos os procedimentos e
critérios estabelecidos neste Edital, inclusive os referentes a Avaliagcao Médica.

Apurado o numero de vagas que sera ocupado por meio do Cadastro de Reserva, ou quando o nimero de
candidatos convocados por meio desse Cadastro permitir a aplicagdo dos percentuais de reserva de
vagas previstos neste Edital, serdo convocados, existindo, candidatos com deficiéncia e candidatos
afrodescendentes classificados, de acordo com os limites legais e os previstos neste Edital.

A inclusdo no Cadastro de Reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a convocacgéo e
contratacdo, ficando reservado a Sanepar o direito de proceder as contratagdes, em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

O prazo de validade do Cadastro de Reserva esgotar-se-4 em 2 (dois) anos, a contar da data de
publicagdo do Edital de homologagdo do resultado final do Concurso Publico, podendo vir a ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Sanepar.

Os candidatos inclusos no Cadastro de Reserva nao serao convocados pessoalmente para quaisquer atos
decorrentes do Concurso Publico, sendo todos os atos publicados nos enderegos eletrbnicos
www.cops.uel.br e www.sanepar.com.br. O Ato Oficial de Convocacao serd por meio do endereco
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4.1.1.

4.2.

4.3.
4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

eletrbnico www.sanepar.com.br., sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento
via endereco eletrénico.

DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia fica assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico,
nos limites estabelecidos nos termos do artigo 5° do Decreto n® 5.296 de 02/12/2004, que alterou a
redacédo do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, que dispde sobre a Politica Nacional
para a Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

Quando a aplicagdo do percentual de vaga reservada a pessoa com deficiéncia resultar em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 5%
(cinco) das vagas divulgadas no Edital para cada cargo/especialidade/local e para
cargo/especialidade/local com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

Consideram-se pessoas com deficiéncia as que se enquadram nas categorias discriminadas nos artigos
3°e 4°do Decreto Federal n°3.298/99 e pela Redacao dada pelo Decreto n°5.296/2004:

| - Deficiéncia Fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungodes;

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

Il - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregéo Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregéo 6ptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢oes
anteriores.

IV - Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas,
tais como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagcdo dos recursos da
comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

V - Deficiéncia multipla - associagao de duas ou mais deficiéncias.
Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo.

O candidato com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condicées com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, ao horario e
ao local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima exigida para aprovagao, conforme art. 17 da Lei
Estadual n® 13.456/02 e art. 38 da Lei Estadual n® 15.139/06.

O candidato que for nomeado na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condigao para pleitear ou justificar mudanga de cargo/especialidade, relotagdo, reopcéao de vaga, redugao
de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuicdes e assisténcia de terceiros no
ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuicbes do cargo/especialidade.

O resultado das inscricdes dos candidatos que se declararam com deficiéncia sera divulgado no dia 10 de
maio de 2013, as 17h, no endereco eletrbnico: www.cops.uel.br, juntamente com o resultado das
inscricoes gerais.

Na hip6tese de ndo existirem candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas a
pessoa com deficiéncia, as vagas respectivas e remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos
aprovados e habilitados na lista geral, observada a ordem geral de classificagao.

No periodo experimental, 0 empregado deficiente fisico sera avaliado pelo gerente com apoio de comissao
multidisciplinar, que ird considerar a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequagbes do
ambiente de trabalho na execucdo das tarefas, bem como a possibilidade de uso, pelo empregado, de
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4.9.

5.1.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

equipamentos ou outros meios de que habitualmente necessite. A pessoa com deficiéncia fisica tera seu
desempenho avaliado da mesma forma que os demais empregados, conforme subitem 15.13.

O percentual de vagas reservado ao deficiente fisico sera observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser
preenchidas por meio do Cadastro de Reserva.

DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n® 14.274/2003, é reservado 10% (dez por
cento) das vagas divulgadas neste Edital para cada especialidade/local, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, devendo o candidato observar, no ato da inscricdo, além das condi¢des gerais
estabelecidas neste Edital, também as condi¢des especiais previstas neste item, para que possa fazer uso
das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

Quando a aplicagdo do percentual de vaga reservada ao afrodescendente resultar em fragdo igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-4 para 0 numero inteiro superior, ou para o nimero
inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

O percentual de vagas reservado ao afrodescendente sera observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico, inclusive em relagao as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser
preenchidas por meio do Cadastro de Reserva.

Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declare
expressamente no momento da inscricdo, identificando-se como de cor preta ou parda e como
pertencendo a etnia negra, conforme o disposto no paragrafo Unico do art. 4° da Lei Estadual n®
14.274/03.

O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 5.3 deste Edital nao
concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de
ampla concorréncia.

Se aprovado e classificado, o candidato que se declarou afrodescendente sera submetido a procedimento
para verificagcao da condigao declarada nos termos do subitem 5.3 deste Edital, a ser procedido segundo
afericdo da cor preta ou parda da pele do candidato e como pertencendo a etnia negra, constituindo-se
este procedimento como uma das fases do Concurso.

O procedimento previsto no subitem 5.5 deste Edital sera realizado em data anterior a contratagao, por
meio de comissdo designada pela Sanepar especialmente para este fim, e sera realizado em dias,
horarios e locais a serem divulgados por meio de edital especifico, no enderego eletrdnico
Www.sanepar.com.br.

Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 5.3, confirmada pela verificagao prevista
no subitem 5.5 deste Edital, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, com anulagdo de todos os
atos e efeitos ja produzidos, se candidato, e a pena de demissao se contratado, conforme previsto no art.
52 da Lei Estadual n® 14.274/03.

O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, as avaliagbes, aos critérios de aprovagao, ao horario € ao local
de aplicagado das provas e as pontuagdes minimas exigidas para aprovagao, conforme previsto no art. 2°
da Lei Estadual n® 14.274/083.

O candidato que, quando convocado para a realizagdo da verificagdo a que se refere o subitem 5.5, nao
comparecer, sera considerado eliminado do Concurso Publico.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E PAGAMENTO DA TAXA

A inscricao no Concurso Publico implicara a aceitagao tacita das normas estabelecidas neste Edital e em
outros que forem publicados durante a realizagdo do Concurso Publico, cujas regras, normas, critérios e
condi¢des obrigam-se os candidatos a cumprir.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.
6.10.

6.11.

6.12.

6.12.1.

6.12.2.

6.13.

6.14.

6.15.

A inscri¢cdo poderd ser efetuada a partir das 17h do dia 2 de abril de 2013 até as 23h do dia 2 de maio de
2013, somente via internet, no enderecgo eletronico www.cops.uel.br, em cujo sitio existira um link com o
formulario destinado a inscricdo, que devera ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da
inscricao, devera o candidato imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa de inscrigao.

O candidato devera efetuar inscricdo para um cargo/especialidade/local da vaga, pois a Prova Objetiva
sera aplicada simultaneamente para todos os cargos/especialidades previstos neste Edital.

O valor da taxa de inscricdo é de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos/especialidades Técnico
Profissional (médio técnico) e R$ 100,00 (cem reais) para os cargos/especialidades Profissional (superior),
cujo pagamento devera ser efetuado até o dia 3 de maio de 2013, em qualquer agéncia bancaria
credenciada, durante o horario regular de atendimento bancario, mediante a apresentagcdo do boleto
bancério.

No ato da inscricdo, o candidato devera ainda escolher a cidade para a realizagao da Prova Obijetiva,
indicando uma, entre as cidades de: Cascavel, Curitiba, Guarapuava, Londrina, Maringa, Paranavai,
Pato Branco, Ponta Grossa e Umuarama. Apds a efetivacdo da inscricdo, ndo sera aceito qualquer
pedido de alteragao de cidade para a realizagao da Prova.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital
e certificar-se de que preenche ou preenchera todos os requisitos exigidos para o cargo/especialidade até
a data da convocagao, e para a contratacdo, observado o constante no item 15, pois o valor da taxa, uma
vez pago, nao sera restituido, em qualquer hipétese.

A inscricdo somente sera efetivada ap6s a confirmagdo do pagamento do valor inerente a taxa de
inscricdo, nao se responsabilizando a Companhia de Saneamento do Parand — Sanepar, nem a
Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL — COPS/UEL, pelo nao recebimento da confirmagao
bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscrigao.

Na hipétese de multiplas inscricdes, serd mantida a udltima que tiver sido efetivada. Nao serdo aceitas
solicitacbes de mudanga de opgao de cargo/especialidade/local da vaga depois de efetivada a inscrigao,
sendo a opgao de exclusiva responsabilidade do candidato, no ato da inscrigao.

Nao sera concedida isengao ou dispensa, parcial ou integral, do valor da taxa de inscrigéo.

Apobs 5 (cinco) dias uteis do efetivo pagamento do boleto bancario, o candidato podera acompanhar, no
endereco eletrdbnico www.cops.uel.br, a situagdo de sua inscricdo, devendo, em caso de alguma
divergéncia, entrar em contato com a Cops/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, km 380, Caixa Postal
10011, CEP 86057-970, Londrina-PR.

A relagao geral dos candidatos que tiveram as inscricdbes homologadas sera divulgada as 17h no dia 10
de maio de 2013, no endereco eletrdbnico www.cops.uel.br.

O candidato que tiver sua inscri¢cao indeferida podera interpor recurso dirigido a Cops/UEL, no prazo de 2
(dois) dias Uteis, contados da data da divulgagédo da relagdo de candidatos inscritos, observando um dos
procedimentos a seguir:

Protocolo do recurso na Divisdo de Protocolo e Comunicagao da UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445,
km 380, Campus da Universidade Estadual de Londrina, no horario das 8h as 12h e das 14h as 18h; ou

Envio do recurso por meio de correspondéncia SEDEX, aos cuidados da Cops/UEL, Rodovia Celso Garcia
Cid, PR 445, km 380, Caixa Postal 10011, CEP 86057-970, Londrina-PR.

Na hipétese de mero erro material de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢cao, o
candidato devera informar quais as alteragées que devem ser procedidas, mencionando também os dados
que identificam a sua inscrigao, por meio do FAX (43) 3328-4448, aos cuidados da Cops/UEL.

Os locais de realizagdo das provas serdo divulgados pela internet, no enderego eletrdnico
www.cops.uel.br, a partir das 17h do dia 17 de junho de 2013.

O Candidato devera imprimir o Cartdo de Inscricdo, disponivel no mesmo enderegco eletrdonico
www.cops.uel.br, no qual estardo indicados o local, o horario e o endereco de realizagcdo da Prova
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6.16.

6.17.

6.18.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.
7.9.

7.10.

Objetiva, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obtengdo do Cartao de Inscrigdo por meio
de impressao.

O Cartdao de Inscricdo somente sera valido se trouxer afixadas a fotografia e a copia da Cédula de
Identidade.

O candidato devera apresentar o Cartdo de Inscricdo para o ingresso do candidato na sala de prova,
juntamente com um dos documentos de identificagdo original, descritos no subitem 8.6 deste Edital,
observados os subitens 8.7, 8.8 € 8.9. O Cartao de Inscrigéo sera recolhido no dia da Prova pelo fiscal de
sala.

A Cops/UEL nao se responsabilizard por inscricbes nao recebidas em decorréncia de falhas de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS A PESSOA COM DEFICIENCIA

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato com deficiéncia devera avaliar se a deficiéncia apresentada
permite o exercicio da atividade profissional, conforme as atribuicbes dos cargos especificadas no Anexo |
deste Edital.

O candidato com deficiéncia devera especificar, na ficha de inscrigao, o tipo de deficiéncia e se necessita
de condigao especial para realizar a prova.

Além de atender as condigbes especiais do item 4 e as gerais do item 6, o candidato com deficiéncia
deve ainda atender aos procedimentos previstos neste item, assecuratérios do tratamento especial.

O candidato com deficiéncia devera fazer a opg¢éo por cargo/especialidade/local da vaga no momento da
inscricdo, mediante o preenchimento do Formulario de Inscricao, que deve ser instruido com os seguintes
documentos:

a) laudo médico original atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia;

b) requerimento de tratamento diferenciado, se for o caso, indicando as condi¢gdes de que necessita para
a realizagao das provas;

c) requerimento de tempo adicional de, no maximo, 1 (uma) hora para a realizagao das provas, se for o
caso, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

O candidato com deficiéncia devera declarar essa condicao ao efetivar sua inscricdo e enviar, até o dia 3
de maio de 2013, a Cops, situada na Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, km 380, Caixa Postal 10011,
CEP 86057-970, Londrina-PR, por meio de correspondéncia, via SEDEX, o laudo médico a que se refere a
alinea “a” do subitem 7.4 deste Edital.

Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do subitem 7.4 deste Edital deverdo ser formalizados,
instruidos e enviados pelo candidato, na forma do subitem 7.7, obrigatoriamente, até o dia 3 de maio de
2013, e serdo analisados pela Coordenagdo do Concurso Publico, segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do subitem 7.4 deste Edital deverdo ser encaminhados a
Cops, situada na Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, km 380, Caixa Postal 10011, CEP 86057-970,
Londrina-PR, por meio de correspondéncia, via SEDEX, até a data mencionada no subitem 7.6.

Os requerimentos em desacordo com o previsto neste Edital ndo seréo aceitos.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo de acordo com o disposto nos subitens 7.2, 7.4
e 7.5 deste Edital ndo recebera o atendimento diferenciado previsto nas alineas “b” e “¢c” do subitem 7.4.

Ao efetuar a inscricdo no Concurso Publico como pessoa com deficiéncia, o candidato adere as regras
deste Edital e automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e fins de direito, que, se aprovado e
classificado dentre o nimero de vagas reservadas, serda submetido, previamente a contratagcdo, a
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711,

procedimento de avaliagcdo da sua condicdo de pessoa com deficiéncia. O ndo comparecimento a
avaliagcao na data agendada caracterizara desisténcia e ensejara sua eliminagao do Concurso.

Para inscricdo como pessoa com deficiéncia, o candidato devera observar, no momento da inscricdo, os
procedimentos especificos previstos nos subitens 7.2, 7.4, 7.5, 7.6 e 7.7 deste Edital, assecuratérios de
tratamento especial a esse grupo, caso contrario ndao concorrerd as vagas reservadas, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia, nem tera direito as prerrogativas asseguradas neste
Edital as pessoas com deficiéncia.

DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva contera 40 (quarenta) questdes de multipla escola para especialidades de Técnico
Profissional e 40 (quarenta) questdes de multipla escolha para especialidades Profissional, de acordo com
as especificidades do cargo, conforme o estabelecido no subitem 8.2. A pontuagdo da Prova Objetiva
sera a soma dos pontos obtidos nas Areas de Conhecimento que comporao a Prova.

8.2. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e abrangera os conteldos programaticos
constantes do Anexo Il deste Edital, com questées de multipla escolha (a, b, ¢, d, e), distribuidas entre as
areas dispostas nos quadros a seguir:

8.2.1. ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO TECNICO / TECNICO PROFISSIONAL

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 8
Matematica 7
Conhecimentos Gerais/Atualidades 5
Conhecimentos Especificos 20
Total de Questoes 40

8.2.2. ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR / PROFISSIONAL

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 12
Conhecimentos Gerais/Atualidades 8
Conhecimentos Especificos 20
Total de Questoes 40

8.3.

8.4.

8.5.

A Prova Objetiva sera aplicada no dia 23 de junho de 2013, com inicio as 14h, nos locais a serem
divulgados no Cartao de Inscricdo dos candidatos, observado o horério oficial de Brasilia-DF.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova as 13h, munido de Cartao
de Inscricdo, conforme subitens 6.16 e 6.17, lapis, borracha, caneta esferogréafica transparente com tinta
preta e, obrigatoriamente, de documento original de identificacdo, observados os subitens 8.6, 8.7, 8.8 e
8.9 deste Edital.

Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serao abertos as 13h20min e fechados as 14h,
ficando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local de prova apés o
horario estipulado.
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8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.
8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato munido de um dos documentos abaixo
discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

| - Ceédula de Identidade Civil (RG);
Il - Carteira de identidade fornecida por 6rgao ou conselho de representagao de classe;

lll - Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n? 9.053/07 — Cédigo de Transito
Brasileiro;

IV - Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico,
que, por lei federal, valham como identidade.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagédo sem foto, carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

Nao sera aceita cépia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento
de identidade.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documentos de
identidade original, por motivo de roubo, furto ou extravio, devera apresentar o registro da ocorréncia em
6rgao policial expedido, no maximo, ha 90 (noventa) dias, sob pena de ficar impedido de realizar a prova.

Nao sera aplicada a Prova Objetiva ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipétese, em local
ou data ou em horério diferente dos prescritos neste Edital, em editais especificos referentes as fases
deste Concurso Publico e no Cartdo de Inscrigao do candidato.

Nao sera permitida, durante a realizagao da prova, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagao de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

Nao sera permitido, no dia da realizagdo da prova, o uso de aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular,
ipod, notebook, receptor, gravador e similares) que possam comprometer a seguranga do Concurso
Publico. O descumprimento da presente prescri¢cdo implicara a eliminagao do candidato, caracterizando-se
como tentativa de fraude.

Nao sera permitida, durante a realizagdo da Prova Objetiva, a utilizagdo de gorros, bonés, 6culos escuros
e de relégios, cujos objetos deverao ser guardados pelos candidatos em local que impeca sua visibilidade.

O nao comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicara a sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com quaisquer dos fiscais ou responsaveis
pela aplicacdo da prova, bem como aquele que descumprir o disposto nos subitens 8.10, 8.11, 8.12 e
8.13 deste Edital, serd excluido do Concurso Publico.

A duracdo da Prova Objetiva sera de 4 (quatro) horas, incluido ai o tempo para o preenchimento do
Cartdo-Resposta. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informagdes a respeito do tempo
transcorrido, durante a realizagao da Prova, serao feitos pelos fiscais de sala.

E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova, no horario estipulado no subitem 8.4,
para inicio da realizagdo da Prova Objetiva, bem como observar o tempo destinado a realizagao da Prova
e preenchimento do Cartao-Resposta (subitem 8.16 deste Edital).

As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo-Resposta com caneta
esferografica transparente com tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada
questao.

As respostas as questdes da Prova Obijetiva, langadas no Cartdo-Resposta, serao corrigidas por meio de
processamento eletrénico.

Nao serdao computadas questées nao assinaladas ou com mais de uma resposta, emendas ou rasuras ou
em discordancia com o subitem 8.18.

O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do Cartdo-Resposta e pela sua conservagao e
integridade, pois ndo havera substituicdo do Cartdo, salvo em caso de defeito de impressao.
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8.22. O candidato somente podera retirar-se da sala de prova ap6s 1 (uma) hora do inicio da Prova Objetiva,
devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos aplicadores da Prova, o Caderno de Prova e
o Cartao-Resposta.

8.23. Ao final do tempo destinado a realizagao da prova, em cada sala, é obrigatéria a saida simultanea dos 3
(trés) ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da aplicagao da Prova naquela
sala.

8.24. Durante a realizagdo da Prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto da sala, a nao ser
em caso especial e desde que acompanhado por um fiscal.

8.25. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar um
acompanhante, que ficara em um local reservado para essa finalidade e que sera o responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a Prova.

8.26. Visando preservar a seguranga e a credibilidade do Concurso Puablico, por ocasido da realizagao da Prova,
todos os candidatos inscritos serdo identificados por coleta da impressao digital.

8.27. Para a obtengao do resultado da Prova Objetiva, serdo observados os seguintes calculos:

8.27.1.Calculo para obtengéo do resultado da Prova Objetiva para a Escolaridade de NIiVEL MEDIO TECNICO /
TECNICO PROFISSIONAL.:

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS (Maximo)
Lingua Portuguesa N¢ de acertos X Peso 2 16
Matematica N? de acertos X Peso 2 14
Conhecimentos Gerais/Atualidades N¢ de acertos X Peso 2 10
Conhecimentos Especificos N¢ de acertos X Peso 3 60
Total de Pontos da Prova Objetiva Maximo 100 pontos
8.27.2.Calculo para obtencdo do resultado da Prova Objetiva para a Escolaridade de NIVEL SUPERIOR /
PROFISSIONAL
AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS (Maximo)
Lingua Portuguesa N de acertos X Peso 2 24
Conhecimentos Gerais/Atualidades N¢ de acertos X Peso 2 16
Conhecimentos Especificos N¢ de acertos X Peso 3 60
Total de Pontos da Prova Objetiva Maximo 100 pontos

8.28. A Prova Objetiva tera pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

8.29. Serao considerados classificados todos os candidatos que obtiverem, no minimo, 40% (quarenta por
cento) da pontuagcdo maxima da Prova. Serdao automaticamente excluidos do Concurso Publico os
candidatos que ndo obtiverem a pontuagao minima prevista neste subitem.

DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA
9.1. No dia 24 de junho de 2013, as 17h, serdo divulgados a prova e o gabarito oficial provisério das questbées

objetivas, no enderego eletrénico www.cops.uel.br.
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9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.
9.7.
9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

10.
10.1.

11.

A partir da divulgacdo do gabarito provisorio da Prova Objetiva, terd o candidato o prazo de 2 (dois)
dias uteis para interpor recurso, utilizando-se de formulario especifico que estara disponivel no
endereco eletrdnico www.cops.uel.br. Os recursos deverdo ser protocolados na forma descrita no subitem
9.5.

O candidato devera utilizar um formulario para cada questao. Formularios contendo mais de uma questao
nao serao aceitos.

Serao admitidos recursos relativos ao gabarito provisério, a formulagdo e ao contetdo das questbes da
Prova Obijetiva, desde que devidamente fundamentados.

Os recursos deverdo ser protocolados junto a Divisdo de Protocolo e Comunicagdo da Universidade
Estadual de Londrina, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, km 380, Caixa Postal 10011, CEP 86057-970,
em Londrina-PR, das 8h as 12h e das 14h as 18h, ou postados, via SEDEX, ao endere¢o acima, desde
que dentro dos prazos estabelecidos no subitem 9.2 deste Edital, aos cuidados da Cops/UEL.

Os recursos interpostos fora de prazo nao serdo admitidos nem analisados no mérito.
A Cops/UEL nao se responsabiliza pelo ndo recebimento de recursos enviados via SEDEX.

Os recursos que nao estiverem redigidos no formulario especifico (subitem 9.3) e ndo forem
fundamentados (subitem 9.4), bem como os que forem encaminhados por via postal comum, fax ou
correio eletrénico, ndo serdo admitidos nem analisados.

Os recursos seréo apreciados pela Cops/UEL, que emitira parecer no prazo de até 15 (quinze) dias uteis,
contados a partir do término do prazo de interposicao. O resultado dos recursos da Prova Obijetiva sera
dado a conhecer, coletivamente, mediante publicacdo do gabarito oficial definitivo a ser publicado no
enderecgo eletrbnico www.cops.uel.br As respostas dos recursos estardo a disposigdo do recorrente nos
autos do processo, na secretaria da Cops/UEL, pelo prazo de 15 (quinze) dias a contar da publicagédo do
gabarito oficial definitivo.

Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteracdo de alternativa (a, b, ¢, d, e)
divulgada pelo gabarito provisério como sendo a correta, os efeitos decorrentes serdo aplicados a todos os
candidatos, independentemente de terem ou ndo recorrido, ou de terem ou ndo marcado a opgao
divulgada como correta pelo gabarito provisorio.

Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou
incorreto do Cartdo-Resposta, nem por motivo de resposta que apresentar rasura ou emenda ou em
descumprimento do previsto no subitem 8.18.

Nao cabera pedido de reconsideragao ou de revisao de resultado de recurso.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na pontuacao final do Concurso Publico, tera preferéncia o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso publico,
conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

) Maior acerto do nimero de questdes da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

) Maior acerto do nimero de questdes da Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

) Maior acerto do nimero de questdes da Prova Objetiva de Matematica, quando houver;

) Maior acerto do nimero de questdes da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais/Atualidades;

) Maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”;

b

= O QO O

DO RESULTADO E DA CLASSIFICAGAO NA PROVA OBJETIVA

Apbs a andlise dos recursos, a publicagao do resultado da Prova Objetiva sera feita em 3 (trés) listas,
quando couber, por nome/RG e em ordem decrescente de pontuagdo, cargo/especialidade e local de
vaga: a primeira lista, geral, conterda a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com
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12.
12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

deficiéncia e a dos afrodescendentes; a segunda lista contera somente a pontuagédo dos candidatos com
deficiéncia; a terceira lista, somente a pontuacéao dos candidatos afrodescendentes.

A pontuacdo obtida pelo candidato aprovado na Prova Objetiva definird a classificacdo do candidato no
resultado final do Concurso.

O resultado final sera homologado e divulgado por meio de Edital publicado no Diario Oficial do Estado do
Parana, e mediante divulgacdo na internet, nos enderecos eletrObnicos www.cops.uel.br e
www.sanepar.com.br.

DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

Os candidatos serao aproveitados de acordo com a classificagdo final, ressalvado o atendimento do
percentual legal de 5% (cinco por cento) para pessoa com deficiéncia, de acordo com os subitens 4.1 e
4.1.1 deste Edital, e de 10% (dez por cento) para afrodescendentes, de acordo com o subitens 5.1 e
5.1.1, entre os quais serdao chamados aqueles com melhor colocagao no quadro de classificagao, de forma
a assegurar, no contingente de contratagdes, os percentuais de reserva estabelecidos neste Edital,
cabendo ao candidato manter-se atento na consulta ao enderego eletrénico www.sanepar.com.br .

Os candidatos aprovados no Concurso serdo aproveitados, preferencialmente, nas localidades para as
quais fizeram a opgao, conforme disposicdes deste Edital.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco atualizado para viabilizar os contatos necessarios,
a critério da Sanepar.

Fazendo uso da prerrogativa prevista neste Edital, a Sanepar ndo se responsabilizard por eventuais
prejuizos decorrentes de:

a) Endereco nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

Uma vez convocado para inicio do processo admissional, o candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
partir da data da publicacado de Edital no endereco eletrbnico www.sanepar.com.br para se apresentar no

enderego divulgado, para comprovacdo dos requisitos (escolaridade, CNH, Registro no Conselho de
Classe e experiéncia, quando solicitado no Anexo ).

Nao serao aceitos protocolos para obtencao de Registro no Conselho de Classe ou obtengao da Carteira
Nacional de Habilitagdo. Estes documentos deverao estar dentro do periodo de validade.

Ap6s a comprovagao dos requisitos exigidos no Anexo I, o candidato tera 10 (dez) dias Uteis para a
realizagao dos Exames Médicos Admissionais.

O candidato considerado apto pelo médico do trabalho da Sanepar tera 30 (trintas) dias corridos, para
firmar o contrato de trabalho, de acordo com a conveniéncia, necessidade e urgéncia da Sanepar.

O candidato que descumprir qualquer um dos prazos descritos nos subitens 12.5, 12.7 e 12.8 deste Edital
sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico.

Nos casos em que a vaga de um cargo/especialidade for destinada para um municipio especifico
conforme indicado na coluna "local da vaga" (Anexo l), e o candidato inscrito para essa vaga for
convocado para ocupa-la e se recusar a fazé-lo, sera considerado desistente e eliminado do Concurso
Publico.

Quando uma vaga prevista para um municipio especifico ndo for preenchida por falta de candidatos
aprovados, podera ser oferecida a candidatos aprovados para a mesma especialidade em outros
municipios, respeitadas a ordem de classificacdo e a localidade geograficamente mais proxima da
localidade da vaga, bem como as seguintes consideragdes:

12.11.1. O candidato convidado a ocupar uma vaga em municipio diferente daquele para o qual se inscreveu

podera recusar a vaga oferecida, sem prejuizo de sua classificacdo e de sua opgédo quando da inscrigéo,
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devendo preencher o Termo de Desisténcia Temporaria; o ndo preenchimento deste documento
acarretara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

12.11.2. O candidato convidado a ocupar uma vaga em municipio diferente daquele para o qual se inscreveu e

aceita-la devera assinar o Termo de Aceitacao da Vaga.

12.11.3. O candidato que, por duas vezes, recusar uma vaga em municipio diferente daquele para o qual se

inscreveu, nao recebera novo convite dessa natureza, sem prejuizo da opgao feita no ato de inscrigao.

12.12. O candidato que informar, no momento da inscri¢do, sua condigdo de aposentado, uma vez classificado e

13.
13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

14.
14.1.
14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

convocado, devera apresentar, na Sanepar, a documentacao relativa a aposentadoria, como também os
demais requisitos exigidos no Anexo |, para andlise da possibilidade legal de contratagdo, a luz dos
preceitos constitucionais e da legislagdo previdenciaria que rege a matéria.

DA CONVOCACAO

A convocagao dos candidatos sera feita por meio de Edital especifico que sera publicado no enderego
eletrénico www.cops.uel.br até a data de divulgacao dos resultados do Concurso (homologacao) e no
endereco eletrénico www.sanepar.com.br apds a data de divulgacao dos resultados do Concurso
(homologacao). Cabera ao candidato manter-se atento a consulta aos enderegos eletrénicos indicados.

O candidato que n&o atender ao prazo estabelecido no Edital de convocagao e deixar de comparecer ao
local indicado, bem como o candidato que nao satisfizer as exigéncias previstas neste Edital para a
contratagdo, sera eliminado do Concurso Publico, reservando-se a Sanepar o direito de convocar o
préximo candidato da lista de classificados.

Os candidatos serdao convocados segundo a ordem de classificagdo, conforme o numero de vagas
existentes, para a realizagdo do Exame Médico Admissional.

Os candidatos classificados e ndo convocados as vagas ofertadas por meio deste Edital integrardo
cadastro de reserva, pelo periodo de validade do Concurso Publico. Entende-se por cadastro de reserva
o contingente de candidatos habilitados passiveis de convocagao pela Sanepar, de acordo com critérios
de necessidade, conveniéncia e oportunidade.

Este Edital ndo prevé cadastro de reserva técnica geral, mas cadastro de reserva técnica exclusivo e
independente para o cargo/especialidade e localidade propostos no Anexo I.

Este Edital ndo prevé final de lista para candidatos desistentes. Uma vez convocado € ndo havendo
interesse no momento da convocagao, o candidato que ndo assumir a vaga sera considerado desistente e
desclassificado do certame, salvo os casos previstos nos subitens 12.11 e 12.11.1.

DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS — AVALIACAO MEDICA
Esta etapa tera carater eliminatério.

O Exame Médico Admissional serd de responsabilidade da Companhia de Saneamento do Parana —
Sanepar.

Os candidatos convocados serdo submetidos, previamente a contratacdo, a exame clinico geral, € em
funcdo deste, a exames especializados e complementares para avaliagdo de sua capacidade fisica e
mental para o desempenho das atividades e atribuicbes do cargo/especialidade, tendo tais exames a
finalidade de detectar condicbes que venham a constituir-se em restricdbes ao pleno desempenho das
atividades inerentes a funcdo pretendida ou o agravamento das mesmas, além de riscos a salde na
execugao destas.

Se necessario, 0 candidato podera ser re-examinado ou submetido as avaliagdes clinicas especializadas
conforme determinagéo do médico do trabalho da Sanepar.

O candidato que nao apresentar quaisquer alteragdes patolégicas que o contraindiquem ao desempenho
das atribuicées do cargo/especialidade sera considerado apto.

Os candidatos que nao forem considerados aptos nos Exames Médicos Admissionais serdo eliminados do
Concurso Publico.
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14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

15.
15.1.

15.2.

A indicagdo de inaptiddo nos Exames Médicos Admissionais para 0 exercicio das respectivas
especialidades nao pressupde a existéncia de incapacidade laborativa permanente; indica, tdo somente,
que o candidato ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes
inerentes ao cargo, na Sanepar.

O motivo da inaptiddo médica s6 sera divulgado ao candidato, atendendo aos ditames da ética, pela area
médica responsavel pela condugao dos exames.

O candidato com deficiéncia que for convocado para a etapa Exames Médicos Admissionais devera
submeter-se aos exames conforme subitem 14.3 e aqueles necessarios a comprovagao da deficiéncia
declarada e de compatibilidade para o exercicio da atividade, se solicitado pelo médico do trabalho.

O resultado da etapa Exames Médicos Admissionais sera expresso com a indicacdo de apto ou inapto
para o exercicio das atribuicdes do cargo/especialidade, cujo parecer final € de competéncia do médico do
trabalho da Sanepar.

O nao comparecimento aos Exames Médicos Admissionais agendados no prazo de 10 (dez) dias uteis
caracterizara desisténcia e ensejara a eliminagao do candidato do Concurso Publico.

DA CONTRATACAO

A admissdao do candidato no cargo/especialidade estd condicionada ao atendimento dos seguintes

requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal, § 12 do Art. 12 e Decreto n®
70.436 de 18/04/72);

b) Encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

c) Atender aos requisitos de escolaridade, registro no conselho de classe, carteira nacional de
habilitagao e experiéncia de acordo com o contido no Anexo | deste Edital;

d) Ter idade minima de 18 anos comprovada até a data da admissao;

e) Apresentar Certidao de Nascimento ou Casamento, Comprovante de Enderego atualizado, Cédula de
Identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado
e Titulo Eleitoral; os candidatos do sexo masculino deverédo estar em dia com as obrigagdes militares;

f)  Ter disponibilidade para viagens, no exercicio da fungao, de acordo com os interesses e necessidades
da Sanepar;

g) Ter possibilidade de cumprir escalas de revezamento aos sabados, domingos € feriados, de acordo
com os interesses e necessidades da Sanepar;

h) Ter disponibilidade para dirigir veiculos conforme interesse e necessidade da Empresa;

i) Nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, emprego ou fungao publica em quaisquer tipos
de entidades: empresa publica, sociedade de economia mista, suas controladas ou coligadas;
autarquias vinculadas a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, inclusive Fundacédo Civil
mantida ou subvencionada pelo Poder Publico;

i) Nao ser servidor publico que tenha solicitado vacancia do cargo publico que ocupa por outros motivos
que nao seja exoneragao ou demissao;

k) Nao estar em licenga sem vencimento, decorrente de vinculo com empresa publica e demais
entidades arroladas na alinea “i’;

I) Nao receber proventos de aposentadorias ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungédo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

Os documentos comprobatérios dos requisitos, tais como: escolaridade, registro no conselho de classe,
carteira nacional de habilitagao e experiéncia profissional, estabelecidos no Anexo | deste Edital, deverao
ser apresentados pelo candidato no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data do Edital de
Convocagao publicado no enderego eletrénico www.sanepar.com.br.
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15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

15.12.

15.13.

15.14.

15.15.

15.16.

15.17.

Os demais requisitos constantes no subitem 15.1 deverao ser entregues em data posterior estabelecida
pela Sanepar, a qual sera agendada apds o candidato ser considerado apto pelo médico do trabalho da
Sanepar.

Os documentos comprobatérios de escolaridade — diplomas registrados ou certificados acompanhados de
histérico escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou Conselho Estadual de Educacao (CEE). Nao
sera aceito comprovante de escolaridade que nao seja especificamente aquele definido no Anexo | deste
Edital.

Nao serao aceitos protocolos de Conselho de Classe, somente registro provisério ou definitivo, conforme
procedimento estabelecido pelo préprio Conselho de Classe.

Para a comprovagdo da CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo), ndao serdo aceitos protocolos de
processos em andamento.

Serao aceitas também declaragées ou atestados de conclusao de curso em que constem as disciplinas
cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga horaria, acompanhados de Histérico Escolar convalidado pela
instancia superior aquela que promoveu o curso.

Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados por
instituicdo publica de ensino brasileira, de acordo com a legislagao vigente, e apresentados por meio de
traducado juramentada.

A comprovagao da experiéncia exigida como requisito para contratagdo no cargo devera ser efetuada,
mediante a apresentagéo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou certiddo com firma reconhecida
em Cartério, em que conste que o candidato exerceu atribuicbes afins as inerentes ao
cargo/especialidade.

O encaminhamento para os exames médicos admissionais, de carater eliminatério, somente sera efetuado
se o candidato comprovar previamente que atende os requisitos estabelecidos no Anexo I, observados os
prazos previstos no subitem 12.5 deste Edital.

Nao serado admitidos ex-empregados da Sanepar que tenham sido desligados por justa causa. Caso haja
candidato aprovado nesta condi¢ao, este sera automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

O empregado da Sanepar aprovado neste concurso devera rescindir o Contrato de Trabalho vigente para
assumir a vaga relativa ao cargo para o qual prestou o0 novo concurso. Caso nao aceite, devera assinar
Termo de Desisténcia, permanecendo no seu cargo de origem.

A contratacdo sera efetuada em carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias. Nesse periodo, o
empregado serda submetido a avaliagdo da Sanepar, sob o aspecto da capacidade e adaptacdo ao
trabalho, bem como sob o aspecto disciplinar; caso aprovado, o contrato converter-se-a, automaticamente,
em prazo indeterminado; caso ndo atenda as expectativas da Sanepar, o contrato de experiéncia sera
rescindido com o pagamento das verbas remuneratérias, na forma da lei.

A contratagdo tem carater de exclusividade em razdo da necessidade do cumprimento da jornada de
trabalho prevista no Edital, bem como, pela proibicdo de cumulagdo remunerada de cargos publicos,
exceto quando houver compatibilidade de horarios nos termos do artigo 37, XVI e XVII da Constituicao
Federal.

Na hipétese de o empregado se afastar por motivo de acidente ou licenga maternidade, durante o periodo
experimental, o Contrato de Trabalho serd suspenso conforme artigo 476 da Consolidacao das Leis do
Trabalho — CLT. O periodo experimental por conta da suspensdo do contrato tera continuidade apés o
retorno do empregado.

O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado no Concurso
Publico, por ocasido de sua convocagdo para inicio do processo admissional, serd submetido a uma
Avaliacao Médica, para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas,
conforme previsto no subitem 14.9 deste Edital.

Sera eliminado, mesmo que aprovado, classificado e convocado, o candidato cuja deficiéncia for
considerada incompativel com as atividades do cargo/especialidade.
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15.18.

15.19.

15.20.

15.21.

16.
16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

17.
17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

Para preenchimento das vagas que surgirem ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, a
cada 20 (vinte) candidatos contratados, 1 (uma) vaga sera preenchida por candidato inscrito na condigéo
de pessoa com deficiéncia, observadas a pontuagdo minima de aprovacdo bem como a ordem
classificatoria dos aprovados que concorreram para estas vagas.

Para preenchimento das vagas que surgirem ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, a
cada 10 (dez) candidatos contratados, 1 (uma) vaga sera preenchida por candidato afrodescendente,
observadas a pontuagdo minima de aprovagao bem como a ordem classificatoria.

Para suprimento das vagas, quando, de acordo com o previsto no Edital, houver necessidade de
preenchimento por candidato deficiente fisico ou afrodescendente (sobreposicdo de cota), sera dada
preferéncia ao melhor pontuado na listagem geral, ficando o segundo cotista no aguardo do surgimento da
proxima vaga.

A inexatiddo das declaragdes e/ou informagdes prestadas na ficha de inscricdo ou a apresentagéo
irregular de documentos, ainda que verificado posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscri¢do, classificagdo, convocagao e contratagao.

DAS VANTAGENS

Os candidatos contratados terao direito as seguintes vantagens:

a) Auxilio Alimentagao no valor de R$ 638,21 (seiscentos e trinta e oito reais e vinte e um centavos) com
participacdo do empregado em R$ 19,14 (dezenove reais e catorze centavos), de acordo com o PAT —
Programa de Alimentacao do Trabalhador.

b) Possibilidade de adesdo em Plano de Saude (Médico e Odontolégico).

¢) Possibilidade de adeséo no Plano de Previdéncia Complementar.

d) Vale Transporte — sera concedido conforme legislagéo em vigor.

A carga horaria para todos os cargos/especialidades é de 40 (quarenta) horas semanais com jornada de 8
(oito) horas diarias, exceto para: os médicos cuja carga horaria é de 20 (vinte) horas semanais com

jornada de 4 (quatro) horas diarias; e em atividades especiais de trabalho, cuja carga horaria é de 36
(trinta e seis) horas semanais com jornada de 6 (seis) horas diarias, conforme ACT 2012/2013.

Os salarios praticados pela Empresa constam de Tabela Salarial, onde ha a divisdo por niveis de
complexidade.

A Sanepar atende ao disposto na Lei 4.950-A/66 para os profissionais nela arrolados.

DAS DISPOSICOES GERAIS

As publicagbes oficiais referentes ao Concurso Publico, de responsabilidade da Sanepar, serao feitas no
Diario Oficial do Estado do Parana (homologagao do resultado e prorrogagao conforme subitem 1.9), no
endereco eletrbnico www.sanepar.com.br e, a seu critério e conveniéncia, em jornais de grande
circulagao.

Os candidatos que aceitarem vaga em localidade diversa da de opg¢do ndo terdo qualquer acréscimo
remuneratorio.

Na hipétese de cancelamento, revogagao ou anulagcdo do Concurso Publico, os candidatos nao terdo
nenhum direito assegurado quanto aos efeitos do Concurso.

A qualquer tempo, podera ser anulada a inscricao, a prova e/ou a contratagdo do candidato, desde que
verificada qualquer falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer irregularidades na prova e/ou nos
documentos apresentados.

As localidades citadas no campo LOCAL DA VAGA (Anexo I) referem-se as Sedes Regionais, sendo que
o candidato contratado também atendera as localidades pertencentes a Geréncia Regional, devendo,
portanto, ter disponibilidade para viagens.

Os pedidos de transferéncia s6 serdo avaliados apds 2 (dois) anos da data de admissdo, caso haja
disponibilidade de vaga ou por interesse da empresa. Tal disposicdo aplica-se a todos os candidatos
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17.7.

17.8.

18.

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.
18.7.

18.8.

18.9.

contratados nas localidades de origem do concurso, como também para os candidatos contratados em
localidades diversas as de origem do concurso, ressalvados os casos de interesse e conveniéncia da
Sanepar para atender necessidade de servigo.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugées e aceitagdo integral das
condigbes previstas para o Concurso Publico, as quais estdo estabelecidas neste Edital e nos seus
Anexos e em outros a serem eventualmente divulgados.

Nao serdo fornecidos exemplares de provas relativas a concursos anteriores.

DAS DISPOSICOES FINAIS

E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito a interpretacéo, conhecimento e ciéncia deste Edital,
bem como acompanhar a publicagdo ou divulgacao dos atos relativos ao Concurso Publico, instrugdes e
comunicados ao longo do periodo em que se realiza este Concurso Publico, divulgados na internet, no
endereco eletrénico www.cops.uel.br e/ou no enderecgo eletrénico www.sanepar.com.br ou no Diario Oficial
do Estado do Parana, conforme subitem 17.1, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipulados
neste Edital e nos que forem publicados durante a execugdo do Concurso Publico, ndo podendo deles
alegar desconhecimento ou discordancia.

O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico obriga-se a manter atualizado o seu endereco
junto a Cops/UEL, por meio do enderego eletrbnico www.cops.uel.br, até a data da homologagao do
resultado final do Concurso Publico, apdés o que deverd o enderegco ser mantido atualizado junto a
Sanepar, através de correspondéncia a Unidade de Recursos Humanos, sito a Rua Engenheiros
Rebougas, 1376 — Rebougas — Curitiba-PR - CEP 80.215-900, para a hipdtese de a Sanepar julgar
necessério o contato individual com o candidato.

As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato, assim
como as despesas decorrentes de deslocamento ou mudanga de domicilio para a contratagcdo no
emprego.

Para atender as determinagbes governamentais ou a conveniéncia administrativa, a Sanepar podera
alterar o seu Plano de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes
instrugcbes se referem aos termos dos Regulamentos em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no
atual sistema, por ocasido da admissao ou readmissdo dos candidatos, significara, por parte destes, a
integral e irrestrita adesao ao novo Plano de Cargos e Salarios.

Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso na Sanepar assinarao contrato de trabalho que
se regera pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do trabalho (CLT), sujeitando-se as Normas de
Recursos Humanos e ao Plano de Cargos e Salarios vigente a época da admisséao ou readmissao.

Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicagdes.

O descumprimento de quaisquer das instrugdes deste Edital implicara a eliminagdo do candidato do
Concurso Publico.

Até a homologacédo do Concurso 0s casos omissos serao deliberados pela Coordenadoria de Processos
Seletivos da Universidade Estadual de Londrina — Cops/UEL, em conjunto com a Companhia de
Saneamento do Parana — Sanepar.

Apo6s a homologagdo do Concurso Publico, os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo de
Concurso da Companhia de Saneamento do Parand — Sanepar.

Curitiba, 2 de abril de 2013.

FERNANDO EUGENIO GHIGNONE
DIRETOR-PRESIDENTE ;
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA — Sanepar
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ANEXO | — EDITAL N2 002/2013
CARGO, ESPECIALIDADE, SALARIO, NUMERO DE VAGAS, LOCAL DA VAGA, REQUISITOS E
ATRIBUICOES

CARGO TECNICO PROFISSIONAL
(Escolaridade: Ensino Médio Técnico)

CARGO: Técnico Profissional | Especialidade: Técnico Ambiental |SALARIO: R$ 2.000,00

N¢ DE VAGAS: Cadastro de Reserva

LOCAL DA VAGA: Cascavel, Cornélio Procépio, Curitiba e Regiao Metropolitana, Foz do Iguagu, Francisco
Beltrao, Londrina, Maringa, Pato Branco, Ponta Grossa e Toledo.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo de curso de educagao profissional de nivel médio Técnico
em Meio Ambiente; Técnico em Saneamento; Técnico em Controle Ambiental ou Técnico em Quimica
Ambiental. O curso deve ser reconhecido pelo Ministério da Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacao. Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitagdo técnica. Disponibilidade para viagens.
Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUIGCOES: Desenvolver atividades dos diversos setores que envolvem as areas de
controle de processos (agua e esgoto), operagdao de sistemas (agua e esgoto), dimensionamento de
maquinas/equipamentos, redes e condutores e operagao/manutencdo eletromecéanica (conjunto moto-bomba,
painel de comando). Auxiliar na implementag¢éo de projetos. Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas
dos efluentes. Realizar levantamentos, estudos, acompanhamentos, monitoramentos e intervengdes junto aos
processos de captagao e tratamento de aguas, efluentes e residuos, bem como junto ao meio ambiente, com
vistas ao sustentavel aproveitamento dos recursos naturais, preservacdo e recuperagdo da natureza,
cumprimento da legislagdo ambiental e qualidade do produto final da Empresa. Além das atribuicbes descritas
anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CARGO: Técnico Profissional Especialidade: Técnico de Agrimensura SALARIO: R$ 2.000,00

N2 DE VAGAS: Cadastro de Reserva

LOCAL DA VAGA: Cascavel, Curitiba, Ponta Grossa e Londrina.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo de curso de educagao profissional de nivel médio em
Técnico em Agrimensura. O curso deve ser reconhecido pelo Ministério da Educacédo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitagdo técnica.
Disponibilidade para viagens. Carteira Nacional de Habilitagcdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: PROJETOS E SERVICOS TOPOGRAFICOS - Realizar levantamentos
topogréaficos de areas e faixas para projetos de unidades de sistemas de saneamento. Efetuar levantamento
cadastral e planialtimétrico para demarcagéo de areas diversas. Efetuar levantamentos planialtimétricos para
elaboragao de elementos para desapropriagdo ou serviddo. Elaborar memoriais descritivos, plantas e croquis
para desapropriacdo ou servidao. Executar compatibilizagdo de matriculas de iméveis com levantamentos de
campo. Elaborar projetos executivos de pequenas regides a serem atendidas por redes coletoras de esgoto
(levantamento topogréfico e de interferéncias bem como elaboragao de ordem de servigo em planilha eletronica
e desenho esquematico em CAD). Elaborar levantamentos topograficos para legalizagdo de areas diversas.
Fiscalizar servigos topograficos prestados por empresas contratadas. Efetuar transporte de cota e coordenadas.
Realizar trabalho em escritério, tais como: desenhar curvas de nivel, célculo de volumes, gerar perfil, etc.
Utilizagdo e manuseio de equipamentos topograficos eletrdnicos. Além das atribuicbes descritas anteriormente,
poderao ser desenvolvidas outras atividades correlatas.
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CARGO: Técnico Profissional Especialidade: Técnico de Contabilidade SALARIO: R$ 2.000,00

LOCAL DA VAGA E N2 DE VAGAS: Curitiba - 1 (uma) vaga; e Cadastro de Reserva.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo de curso de educagdo profissional de nivel médio em
Técnico em Contabilidade. O curso deve ser reconhecido pelo Ministério da Educagédo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacgao. Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitagao técnica.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver Atividades de Andlise de Documentos, Pagamentos,
Recolhimento de Impostos, Registro Financeiro e Contabil, Consolidagdo e Conciliagdo de Contas Contabil e
Bancarias, Classificacao, Arquivo e Pesquisa de Documentos, utilizando-se de sistemas informatizados. Além
das atribuicbes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CARGO: Técnico Profissional Especialidade: Técnico de Instrumentacdo |SALARIO: R$ 2.000,00

N¢ DE VAGAS: Cadastro de Reserva.

LOCAL DA VAGA: Apucarana, Arapongas, Cascavel, Foz do Iguagu, Londrina e Pato Branco.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo de curso de educagdo profissional de nivel médio em
Técnico em Instrumentagdo. O curso deve ser reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagao. Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitagdo técnica.
Disponibilidade para viagens. Carteira Nacional de Habilitagao — categoria B. Disponibilidade para trabalhar em
escala de revezamento, inclusive sabados, domingos e feriados, como também, para realizagdo de escala de
sobreaviso.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: MANUTENCAO DE INSTRUMENTOS E SISTEMAS DE AUTOMAGCAO —
Executar manutencdo em instrumentos utilizados nos processos de medigcdo de vazdo, pressado, nivel e
instrumentagédo analitica. Executar atividade de manutengédo e programacao de equipamentos utilizados nos
sistemas de automacéao e controle (UTR’s, CLP’s, inversores de frequéncia e radios modem). Fornecer suporte
técnico no startup de sistemas e na fiscalizagdo de obras para implantacdo de sistemas automatizados e de
instrumentacdo. Realizar acompanhamento técnico nos startup e fiscalizar a instalagdo de sistemas
supervisérios e a manutengcdo de sistemas existentes. Desenvolver documentagdo e fornecer apoio e
treinamento as atividades de operacao de sistemas de controle operacional. Executar desenho técnico de
sistemas de automacgao e controle, assistido por computador. Interpretar e aplicar simbologia e fluxogramas de
instrumentagdo. Elaborar e diagramar dispositivos de comando, forca e eletro-pneumaticos. Interpretar
diagramas elétricos de circuitos CC/CA, de instalagdes elétricas de baixa tensao, de sistemas de aterramento e
protecdo de descargas atmosféricas, de hidraulica de pneumatica e automacgdo. Realizar atividades em
sistemas de pressao e medigcdo de nivel por meios diretos e indiretos. Executar atividades relacionadas a
medidores de vazao, de temperatura, (bimetélicos, termopares, termorresisténcias). Elaborar projetos basicos
em elementos de controle, conceitos e suas finalidades, malhas de controle, tipos de controle (on-off,
proporcional). Além das atribuicbes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades
correlatas.

CARGO: Técnico Profissional | Especialidade: Técnico de Seguranca do Trabalho |SALARIO: R$ 2.000,00

LOCAL DA VAGA E N2 DE VAGAS: Londrina - 2 (duas) vagas; e Cadastro de Reserva.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo de curso de educagéo profissional técnica de nivel médio
em Técnico em Seguranga do Trabalho. O curso deve ser reconhecido pelo Ministério da Educacgao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagcdo. Registro no Ministério do Trabalho e Emprego.
Disponibilidade para viagens. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: PREVENCAO E PROMOGCAO DA SEGURANGCA NO TRABALHO — Executar
analise de riscos ambientais no trabalho. Propor medidas corretivas para a eliminagao de condigbes inseguras.
Realizar treinamentos, promovendo as instrugées de seguranga, de forma a permitir e garantir a integridade do
trabalhador. Além das atribuicbes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades
correlatas.
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CARGO: Técnico Profissional | Especialidade: Técnico de Seguranga do Trabalho ‘ SALARIO: R$ 2.000,00

LOCAL DA VAGA E N2 DE VAGAS: Curitiba — 1 (uma) vaga e Pato Branco — 1 (uma) vaga; e Cadastro de
Reserva.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusao de curso de educagao profissional técnica de nivel médio
em Técnico em Seguranga do Trabalho. O curso deve ser reconhecido pelo Ministério da Educacgao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no Ministério do Trabalho e Emprego.
Disponibilidade para viagens. Carteira Nacional de Habilitagao — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: PREVENCAO E PROMOGCAO DA SEGURANGCA NO TRABALHO — Executar
analise de riscos ambientais no trabalho. Propor medidas corretivas para a eliminagdo de condigbes inseguras.
Realizar treinamentos, promovendo as instru¢gdes de segurancga, de forma a permitir e garantir a integridade do
trabalhador. Além das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades
correlatas.

CARGO: Técnico Profissional | Especialidade: Técnico de Seguranca do Trabalho |SALARIO: R$ 2.000,00

N¢ DE VAGAS: Cadastro de Reserva.

LOCAL DA VAGA: Arapongas, Matinhos e Santo Anténio da Platina.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusao de curso de educagao profissional técnica de nivel médio
em Técnico em Seguranga do Trabalho. O curso deve ser reconhecido pelo Ministério da Educacgao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no Ministério do Trabalho e Emprego.
Disponibilidade para viagens. Carteira Nacional de Habilitagao — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: PREVENCAO E PROMOGCAO DA SEGURANGCA NO TRABALHO — Executar
analise de riscos ambientais no trabalho. Propor medidas corretivas para a eliminagdo de condigbes inseguras.
Realizar treinamentos, promovendo as instrugées de seguranga, de forma a permitir e garantir a integridade do
trabalhador. Além das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades
correlatas.

CARGO: Técnico Profissional | Especialidade: Técnico Eletrénico SALARIO: R$ 2.000,00

N¢ DE VAGAS: Cadastro de Reserva.

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo de curso de educagdo profissional de nivel médio em
Técnico em Eletrénica. O curso deve ser reconhecido pelo Ministério da Educacgéo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagao. Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitagdo técnica. Disponibilidade
para viagens. Carteira Nacional de Habilitagao — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Realizar o detalhamento e desenvolvimento de projetos eletronicos voltados a
radio comunicagao, informatica, automagéo e instrumentagao de sistemas, partindo de levantamento de dados
em campo e de projetos executivos fornecidos (hidraulicos, topograficos etc.). Apoiar a fiscalizagdo das obras
desde a etapa de projeto. Manter o cadastro de projetos atualizado conforme instalado. FISCALIZACAO E
CONTROLE DE OBRAS - Realizar andlise, acompanhamento, fiscalizagdo de empreendimentos/obras de
radio comunicagao, informatica, automacgéo e instrumentagao de sistemas eletrénicos. Controlar a aplicagdo de
materiais e a medigcdo de servigos técnicos especificos. Elaborar orgamentos e quantitativos de materiais.
Conferir fatura e desembolso de recursos. Acompanhar a aplicacdo e o atendimento as orientagdes e
condigdes de seguranga, exigidos pela empresa na instalagdo de radio comunicagao, informatica automacgéo e
instrumentagao dos sistemas eletrdnicos. Assessorar tecnicamente o recebimento de equipamentos na area de
telecomunicagéo, auxiliando nas diversas unidades na conferéncia das especificages. Emitir relatorios,
pareceres e laudos técnicos. MANUTENCAQO DE INSTRUMENTOS E SISTEMAS DE AUTOMACAO - Realizar
a manutengdo em sistemas eletrdnicos nos instrumentos utilizados nos processos de medicdo de vazao,
pressdo, nivel e instrumentagao analitica. Atuar na atividade de manutencao e programacao de equipamentos
utilizados nos sistemas de automacgao e controle (UTR’s, CLP’s, inversores de frequéncia e radios modem).
Fornecer suporte técnico no startup de sistemas e na fiscalizagdo de obras para implantacdo de sistemas de
radio comunicagdo, informatica, automagdo e instrumentagcdo de sistemas automatizados e de sua
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instrumentagdo. Realizar acompanhamento técnico nos startup e fiscalizar a instalagdo de sistemas de
eletrbnica em sistemas supervisérios e a manutengdo de sistemas existentes. Desenvolver documentacgao,
fornecendo apoio e treinamento as atividades de operagdo e manutengado, no gerenciamento de backups
destes sistemas. Além das atribuicbes descritas anteriormente, poderdao ser desenvolvidas outras atividades
correlatas.

CARGO: Técnico Profissional | Especialidade: Técnico em Edificagbes SALARIO: R$ 2.000,00

LOCAL DA VAGA E N2 DE VAGAS: Foz do Iguagu - 1 (uma) vaga, Francisco Beltrdo - 1 (uma) vaga e
Guarapuava - 1 (uma) vaga; e Cadastro de Reserva.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo de curso de educagao profissional de nivel médio em
Técnico em Edificagbes ou Técnico em Construgdo Civil. O curso deve ser reconhecido pelo Ministério da
Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagédo. Curso de AUTOCAD comprovado através de
certificado de conclusdo de curso. Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitacdo técnica.
Disponibilidade para viagens. Carteira Nacional de Habilitagao — categoria B. Disponibilidade para trabalhar em
escala de revezamento, inclusive sadbados, domingos e feriados, como também para realizagdo de escala de
sobreaviso.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Executar e interpretar projetos, inclusive relatérios e descritivos técnicos.
Preparar estimativas de materiais e mao de obra a serem utilizados de acordo com o projeto. Elaborar e
organizar o arquivo de projetos, documentos e acervo técnico da obra. Acompanhar, conferir e certificar o
cadastramento das obras durante e apds a execugdo das mesmas, bem como as faturas mensais de servigos
contratados junto as empreiteiras. Desenvolver planos de custos e outros levantamentos relacionados a
autorizagao para investimentos, licitagées etc. Acompanhar e fiscalizar as obras, vistoriando a mao de obra e os
servigos executados, de acordo com os projetos, MOS e normas técnicas. Executar levantamentos cadastrais
para verificar a viabilidade da execugao das obras. Analisar o comportamento operacional dos sistemas e
propor melhorias visando a eficiéncia operacional. Além das atribuicbes descritas anteriormente, poderdo ser
desenvolvidas outras atividades correlatas.

CARGO: Técnico Profissional | Especialidade: Técnico em Edificages SALARIO: R$ 2.000,00

N2 DE VAGAS: Cadastro de Reserva.

LOCAL DA VAGA: Guaratuba, Matinhos, Pontal do Parana, Telémaco Borba e Unido da Vitéria.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo de curso de educagao profissional de nivel médio em
Técnico em Edificacées ou Técnico em Construgao Civil. O curso deve ser reconhecido pelo Ministério da
Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagédo. Curso de AUTOCAD comprovado através de
certificado de conclusdo de curso. Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitagao técnica.
Disponibilidade para viagens. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B. Disponibilidade para trabalhar em
escala de revezamento, inclusive sabados, domingos e feriados, como também, para realizagdo de escala de
sobreaviso.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Executar e interpretar projetos, inclusive relatérios e descritivos técnicos;
Preparar estimativas de materiais € mao de obra a serem utilizados de acordo com o projeto. Elaborar e
organiza o arquivo de projetos, documentos e acervo técnico da obra. Acompanhar, conferir e certificar o
cadastramento das obras durante e ap6s a execugao das mesmas, bem como as faturas mensais de servigos
contratados junto as empreiteiras. Desenvolver planos de custos e outros levantamentos relacionados a
autorizacao para investimentos, licitagoes etc. Acompanhar e fiscalizar as obras, vistoriando a mao de obra e os
servicos executados, de acordo com os projetos, MOS e normas técnicas. Executar levantamentos cadastrais
para verificar a viabilidade da execugao das obras. Analisar o comportamento operacional dos sistemas e
propor melhorias visando a eficiéncia operacional. Além das atribuicdes descritas anteriormente, poderao ser
desenvolvidas outras atividades correlatas.

21/60



CARGO: Técnico Profissional | Especialidade: Técnico em Eletromecanica ‘SALARIO: R$ 2.000,00

LOCAL DA VAGA E N2 DE VAGAS: Cascavel - 1 (vaga), Curitiba e Regido Metropolitana - 1 (vaga), Londrina -
1 (vaga); e Cadastro de Reserva.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma de curso de educagao profissional de nivel médio em
Técnico em Eletromecanica. O curso deve ser reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacado. Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitagdo técnica.
Carteira Nacional de Habilitagao — categoria B. Disponibilidade para viagens. Disponibilidade para trabalhar em
escala de revezamento, inclusive sabados, domingos e feriados, como também para realizacdo de escala de
sobreaviso.

RESUMO DAS ATRIBUIGCOES: Executar, planejar, manter, organizar, aprimorar e controlar atividades em
instalagdes industriais, utilizando ferramentas e métodos de analise e aplicando novas tecnologias nas areas de
eletrotécnica e mecéanica. Realizar inspegcdo de materiais de saneamento em geral e de materiais elétricos e
mecanicos, aplicados em obras dos sistemas de abastecimento de agua ou coleta e tratamento de esgoto.
Desenvolver manuais de especificacées técnicas de materiais em geral. FISCALIZACAO E CONTROLE DE
OBRAS - Executar andlise, acompanhamento, fiscalizagdo de obras/empreendimentos/obras elétricos e
mecanicos. Controlar a aplicagdo de materiais e a medicdo de servigos técnicos especificos. Elaborar
orgamentos e quantitativos de materiais. Conferir faturas e desembolsos de recursos. Acompanhar a aplicagao
e o atendimento as orientagcbes e condicdes de seguranga, exigidas pela empresa na instalagdo dos
equipamentos elétricos e mecanicos. MANUTENGCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE EQUIPAMENTOS -
Executar a manutengdo preventiva e corretiva, consertos regulagem e recondicionamento em
aparelhos/equipamentos eletromecanicos (elétricos e mecéanicos). Atuar tecnicamente nos projetos de
instalacoes e montagens eletromecénicas e no controle da qualidade de servigos executados. Realizar servigos
de calibracéo e afericdo de aparelhos/equipamentos. Realizacao de atividades de campo envolvendo analise,
diagnostico e substituigdo de equipamentos eletromecéanicos destinados ao tratamento e bombeamento de
agua e esgoto. Participar e executar leituras e inspecées em equipamentos. OPERACAO E MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS EM SISTEMAS eletromecénicos — Executar projetos, manutencdo em sistemas
eletromecanicos, redes estruturadas e de telefonia e controlar a qualidade em instalagdes elétricas, redes e
equipamentos. Inspecionar equipamentos e componentes de condicionamento de energia elétrica (no-break,
estabilizadores etc.).Verificar especificagdes basicas para aquisicbes de materiais e nas manutengdes
programadas. PROJETOS E ORCAMENTOS DE OBRAS - Elaborar projetos, orgamentos, acompanhamento e
controle de obras eletromecénicas (elétricas e mecanicas). Elaborar cadastramento informatizado de dados e
de outros mapas tematicos para confeccdo de projetos. Executar coleta e cotagdo de pregos junto a
fornecedores de produtos e servigos. Proceder andlise técnica para padronizagdo e controle da qualidade.
Acompanhar a manutengédo de instalagoes eletromecanicas (elétricas e mecanicas). PROJETOS ELETRICOS
PARA AUTOMACAO - Detalhar e desenvolver projetos elétricos voltados a automacgao e instrumentagao de
sistemas, partindo de levantamento de dados em campo e de projetos executivos fornecidos (hidraulicos,
topograficos etc.). Apoiar a fiscalizagdo das obras desde a etapa de projeto. Manter o cadastro de projetos,
atualizado conforme instalado. MANUTENCAO DE INSTRUMENTOS E SISTEMAS DE MEDICAO E
AUTOMACAO — Executar a manutengdo em instrumentos utilizados nos processos de medigdo de vazao,
pressao, nivel e instrumentacao analitica. Atuar na atividade de manutengao e programacao de equipamentos
utilizados nos sistemas de automacéo e controle (UTR’s, CLP’s, inversores de frequéncia e radios modem).
Fornecer suporte técnico no startup de sistemas e na fiscalizagdo de obras para implantacdo de sistemas
automatizados e de instrumentagao. Realizar acompanhamento técnico nos startup e fiscalizar a instalagao de
sistemas supervisorios e a manutencao de sistemas existentes. Desenvolver documentagao, fornecendo apoio
e treinamento as atividades de operagdo e manutengao, no gerenciamento de backups destes sistemas. Além
das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas. Observacgao:
O profissional podera desempenhar atividades em espagos confinados e de dificil acesso, sendo necessario o
manuseio de equipamentos.

CARGO: Técnico Profissional | Especialidade: Técnico em Eletromecanica SALARIO: R$ 2.000,00

N¢ DE VAGAS: Cadastro de Reserva.

LOCAL DA VAGA: Apucarana, Campo Mourdo, Cianorte, Francisco Beltrdo, Guaratuba, Matinhos e
Umuarama.
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REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma de curso de educagdo profissional de nivel médio em
Técnico em Eletromecanica. O curso deve ser reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacado. Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitagdo técnica.
Carteira Nacional de Habilitagao — categoria B. Disponibilidade para viagens. Disponibilidade para trabalhar em
escala de revezamento, inclusive sabados, domingos e feriados, como também, para realizagdo de escala de
sobreaviso.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Executar, planejar, manter, organizar, aprimorar e controlar atividades em
instalagdes industriais, utilizando ferramentas e métodos de analise e aplicando novas tecnologias nas areas de
eletrotécnica e mecéanica. Realizar inspegcdo de materiais de saneamento em geral e de materiais elétricos e
mecanicos, aplicados em obras dos sistemas de abastecimento de agua ou coleta e tratamento de esgoto.
Desenvolver manuais de especificacées técnicas de materiais em geral. FISCALIZACAO E CONTROLE DE
OBRAS - Executar analise, acompanhamento, fiscalizagdo de obras/empreendimentos/obras elétricos e
mecanicos. Controlar a aplicagdo de materiais e a medicdo de servigos técnicos especificos. Elaborar
orcamentos e quantitativos de materiais. Conferir faturas e desembolsos de recursos. Acompanhar a aplicagao
e o atendimento as orientagbes e condigbes de seguranca, exigidas pela empresa na instalagédo dos
equipamentos elétricos e mecéanicos. MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE EQUIPAMENTOS -
Executar a manutengdo preventiva e corretiva, consertos, regulagem e recondicionamento em
aparelhos/equipamentos eletromecanicos (elétricos e mecéanicos). Atuar tecnicamente nos projetos de
instalagdes e montagens eletromecanicas e no controle da qualidade de servigos executados. Realizar servigos
de calibragao e afericdo de aparelhos/equipamentos. Realizagdo de atividades de campo envolvendo analise,
diagndstico e substituicdo de equipamentos eletromecanicos destinados ao tratamento e bombeamento de
agua e esgoto. Participar e executar leituras e inspecées em equipamentos. OPERACAO E MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS EM SISTEMAS eletromecénicos — Executar projetos, manutencdo em sistemas
eletromecanicos, redes estruturadas e de telefonia e controlar a qualidade em instalagbes elétricas, redes e
equipamentos. Inspecionar equipamentos e componentes de condicionamento de energia elétrica (no-break,
estabilizadores etc.). Verificar especificagdes basicas para aquisicbes de materiais € nas manutencdes
programadas. PROJETOS E ORCAMENTOS DE OBRAS - Elaborar projetos, orgamentos, acompanhamento e
controle de obras eletromecénicas (elétricas e mecanicas). Elaborar cadastramento informatizado de dados e
de outros mapas tematicos para confeccdo de projetos. Executar coleta e cotagdo de pregos junto a
fornecedores de produtos e servigos. Proceder a andlise técnica para padronizagao e controle da qualidade.
Acompanhar a manutengdo de instalagbes eletromecénicas (elétricas e mecéanicas). PROJETOS ELETRICOS
PARA AUTOMACAO - Detalhar e desenvolver projetos elétricos voltados a automagao e instrumentagéao de
sistemas, partindo de levantamento de dados em campo e de projetos executivos fornecidos (hidraulicos,
topograficos etc.). Apoiar a fiscalizagdo das obras desde a etapa de projeto. Manter o cadastro de projetos,
atualizado conforme instalado. MANUTENCAO DE INSTRUMENTOS E SISTEMAS DE MEDICAO E
AUTOMAGCAO — Executar a manutengdo em instrumentos utilizados nos processos de medigdo de vazao,
pressdo, nivel e instrumentagao analitica. Atuar na atividade de manutencao e programagao de equipamentos
utilizados nos sistemas de automacgao e controle (UTR’s, CLP’s, inversores de frequéncia e radios modem).
Fornecer suporte técnico no startup de sistemas e na fiscalizagdo de obras para implantacdo de sistemas
automatizados e de instrumentagao. Realizar acompanhamento técnico nos startup e fiscalizar a instalagao de
sistemas supervisérios e a manutencao de sistemas existentes. Desenvolver documentagao, fornecendo apoio
e treinamento as atividades de operagdo e manutengao, no gerenciamento de backups destes sistemas. Além
das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas. Observagao:
O profissional podera desempenhar atividades em espagos confinados e de dificil acesso, sendo necessario o
manuseio de equipamentos.

CARGO: Técnico Profissional |Especialidade: Técnico em Eletrotécnica SALARIO: R$ 2.000,00

LOCAL DA VAGA E N2 DE VAGAS: Cascavel - 1 (uma) vaga, Curitiba e Regiao Metropolitana - 1 (uma) vaga,
Londrina - 1 (uma) vaga, Maringa - 1 (uma) vaga; e Cadastro de Reserva.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma de curso de educagao profissional de nivel médio em
Técnico em Eletrotécnica. O curso deve ser reconhecido pelo Ministério da Educacgdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacado. Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitagdo técnica.
Carteira Nacional de Habilitagao — categoria B. Disponibilidade para viagens. Disponibilidade para trabalhar em
escala de revezamento, inclusive sdbados, domingos e feriados, como também para realizagdo de escala de
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sobreaviso.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Realizar inspecdo de materiais elétricos, aplicados em obras dos sistemas de
abastecimento de agua ou coleta e tratamento de esgoto. Desenvolver manuais de especificagdes técnicas de
materiais em geral. FISCALIZACAO E CONTROLE DE OBRAS - Executar analise, acompanhamento,
fiscalizacdo de obras/empreendimentos/obras elétricas. Controlar a aplicacdo de materiais e a medicao de
servigos técnicos especificos. Elaborar orgamentos e quantitativos de materiais. Conferir faturas e desembolsos
de recursos. Acompanhar a aplicagéo e o atendimento as orientagGes e condiges de seguranga, exigidas pela
empresa na instalagdo dos equipamentos elétricos. MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA E
PREDETIVA DE EQUIPAMENTOS — Executar a manutengdo preventiva, corretiva e predetiva; consertos
regulagem e recondicionamento em aparelhos/equipamentos elétricos. Atuar tecnicamente nos projetos de
instalagdes e montagens elétricas e no controle da qualidade de servigos executados. Realizar servigos de
calibracdo e afericdo de aparelhos/equipamentos elétricos. Realizagdo de atividades de campo envolvendo
andlise, diagndstico e substituicdo de equipamentos destinados ao tratamento e bombeamento de agua e
esgoto. OPERACAO E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS EM SISTEMAS ELETRICOS - Executar
projetos, manutengcdo em sistemas elétricos, redes estruturadas e de telefonia e controlar a qualidade em
instalagdes elétricas, redes e equipamentos. Inspecionar equipamentos e componentes de condicionamento de
energia elétrica (no-break, estabilizadores etc.). Verificar especificagcdes basicas para aquisicoes de materiais e
nas manutengbes programadas. PROJETOS E ORCAMENTOS DE OBRAS - Elaborar projetos, orgamentos,
acompanhamento e controle de obras elétricas. Elaborar cadastramento informatizado de dados e de outros
mapas tematicos para confecgdo de projetos. Executar coleta e cotacdo de precos junto a fornecedores de
produtos e servigos. Proceder a analise técnica para padronizagdo e controle da qualidade. Acompanhar a
manutencéo de instalacées elétricas. PROJETOS ELETRICOS PARA AUTOMAGAO - Detalhar e desenvolver
projetos elétricos voltados a automacgao e instrumentagao de sistemas, partindo de levantamento de dados em
campo e de projetos executivos fornecidos (hidraulicos, topograficos etc.). Apoiar a fiscalizagdo das_obras
desde a etapa de projeto. Manter o cadastro de projetos, atualizado conforme instalado. MANUTENCAO DE
INSTRUMENTOS E SISTEMAS DE AUTOMACAOQO - Executar a manutencdo em instrumentos utilizados nos
processos de medi¢cao de vazao, pressao, nivel e instrumentacao analitica. Atuar na atividade de manutengéo e
programagao de equipamentos utilizados nos sistemas de automacgéo e controle (UTR’s, CLP’s, inversores de
frequéncia e radios modem). Fornecer suporte técnico no startup de sistemas e na fiscalizagdo de obras para
implantacdo de sistemas automatizados e de instrumentagao. Realizar acompanhamento técnico nos startup e
fiscalizar a instalagcdo de sistemas supervisérios e a manutengdo de sistemas existentes. Desenvolver
documentacgao, fornecendo apoio e treinamento as atividades de operagcdo e manutengao, no gerenciamento
de backups destes sistemas. Além das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras
atividades correlatas.

CARGO: Técnico Profissional | Especialidade: Técnico em Eletrotécnica SALARIO: R$ 2.000,00

N¢ DE VAGAS: Cadastro de Reserva.

LOCAL DA VAGA: Campo Mouréo, Cianorte, Francisco Beltrdo, Guaratuba, Matinhos e Umuarama.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma de curso de educagao profissional de nivel médio em
Técnico em Eletrotécnica. O curso deve ser reconhecido pelo Ministério da Educacgdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacado. Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitagdo técnica.
Carteira Nacional de Habilitagao — categoria B. Disponibilidade para viagens. Disponibilidade para trabalhar em
escala de revezamento, inclusive sabados, domingos e feriados, como também para realizacdo de escala de
sobreaviso.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Realizar inspecdo de materiais elétricos, aplicados em obras dos sistemas de
abastecimento de agua ou coleta e tratamento de esgoto. Desenvolver manuais de especificagdes técnicas de
materiais em geral. FISCALIZACAO E CONTROLE DE OBRAS - Executar analise, acompanhamento,
fiscalizacdo de obras/empreendimentos/obras elétricas. Controlar a aplicacdo de materiais e a medicao de
servigos técnicos especificos. Elaborar orgamentos e quantitativos de materiais. Conferir faturas e desembolsos
de recursos. Acompanhar a aplicagao e o atendimento as orientagdes e condigcdes de seguranga, exigidas pela
empresa na instalagdo dos equipamentos elétricos. MANUTENGCAO PREVENTIVA E CORRETIVA E
PREDETIVA DE EQUIPAMENTOS — Executar a manutengdo preventiva, corretiva e predetiva; consertos
regulagem e recondicionamento em aparelhos/equipamentos elétricos. Atuar tecnicamente nos projetos de
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instalagdes e montagens elétricas e no controle da qualidade de servigos executados. Realizar servigos de
calibragdo e afericdo de aparelhos/equipamentos elétricos. Realizagdo de atividades de campo envolvendo
analise, diagnostico e substituicdo de_equipamentos destinados ao tratamento e bombeamento de agua e
esgoto. OPERACAO E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS EM SISTEMAS ELETRICOS - Executar
projetos, manutengcdo em sistemas elétricos, redes estruturadas e de telefonia e controlar a qualidade em
instalacoes elétricas, redes e equipamentos. Inspecionar equipamentos e componentes de condicionamento de
energia elétrica (no-break, estabilizadores etc.). Verificar especificagdes basicas para aquisicdes de materiais e
nas manutengbes programadas. PROJETOS E ORCAMENTOS DE OBRAS - Elaborar projetos, orgamentos,
acompanhamento e controle de obras elétricas. Elaborar cadastramento informatizado de dados e de outros
mapas tematicos para confeccdo de projetos. Executar coleta e cotacdo de precos junto a fornecedores de
produtos e servigos. Proceder a analise técnica para padronizagéo e controle da qualidade. Acompanhar a
manutencao de instalacées elétricas. PROJETOS ELETRICOS PARA AUTOMAGAO - Detalhar e desenvolver
projetos elétricos voltados a automacgao e instrumentagao de sistemas, partindo de levantamento de dados em
campo e de projetos executivos fornecidos (hidraulicos, topograficos etc.). Apoiar a fiscalizagdo das_obras
desde a etapa de projeto. Manter o cadastro de projetos, atualizado conforme instalado. MANUTENGAO DE
INSTRUMENTOS E SISTEMAS DE AUTOMACAOQO - Executar a manutengcdo em instrumentos utilizados nos
processos de medicao de vazao, pressao, nivel e instrumentacao analitica. Atuar na atividade de manutencao e
programagéo de equipamentos utilizados nos sistemas de automacgéao e controle (UTR’s, CLP’s, inversores de
frequéncia e radios modem). Fornecer suporte técnico no startup de sistemas e na fiscalizagdo de obras para
implantagao de sistemas automatizados e de instrumentagao. Realizar acompanhamento técnico nos startup e
fiscalizar a instalagcdo de sistemas supervisérios e a manutengdo de sistemas existentes. Desenvolver
documentagao, fornecendo apoio e treinamento as atividades de operagcdo e manutengdo, no gerenciamento
de backups destes sistemas. Além das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras
atividades correlatas.

CARGO: Técnico Profissional | Especialidade: Técnico em Mecatronica ‘SALARIO: R$ 2.000,00

LOCAL DA VAGA E N2 DE VAGAS: Curitiba e Regidao Metropolitana - 1 (uma) vaga; e Cadastro de Reserva.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo de curso de educagdo profissional de nivel médio em
Técnico em Mecatrdnica. O curso deve ser reconhecido pelo Ministério da Educagao, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagao. Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitagdo técnica. Disponibilidade
para viagens. Carteira Nacional de Habilitagao — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: PROJETOS ELETRICOS PARA AUTOMAGAO — Realizar o detalhamento e
desenvolvimento de projetos elétricos voltados a automagdo e instrumentacdo de sistemas, partindo de
levantamento de dados em campo e de projetos executivos fornecidos (hidraulicos, topograficos etc.). Apoiar a
fiscalizagdo das obras desde a etapa de projeto. Manter o cadastro de projetos atualizado conforme instalado.
FISCALIZACAO E CONTROLE DE OBRAS - Realizar analise, acompanhamento, fiscalizacdo de
empreendimentos/obras elétricas voltados a automagao e instrumentacao de sistemas. Controlar a aplicagao
de materiais e a medigao de servigcos técnicos especificos. Elaborar orgamentos e quantitativos de materiais.
Conferir fatura e desembolso de recursos. Acompanhar a aplicacdo e o atendimento as orientagdes e
condigbes de seguranga, exigidos pela empresa na instalagdo dos sistemas voltados a automagéo e
instrumentagdo. PROJETOS DE AUTOMACAO - Realizar o detalhamento e desenvolvimento de projetos
elétricos voltados a automagéo e instrumentacao de sistemas, partindo de levantamento de dados em campo e
de projetos executivos fornecidos (hidraulicos, topograficos etc.). Apoiar a fiscalizagio das obras e acompanhar
as etapas desde o projeto. Manter o cadastro de projetos atualizado com base no instalado. MANUTENCAOQO
DE INSTRUMENTOS E SISTEMAS DE AUTOMAGAO - Realizar a manutencéo em instrumentos utilizados nos
processos de medi¢cao de vazao, pressao, nivel e instrumentacao analitica. Atuar na atividade de manutengéo e
programagéo de equipamentos utilizados nos sistemas de automacgéao e controle (UTR’s, CLP’s, inversores de
frequéncia e radios modem). Fornecer suporte técnico no startup de sistemas e na fiscalizagdo de obras para
implantacao de sistemas automatizados e de instrumentagao. Realizar acompanhamento técnico nos startup e
fiscalizar a instalacdo de sistemas supervisérios € a manutengdo de sistemas existentes. Desenvolver
documentacgao, fornecendo apoio e treinamento as atividades de operagcdo e manutengao, no gerenciamento
de backups destes sistemas. Além das atribuicdes descritas anteriormente, poderao ser desenvolvidas outras
atividades correlatas.
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CARGO: Técnico Profissional | Especialidade: Técnico em Mecatronica SALARIO: R$ 2.000,00

N2 DE VAGAS: Cadastro de Reserva.

LOCAL DA VAGA: Guaratuba e Matinhos.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo de curso de educagao profissional de nivel médio em
Técnico em Mecatrdnica. O curso deve ser reconhecido pelo Ministério da Educagao, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagao. Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitagdo técnica. Disponibilidade
para viagens. Carteira Nacional de Habilitagao — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: PROJETOS ELETRICOS PARA AUTOMAGAO — Realizar o detalhamento e
desenvolvimento de projetos elétricos voltados a automagdo e instrumentacdo de sistemas, partindo de
levantamento de dados em campo e de projetos executivos fornecidos (hidraulicos, topograficos etc.). Apoiar a
fiscalizagdo das obras desde a etapa de projeto. Manter o cadastro de projetos atualizado conforme instalado.
FISCALIZACAO E CONTROLE DE OBRAS - Realizar andlise, acompanhamento, fiscalizagdo de
empreendimentos/obras elétricas voltados a automagéao e instrumentacao de sistemas. Controlar a aplicagao
de materiais e a medicdo de servigos técnicos especificos. Elaborar orgcamentos e quantitativos de materiais.
Conferir fatura e desembolso de recursos. Acompanhar a aplicacdo e o atendimento as orientagdes e
condigbes de seguranga, exigidos pela empresa na instalagdo dos sistemas voltados a automagédo e
instrumentacdo. PROJETOS DE AUTOMACAO - Realizar o detalhamento e desenvolvimento de projetos
elétricos voltados a automacgao e instrumentagédo de sistemas, partindo de levantamento de dados em campo e
de projetos executivos fornecidos (hidraulicos, topograficos etc.). Apoiar a fiscalizagio das obras e acompanhar
as etapas desde o projeto. Manter o cadastro de projetos atualizado com base no instalado. MANUTENCAO
DE INSTRUMENTOS E SISTEMAS DE AUTOMAGCAO — Realizar a manuteng¢é@o em instrumentos utilizados nos
processos de medicao de vazao, pressao, nivel e instrumentacao analitica. Atuar na atividade de manutengao e
programagéo de equipamentos utilizados nos sistemas de automacgéao e controle (UTR’s, CLP’s, inversores de
freqUéncia e radios modem). Fornecer suporte técnico no startup de sistemas e na fiscalizagédo de obras para
implantagao de sistemas automatizados e de instrumentagao. Realizar acompanhamento técnico nos startup e
fiscalizar a instalacdo de sistemas supervisérios € a manutengdo de sistemas existentes. Desenvolver
documentacao, fornecendo apoio e treinamento as atividades de operagcdo e manutengao, no gerenciamento
de backups destes sistemas. Além das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras
atividades correlatas.

CARGO: Técnico Profissional | Especialidade: Técnico em Transagdes Imobilidrias ‘SALARIO: R$ 2.000,00

LOCAL DA VAGA E N2 DE VAGAS: Curitiba - 1 (uma) vaga, Londrina 1 (uma) vaga; e Cadastro de Reserva.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo de curso de educagao profissional de nivel médio em
Técnico em Transagdes Imobiliarias. O curso deve ser reconhecido pelo Ministério da Educagao, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacado. Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitagdo técnica.
Disponibilidade para viagens. Carteira Nacional de Habilitagao — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: REGULARIZACAO IMOBILIARIA DE IMOVEIS — Executar os procedimentos
de forma a obter a regularizagdo imobiliaria dos imdveis ocupados pela empresa com base em memoriais
descritivos e plantas, junto a Cartérios, Prefeituras e outros érgaos oficiais. Auxiliar na coleta de dados para
avaliagao de iméveis. Analisar e preparar processos para ressarcimento de danos causados a terceiros. Atuar
junto a 6rgaos competentes e cartérios, para obtencdo de documentagdo necessdria a preparagao de acoes
desapropriatérias. Além das atribuicdes descritas anteriormente, poderado ser desenvolvidas outras atividades
correlatas.

CARGO: Técnico Profissional | Especialidade: Técnico em Transagdes Imobiliarias | SALARIO: R$ 2.000,00

N2 DE VAGAS: Cadastro de Reserva.

LOCAL DA VAGA: Cascavel, Ponta Grossa e Maringa.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo de curso de educagao profissional de nivel médio em
Técnico em Transagdes Imobiliarias. O curso deve ser reconhecido pelo Ministério da Educagao, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitagdo técnica.
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Disponibilidade para viagens. Carteira Nacional de Habilitagcdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: REGULARIZACAO IMOBILIARIA DE IMOVEIS — Executar os procedimentos
de forma a obter a regularizacdo imobiliaria dos iméveis ocupados pela empresa com base em memoriais
descritivos e plantas, junto a Cartérios, Prefeituras e outros 6rgaos oficiais. Auxiliar na coleta de dados para
avaliagcdo de imoveis. Analisar e preparar processos para ressarcimento de danos causados a terceiros. Atuar
junto a 6rgaos competentes e cartérios, para obtencdo de documentagdo necessaria a preparacao de agdes
desapropriatérias. Além das atribuicdes descritas anteriormente, poderado ser desenvolvidas outras atividades
correlatas.

CARGO: Técnico Profissional | Especialidade: Técnico Mecanico ‘SALARIO: R$ 2.000,00

LOCAL DA VAGA E N2 DE VAGAS: Curitiba e Regidao Metropolitana - 2 (duas) vagas; e Cadastro de Reserva.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo de curso de educagdo profissional de nivel médio em
Técnico em Mecénica. O curso deve ser reconhecido pelo Ministério da Educacgao, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagao. Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitagdo técnica. Disponibilidade
para viagens. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B. Disponibilidade para trabalhar em escala de
revezamento, inclusive sdbados, domingos e feriados, como também, para realizagao de escala de sobreaviso.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: FISCALIZACAO E CONTROLE DE OBRAS - Realizar andlise,
acompanhamento, fiscalizacao de obras/empreendimentos/obras mecéanicas; controlar a aplicagao de materiais
e a medicao de servigos técnicos especificos. Elaborar orgcamentos e quantitativos de materiais. Conferir faturas
e desembolsos de recursos. Acompanhar a aplicagdo e o atendimento as orientagbes e condigbes de
seguranga, exigidas pela empresa na instalagao dos equipamentos mecanicos. MANUTENCAO PREVENTIVA
E CORRETIVA DE EQUIPAMENTOS - Executar manutengao preventiva, preditiva e corretiva, equipamentos
mecanicos; atuar tecnicamente nos projetos de instalagbes e montagens mecanicas e no controle da qualidade
de servigos executados. Realizar servigos de calibragéo e afericdo de aparelhos/equipamentos mecéanicos ou
pecas. Acompanhar a aplicagdo e o atendimento as orientagdes e condicbes de seguranga, exigidas pela
empresa na manutengéo dos equipamentos mecéanicos.. PROJETOS E ORCAMENTOS DE OBRAS - Elaborar
projetos, orcamentos e acompanhamento e controle de obras mecénicas. Elaborar cadastramento
informatizado de dados e de outros mapas teméaticos para confecgcao de projetos; executar coleta e cotagéo de
precos junto a fornecedores de produtos e servigos. Proceder analise técnica para padronizagdo e controle da
qualidade. Elaborar especificagcdes de componentes (pegas ou equipamentos) e normas internas de produgao
ou montagem. Acompanhar a execugao de obras e instalagdo de equipamentos mecanicos. Acompanhar a
aplicagao e o atendimento as orientagbes e condigcdes de seguranga, exigidas pela empresa na execugao de
obras e instalagdo de equipamentos mecanicos. Além das atribuicdes descritas anteriormente, poderao ser
desenvolvidas outras atividades correlatas. Observacao: o profissional podera desempenhar atividades
em espacos confinados e de dificil acesso, sendo necessario o0 manuseio de equipamentos.

CARGO: Técnico Profissional | Especialidade: Técnico Mecanico ‘SALARIO: R$ 2.000,00

LOCAL DA VAGA E N2 DE VAGAS: Cascavel - 1 (uma) vaga, Londrina - 1 (uma) vaga, Maringa 1 (uma) vaga;
e Cadastro de Reserva.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo de curso de educagao profissional de nivel médio em
Técnico em Mecéanica. O curso deve ser reconhecido pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagao. Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitagdo técnica. Disponibilidade
para viagens. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B. Disponibilidade para trabalhar em escala de
revezamento, inclusive sdbados, domingos e feriados, como também, para realizagao de escala de sobreaviso.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: FISCALIZACAO E CONTROLE DE OBRAS - Realizar andlise,
acompanhamento, fiscalizagao de obras/empreendimentos/obras mecéanicas; controlar a aplicagao de materiais
e a medicao de servigos técnicos especificos. Elaborar orcamentos e quantitativos de materiais. Conferir faturas
e desembolsos de recursos. Acompanhar a aplicagdo e o atendimento as orientagbes e condigbes de
seguranga, exigidas pela empresa na instalagao dos equipamentos mecanicos. MANUTENCAO PREVENTIVA
E CORRETIVA DE EQUIPAMENTOS — Executar manutengéo preventiva, preditiva e corretiva, equipamentos
mecanicos; atuar tecnicamente nos projetos de instalagbes e montagens mecanicas e no controle da qualidade
de servigos executados. Realizar servigos de calibracdo e afericdo de aparelhos/equipamentos mecanicos ou
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pecas. Acompanhar a aplicagdo e o atendimento as orientagdes e condicdes de seguranga, exigidas pela
empresa na manutengao dos equipamentos mecéanicos.. PROJETOS E ORCAMENTOS DE OBRAS - Elaborar
projetos, orcamentos e acompanhamento e controle de obras mecénicas. Elaborar cadastramento
informatizado de dados e de outros mapas tematicos para confecgcao de projetos; executar coleta e cotagéo de
precos junto a fornecedores de produtos e servigos. Proceder andlise técnica para padronizagéo e controle da
qualidade. Elaborar especificagbes de componentes (pecas ou equipamentos) e normas internas de produgao
ou montagem. Acompanhar a execugao de obras e instalagdo de equipamentos mecanicos. Acompanhar a
aplicagédo e o atendimento as orientagbes e condigcdes de seguranga, exigidas pela empresa na execugao de
obras e instalacdo de equipamentos mecéanicos. Além das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser
desenvolvidas outras atividades correlatas. Observagao: o profissional podera desempenhar atividades
em espacos confinados e de dificil acesso, sendo necessario o0 manuseio de equipamentos.

CARGO: Técnico Profissional | Especialidade: Técnico Mecanico SALARIO: R$ 2.000,00

N2 DE VAGAS: Cadastro de Reserva.

LOCAL DA VAGA: Francisco Beltrdo, Guaratuba, Matinhos e Ponta Grossa.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo de curso de educagdo profissional de nivel médio em
Técnico em Mecénica. O curso deve ser reconhecido pelo Ministério da Educacgao, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagao. Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitagdo técnica. Disponibilidade
para viagens. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B. Disponibilidade para trabalhar em escala de
revezamento, inclusive sdbados, domingos e feriados, como também, para realizagao de escala de sobreaviso.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: FISCALIZACAO E CONTROLE DE OBRAS - Realizar andlise,
acompanhamento, fiscalizagcao de obras/empreendimentos/obras mecanicas; controlar a aplicagdo de materiais
e a medicao de servigos técnicos especificos. Elaborar orgcamentos e quantitativos de materiais. Conferir faturas
e desembolsos de recursos. Acompanhar a aplicacdo e o atendimento as orientagbes e condi¢bes de
seguranga, exigidas pela empresa na instalagdo dos equipamentos mecanicos. MANUTENCAO PREVENTIVA
E CORRETIVA DE EQUIPAMENTOS - Executar manutengao preventiva, preditiva e corretiva, equipamentos
mecanicos; atuar tecnicamente nos projetos de instalagbes e montagens mecanicas e no controle da qualidade
de servigos executados. Realizar servigos de calibragéo e afericdo de aparelhos/equipamentos mecéanicos ou
pecas. Acompanhar a aplicagdo e o atendimento as orientagdes e condicdes de seguranga, exigidas pela
empresa na manutengao dos equipamentos mecéanicos.. PROJETOS E ORCAMENTOS DE OBRAS - Elaborar
projetos, orcamentos e acompanhamento e controle de obras mecénicas. Elaborar cadastramento
informatizado de dados e de outros mapas tematicos para confec¢do de projetos; executar coleta e cotagdo de
precos junto a fornecedores de produtos e servigos. Proceder andlise técnica para padronizagéo e controle da
qualidade. Elaborar especificagcdes de componentes (pegas ou equipamentos) e normas internas de produgao
ou montagem. Acompanhar a execugao de obras e instalagdo de equipamentos mecanicos. Acompanhar a
aplicagcdo e o atendimento as orientagdes e condi¢cdes de seguranga, exigidas pela empresa na execugao de
obras e instalacdo de equipamentos mecéanicos. Além das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser
desenvolvidas outras atividades correlatas. Observacao: o profissional podera desempenhar atividades
em espacos confinados e de dificil acesso, sendo necessario o0 manuseio de equipamentos.

CARGO: Técnico Profissional | Especialidade: Técnico Quimico ‘SALARIO: R$ 2.000,00

LOCAL DA VAGA E N2 DE VAGAS: Curitiba e Regidao Metropolitana - 5 (cinco) vagas; e Cadastro de Reserva.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo de curso de educagdo profissional de nivel médio em
Técnico em Quimica ou Técnico em Quimica Industrial. O curso deve ser reconhecido pelo Ministério da
Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao. Registro no respectivo Conselho de Classe com
habilitagdo técnica. Disponibilidade para viagens. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.
Disponibilidade para trabalhar em escala de revezamento, inclusive sabados, domingos e feriados, como
também, para realizacdo de escala de sobreaviso.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Realizar operacdo ETAS/ETES, controlando todas as fases inerentes aos
processos de tratamento, analisando parametros fisicoquimicos e bacteriol6gicos; inspecionar as unidades das
estacoes de tratamento, controlar estoques de produtos quimicos, preparar e dosa produtos quimicos; registrar
e controla pardmetros de medicdo de vazdo e de equipamentos eletromecénicos. Realizar controle de
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qualidade da agua distribuida e do esgoto tratado. Registrar o resultado das analises, controlar os niveis de
reservatorios, lagoas e pogos de sucgao. Realizar tarefas operacionais, otimizagées de ETAS e ETES, além de
executar pequenos reparos. Operar equipamentos de desidratagado de lodos, leitos de secagem, remogéo de
residuos dos processos. Realizar atividades em laboratérios de controle de qualidade de agua e esgoto.
Inspeciona os S.A.A. e S.E.E, avaliando as condi¢des operacionais inerentes a qualidade da agua distribuida e
ao esgoto tratado, propondo adequagbes necessarias. Participar de agdes em situagcbes de emergéncia que
envolvam a qualidade da agua ou acidentes ambientais. Participar em processos de treinamento e
planejamento da empresa. Participar nos processos de acompanhamento e recebimento de obras das unidades
operacionais de ETAS e ETES. Trabalhar seguindo as normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacao
ambiental. ANALISES LABORATORIAIS - Executar ensaios quimicos, fisico-quimicos, microbiolégicos e
hidrobioldégicos de agua e esgotos e de controle de qualidade de produtos quimicos. Elaborar pareceres
segundo interpretagdo de dados quimicos/resultados em atendimento a Portaria 2914/2011- MS, Resolugao
CONAMA 357/2005, CONAMA 430/2011, CONAMA396/2008 e Normas internas. Realizar calibragdes de
vidrarias e instrumentos de medi¢cao com relatérios e calculos de incerteza. Homologar reagentes, vidrarias e
equipamentos de medicdo. Realizar treinamentos para Areas Operacionais e Técnicas. Elaborar e revisar
procedimentos técnicos. Estabelecer limites de detecgdo de metodos de andlises. Elaborar e distribuir
reagentes analiticos e solu¢des padrao. Avaliar relatérios e indicadores. OPERACAO DE UMOS - Visita aos
sistemas de tratamentos de SANEPAR. Coletas de amostras de agua in natura, tratada e distribuida. Coletas
de amostras de esgoto bruto, tratado, esgoto ndo doméstico e corpos receptores. Analises fisico-quimicas de
agua e esgoto. Controle, avaliacdo e elaboracdo de produtos/ reagentes quimicos utilizados nos sistemas de
tratamento, assim como sua data de validade, condicbes de armazenamento e estoque. Verificagdo de
condicbes de funcionamentos dos equipamentos analiticos e de processo. Manutengao corretiva e/ou
preventiva de equipamentos. Avaliagdo técnica dos processos de tratamento e elaboracdo de pareceres.
Avaliagéo de relatérios e de indicadores operacionais. Elaboragado de procedimentos operacionais de Sistemas
de Abastecimento de Agua e Sistemas de Coleta e Tratamento de Esgotos. Verificagdo das condigdes dos
locais como instalagdes e estrutura externa e interna obedecendo as leis de Seguranga do Trabalho e Saude
Ocupacional. Além das atribuicoes descritas anteriormente, executa outras atividades correlatas.

CARGO: Técnico Profissional | Especialidade: Técnico Quimico ‘SALARIO: R$ 2.000,00

LOCAL DA VAGA E N2 DE VAGAS: Cascavel - 1 (uma) vaga, Londrina - 1 (uma) vaga, Maringa - 1 (uma)
vaga; e Cadastro de Reserva.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo de curso de educagao profissional de nivel médio em
Técnico em Quimica ou Técnico em Quimica Industrial. O curso deve ser reconhecido pelo Ministério da
Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao. Registro no respectivo Conselho de Classe com
habilitacdo técnica. Disponibilidade para viagens. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.
Disponibilidade para trabalhar em escala de revezamento, inclusive sdbados, domingos e feriados, como
também, para realizagao de escala de sobreaviso.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Realizar operacdo ETAS/ETES, controlando todas as fases inerentes aos
processos de tratamento, analisando parametros fisicoquimicos e bacteriolégicos; inspecionar as unidades das
estacdes de tratamento, controlar estoques de produtos quimicos, preparar e dosa produtos quimicos; registrar
e controla parametros de medicdo de vazdo e de equipamentos eletromecénicos. Realizar controle de
qualidade da agua distribuida e do esgoto tratado. Registrar o resultado das andlises, controlar os niveis de
reservatorios, lagoas e pogos de sucgao. Realizar tarefas operacionais, otimizagdes de ETAS e ETES, além de
executar pequenos reparos. Operar equipamentos de desidratagcido de lodos, leitos de secagem, remogéo de
residuos dos processos. Realizar atividades em laboratérios de controle de qualidade de agua e esgoto.
Inspeciona os S.A.A e S.E.E, avaliando as condi¢gdes operacionais inerentes a qualidade da agua distribuida e
ao esgoto tratado, propondo adequacdes necessarias. Participar de agdes em situagdes de emergéncia que
envolvam a qualidade da &gua ou acidentes ambientais. Participar em processos de treinamento e
planejamento da empresa. Participar nos processos de acompanhamento e recebimento de obras das unidades
operacionais de ETAS e ETES. Trabalhar seguindo as normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacao
ambiental. ANALISES LABORATORIAIS - Executar ensaios quimicos, fisico-quimicos, microbiolégicos e
hidrobioldégicos de agua e esgotos e de controle de qualidade de produtos quimicos. Elaborar pareceres
segundo interpretagdo de dados quimicos/resultados em atendimento a Portaria 2914/2011- MS, Resolugao
CONAMA 357/2005, CONAMA 430/2011, CONAMA396/2008 e Normas internas. Realizar calibracdes de
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vidrarias e instrumentos de medigdo com relatérios e calculos de incerteza. Homologar reagentes, vidrarias e
equipamentos de medicdo. Realizar treinamentos para Areas Operacionais e Técnicas. Elaborar e revisar
procedimentos técnicos. Estabelecer limites de detecgdo de métodos de analises. Elaborar e distribuir
reagentes analiticos e solugdes padrao. Avaliar relatérios e indicadores. OPERACAO DE UMOS - Visita aos
sistemas de tratamentos de SANEPAR. Coletas de amostras de agua in-natura, tratada e distribuida. Coletas
de amostras de esgoto bruto, tratado, esgoto ndo doméstico e corpos receptores; Analises fisico-quimicas de
agua e esgoto. Controle, avaliacdo e elaboragédo de produtos/ reagentes quimicos utilizados nos sistemas de
tratamento, assim como sua data de validade, condicdes de armazenamento e estoque. Verificagdo de
condicbes de funcionamentos dos equipamentos analiticos e de processo. Manutengao corretiva e/ou
preventiva de equipamentos. Avaliagdo técnica dos processos de tratamento e elaboragdo de pareceres.
Avaliagdo de relatérios e de indicadores operacionais. Elaboragao de procedimentos operacionais de Sistemas
de Abastecimento de Agua e Sistemas de Coleta e Tratamento de Esgotos. Verificacdo das condigées dos
locais como instalagdes e estrutura externa e interna obedecendo as leis de Seguranga do Trabalho e Salude
Ocupacional. Além das atribuicdes descritas anteriormente, executa outras atividades correlatas.

CARGO: Técnico Profissional | Especialidade: Técnico Quimico SALARIO: R$ 2.000,00

N¢ DE VAGAS: Cadastro de Reserva.

LOCAL DA VAGA E N2 DE VAGAS: Apucarana, Campo Mourao, Cornélio Procépio, Foz do Iguagu, Francisco
Beltrdo, Guarapuava, Guaratuba, Matinhos, Paranavai, Pato Branco, Ponta Grossa, Pontal do Parana, Toledo,
Umuarama e Unido da Vitéria.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo de curso de educagdo profissional de nivel médio em
Técnico em Quimica ou Técnico em Quimica Industrial. O curso deve ser reconhecido pelo Ministério da
Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao. Registro no respectivo Conselho de Classe com
habilitagdo técnica. Disponibilidade para viagens. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.
Disponibilidade para trabalhar em escala de revezamento, inclusive sabados, domingos e feriados, como
também, para realizacdo de escala de sobreaviso.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Realizar operacdo ETAS/ETES, controlando todas as fases inerentes aos
processos de tratamento, analisando parametros fisicoquimicos e bacteriol6gicos; inspecionar as unidades das
estacbes de tratamento, controlar estoques de produtos quimicos, preparar e dosa produtos quimicos; registrar
e controla parametros de medicdo de vazdo e de equipamentos eletromecénicos. Realizar controle de
qualidade da agua distribuida e do esgoto tratado. Registrar o resultado das andlises, controlar os niveis de
reservatorios, lagoas e pogos de sucgao. Realizar tarefas operacionais, otimizagdes de ETAS e ETES, além de
executar pequenos reparos. Operar equipamentos de desidratagdo de lodos, leitos de secagem, remogao de
residuos dos processos. Realizar atividades em laboratérios de controle de qualidade de agua e esgoto.
Inspeciona os S.A.A e S.E.E, avaliando as condi¢gdes operacionais inerentes a qualidade da agua distribuida e
ao esgoto tratado, propondo adequacdes necessarias. Participar de agdes em situagcdes de emergéncia que
envolvam a qualidade da &gua ou acidentes ambientais. Participar em processos de treinamento e
planejamento da empresa. Participar nos processos de acompanhamento e recebimento de obras das unidades
operacionais de ETAS e ETES. Trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagéao
ambiental. ANALISES LABORATORIAIS - Executar ensaios quimicos, fisico-quimicos, microbiol6gicos e
hidrobioldégicos de agua e esgotos e de controle de qualidade de produtos quimicos. Elaborar pareceres
segundo interpretagdo de dados quimicos/resultados em atendimento a Portaria 2914/2011- MS, Resolucao
CONAMA 357/2005, CONAMA 430/2011, CONAMA396/2008 e Normas internas. Realizar calibragdes de
vidrarias e instrumentos de medigdo com relatérios e calculos de incerteza. Homologar reagentes, vidrarias e
equipamentos de medicdo. Realizar treinamentos para Areas Operacionais e Técnicas. Elaborar e revisar
procedimentos técnicos. Estabelecer limites de detecgdo de métodos de analises. Elaborar e distribuir
reagentes analiticos e solugdes padrao. Avaliar relatérios e indicadores. OPERACAO DE UMOS - Visita aos
sistemas de tratamentos de SANEPAR. Coletas de amostras de agua in-natura, tratada e distribuida. Coletas
de amostras de esgoto bruto, tratado, esgoto ndo doméstico e corpos receptores; Andlises fisico-quimicas de
agua e esgoto. Controle, avaliacdo e elaboragédo de produtos/ reagentes quimicos utilizados nos sistemas de
tratamento, assim como sua data de validade, condicdes de armazenamento e estoque. Verificagdo de
condicbes de funcionamentos dos equipamentos analiticos e de processo. Manutengao corretiva e/ou
preventiva de equipamentos. Avaliagdo técnica dos processos de tratamento e elaboracdo de pareceres.
Avaliacdo de relatérios e de indicadores operacionais. Elaboracio de procedimentos operacionais de Sistemas
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de Abastecimento de Agua e Sistemas de Coleta e Tratamento de Esgotos. Verificacdo das condi¢cdes dos
locais como instalagdes e estrutura externa e interna obedecendo as leis de Seguranga do Trabalho e Saude
Ocupacional. Além das atribuicdes descritas anteriormente, executa outras atividades correlatas.

CARGO PROFISSIONAL
(Escolaridade: Ensino Superior)

CARGO: Profissional | Especialidade: Administrador SALARIO: R$ 3.518,00

LOCAL DA VAGA E N2 DE VAGAS: Curitiba - 2 (duas) vagas; e Cadastro de Reserva.

REQUISITOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Administragdo e reconhecido pelo Ministério da Educacgao. Registro no respectivo Conselho de
Classe com habilitagao profissional.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver pesquisas, estudos, andlises, interpretacdo, planejamento,
implantagao, coordenacao e controle dos trabalhos nos campos de administragao geral, como: administracédo e
selecdo de pessoal, organizagdo, analise, métodos e programas de trabalho, orgamento, administracao de
material e financeira, gestdo de processos licitatérios. Assessoramento e consultoria a outras Unidades cujas
atribuicdes envolvam principalmente, a aplicagdo de conhecimentos inerentes as técnicas de administracéo.
Além das atribuigcdes descritas anteriormente, executa outras atividades correlatas.

CARGO: Profissional Especialidade: Administrador SALARIO: R$ 3.518,00

N2 DE VAGAS: Cadastro de Reserva.

LOCAL DA VAGA: Foz do Iguagu, Francisco Beltrdo, Matinhos e Unido da Vitéria.

REQUISITOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel
superior em Administragdo e reconhecido pelo Ministério da Educacao. Registro no respectivo Conselho de
Classe com habilitagao profissional.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver pesquisas, estudos, andlises, interpretacdo, planejamento,
implantacao, coordenagao e controle dos trabalhos nos campos de administragéo geral, como: administragéo e
selecdo de pessoal, organizacdo, analise, métodos e programas de trabalho, orcamento, administragao de
material e financeira, gestdo de processos licitatérios. Assessoramento e consultoria a outras Unidades cujas
atribuicbes envolvam principalmente, a aplicagdo de conhecimentos inerentes as técnicas de administragao.
Além das atribuigcdes descritas anteriormente, executa outras atividades correlatas.

CARGO: Profissional Especialidade: Advogado SALARIO: R$ 3.518,00

LOCAL DA VAGA E N2 DE VAGAS: Curitiba - 1 (uma) vaga; e Cadastro de Reserva.

REQUISITOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel
superior em Direito, e reconhecido pelo Ministério da Educacéo. Registro na Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB. Disponibilidade para viagens. Carteira Nacional de Habilitagado — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades na esfera do Direito que estejam sob sua
responsabilidade. Agilizar a tramitagao processual nas questdes de elevado interesse para a Companhia e que
requerem um maior grau de tato, discernimento, experiéncia e conhecimento. Propor, contestar e acompanhar
acoes judiciais. Recorrer decisdes. Formalizar acordos. Realizar todos os atos necesséarios no ambito judicial,
extrajudicial e técnico juridico. Prestar consultoria a Diretoria da Empresa e demais areas. Proceder anélise de
rotinas e procedimentos que tenham implicagao juridica de forma direta ou indireta. Participar de reunides e/ou
grupos de trabalhos que envolvam a discussao de questdes técnico-juridica. Representar a Companhia perante
reparticoes publicas, Secretaria de Estado, Prefeituras Municipais, empresas e 6rgaos. Atuar em defesa dos
direitos e interesses da Companhia, inclusive na esfera administrativa, por for¢a de procuracdo outorgada pela
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Diretoria, praticando todos os atos necessarios a tal finalidade. Além das atribuicbes descritas anteriormente,
poderao ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CARGO: Profissional Especialidade: Advogado SALARIO: R$ 3.518,00

N¢ DE VAGAS: Cadastro de Reserva.

LOCAL DA VAGA: Cascavel, Foz do Iguagu, Londrina, Maringa e Ponta Grossa.

REQUISITOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel
superior em Direito, e reconhecido pelo Ministério da Educacéo. Registro na Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB. Disponibilidade para viagens. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades na esfera do Direito que estejam sob sua
responsabilidade. Agilizar a tramitagdo processual nas questdes de elevado interesse para a Companhia e que
requerem um maior grau de tato, discernimento, experiéncia e conhecimento. Propor, contestar e acompanhar
acoes judiciais. Recorrer decisdes. Formalizar acordos. Realizar todos os atos necessarios no ambito judicial,
extrajudicial e técnico juridico. Prestar consultoria a Diretoria da Empresa e demais areas. Proceder andlise de
rotinas e procedimentos que tenham implicagao juridica de forma direta ou indireta. Participar de reunides e/ou
grupos de trabalhos que envolvam a discussao de questdes técnico-juridica. Representar a Companhia perante
reparticoes publicas, Secretaria de Estado, Prefeituras Municipais, empresas e 6rgaos. Atuar em defesa dos
direitos e interesses da Companhia, inclusive na esfera administrativa, por for¢ca de procuragdo outorgada pela
Diretoria, praticando todos os atos necessarios a tal finalidade. Além das atribuicbes descritas anteriormente,
poderao ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CARGO: Profissional Especialidade: Arquiteto Urbanista SALARIO: R$ 5.771,65

N2 DE VAGAS: Cadastro de Reserva.

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior em Arquitetura e Urbanismo, reconhecido pelo Ministério da Educacao. Registro no respectivo
Conselho de Classe — CAU, com habilitagdo profissional. Disponibilidade para viagens. Carteira Nacional de
Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Elaborar planos diretores e projetos; Fiscalizar obras e servicos; Prestar
servicos de consultoria e assessoria; Gerenciar execugdo de obras e servigos; Desenvolver estudos de
viabilidade; Estabelecer politicas de gestdo; Ordenar uso e ocupagao do territério; Elaborar orgamentos de
obras administrativas. Além das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras
atividades correlatas.

CARGO: Profissional Especialidade: Bidlogo SALARIO: R$ 3.518,00

N2 DE VAGAS: Cadastro de Reserva.

LOCAL DA VAGA: Curitiba e Ponta Grossa.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacédo de nivel
superior em Biologia, reconhecido pelo Ministério da Educagéo. Registro no respectivo Conselho de Classe
com habilitagao profissional. Disponibilidade para viagens. Carteira Nacional de Habilitagao — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: ANALISE E CONTROLE BIOLOGICO DE PROCESSOS - Controlar e
monitorar: larvas e juvenis do mexilhdo dourado (Limnoperna fortunei) em estagdes, reservatorios e redes de
distribuicdo agua; cianobactérias, eutrofizagdo (monitoramento de N e P) e microbiologia em sistemas de
tratamento de esgoto; organismos patdgenos de lodo de esgoto e requisitos bioldégicos da agua tratada.
Realizar atividades em projetos que envolvem a gestdo de mananciais e de bacias. Participar na organizagao
de reunidées e seminarios técnicos para apresentacao e discussao de resultados parciais de projetos. Executar
o acompanhamento financeiro e aplicagdo de recursos disponibilizados. Participar de visitas técnicas nos
projetos em campo. Apoiar o trabalho de pesquisadores. AVALIACAO E CONTROLE DE ANALISES HIDRO E
MICROBIOLOGICAS - Orientar a coleta de amostra para a realizacdo das andlises Hidrobioldgicas e
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Microbiolégicas. Acompanhar e executar a realizagdo das analises em amostras de agua, esgoto ou lodo de
esgoto conforme Portaria 2914/2011- MS, Resolugdgo CONAMA 357/2005, CONAMA 430/2011, CONAMA
396/2008 e Normas internas. Realizar o prepara de solugbes, padrdes, reagentes ou meios de cultura para
analises. Ajustar e registrar dados de instrumentos de medigdo, executar calibracdo de vidraria e
equipamentos utilizados para a realizagdo das analises laboratoriais, calcular erro e incerteza e avaliar critérios
de aceitagao para conformidade do material. - Preparar relatérios de ensaios, cartas de controle, graficos de
acompanhamento de pontos, para acompanhamento das amostras e padroes e determinar o limite de detecgao
dos métodos para expressao de resultados Especificar materiais e insumos para padronizagdo dos processos
de analise. Homologar equipamentos. Elaborar processos para a contratagdo de servicos de andlise ou
aquisicao de itens conforme area de atuagédo para atendimento aos limites adequados da analise e itens de
qualidade. - Relatar ndo conformidades para tomada de agbes corretivas. - Buscar alternativas de metodologias
de andlises Realizar treinamento aos operadores de ETE’s e ETA’s quanto aos procedimentos laboratoriais e
de coleta de amostras para confiabilidade dos resultados e uso adequado de instrumentos de medigao e
calibracdo de vidraria para manutengdo preventiva destes materiais. Administrar e treinar grupo de
multiplicadores internamente e junto ao RH. - Gestao de area de atuagcao no desenvolvimento de metodologia,
fornecedores, orientacdo técnica a equipe de trabalho para organizacdo das atividades. - Realizar o
planejamento da area quanto aos investimentos necessarios, materiais e contratagbes de servigos para
atendimento dos cronogramas de analises. - Elaborar e administrar processos de contratacdo de servigos de
andlise e materiais de laboratério. Além das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas
outras atividades correlatas.

CARGO: Profissional Especialidade: Bioguimico SALARIO: R$ 3.518,00

N¢ DE VAGAS: Cadastro de Reserva.

LOCAL DA VAGA: Ponta Grossa.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacao de nivel
superior em Bioquimica, reconhecido pelo Ministério da Educagao. Registro no respectivo Conselho de Classe
com habilitagao profissional. Disponibilidade para viagens. Carteira Nacional de Habilitagao — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: ANALISES LABORATORIAIS - Orientar a coleta de amostra para a realizagdo
das analises. Acompanhar e executar a realizagao das anélises de agua, esgoto e lodo de esgoto conforme
Portaria 2914/2011- MS, Resolugdo CONAMA 357/2005, CONAMA 430/2011, CONAMA 396/2008 e Normas
internas. Realizar o prepara de solugbes, padrdes, reagentes ou meios de cultura para analises. Ajustar e
registrar dados de instrumentos de medi¢édo, executar calibragcdo de vidraria e equipamentos utilizados para a
realizacao das analises laboratoriais, calcular erro e incerteza e avaliar critérios de aceitagdo para conformidade
do material. Preparar relatérios de ensaios, cartas de controle, graficos de acompanhamento de pontos, para
acompanhamento das amostras e padrbes e determinar o limite de detecgdo dos métodos para expressao de
resultados. Especificar materiais e insumos para padronizagdo dos processos de analise, homologagao de
equipamentos. Elaborar processos para a contratagdo de servigos de analise ou aquisigcao de itens conforme
area de atuacdo para atendimento aos limites adequados da andlise e itens de qualidade. Relatar nao
conformidades para tomada de agbes corretivas. Buscar alternativas de metodologias de andlises. Realizar
treinamento aos operadores de ETE’s e ETA’s quanto aos procedimentos laboratoriais e de coleta de amostras
para confiabilidade dos resultados e uso adequado de instrumentos de medicéo e calibragdo de vidraria para
manutengao preventiva destes materiais. Administrar e treinar grupo de multiplicadores internamente e junto ao
RH. Gestao de area de atuacao no desenvolvimento de metodologia, fornecedores, orientagdo técnica a equipe
de trabalho para organizagdo das atividades. Realizar o planejamento da area quanto aos investimentos
necessarios, materiais e contratagdes de servigos para atendimento dos cronogramas de analises. Elaborar e
administrar processos de contratagdo de servicos de analise e materiais de laboratério Além das atribuicdes
descritas anteriormente, poderao ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CARGO: Profissional Especialidade: Contador SALARIO: R$ 3.518,00

LOCAL DA VAGA E N2 DE VAGAS: Curitiba - 1 (uma) vaga e Cadastro de Reserva.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacédo de nivel
superior em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministério da Educacgéo. Registro no respectivo Conselho de
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Classe com habilitagao profissional.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: ANALISE E CONTROLE CONTABIL E FINANCEIRO — Realizar a anélise e
validacédo de registros contabeis em sistemas corporativos integrados. Conciliar saldos das contas patrimoniais
e de resultados. Elaborar e analisar demonstragdes financeiras e contabeis. Elaborar relatérios de custos,
receitas e despesas. Avaliar movimentacdo de saldos de contas a receber e a pagar. Elaborar, analisar e
controlar orgamentos e fluxos de caixa. Executar atividades de andlise dos processos de pagamentos e
aplicagao da legislacéo fiscal para retengéo de impostos. Elaborar processos de pagamentos junto a terceiros.
Solicitar recursos junto a 6rgaos financiadores e acompanhar e controlar saldos contratuais. Efetuar célculos
financeiros. Além das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades
correlatas.

CARGO: Profissional Especialidade: Contador SALARIO: R$ 3.518,00

N¢ DE VAGAS: Cadastro de Reserva.

LOCAL DA VAGA: Foz do Iguagu e Ponta Grossa.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministério da Educagao. Registro no respectivo Conselho de
Classe com habilitagéo profissional.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: ANALISE E CONTROLE CONTABIL E FINANCEIRO — Realizar a andlise e
validacédo de registros contabeis em sistemas corporativos integrados. Conciliar saldos das contas patrimoniais
e de resultados. Elaborar e analisar demonstracdes financeiras e contabeis. Elaborar relatérios de custos,
receitas e despesas. Avaliar movimentagdo de saldos de contas a receber e a pagar. Elaborar, analisar e
controlar orgamentos e fluxos de caixa. Executar atividades de andlise dos processos de pagamentos e
aplicacao da legislacao fiscal para retencao de impostos. Elaborar processos de pagamentos junto a terceiros.
Solicitar recursos junto a 6rgaos financiadores e acompanhar e controlar saldos contratuais. Efetuar calculos
financeiros. Além das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades
correlatas.

CARGO: Profissional Especialidade: Economista SALARIO: R$ 3.518,00

LOCAL DA VAGA E N2 DE VAGAS: Curitiba - 1 (uma) vaga; e Cadastro de Reserva.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior em Economia, reconhecido pelo Ministério da Educacéo. Registro no respectivo Conselho de Classe
com habilitagao profissional. Disponibilidade para viagens. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: ANALISE DO MERCADO DE CAPITAIS — Executar andlise e estudo de fontes
e alternativas para captacao de recursos no mercado de capitais (agdes, debéntures e outros), pelo emprego
de metodologias e técnicas e estudos de viabilidade. CONTROLE DE PROCESSOS — Realizar a regulagao e
controle contabil financeiro. Realizar acompanhamento permanente de processos e contratos. Realizar estudos
de viabilidade e avaliagdo organizacional. GESTAO DE PROCESSOS LICITATORIOS - Elaborar editais nas
modalidades utilizadas pela empresa para aquisicdo de materiais, equipamentos e servigos. Realizar a
montagem de cadastro e selecao de fornecedores. Executar a abertura e julgamento de processos licitatérios.
Emitir pareceres no encaminhamento e finalizagdo de processos de compras, corporativas. Estudar a
organizacgao da produgdo, métodos de comercializagao, tendéncias dos mercados, politica de pregos, indice de
produtividade e outros indicadores econdmicos. Analisar dados coletados relativos a politica econ6émica,
orcamentaria, comercial e outras. Analisar dados econémicos e estatisticos coletados por diversas fontes e
diferentes niveis. Fazer previsdes de alteracées de pregos, taxas, juros, situagdo de mercado e outras de
interesse econdmico, servindo-se de pesquisas, analises e dados estatisticos. Tracar planos econémicos para
ajudar a solucionar os problemas enfrentados pela Empresa. Além das atribuicbes descritas anteriormente,
poderao ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CARGO: Profissional Especialidade: Economista SALARIO: R$ 3.518,00

N2 DE VAGAS: Cadastro de Reserva.
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LOCAL DA VAGA: Cascavel.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior em Economia, reconhecido pelo Ministério da Educacao. Registro no respectivo Conselho de Classe
com habilitagao profissional. Disponibilidade para viagens. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: ANALISE DO MERCADO DE CAPITAIS — Executar anélise e estudo de fontes
e alternativas para captacao de recursos no mercado de capitais (agdes, debéntures e outros), pelo emprego
de metodologias e técnicas e estudos de viabilidade. CONTROLE DE PROCESSOS — Realizar a regulagao e
controle contabil financeiro. Realizar acompanhamento permanente de processos e contratos. Realizar estudos
de viabilidade e avaliagdo organizacional. GESTAO DE PROCESSOS LICITATORIOS - Elaborar editais nas
modalidades utilizadas pela empresa para aquisicdo de materiais, equipamentos e servigos. Realizar a
montagem de cadastro e selecdo de fornecedores. Executar a abertura e julgamento de processos licitatérios.
Emitir pareceres no encaminhamento e finalizagdo de processos de compras, corporativas. Estudar a
organizacgao da produgdo, métodos de comercializagao, tendéncias dos mercados, politica de pregos, indice de
produtividade e outros indicadores econémicos. Analisar dados coletados relativos a politica econémica,
orgamentaria, comercial e outras. Analisar dados econdémicos e estatisticos coletados por diversas fontes e
diferentes niveis. Fazer previsdes de alteragdes de precos, taxas, juros, situagcdo de mercado e outras de
interesse econémico, servindo-se de pesquisas, analises e dados estatisticos. Tracar planos econémicos para
ajudar a solucionar os problemas enfrentados pela Empresa. Além das atribuicbes descritas anteriormente,
poderao ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CARGO: Profissional Especialidade: Engenheiro Agronomo SALARIO: R$ 5.771,65

N¢ DE VAGAS: Cadastro de Reserva.

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior em Engenharia Agrondémica, reconhecido pelo Ministério da Educagédo. Registro no respectivo
Conselho de Classe com habilitagdo profissional. Disponibilidade para viagens. Carteira Nacional de
Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: GESTAO E MANEJO DE BACIAS — Elaborar projetos de recuperacdo de
matas ciliares, manejo e praticas agricolas. Atuar no controle de erosdo e revitalizagcdo das areas de
mananciais direta ou indiretamente sob responsabilidade da empresa. GESTAO DE USO AGRICOLA DE
LODO DE ESGOTO - Elaborar projetos agrondmicos, promover a extensdo rural orientando produtores nos
varios aspectos da utilizagdo do uso agricola do lodo de esgoto. OUTRAS ATIVIDADES: Elaborar e
acompanhar processo de averbagédo de reserva florestal legal (SISLEG) para areas/propriedades da Sanepar
e/ou de seu interesse. Elaborar e gerenciar pedidos de Outorgas e Licenciamentos Ambientais junto aos
Orgdos Estaduais e Federais competentes. Elaborar e acompanhar a implantagdo de APP’s, cortinas verdes,
cercas vivas, reserva legal, paisagismo em &reas/propriedades da Sanepar e/ou em areas que sejam de
interesse da empresa. Realizar diagnéstico ambiental e emitir relatérios e pareceres. Realizar monitorias e
ministrar cursos e palestras. Além das atribuicdes descritas anteriormente, poderao ser desenvolvidas outras
atividades correlatas.

CARGO: Profissional Especialidade: Engenheiro Ambiental SALARIO: R$ 5.771,65

N2 DE VAGAS: Cadastro de Reserva.

LOCAL DA VAGA: Cascavel, Curitiba, Ponta Grossa, Londrina e Maringa.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacao de nivel
superior em Engenharia Ambiental, reconhecido pelo Ministério da Educacéo. Registro no respectivo Conselho
de Classe com habilitagdo profissional. Disponibilidade para viagens. Carteira Nacional de Habilitagdo —
categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: ANALISE E ESTUDOS DE RECURSOS HIDRICOS E PESQUISA — Elaborar
estudos integrados para analise de recursos hidricos aplicados as bacias de mananciais, disponibilidades
hidricas, regionalizacdo de parametros hidrolégicos e climatolégicos. Efetuar analise de riscos associados a
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cheias e estiagens, transporte de sedimentos e efeitos sobre bacias de captagdo. Realizar estudos
qualiquantitativos de bacias hidrograficas pela aplicagdo de nogbes de modelagem matematica. Realizar a
andlise de bacias hidrograficas com vistas a protegcao, conservagao e recuperagdo de mananciais. Interpretar
as condigbes ambientais e seus reflexos sobre a qualidade e quantidade de recursos hidricos. Planejar e
controlar atividades de monitoramento qualiquantitativo de corpos d’agua através de coletas e medigdes,
visando a gestédo dos recursos hidricos superficiais. Analisar legislagbes referentes a meio ambiente e recursos
hidricos. Elaborar pareceres técnicos relacionados com a utilizagcdo de recursos hidricos superficiais e
subterréneos. Elaborar processos de solicitagdo de Outorga de Uso de Recursos Hidricos. Realizar estudos de
avaliagdo ambiental (andlise de diluigao de Estagdes de Tratamento de Esgotos). Realizar cursos e
treinamentos relativos a utilizagéo dos recursos hidricos. Além das atribuicoes descritas anteriormente, poderao
ser desenvolvidas outras atividades correlatas. SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL - elaboracao de
diagnosticos ambientais dos processos de agua e esgoto, desenvolvimento e acompanhamento dos
indicadores ambientais, desenvolvimento do sistema de riscos ambientais nos processos de agua e esgoto,
elaboragdo e acompanhamento de procedimentos e participagdo na ISO 14.001, gestdo do licenciamanto
ambiental e da legislagdo ambiental aplicavel ao saneamento. GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS — Realizar o
levantamento, estudo e orgamento, para a elaboragdo de projetos aplicados a disposicao final de residuos
sélidos urbanos, segundo plano de atuagado da empresa. Conhecimento da legislacdo ambiental pertinente a
area de residuos soélidos. Conhecimento na gestao de coleta, transporte e destinagao final de residuos soélidos e
disposigao final de rejeitos. Desenvolvimento de estudos de concepgao, projetos e obras de aterros sanitarios,
concepcgao de estudos e tecnologias de tratamento de residuos sélidos urbanos, realizagdo de monitoramento
ambiental em aterros sanitarios e elaboragao de projetos e monitoramento para tratamento de efluentes. Além
das atribui¢cbes descritas anteriormente, poderao ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CARGO: Profissional Especialidade: Engenheiro Cartografico SALARIO: R$ 5.771,65

N2 DE VAGAS: Cadastro de Reserva.

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior em Engenharia Cartografica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo. Registro no respectivo
Conselho de Classe com habilitagdo profissional. Disponibilidade para viagens. Carteira Nacional de
Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: PLANEJAMENTO E CONTROLE CARTOGRAFICO — Realizar avaliacdo e
controle de bases cartograficas e tematicas digitalizadas, mantendo e organizando na forma de acervo para
disponibilizagao em projetos de Sistema de Informagdes Geograficas - SIG e como suporte a gestdo ambiental
e de recursos hidricos. Supervisionar, coordenar e prestar orientagcao técnica. Estudar e planejar projetos e
especificagdes. Executar estudos de viabilidade técnica e econdmica. Vistoriar, periciar, avaliar e arbitrar laudo
e parecer técnico. Realizar atividades em topografia e batimetria com levantamento e calculo de pontos
topogréaficos. Coleta de dados através de levantamentos fotogramétricos e por sensoriamento remoto.
Interpretacdo de fotos e imagens. Representagdo e reprodugdo cartografica analdgica ou digital das
informagdes geograficas. Modelagem de dados geograficos. Integrar equipes interdisciplinares em processos
de analise ambiental. Supervisionar projetos e obras de agrimensura e cartografia. Além das atribuicdes
descritas anteriormente, poderao ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CARGO: Profissional Especialidade: Engenheiro Civil SALARIO: R$ 5.771,65

LOCAL DA VAGA E N2 DE VAGAS: Curitiba - 5 (cinco) vagas e Cadastro de Reserva.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior em Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério da Educagéo. Registro no respectivo Conselho de
Classe com habilitagao profissional. Disponibilidade para viagens. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria
B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: AVALIACAO E PERITAGEM PARA DESAPROPRIACOES — Realizar
avaliagao pela andlise e verificacdo de laudos técnicos contratados pela empresa, que servem de orientagao de
negociagbes em desapropriagdes no ambito administrativo. Participar na elaboragdo dos processos de
avaliagdo para encaminhamento de desapropriagdes judiciais. Atuar como perito assistente da empresa nos
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processos judiciais. AUDITORIA DE EMPREENDIMENTOS - Avaliar o processo de auditoria em todas suas
etapas, desde estudos para concepgao de projetos até o efetivo gerenciamento da obra e verifica a correta
aplicacéo de dispositivos legais e normas internas pertinentes. Avaliar procedimentos adotados nos Estudos de
Viabilidade Técnica e a eficacia de gestdo dos empreendimentos quanto a fiscalizagdo, cumprimento de
obrigacdes contratuais e verificagcdo de aspectos legais do licenciamento ambiental, legalizacdo de areas
utilizadas e outros. Avaliar a consisténcia entre o processo de Medigdo e Faturamento e os servigos
efetivamente executados. Verificar procedimentos para recebimento de obras concluidas e a sua entrega a
area de operacgoes. Participar de Comissdes de Sindicancia e Inquéritos Administrativos. DESENVOLVIMENTO
E PLANEJAMENTO DE PROCESSOS — Realizar planejamento e controle de processos operacionais. Elaborar
estudos e programas voltados ao acompanhamento e a otimizagdo de melhorias técnicas e operacionais.
Elaborar especificacbes e padrbées técnicos aplicaveis as agdes de desenvolvimento operacional. Elaborar
estudos e programas voltados ao planejamento de investimentos para implantacdo e ampliacdo de sistemas.
Participar na avaliacdo e desenvolvimento de novas tecnologias para controle e gestdo de processos
operacionais. Participar de pesquisas, experimentos em campo e da sistematizagdo de dados operacionais e
experimentais em pesquisas. DESENVOLVIMENTO E PROJETOS DE SISTEMAS - Realizar estudos e
elaboragdo de projetos de engenharia voltados a implantagdo, ampliagdo ou reformulagdo de unidades
operacionais relativas aos sistemas de saneamento; fiscalizar as obras por acompanhamento direto, controle e
acompanhamento de desembolsos e ordens de servigo; receber e certificar conclusdo de obras através de
respectivos laudos. Emitir pareceres técnicos e estudos de viabilidade para novos projetos. FISCALIZAGAO E
CONTROLE DE OBRAS - Fiscalizar a execugdo de obras civis em sistemas, conforme especificacoes
técnicas, padrbes e etapas definidas no projeto e de prazos previstos nos programas de investimentos
corporativos. Além das atribuicbes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades
correlatas.

CARGO: Profissional Especialidade: Engenheiro Civil ‘SALARIO: R$ 5.771,65

LOCAL DA VAGA E N2 DE VAGAS: Cascavel - 1 (vaga), Londrina - 1 (vaga) Maringa - 1 (vaga); Cadastro de
Reserva.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior em Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério da Educagéo. Registro no respectivo Conselho de
Classe com habilitagao profissional. Disponibilidade para viagens. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria
B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: AVALIACAO E PERITAGEM PARA DESAPROPRIACOES - Realizar
avaliagao pela andlise e verificagcdo de laudos técnicos contratados pela empresa, que servem de orientagédo de
negociagbes em desapropriagdes no ambito administrativo. Participar na elaboragdo dos processos de
avaliagdo para encaminhamento de desapropriagoes judiciais. Atuar como perito assistente da empresa nos
processos judiciais. AUDITORIA DE EMPREENDIMENTOS - Avaliar o processo de auditoria em todas suas
etapas, desde estudos para concepgao de projetos até o efetivo gerenciamento da obra e verifica a correta
aplicacao de dispositivos legais e normas internas pertinentes. Avaliar procedimentos adotados nos Estudos de
Viabilidade Técnica e a eficacia de gestdo dos empreendimentos quanto a fiscalizagdo, cumprimento de
obrigacdes contratuais e verificagcdo de aspectos legais do licenciamento ambiental, legalizacdo de areas
utilizadas e outros. Avaliar a consisténcia entre o processo de Medicdao e Faturamento e os servigos
efetivamente executados. Verificar procedimentos para recebimento de obras concluidas e a sua entrega a
area de operacgoes. Participar de Comissdes de Sindicancia e Inquéritos Administrativos. DESENVOLVIMENTO
E PLANEJAMENTO DE PROCESSOS — Realizar planejamento e controle de processos operacionais. Elaborar
estudos e programas voltados ao acompanhamento e a otimizacdo de melhorias técnicas e operacionais.
Elaborar especificacbes e padrbées técnicos aplicaveis as agdes de desenvolvimento operacional. Elaborar
estudos e programas voltados ao planejamento de investimentos para implantacdo e ampliacdo de sistemas.
Participar na avaliacdo e desenvolvimento de novas tecnologias para controle e gestdo de processos
operacionais. Participar de pesquisas, experimentos em campo e da sistematizacdo de dados operacionais e
experimentais em pesquisas. DESENVOLVIMENTO E PROJETOS DE SISTEMAS — Realizar estudos e
elaboragdo de projetos de engenharia voltados a implantagdo, ampliagdo ou reformulagdo de unidades
operacionais relativas aos sistemas de saneamento; fiscalizar as obras por acompanhamento direto, controle e
acompanhamento de desembolsos e ordens de servigo; receber e certificar conclusdo de obras através de
respectivos laudos. Emitir pareceres técnicos e estudos de viabilidade para novos projetos. FISCALIZACAO E
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CONTROLE DE OBRAS - Fiscalizar a execugdo de obras civis em sistemas, conforme especificagdes
técnicas, padrbes e etapas definidas no projeto e de prazos previstos nos programas de investimentos
corporativos. Além das atribuicbes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades
correlatas.

CARGO: Profissional Especialidade: Engenheiro Civil SALARIO: R$ 5.771,65

N¢ DE VAGAS: Cadastro de Reserva.

LOCAL DA VAGA: Apucarana, Campo Mourao, Matinhos, Pato Branco e Santo Antonio da Platina.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacao de nivel
superior em Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério da Educacao. Registro no respectivo Conselho de
Classe com habilitagao profissional. Disponibilidade para viagens. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria
B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: AVALIACAO E PERITAGEM PARA DESAPROPRIACOES - Realizar
avaliagao pela andlise e verificacdo de laudos técnicos contratados pela empresa, que servem de orientagao de
negociagbes em desapropriagdes no ambito administrativo. Participar na elaboragdo dos processos de
avaliagdo para encaminhamento de desapropriagoes judiciais. Atuar como perito assistente da empresa nos
processos judiciais. AUDITORIA DE EMPREENDIMENTOS - Avaliar o processo de auditoria em todas suas
etapas, desde estudos para concepgao de projetos até o efetivo gerenciamento da obra e verifica a correta
aplicagao de dispositivos legais e normas internas pertinentes. Avaliar procedimentos adotados nos Estudos de
Viabilidade Técnica e a eficacia de gestdo dos empreendimentos quanto a fiscalizagdo, cumprimento de
obrigagbes contratuais e verificacdo de aspectos legais do licenciamento ambiental, legalizagdo de areas
utilizadas e outros. Avaliar a consisténcia entre o processo de Medicdao e Faturamento e os servigos
efetivamente executados. Verificar procedimentos para recebimento de obras concluidas e a sua entrega a
area de operagoes. Participar de Comissdes de Sindicancia e Inquéritos Administrativos. DESENVOLVIMENTO
E PLANEJAMENTO DE PROCESSOS — Realizar planejamento e controle de processos operacionais. Elaborar
estudos e programas voltados ao acompanhamento e a otimizacdo de melhorias técnicas e operacionais.
Elaborar especificagdes e padrdes técnicos aplicaveis as agbes de desenvolvimento operacional. Elaborar
estudos e programas voltados ao planejamento de investimentos para implantacdo e ampliacdo de sistemas.
Participar na avaliagcdo e desenvolvimento de novas tecnologias para controle e gestdo de processos
operacionais. Participar de pesquisas, experimentos em campo e da sistematizacdo de dados operacionais e
experimentais em pesquisas. DESENVOLVIMENTO E PROJETOS DE SISTEMAS — Realizar estudos e
elaboracdo de projetos de engenharia voltados a implantagdo, ampliacdo ou reformulagdo de unidades
operacionais relativas aos sistemas de saneamento; fiscalizar as obras por acompanhamento direto, controle e
acompanhamento de desembolsos e ordens de servigo; receber e certificar conclusdo de obras através de
respectivos laudos. Emitir pareceres técnicos e estudos de viabilidade para novos projetos. FISCALIZACAO E
CONTROLE DE OBRAS - Fiscalizar a execugdao de obras civis em sistemas, conforme especificagdes
técnicas, padrdoes e etapas definidas no projeto e de prazos previstos nos programas de investimentos
corporativos. Além das atribuicbes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades
correlatas.

CARGO: Profissional Especialidade: Engenheiro de Controle e Automagédo | SALARIO: R$ 5.771,65

N2 DE VAGAS: Cadastro de Reserva.

LOCAL DA VAGA: Cascavel e Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de concluséo, de conclusédo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia de Controle e Automagéao, devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educagéo.
Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitacao profissional. Disponibilidade para viagens. Carteira
Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS CONTROLE E AUTOMAGCAO —
Realizar elaboracdo de especificagbes técnicas de sensores, atuadores, CLP, equipamentos de comunicagao,
softwares de supervisdo, softwares de comunicagdo entre sistemas. Analisar e aprovar projetos de
instrumentagdo e automagado. Elaborar projetos de automagdo aplicados a processos produtivos. Realizar
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prospeccao e avaliagdo de novas tecnologias. Além das atribuicbes descritas anteriormente, poderao ser
desenvolvidas outras atividades correlatas.

CARGO: Profissional Especialidade: Engenheiro de Seguranga do Trabalho ‘ SALARIO: R$ 5.771,65

LOCAL DA VAGA E N2 DE VAGAS: Curitiba - 1 (uma) vaga, Londrina - 1 (uma) vaga; e Cadastro de Reserva.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior em Engenharia e curso de especializagdo em nivel de poés-graduagcao em Seguranga do Trabalho
reconhecido pelo Ministério da Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitagcdo
profissional. Disponibilidade para viagens. Carteira Nacional de Habilitagao — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Elaborar e/ou executar projetos de normas e sistemas para programas de
seguranga do trabalho, bem como desenvolver estudos para estabelecimento de métodos e técnicas de
prevencdo de acidentes de trabalho e doencas profissionais. Além das atribuicdes descritas anteriormente,
poderao ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CARGO: Profissional Especialidade: Engenheiro de Seguranca do Trabalho |SALARIO: R$ 5.771,65

N¢ DE VAGAS: Cadastro de Reserva.

LOCAL DA VAGA: Cascavel, Maringa e Ponta Grossa.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior em Engenharia e curso de especializagdo em nivel de poés-graduagcao em Seguranga do Trabalho
reconhecido pelo Ministério da Educacao. Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitagao
profissional. Disponibilidade para viagens. Carteira Nacional de Habilitagao — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Elaborar e/ou executar projetos de normas e sistemas para programas de
seguranga do trabalho, bem como desenvolver estudos para estabelecimento de métodos e técnicas de
prevencdo de acidentes de trabalho e doencas profissionais. Além das atribuicdes descritas anteriormente,
poderao ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CARGO: Profissional Especialidade: Engenheiro Eletricista SALARIO: R$ 5.771,65

LOCAL DA VAGA E N2 DE VAGAS: Curitiba - 1 (uma) vaga; e Cadastro de Reserva.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacao de nivel
superior em Engenharia Elétrica, reconhecido pelo Ministério da Educacao. Registro no respectivo Conselho de
Classe com habilitagdo profissional. Disponibilidade para viagens. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria
B.

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: CONTROLE DA AUTOMAGCAO E DE ENERGIA — Realizar planejamento e
andlise para otimizagdo e controle de despesas com energia elétrica. Planejar e coordenar a execugao de
programas para reducao e racionalizagado de custos. Realizar diagnésticos de instalagdo e funcionamento da
instrumentagdo de controle; Interpretar logicas de sistemas de automagdo no controle de poténcia de
elevatérias e propor melhorias. DESENVOLVIMENTO E PLANEJAMENTO DE PROCESSOS - Realizar
planejamento e andlise para otimizagdo e controle de despesas e custos com energia elétrica. Realizar a
andlise e propor diretrizes técnicas para instalagdes e processos elétricos. Planejar e coordenar a execugao de
programas para redugado e racionalizacdo de custos com energia e outros afins. Definir opgcdes tarifarias
especificas para as unidades operacionais instaladas. Participar na avaliagdo e desenvolvimento de novas
tecnologias, para controle e gestdo de processos elétricos. Participar de pesquisas, experimentos em campo e
da sistematizacdo de dados operacionais e experimentais, voltados a trabalhos cientificos da empresa.
PROJETOS E FISCALIZACAO DE OBRAS - Realizar atividades de elaboragdo de projetos, planejamento,
controle e fiscalizacdo de obras elétricas. Proceder a andlise técnica para padronizagdo e otimizacdo da
manutencgao, conforme especificacbes e padroes técnicos definidos. Acompanhar as etapas e prazos previstos
nos projetos e respectivos programas. Planejar, programar e participar na execu¢do da manutengao preventiva
e corretiva de equipamentos e instalagdes elétricas. Além das atribuicoes descritas anteriormente, poderao ser
desenvolvidas outras atividades correlatas.
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CARGO: Profissional Especialidade: Engenheiro Eletricista SALARIO: R$ 5.771,65

N¢ DE VAGAS: Cadastro de Reserva.

LOCAL DA VAGA: Cascavel, Londrina, Matinhos e Maringa.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior em Engenharia Elétrica, reconhecido pelo Ministério da Educacdo. Registro no respectivo Conselho de
Classe com habilitagao profissional. Disponibilidade para viagens. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria
B.

RESUMO DAS ATRIBUIGCOES: CONTROLE DA AUTOMAGCAO E DE ENERGIA — Realizar planejamento e
analise para otimizagao e controle de despesas com energia elétrica. Planejar e coordenar a execugdo de
programas para redugao e racionalizagao de custos. Realizar diagndsticos de instalagao e funcionamento da
instrumentagdo de controle; Interpretar logicas de sistemas de automagdo no controle de poténcia de
elevatérias e propor melhorias. DESENVOLVIMENTO E PLANEJAMENTO DE PROCESSOS - Realizar
planejamento e andlise para otimizagdo e controle de despesas e custos com energia elétrica. Realizar a
analise e propor diretrizes técnicas para instalagdes e processos elétricos. Planejar e coordenar a execugao de
programas para redugao e racionalizacdo de custos com energia e outros afins. Definir opgdes tarifarias
especificas para as unidades operacionais instaladas. Participar na avaliagdo e desenvolvimento de novas
tecnologias, para controle e gestao de processos elétricos. Participar de pesquisas, experimentos em campo e
da sistematizacdo de dados operacionais e experimentais, voltados a trabalhos cientificos da empresa.
PROJETOS E FISCALIZACAO DE OBRAS - Realizar atividades de elaboragdo de projetos, planejamento,
controle e fiscalizagdo de obras elétricas. Proceder a andlise técnica para padronizagdao e otimizacdo da
manutencao, conforme especificacbes e padroes técnicos definidos. Acompanhar as etapas e prazos previstos
nos projetos e respectivos programas. Planejar, programar e participar na execu¢do da manutengao preventiva
e corretiva de equipamentos e instalagdes elétricas. Além das atribuicoes descritas anteriormente, poderao ser
desenvolvidas outras atividades correlatas.

CARGO: Profissional Especialidade: Engenheiro Florestal SALARIO: R$ 5.771,65

N2 DE VAGAS: Cadastro de Reserva.

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacédo de nivel
superior em Engenharia Florestal, reconhecido pelo Ministério da Educagao. Registro no respectivo Conselho
de Classe com habilitagdo profissional. Disponibilidade para viagens. Carteira Nacional de Habilitagdo —
categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS — Desenvolver e coordenar projetos
relacionados a protegdo de mananciais; desenvolver pesquisa de campos em diferentes ecossistemas;
gerenciamento de unidades de conservacao e preservagdo ambiental. Orientar e acompanhar os projetos de
recuperacdo de matas ciliares, manejo e praticas agricolas. Atuar no controle de erosao e revitalizagdo das
areas de mananciais direta ou indiretamente sob responsabilidade da empresa. Elaborar pareceres técnicos
relacionados as atividades. Realizar agdes educativas, monitorias e ministrar cursos e palestras. Além das
atribuicGes descritas anteriormente, poderao ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CARGO: Profissional Especialidade: Engenheiro Mecénico SALARIO: R$ 5.771,65

N2 DE VAGAS: Cadastro de Reserva.

LOCAL DA VAGA: Cascavel, Curitiba, Londrina, Maringa, Matinhos e Ponta Grossa.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacédo de nivel
superior em Engenharia Mecanica, reconhecido pelo Ministério da Educagao. Registro no respectivo Conselho
de Classe com habilitagdo profissional. Disponibilidade para viagens. Carteira Nacional de Habilitagdo —
categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: SUPORTE VOLTADO AO CONTROLE DA QUALIDADE — Oferecer suporte
em relacdo ao controle da qualidade nos processos de aquisicdo de materiais e equipamentos eletromecanicos.
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Coordenar e realizar as inspegdes de materiais interna e externamente. Analisar e emitir pareceres técnicos
nos processos de compras de materiais e de equipamentos eletromecéanicos. Desenvolver especificacdoes
técnicas de materiais e equipamentos e atividades de avaliagdo de fornecedores e homologagdo de materiais.
DESENVOLVIMENTO E PLANEJAMENTO DE PROCESSOS - Realizar planejamento de programacgao e
execugcdo de programas de manutengado preventiva e corretiva de equipamentos mecéanicos para todas as
unidades envolvidas nos processos operacionais. Desenvolver alternativas para a padronizagao, otimizagao na
utilizacdo de equipamentos e instalagbes mecénicas. Acompanhar projetos e a implantagdo de melhorias
propostas para sistemas instalados. Participar na avaliagdo e desenvolvimento de novas tecnologias, para
controle e gestdo de processos mecanicos. Participar de pesquisas, experimentos em campo e da
sistematizacdo de dados operacionais e experimentais em trabalhos técnicos da empresa. PROJETOS E
FISCALIZACAO DE OBRAS - Realizar a elaboragdo de projetos, planejamento, controle e fiscalizagdo de
obras mecanicas. Proceder a analise técnica para padronizagdo e otimizagdo da manutengado, conforme
especificagdes e padrées técnicos definidos. Acompanhar as etapas e prazos previstos nos projetos e
respectivos programas. Planejar, programar e participar na execu¢do da manutencao preventiva e corretiva de
equipamentos e instalagdes mecanicas. Além das atribuicbes descritas anteriormente, poderdo ser
desenvolvidas outras atividades correlatas.

CARGO: Profissional Especialidade: Engenheiro Quimico SALARIO: R$ 5.771,65

N2 DE VAGAS: Cadastro de Reserva.

LOCAL DA VAGA: Cascavel, Curitiba e Francisco Beltrao.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior em Engenharia Quimica, reconhecido pelo Ministério da Educagao. Registro no respectivo Conselho
de Classe com habilitagdo profissional. Disponibilidade para viagens. Carteira Nacional de Habilitagdo —
categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E OPERACIONAL — Realizar
planejamento, avaliagdo e controle nos processos operacionais. Definir e estabelecer padrdes para analise de
resultados e de conformidades para controle da qualidade. Desenvolver alternativas para padronizagéo,
otimizacao e utilizacdo de equipamentos e instalagdes operacionais. Acompanhar projetos e a implantagéao de
melhorias propostas nos sistemas instalados. Participar na avaliagao e desenvolvimento de novas tecnologias
para controle e gestao operacional e ambiental. Elaborar laudos técnicos e periciais. Participar e coordenar
pesquisas, experimentos em campo e da sistematizacdo de dados operacionais e experimentais em pesquisas
da empresa. Participar e conduzir atividades relacionadas a cooperagdes técnicas nacionais e internacionais.
AVALIACAO E CONTROLE DE ANALISES - Realizar planejamento e controle das analises fisico-quimicas,
através de instrumentos de medicao. Elaborar pareceres segundo interpretacao de resultados de ensaios de
acordo com a Portaria 2914 MS e Resolugdo CONAMA 357 e 430. Validar métodos de andlises nao
normatizados, utilizando-se de limites de detecgao. Buscar e implantar metodologias alternativas. Elaborar
especificagdes técnicas para equipamentos de laboratério e demais atividades correlatas. ANALISES
LABORATORIAIS — - Realizar ensaios, planejamento e controle das analises quimicas de agua e esgoto.
Selecionar metodologias, materiais, reagentes analiticos e critérios de amostragem. Produzir substancias.
Elaborar especificagbes técnicas para equipamentos de Laboratério. Desenvolver metodologias analiticas e
controlar processos e sistemas por meio de pesquisas, testes e simulagdes de processos e produtos com o uso
de instrumentos de medicao e limites de detecgao. Analise Sensorial: analisar medir e identificar gosto e odor
associados a terra e mofo nas aguas tratadas das ETA’s, devido a presenca de MIB e Geosmina. Validar
métodos analiticos. Elaborar pareceres segundo interpretacdo de dados quimicos/resultados em atendimento a
Portaria 2914/2011- MS, Resolugdo CONAMA 357/2005, CONAMA 430/2011, CONAMA 396/2008 e Normas
internas. Avaliar relatérios e indicadores. Monitorar impacto ambiental de substancias, fazendo a disposi¢ao
final de residuos toxicos e infectantes. Supervisionar procedimentos quimicos, Coordenar equipes de trabalho,
aplicar normas de seguranga, saude e meio ambiente, bem como atividades técnicas, administrativas e de
informatica. Projetar sistemas e equipamentos técnicos. Implantar sistemas de gestdo ambiental e de
seguranga em processos e procedimentos de trabalho ao avaliar riscos. Implantar e fiscalizar agbes de
controle. Elaborar documentacédo técnica de processos. Realizar treinamentos para Areas Operacionais e
Técnicas. Além das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades
correlatas.
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CARGO: Profissional Especialidade: Engenheiro Sanitarista SALARIO: R$ 5.771,65

N¢ DE VAGAS: Cadastro de Reserva.

LOCAL DA VAGA: Cornélio Procépio, Curitiba e Loanda.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacao de nivel
superior em Engenharia Sanitarista, reconhecido pelo Ministério da Educacao. Registro no respectivo Conselho
de Classe com habilitagdo profissional. Disponibilidade para viagens. Carteira Nacional de Habilitagdo —
categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: ANALISE E ESTUDOS DE RECURSOS HIDRICOS E PESQUISA — Elaborar
estudos integrados para analise de recursos hidricos aplicados as bacias de mananciais, disponibilidades
hidricas, regionalizacao de parametros hidrolégicos e climatolégicos. Efetuar analise de riscos associados a
cheias e estiagens, transporte de sedimentos e efeitos sobre bacias de captacdo. Realizar estudos
qualiquantitativos de bacias hidrograficas pela aplicacdo de no¢des de modelagem matematica. Analisar bacias
hidrograficas com vistas a protegdo, conservagcao e recuperagcdo de mananciais. Interpretar as condigdes
ambientais e seus reflexos sobre a qualidade e quantidade de recursos hidricos. DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO E OPERACIONAL - Realizar planejamento, avaliacdo e controle em processos de
desenvolvimento, pesquisa e inovagdo. Definir e estabelecer padrdes para analise de resultados e de
conformidades para controle da qualidade. Desenvolver alternativas para padronizagéo, otimizagao e utilizagao
de processos e instalagées operacionais. Acompanhar projetos e a implantacdo de melhorias propostas nos
sistemas instalados. Participar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo de novas tecnologias para
melhoria, controle e gestao operacional e ambiental. Elaborar laudos técnicos e periciais. Participar e coordenar
de pesquisas, experimentos em campo e da sistematizagcdo de dados operacionais e experimentais em
pesquisas da empresa. Participar e conduzir atividades relacionadas a cooperagdes técnicas nacionais e
internacionais. ELABORAGCAO DE PROJETOS DE EDUCACAO E GESTAO AMBIENTAL - Gerenciar e
implementar processos para a gestdo de riscos e de auditorias em ambito corporativo. Avaliar o desempenho
ambiental e operacional de unidade operacionais para diagnosticar e estabelecer controle sobre eventual
passivo ambiental da empresa. Atuar no desenvolvimento e controle de indicadores no atendimento a
legislagdo ambiental e de acordos firmados com érgaos e Ministério Publico. Pesquisar e elaborar projetos e
processos de educagéo sécio-ambiental, junto aos empregados, escolas e comunidade. Coordenar eventos de
educacdo socio-ambiental. GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS - Realizar o levantamento, estudo e
orcamento, para a elaboracao de projetos aplicados a disposicao final de residuos sélidos urbanos, segundo
plano de atuacdo da empresa. Elaborar estudos integrados para andlise de recursos hidricos aplicados as
bacias hidrogréficas, disponibilidades hidricas, regionalizagdo de parametros hidrolégicos e climatoldgicos.
Realizar analise de riscos associados a cheias e estiagens, transporte de sedimentos e efeitos sobre bacias de
captacao. Realizar estudos qualiquantitativos de bacias hidrograficas pela aplicagao de nogdes de modelagem
matematica. Realizar a andlise de bacias hidrograficas com vistas a protegdo, conservagao e recuperagao de
mananciais. Interpretar as condigdes ambientais e seus reflexos sobre a qualidade e quantidade de recursos
hidricos. Controlar e elaborar processos de solicitagdo de Outorga de Uso de Recursos Hidricos. Planejar,
controlar e realizar atividades de monitoramento qualiquantitativo de corpos d’agua através de coletas e
medic¢des, visando a gestao dos recursos hidricos superficiais. Elaborar pareceres técnicos relacionados com a
utilizacdo de recursos hidricos superficiais. Realizar cursos, treinamentos e palestras técnicas relativos a
utilizagdo dos recursos hidricos superficiais. Além das atribuicbes descritas anteriormente, poderdo ser
desenvolvidas outras atividades correlatas.

CARGO: Profissional Especialidade: Geografo SALARIO: R$ 5.771,65

N¢ DE VAGAS: Cadastro de Reserva.

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior Bacharelado em Geografia, reconhecido pelo Ministério da Educagao. Registro no respectivo Conselho
de Classe com habilitagdo profissional. Disponibilidade para viagens. Carteira Nacional de Habilitagdo —
categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Executa atividades de elaboracdo de processos de outorga e licenciamento
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ambiental para mananciais superficiais, subterrdneos e langamento de efluentes em corpos receptores:
outorga, licengca ambiental - LP, LI, LO, LAS. Reconhecimentos, levantamentos, estudos e pesquisas de
carater fisico-geografico, biogeografico, antropogeografico e geoeconémico e as que realizadas em campos
gerais e especiais da Geografia, que se fizerem necessarias. Interpretacao das condigées ambientais refletidas
na qualidade e quantidade das aguas dos mananciais superficiais. Fundamentos de sensoriamento remoto e
sistemas de informagdes geograficas. Elaboracdo de mapas tematicos e andlises ambientais utilizando
ferramentas de geoprocessamento (softwares de SIG). Manuseio de dados cartograficos e processamento
digital de imagens. Andlise de bacias hidrograficas com vistas a protecdo, conservacdo e recuperagao de
mananciais. Além das atribuicbes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades
correlatas.

CARGO: Profissional Especialidade: Geologo ‘SALARIO: R$ 5.771,65

LOCAL DA VAGA E N2 DE VAGAS: Curitiba - 1 (vaga); e Cadastro de Reserva.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior em Geologia, reconhecido pelo Ministério da Educagao. Experiéncia minima de 6 (seis) meses como
Gedlogo, comprovada através de Carteira de Trabalho ou Declaragao com firma reconhecida das empresas as
quais prestou servigos. Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitagdo profissional. Disponibilidade
para viagens. Carteira Nacional de Habilitagao — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Pesquisar localizacdo de pocos através da interpretacdo foto-aérea, estudos
geomorfolégicos, geotectonicos e estratigraficos. Elaborar projetos de pogos tubulares profundos através de
estimativa de vazao, dimensionamento e sele¢cdo de métodos de perfuracao e previsao de conclusdo da obra,
bem como efetuar orgamento para fins licitatérios. Definir o teste de vazao final através de andlise, dimensionar
a capacidade das bombas e efetuar estimativas de producao. Definir revestimentos dos pogos com base na
analise do perfil litolégico. Efetuar analise do relatério conclusivo dos pogos e da qualidade da agua. Definir
métodos de manutengdo dos pogos em operagdo, bem como a operagdo dos mesmos. Acompanhar a
perfuracdo dos pocos e efetuar as medigbes parciais e finais junto com as empreiteiras de obras. Realizar
trabalhos de prospeccgao e pesquisa de disponibilidades hidricas e qualidade das aguas subterraneas, através
de interpretagdao foto-aérea, levantamentos geoldgicos, geoquimicos, geofisicos, geomorfoldgicos,
geotectonicos e estratigraficos. Elaborar pareceres técnicos relacionados com a utilizagdo de recursos hidricos
subterraneos. Avaliar relatérios de pogos e da qualidade da agua subterranea. Controlar e elaborar processos
de solicitagdo de Outorga de Direito de Uso de Recursos Hidricos Subterraneos; Controlar e avaliar dados de
monitoramento dos pogos, visando a gestdo da utilizagdo dos recursos hidricos subterraneos; Realizar
avaliagao e estudos relativos a impactos ambientais da utilizagdo dos recursos hidricos subterraneos. Realizar
cursos, treinamentos e palestras técnicas, relativos a utilizagdo dos recursos hidricos. Além das atribuicdes
descritas anteriormente, poderao ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CARGO: Profissional Especialidade: Médico do Trabalho SALARIO: R$ 3.518,00

LOCAL DA VAGA E N2 DE VAGAS: Londrina - 1 (uma) vaga; e Cadastro de Reserva.

REQUISITOS: Certificados ou diplomas de conclusédo, devidamente registrados, de curso de graduagdo de
nivel superior em Medicina e curso de especializagdo em nivel de pds-graduacdao em Medicina do Trabalho,
reconhecidos pelo Ministério da Educacao. Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitagao
profissional. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B. Carga horaria de quatro horas.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades relativas a exames médicos ocupacionais. Participar
da elaboragdo e acompanhamento do PCMSO - Programa de Controle de Saude Ocupacional. Analisar e
elaborar estatisticas dos exames médicos ocupacionais. Elaborar laudos técnicos de atividades desenvolvidas
para aposentadorias especiais. Realizar inspe¢des nos locais de trabalho, atender e encaminhar casos de
emergéncia. Participar de programas para analise do absenteismo e/ou salde do trabalhador e demais
atividades correlatas. Participar de campanhas de saude. Analisar as condigbes que determinam alguns
acidentes de trabalho. Além das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras
atividades correlatas.
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CARGO: Profissional Especialidade: Medico do Trabalho SALARIO: R$ 3.518,00

N2 DE VAGAS: Cadastro de Reserva.

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificados ou diplomas de conclusédo, devidamente registrados, de curso de graduacgdo de
nivel superior em Medicina e curso de especializagdo em nivel de pds-graduacdo em Medicina do Trabalho,
reconhecidos pelo Ministério da Educacédo. Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitagcdo
profissional. Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria B. Carga horaria de quatro horas.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades relativas a exames médicos ocupacionais. Participar
da elaboragdo e acompanhamento do PCMSO - Programa de Controle de Saude Ocupacional. Analisar e
elaborar estatisticas dos exames médicos ocupacionais. Elaborar laudos técnicos de atividades desenvolvidas
para aposentadorias especiais. Realizar inspegdes nos locais de trabalho, atender e encaminhar casos de
emergéncia. Participar de programas para analise do absenteismo e/ou salude do trabalhador e demais
atividades correlatas. Participar de campanhas de salde. Analisar as condigdes que determinam alguns
acidentes de trabalho. Além das atribuigbes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras
atividades correlatas.

CARGO: Profissional Especialidade: Quimico SALARIO: R$ 5.771,65

N¢ DE VAGAS: Cadastro de Reserva.

LOCAL DA VAGA: Cascavel, Curitiba, Ponta Grossa e Londrina.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacao de nivel
superior em Quimica, reconhecido pelo Ministério da Educagao. Registro no respectivo Conselho de Classe
com habilitagao profissional. Disponibilidade para viagens. Carteira Nacional de Habilitagao — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: AVALIACAO E CONTROLE DE ANALISES QUIMICAS - Realizar
planejamento e controle das andlises fisico-quimicas, através de instrumentos de medicao. Elaborar pareceres
segundo interpretacao de resultados de ensaios de acordo com a Portaria 518 MS e Resolugdo CONAMA 357.
Validar métodos de analises n&o normatizados, utilizando-se de limites de detecgdo. Buscar e implantar
metodologias alternativas. Elaborar especificagbées técnicas para equipamentos de laboratério. AVALIACAO E
CONTROLE DE PASSIVO AMBIENTAL - Avaliar desempenho operacional das instalagdes operacionais para
diagnéstico e ampliagdo do controle sobre potencial passivo ambiental da empresa. Atuar em auditorias
ambientais e no desenvolvimento e controle de indicadores com fundamento na legislagdo ambiental vigente.
ANALISES LABORATORIAIS - Realizar ensaios, planejamento e controle das andlises quimicas de agua e
esgoto. Selecionar metodologias, materiais, reagentes analiticos e critérios de amostragem. Produzir
substancias. Elaborar especificagdes técnicas para equipamentos de Laboratério. Desenvolver metodologias,
utilizar instrumentos de medicdo e estabelecer limites de deteccdo. - Analise Sensorial: analisar medir e
identificar gosto e odor associados a terra e mofo nas aguas tratadas das ETA’s, devido a presenca de MIB e
Geosmina. - Validar métodos analiticos. - Elaborar pareceres segundo interpretacdo de dados
quimicos/resultados em atendimento a Portaria 2914/2011- MS, Resolugdgo CONAMA 357/2005, CONAMA
430/2011, CONAMA 396/2008 e Normas internas. - Avaliar relatérios e indicadores. - Fazer a gestao da
disposicao final de residuos toxicos e infectantes. - Supervisionar procedimentos quimicos. Coordenar equipes
de trabalho, aplicar normas de segurangca, salde e meio ambiente, bem como atividades técnicas,
administrativas e de informatica. Elaborar documentagéo técnica de processos. Realizar treinamentos para
Areas Operacionais e Técnicas. Além das atribuicbes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas
outras atividades correlatas.
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ANEXO Il — EDITAL N° 02/2013
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CARGO TECNICO PROFISSIONAL
(Escolaridade: Ensino Médio Técnico)

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de textos. Reconhecimento da finalidade de textos de
diferentes géneros. Localizagdo de informagdes explicitas no texto. Inferéncia de sentido de palavras e/ou
expressoes. Inferéncia de informagdes implicitas no texto e das relagbes de causa e conseqliéncia entre as
partes de um texto. Distincao de fato e opinido sobre esse fato. Interpretacao de linguagem nao verbal (tabelas,
fotos, quadrinhos etc.). Reconhecimento das relagdes légico-discursivas presentes no texto, marcadas por
conjungdes, advérbios, preposicoes, locugdes etc. Reconhecimento das relagdes entre partes de um texto,
identificando repetigdes ou substituicdes que contribuem para sua continuidade. Identificagao de efeitos de ironia
ou humor em textos variados. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuagdo, da
exploracdo de recursos ortograficos e/ou morfossintaticos, de campos semanticos e de outras notacées.
Identificacdo de diferentes estratégias que contribuem para a continuidade do texto (anaforas, pronomes
relativos, demonstrativos etc.). Compreensdo de estruturas tematica e lexical complexas. Ambiguidade e
parafrase. Relagdo de sinonimia entre uma expressao vocabular complexa e uma palavra.

MATEMATICA: Operagées com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjunto e funcées. Progressdes
aritméticas e geométricas. Logaritmos. Porcentagem e juros. Razdes e proporgdes. Medidas de tempo. Equagbes
de primeiro e segundo grau; sistemas de equagbes. Relagbes trigonométricas. Formas geométricas basicas.
Perimetro, area e volume de figuras geométricas. Graficos e tabelas. Porcentagem.

Resolugéo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Nogdes gerais sobre temas da vida econdmica, politica e cultural
do Paran4, do Brasil e do Mundo. O debate sobre as politicas publicas para o meio ambiente, saude, educacéo,
trabalho, seguranca, assisténcia social e juventude. Etica e Cidadania. Aspectos relevantes das relacdes entre os
Estados e Povos. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n® 8.069/90): Parte Geral: Titulo | — Das
Disposicdes Preliminares; Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico Ambiental

Legislagdo ambiental e sanitaria (Resolugdo CONAMA 275/05). Técnicas de coleta e andlise fisico-quimica de
amostras de agua. Técnica de filiracdo da agua em ETA’s. Tratamento quimico da agua: floculagdo, decantagéo,
flotagdo. Agdo bioldgica no tratamento da dgua. Andlise bacteriana em &gua. Dindmica da biota aquatica em
filtracdo de &gua. Danos causados aos cursos de agua. Tipos de captagdo de agua. Tratamento de agua:
padrdes e classes dos recursos hidricos superficiais; processos de tratamento da agua; ensaios e testes de
controle de qualidade; padrdes de potabilidade; protecao da agua tratada; operagdo e manutengéo dos sistemas
de distribuicdo; controle da qualidade da agua; manutencdo de instalagdes e equipamentos. Tratamento de
efluentes: niveis, processos e sistemas de tratamento de efluentes; padrdes de langamento e de qualidade do
corpo receptor; tratamento e disposicdo final do lodo; operagdo e manutengdo das unidades de tratamento;
andlise de desempenho dos processos de tratamento; manutengcdo de instalagdes e equipamentos.
Monitoramento de efluentes, qualidade do ar e do solo: parametros de qualidade das aguas; caracterizagao da
qualidade dos efluentes; impacto do langamento de efluentes nos corpos receptores; parametros da qualidade do
ar e do solo; procedimentos para coleta e preservagdo de amostras de aguas, efluentes, solo e ar; técnicas
analiticas e principio dos métodos para determinacdo da qualidade das aguas e dos efluentes; manutencao de
instalagdes e equipamentos. Nogdes de gestdo e educagcdo ambiental: educagdo ambiental para sustentabilidade
e participagao social; capacitagao e treinamento de quadros técnicos; gerenciamento de bacias hidrograficas;
conservagao dos recursos hidricos e do solo; projetos de desenvolvimento sustentavel. Manejo de residuos
sélidos: geracdo e caracteristicas; classificagao; tipos e andlise dos sistemas de coleta; transporte e triagem;
disposicdo e tratamento; geracdo e tratamento do chorume; monitoramento dos sistemas de disposicao;
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monitoramento dos sistemas de tratamento. Conteldo especifico sobre temas contidos no resumo das
atribuicées do emprego/especialidade.

Técnico em Agrimensura

Topografia: Introdugcao; Definicdes; Divisdo da topografia; Utilizagdo da topografia; Sistemas de coordenadas;
Classificagao dos erros de observagao; Normalizacdo: NBR 8.196/1999 - Desenho técnico (Emprego de escalas);
NBR 13.133/1994 — Execucgado de levantamento topografico e acessérios (Trenas, balizas, piquetes, nivel de
cantoneira, etc.). Medi¢Oes e dispositivos: Medidas diretas e indiretas de distancias; Corregées ambientais das
distancias obtidas com medidores eletrdnicos de distancia; Medicao de Dire¢des (Angulos horizontais e verticais);
Equipamentos de medicao (Teodolito, Estagcbes totais); Classificagdo dos medidores; Métodos de medida
angular. Orientacdo: Norte magnético e geografico; Azimute e Rumo; Célculo da declinagdo magnética;
Transformagdo de norte magnético em geografico e vice e versa; Utilizagcdo da bussola; Métodos de
determinacgdo do norte verdadeiro. Calculos de Areas: Processo grafico; Processo computacional; Processo
mecanico; Processo analitico. Levantamento Planimétrico: Calculo das coordenadas na planimetria; Métodos de
levantamento planimétrico; Poligonal fechada; Poligonal aberta; Poligonal enquadrada; Fechamento angular.
Levantamento Altimétrico: Métodos para determinagcdao de cotas e altitudes; Equipamentos utilizados em
nivelamento geométrico; Verificagdo e afericdo de niveis topograficos; Datuns altimétricos utilizados no Brasil;
Construcao de marcos altimétricos RRNN e RN; Célculo de nivelamento geométrico aberto e fechado; Processos
de corregdo altimétrica; Métodos para interpolacdo de curvas de nivel equidistancia vertical. Levantamento
Planialtimétrico: Métodos para levantamentos planialtimétricos; Uso do teodolito e Estagdo total para
levantamentos planialtimétricos; Uso de programas para processamentos dos dados de campo; Uso de
programas para estruturagcdo de desenhos técnicos tipo CAD. Normatizagdo e Legislacao: Nogdes basicas de
registro publico de imoéveis; Instituicdo de Serviddo Administrativa; Desapropriagdo. Georreferenciamento de
Imoéveis Rurais: Lei Federal n® 10.267/2001; Decreto Federal n® 4.449/2002. Levantamento Topografico-
Cadastral: Confeccdo de plantas planialtimétricas georreferenciadas e elaboragdo de memorial descritivo.
Legislacdo ambiental e do setor de saneamento: Resolugbes CONAMA n® 001/1986, 237/1997 e 377/2006;
Resolucdo SEMA n? 021/2009; Leis Federais n® 4.771/1965 e 11.445/2007. Contelido especifico sobre temas
contidos no resumo das atribuigcdes do emprego/especialidade.

Técnico de Contabilidade )

Administragcao Geral, Nogdes de Direito, Matematica Financeira, Etica Profissional, No¢ées de Estatistica,
Nocodes de Legislagao Tributaria, Contabilidade de Custos, Contabilidade Geral: Conceitos, objeto, fungdes e
finalidade da contabilidade, Atos e Fatos Administrativos, Método das Partidas Dobradas, Registros Contabeis,
Regime de Competéncia e Regime de Caixa, Contas Patrimoniais e Contas de Resultado, Depreciagao,
Amortizagdo e Provisdes; Principios Fundamentais da Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade.
Conteudo especifico sobre temas contidos no resumo das atribuigdes do emprego/especialidade.

Técnico de Instrumentacgéo

Conhecimentos basicos em desenho técnico assistido por computador: interpretagéao e aplicagao de simbologia e
fluxogramas de instrumentacdo; diagramas e dispositivos de comando, forca e eletro-pneumaticos.
Conhecimentos de eletricidade; circuitos CC/CA e instalagdes elétricas de baixa tensdo; eletrdonica analdgica e
digital; hidraulica; pneumatica; automagao (acionamentos elétricos, hidraulicos e pneumaticos). Conhecimentos
basicos de pressdo (conversdes de unidades, elementos de medicdo, manémetros, acessorios e dispositivos
transmissores), medidores de nivel por meios diretos e indiretos. Medidores vazao (placas de orificio, pilots,
Venturi). Conceitos de medidores de temperatura (bimetalicos, termopares, termoresisténcias). Conhecimentos
basicos em elementos de controle: conceitos e finalidades; malhas de controle; tipos de controle (on-off,
proporcional); tipos de valvulas e acessoérios. Conhecimentos basicos de motores e bombas. Conhecimentos de
CLP’s (arquitetura, aplicagdes, linguagens de programacédo, integragcdo de CLP’s com eletro-pneumatica e
hidraulica, técnicas de instalacdo e de manutengao). Conhecimentos basicos de informatica industrial, sistema
operacional Windows e aplicativos Office. Conhecimentos basicos de Redes de Dados: arquitetura, topologias,
protocolos Ethernet e TCP/ IP, modelo OSI, niveis hierarquicos, meios fisicos de transmissao. Conhecimentos de
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho para o exercicio das atribuicées. Contelddo especifico sobre
temas contidos no resumo das atribuicbes do emprego/especialidade.
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Técnico de Seguranca do Trabalho

Lei n°. 6514/1977 e suas ulteriores atualizacdes: CLT, Capitulo V, Titulo Il — Da Seguranca e Medicina do
Trabalho. Portaria MTb n°. 3214/1978 e suas atualizagées: Normas Regulamentadoras. Normas de Higiene
Ocupacional (NHO) da Fundacentro. Lei n°. 8213/1991 e Decreto n°. 3048/1999 e suas atualizagdes: acidente do
trabalho. ABNT NBR 14280:2001: Cadastro de acidente do trabalho — procedimento e classificagcdo. ABNT NBR
9061:1985: Seguranga em escavagbes a céu aberto e — procedimento. ABNT NBR 14787:2001: Espago
confinado — Prevengcdo de acidentes, procedimentos e medidas de protecdo. ABNT NBR 7500:2012 —
Identificacdo para transporte terrestre, manuseio, movimentacdo e armazenamento de produtos. Conteldo
especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicdes do emprego/especialidade.

Técnico Eletrénico

Nocdes basicas de gerenciamento de projeto; Nogcdes de desenho técnico assistido por computador: CAD para
aplicacdo eletro/eletrbnica e projetos; Eletricidade basica; Eletro-eletrbnica basica; Basico de sistemas de
Aterramento e Protecao de Descargas Atmosféricas; Conhecimentos basicos sobre medicdo de vazao, pressao e
nivel; Principios basicos de Hidraulica; Conhecimentos de Eletrdnica Digital; CLP’s: arquitetura, aplicacées,
linguagens de programacao, integracdo de CLP’s com eletropneumatica/hidraulica, técnicas de instalacao e
procedimentos de manutencao; Meios de transmissdo; Niveis hierarquicos de redes industriais; Conhecimentos
basicos de Malhas de Controle; Conhecimentos — WORD, EXCEL; Nogbes de planejamento e controle em
manutencdo corretiva, preventiva, e preditiva; Sistema Métrico de Unidades e Conversdo de Unidades;
Conhecimentos basicos de Windows XP e Windows 2000 — instalagdo, configuracdo, procedimentos backup,
gerenciamento e seguranga de rede; Conhecimentos basicos de Redes de Dados: arquitetura, topologias,
protocolos Ethernet e TCP/ IP, modelo OSI, meios fisicos de transmissao; Conhecimentos basicos em inglés.
Conteudo especifico sobre temas contidos no resumo das atribuigdes do emprego/especialidade.

Técnico em Edificacdes

Topografia; Mecénica dos Solos/Fundagdes; Materiais de Construgdo; Construgao Civil; Concreto; Reservatérios
de Acumulagéo e de Distribuicdo; Tipos de Captagédo; Calculo de Poténcia de Bombas; Instalagbes Prediais de
Agua Fria e de esgotamento sanitario; Conhecimentos bésicos de Meio Ambiente e Legislagdo Ambiental
Controle e acompanhamento de obras e servi¢os; Andlise dos custos de

empreendimentos; Medigao de servigos (Lei n® 8.666/93 referente a licitacdo de obras, contratacéo e fiscalizagao
de servicos); Levantamento quantitativo, planejamento, cronograma fisico-financeiro; Orgamentos;
Conhecimentos Basicos de Informatica. Contelido especifico sobre temas contidos no resumo das atribuigées do
cargo/especialidade.

Técnico em Eletromecéanica

Conhecimento necessario para especificar e substituir, mancais, rolamentos, retentores, buchas, anéis, correias,
polias, eixos, chavetas, rodas dentadas e engrenagens; Conhecimento necessario para especificar e substituir,
motorredutores; Conhecimento necessario para indicar a adequada aplicacdo de tipos de materiais para usos
especificos em determinadas pegas mecéanicas tais como ligas de aco, bronze, aluminio e plasticos de
engenharia; Interpretacdo de desenhos e esquemas mecénicos; Nogcbes de processos de fabricacdo de pecas
mecénicas tais como usinar, retificar, fresar, polir e endurecer; Conhecer os conceitos de grandezas fisicas tais
como torque, forga, atrito, pressdo, poténcia e energia; Conhecer os conceitos de funcionamento de bombas
centrifugas e de deslocamento positivo; Nogdes de hidraulica tais como vazao, pressdo e perda de carga;
Nocoes de aplicagdo de valvulas e conexdes hidraulicas e seus tipos de materiais; Conhecimento necessario
para planejar e executar rotinas de lubrificacdo de equipamentos; Conhecimento para execugéo de substituicao e
alinhamento de acoplamentos mecénicos; Conhecimento na utilizagdo de instrumentos de medigcdo e ajuste
mecanicos tais como paquimetros, micrometros e relégio comparador; Conhecimento de materiais industriais de
baixa tensdo e alta tenséo; Interpretagdo de projetos e diagramas elétricos de forgca e de comando; Simbologia
elétrica conforme ABNT e norma ISO; Conhecimento para especificar, instalar e parametrizar dispositivos de
partida de motores de indugédo tais como conversores de Freqiiéncia e Soft Starters; Conhecimento para
especificar, instalar e ajustar dispositivos de protecdo e controle elétrico tais como relés térmicos, disjuntores,
disjuntores motor e contactores; Nogdes de automacao; Nogdes de pneumatica; Nogdes de instrumentagao;
Nocdes de soldagem; Calculo de corrente de motores de indugao, poténcias e fator de poténcia; Desenho: uso de
escala e simbologia; Planejamento e controle da manutencdo corretiva e preventiva em sistemas de
abastecimento de agua e tratamento de esgoto; Planejamento de obras eletromecénicas; Contetdo especifico
sobre temas contidos no resumo das atribuicées do cargo/especialidade.
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Técnico em Eletrotécnica

Conhecimento de materiais industriais de baixa tensdo e alta tensao; Analise de diagramas elétricos de forga e de
comando; Analise de projetos elétricos; Simbologia elétrica conforme ABNT e norma ISO; Conhecimento sobre
projetos de instrumentagado e controle; Conhecimento sobre acionamento de motores de indugao; Conhecimento
de Conversores de Freqiiéncia, Soft Starters; Conhecimentos sobre Controlador Légico Programavel (PLC):
hardware, software, linguagens de programagdo de acordo com a norma IEC 6 1131-3; Nogbes sobre
estratégias de controle em malha aberta e fechada; Nogdes de informatica: sistema operacional (windows),
planilhas de célculos, editores de texto, conceitos basicos sobre software e hardware. Planejamento de obras
elétricas; Planejamento e controle da manutencgao corretiva e preventiva em sistemas de abastecimento de agua
e tratamento de esgoto; Projeto de sistemas de comando e protecdo de quadros de comando de motores de
inducao; Especificacdo de cabos de forga, de comando e eletrodutos; Nogdes sobre iluminagao interna e externa;
Desenho técnico — representacdo de um objeto em vista Unica e em varias vistas, escalas, cotas, corte,
simbologia de equipamentos elétricos, diagramas unifilares e multifilares. Conhecimentos sobre software autocad:
representagdo em 2D, impressdo em arquivo plt, escalas; Comando eletropneumatico e pneumatica;
Conhecimentos sobre circuitos elétricos; Conhecimentos sobre medigdo de grandezas elétricas; Conhecimentos
sobre corregdo de fator de poténcia; Conhecimentos sobre grandezas fisicas: pressao, vazao, temperatura e
conversao de unidades; Conhecimento técnico sobre: medidor de vazao, sensor de pressado, sensor de nivel e
sensores analiticos; Conhecimentos sobre redes de automacdo industrial: meios fisicos, topologias, niveis e
protocolos Profibus, Profinet, Modbus RTU, Modbus TCP, ASi-interface; Conhecimentos sobre sistemas
supervisérios Scada; Nogdes sobre sistemas de comunicagdo a distancia ponto a ponto e multiponto; Nogdes
sobre sistemas ininterrupto de energia; Conhecimento das normas de BT — NBR 5410 — e de MT — NBR 14039;
Célculo de corrente de motores de indugao, poténcias e fator de poténcia; Inspe¢ao de quadros de comando e
cubiculos, em fabrica. Conhecimento da Norma Regulamentadora NR10. Conteldo especifico sobre temas
contidos no resumo das atribuigcdes do cargo/especialidade.

Técnico em Mecatrbnica

Nocbes basicas de gerenciamento de projeto; Nogdes de desenho técnico assistido por computador: CAD para
aplicagéo eletro/eletronica e projetos; Eletricidade bésica; Eletro-eletronica basica; Basico de sistemas de
Aterramento e Protecao de Descargas Atmosféricas; Conhecimentos basicos sobre medicao de vazao, pressao e
nivel; Principios basicos de Hidraulica; Conhecimentos de Eletronica Digital; CLP’s: arquitetura, aplicagoes,
linguagens de programacao, integracdo de CLP’s com eletropneumatica/hidraulica, técnicas de instalacao e
procedimentos de manutencao; Meios de transmissdo; Niveis hierarquicos de redes industriais; Conhecimentos
basicos de Malhas de Controle; Conhecimentos — WORD, EXCEL; Nogdes de planejamento e controle em
manutengdo corretiva, preventiva, e preditiva; Sistema Métrico de Unidades e Conversdo de Unidades;
Conhecimentos basicos de Windows XP e Windows 2000 — instalagdo, configuracdo, procedimentos backup,
gerenciamento e seguranga de rede; Conhecimentos basicos de Redes de Dados: arquitetura, topologias,
protocolos Ethernet e TCP/ IP, modelo OSI, meios fisicos de transmissao; Conhecimentos basicos em inglés.
Conteudo especifico sobre temas contidos no resumo das atribuigdes do emprego/especialidade.

Técnico em Transacdes Imobilidrias

Direito e Legislagdo; Operacdes Imobiliarias; Nogdes de Construcdo Civil; Economia e Mercado; Etica e Trabalho;
Técnicas Comerciais; Administracdo e Negociagdo em Venda. Marketing Imobiliario; Matematica Financeira;
Conteudo especifico sobre temas contidos no resumo das atribuigdes do emprego/especialidade.

Técnico Mecénico

Metrologia. Instrumentos de medicao e afericdo. Elementos de maquinas. Desenho técnico mecanico. Sistema
Internacional de Unidades. Lubrificacdo. Resisténcia dos materiais. Sistemas hidraulicos e pneumaticos:
Instalagdes completas de ar comprimido contendo compressor, secador, valvulas e filtros. Ajustagem. Gestdo da
Manutencdo: Manutengéao Preventiva. Corretiva e Preditiva. Materiais de constru¢do mecénica (metalicos e nao
metdlicos). Nocdes de eletrotécnica. Interpretacdo de Normas Técnicas nacionais e internacionais. Soldagem:
defeitos de solda, parametros de soldagem, tipos de eletrodos, gases para soldagem. Corrosao e protecao de
superficies. Tubulagdes Industriais. Nogdes de Maquinas de fluxo: Caélculo de perda de carga; Nogbes de
Interpretacdo de curva de bombas centrifugas. Tecnologia dos materiais. Maquinas e aparelhos mecanicos.
Nogdes de automagéo. Conhecimento da Norma Regulamentadora NR10; Nogdes bésicas de estatistica e
amostragem. Conteudo especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicdes do emprego/especialidade.
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Técnico Quimico

Seguranga de laboratério. Equipamento de protecdo individual e coletivo utilizado em laboratério de andlises
quimicas. Substancias quimicas e propriedades periddicas dos elementos. Ligagcbées quimicas e estruturas
moleculares. Reagdes quimicas e estequiometria. Fungdes inorganicas: acidos, bases e sais (nomenclatura e
féormulas). Cinética quimica: velocidade das reagdes; fatores que influenciam a velocidade das reagdes. Equilibrio
quimico: constante de equilibrio; equilibrio acido-base (calculo de pH, solugdo tampéo e solubilidade). Compostos
organicos: estrutura e propriedades dos compostos de carbono e fungdes organicas. Célculos para preparacao e
diluicdo de solugdes: m/m, m/v, molar e quantidade de matéria (ppm, ppb e ppt). Padronizagdo de solugdes.
Manuseio e armazenagem de produtos quimicos. Estocagem, destinagdo e tratamento de residuos quimicos.
Técnicas de analise: gravimetria, titulometria, turbidimetria e potenciometria. Principios basicos dos métodos
cromatograficos (CG, CG/EM e CLAE). Principios basicos dos métodos espectrofotométricos (VIS e EAA).
Parametros analiticos de medigdes: reprodutibilidade, linearidade, precisdo, exatidao, recuperagao, limite de
deteccéo, limite de quantificagao, desvio padrdo. Toxicidade e seguranga de produtos quimicos utilizados (acidos,
bases e solventes) nas andlises dos parametros listados na Portaria 2914/2011MS, Conama 357/2005, Conama
375/2006, Conama 396/2008 e Conama 430/2011 Equipamentos de protegcado individual e coletivo
frequentemente utilizados em laboratério de agua e esgoto, seguranga em Laboratério. Preparo de solugdes;
composi¢cao em massa, volume e quantidade de matéria (ppm, ppb, ppt) Calculos para preparagao e diluicdo de
solugdes, padronizagédo de solugbes, Manuseio e armazenagem de produtos quimicos. Estocagem e disposi¢éo
final dos residuos toxicos e infectantes. Principios tedricos das técnicas de andlise: potenciometria, gravimetria,
turbidimetria e titulometria. Principios basicos dos métodos cromatograficos (GC/MS, HPLC e IC). Conhecimento
da NBR ISO-IEC 17025 e fundamentos teéricos dos componentes dos resultados de medigbes; exatidao,
repetitividade, reprodutibilidade, desvio padrado, incerteza de medigao, erros e correcao Principios tedricos dos
métodos espectrofotométricos (UV/Visivel e ICP/OES). Conteldo especifico sobre temas contidos no resumo
das atribuigbes do emprego/especialidade.

CARGO PROFISSIONAL
(Escolaridade: Ensino Superior)

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos, com elevado grau de complexidade.
Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros. Localizacdo de informagdes explicitas no texto.
Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressoées. Inferéncia de informagdes implicitas no texto e das relagdes
de causa e consequiéncia entre as partes de um texto. Distingdo de fato e opinido sobre esse fato. Interpretacao
de linguagem nao verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc.). Reconhecimento das relagbes légico-discursivas
presentes no texto, marcadas por conjungdes, advérbios, preposi¢des, locugdes etc. Reconhecimento das
relagbes entre partes de um texto, identificando repeticbes ou substituicbes que contribuem para sua
continuidade. Identificacdo de efeitos de ironia ou humor em textos variados. Reconhecimento de efeitos de
sentido decorrentes do uso de pontuacdo, da exploragdo de recursos ortograficos e/ou morfossintaticos, de
campos semanticos, e de outras notagbes. Identificacdo de diferentes estratégias que contribuem para a
continuidade do texto (anaforas, pronomes relativos, demonstrativos etc.). Compreensao de estruturas tematica e
lexical complexas. Ambiguidade e parafrase. Relagdo de sinonimia entre uma expressao vocabular complexa e
uma palavra.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Nogdes gerais sobre temas da vida econdmica, politica e cultural
do Paran4, do Brasil e do Mundo. O debate sobre as politicas publicas para o meio ambiente, saude, educacéo,
trabalho, seguranca, assisténcia social e juventude. Etica e Cidadania. Aspectos relevantes das relacdes entre os
Estados e Povos. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n® 8.069/90): Parte Geral: Titulo | — Das
Disposicdes Preliminares; Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administrador

Fundamentos da administracdo; evolugdo histérica; significado da administragdo; o papel do gerente na
administragcdo da qualidade; administragdo estratégica; fungdes administrativas: planejamento (estratégico, tatico
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e operacional), organizagdo, direcdo e controle; novos paradigmas da administragdo; ética e responsabilidade
social das empresas; administragdo participativa; administragdo na era digital: processos organizacionais,
reengenharia, benchmarking e tecnologia da informagdo. Administragdo Publica: formas histéricas de
administragdo publica (patrimonialista, burocratica e gerencial); evolugao da administragdo publica no Brasil e
reformas administrativas. Recursos Humanos: o sistema de administragdo de recursos humanos; a interagao
entre pessoas e organizagbes; recrutamento e selegdo; treinamento e desenvolvimento de pessoal;
desenvolvimento organizacional; remuneragdo e carreiras; avaliagdo de desempenho; qualidade de vida no
trabalho. Lei de Responsabilidade Fiscal: inovagdes introduzidas pela LRF; efeitos no planejamento e no
processo orgamentario; limites para despesas de pessoal; limites para a divida; transferéncias voluntarias; gestao
Governamental: orcamento na Constituicao Brasileira de 1988 (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias
e Lei Orgcamentaria Anual); patrimonial; mecanismos de transparéncia, controle e fiscalizagao.licitagdo: conceito,
finalidades, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidades; controle e avaliagédo da
execugao orgcamentaria. Conteldo especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicbes do
emprego/especialidade.

Advogado
Direito Constitucional: Constituicdo - Conceito; Classificacdo; Normas Constitucionais; Aplicacdo e Eficacia;

Normas Programaticas e Principios Constitucionais Vinculantes; Disposi¢des Constitucionais Transitérias; Poder
Constituinte Originario e Derivado; Reforma e Revisdao Constitucional; Controle da Constitucionalidade; Sistema
Brasileiro - Evolucdo; Normas Constitucionais; Inconstitucionais; Acdo Direta de Inconstitucionalidade; Acao
Declaratéria de Constitucionalidade; Inconstitucionalidade por Omissao; A¢ao de Argliicao de descumprimento de
preceito fundamental; Controle Difuso de constitucionalidade das Leis Municipais; Direitos e Garantias Individuais
e Coletivas; Principio da Legalidade; Principio da Isonomia; Regime Constitucional da Propriedade:
Desapropriacdo; Habeas Corpus; Mandado de Seguranga; Agao Popular; Acdo Civil Publica; Direitos Sociais;
Poder Judicidrio: Organizagao; Justica Federal e Estadual, Justica Especial; Competéncia; Administracdo
Publica; Principios Constitucionais; Concessao para a prestagao de servigos publicos ( art. 175 da CF/88)Politica
e execucao de agbes de saneamento basico ( art. 200 inciso |V — CF/88); Nacionalidade; Partidos Politicos;
Sistema Eleitoral; Justica Eleitoral; Crimes Eleitorais; Politica Urbana; Meio Ambiente; A Seguridade Social;
Previdéncia Social. Direito Administrativo: Administracdo Publica Direta e Indireta: Orgdos e Entidades;
Autarquias; Fundacgdes; Agéncias executivas e reguladoras; Atos e fatos administrativos; Classificagdo dos Atos
Administrativos; Elementos do Ato Administrativo; Vinculagdo e Discricionariedade do Ato Administrativo;
Perfeicado, validade e eficacia dos Atos Administrativos; Atributos do Ato Administrativo; Teoria dos Motivos
Determinantes; Formas de extingdo dos Atos Administrativos; Atos Administrativos Invalidos; Convalidagao;
Contratos Administrativos; Conceitos e Caracteres Juridicos; As Diferentes Espécies de Contratos
Administrativos; Os Convénios Administrativos; Formagao dos Contratos Administrativos; Licitagdo: conceito,
principios, fundamentos, modalidades e procedimentos; Lei n® 8666/93 e demais alteragdes, Lei 10.520/2002;
Execucédo dos Contratos Administrativos; Inexecugcdo sem culpa: teoria da imprevisao, caso fortuito e forgca maior,
fato do Principe, fato da Administragdo, extingao dos contratos administrativos; Poderes Administrativos; Poder
hierarquico, disciplinar e normativo; Poder de Policia: conceito e setores de atuagédo; policia administrativa e
policia judiciaria; caracteristicas; liberdades publicas e o poder de policia; Regime Juridico das Aguas Publicas;
Utilizacao e ocupagdo dos Bens Publicos: Permissao e Concessao de uso, Aforamento, Concessao de dominio
pleno; Intervencdo do Estado na Propriedade Privada; Serviddes Administrativas; Requisicdo e Ocupagao
Temporaria; A Desapropriagdo por Utilidade Publica: conceito e fundamentos juridicos; Procedimento
Administrativo e Judicial; A Indenizagdo; Desapropriagdo por Zona e Direito e Extensao; Retrocessao; Legalidade
da suspensao do abastecimento de dgua em caso de inadimplemento; Natureza juridica da cobranga pela coleta
e tratamento de esgotos sanitarios; Contratacdo direta em concessdes de servicos de saneamento; Interesse
supra municipal nas conurbagdes em matéria de saneamento; Dispensa de declaracdo de utilidade publica nas
acOes de serviddo administrativa; Aspectos da Lei Estadual n® 13.962/02; Fundamento legal das concessdes-
convénio; Possibilidade e fundamentacao legal da cobranga da taxa de coleta de lixo na conta de agua. Direito
Civil: A Pessoa Natural como Sujeito de Direito; Personalidade: Conceito, Inicio e Fim; Capacidade de Direito e
de Fato; Incapacidade Absoluta e Relativa; Capacidade e Legitimacao; A Pessoa Juridica de Direito Privado;
Nocéao; Classificagcao; Aquisicdo da Personalidade; Domicilio; Capacidade e Representagao; Extingao; Teoria
Geral do Fato Juridico; Classificagao; Aquisicdo, Modificagdo, Perda e Extingdo de Direitos; Vicios ou Defeitos
dos Atos e Negodcios Juridicos; Elementos Acidentais dos Negécios Juridicos: Condicao, Termo e Encargo;
Inexisténcia, Nulidade e Anulabilidade dos Atos e Negécios Juridicos; Ineficacia; Efeitos da Declaragao de
Nulidade e de Anulabilidade; Prescricdo; Conceito e Fundamentos; Decadéncia e Caducidade de Direitos;
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Prescricdo e Decadéncia; Causas que Impedem, Suspendem e Interrompem a Prescricdo; Prazos de Prescricao
e de Decadéncia; A Prescricdo e a Fazenda Publica; Obrigacao; Elementos Constitutivos; Modalidades de
Obrigacao; Obrigacdes Solidarias; Solidariedade Ativa e Passiva; Obrigagcdes Pecuniarias; Corregdo Monetaria;
Dividas de Valor; Cumprimento das Obrigacbes; Nogbées de Pagamento e Extingdo da Obrigagdo sem
Pagamento; Pagamento indevido, Pagamento por consignagédo; Nao Cumprimento das Obrigagdes; Teoria do
Inadimplemento; Impossibilidade da Prestagao: Espécies; Mora; Impossibilidade Superveniente; Caso Fortuito e
Forca Maior; Onerosidade Excessiva; Teoria da Imprevisdo; Responsabilidade Civil por Atos llicitos: Elementos
ou Pressupostos; Responsabilidade Civil por Fato Alheio; Dever de Indenizar; Danos Abrangidos pela
Indenizacéo; Formas de Indenizacéo; Perdas e Danos conceito e aplicagdo do Direito do Consumidor; Clausula
Penal; Responsabilidade Objetiva; Teoria do Risco; A Responsabilidade Objetiva no Direito Brasileiro; Contratos;
Transformagdes do Direito Contratual; Dirigismo Contratual; Contrato de Adesao; Compra e Venda; Elementos
Essenciais; Obrigacdes das Partes; Clausulas Especiais; Promessas de Compra e Venda; Modalidades; Forma;
Efeitos; Doacao; Revogacao, Reversado, Reducédo e Nulidade; Posse; Conceito e Teorias; Posse e Detencéo;
Classificagao e Carater da Posse; Posse dos Bens Publicos; Protecao Possessoria; Efeitos da Posse; Direito aos
Frutos, Benfeitorias e Acessdes, Direito de Retencdo, Situacdo do Possuidor na Hipétese de Perda ou
Deterioracdo da Coisa; Direito de Propriedade; Fundamentos; Conceito e Elementos; Extensao; Restrigcdes;
Fungao Social da Propriedade; Reforma Agraria; Propriedade Imoével; Modos de Aquisi¢ao: Registro Imobiliario e
seus Efeitos; Acesséo; Usucapiao; Heranca; Perda da Propriedade Imével; Diversas Formas; Desapropriacao;
Servidbes Prediais; Conceito; Classificagdo; Disciplina Juridica; Extin¢cdo; Usufruto; Nogéo; Disciplina Juridica;
Extingdo; Hipoteca; Conceito; Classificagdo; Constituicdo; Efeitos; Extingao; Usucapido; Usucapido Especial;
Espécies de Sucessao Hereditaria; Abertura da Sucessao; Transmissédo, Aceitagdo e Renuncia da Herancga;
Sucessao Legitima; Ordem de Vocacao Hereditaria; Direito de Representagédo; Herdeiros Necessarios; Legitima;
Colacao. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Contrato individual de trabalho: conceito, elementos e
requisitos; Nota caracteristica do contrato de trabalho e classificacdo entre os contratos privados; Natureza
juridica; Distingdo de contratos afins; Sujeito do contrato de trabalho: o empregador; Despersonalizagao do
empregador; Sucessao; Solidariedade e Subsidiariedade; Sujeito do contrato de trabalho: o empregado;
Empregado rural e doméstico; Trabalhador temporario; Trabalhadores autbnomos e eventuais; Trabalho da
mulher e do menor; Classificacdo do contrato de trabalho; Contrato por tempo determinado; Salario e
remunerago; Principios de prote¢ao ao salario; Equiparagao salarial; Duragao do trabalho; Jornada de trabalho;
Prorrogacéo; Intervalo; Repouso semanal remunerado; Feriados; Férias; Alteragdo do contrato de trabalho;
Suspensao e interrupcdo do contrato de trabalho; Forgca maior e “factum principis”; Extingdo do contrato de
trabalho; Garantia de emprego; Aviso Prévio; Indenizagéo; Estabilidade; Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo; Prescricdo e decadéncia; Liberdade sindical; Organizacdo sindical brasileira; Contribuicdo sindical;
Convengdes e acordos coletivos; Conflitos coletivos de trabalho; Greve; Dissidio individual e dissidio coletivo:
conceito e distingdo; Organizacao e funcionamento da Justiga do Trabalho; Jurisdicdo e competéncia da Justica
do Trabalho; Competéncia material; Competéncia territorial; Competéncia funcional; Poder Normativo da Justica
do Trabalho; Dissidio Coletivo; Sentengca normativa; Das partes; Capacidade postulatéria; Representacéo e
assisténcia; Substituicdo processual; Assisténcia Judiciaria; Honorarios advocaticios; Petigao inicial; Requisitos;
Pedido; “Reclamacao” verbal; Indeferimento; Inépcia; Audiéncia; Comparecimento das partes; “Arquivamento” e
revelia; Conciliacdo; Momento e efeitos; Da resposta do reclamado; Formas; Excegdes; Contestagao;
Reconvencao; Das provas no processo do trabalho; Depoimento pessoal; Prova documental; Documentos;
Momento; Prova pericial; Testemunhas; Compromisso: impedimentos e conseqtiéncias; Recursos no processo do
trabalho; Disposicdes gerais; Efeitos suspensivo e devolutivo; Recursos no processo de cognicao; Recursos no
processo de execugao; Liquidagcdo de sentenga; Formas; Liquidagcdo e impugnagao; Processo de execugao;
Modalidades da execucgéo; Citacdo; Penhora e avaliagdo; Expropriagdo de bens do devedor; Arrematagao e
adjudicagéo; Remicao; Fraude a execucao; Embargos a execugdo e impugnacao do exeqlente; Embargos de
terceiro; Procedimentos especiais; Inquérito judicial para apuragdo de falta grave; Consignagao em pagamento;
Acdo Rescisoria; Mandado de Seguranga; Contribuicées previdenciarias e fiscais. Direito Processual Civil: O
Direito Processual Civil e os demais ramos do Direito; Sua Divisao; Perfil Histérico; As Codificagcdes Brasileiras; A
Norma Processual e suas Caracteristicas; Norma Processual e Norma Material; A Lei Processual no Tempo e no
Espaco; Jurisdicdo; As Varias Fungdes do Estado; Caracteristicas da Fungdo Jurisdicional; Seus Limites;
Jurisdicdo Voluntaria; Competéncia; Critérios de Dividir a Competéncia; Competéncia Absoluta e Relativa;
Modificagbes da Competéncia; A¢ao; Sua Natureza Juridica; Condicées das Acdes; Classificagdo das Acgdes;
Processo; Sua Natureza Juridica; A Relagdo Processual; Tipos de Processo; Pressupostos Processuais; 12
Sujeitos do Processo; Capacidade Processual do Juiz e das Partes; Abstengdo e Recusa do Juiz; Substituicao
Processual e Sucessdo das Partes; Assisténcia Judiciaria; Litisconsorcio; Intervencdo de Terceiros; Atos
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Processuais; Atos das Partes e Atos do Juiz; A Forma dos Atos Processuais; Nulidade; Lugar para a Pratica dos
Atos Processuais; Cooperacdo Jurisdicional Interna e Externa; Tempo para a Pratica dos Atos Processuais;
Prazos Processuais; Impulso Processual e Preclusao; Procedimento; Processo e Procedimento; Os Varios Tipos
de Procedimento; A Tutela Antecipatéria e a Tutela do art. 461 do CPC; Procedimento Ordinario; Suas Fases e
Respectivos Atos; Procedimento Sumario; Juizados Especiais; Instrugéo Probatdria; Conceito e Objeto da Prova;
Onus da Prova; O Procedimento Probatério; Antecipacdo da Prova e Prova Emprestada; A Posigdo do Juiz na
Apreciagédo da Prova; As Provas em Espécie; A Sentencga; Conceito e Requisitos; Classificagdo das Sentencas
de Procedéncia do Pedido; As Sentengas de Improcedéncia; Publicagdo da Sentenga; Vicios e Corregbes da
Sentenca; Recursos; Principios Gerais; Pressupostos Objetivos e Subjetivos para a Interposicdo dos Recursos;
Variagdo do Recurso; Efeitos dos Recursos; Extingdo dos Recursos; Os Recursos em Espécie; A Coisa Julgada;
Coisa Julgada e Preclusao; Doutrina sobre a Coisa Julgada; Coisa Julgada Formal e Coisa Julgada Material;
Limites Objetivos e Subjetivos da Coisa Julgada; A Clausula "rebus sic stantibus"; A Agao Resciséria; Processo
de Execucgdo; Principios e Pressupostos da Execugao; O titulo; Liquidagdo de Sentencga; Execugédo Provisoria;
Bens Sujeitos a Execugao; Fraude a Execugédo e Fraude contra Credores; Execugdo por Coisa Certa ou em
Espécie; Execucao das Obrigacées de Fazer e de Nao Fazer; Execugdo por Quantia Certa Contra Devedor
Solvente; Execug¢do por Quantia Certa Contra Devedor Insolvente; Embargos do Devedor; Natureza Juridica;
Casos e Oportunidade de Cabimento; Procedimento; Embargos de Terceiro; Natureza Juridica; Legitimidade para
Embargar; Procedimento; Processo Cautelar; Contelido e fim do Processo Cautelar; Condigdes da Agao e Mérito
Cautelar; A Posicdo do Cdédigo de Processo Civil; Autonomia do Processo Cautelar; Caracteristicas das Medidas
Cautelares; Medidas Cautelares Tipicas e Atipicas; Agdes Constitucionais; Mandado de Seguranga; Agao
Popular; Acgbes Coletivas; Procedimentos Especiais; AcbOes Possessoérias; Inventario e Partilha; Acao
Discriminatéria; Acdo De Desapropriagao; Lei de Execugao Fiscal (Lei n.® 6.830/80); Agao civil publica. Direito
Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difusos; Competéncias Legislativas, Executivas e Judiciais para a
Protecdo Ambiental e Cultural; Juizos de Protecdo Ambiental e cultural; Agdo Popular; Acdo Civil Publica; Agao
de Desapropriacao; Acao Discriminatoria; A¢des Privadas auxiliares de protegdo ambiental; Espagos Ambientais
Protegidos e Unidades de Conservacao; Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo; Tombamento e
Limitagbes Ambientais; Bens Ambientais e Culturais; Patriménio Ambiental, Cultural, Histérico, Artistico,
Arqueoldgico, Genético; Prote¢édo da Biodiversidade e da Sociodiversidade; Licenciamento Ambiental; Estudos de
Impacto Ambiental - EIA; Relatério de Impacto Ambiental -RIMA- Outros estudos e relatérios; Dano Publico
Ambiental e Cultural; Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado; Responsabilidade objetiva; Historico;
Crimes Ambientais; Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica; Legislagcdo sobre Aguas; Direito Ambiental do
Trabalho. DIREITO EMPRESARIAL: Empresa e empresario; Estabelecimento empresarial; Microempresa e
Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n° 48, de 10.12.84, Lei n.® 9.317, de 5.12.96, Lei n.® 9.841, de
5.10.99); Direito Societario: Codigo Civil de 2002: Sociedade empresaria: a) conceito de sociedade; b) formagao e
divisdo do capital; c¢) responsabilidade dos sécios; d) personalidade juridica; e) desconsideragao da
personalidade juridica; f) classificagdo das sociedades; g) constituicdo das sociedades.Das sociedades em
espécie: a) sociedade em comum; b) sociedade em conta de participagao; c) sociedade simples; d) sociedade em
nome coletivo; e) sociedade em comandita simples; f) sociedade limitada; g) sociedade andnima (constituicéo,
espécies, formagédo, aumento e reducdo do capital social, titulos de sua emissao, direitos e obrigagbes dos
acionistas e do controlador, responsabilidade dos Administradores); h) sociedade em comandita por acdes. A
sociedade de economia mista e suas peculiaridades. Ligagdes Societarias: a) sociedade controladora; b)
sociedades coligadas; c) subsidiaria integral; d) grupo societario; €) consércio. Titulos de crédito: Codigo Civil de
2002 e Lei Uniforme: a) caracteristicas de titulos de crédito; b) circulagdo dos titulos de crédito; c) conceito de
titulo de crédito; d) requisitos essenciais e ndo essenciais. Classificagio dos titulos de crédito: a) titulos de crédito
nominativos; b) titulos de crédito ao portador; titulos de crédito a ordem. Institutos cambiarios: a) aval; b)
endosso; ¢) protesto (Lei n.2 9.492, de 10.09.97); d) aceite. 6.3 Titulos de crédito em espécie: a) letra de cambio;
b) nota promissoéria; c) duplicata; d) cheque; e) debéntures. Recuperacao judicial, extrajudicial faléncia do
empresario e da sociedade empresaria (Lei n.? 11.101 de 9 de fevereiro de 2005): Disposi¢des preliminares e
comuns a recuperacgao judicial e a faléncia: a) verificagdo e da habilitagdo de créditos; b) administrador judicial e
comité de credores; ¢) assembléia geral de credores. Recuperacao judicial: a) objetivo; b) legitimidade ativa; c)
requisitos; d) créditos abrangidos e excegdes; e) meios para a obtengédo da recuperagédo da empresa; f) pedido e
processamento da recuperagdo judicial; g) plano de recuperagdo judicial.Recuperagcao judicial das
Microempresas € Empresas de Pequeno Porte: plano especial. Recuperagdo extrajudicial. Convolagdo da
recuperacgao judicial em faléncia. Faléncia: a) objetivo; b) juizo universal; c) efeito da sentenga em relagao as
dividas; d) classificacao dos créditos e ordem de preferéncia; Procedimento e decretagao da faléncia; f) direitos e
deveres do falido; g) autofaléncia; h) efeitos da decretacdo da faléncia sobre as obrigagcdes do devedor; i) Agdes
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falimentares. DIREITO DO CONSUMIDOR: Direito do Consumidor (Lei n.2 8078, de 11 de setembro de 1990).
Direitos Basicos do Consumidor. Conceitos de consumidor. Conceito de fornecedor. Da responsabilidade pelo
fato do produto e do servigco. Decadéncia e prescricdo. Desconsideragao da personalidade juridica. Das praticas
comerciais e da prote¢do contratual: a) oferta; b) publicidade; ¢) das praticas abusivas; d) cobranca de dividas; €)
bancos de dados; f) regras gerais de protecdo do consumidor em relacdo ao contrato; g) garantia legal e
contratual; h) contrato de adesdo. Contetdo especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicées do
emprego/especialidade.

Arquiteto e Urbanista

Projeto de Arquitetura. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programacédo de necessidades fisicas de
atividades e layouts. Controle ambiental de edificagées (térmico, ventilagdo, acustico e luminoso). Esquadrias.
Desenvolver projetos de edificagbes, espagos arquitetdnicos, paisagismo, estudos luminotécnicos, estudos de
topografia e movimentagao de terra (corte/aterro/compensacao). Analise de ergonomia. Compatibilizar projetos
de arquitetura, suas especialidades e complementares. Especificagdbes de materiais. Conhecimento das
legislacoes pertinentes aos objetos afins da empresa, sobre licitagdes, contratos e que regulamentam a profissdo
de Arquiteto com a nova Lei 12.378/2010 que cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR,
desvinculando os arquitetos do antigo sistema CONFEA/CREA. NBR 9050/2004 - Acessibilidade Universal e
NBR 9077/2001 - Saidas de Emergéncia em Edificios. Analisar e interpretar projetos complementares de:
sondagens, fundacgdes, estruturas em concreto, ago, madeira, instalagées elétricas, de telefonia, dados, voz,
telematica, som, sistema de deteccdo de fumaga, sistema de TV e video vigilancia, alarmes, instalagdes
hidrossanitarias, prevengcao contra incéndio, elevadores, ventilagdo e exaustdo, ar condicionado,
impermeabilizacdo e cobertura. Servicos de saneamento: sistemas de coleta de aguas pluviais. Instalagdes
prediais de agua potavel. Instalagbes de agua fria e quente, de dgua gelada e filtrada. Drenagem. Instalagbes
especiais: tanques e caixas de agua e sistemas pressurizados. Esgotos sanitarios Produgado técnica e
especializada, servicos de consultoria e assessoria. Desenvolver estudos de viabilidade técnico/financeira.
Elaborar planos diretores. Ordenar uso e ocupacgao do territério. Elaborar vistorias e laudos periciais. Nogoes de
sustentabilidade, meio ambiente e suas legislagcdes especificas. Planejamento, Gestao e Fiscalizagdo de obras e
servigos. Orgamento, cronograma fisico/financeiro, levantamento de quantitativos e qualitativos e composicao de
custos. Padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade. Execugao e fiscalizagdo de obra e servigo técnico.
Execugdo de instalagdo, montagem e reparo. Estudos de viabilidade técnico-financeira. Construcdo e
organizagao do canteiro de obras. Informatica aplicada a arquitetura, conhecimento de ferramentas de trabalho
baseadas em plataformas — Windows, Linux, Autocad 2D e 3D, Word, Excel, Project e Powerpoint. Contetdo
especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicbes do emprego/especialidade. Conhecimentos das
novas certificagdes quanto ao aspecto da sustentabilidade e eficiéncia energética de edificacées - Selos
nacionais AQUA e Procel Edifica e selo LEED/GBC-Brasil. Conhecimentos dos conceitos da arquitetura
bioclimatica e de interpretacdo e aplicagdo de cartas solares. Conteldo especifico sobre temas contidos no
resumo das atribuicées do cargo/especialidade.

Bidlogo

Ecologia Geral. Limnologia. Ficologia. Microbiologia de agua, esgoto e residuos solidos. Gestdo de recursos
hidricos. Legislacao ambiental (Portaria 518 MS, CONAMA 357, etc.). Indicadores de qualidade de 4gua. Coleta e
preservagdo de amostras de agua, esgoto e lodo. Controle de qualidade em andlises laboratoriais. Metodologia
padrdo para analise fisica, quimica e biolégica de agua e esgoto. Métodos analiticos para algas e cianobactérias.
Controle e monitoramento de eutrofizagdo e espécies invasoras. Conhecimento da NBR ISO-IEC 17025 e
fundamentos tedricos dos componentes dos resultados de medigdes; exatiddo, repetitividade, reprodutibilidade,
desvio padrao, incerteza de medicao, erros e correcao. Principios metodologicos de analises aplicados em agua,
esgoto e lodo, para atendimento a Portaria 2914/2011 MS, Conama 357/2005, Conama 375/2006, Conama
396/2008 e Conama 430/2011. Métodos analiticos microbiolégicos para agua, esgoto e lodo. Identificagdo em
amostras de agua — Giardia e Cryptosporidium Doengas de veiculagdo hidrica. Principios basicos da
biosseguranga para laboratério de microbiologia/hidrobiologia. Métodos analiticos de identificagdo e contagem de
cianobactérias e detecg¢ao de cianotoxinas. Conteldo especifico sobre temas contidos no resumo das atribui¢cdes
do emprego/especialidade.

Biogquimico

Conhecimento da NBR ISO-IEC 17025 e fundamentos teéricos dos componentes dos resultados de medigoes;
exatidao, repetitividade, reprodutibilidade, desvio padrdo, incerteza de medicdo, erros e corre¢do. Principios
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metodolégicos de andlises aplicados em &gua, esgoto e lodo, para atendimento a Portaria 2914/2011 MS,
Conama 357/2005, Conama 375/2006, Conama 396/2008 e Conama 430/2011. Métodos analiticos
microbiol6gicos para agua, esgoto e lodo. Identificacdo em amostras de agua — Giardia e Cryptosporidium
Doengas de veiculagdo  hidrica. Principios basicos da biosseguranga para laboratério de
microbiologia/hidrobiologia. Métodos analiticos de identificacdo e contagem de cianobactérias e deteccao de
cianotoxinas. Contelido especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicdes do cargo/especialidade.

Contador

Contabilidade Geral; Principios fundamentais de contabilidade; Sistematizagcdo e contabilizacdo das operagbes
comerciais; Sistematizagao e contabilizacdo das operagdes financeiras; Depreciagao, amortizacdo e exaustao;
Provisdes; Reservas; Demonstragdes contdbeis obrigatérias — Lei n® 6.404/76 e suas alteragdes constantes na
Lei n? 11.638/2007; Normas Contabeis da CVM — Comissao de Valores Mobiliarios, Pronunciamentos da CPC —
Comité de Pronunciamentos Contabeis e Normas Brasileiras de Contabilidade do CFC — Conselho Federal de
Contabilidade; Demonstragbes contabeis adicionais para investidores; Publicagdo das demonstragdes contabeis;
Investimentos — Método da equivaléncia patrimonial; Ganhos ou perdas de capital; Transagcédo entre partes
relacionadas; Remuneragdo do capital préprio; Demonstragdes financeiras consolidadas; Analise Econdmico-
Financeira; Elementos fundamentais para andlise das demonstragées financeiras; Objetivo de andlise de
balancos; Técnicas de analise de balangos; Padronizagdo das demonstragdes; Avaliagcdo do desempenho
empresarial; Mecanica e andlise dos indices financeiros; Andlise através de indices; Descri¢do detalhada dos
indices; indices padréo; Andlise horizontal/vertical; Tépicos especiais de analise de balango; indices de avaliagdo
de agdes; indices de prazos médios: a dinamica da empresa; Andlise do capital de giro; Alavancagem financeira
e as diversas taxas de retorno; Analise da gestdo do lucro; Desdobro das taxas de retorno; Integragdo das
técnicas de andlise; Capital: investimento operacional em giro e capital de giro; Gestdo dos investimentos no giro
dos negocios; Contabilidade de Custos Terminologia contabil e de custos; Principios de avaliagdo de estoques;
Classificagao e nomenclatura de custos; Esquema basico da contabilidade de custos; Critério e métodos de rateio
dos custos; Custos para decisao; Analise do equilibrio e planejamento de custo — volume — lucro; Custos para
controle e gestao de negécios; Orgcamento empresarial; Implantacdo de sistemas de custos. Direito: nogdes de
Direito Civil (desapropriagoes, servidao, posse, propriedade, indenizagdo); nogdes de Direito Processual (prova
pericial, perito, assistente técnico, laudo pericial e quesitos); nogdes de pericias judiciais contabeis; nogdes de
célculos judiciais (civeis e trabalhistas). Conteddo especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicdes do
emprego/especialidade.

Economista

A Introdugdo a Economia, Sistemas Econbmicos, Introdugdo a Microeconomia, Bens, Servicos e Fatores de
Producdo, Estrutura de mercado, Introdugdo a macroeconomia, Conceitos macroecondmicos, Politicas
macroecondmicas,Teorias inflaciondrias, Conceito de Renda — Sua Reparticdo, Salario, Juros e Lucros,
Impostos, Produto Nacional, Renda e Emprego, Consumo, Poupancga e Investimento, Nog¢des de Contabilidade
Nacional. Formagdao Econdmica do Brasil, Estrutura e Organizagdo de Mercados, Economia Brasileira
Contemporanea, Economia do Setor Publico, Economia Monetéria, Analise Econdémico-Financeira,
Desenvolvimento Sécio-Econdmico, Teoria dos Ciclos Econdmicos, Analise Econ6mica de Investimentos,
Economia Paranaense, Histéria do Pensamento Econdmico, Economia Internacional. - Estatistica / Indicadores
de desempenho; Analise de indices, custos; Gestao de Contratos; Direito basico - Legislagao ( direito publico e
privado); Economia Ambiental (sustentabilidade ambiental). Contelddo especifico sobre temas contidos no
resumo das atribuigées do cargo/especialidade.

Engenheiro Agrénomo

Interpretacdo e aplicagdo da Resolugao Conama n? 357 de 17 de margo de 2005 e Resolugdo Conama 430, de
13 de maio dés 2011.0rigem, razéo e interpretacdo do Codigo Florestal (lei n2 4.711 de 15/09/75); Interpretacao
e aplicacido da Lei Federal n® 7.803/89, Decreto Estadual n® 387/99, Portaria IAP n® 233/04 quanto a averbagao
de reserva legal; Interpretacdo e aplicacdo da Resolugao CONAMA n? 375/06, Resolugdo CONAMA n? 380/06 e
Resolugdo SEMA 021/09 quanto ao uso agricola de lodo de esgoto; Interpretagcdo da Legislagcdo de Recursos
Hidricos Lei Federal n® 9.433/97; Lei Estadual n® 12.726/99 e Decretos que estruturam a Gestdo de Recursos
Hidricos no Estado do Parana; Hidrologia e Manejo de Bacias Hidrograficas: Introdugdo a hidrologia ; Ciclo
hidrolégico; Escoamento; Evaporagdo e evapotranspiracdo; Delimitagcdo de bacias hidrograficas em cartas
planialtimétricas; Curva hipsométrica; Curva de declividade; Célculo dos principais coeficientes caracteristicos
das bacias hidrograficas; Divisdo da bacia hidrografica segundo a declividade dos solos; Delimitagdo das areas

54/60



de utilizagdo especial e protecdo permanente; Sementes e Viveiros Florestais: Morfologia, colheita,
beneficiamento e armazenamento de sementes florestais; Testes fisicos e quimicos de determinagdo da
qualidade das sementes; Vigor de sementes; Quebra de dorméncia; Viveiros florestais: tipos, escolha do local,
preparo do canteiro; Semeadura; Repicagem; Poda de raizes e area; Densidade; Adubacédo; Estudos dos
padroes da qualidade das mudas; Planejamento econémico do viveiro; Aspectos so6cio-econdmicos;
Generalidades sobre o lixo no Brasil; Gerenciamento; Classificagdo, composicdo, peso especifico, geragao per
capita dos residuos; Tipos de geradores de residuos; Gestdo integrada de residuos sélidos; Tratamento;
Disposicao final; Selecao de areas, operagao, generalidades de aterros sanitarios, calculo de volume e vida util
de aterros sanitarios; Avaliagdo de impacto ambiental: conceitos basicos metodologia geral identificacdo dos
elementos medidas de mitigagcao; Ecologia: Histérico; A biosfera e seu equilibrio; Efeitos da tecnologia sobre o
equilibrio ecolégico; Poluicdo; Preservagao e conservagao dos recursos naturais; Variabilidade e diversidade das
espécies vegetais; Fatores do meio ambiente; Ciclagem de nutrientes; A comunidade e o ecossistema agricola;
Competicao; Sucessao e rotagdo de culturas; Zoneamentos ecoldgicos; Sistematica vegetal: Classificacdo e
nomenclatura (taxonomia vegetal); Solos: Génese; Morfologia e classificagdo; Quimica, fisica e biologia do solo;
Fertilidade e fertilizantes; Levantamento; Manejo e conservagao do solo; Climatologia e Meteorologia Agricola:
Atmosfera; Sistema sol-terra; Temperatura; Pressdo; Umidade; Vento; Nuvens; Massas de ar e frentes;
Observagbes meteorologicas; Relagdes planta-atmosfera; Balango de energia; Microclima; Classificagbes
climaticas; Conservagao da Natureza e Paisagismo: Recursos naturais renovaveis; Planejamento de ocupagéo e
uso da terra; Mananciais hidricos; Impacto ambiental e areas degradadas; Conservagdo e manejo de fauna;
Manejo de areas silvestres; Paisagismo e arborizagao; Parques e recreagdo; Difusdo e Comunicagdo Rural:
Introdugdo a extensao agricola; Teorias econémicas; Evolugdo histérica e mudangas no meio rural; Meio
Ambiente; Atividades econOmicas — industrializacdo; A questdo agraria; Atividade agricola junto ao pequeno
produtor; Técnicas de comunicagao; Andlise de custos e beneficios do setor agricola; Bases para uma estratégia
de extensdo. Conteldo especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicdes de cargo/especialidade.

Engenheiro Ambiental

Legislacdo: Lei n® 6938 de 31/08/1981: Politica Nacional do Meio Ambiente; Lei n® 8666, de 21/06/93: Licitacdes
e Contratos da Administracdo Publica e suas alteragdes; Lei n® 8987 de 13/02/1996 e Lei n® 9074, de 7/07/95:
Concessbes de servigos publicos e de obras publicas; Lei Federal n® 9433 de janeiro/97: Politica Nacional de
Recursos Hidricos; Lei Federal n® 9605 de 12/02/1998: Lei de crimes ambientais; Resolugdo CONAMA n® 001/86:
EIA/RIMA; Resolugdo CONAMA n® 357 de 17/03/2005; Resolugago CONAMA n® 237/97: Licenciamento
Ambiental; Resolugdo CONAMA n° 404/08: Licenciamento ambiental de aterro sanitario de pequeno porte;
Resoluggo CONAMA n° 430/2011, que dispde sobre condigbes e padroes de langamento de efluentes;
Resolugdo CONAMA n° 01/1990, que dispde sobre a poluicdo sonora; Lei Estadual n? 12493 de 22/01/99:
Residuos Soélidos no Estado do Parana; Lei Estadual n® 12.726 de 26/11/1999; Lei Estadual n® 13.448 de
11/01/2002; Responsabilidade civil por danos ambientais; Lei n° 11.107, de 06/04/2005: Lei dos consércios
publicos; Lei n° 11.445 de 05/07/2007: Diretrizes nacionais para o saneamento basico; Lei n° 12.305 de
02/08/2010: Politica Nacional de Residuos Soélidos; Normas Técnicas da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas: NBR 10.004:2004 - Classificagdo dos residuos sélidos; NBR 13.896 - Aterro de Residuos Nao
Perigosos - Critérios para Projeto, Implantacdo e Operacdo; NBR 13.895 - Construgdo de Pogos de
Monitoramento e Amostragem; NBR 9.897 - Planejamento de Amostragem de Efluentes Liquidos e Corpos
Receptores; Norma NBR ISO 14001 de dezembro/2004; Norma NBR ISO 19011 de abril/l2012; Aspectos
Ambientais; Fundamentos do desenvolvimento sustentavel; Ecologia geral; Nocdes de analise social e econémica
de projetos; Gestao integrada de residuos sélidos; Gestao consorciada de aterros sanitarios; Tratamento de
lixiviados de aterros; Tratamento e aproveitamento energético de biogas; Atualidades sobre catadores e
associacoes de catadores de materiais reciclaveis; Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de
Residuos Sdlidos; Politica Nacional de Residuos Soélidos; Contexto atual dos Residuos Sélidos no Brasil; Nogbes
de projeto e dimensionamento de aterros sanitarios; Caracterizagao de residuos; Avaliacdo de impacto ambiental:
conceitos basicos metodologia geral identificacdo dos elementos medidas de mitigagdo. Conteldo especifico
sobre temas contidos no resumo das atribuicées do emprego/especialidade.

Engenheiro Cartografico

1 - Cartografia basica: 1.1 - Conceitos. 1.2 - Representagcao da Terra no plano. 1.3 - Sistemas de coordenadas.
1.4 - Projecdes cartograficas. 1.5 - Projecdo UTM. 1.6 - Coleta direta e indireta de dados. 1.7 - Cartografia
tematica. 1.8 - Leitura de cartas e mapas. 2 — Topografia: 2.1 - Conceitos. 2.2 - Medida de distancias e angulos.
2.3 - Orientagédo. 2.4 - Posicionamento planimétrico e altimétrico. 2.5 - Levantamentos planialtimétricos. 2.6 -
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Locagdo. 2.7 - Terraplenagem. 2.8 - Calculo de areas e volumes. 2.9 - Divisdo de areas. 2.10 - Levantamento
para fins estatisticos. 2.11 - Instrumentos e métodos de medicdo. 2.12 — Normalizagdo da ABNT. 3 — Cadastro:
3.1 - Conceito de cadastro imobiliario, finalidades e importancia. 3.2 - Técnicas cadastrais. 3.3 - Cadastro rural e
urbano. 4 - Construgdo de cartas: 4.1 - Plano geral de construgdo de cartas. 4.2 - Coleta de dados. 4.3 -
Concepgédo e projetos de cartas nao topograficas. 4.4 - Arquivamento de cartas. 5 — Fotogrametria: 5.1 -
Conceitos. 5.2 - Nogdes de técnica fotogramétrica. 5.3 - Modelo estereoscopico: obtencao, uso, geometria. 5.4 -
Fundamentos matematicos da fotogrametria. 5.5 - Erros na fotogrametria. 5.6 - Aerotriangulagdo. 5.7 -
Ortofotocartas. 5.8 - Cobertura aerofotogramétrica. 6 - Calculo de ajustamento: 6.1 - Teoria dos erros de
observagdo. 6.2 - Principio do método dos minimos quadrados. 6.3 - Elipse e elipséide de erros. 6.4 -
Propagacdo dos erros. 6.5 - Classificagdo dos modelos de ajustamento. 6.6 - Analise do resultado do
ajustamento. 7 - Astronomia de posig¢ao: 7.1 - Definigdes fundamentais. 7.2 - Elementos de trigonometria esférica.
7.3 - Sistemas de coordenadas astronémicas. 7.4 - Sistemas de tempo. 7.5 - Variagbes das coordenadas
celestes. 7.6 - Determinacdes astrondmicas locais (ou expeditas) e de precisdo (ou 2.2 ordem). 8 — Geodésia: 8.1
- Conceitos. 8.2 - Modelos terrestres. 8.3 - Geometria do elipséide. 8.4 - Sistemas de referéncia. 8.5 - Datum. 8.6
- Transporte de coordenadas. 8.7 - Determinagao do elipsoéide. 8.8 - Sistema de coordenadas: SAD 69, WGS 84.
8.9 - Métodos de medida e posicionamento em geodésia. 8.10 - Geodésia celeste. 8.11 - Estabilidade das
estruturas geodésicas. 9 - Posicionamento por GNSS: 9.1 - Conceitos sobre GNSS. 9.2 - Caracteristicas gerais.
9.3 - Estrutura do sinal GNSS. 9.4 - Calculo das coordenadas do receptor. 9.5 - PDOP. 9.6 - Técnicas de
levantamento: estaticas e dindmicas. 9.7 - Métodos diferenciais. 9.8 - Definicao e uso de RTK. 9.9 — DGPS; RTK
e WADGPS. 9.10 - Vantagens dos métodos. 9.11 - Limitagdes operacionais. 9.12 - Fontes de erros GPS. 9.13 -
Degradagéao da precisao. 9.14 - Tipos de receptores: principais caracteristicas de um receptor. 9.15 - Aplicagdes
de GPS. 10 - Cartografia automatizada: 10.1 - Elementos matematicos de computagéo gréafica. 10.2 - Estrutura de
computagao grafica.10.3 - Métodos digitais. 10.4 - Cartografia digital: conceito. 10.5 - Tecnologia de produgéo
cartografica. 10.6 - Dispositivos para entrada e saida de dados cartograficos. 10.7 - Estruturas de dados
cartogréficos e nao cartograficos. 10.8 - Andlise cartografica. 11 - Sistemas de informacoes geogréaficas — SIGs:
11.1 - Fundamentos em SIGs. 11.2 - Elementos de SIG. 11.3 - Geoprocessamento. 11.4 - Aquisicdo de dados
espaciais. 11.5 - Qualidade de dados e dos mapas digitais. 11.6 - Aplicacdes em SIG. 11.7 - Geragéo de bases
de dados digitais. 11.8 - Andlise espacial. 12 - Interpretacdo de imagens: 12.1 - Feigbes basicas. 12.2 -
Interpretacdo de fotografia aéreas, imagens de radar, imagens a nivel orbital. 13 - Processamento de imagens:
13.1 - Conceitos: formatos, estatistica e descri¢do da imagem. 13.2 - Caracteristicas. 13.3 - Tipos de imagem e
imageamento. 13.4 - Fundamentos matematicos e estatisticos do processamento digital. 13.5 - Reconhecimento
de padrdoes e analise de imagens. 14 - Sensoriamento remoto: 14.1 - Conceitos. 14.2 - Principios gerais:
principios fisicos, niveis de aquisicdo de dados. 14.3 - Comportamento espectral de alvos. 14.4 - Métodos de
extragcao de informagdes. 14.5 - Principais sistemas sensores e produtos. 14.6 - Fundamentos de interpretagao:
interpretacéo visual e tratamento digital. 15 — Softwares: 15.1 — Conhecimento basico em AUTOCAD Map. 14.2 —
Conhecimento basico em ARCGIS for Desktop. Conteldo especifico sobre temas contidos no resumo das
atribuigées do cargo/especialidade.

Engenheiro Civil

Informatica: ferramentas para manipulagdo de arquivos; Editor de textos; Editor de planilhas; Internet; Autocad
2002, MicroStation, ferramentas para acompanhamento de projetos (MS Project, Primavera, etc); Estatistica:
variaveis aleatérias e suas distribuicbes de probabilidade (principais distribuicdes discretas e continuas);
Topografia: fundamentos de Topografia (medigdes, calculos e representagdes de &angulos e distancias);
Planimetria; Altimetria; Curvas de nivel; Escalas; Instrumentos topograficos; Taqueometria; Desenho topografico;
Nivelamento; Calculo de areas e volumes; Locagao de projetos; Mecéanica dos fluidos; Estatica dos fluidos;
Cinematica dos fluidos; Escoamento dos fluidos incompressiveis; Quantidade de movimento; Escoamento dos
fluidos reais; Semelhanga e andlise dimensional; Célculo de condutos; Escoamento permanente em canais;
Medidas de escoamento; Escoamento de fluidos ideais compressiveis; Recursos hidricos; Ciclo hidrolégico;
Balango hidrico; Meteorologia; Métodos hidroldgicos; Cheias; Estiagens; Obras hidraulicas (barragens e
vertedouros); Saneamento ambiental; A biosfera e seu equilibrio; Fatores que comprometem a salubridade
ambiental; Efeitos da tecnologia sobre o equilibrio ecoldgico; A preservagao dos recursos naturais; Estruturagao e
reestruturacdo sanitéria das cidades; Qualidade da 4gua; Nogbes de tratamento de dgua para abastecimento;
Dimensionamento de sistemas publicos de abastecimento de agua para zona rural e urbana; Sistemas de
tratamento de esgoto; Estruturas; Diagramas de esforgos em vigas e porticos planos de estruturas isoestaticas;
Dimensionamento de estruturas de concreto aramado (flexao de vigas, tor¢ao de vigas, flexao de lajes, torcao de
lajes, pilares); Patologia das estruturas de concreto armado; Técnicas de recuperacgdo e reforgo de estruturas de
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concreto; Manutengdo preventiva das estruturas; Estruturas metalicas; Estruturas de madeira; Estruturas de
concreto pretendido; Estruturas pré-moldadas; Fundagoes: tipos de fundagdes; Dimensionamento, aplicagao e
execugdo de fundagbes; Rebaixamento do lengol freatico e recalque de fundagGes; Mecanica dos solos;
Geologia; Investigacdes geotécnicas; Analise granulométrica; Indices fisicos; Compactacdo dos solos;
Classificagdo dos solos; Distribuicdo de pressdo nos solos; Permeabilidade dos solos; Resisténcia ao
cisalhamento dos solos; Empuxos de terra e contengdes; Estabilidade de taludes; Nogdes de Direito Civil
(desapropriagbes, servidao, posse, propriedade, indenizagédo); Nogcoes de Direito Processual (prova pericial,
perito, assistente técnico, laudo pericial, quesitos); Nocbes de Pericias judiciais, avaliatérias de imoveis.
Conteudo especifico sobre temas contidos no resumo das atribuigcdes do cargo/especialidade.

Engenheiro de Controle e Automacéo

Desenho técnico assistido por computador: CAD para aplicagao eletro/eletrdnica; nogdes de simulagéo gréfica;
Instrumentos basicos de medicao linear, angular e posicédo; dispositivos de controle dimensional; simbologia
eletro/eletrdnica; comandos elétricos; comandos de reversdo e partida estrela-triangulo; eletro-pneumatica
(simbologia, valvulas e interpretagdo de circuitos); eletro-hidradlica: normas, simbologia, motores, bombas,
valvulas proporcionais e de controle; Circuitos I6gicos; Controle de sistemas eletromecanicos; Eletrénica para
automacéao industrial: componentes eletrdnicos e optoeletrénicos; transdutores inteligentes; eletrénica de baixa
poténcia: circuitos analégicos e digitais; microcomputadores e microcontroladores; eletrénica de poténcia;
circuitos de alta e baixa tensao; controladores de velocidade; motores CC; motores: passo, lineares e CA;
inversores de freqiéncia; sistemas servocontrolados; Sistemas fluidomecénicos; Dispositivos eletro-mecanicos:
sistemas de atuacdo (acionamentos elétricos, hidraulicos e pneumaéticos); circuitos eletrohidraulicos e
eletropneumaticos industriais; sensores, transdutores e atuadores; controladores légicos programaveis;
dispositivos de seguranga; Controle de sistemas: simbologia; malhas de controle; ganho proporcional, integral e
derivativo (PID); nogbes de controle avangado; Instrumentagédo basica: multimetros, osciloscopios analdgicos e
digitais, analisadores l6gicos digitais; caracteristicas estaticas e dindmicas dos instrumentos e sensores;
Fundamentos da engenharia da qualidade; Redes de comunicagdo em ambiente industrial: comunicagéo digital
(métodos fisicos de transmisséo, topologias e controle de acesso); modelo de camadas ISO/OSI; Protocolos de
redes industriais: ethernet industrial, modbus, profibus, AS-I interface; Instrumentagdo industrial: medigao de
vazao, pressao, nivel, temperatura e analisadores de processo; instrumentos e aplicagao; Controladores Légicos
Programaveis: arquitetura, aplicagdes, linguagem de programagdo, integracdo com processos (elétricos,
eletropneumaticos/hidraulicos, instrumentacao); Sistemas supervisérios: arquitetura e aplicagdo; Administragao
dos sistemas de produgao: técnicas. Conteudo especifico sobre temas contidos no resumo das atribuigcbes do
emprego/especialidade.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Lei n°. 6514/1977 e suas ulteriores atualizagdes: CLT, Capitulo V, Titulo Il — Da Seguranca e Medicina do
Trabalho. Portaria MTb n°. 3214/1978 e suas atualizagdes: Normas Regulamentadoras. Normas de Higiene
Ocupacional (NHO) da Fundacentro. Lei n°. 8213/1991 e Decreto n°. 3048/1999 e suas atualizagdes: acidente do
trabalho e atividades especiais. ABNT NBR 14280:2001: Cadastro de acidente do trabalho — procedimento e
classificagao. ABNT NBR 9061:1985: Segurangca de escavagdo a céu aberto — procedimento. ABNT NBR
14787:2001: Espaco confinado — Prevengao de acidentes, procedimentos e medidas de protecdo. ABNT NBR
15481 Transporte rodoviario de Produtos Perigosos — requisitos minimos de seguranga. ABNT NBR 7500:2012 —
Identificacdo para transporte terrestre, manuseio, movimentagdo e armazenamento de produtos. Sistema de
Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional conforme OSHAS 18.001:200. Conteudo especifico sobre temas
contidos no resumo das atribuigcdes do emprego/especialidade.

Engenheiro Eletricista

Célculo diferencial e integral; geometria analitica; algebra linear; métodos numéricos; fisica geral; estatistica e
probabilidade; circuitos elétricos RL, RC e RLC; materiais elétricos industriais de alta e baixa tensao;
dimensionamento de equipamentos elétricos de forga, protecdo, comando e medicdo; projetos de sistemas
industriais; calculo da queda de tensao; célculo de curto-circuito; projetos de sistemas de comando automatico,
manual e de controle operacional; aplicacdo de conversores de freqUéncia, CLP e Soft-Startes; Analise de
projetos elétricos de forca, comando e protecdo; Nocdes de mecanica dos fluidos e hidraulica aplicada;
Manutengao corretiva, preventiva e preditiva em sistemas elétricos industriais; Conhecimento de Normas de B.T.
(ABNT NBR 5410:2004) e M.T. (ABNT NBR 14039:2005). Conhecimento sobre testes de transformadores de
forca e motores; Inspecdo de quadros de comando e cubiculos; maquinas sincronas e assincronas;
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transformadores; acionamentos; Segurangca e Salde no Trabalho; Primeiros Socorros; Equipamentos de
Protecao Individual e Coletiva — EPI's e EPC’s; Seguranca em Instalagdes e servigos de eletricidade - NR10,
Conhecimento de AUTOCAD, Conhecimento de informatica basica. Conteldo especifico sobre temas contidos no
resumo das atribuicées do emprego/especialidade.

Engenheiro Florestal

Ecologia Florestal: Histérico; A biosfera e seu equilibrio; Efeitos da tecnologia sobre o equilibrio ecoldgico;
Poluicao; Preservagédo e conservagdo dos recursos naturais; Variabilidade e diversidade das arvores florestais;
Fatores do meio ambiente florestal; Ciclagem de nutrientes; Sitio; A comunidade e o ecossistema florestal;
Competicdo; Sucessao florestal; Zoneamentos ecoldgicos; Formagoes florestais do Brasil; Antropologia Rural:
Antropologia como ciéncia; A diversidade das sociedades humanas; Abordagens sociolégicas e antropoldgicas
do meio rural; Expansado do capitalismo e suas consequiéncias na agricultura brasileira; Forma de relagdo de
trabalho: camponés e proletario; Solos Florestais: Génese; Morfologia e classificagcdo; Quimica, fisica e biologia
do solo; Fertilidade e fertilizantes; Levantamento; Manejo e conservagéo do solo para fins florestais; Climatologia
e Meteorologia Florestal: Atmosfera; Sistema sol-terra; Temperatura; Pressdo; Umidade; Vento; Nuvens; Massas
de ar e frentes; Observagdes meteorolégicas; Relagdes planta-atmosfera; Balango de energia; Clima florestal;
Classificagbes climaticas; Legislacdo Agraria, Ambiental e de Recursos Hidricos: Origem, razao e interpretagcéo
do Cédigo Florestal (Leis Federais n® 12.651 de 25/05/12 e n® 12.727 de 17/10/12); Interpretacéo e aplicagédo da
Resolugdo Conama n? 357 de 17/05/2005; Interpretacdo da Legislagdo de Recursos Hidricos Lei Federal n®
9.433/97; Lei Estadual n® 12.726/99 e Decretos que estruturam a Gestao de Recursos Hidricos no Estado do
Parana; Sementes e Viveiros Florestais: Morfologia, colheita, beneficiamento e armazenamento de sementes
florestais; Testes fisicos e quimicos de determinacao da qualidade das sementes; Vigor de sementes; Quebra de
dorméncia; Viveiros florestais: tipos, escolha do local, preparo do canteiro; Semeadura; Repicagem; Poda de
raizes e area; Densidade; Adubagao; Estudos dos padrbes da qualidade das mudas; Planejamento econémico do
viveiro; Conservacao da Natureza e Paisagismo: Recursos naturais renovaveis; Planejamento de ocupacgao e uso
da terra; Mananciais hidricos; Impacto ambiental e areas degradadas; Conservagao e manejo de fauna; Manejo
de areas silvestres; Paisagismo e arborizagdo; Parques e recreagdo; Hidrologia e Manejo de Bacias
Hidrograficas: Introducao a hidrologia florestal; Ciclo hidroldgico; Distribuicdo das chuvas nas florestas; Infiltragao
da agua nos solos florestais; Escoamento superficial nas florestas; Influéncia das florestas no regime dos rios;
Evaporagdo e evapo-transpiragdo; Delimitacdo de bacias hidrograficas em cartas planialtimétricas; Curva
hipsométrica; Curva de declividade; Célculo dos principais coeficientes caracteristicos das bacias hidrogréficas;
Divisdo da bacia hidrografica segundo a declividade dos solos; Delimitagao das areas de utilizagao especial e
protecdo permanente; Conhecimentos bésicos de Cartografia, Sensoriamento Remoto, GPS (GNSS)e
Geoprocessamento: softwares livres; Difusdo e Comunicagao Florestal: Introdugédo a extensao florestal; Teoria
econdmica; Evolugdo histérica e mudangas no meio rural; Meio ambiente; Atividades econdmicas -
industrializagao; A questdo agraria; Atividade florestal junto ao pequeno produtor; O papel das instituicoes
florestais; Técnicas de comunicagao; Andlise de custos e beneficios do setor florestal; Bases para uma estratégia
de extensao; Sinecologia: Comunidade florestal; Mudangas no ecossistema florestal; Competicéo; Tolerancia;
Sucessao florestal; Conceito de climax; Efeitos de distarbios; A avaliagdo especial na floresta; Andlise dos
ecossistemas florestais; Formacoes florestais do Brasil e do mundo. Conteldo especifico sobre temas contidos
no resumo das atribuicbes do emprego/especialidade

Engenheiro Mecéanico

Célculo diferencial e integral univariavel; Calculo vetorial e matricial; Resisténcia dos Materiais, tracdo e
compressao em regime eldstico, andlise de tensdes e deformagbes, estado plano de tensdes; Forca cortante e
momento fletor; Torcdo e momento torsor; Momento de inércia de figuras planas; Elementos de maquinas;
Selecao e dimensionamento de sistemas de transmissao por acoplamentos, engrenagens, correntes e correias;
Selecédo e dimensionamento de mancais; Sistemas de unidades; Sele¢ao, operacao e instalagdo de bombas
centrifugas, moto-bombas e ventiladores; Calculo da poténcia e do rendimento; Curvas caracteristicas e
especificagcdo de bombas, moto-bombas e ventiladores; Tubulagdes, meios de ligagdes, valvulas e acessérios;
Perda de carga em tubulagdes; Desenho de tubulacdes; Operacao, selecdo e instalagdo de valvulas; Nogdes de
processos de fabricacdo; Planejamento e controle de produgdo e gerenciamento de obras; Planejamento da
manutencdo; Manutencao preventiva, preditiva e corretiva; Resisténcia de materiais; Elementos de maquina;
Sistemas de unidade; Especificagcdo e selecdo de motobombas; Tubulagdes, meios de ligagao, valvulas e
acessorios; Nogoes de processos de fabricagdo ISSO 9001/2008 (itens 4.2.4; 7.4.3; 7.5.3; 7.6; 8.2.2);
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Metalografia de materiais ferrosos, interpretacdo de resultados. Conteldo especifico sobre temas contidos no
resumo das atribuicées do cargo/especialidade.

Engenheiro Quimico

Estatistica; Instalagdes prediais hidraulicas, de agua fria e de esgoto sanitario; Planejamento e controle de obras;
Higiene e seguranga no trabalho; Conhecimento de Informética: Windows, Word, Excel, Power Point, Autocad;
Hidraulica e hidrometria; Hidrologia — estiagem e enchentes; Quimica organica; Quimica inorgéanica; Projetos de
obras hidraulicas e sanitarias; Nocbes de biologia. Equipamentos de protegdao individual e coletivo
frequentemente utilizados em laboratério de agua e esgoto. Conhecimento da NBR ISO-IEC 17025 e
fundamentos tedricos dos componentes dos resultados de medicdes; exatidao, repetitividade, reprodutibilidade,
desvio padrdo, incerteza de medigdo, erros e correcdo Fundamentos teéricos das técnicas de analise:
potenciometria, gravimetria, turbidimetria, titulometria, espectrofotometria UV / visivel e emissao 6tica por plasma
induzido, cromatografia gasosa com detector de massa, cromatografia liquida com detector de massa e
cromatografia idbnica. Principios metodoldgicos de andlises aplicados em agua, esgoto e lodo para atendimento a
Portaria 2914/2011 MS, Conama 357/2005, Conama 375/2006, Conama 396/2008 e Conama 430/2011.
Conteudo especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicbes do emprego/especialidade.

Engenheiro Sanitarista

Legislacdo: Lei n® 6938 de 31/08/1981: Politica Nacional do Meio Ambiente; Lei n® 8666, de 21/06/93: Licitagbes
e Contratos da Administragcao Publica e suas alteragdes; Lei n® 8987 de 13/02/1996 e Lei n® 9074, de 7/07/95:
Concessoes de servigos publicos e de obras publicas; Lei Federal n® 9433 de janeiro/97: Politica Nacional de
Recursos Hidricos; Lei Federal n® 9605 de 12/02/1998: Lei de crimes ambientais; Resolugdo CONAMA n° 001/86:
EIA/RIMA; Resolugdo CONAMA n® 357 de 17/03/2005; Resolugago CONAMA n® 237/97: Licenciamento
Ambiental; Resolugdo CONAMA n° 404/08: Licenciamento ambiental de aterro sanitario de pequeno porte;
Resoluggo CONAMA n° 430/2011, que dispde sobre condicdes e padroes de langamento de efluentes;
Resolugdo CONAMA n° 01/1990, que dispde sobre a poluicdo sonora; Lei Estadual n® 12493 de 22/01/99:
Residuos Sélidos no Estado do Parana; Lei Estadual n® 12.726 de 26/11/1999; Lei Estadual n® 13.448 de
11/01/2002; Responsabilidade civil por danos ambientais; Lei n° 11.107, de 06/04/2005: Lei dos consércios
publicos; Lei n° 11.445 de 05/07/2007: Diretrizes nacionais para o saneamento basico; Lei n° 12.305 de
02/08/2010: Politica Nacional de Residuos Sélidos; Normas Técnicas da Associa¢ao Brasileira de Normas
Técnicas: NBR 10.004:2004 - Classificagdo dos residuos sélidos; NBR 13.896 - Aterro de Residuos Nao
Perigosos - Critérios para Projeto, Implantacdo e Operagcdo; NBR 13.895 - Construgdo de Pogos de
Monitoramento e Amostragem; NBR 9.897 - Planejamento de Amostragem de Efluentes Liquidos e Corpos
Receptores; Norma NBR ISO 14001 de dezembro/2004; Norma NBR ISO 19011 de abril/2012; Aspectos
Ambientais; Fundamentos do desenvolvimento sustentavel; Ecologia geral; Nogdes de analise social e econémica
de projetos; Gestao integrada de residuos sélidos; Gestao consorciada de aterros sanitarios; Tratamento de
lixiviados de aterros; Tratamento e aproveitamento energético de biogas; Atualidades sobre catadores e
associacoes de catadores de materiais reciclaveis; Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de
Residuos Sdélidos; Politica Nacional de Residuos Soélidos; Contexto atual dos Residuos Sélidos no Brasil; Nogdes
de projeto e dimensionamento de aterros sanitarios; Caracterizagao de residuos; Avaliagdo de impacto ambiental:
conceitos basicos metodologia geral identificagdo dos elementos medidas de mitigagdo. Conteldo especifico
sobre temas contidos no resumo das atribuicdes do emprego/especialidade.

Gedarafo
Cartografia, Conceitos gerais de Geoprocessamento, Softwares de SIG, GPS e Sensoriamento Remoto

Intemperismo. Processos fluviais e aluviais. Conceitos de bacia hidrografica e calculos afins. Padrbes de
drenagem e divisores de bacias Relevo: formas e tipos. Faixa de protecao nas areas de preservagao ambiental
Resolugdo CONAMA: classificagdo das aguas doces. Legislagdo Ambiental e Legislacdo de Recursos Hidricos.
Planejamento ambiental, macro e micro bacias, unidades territoriais e conceitos. Conteldo especifico sobre
temas contidos no resumo das atribuicdes do emprego/especialidade.

Gedlogo
Hidrogeologia basica: ciclo hidrolégico; geologia da ocorréncia das aguas subterrdneas; porosidade e

permeabilidade; tipos de aquiferos; hidrogeoquimica; parametros hidrodindmicos de aquiferos — transmissividade
e coeficiente de armazenamento. Hidrogeologia aplicada: hidrogeologia ambiental; remediagdo de areas
contaminadas; gestao integrada de recursos hidricos; aspectos da legislacdo. Pogos tubulares: locacao de pogos
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— técnicas; projeto e construgdo de pocgos tubulares; métodos e técnicas de perfuragdo e manutencao; testes de
bombeamento; hidraulica de pogos. Conteldo especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicdes do
emprego/especialidade.

Médico do Trabalho

Normas Regulamentadoras: Portaria 3214 junho de 1978; NR 07 — Programa de Controle de Saude Ocupacional;
NR 15 — Atividades e Operagdes Insalubres; NR 17 — Ergonomia; NR 24 — Condigdes Sanitarias de conforto nos
locais de trabalho; NR 9 - Programas de Prevengao de Riscos Ambientais, NR 33 - Seguranga e Salde no
Trabalho em Espacos confinados, NR 35 - Trabalho em altura; Legislagao Previdenciéria: Auxilio Doenga; Auxilio
Acidente; Aposentadoria Especial e Invalidez; Acidente do Trabalho e Doenga Ocupacional; Patologias
Ocupacionais: Dermatoses; Intoxicagdes; Lombocitalgias; Tenossinovites; Doengas relacionadas ao trabalho de
acordo com o Ministério da Saude; Doencas Infecto-contagiosas; Atendimento Emergencial de acordo com ATLS
(Advance Trauma Life Suport); Campanhas Educacionais; Cédigo de Etica Médica; Nocdes Basicas de
Informatica. Vacinagdo dos Trabalhadores; Psicopatologia do Trabalho; Trabalho noturno e em turnos;
Atendimento Pré-Hospitalar; NTEP (Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario) Conteddo especifico sobre
temas contidos no resumo das atribuicbes do emprego/especialidade.

Quimico

Equipamentos de protecdo individual e coletivo freqlientemente utilizados em laboratério de &4gua e esgoto;
Fundamentos te6ricos dos componentes dos resultados de medicoes; exatiddo, repetitividade, reprodutibilidade,
desvio padrdo, incerteza de medigdo, erros e corre¢do; Fundamentos teéricos das técnicas de analise:
gravimetria, turbidimetria, espectrofotometria, cromatografia gasosa, cromatografia gasosa com detetor de massa
e cromatografia liquida de alta resolugdo; Principios metodologicos de analises aplicados em agua e esgoto de:
DBO - teste de DBO 5 dias DQO - dicromato de potassio fluxo aberto e de fluxo fechado com microdigestao;
Fosfato — cloreto estanoso e acido ascérbico; Detergentes anidnicos — Substancias reativas ao azul de metileno
(MBAS); Sulfato — Turbidimétrico. Equipamentos de protecao individual e coletiva frequentemente utilizados em
laboratorio de agua e esgoto. Conhecimento da NBR ISO-IEC 17025 e fundamentos teéricos dos componentes
dos resultados de medicdes; exatidao, repetitividade, reprodutibilidade, desvio padrdo, incerteza de medicéo,
erros e correcdo. Fundamentos tedricos das técnicas de analise: potenciometria, gravimetria, turbidimetria,
titulometria, espectrofotometria UV / visivel e emissdo ética por plasma induzido, cromatografia gasosa com
detector de massa, cromatografia liquida com detector de massa e cromatografia ibnica. Principios metodoldgicos
de analises aplicados em agua, esgoto de DBO — teste de DBO 5 dias; DBQ — dicromato de postassio e de fluxo
fechado com microdigestédo; Fosfato — cloreto estanoso e acido ascérbico; Detergentes anidnicos — Substancias
reativas ao azul de metileno (MBAS) — Turbidimétrico para atendimento a Portaria 2914/2011 MS, Conama
357/2005, Conama 396/2008 e Conama 430/2011. Conteldo especifico sobre temas contidos no resumo das
atribuigcbes do emprego/especialidade.
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