e
= SANEPAR

. Coonrdenadoria de
Processos Seletivos

e. cors

CONCURSO PUBLICO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA TECNICA DA COMPANHIA DE

SANEAMENTO DO PARANA — SANEPAR
EDITAL N¢003/2013

O DIRETOR PRESIDENTE da Companhia de Saneamento do Parana — Sanepar, no uso de suas

atribuicdes e com amparo no inciso Il do art. 37 da Constituicao Federal e no inciso Il do art. 27 da Constituicao
do Estado do Parana, resolve tornar publico o presente Edital, por meio do qual estabelece normas para a
realizacdo de Concurso Publico para formacao de Cadastro de Reserva Técnica as especialidades previstas no
item 2 e no Anexo | deste Edital.

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido por este Edital e sera executado pela Coordenadoria de Processos
Seletivos da Universidade Estadual de Londrina — COPS/UEL, com o apoio da Companhia de
Saneamento do Parand — Sanepar.

O Concurso Publico consistird na avaliagdo de conhecimentos, mediante a aplicacao de Prova Objetiva,
de carater classificatério e eliminatério, sob a responsabilidade da Coordenadoria de Processos Seletivos
da Universidade Estadual de Londrina - COPS/UEL.

Todos os candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva, uma vez convocados, serao
submetidos a Avaliacao Médica previamente a contratacao.

A Prova Objetiva sera realizada no dia 23 de junho de 2013, nas cidades de Cascavel, Curitiba,
Guarapuava, Londrina, Maringd, Paranavai, Pato Branco, Ponta Grossa e Umuarama.

Podera ser atribuido atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva ao candidato que o
solicitar, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial. A solicitagdo devera ser
efetuada até o dia 2 de maio de 2013 e sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, mediante apreciacdo da Coordenagéao do Concurso Publico.

Os candidatos aprovados serdo contratados para exercicio das atribuicdes nas cidades definidas no
Anexo | deste Edital, conforme opg¢éo feita no ato da inscrigcdo, podendo ser chamados para vagas em
outras cidades geograficamente mais préximas, conforme previsto no subitem 12.11 deste edital.

A convocagao dos candidatos observara rigorosamente a ordem de classificacdo, para a localidade
escolhida, e a contratagdo dar-se-a mediante contrato de trabalho, regido pela Consolidagao das Leis do
Trabalho. Caso seja convocado candidato aprovado de outra localidade, nos termos do subitem 12.11,
havera obediéncia a ordem de classificacdo daquele cadastro de reserva técnica.

A aprovagao no Concurso Publico gera apenas mera expectativa de direito a convocagao e contratagao,
adstrita a rigorosa observancia da ordem de classificagdo e do prazo de validade do Concurso Publico, a
depender da existéncia de vaga e de acordo com a necessidade, conveniéncia e oportunidade da
Sanepar.

O prazo de validade do Concurso Publico € de 1 (um) ano, contado a partir da data da publicagao do
Edital de Homologagao do resultado final no Diario Oficial do Estado do Parand, prorrogavel por uma
Unica vez, por igual periodo, a critério da Sanepar.

Dentro do prazo de validade do Concurso Publico, poderdo ser convocados os candidatos aprovados,
para a contratagdo em cargos com vagas remanescentes ou novas vagas, observada rigorosamente a
ordem de classificagao.

O cadastro de reserva se da dentro do cargo/especialidade/localidade escolhido pelo candidato no ato de
inscricao. Este Edital ndo prevé banco de reserva Unico, conforme item 3 deste Edital.
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1.12. Sera admitida a impugnacao deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacao,
dirigida a Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina — UEL, mediante
protocolo na Divisao de Protocolo e Comunicagao, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, km 380, Campus
da UEL, no horario das 8h as 12h e das 14h as 18h.

2. DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, ESCOLARIDADE, SALARIQS, ATRIBUICOES, REQUISITOS,
CARGA HORARIA, TAXA DE INSCRICAO E LOCAL DE FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA.

2.1.  Dos Cargos, Escolaridade e Especialidades:

CARGO - TECNICO PROFISSIONAL - Escolaridade: ENSINO MEDIO TECNICO

Especialidades

Técnico de Informética;
Técnico em Telecomunicagdes.

Taxa de inscricao

R$ 50,00 (cinquenta reais).

CARGO - PROFISSIONAL - Escolaridade: ENSINO SUPERIOR

Especialidades

Area de Conhecimento

ANALISTA DE INFORMATICA Infraestrutura;
ANALISTA DE INFORMATICA Microinformatica;
ANALISTA DE INFORMATICA Segurancga;

ANALISTA DE INFORMATICA

Suporte Técnico Plataforma Baixa;

ANALISTA DE INFORMATICA

Telecomunicagoes;

ANALISTA DE INFORMATICA

Teste de Software;

ANALISTA DE INFORMATICA

Arquiteto Certificado em Java;

ANALISTA DE INFORMATICA

Desenvolvedor em ArcGis for Server;

ANALISTA DE INFORMATICA

Desenvolvedor em C#;

ANALISTA DE INFORMATICA

Desenvolvedor em Cobol (Mainframe);

ANALISTA DE INFORMATICA

Desenvolvedor em Java;

ANALISTA DE INFORMATICA

Desenvolvedor em Natural (Mainframe);

ANALISTA DE INFORMATICA

Especialista Certificado em C#;

ANALISTA DE INFORMATICA

Especialista Certificado em Java;

ANALISTA DE INFORMATICA

Especialista em Cobol (Mainframe);

ANALISTA DE INFORMATICA

Especialista em Natural (Mainframe);

ANALISTA DE INFORMATICA

Web Designer;

ENGENHEIRO CARTOGRAFICO

Geoprocessamento;

ENGENHEIRO CIVIL

Geoprocessamento.

Taxa de inscricao

R$ 100,00 (cem reais).

2.2. Os requisitos do cargo/especialidade para contratagéo deverao ser comprovados pelo candidato no ato da
convocacgao, mediante apresentacado dos documentos oficiais, conforme previsto no Anexo | deste Edital.

2.3. Os salarios, atribuicbes dos cargos/especialidades, requisitos e local para escolha da vaga sao os

definidos no Anexo | deste Edital.
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2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

4.1.1.

4.2.

Nao sera aceito comprovante de escolaridade que ndo seja especificamente aquele definido no Anexo |
deste Edital.

A contratacdo somente serd efetivada mediante a comprovacdo, por meio de documentos oficiais, dos
requisitos previstos no item 15 deste Edital.

Considerando que o desenvolvimento de determinadas atividades requer a condugdo de veiculos da
Sanepar (motocicletas, automoveis, caminhonetes e caminhdes), os candidatos admitidos, nas vagas que
exigirem CNH, deverdo possuir habilitacdo legal, além de habilidade, para conduzir tais veiculos. Nao
havera qualquer vantagem adicional decorrente desse fato.

O candidato admitido devera ter disponibilidade para a realizagao de servigos inadiaveis fora da jornada
normal de trabalho e viagens a servigo, quando necessario.

DO CADASTRO DE RESERVA

O Cadastro de Reserva serd integrado por todos os candidatos aprovados e classificados no Concurso
Publico, que poderao ser convocados futuramente, caso surjam novas vagas.

A convocagéo por meio do Cadastro de Reserva obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final
dos candidatos aprovados e classificados, observando-se o cargo, a especialidade e o local da vaga para
0s quais o candidato foi aprovado, conforme subitem 1.11 deste Edital.

A contratacdo dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observara todos os procedimentos e
critérios estabelecidos neste Edital, inclusive os referentes a Avaliagao Médica.

Apurado o nimero de vagas que sera ocupado por meio do Cadastro de Reserva, ou quando o0 nimero
de candidatos convocados por meio desse Cadastro permitir a aplicagdo dos percentuais de reserva de
vagas previstos neste Edital, serdo convocados, existindo, candidatos com deficiéncia e candidatos
afrodescendentes classificados, de acordo com os limites legais e os previstos neste Edital.

A inclusao no Cadastro de Reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a convocagao e
contratagéo, ficando reservado a Sanepar o direito de proceder as contratagées, em numero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

O prazo de validade do Cadastro de Reserva esgotar-se-a em 1 (um) ano, a contar da data de publicagao
do Edital de homologagao do resultado final do Concurso Publico, podendo vir a ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo, a critério da Sanepar.

Os candidatos inclusos no Cadastro de Reserva ndo serdo convocados pessoalmente para quaisquer
atos decorrentes do Concurso Publico, sendo todos os atos publicados nos enderegos eletrénicos
www.cops.uel.br e www.sanepar.com.br. O Ato Oficial de Convocacao sera através do endereco
eletrbnico www.sanepar.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato 0 acompanhamento
via endereco eletrénico.

DA CONVOCAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia fica assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico,
nos limites estabelecidos nos termos do artigo 5° do Decreto n® 5.296 de 02/12/2004, que alterou a
redacdo do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, que dispde sobre a Politica Nacional
para a Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

Para preenchimento das vagas que surgirem ao longo do periodo de validade do Concurso, sera aplicado
o disposto no subitem 15.18.

Consideram-se pessoas com deficiéncia as que se enquadram nas categorias discriminadas nos artigos

3°e 4°do Decreto Federal n°3.298/99 e pela Redacao dada pelo Decreto n°5.296/2004:

| - Deficiéncia Fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
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4.3.
4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

5.1.1.

5.2.

com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

lll - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregao éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregédo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigbes
anteriores.

IV - Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas,
tais como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

V - Deficiéncia multipla - associagao de duas ou mais deficiéncias.
Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e
ao local de aplicacao das provas e a pontuagdo minima exigida para aprovagao, conforme art. 17 da Lei
Estadual n® 13.456/02 e art. 38 da Lei Estadual n? 15.139/06.

O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condigao para pleitear ou justificar mudanga de cargo/especialidade, relotagdo, reopgao de vaga, reducao
de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuicoes e assisténcia de terceiros no
ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuicbes do cargo/especialidade.

O resultado das inscrigoes dos candidatos que se declararam com deficiéncia sera divulgado no dia 10 de
maio de 2013, as 17h, no endereco eletrdbnico www.cops.uel.br, juntamente com o resultado das
inscricoes gerais.

Na hipotese de nao existirem candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas a
pessoa com deficiéncia, as vagas respectivas e remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos
aprovados e habilitados na lista geral, observada a ordem geral de classificagao.

No periodo experimental, o empregado deficiente fisico serda avaliado pelo gerente com apoio de
comissdo multidisciplinar, que ira considerar a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as
adequacgdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas, bem como a possibilidade de uso, pelo
empregado, de equipamentos ou outros meios de que habitualmente necessite. A pessoa com deficiéncia
fisica tera seu desempenho avaliado da mesma forma que os demais empregados, conforme subitem
15.13.

O percentual de vagas reservado ao deficiente fisico sera observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser
preenchidas por meio do Cadastro de Reserva.

DA CONVOCAGAO DE AFRODESCENDENTES

Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n® 14.274/2003, € reservado 10% (dez por
cento) das vagas que surgirem dentro do prazo de validade do Concurso Publico, devendo o candidato
observar, no ato da inscricdo, além das condicdes gerais estabelecidas neste Edital, também as
condigdes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei
e neste Edital.

Para preenchimento das vagas que surgirem ao longo do periodo de validade do Concurso, sera aplicado
o disposto no subitem 15.19.

O percentual de vagas reservado ao afrodescendente sera observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser
preenchidas por meio do Cadastro de Reserva.

4/34



5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declare
expressamente no momento da inscricdo, identificando-se como de cor preta ou parda € como
pertencendo a etnia negra, conforme o disposto no paragrafo Unico do art. 4° da Lei Estadual n®
14.274/03.

O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 5.3 deste Edital néo
concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de
ampla concorréncia.

Se aprovado e classificado, o candidato que se declarou afrodescendente sera submetido a procedimento
para verificagcdo da condicdo declarada nos termos do subitem 5.3 deste Edital, a ser procedido segundo
afericdo da cor preta ou parda da pele do candidato e como pertencendo a etnia negra, constituindo-se
este procedimento como uma das fases do Concurso.

O procedimento previsto no subitem 5.5 deste Edital sera realizado em data anterior a contratagao, por
meio de comissdo designada pela Sanepar especialmente para este fim, e sera realizado em dias,
horarios e locais a serem divulgados por meio de Edital especifico, no enderego -eletrbnico
www.sanepar.com.br.

Detectada a falsidade na declaragao a que se refere o subitem 5.3, confirmada pela verificacdo prevista
no subitem 5.5 deste Edital, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, com anulagao de todos os
atos e efeitos ja produzidos, se candidato, e a pena de demissao se contratado, conforme previsto no art.
52 da Lei Estadual n® 14.274/03.

O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, as avaliagdes, aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local
de aplicagao das provas e as pontuagdes minimas exigidas para aprovagéo, conforme previsto no art. 2°
da Lei Estadual n® 14.274/03.

O candidato que, quando convocado para a realizagédo da verificagdo a que se refere o subitem 5.5, néo
comparecer, sera considerado eliminado do Concurso Publico.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E PAGAMENTO DA TAXA

A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitacao tacita das normas estabelecidas neste Edital e em
outros que forem publicados durante a realizagdo do Concurso Publico, cujas regras, normas, critérios e
condi¢des obrigam-se os candidatos a cumprir.

A inscrigdo podera ser efetuada a partir das 17h do dia 2 de abril de 2013 até as 23h do dia 2 de maio
de 2013, somente via internet, no enderego eletrdnico www.cops.uel.br, em cujo sitio existira um link com
o formulario destinado a inscricdo, que devera ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da
inscricao, devera o candidato imprimir o boleto bancério para o pagamento da taxa de inscrigao.

O candidato devera efetuar inscrigdo para um cargo/especialidade/local da vaga, pois a Prova Objetiva
serd aplicada simultaneamente para todos os cargos/especialidades previstos neste Edital.

O valor da taxa de inscricdo é de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos/especialidades - Técnico
Profissional (médio técnico) e R$ 100,00 (cem reais) para os cargos/especialidades — Profissional
(superior), cujo pagamento devera ser efetuado até o dia 3 de maio de 2013, em qualquer agéncia
bancaria credenciada, durante o horéario regular de atendimento bancario, mediante a apresentacdo do
boleto bancario.

No ato da inscricdo, o candidato devera ainda escolher a cidade para a realizagdo da Prova Obijetiva,
indicando uma, entre as cidades de: Cascavel, Curitiba, Guarapuava, Londrina, Maringa, Paranavai,
Pato Branco, Ponta Grossa e Umuarama. Apds a efetivagdo da inscricdo, ndo sera aceito qualquer
pedido de alteragao de cidade para a realizagao das provas.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital
e certificar-se de que preenche ou preenchera todos os requisitos exigidos para o cargo/especialidade até
a data da convocacgéo e para a contratagdo, observado o constante no item 15, pois o valor da taxa, uma
vez pago, nao sera restituido, em qualquer hipbtese.
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6.7.

6.8.

6.9.
6.10.

6.11.

6.12.

6.12.1.

6.12.2.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

7.2.

7.3.

A inscricdo somente serd efetivada apds a confirmagdo do pagamento do valor inerente a taxa de
inscricdo, ndo se responsabilizando a Companhia de Saneamento do Parand — Sanepar, nem a
Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL — COPS/UEL, pelo ndo recebimento da confirmagao
bancéria do recolhimento do valor da taxa de inscrigéo.

Na hipétese de mudltiplas inscricbes, sera mantida a ultima que tiver sido efetivada. Nao serdo aceitas
solicitagdes de mudancga de opgao de cargo/especialidade/local da vaga depois de efetivada a inscri¢ao,
sendo a opgao de exclusiva responsabilidade do candidato, no ato da inscrigao.

Nao sera concedida isengéo ou dispensa, parcial ou integral, do valor da taxa de inscrigao.

Apobs 5 (cinco) dias Uteis do efetivo pagamento do boleto bancério, o candidato podera acompanhar, no
endereco eletrbnico www.cops.uel.br, a situacdo de sua inscricdo, devendo, em caso de alguma
divergéncia, entrar em contato com a Cops/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, km 380, Caixa
Postal 10011, CEP 86057-970, Londrina-PR.

A relacéo geral dos candidatos que tiveram as inscricdbes homologadas sera divulgada no dia 10 de maio
de 2013, no endereco eletrénico www.cops.uel.br.

O candidato que tiver sua inscrigédo indeferida podera interpor recurso dirigido a Cops/UEL, no prazo de 2
(dois) dias uteis, contados da data da divulgacao da relagdo de candidatos inscritos, observando um dos
procedimentos a seguir:

Protocolo do recurso na Divisdo de Protocolo e Comunicagao da UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445,
km 380, Campus da Universidade Estadual de Londrina, no horario das 8h as 12h e das 14h as 18h; ou

Envio do recurso por meio de correspondéncia SEDEX, aos cuidados da Cops/UEL, Rodovia Celso
Garcia Cid, PR 445, km 380, Caixa Postal 10011, CEP 86057-970, Londrina-PR.

Na hipétese de mero erro material de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o
candidato devera informar quais as alteragdes que devem ser procedidas, mencionando também os
dados que identificam a sua inscrigao, por meio do FAX (43) 3328-4448, aos cuidados da Cops/UEL.

Os locais de realizacdo das provas serdo divulgados pela internet, no enderego eletrdnico
www.cops.uel.br, a partir das 17h do dia 17 de junho de 2013.

O Candidato devera imprimir o Cartdo de Inscricao, disponivel no mesmo enderego eletrénico
www.cops.uel.br, no qual estardo indicados o local, o horario e o enderego de realizagdo da Prova
Objetiva, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obtengao do Cartao de Inscrigao por meio
de impressao.

O Cartdao de Inscricdo somente sera valido se trouxer afixadas a fotografia e a cépia da Cédula de
Identidade.

O candidato devera apresentar o Cartdo de Inscricdo para o ingresso do candidato na sala de prova,
juntamente com um dos documentos de identificagdo original, descritos no subitem 8.6 deste Edital,
observados os subitens 8.7, 8.8 e 8.9. O Cartao de Inscricao sera recolhido no dia da Prova pelo fiscal de
sala.

A Cops/UEL ndo se responsabilizara por inscricbes ndo recebidas em decorréncia de falhas de
comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS A PESSOA COM DEFICIENCIA

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato com deficiéncia devera avaliar se a deficiéncia apresentada
permite o exercicio da atividade profissional, conforme as atribuicdes dos cargos especificadas no Anexo
| deste Edital.

O candidato com deficiéncia devera especificar, na ficha de inscrigao, o tipo de deficiéncia e se necessita
de condicao especial para realizar a Prova.

Além de atender as condigdes especiais do item 4 e as gerais do item 6, o candidato com deficiéncia
deve ainda atender aos procedimentos previstos neste item, assecuratérios do tratamento especial.
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7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.
7.9.

7.10.

711,

8.2.

O candidato com deficiéncia devera fazer a opgao por cargo/especialidade/local da vaga no momento da
inscricao, mediante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, que deve ser instruido com os seguintes
documentos:

a) laudo médico original atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia;

b) requerimento de tratamento diferenciado, se for 0 caso, indicando as condigées de que necessita para
a realizagdo das provas;

c) requerimento de tempo adicional de, no maximo, 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, se for o
caso, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

O candidato com deficiéncia devera declarar essa condicdo ao efetivar sua inscricao e enviar, até o dia 3
de maio de 2013, a Cops, situada na Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, km 380, Caixa Postal 10011,
CEP 86057-970, Londrina-PR, por meio de correspondéncia, via SEDEX, o laudo médico a que se refere
a alinea “a” do subitem 7.4 deste Edital.

Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do subitem 7.4 deste Edital deverdo ser formalizados,
instruidos e enviados pelo candidato, na forma do subitem 7.7, obrigatoriamente, até o dia 3 de maio de
2013, e serdo analisados pela Coordenagdo do Concurso Publico, segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do subitem 7.4 deste Edital deverdo ser encaminhados a
Cops, situada na Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, km 380, Caixa Postal 10011, CEP 86057-970,
Londrina-PR, por meio de correspondéncia, via SEDEX, até a data mencionada no subitem 7.6.

Os requerimentos em desacordo com o previsto neste Edital ndo seréo aceitos.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo de acordo com o disposto nos subitens 7.2, 7.4
e 7.5 deste Edital ndo recebera o atendimento diferenciado previsto nas alineas “b” e “c” do subitem 7.4.

Ao efetuar a inscricdo no Concurso Publico como pessoa com deficiéncia, o candidato adere as regras
deste Edital e automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e fins de direito, que, se aprovado e
classificado dentre o numero de vagas reservadas, sera submetido, previamente a contratagdo, a
procedimento de avaliagdo da sua condigdo de pessoa com deficiéncia. O ndo comparecimento a
avaliagcao na data agendada caracterizara desisténcia e ensejara sua eliminagao do Concurso.

Para inscricdo como pessoa com deficiéncia, o candidato devera observar, no momento da inscri¢cao, os
procedimentos especificos previstos nos subitens 7.2, 7.4, 7.5, 7.6 e 7.7 deste Edital, assecuratérios de
tratamento especial a esse grupo, caso contrario nao concorrera as vagas reservadas, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia, nem tera direito as prerrogativas asseguradas neste
Edital as pessoas com deficiéncia.

DA PROVA OBJETIVA

A Prova Obijetiva contera 40 (quarenta) questdes de mudltipla escola para especialidades de Técnico
Profissional e 40 (quarenta) questdes de multipla escolha para especialidades Profissional, de acordo com
as especificidades do cargo, conforme o estabelecido no subitem 8.2. A pontuacéo da Prova Objetiva
sera a soma dos pontos obtidos nas Areas de Conhecimento que comporao a Prova.

A Prova Objetiva terd carater eliminatério e classificatério e abrangera os conteldos programaticos
constantes do Anexo Il deste Edital, com questdes de multipla escolha (a, b, ¢, d, €), distribuidas entre as
areas dispostas nos quadros a seguir:
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8.2.1.

ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO TECNICO / TECNICO PROFISSIONAL

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 8
Matematica 7
Conhecimentos Gerais/Atualidades 5
Conhecimentos Especificos 20
Total de Questdes 40

8.2.2. ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR / PROFISSIONAL

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 12
Conhecimentos Gerais/Atualidades 8
Conhecimentos Especificos 20
Total de Questoes 40

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

A Prova Objetiva sera aplicada no dia 23 de junho de 2013, com inicio as 14h, nos locais a serem
divulgados no Cartao de Inscricdo dos candidatos, observado o horério oficial de Brasilia-DF.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova as 13h, munido de Cartao
de Inscricdo, conforme subitens 6.16 e 6.17, lapis, borracha, caneta esferogréfica transparente com tinta
preta e, obrigatoriamente, documento original de identificacdo, observados os subitens 8.6, 8.7, 8.8 € 8.9
deste Edital.

Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdao abertos as 13h20min e fechados as 14h,
ficando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local de prova apds o
horario estipulado.

O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de um dos documentos abaixo
discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

| - Cédula de Identidade Civil (RG);

Il - Carteira de identidade fornecida por 6rgao ou conselho de representagao de classe;

lll - Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.053/07 — Cédigo de Transito
Brasileiro; Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por érgao
publico, que, por lei federal, valham como identidade.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento
de identidade.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da Prova, documentos de
identidade original, por motivo de roubo, furto ou extravio, devera apresentar o registro da ocorréncia em
6rgao policial expedido, no maximo, ha 90 (noventa) dias, sob pena de ficar impedido de realizar a Prova.
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8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.
8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

8.22.

8.23.

8.24.

8.25.

8.26.

8.27.
8.27.1.

Nao sera aplicada a Prova Obijetiva ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipétese, em local
ou data ou em horario diferente dos prescritos neste Edital, em editais especificos referentes as fases
deste Concurso Publico e no Cartdo de Inscrigao do candidato.

Nao sera permitida, durante a realizagdo da Prova, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagao
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

Nao sera permitido, no dia da realizagao da prova, o uso de aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular,
ipod, notebook, receptor, gravador e similares) que possam comprometer a seguranga do Concurso
Publico. O descumprimento da presente prescricao implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-
se como tentativa de fraude.

Nao sera permitida, durante a realizagdo da Prova Objetiva, a utilizagdo de gorros, bonés, 6culos escuros
e de relégios, cujos objetos deverdo ser guardados pelos candidatos em local que impeca sua visibilidade.

O néo comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicara a sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com quaisquer dos fiscais ou responsaveis
pela aplicagdo da Prova, bem como aquele que descumprir o disposto nos subitens 8.10, 8.11, 8.12 e
8.13 deste Edital, serd excluido do Concurso Publico.

A duracdo da Prova Objetiva serda de 4 (quatro) horas, incluido ai o tempo para o preenchimento do
Cartao-Resposta. O controle do tempo de aplicagdo da Prova e as informagdes a respeito do tempo
transcorrido, durante a realizagdo da Prova, serao feitos pelos fiscais de sala.

E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova, no horario estipulado no subitem 8.4,
para inicio da realizagdo da Prova Objetiva, bem como observar o tempo destinado a realizagdo da Prova
e preenchimento do Cartao-Resposta, conforme subitem 8.16 deste Edital.

As respostas as questoes objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo-Resposta com caneta
esferografica transparente com tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada
questao.

As respostas as questdes da Prova Objetiva, langadas no Cartdo-Resposta, serédo corrigidas por meio de
processamento eletrénico.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou com mais de uma resposta, emendas ou rasuras ou
em discordancia com o subitem 8.18.

O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do Cartdo-Resposta e pela sua conservagao e
integridade, pois ndo havera substituicdo do Cartdo, salvo em caso de defeito de impressao.

O candidato somente podera retirar-se da sala de prova apds 1 (uma) hora do inicio da Prova Objetiva,
devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos aplicadores da Prova, o Caderno de Prova e
o Cartao-Resposta.

Ao final do tempo destinado a realizagao da Prova, em cada sala, € obrigatéria a saida simultanea dos 3
(trés) Ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da aplicagao da Prova naquela
sala.

Durante a realizagédo da Prova, ndo serd permitido ao candidato ausentar-se do recinto da sala, a nao ser
em caso especial e desde que acompanhado por um fiscal.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar um
acompanhante, que ficara em um local reservado para essa finalidade e que sera o responséavel pela
guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

Visando preservar a seguranga e a credibilidade do Concurso Publico, por ocasido da realizagdo da
Prova, todos os candidatos inscritos serao identificados por coleta da impressao digital.

Para a obtencgéao do resultado da Prova Objetiva, serdo observados os seguintes célculos:

Célculo para obtencao do resultado da Prova Objetiva para a Escolaridade de Nivel Médio Técnico /
Técnico Profissional:
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AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS (Maximo)

Lingua Portuguesa N? de acertos X Peso 2 16
Matematica N® de acertos X Peso 2 14
Conhecimentos Gerais/Atualidades N¢ de acertos X Peso 2 10
Conhecimentos Especificos N® de acertos X Peso 3 60

Total de Pontos da Prova Objetiva Maximo 100 pontos

8.27.2.Calculo para obtencdo do resultado da Prova Objetiva para a Escolaridade de Nivel Superior /

Profissional
AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS (Maximo)
Lingua Portuguesa Ne de acertos X Peso 2 24
Conhecimentos Gerais/Atualidades N? de acertos X Peso 2 16
Conhecimentos Especificos N® de acertos X Peso 3 60

8.28.
8.29.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.
9.7.

Total de Pontos da Prova Objetiva Maximo 100 pontos

A Prova Objetiva tera pontuagdo méaxima de 100 (cem) pontos.

Serdo considerados classificados todos os candidatos que obtiverem, no minimo, 40% (quarenta por
cento) da pontuacdo maxima da Prova. Serdo automaticamente excluidos do Concurso Publico os
candidatos que ndo obtiverem a pontuagao minima prevista neste subitem.

DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

No dia 24 de junho de 2013, as 17h, serdo divulgados a prova e o gabarito oficial provisério das
questdes objetivas, no enderego eletrénico www.cops.uel.br.

A partir da divulgacdo do gabarito provisério da Prova Objetiva, ter4 o candidato o prazo de 2 (dois)
dias uteis para interpor recurso, utilizando-se de formulario especifico que estara disponivel no
endereco eletrénico www.cops.uel.br. Os recursos deverdo ser protocolados na forma descrita no
subitem 9.5.

O candidato devera utilizar um formulario para cada questao. Formularios contendo mais de uma questao
nao serao aceitos.

Serado admitidos recursos relativos ao gabarito provisério, a formulagado e ao conteido das questdoes da
Prova Objetiva, desde que devidamente fundamentados.

Os recursos deverdo ser protocolados junto a Divisdo de Protocolo e Comunicacdo da Universidade
Estadual de Londrina, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, km 380, Caixa Postal 10011, CEP 86057-970,
em Londrina-PR, das 8h as 12h e das 14h as 18h, ou postados, via SEDEX, ao enderego acima, desde
que dentro dos prazos estabelecidos no subitem 9.2 deste Edital, aos cuidados da Cops/UEL.

Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdao admitidos nem analisados no mérito.

A Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL nao se responsabiliza pelo nao recebimento de recursos
enviados via SEDEX.
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9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

10.
10.1.

11.
11.1.

11.3.

12.
12.1.

Os recursos que nao estiverem redigidos no formulario especifico (subitem 9.3) e ndo forem
fundamentados (subitem 9.4), bem como os que forem encaminhados por via postal comum, fax ou
correio eletrénico, ndo serdo admitidos nem analisados.

Os recursos serdao apreciados pela Cops/UEL, que emitird parecer no prazo de até 15 (quinze) dias
uteis, contados a partir do término do prazo de interposicdo. O resultado dos recursos da Prova Obijetiva
sera dado a conhecer, coletivamente, mediante publicagao do gabarito oficial definitivo a ser publicado no
endereco eletrbnico www.cops.uel.br. As respostas dos recursos estardao a disposi¢cdo do recorrente nos
autos do processo, na secretaria da Cops/UEL, pelo prazo de 15 (quinze) dias a contar da publicagao do
gabarito oficial definitivo.

Os pontos relativos as questoes objetivas que, porventura, forem anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos que se submeteram a respectiva Prova. Se houver alteragdo de alternativa (a, b, c, d, e)
divulgada pelo gabarito provisério como sendo a correta, os efeitos decorrentes serdo aplicados a todos
os candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido, ou de terem ou ndo marcado a opgao
divulgada como correta pelo gabarito provisério.

Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou
incorreto do Cartao-Resposta, nem por motivo de resposta que apresentar rasura ou emenda ou em
descumprimento do previsto no subitem 8.18.

Nao cabera pedido de reconsideragao ou de revisdo de resultado de recurso.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na pontuacgéo final do Concurso Publico, tera preferéncia o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso publico,
conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

) Maior acerto do niumero de questdes da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

) Maior acerto do nimero de questdes da Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

) Maior acerto do nimero de questdes da Prova Objetiva de Matematica, quando houver;

) Maior acerto do nimero de questdes da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais/Atualidades;

) Maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”;

b

= O QO O

DO RESULTADO E DA CLASSIFICAGAO NA PROVA OBJETIVA

Apoés a analise dos recursos, a publicacao do resultado da Prova Objetiva sera feita em trés listas, quando
couber, por nome/RG e em ordem decrescente de pontuagado, cargo/especialidade e local de vaga: a
primeira lista, geral, contera a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia
e a dos afrodescendentes; a segunda lista contera somente a pontuacdo dos candidatos com deficiéncia;
a terceira lista, somente a pontuagao dos candidatos afrodescendentes.

A pontuacgao obtida pelo candidato aprovado na Prova Objetiva definira a classificagdo do candidato no
resultado final do Concurso.

O resultado final sera homologado e divulgado por meio de Edital publicado no Diario Oficial do Estado do
Parana, e mediante divulgagdo na internet, nos enderegcos eletrbnicos www.cops.uel.br e
www.sanepar.com.br.

DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

Para preenchimento das vagas que surgirem ao longo da validade do Concurso Publico, os candidatos
serdo aproveitados de acordo com a classificagdo final, ressalvado o atendimento ao constante nos
subitens 15.18 e 15.19 para os candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, entre os quais serdo
chamados aqueles com melhor colocagdo no quadro de classificacdo, de forma a assegurar, no
contingente de contratagdes, os percentuais de reserva estabelecidos neste Edital, cabendo ao candidato
manter-se atento na consulta ao endereco eletrénico www.sanepar.com.br.
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12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.5.1.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

Os candidatos aprovados no Concurso serdo aproveitados, preferencialmente, nas localidades para as
quais fizeram a opgao, conforme disposicdes deste Edital.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco atualizado para viabilizar os contatos necessarios,
a critério da Sanepar.

Fazendo uso da prerrogativa prevista neste Edital, a Sanepar ndo se responsabilizar4 por eventuais
prejuizos decorrentes de:

a) Endereco nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

Uma vez convocado para inicio do processo admissional, o candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis
a partir da data da publicagao do edital de convocacao, no enderego eletrénico www.sanepar.com.br, para

se apresentar no enderecgo divulgado, a fim de comprovar os requisitos exigidos (escolaridade, CNH,
Registro no Conselho de Classe, experiéncia e certificagbes quando solicitado no Anexo I).

As certificagcdes exigidas no Anexo | deverdo estar dentro do prazo de validade no momento da
convocacao. Nao sera aceito protocolo para obtengao de Certificagao.

Nao serdo aceitos protocolos para obtengdo de Registro no Conselho de Classe ou obtengédo da Carteira
Nacional de Habilitagéo. Estes documentos deverdo estar dentro do periodo de validade.

Apo6s a comprovagao dos requisitos exigidos no Anexo |, o candidato tera 10 (dez) dias Uteis para a
realizagao dos Exames Médicos Admissionais.

O candidato considerado apto pelo médico do trabalho da Sanepar tera 30 (trintas) dias corridos, para
firmar o contrato de trabalho, de acordo com a conveniéncia, necessidade e urgéncia da Sanepar.

O candidato que descumprir qualquer um dos prazos descritos nos subitens 12.5, 12.7 e 12.8 deste
Edital sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico.

Nos casos em que a vaga de um cargo/especialidade for destinada para um municipio especifico
conforme indicado na coluna "local da vaga" (Anexo l), e o candidato inscrito para essa vaga for
convocado para ocupa-la e se recusar a fazé-lo, sera considerado desistente e eliminado do Concurso
Publico.

Quando uma vaga prevista para um municipio especifico ndo for preenchida por falta de candidatos
aprovados, podera ser oferecida a candidatos aprovados para a mesma especialidade em outros
municipios, respeitadas a ordem de classificacdo e a localidade geograficamente mais préxima da
localidade da vaga, bem como as seguintes consideragdes:

12.11.1. O candidato convidado a ocupar uma vaga em municipio diferente daquele para o qual se inscreveu

podera recusar a vaga oferecida, sem prejuizo de sua classificagao e de sua opgao quando da inscrigao,
devendo preencher o Termo de Desisténcia Temporaria; o ndo preenchimento deste documento
acarretara a eliminagao do candidato do Concurso Publico.

12.11.2. O candidato convidado a ocupar uma vaga em municipio diferente daquele para o qual se inscreveu e

aceita-la devera assinar o Termo de Aceitagdo da Vaga.

12.11.3. O candidato que, por duas vezes, recusar uma vaga em municipio diferente daquele para o qual se

12.12.

inscreveu, nao recebera novo convite dessa natureza, sem prejuizo da opgao feita no ato de inscrigao.

O candidato que informar, no momento da inscrigéo, sua condi¢cao de aposentado, uma vez classificado e
convocado, devera apresentar, na Sanepar, a documentagao relativa a aposentadoria, como também os
demais requisitos exigidos no Anexo |, para andlise da possibilidade legal de contratagdo, a luz dos
preceitos constitucionais e da legislagao previdenciaria que rege a matéria.
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13.
13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

14.
14.1.
14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

DA CONVOCACAO

A convocagao dos candidatos sera feita por meio de edital especifico que sera publicado no enderego
eletrbnico www.cops.uel.br até a data de divulgagdo dos resultados do Concurso (homologagao) e
www.sanepar.com.br apos a data de divulgagao dos resultados do Concurso (homologagao). Cabera ao
candidato manter-se atento a consulta aos enderegos eletrénicos indicados.

O candidato que nédo atender ao prazo estabelecido no Edital de Convocacao e deixar de comparecer ao
local indicado, bem como o candidato que nao satisfizer as exigéncias previstas neste Edital para
contratagdo, sera eliminado do Concurso Publico, reservando-se a Sanepar o direito de convocar o
préximo candidato da lista de classificados.

Em caso de abertura de vagas, os candidatos serdo convocados segundo a ordem de classificagao,
conforme o niumero de vagas existentes, para a realizagdo do Exame Médico Admissional.

Os candidatos classificados integrardo cadastro de reserva, pelo periodo de validade do Concurso
Publico. Entende-se por cadastro de reserva o contingente de candidatos habilitados passiveis de
convocacgao pela Sanepar, de acordo com critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade.

Este Edital ndo prevé cadastro de reserva técnica geral, mas cadastro de reserva técnica exclusivo e
independente para o cargo/especialidade e localidade propostos no Anexo .

Este Edital ndo prevé final de lista para candidatos desistentes. Uma vez convocado e ndo havendo
interesse no momento da convocagao, o candidato que ndo assumir a vaga sera considerado desistente e
desclassificado do certame, salvo os casos previstos nos subitens 12.11 e 12.11.1.

DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS — AVALIACAO MEDICA
Esta etapa tera carater eliminatério.

O Exame Médico Admissional serd de responsabilidade da Companhia de Saneamento do Parana —
Sanepar.

Os candidatos convocados serdo submetidos, previamente a contratagdo, a exame clinico geral, e em
funcao deste, a exames especializados e complementares para avaliagdo de sua capacidade fisica e
mental para o desempenho das atividades e atribuicbes do cargo/especialidade, tendo tais exames a
finalidade de detectar condicdes que venham a constituir-se em restricbes ao pleno desempenho das
atividades inerentes a fungao pretendida ou o agravamento das mesmas, além de riscos a salde na
execugao destas.

Se necessario, o candidato podera ser re-examinado ou submetido as avaliagdes clinicas especializadas
conforme determinag&o do médico do trabalho da Sanepar.

O candidato que nao apresentar quaisquer alteragdes patoldgicas que o contraindiquem ao desempenho
das atribuicbes do cargo/especialidade sera considerado apto.

Os candidatos que nao forem considerados aptos nos Exames Médicos Admissionais serdo eliminados do
Concurso Publico.

A indicagdo de inaptiddo nos Exames Médicos Admissionais para o exercicio das respectivas
especialidades ndo pressupde a existéncia de incapacidade laborativa permanente; indica, tdo somente,
que o candidato ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes
inerentes ao cargo, na Sanepar.

O motivo da inaptiddo médica s6 sera divulgado ao candidato, atendendo aos ditames da ética, pela area
médica responsavel pela condugao dos exames.

O candidato com deficiéncia que for convocado para a etapa Exames Médicos Admissionais devera
submeter-se aos exames conforme subitem 14.3 e aqueles necessarios a comprovagao da deficiéncia
declarada e de compatibilidade para o exercicio da atividade, se solicitado pelo médico do trabalho.

O resultado da etapa Exames Médicos Admissionais serd expresso com a indicagcdo de apto ou inapto
para o exercicio das atribuicbes do cargo/especialidade, cujo parecer final é de competéncia do médico
do trabalho da Sanepar.
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14.11. O ndo comparecimento aos Exames Médicos Admissionais agendados no prazo de 10 (dez) dias Uteis

15.
15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

caracterizara desisténcia e ensejara a eliminagao do candidato do Concurso Publico.

DA CONTRATACAO

A admissdo do candidato no cargo/especialidade est4d condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e

obrigacoes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicio Federal, § 12 do Art. 12 e Decreto n° 70.436
de 18/04/72);

b) Encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

c) Atender aos requisitos de escolaridade, registro no conselho de classe, carteira nacional de
habilitagao, certificagcdes e de experiéncia de acordo com o contido no Anexo | deste Edital;

d) Teridade minima de 18 anos comprovada até a data da admisséo;

e) Apresentar Certiddo de Nascimento ou Casamento, Comprovante de Enderecgo atualizado, Cédula de
Identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado
e Titulo Eleitoral; os candidatos do sexo masculino deverao estar em dia com as obrigagdes militares;

f) Ter disponibilidade para viagens, no exercicio da fungéo, de acordo com os interesses e necessidades
da Sanepar;

g) Possibilidade de cumprir escalas de revezamento aos sabados, domingos e feriados, de acordo com
os interesses e necessidades da Sanepar;

h) Ter disponibilidade para dirigir veiculos conforme interesse e necessidade da Empresa;

i) Nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, emprego ou fungao publica em quaisquer tipos
de entidades: empresa publica, sociedade de economia mista, suas controladas ou coligadas;
autarquias vinculadas a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, inclusive Fundagédo Civil
mantida ou subvencionada pelo Poder Publico;

i) Nao ser servidor publico que tenha solicitado vacancia do cargo publico que ocupa por outros motivos
que nao seja exoneragao ou demissao;

k) Ndo estar em licenga sem vencimento, decorrente de vinculo com empresa publica e demais
entidades arroladas na alinea “i’;

I) Nao receber proventos de aposentadorias ou remuneragao de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

Os documentos comprobatérios dos requisitos, tais como: escolaridade, registro no conselho de classe,
carteira nacional de habilitagdo, experiéncia profissional e certificagdes estabelecidos no Anexo | deste
Edital, deverdo ser apresentados pelo candidato no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data do
Edital de Convocagéao publicado no enderecgo eletrbnico www.sanepar.com.br.

Os demais requisitos constantes no subitem 15.1 deverdo ser entregues em data posterior estabelecida
pela Sanepar, a qual sera agendada apés o candidato ser considerado apto pelo médico do trabalho da
Sanepar.

Os documentos comprobatérios de escolaridade — diplomas registrados ou certificados acompanhados de
histérico escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou Conselho Estadual de Educagao (CEE). Nao
sera aceito comprovante de escolaridade que nao seja especificamente aquele definido no Anexo | deste
Edital.

Nao serao aceitos protocolos de Conselho de Classe, somente registro provisorio ou definitivo, conforme
procedimento estabelecido pelo préprio Conselho de Classe.

Para comprovagao da CNH (Carteira Nacional de Habilitagéo), ndo seréao aceitos protocolos de processos
em andamento.
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15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

15.12.

15.13.

15.14.

15.15.

15.16.

15.17.

15.18.

15.19.

15.20.

Serao aceitas também declaragdes ou atestados de conclusao de curso em que constem as disciplinas
cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga horaria, acompanhados de Histérico Escolar convalidado pela
instancia superior aquela que promoveu o curso.

Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deveréo estar revalidados por
instituicdo publica de ensino, de acordo com a legislagao vigente, e apresentados por meio de tradugéo
juramentada.

A comprovagdo da experiéncia exigida como requisito para contratagdo no cargo devera ser efetuada,
mediante a apresentagio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou certiddo com firma reconhecida
em Cartério, em que conste que o candidato exerceu atribuicbes afins as inerentes ao
cargo/especialidade.

O encaminhamento para os exames médicos admissionais, de carater eliminatério, somente sera
efetuado se o candidato comprovar previamente que atende os requisitos estabelecidos no Anexo |,
observados os prazos previstos no subitem 12.5 deste Edital.

Nao serdao admitidos ex-empregados da Sanepar que tenham sido desligados por justa causa. Caso haja
candidato aprovado nesta condi¢ao, este sera automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

O empregado da Sanepar aprovado neste concurso devera rescindir o Contrato de Trabalho vigente para
assumir a vaga relativa ao cargo para o qual prestou o0 novo concurso. Caso nao aceite, devera assinar
Termo de Desisténcia, permanecendo no seu cargo de origem.

A contratacdo sera efetuada em carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias. Nesse periodo, o
empregado serda submetido a avaliagdo da Sanepar, sob o0 aspecto da capacidade e adaptacdo ao
trabalho, bem como sob o aspecto disciplinar; caso aprovado, o contrato converter-se-a,
automaticamente, em prazo indeterminado; caso nao atenda as expectativas da Sanepar, o contrato de
experiéncia sera rescindido com o pagamento das verbas remuneratérias, na forma da lei.

A contratagdo tem carater de exclusividade em razdo da necessidade do cumprimento da jornada de
trabalho prevista no edital, bem como, pela proibicdo de cumulagdo remunerada de cargos publicos,
exceto quando houver compatibilidade de horarios nos termos do artigo 37, XVI e XVII da Constituigao
Federal.

Na hipétese de empregado se afastar por motivo de acidente ou licenga maternidade, durante o periodo
experimental, o Contrato de Trabalho sera suspenso conforme artigo 476 da Consolidagédo das Leis do
Trabalho — CLT. O periodo experimental por conta da suspensao do contrato tera continuidade apés o
retorno do empregado.

O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado no Concurso
Publico, por ocasido de sua convocagédo para inicio do processo admissional, sera submetido a uma
Avaliacao Médica, para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas,
conforme previsto no subitem 14.9 deste Edital.

Sera eliminado, mesmo que aprovado, classificado e convocado, o candidato cuja deficiéncia for
considerada incompativel com as atividades do cargo/especialidade.

Para preenchimento das vagas que surgirem ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, a
cada 20 (vinte) candidatos contratados, 1 (uma) vaga sera preenchida por candidato inscrito na condigao
de pessoa com deficiéncia, observadas a pontuacdo minima de aprovagdo bem como a ordem
classificatoria dos aprovados que concorreram para estas vagas.

Para preenchimento das vagas que surgirem ao longo do periodo de validade do Concurso Publico a
cada 10 (dez) candidatos contratados, 1 (uma) vaga sera preenchida por candidato afrodescendente,
observada a pontuagdo minima de aprovagao, bem como a ordem classificatéria.

Para suprimento das vagas, quando, de acordo com o previsto no Edital, houver necessidade de
preenchimento por candidato deficiente fisico ou afrodescendente (sobreposicdo de cota), sera dada
preferéncia ao melhor pontuado na listagem geral, ficando o segundo cotista no aguardo do surgimento
da préxima vaga.
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15.21. A inexatiddao das declaragdes e/ou informagdes prestadas na ficha de inscricio ou a apresentagao

16.
16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

17.
17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

18.
18.1.

irregular de documentos, ainda que verificado posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscri¢cdo, classificagdo, convocagao e contratagao.

DAS VANTAGENS

Os candidatos contratados terao direito as seguintes vantagens:

a) Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 638,21 (seiscentos e trinta e oito reais e vinte e um centavos) com
participacdo do empregado em R$ 19,14 (dezenove reais e catorze centavos), de acordo com o PAT —
Programa de Alimentagao do Trabalhador.

b) Possibilidade de adesdo em Plano de Saude (Médico e Odontolégico).

¢) Possibilidade de adeséo no Plano de Previdéncia Complementar.

d) Vale Transporte - sera concedido conforme legislagdo em vigor.

A carga horaria para todos os cargos/especialidades é de 40 (quarenta) horas semanais com jornada de 8

(oito) horas diarias, exceto em atividades especiais de trabalho, cuja carga horaria é de 36 (trinta e seis)
horas semanais com jornada de 6 (seis) horas diarias, conforme ACT 2012/2013.

Os salarios praticados pela Empresa constam de Tabela Salarial, onde ha a divisdo por niveis de
complexidade.

A Sanepar atende ao disposto na Lei 4.950-A/66 para os profissionais nela arrolados.

DAS DISPOSICOES GERAIS

As publicagoes oficiais referentes ao Concurso Publico, de responsabilidade da Sanepar, serdo feitas no
Diario Oficial do Estado do Parana (homologagao do resultado e prorrogacdo conforme subitem 1.9), no
endereco eletrdbnico www.sanepar.com.br e, a seu critério e conveniéncia, em jornais de grande
circulagéao.

Os candidatos que aceitarem vaga em localidade diversa da de opgdo nao terdo qualquer acréscimo
remuneratorio.

Na hipotese de cancelamento, revogagao ou anulagdo do Concurso Publico, os candidatos nao terédo
nenhum direito assegurado quanto aos efeitos do Concurso.

A qualquer tempo, podera ser anulada a inscri¢cdo, a prova e/ou a contratagdo do candidato, desde que
verificada qualquer falsidade nas declaragbes e/ou quaisquer irregularidades na prova e/ou nos
documentos apresentados.

As localidades citadas no campo LOCAL DA VAGA (Anexo |) referem-se as Sedes Regionais, sendo que
o candidato contratado também atendera as localidades pertencentes a Geréncia Regional, devendo,
portanto, ter disponibilidade para viagens.

Os pedidos de transferéncia s6 serao avaliados apés 2 (dois) anos da data de admissdo, caso haja
disponibilidade de vaga ou por interesse da empresa. Tal disposicdo aplica-se a todos os candidatos
contratados nas localidades de origem do concurso, como também para os candidatos contratados em
localidades diversas as de origem do concurso, ressalvados os casos de interesse e conveniéncia da
Sanepar para atender necessidade de servigo.

A inscrigao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e aceitacdo integral das
condigdes previstas para o Concurso Publico, as quais estdao estabelecidas neste Edital e nos seus
Anexos e em outros a serem eventualmente divulgados.

Nao serdo fornecidos exemplares de provas relativas a concursos anteriores.

DAS DISPOSICOES FINAIS

E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito a interpretacdo, conhecimento e ciéncia deste
Edital, bem como acompanhar a publicagdo ou divulgacdo dos atos relativos ao Concurso Publico,
instrugées e comunicados ao longo do periodo em que se realiza este Concurso Publico, divulgados na
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18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.
18.7.

18.8.

18.9.

internet, no enderecgo eletrdnico www.cops.uel.br e/ou no enderecgo eletrénico www.sanepar.com.br ou no
Diario Oficial do Estado do Parana, conforme subitem 17.1, obrigando-se a atender aos prazos e
condicoes estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante a execugédo do Concurso Publico,
nao podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.

O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico obriga-se a manter atualizado o seu endereco
junto a Cops/UEL, por meio do endereco eletrbnico www.cops.uel.br , até a data da homologagédo do
resultado final do Concurso Publico, apés o que deverd o enderego ser mantido atualizado junto a
Sanepar, através de correspondéncia a Unidade de Recursos Humanos, sito a Rua Engenheiros
Rebougas, 1376 — Reboucas — Curitiba/PR - CEP 80.215-900, para a hip6tese da Sanepar julgar
necessario o contato individual com o candidato.

As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato, assim
como as despesas decorrentes de deslocamento ou mudanga de domicilio para a contratagdo no
emprego.

Para atender as determinagdes governamentais ou a conveniéncia administrativa, a Sanepar podera
alterar o seu Plano de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes
instrugcbes se referem aos termos dos Regulamentos em vigor. Qualquer alteragcao porventura ocorrida no
atual sistema, por ocasido da admissdo ou readmissdo dos candidatos, significara, por parte destes, a
integral e irrestrita adesao ao novo Plano de Cargos e Salarios.

Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso na Sanepar assinarao contrato de trabalho que
se regerd pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do trabalho (CLT), sujeitando-se as Normas de
Recursos Humanos e ao Plano de Cargos e Salarios vigente a época da admissdo ou readmissao.

Todos os prazos fixados neste Edital correrao a partir das datas de suas publicagoes.

O descumprimento de quaisquer das instrugées deste Edital implicara a eliminagdo do candidato do
Concurso Publico.

Até a homologacao do Concurso, os casos omissos serdo deliberados pela Coordenadoria de Processos
Seletivos da Universidade Estadual de Londrina — Cops/UEL, em conjunto com a Companhia de
Saneamento do Parana — Sanepar.

Apb6s a homologagédo do Concurso, os casos omissos serao deliberados pela Comissdo de Concurso da
Companhia de Saneamento do Parana — Sanepar.

Curitiba, 2 de abril de 2013.

FERNANDO EUGENIO GHIGNONE
DIRETOR-PRESIDENTE ;
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA — Sanepar
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ANEXO | — EDITAL N° 003/2013
CARGO, ESPECIALIDADE, SALARIO E ATRIBUIGOES

CARGO TECNICO PROFISSIONAL
(Escolaridade: Ensino Médio Técnico)

CARGO: Técnico Profissional | Especialidade: Técnico em Informatica |SALARIO: R$ 2.000,00

N2 DE VAGAS: Cadastro de Reserva

LOCAL DA VAGA: Cascavel, Curitiba, Londrina, Maringa e Matinhos.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo de curso de educagédo profissional em: Técnico em
Informatica, Técnico em Microinformatica, Técnico em Informatica — Suporte e Manutengao ou Técnico em
Processamento de Dados; o curso deve ser reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacdo. Experiéncia de 06 (seis) meses na area de informatica. Os requisitos
deverdo ser comprovados com Carteira de Trabalho ou declaragdo com firma reconhecida das empresas as
quais prestou servigos. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B. Disponibilidade para viagens.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Executar atividades de suporte local e remoto (help desk) na area de
microinformatica (hardware e software) incluindo: configuragées de emulador de terminal de mainframe padréao
IBM 3270. Instalar, configurar e resolver problemas nos softwares: Sistemas Operacionais Windows
2000/XP/Vista/7 e Linux; Softwares Aplicativos: Microsoft Office 97/2000/XP/2003/2007/2010, BROffice 3.2,
LibreOffice 3.5, Attachmate Extra 6.1/6.4/6.5, Correio Eletrénico, Internet Explorer 6/7/8/9, Mozilla Firefox 13.
Executa infraestrutura basica de redes (Roteador, Switch e cabeamento l6gico). Além das atribuicbes descritas
anteriormente, poderao ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CARGO: Técnico Profissional | Especialidade: Técnico em Telecomunicagées |SALARIO: R$ 2.000,00

N2 DE VAGAS: Cadastro de Reserva

LOCAL DA VAGA: Cascavel, Curitiba, Cornélio Procépio, Guarapuava, Maringa, Matinhos, Pato Banco, Ponta
Grossa e Umuarama.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo de curso de educagéo profissional técnica de nivel médio
em Técnico de Telecomunicacoes; o curso deve ser reconhecido pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagado. Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitagdo técnica.
Experiéncia de 06 (seis) meses atuando nas fungdes de: administracao de sistemas operacionais (Windows ou
Linux) e gerenciamento de redes convergentes corporativas (VolP) composta por switches, roteadores e
centrais telefénicas IP, comprovada através de Carteira de Trabalho ou Declaragao com firma reconhecida das
empresas as quais prestou servigos. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B. Disponibilidade para
viagens.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Auxiliar no projeto de rede de dados, voz e imagem, topologia e configuragao
das mesmas. Auxiliar na avaliagao, especificagdo e dimensionamento dos recursos de comunicagdo de dados,
voz e imagem. Auxiliar no suporte a operagao de recursos, servicos de rede e sistemas de seguranca de
acesso ao ambiente de rede. Auxiliar na instalagdo, programagdo, configuracdo e customizacdo dos
equipamentos e softwares de redes, objetivando manter o padrao de desempenho dos servigos implantados.
Auxiliar na instalagdo, configuracao e disponibilizacdo de softwares aplicativos e plataformas operacionais.
Além das atribuicbes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

18/34



CARGO PROFISSIONAL
(Escolaridade: Ensino Superior)

CARGO: Profissional | Especialidade: Analista de Informatica |SALARIO: R$ 3.518,00

Area de Conhecimento: Infraestrutura

N2 DE VAGAS: Cadastro de Reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel
superior na area de Informatica reconhecido pelo Ministério da Educacao. Experiéncia de 06 (seis) meses em:
sistema operacional de rede: Microsoft e/ou Linux; interoperabilidade entre sistemas operacionais; hardware:
arquitetura de computadores; software de virtualizagcao de servidores; servicos de rede; topologias de redes de
computadores; arquitetura e protocolos de redes de comunicagao de dados; sistemas distribuidos e solugdes
de armazenamento. Os requisitos deverdo ser comprovados com Carteira de Trabalho ou declaragdo com firma
reconhecida das empresas as quais prestou servicos.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Atuar no desenvolvimento e implantagé@o de solugGes de infraestrutura de TI:
sistemas operacionais, servidores, storage - SAN (Storage Area Network) e outros. Instalar, gerenciar,
customizar e manter servidores (hardware e software) e servicos de rede. Planejar adequagdes efetuando a
evolugdo do ambiente. Efetuar prospecc¢do, andlise e implementacdo de novos recursos. Prestar suporte
técnico para garantir a operacdo e funcionalidades dos recursos e servigos. Disponibilizar de meios para
capacitagcdo de usudrios visando a plena e racional utilizacdo dos recursos e servicos de rede. Analisar a
viabilidade de instalagdo de novas aplicagbes no ambiente operacional, objetivando manter o padrdo de
desempenho dos servigos implantados. Realizar avaliagdo permanente da utilizagdo e qualidade dos recursos e
servigos de rede, com a finalidade de garantir o nivel de servigo, readequando, quando necessario. Efetuar
estudos, elaborar normas e procedimentos e, padronizar caracteristicas técnicas visando a melhoria do
ambiente e dos servigos prestados. Além das atribuicbes descritas anteriormente, poderdao ser desenvolvidas
outras atividades correlatas.

CARGO: Profissional Especialidade: Analista de Informatica SALARIO: R$ 3.518,00

Area de Conhecimento: Microinformatica

N2 DE VAGAS: Cadastro de Reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacao de nivel
superior na area de Informatica, ou qualquer curso superior acrescido de pos-graduacao com especializagao
em Informatica, todos reconhecidos pelo Ministério da Educagao. Experiéncia de 06 (seis) meses na area de
informatica, com comprovacao através de Carteira de Trabalho ou declaragcdo com firma reconhecida das
empresas as quais prestou servigos. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B. Disponibilidade para
viagens.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Executar atividades de suporte local e remoto (help desk) na area de
microinformatica (hardware e software) incluindo: configuragées de emulador de terminal de mainframe padréao
IBM 3270. Homologar e especificar equipamentos e softwares de microinformatica, Elaborar processos de
aquisicao, locagao e prestagao de servigos referentes a microinformatica. Elaborar cursos e realizar atividades
como instrutor, com repasse de conhecimentos e capacitagdo de usuarios na area de microinformatica. Instalar,
configurar e resolver problemas nos softwares: Sistemas Operacionais Windows 2000/XP/2003/Vista/7 e Linux;
Softwares Aplicativos: Microsoft Office 97/2000/XP/2003/2007 /2010 , BROffice 3.2, LibreOffice 3.5, Attachmate
Extra 6.1/6.4/6.5, Correio Eletronico, Internet Explorer 6/7/8/9, Mozilla Firefox 13, Microsoft Visio, Microsoft
Project 98/2000/XP/2007/. Conhecimento de TCP/IP. Além das atribuicées descritas anteriormente, poderdo ser
desenvolvidas outras atividades correlatas.
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CARGO: Profissional Especialidade: Analista de Informatica SALARIO: R$ 3.518,00

Area de Conhecimento: Seguranca

N2 DE VAGAS: Cadastro de Reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagédo de nivel
superior na area de Informatica reconhecido pelo Ministério da Educacao. Experiéncia de 06 (seis) meses em:
implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria; plano de continuidade do negécio e produtos
relacionados a seguranga da informagéo, tais como: firewall; proxy; prevencao e detecgcao de intrusao; filtro de
conteldo de acesso a internet; solugdes de backup e antivirus de servidores, desktop, gateway e correio
eletrbnico. Os requisitos deverdo ser comprovados com Carteira de Trabalho ou declaragdo com firma
reconhecida das empresas as quais prestou servicos.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Disponibilizar sistemas de seguranga, instalando ferramentas e sistemas de
controle para garantir a confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade das informagbes
armazenadas no ambiente computacional, além de possibilitar 0 controle de acesso aos sistemas corporativos.
Criar politicas e procedimentos de seguranga da informagao. Realizar procedimentos de cépias de seguranga,
de acordo com as politicas previamente definidas. Efetuar prospeccéo, analise e implementagdo de novas
solugdes de seguranca. Prestar suporte técnico e disponibilizar de meios para capacitagcao de usuarios visando
garantir a seguranga do ambiente computacional. Analisar a viabilidade de instalacdo de novas solugdes de
seguranga no ambiente operacional. Além das atribuicées descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas
outras atividades correlatas.

CARGO: Profissional Especialidade: Analista de Informatica SALARIO: R$ 3.518,00

Area de Conhecimento: Suporte Técnico Plataforma Baixa

N2 DE VAGAS: Cadastro de Reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel
superior na area de Informatica, ou qualquer curso superior acrescido de pos-graduacao com especializacao
em Informatica, todos reconhecidos pelo Ministério da Educacdo. Experiéncia de 06 (seis) meses em
instalagado, configuragdo, manutencao e administracdo de softwares em ambientes servidores (Windows e/ou
Linux); instalagdo, configuragdo, manutencdo e administracdo de Bancos de Dados; Programacao SQL;
Programagdo C ou Java ou C#. Conhecimentos de gerenciamento de ambientes de desenvolvimento e
produgao de ambiente plataforma Microsoft e/ou Linux. Os requisitos deverdo ser comprovados com Carteira
de Trabalho ou declaragdo com firma reconhecida das empresas as quais prestou servigos.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Participar nas atividades de suporte, manutencdo e administracdo dos
ambientes operacionais servidores em plataforma baixa (Windows ou Linux), sistemas gerenciadores de Banco
de Dados e gerenciadores de desempenho, executando instalagdo, customizagao, implantagcdo, manutencao/
corregao, operacionalizacdo e acompanhamento dos sistemas computacionais. Participar nas atividades de
administracdo de seguranca do ambiente. Participar no desenvolvimento de métodos e padroes de uso dos
softwares envolvidos, ferramentas de apoio, seguranga, contabilizagdo e gestdo do ambiente. Participar e
efetuar a validagdo da modelagem de dados de aplicagdes desenvolvidas em plataforma baixa. Atuar como
instrutor no repasse de conhecimentos e capacitagdo de usudarios na sua area de especializagdo. Participar na
execugdo da analise de desempenho e planejamento de capacidade dos ambientes operacionais e efetuar
adequagdes. Efetuar prospecgdo, estudar novas tecnologias relacionadas e alternativas de modelos
tecnolégicos para integracao de plataformas. Executar atividades correlatas para a manutengdo do estado
operacional dos produtos instalados.

CARGO: Profissional Especialidade: Analista de Informatica SALARIO: R$ 3.518,00

Area de Conhecimento: Telecomunicacdes

N¢ DE VAGAS: Cadastro de Reserva
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LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso superior na &rea de
Informatica, reconhecido pelo Ministério da Educacdo. Certificagdo CCNA (Cisco Certified Network Associate)
ou FCP (Furukawa Certified Professional) — comprovados com relatério de pontuagéo ou certificado dentro do
prazo de validade na época da convocagdo. Experiéncia: minimo de 06 (seis) meses em instalagéo,
configuragcdao, manutencdo e administracdo de roteadores, switches, access point, radios wireless e centrais
telefénicas IP e hibridas; gerenciamento de redes corporativas LAN e WAN com no minimo 25 (vinte e cinco)
nés e 500 (quinhentos) computadores; gerenciamento de redes convergentes com a integracdo dos conceitos
de VolIP (Voz sobre IP). Os requisitos e a experiéncia deverdo ser comprovados com Carteira de Trabalho ou
declaragado com firma reconhecida das empresas as quais prestou servigos. Carteira Nacional de Habilitagdo —
categoria B. Disponibilidade para viagens.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver e implementar projetos de redes de computadores, VolP e de
telefonia IP, definindo a topologia e a configuragdo das mesmas. Avaliar, especificar e dimensionar os recursos
de comunicagdo de dados, voz e imagem. Instalar, gerenciar, customizar, manter e dar suporte a operagao dos
recursos, infra-estrutura de redes WAN, LAN e convergentes, servicos de rede e sistemas de seguranga de
acesso e efetua corregdes no ambiente. Planejar as adequagdes para evolugao da rede visando a melhoria na
qualidade de servicos. Efetuar prospecgéao, analise e implementagédo de novos recursos de rede visando a sua
utilizagao. Analisar a viabilidade de instalagdo de novas aplicagdbes no ambiente operacional, objetivando
manter o padrdo de desempenho dos servigos implantados. Efetuar estudos, elaborar normas, procedimentos e
padronizar caracteristicas técnicas visando a melhoria da seguranca e dos servigos prestados. Além das
atribuicbes descritas anteriormente, poderao ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CARGO: Profissional Especialidade: Analista de Informatica SALARIO: R$ 3.518,00

Area de Conhecimento: Teste de Software

N¢ DE VAGAS: Cadastro de Reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacao de nivel
superior na area de Informatica, reconhecido pelo Ministério da Educacéo. Experiéncia de 06 (seis) meses em
andlise de testes de software, com conhecimento de ferramentas de rastreamento de defeitos de software,
planejamento de testes e relatérios de testes de software. Os requisitos deverdo ser comprovados através de
Carteira de Trabalho ou declaragédo com firma reconhecida das empresas as quais prestou servicos.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Planejar os testes de caixa branca e caixa preta, elaborar os planos de testes
contemplando layout, neg6cio, navegagéo, entre outros; elaborar o plano, estratégias e casos de testes a partir
dos casos de uso; executar os casos de teste de forma exploratéria e de regressao, elencar e documentar os
bugs, monitorar a execugdo de testes e a criagdo de massas de testes; criar e avaliar scripts de testes
(plataformas alta e baixa), revisar e padronizar os processos de testes; avaliar treinamentos de processos de
testes; e avaliar o padrao da metodologia institucionalizada.

CARGO: Profissional | Especialidade: Analista de Informatica SALARIO: R$ 3.518,00

Area de Conhecimento: Arquiteto Certificado em Java

N2 DE VAGAS: Cadastro de Reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior na area de Informatica, reconhecido pelo Ministério da Educacao. Certificagdo Oracle Certified Master
(OCM) Enterprise Architect ou Sun Certified Enterprise Architect (SCEA). Experiéncia de 06 (seis) meses, no
desenvolvimento de sistemas na plataforma J2EE (Java 2 Enterprise Edition) em sistemas corporativos para o
ambiente web, aplicando MVC (Model View Control), com uso de PostgreSQL. Os requisitos deverdao ser
comprovados através de Carteira de Trabalho ou declaragdo com firma reconhecida das empresas as quais
prestou servicos.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver e manter sistemas corporativos em ambiente web. Efetuar andlise
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de negécios, levantamento de requisitos e diagndstico de necessidades de sistemas. Acompanhar o
desempenho de sistemas em producdo, sugerindo otimizagbes, implementacées e medidas corretivas
necessarias. Planejar, organizar e controlar as manutengdes dos sistemas e softwares instalados na empresa.
Efetuar alteragdes e manutengcbes necessarias ao bom funcionamento dos sistemas. Além das atribuicoes
descritas anteriormente, poderao ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CARGO: Profissional Especialidade: Analista de Informatica SALARIO: R$ 3.518,00

Area de Conhecimento: Desenvolvedor em ArcGis for Server

N2 DE VAGAS: Cadastro de Reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior em qualquer area, com especializagdo em informatica, reconhecido pelo Ministério da Educacao.
Certificacdo Oracle Certified Professional (OCP). Experiéncia de 06 (seis) meses no desenvolvimento de
sistemas corporativos WEB na plataforma ESRI ArcGIS for Server, com uso das linguagens Java, Javascript e
plataforma J2EE (Java 2 Enterprise Edition), desenvolvimento de mapas na web e publicacdo de servigcos
WMS, WFS. Os requisitos deverao ser comprovados através de Carteira de Trabalho ou declaragao com firma
reconhecida das empresas as quais prestou servigos.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver e manter sistemas corporativos em ambiente web. Efetuar anlise
de negécios, levantamento de requisitos e diagnéstico de necessidades de sistemas. Acompanhar o
desempenho de sistemas em produgao sugerindo otimizagdes, implementacdes e medidas corretivas
necessarias. Planejar, organizar e controlar as manutengdes dos sistemas e softwares instalados na empresa.
Efetuar alteragdes e manutengcbes necessarias ao bom funcionamento dos sistemas. Além das atribuicoes
descritas anteriormente, poderao ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CARGO: Profissional Especialidade: Analista de Informatica SALARIO: R$ 3.518,00

Area de Conhecimento: Desenvolvedor em C#

N¢ DE VAGAS: Cadastro de Reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior na area de Informatica, reconhecido pelo Ministério da Educagao. Experiéncia de 06 (seis) meses, no
desenvolvimento de sistemas corporativos para o ambiente: intranet (WEB), MSSQL-Server, MS-Visual Studio.
Net para ambiente WEB, com uso das linguagens C#, ASP. Net, JavaScript e HTML com banco de dados SQL-
Server. Os requisitos deverdo ser comprovados através de Carteira de Trabalho ou declaragdo com firma
reconhecida das empresas as quais prestou servicos.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver e manter sistemas corporativos em ambiente web. Efetuar analise
de neg6cios, levantamento de requisitos e diagndstico de necessidades de sistemas. Acompanhar o
desempenho de sistemas em produgao sugerindo otimizagdes, implementacdes e medidas corretivas
necessarias. Planejar, organizar e controlar as manutengdes dos sistemas e softwares instalados na empresa.
Efetuar alteragdes e manutengcbes necessarias ao bom funcionamento dos sistemas. Além das atribuicoes
descritas anteriormente, poderao ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CARGO: Profissional Especialidade: Analista de Informatica SALARIO: R$ 3.518,00

Area de Conhecimento: Desenvolvedor em Cobol (Mainframe)

N¢ DE VAGAS: Cadastro de Reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacao de nivel
superior na area de Informatica, ou qualquer curso superior acrescido de pds-graduagdo com especializagao
em Informatica, todos reconhecidos pelo Ministério da Educacdo. Experiéncia de 06 (seis) meses no
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desenvolvimento de sistemas, tendo atuado em ambiente: mainframe “IBM OS/390 ou IBM z/OS”, “CA-
ROSCOE ou TSO”, JCL e ADABAS, com uso da linguagem Cobol. Os requisitos deverdo ser comprovados
através de Carteira de Trabalho ou declaragéo com firma reconhecida das empresas as quais prestou servigos.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver e manter sistemas de pequeno porte. Efetuar andlise de
negécios, levantamento de requisitos e diagnéstico de necessidades de sistemas. Acompanhar o desempenho
de sistemas em producdo sugerindo otimizagdes, implementagdes e medidas corretivas necessarias. Planejar,
organizar e controlar as manutengdes dos sistemas e softwares instalados na empresa. Efetuar alteragoes e
manutengdes necessarias ao bom funcionamento dos sistemas. Além das atribuicbes descritas anteriormente,
poderao ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CARGO: Profissional Especialidade: Analista de Informatica SALARIO: R$ 3.518,00

Area de Conhecimento: Desenvolvedor em Java

N2 DE VAGAS: Cadastro de Reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacao de nivel
superior na area de Informatica, reconhecido pelo Ministério da Educacado. Experiéncia de 06 (seis) meses, no
desenvolvimento de sistemas na plataforma J2EE (Java 2 Enterprise Edition) em sistemas corporativos para o
ambiente web, aplicando MVC (Model View Control), com uso de PostgreSQL. Os requisitos deverdao ser
comprovados através de Carteira de Trabalho ou declaragdo com firma reconhecida das empresas as quais
prestou servicos.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver e manter sistemas corporativos em ambiente web. Efetuar anlise
de negécios, levantamento de requisitos e diagndstico de necessidades de sistemas. Acompanhar o
desempenho de sistemas em produgdo sugerindo otimizagbes, implementagbes e medidas corretivas
necessarias. Planejar, organizar e controlar as manutengdes dos sistemas e softwares instalados na empresa.
Efetuar alteragbes e manutengdes necessarias ao bom funcionamento dos sistemas. Além das atribuigbes
descritas anteriormente, poderao ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CARGO: Profissional Especialidade: Analista de Informatica SALARIO: R$ 3.518,00

Area de Conhecimento: Desenvolvedor em Natural (Mainframe)

N¢ DE VAGAS: Cadastro de Reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior na area de Informatica, ou qualquer curso superior acrescido de pds-graduagcao com especializagao
em Informatica, todos reconhecidos pelo Ministério da Educagado. Experiéncia de 06 (seis) meses no
desenvolvimento de sistemas, tendo atuado em ambiente: mainframe “IBM OS/390 ou IBM z/OS”, CA-
ROSCOE (ou TSO), JCL e ADABAS, com uso da linguagem Natural. Os requisitos deverdao ser comprovados
através de Carteira de Trabalho ou declaragéo com firma reconhecida das empresas as quais prestou servigos.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver e manter sistemas de pequeno porte. Efetuar andlise de
negécios, levantamento de requisitos e diagnéstico de necessidades de sistemas. Acompanhar o desempenho
de sistemas em producao sugerindo otimizagdes, implementagcdées e medidas corretivas necessarias. Planejar,
organizar e controlar as manutengdes dos sistemas e softwares instalados na empresa. Efetuar alteragoes e
manutengdes necessarias ao bom funcionamento dos sistemas. Além das atribuicbes descritas anteriormente,
poderao ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CARGO: Profissional Especialidade: Analista de Informatica SALARIO: R$ 3.518,00

Area de Conhecimento: Especialista Certificado em C#

N2 DE VAGAS: Cadastro de Reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.
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REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacédo de nivel
superior na area de Informatica, reconhecido pelo Ministério da Educacdo. Certificagdo Microsoft Certified
Technology Specialist (MCTS) em "Web Applications Development” ou "ADO.NET Applications” ou "Data
Access ASP.NET Applications" ou “Microsoft Certified Professional Developer (MCPD) on Visual Studio 2005
ou superior”. Experiéncia de 06 (seis) meses no desenvolvimento de sistemas corporativos para o ambiente:
intranet (WEB), MSSQL-Server, MS-Visual Studio. Net para ambiente WEB, com uso das linguagens C#, ASP.
Net, JavaScript e HTML com banco de dados SQL-Server. Os requisitos deverdo ser comprovados atravées de
Carteira de Trabalho ou declaragao com firma reconhecida das empresas as quais prestou servicos.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver e manter sistemas corporativos em ambiente web. Efetuar analise
de negécios, levantamento de requisitos e diagnéstico de necessidades de sistemas. Acompanhar o
desempenho de sistemas em produgdo sugerindo otimizagdes, implementagbes e medidas corretivas
necessarias. Planejar, organizar e controlar as manutengdes dos sistemas e softwares instalados na empresa.
Efetuar alteragdes e manutengcbes necessarias ao bom funcionamento dos sistemas. Além das atribuices
descritas anteriormente, poderao ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CARGO: Profissional Especialidade: Analista de Informatica SALARIO: R$ 3.518,00

Area de Conhecimento: Especialista Certificado em Java

N2 DE VAGAS: Cadastro de Reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior na area de Informatica, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo. Certificacdo na plataforma Java
Enterprise Edition (5 ou superior): Oracle Certified Professional (OCP) ou Oracle Certified Expert (OCE); ou Sun
Certified Java Associate (SCJA) ou Sun Certified Java Programmer (SCJP) ou Sun Certified Java Developer
(SCJD) ou Sun Certified Web Component Developer (SCWCD) ou Sun Certified Business Component
Developer (SCBCD) ou Sun Certified Developer for Java Web Services (SCDJWS). Experiéncia de 06 (seis)
meses, no desenvolvimento de sistemas na plataforma J2EE (Java 2 Enterprise Edition) em sistemas
corporativos para o ambiente web, aplicando MVC (Model View Control), com uso de PostgreSQL. Os
requisitos deverdo ser comprovados através de Carteira de Trabalho ou declaragdo com firma reconhecida das
empresas as quais prestou servigos.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver e manter sistemas corporativos em ambiente web. Efetuar anlise
de negécios, levantamento de requisitos e diagnéstico de necessidades de sistemas. Acompanhar o
desempenho de sistemas em produgdo sugerindo otimizagdes, implementagbes e medidas corretivas
necessarias. Planejar, organizar e controlar as manutengdes dos sistemas e softwares instalados na empresa.
Efetuar alteragdes e manutengcbes necessarias ao bom funcionamento dos sistemas. Além das atribuicoes
descritas anteriormente, poderao ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CARGO: Profissional Especialidade: Analista de Informatica SALARIO: R$ 3.518,00

Area de Conhecimento: Especialista em Cobol (Mainframe)

N¢ DE VAGAS: Cadastro de Reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior na area de Informatica, ou qualquer curso superior acrescido de pds-graduagcao com especializagao
em Informatica, todos reconhecidos pelo Ministério da Educagado. Experiéncia de 06 (seis) meses no
desenvolvimento de sistemas, tendo atuado em ambiente: mainframe “IBM OS/390 ou IBM z/OS”, “CA-
ROSCOE ou TSO”, JCL e ADABAS, com uso da linguagem Cobol. Os requisitos deverao ser comprovados
através de Carteira de Trabalho ou declaragéo com firma reconhecida das empresas as quais prestou servigos.

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Desenvolver e manter sistemas de grande porte. Efetuar andlise de negécios,
levantamento de requisitos e diagnostico de necessidades de sistemas. Acompanhar o desempenho de
sistemas em producdo sugerindo otimizagdes, implementagées e medidas corretivas necessarias. Planejar,
organizar e controlar as manutencdes dos sistemas e softwares instalados na empresa. Efetuar alteracées e
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manutengdes necessarias ao bom funcionamento dos sistemas. Além das atribuicbes descritas anteriormente,
poderao ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CARGO: Profissional Especialidade: Analista de Informatica SALARIO: R$ 3.518,00

Area de Conhecimento: Especialista em Natural (Mainframe)

N2 DE VAGAS: Cadastro de Reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior na area de Informatica, ou qualquer curso superior acrescido de pds-graduagcao com especializagao
em Informatica, todos reconhecidos pelo Ministério da Educagado. Experiéncia de 06 (seis) meses no
desenvolvimento de sistemas, tendo atuado em ambiente: mainframe “IBM OS/390 ou IBM z/OS”, “CA-
ROSCOE ou TSO”, JCL e ADABAS, com uso da linguagem Natural. Os requisitos deverdo ser comprovados
através de Carteira de Trabalho ou declaragdo com firma reconhecida das empresas as quais prestou servigos.

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Desenvolver e manter sistemas de grande porte. Efetuar andlise de negécios,
levantamento de requisitos e diagndstico de necessidades de sistemas. Acompanhar o desempenho de
sistemas em producdo sugerindo otimizagdes, implementagées e medidas corretivas necessarias. Planejar,
organizar e controlar as manutengdes dos sistemas e softwares instalados na empresa. Efetuar alteragdes e
manutengdes necessarias ao bom funcionamento dos sistemas. Além das atribuicbes descritas anteriormente,
poderao ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CARGO: Profissional Especialidade: Analista de Informatica SALARIO: R$ 3.518,00

Area de Conhecimento: Web Designer

N¢ DE VAGAS: Cadastro de Reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior em Desenho Industrial — Programacgao Visual ou Desenho Industrial — Design Grafico ou Design —
Projeto Visual ou Tecnologia em Comunicacdo em Web Design ou curso de graduagdo em Informatica sendo
que para esta Ultima formagédo é necessario curso de pds-graduacdo, com especializagdo / concentragdo na
area de web design, reconhecidos pelo Ministério da Educagao. Experiéncia de 06 (seis) meses em atividades
de web design tendo atuado em ambiente: intranet, internet e portais corporativos ou empresariais, com uso de
HTML, JavaScript, CSS, Adobe Photoshop, Dreamweaver, Flash e Coreldraw. Os requisitos deverdo ser
comprovados através de Carteira de Trabalho ou declaragdo com firma reconhecida das empresas as quais
prestou servicos.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Elaborar programacdo visual para sites e paginas na intranet e internet.
Elaborar projetos graficos para material impressos e aplicagédo de conhecimentos de editoragéo eletronica. Criar
layouts para novos sites web ou reformulagdo de sites antigos. Conhecer ferramentas de gestdo de conteddo
para desenvolvimento de portais. Atuar na comunicagao visual dos projetos de sistemas voltados para intranet
e internet ou outras plataformas visuais. Atuar na definicdo de padrées e recomendagdes para integragao
homem-maquina. Dar suporte, em sua area de atuagdo, aos analistas envolvidos no desenvolvimento de
projetos de sistemas. Realizar pesquisa e disseminagado de conhecimentos inerentes a sua area de atuacgéao.
Criar pegas publicitarias para o ambiente web, animadas ou ndo. Além das atribuicdes descritas anteriormente,
poderao ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CARGO: Profissional Especialidade: Engenheiro Cartografico SALARIO: R$ 5.771,65

Area de Conhecimento: Geoprocessamento

N2 DE VAGAS: Cadastro de Reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo de curso superior em Engenharia Cartografica,
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devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educacao. Registro no respectivo Conselho de Classe
com habilitagao profissional. Experiéncia de 06 (seis) meses em ambientes graficos de desenvolvimento de
projetos civis georreferenciados e de geoprocessamento, nas ferramentas ArcGIS ou AutoCAD Map;
desenvolvimento de projetos GIS (sistemas de informagdes geograficas), GPS (sistemas e metodologias de
posicionamento geografico), englobando cartografia, topografia e mapeamento. Os requisitos deverao ser
comprovados através de Carteira de Trabalho ou declaragdo com firma reconhecida das empresas as quais
prestou servicos.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, organizacdo, acompanhamento e
controle de projetos de GIS. Elaborar projetos de concepgao de sistemas corporativos de apoio aos processos
da empresa. Elaborar especificagbes técnicas de equipamentos, hardware e software para os sistemas de
engenharia, geoprocessamento € GIS. Avaliar e elaborar parecer técnico sobre projetos de desenvolvimento de
sistemas e softwares na area de engenharia, geoprocessamento e GIS. Orientar a equipe de analistas quanto
as necessidades de desenvolvimento e programacdo de rotinas de sistemas customizados para apoio a
operacdo. Gerenciar processos de implantagdo de sistemas. Promover treinamentos e orientagbes técnicas
para a divulgacao e utilizagdo de metodologias, aplicativos e sistemas. Promover a prospeccao de tecnologias
de GIS. Orientar e apoiar a atividade de geragcao de mapas tematicos para apoio aos processos e planejamento
operacional e estratégico conforme solicitagdes. Participar da elaboragdo de Convénios, Termos de
Cooperacdo e Especificagbes Técnicas de levantamentos e atualizagdo de sistemas de informacoes
geograficas junto a outros 6rgaos publicos. Além das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser
desenvolvidas outras atividades correlatas.

CARGO: Profissional Especialidade: Engenheiro Civil SALARIO: R$ 5.771,65

Area de Conhecimento: Geoprocessamento

N¢ DE VAGAS: Cadastro de Reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo de curso superior em Engenharia Civil, devidamente
registrado e reconhecido pelo Ministério da Educagédo. Registro no respectivo Conselho de Classe com
habilitagéo profissional. Experiéncia de 06 (seis) meses em ambientes graficos de desenvolvimento de projetos
civis georreferenciados e de geoprocessamento, nas ferramentas ArcGIS ou AutoCAD Map; desenvolvimento
de projetos GIS (sistemas de informagdes geograficas), GPS (sistemas e metodologias de posicionamento
geogréfico), englobando cartografia, topografia € mapeamento. Os requisitos deverdo ser comprovados através
de Carteira de Trabalho ou declaragdo com firma reconhecida das empresas as quais prestou servigos.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, organizagdo, acompanhamento e
controle de projetos de GIS. Elaborar projetos de concepgao de sistemas corporativos de apoio aos processos
da empresa. Elaborar especificagoes técnicas de equipamentos, hardware e software para os sistemas de
engenharia, geoprocessamento e GIS. Avaliar e elaborar parecer técnico sobre projetos de desenvolvimento de
sistemas e softwares na area de engenharia, geoprocessamento e GIS. Orientar a equipe de analistas quanto
as necessidades de desenvolvimento e programacao de rotinas de sistemas customizados para apoio a
operacdo. Gerenciar processos de implantagdo de sistemas. Promover treinamentos e orientagbes técnicas
para a divulgacao e utilizagdo de metodologias, aplicativos e sistemas. Promover a prospeccao de tecnologias
de GIS. Orientar e apoiar a atividade de geragao de mapas tematicos para apoio aos processos e planejamento
operacional e estratégico conforme solicitagbes. Participar da elaboracdo de Convénios, Termos de
Cooperagado e Especificacbes Técnicas de levantamentos e atualizacdo de sistemas de informagdes
geogréficas junto a outros 6érgdos publicos. Além das atribuicdes descritas anteriormente, poderdao ser
desenvolvidas outras atividades correlatas.
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ANEXO Il — EDITAL N® 03/2013
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CARGO TECNICO PROFISSIONAL
(Escolaridade: Ensino Médio Técnico)

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos. Reconhecimento da finalidade de textos de
diferentes géneros. Localizagdo de informagdes explicitas no texto. Inferéncia de sentido de palavras e/ou
expressoes. Inferéncia de informagdes implicitas no texto e das relagdes de causa e consequéncia entre as
partes de um texto. Distingao de fato e opinido sobre esse fato. Interpretacao de linguagem néao verbal (tabelas,
fotos, quadrinhos etc.). Reconhecimento das relagdes légico-discursivas presentes no texto, marcadas por
conjungoes, advérbios, preposicdes, locugdes etc. Reconhecimento das relagdes entre partes de um texto,
identificando repeticdes ou substituicdes que contribuem para sua continuidade. Identificacao de efeitos de ironia
ou humor em textos variados. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuagao, da
exploracdo de recursos ortograficos e/ou morfossintaticos, de campos semanticos, e de outras notagoes.
Identificacdo de diferentes estratégias que contribuem para a continuidade do texto (anaforas, pronomes
relativos, demonstrativos etc.). Compreensdo de estruturas tematica e lexical complexas. Ambiguidade e
parafrase. Relagao de sinonimia entre uma expressao vocabular complexa e uma palavra.

MATEMATICA: Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjunto e funcdes. Progressdes
aritméticas e geométricas. Logaritmos. Porcentagem e juros. Razbes e proporgcoes. Medidas de tempo.
Equacdes de primeiro e segundo grau; sistemas de equagdes. Relagbes trigonométricas. Formas geométricas
béasicas. Perimetro, area e volume de figuras geométricas. Gréficos e tabelas. Porcentagem.

Resolugéo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nocgdes gerais sobre temas da vida econdmica, politica e cultural do Parang, do
Brasil e do Mundo. O debate sobre as politicas publicas para o meio ambiente, saude, educagao, trabalho,
seguranga, assisténcia social e juventude. Etica e Cidadania. Aspectos relevantes das relagdes entre os Estados
e Povos. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n? 8.069/90): Parte Geral: Titulo | — Das Disposigbes
Preliminares; Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM INFORMATICA

Conceitos basicos de microcomputador: arquitetura e funcionamento; caracteristicas de componentes de
hardware (placas, memdérias, barramentos, discos rigidos); dispositivos de entrada e saida; instalacdo e
configuragao de periféricos; instal acdo, configuragcdo e manutencdo de microcomputadores e impressoras.
Instalacdo e desinstalacdo dos Sistemas Operacionais MS-Windows 2000/XP/Vista/7 e Linux. Instalagcio e
configuragdo de suites de escritério: MS-Office 97/2000/XP/2003/2007/2010, BROffice 3.2, LibreOffice 3.5.
Instalagcao e configuragao de browsers: Internet Explorer 6/7/8/9 e Mozilla Firefox 13. Instalagdo e configuragdo
de emulador de terminal de mainframe padrado IBM 3270: instalagdo e configuragdo do Attachmate 6.1/6.4/6.5.
Antivirus: instalagdo, atualizagdo e configuracdo. Manutengado preventiva e corretiva de micros com relagéo a
softwares. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagao de cépia
de seguranga (backup). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas.
Instalagao de periféricos. Conceitos de Internet e Intranet. No¢oes de redes de computadores: topologias l6gicas
e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos (DHCP, WINS, DNS), administracdo de
contas de usudrios, fundamentos de rede locais (cabeamento, comunicagao, placas de redes, modens, hubs,
switches, roteadores). Conceitos basicos de modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
comerciais de navegacéo, de correio eletronico, de busca e pesquisa. Conceitos de protecdo e seguranga.
Conteudo especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicdes do CARGO/especialidade.
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TECNICO EM TELECOMUNICACOES - Tecnologia da informagéo

Modelo de referéncia OSI da 1SO; Arquitetura TCP/IP; Fundamentos de redes LAN e WAN; Topologias;
Administragdo de servigos: DNS; Correio eletrénico e DHCP; Equipamentos de redes: switches; roteadores;
centrais telefénicas IP; Protocolos LAN: Fast Ethernet; Giga Ethernet; Protocolos: Frame Relay, PPP,
OSPF, MPLS; Nogdes de IP; Integracao de redes de dados: conceitos de VolP - Voz sobre IP e telefonia IP;
Cabeamento estruturado (Norma NBR 14565/2012); Rede sem fio (Wireless). Tecnologia PoE (Power over
Ethernet). Conceitos béasicos de sistema operacional de rede: Windows 7 e 8; Linux; Aplicativos: BrOffice;
Conhecimento avancado de informdtica basica. Conteldo especifico sobre temas contidos no resumo das
atribuigcdes do emprego/especialidade.

CARGO PROFISSIONAL
(Escolaridade: Ensino Superior)

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos, com elevado grau de complexidade.
Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros. Localizagdo de informagdes explicitas no texto.
Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressdes. Inferéncia de informagdes implicitas no texto e das relagdes
de causa e consequéncia entre as partes de um texto. Distingao de fato e opinido sobre esse fato. Interpretagédo
de linguagem nao verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc.). Reconhecimento das relagbes légico-discursivas
presentes no texto, marcadas por conjungdes, advérbios, preposicdes, locucbes etc. Reconhecimento das
relagbes entre partes de um texto, identificando repeticbes ou substituicdes que contribuem para sua
continuidade. Identificagcdo de efeitos de ironia ou humor em textos variados. Reconhecimento de efeitos de
sentido decorrentes do uso de pontuacao, da exploracao de recursos ortograficos e/ou morfossintaticos, de
campos semanticos, € de outras notagdes. Identificagdo de diferentes estratégias que contribuem para a
continuidade do texto (anaforas, pronomes relativos, demonstrativos etc.). Compreensao de estruturas tematica
e lexical complexas. Ambiguidade e parafrase. Relagao de sinonimia entre uma expressao vocabular complexa e
uma palavra.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nocdes gerais sobre temas da vida econémica, politica e cultural do Parana, do
Brasil e do Mundo. O debate sobre as politicas publicas para o meio ambiente, salde, educagao, trabalho,
seguranca, assisténcia social e juventude. Etica e Cidadania. Aspectos relevantes das relagdes entre os Estados
e Povos. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n? 8.069/90): Parte Geral: Titulo | — Das Disposi¢cbes
Preliminares; Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
ESPECIALIDADE: ANALISTA DE INFORMATICA

Area de Conhecimento: Infraestrutura

Sistema operacional de rede: Microsoft e Linux; interoperabilidade entre sistemas operacionais; fundamentos de
hardware: arquitetura de computadores, servidores e blades, arquitetura RISC e CISC; software de virtualizagao
de servidores; servigcos de rede: DNS, DHCP, WINS, LDAP, SMTP, SMB, IMAP, POP3, SNMP, WMI, HTTP,
HTTPs, Telnet, SSH, FTP, File Server; topologias de redes de computadores; arquitetura e protocolos de redes
de comunicagao de dados; modelo de referéncia OSI; arquitetura TCP-IP; arquitetura cliente-servidor; sistemas
distribuidos: cluster e redes; solugdes de armazenamento: SAN, NAS e iSCSI, conceitos de RAID. Contetdo
especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicdes do CARGO/especialidade.

Area de Conhecimento: Microinformatica

Windows XP; Windows 2003; Windows Vista, Windows 7 e Linux; Microsoft Word 97/2000/XP/2003/2007;
Microsoft Excel 97/2000/XP/2003/2007; Microsoft Access 97/2000/XP/2003/2007; BROffice
3.2 (Write,Calc,Impress, Base); LibreOffice 3.5 (Write,Calc,Impress, Base); Attachmate Exira 6.1/6.4/6.5;
Microsoft Internet Explorer /6/7/8/9; Mozilla Firefox13; Microsoft Visio; Microsoft Project 98/2000/Xp/2007;
TCP/IP; Conhecimento de Hardware de Microinformatica; Solucdo de problemas de Hardware de
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Microinformatica; Solucdo de problemas de Software de Microinformatica. Inglés técnico. Conteldo especifico
sobre temas contidos no resumo das atribuicdes do CARGO/especialidade.

Area de Conhecimento: Seguranca

Conceitos de seguranga da informacgao: classificacdo da informagao, seguranca fisica e seguranga légica; risco:
andlise e gerenciamento de riscos, ameagas, tipos de ataques e vulnerabilidade; ataques e protegdes relativos a
hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, redes, pessoas e ambiente fisico; firewall; proxy;
prevencao e detecgao de intrusao; filtro de contelido web; virus de computador: tipos de virus, danos causados
por virus, malware, trojan (cavalo de tréia), worms, spyware, adware, trapdors, spoofing, negacao de servico
(Dos e DdoS), flooding, ransonware, buffer overflow e pharming; sistemas de backup: tipos de backups, planos
de contingéncia e meios de armazenamento para backups; seguranga de redes de computadores: autenticagao
de usuarios e senhas; kerberos; criptografia, assinatura digital e autenticacdo: conceitos basicos de criptografia;
sistemas criptograficos simétricos e assimétricos; certificagdo digital; protocolos de redes de comunicagao de
dados e modelo de referéncia OSI; seguranga na Internet: conceitos basicos de VPN e segurancga de servidores;
implantacdo e gestdo de politicas de segurangca e auditoria; norma ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005
(Analise/Avaliagcao e tratamento dos riscos, politica de seguranga da informacgéo, gestdo de ativos, seguranca
fisica e do ambiente, gerenciamento das operagbes e comunicagbes, controle de acessos, aquisi¢ao,
desenvolvimento e manutengéo de sistemas de informagéo, gestdo de incidentes de seguranga da informagéo e
gestdo da continuidade do negdécio). Contetdo especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicdes do
CARGO/especialidade.

Area de Conhecimento: Suporte Técnico Plataforma Baixa

Fundamentos do Sistema Operacional: Windows e Linux; Arquitetura e Estrutura do SO; Geréncia do
processador; Geréncia de memdria; Sistemas de arquivos; Entrada e saida; Conceitos basicos de compiladores;
Backup; Conceitos de Servidores de Aplicagdo: Apache, JBOSS; Samba; IIS; Terminal Service; DNS,
Fundamentos de seguranga da informagéo; Politica de seguranca. Ameagas e ataques. Mecanismos de
seguranca: firewall, detectores de intrusado, servicos de autenticacdo (OpenLDAP, Active Directory), criptografia,
assinatura digital. No¢des de Redes e Arquitetura de Computadores: Protocolos de Comunicagao; Arquitetura
TCP/IP; Modelo OSI; Topologia de Redes; Organizacdo de memdéria; Conceitos de concorréncia, paralelismo e
computacgao distribuida; Balanceamento de carga; Avaliagdo de desempenho. Banco de Dados e Gestdo da
Informacéo: Banco de Dados Relacional; Conceitos de Administracdo de Banco de dados e tunning de banco de
dados; Modelagem entidade-relacionamento; Estrutura Légica e Fisica de Banco de Dados; Administragao de
dados: fundamentos, sistemas de gerenciamento de banco de dados, utilizagdo das linguagens de definicao e de
manipulacdo e organizacdo de dados e normalizagdo. Conceitos de alta disponibilidade. Linguagem SQL;
Conceitos de solugdes de suporte a decisdo: DW (Datawarehouse), Data Mart; OLAP (On-line Analytical
Processing), Bl (Business Inteligence). Conceitos de GED, Workflow e Gestdo do Conhecimento. Programagéo:
Algoritmos e estruturas de dados; Nogdes de programagao em Java - J2EE, JSF, EJB e camada de persisténcia
- e .Net; Depuragao de cddigo; Nogoes de engenharia de software: Ciclo de vida de software; analise de projetos
estruturado e orientado a objetos; Linguagens de Script, HTML e XML; Arquitetura Orientada a Servigos; SOA e
Web services: conceitos bésicos, aplicagbes, WSDL (Web Services Description Language), SOAP (Simple
Object Access Protocol) e REST; Contetdo especifico sobre temas contidos no resumo das atribuigées do
CARGO/especialidade.

Area de Conhecimento: Telecomunicacgdes

Redes de computadores e sistemas distribuidos: Arquiteturas de redes e topologias: conceitos, Modelo OSI da
ISO: principais fungdes dos niveis: fisico, enlace, rede, transporte, sessado, apresentagdo e aplicagdo. Rede
WAN: Protocolos Frame Relay; PPP; OSPF; MPLS. Tecnologias de rede Fast Ethernet e Gigabit Ethernet;
VLAN; STP; Multicast. Infraestrutura: cabeamento estruturado (Norma NBR 14565/2012). Rede sem fio
(wireless). Integracdo de redes de dados: Conceitos de VolP e Telefonia IP. Tecnologia PoE (Power over
Ethernet). Gateways de aplicagdo. Equipamento de redes: Roteadores; Comutadores; Switches;
Concentradores. Multiplexadores. Qualidade de servigo (QoS). Gerenciamento de rede. Arquitetura e protocolos
TCP/IP. Nivel de aplicagao TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP, SNMP, LDAP, DHCP, IPSEC,
SSH, NAT. Nogbes basicas de IPv6; Servicos de armazenamento (NAS e SAN). Ambiente UNIX/LINUX:
Instalagcdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, servicos de impressdao em rede; Instalagéo e
configuracao do Servidor Apache; Integragao com ambiente Windows, Linguagens de Script. Ambiente Microsoft
Windows 2003/2008: Instalagédo e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS; Active Directory, IS, Terminal Services;
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Servigcos de arquivo e impressao em rede; Integragdo com ambiente Unix/Linux; Linguagens de Script.
Seguranca da Informagao: Seguranca fisica e I6gica; Firewall e proxies; Criptografia; VPN; Softwares maliciosos
(Virus, Spywares, Rootkit, etc); Sistemas de deteccdo de intrusdo; Certificagdo Digital. Gerenciamento de
projetos: Conceitos bésicos do PMBOK. Gerenciamento do ciclo de vida do sistema: determinagdo dos
requisitos, projeto légico, projeto fisico, teste, implementagdo. Diagrama de rede, caminho critico, folgas,
estrutura analitica do projeto. O conceito e os objetivos da geréncia de projetos. Abertura e definicdo do escopo
de um projeto. Planejamento de um projeto. Execugdo, acompanhamento e controle de um projeto, reviséo e
avaliagcdo de um projeto. Fechamento de um projeto. Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de
projetos. Alocagdo de recursos. Gerenciamento do custo. Inglés técnico. Conteldo especifico sobre temas
contidos no resumo das atribuicdes do emprego/especialidade.

Area de Conhecimento: Teste de Software

Processo, Principios e Conceitos de Teste, Ciclo de Vida do Desenvolvimento, Conceitos e Técnicas de Teste,
Fatores da Qualidade de Software, Técnicas e Ferramentas de Teste, Massa de Teste, Garantia da Qualidade x
Controle da Qualidade, Conceito de Risco, Planejamento de Teste, Elaboracdo do Plano de Teste, Artefatos de
Entrada e Saida, Elaboragdo dos Casos de Teste, Critério de Prontidao, Cobertura de Teste, Automagao de
Teste, Processo de Gestao dos Defeitos, Severidade x Prioridade, Teste de Aceitacdo, Andlise de Pontos de
Teste. Conteldo especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicdes do CARGO/especialidade.

Area de Conhecimento: Arquiteto Certificado em Java

Planejamento estratégico de Sistemas de Informagdes e andlise de alternativas de software e hardware;
Geréncia de projetos; ITIL; COBIT; CMM; Principios de engenharia de software; Conceitos de geréncia de
projetos; Conceitos de ciclo de desenvolvimento de software; Conceitos de qualidade de software: normas 1SO,
CMM; Metodologias de analise e projeto de sistemas; Analise e projeto orientado a objetos; Analise de negécios
e levantamento de requisitos; Modelagem de dados e projeto logico para ambiente relacional; Mapeamento
objeto/relacional; Modelo de entidade e relacionamento; Algebra relacional; SQL ANSI; Bancos de dados:
PostgreSQL; Linguagens: Java, JavaScript e HTML; Projeto de interfaces; Fundamentos de redes de
computadores; Arquitetura de aplicagdes para o ambiente internet; Ferramentas CASE; Arquitetura OLAP;
Conceitos de software livre; Arquitetura web (MVC); J2EE (Java 2 Plataform Enterprise Edition); Arquitetura
orientada a servigo (SOA). Inglés técnico. Contelddo especifico sobre temas contidos no resumo das atribuigdes
do emprego/especialidade.

Area de Conhecimento: Desenvolvedor em ArcGis for Server

Principios de engenharia de software; Conceitos de geréncia de projetos; Conceitos de ciclo de desenvolvimento
de software; Conceitos de qualidade de software: normas ISO, CMM; Metodologias de analise e projeto de
sistemas; Andlise e projeto orientado a objetos; Analise de negécios e levantamento de requisitos; Modelagem
de dados e projeto logico para ambiente relacional; Mapeamento objeto/relacional; Modelo de entidade e
relacionamento; Algebra relacional; SQL ANSI; Bancos de dados: PostgreSQL; Linguagens: Java, JavaScript e
HTML; Projeto de interfaces; Fundamentos de redes de computadores; Arquitetura de aplicagbes para o
ambiente internet; Ferramentas CASE; Arquitetura OLAP; Conceitos de software livre; JSF, Hibernate, Jasper
Reports, EJB aplicando MVC; J2EE (Java 2 Plataform Enterprise Edition); Arquitetura orientada a servigo (SOA).
Inglés técnico. Contelido especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicdes do emprego/especialidade.
ArcGIS for Desktop: Layout de mapas, edicdo de dados, andlises espaciais, criagao de modelos (ModelBuilder),
formato de dados Geodatabase; ArcGIS for Server: Publicagdo de servicos WMS, WFS, Map Services,
Geoprocessing Services, geracdo de caches, criacdo de aplicativos usando ArcGIS Web API JavaScript.
Conteudo especifico sobre temas contidos no resumo das atribuigcbes do CARGO/especialidade.

Area de Conhecimento: Desenvolvedor em C#

Principios de engenharia de software; Conceitos de geréncia de projetos; Conceitos de ciclo de desenvolvimento
de software; Conceitos de qualidade de software: normas ISO, CMM; Metodologias de analise e projeto de
sistemas; Analise e projeto orientado a objetos; Andlise de negécios e levantamento de requisitos; Modelagem
de dados e projeto légico para ambiente relacional; Mapeamento objeto/relacional; Modelo de entidade e
relacionamento; Algebra relacional; SQL ANSI; Bancos de dados: MS-SQLServer; LINQ, MVC, SilverLight e
webservices; Linguagens: C#, ASP. Net, JavaScript e HTML; Projeto de interfaces; Fundamentos de redes de
computadores; Arquitetura de aplicagdes para o ambiente internet; Ferramentas CASE; Arquitetura OLAP;
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Conceitos de software livre. Inglés técnico. Conteldo especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicbes
do emprego/especialidade.

Area de Conhecimento: Desenvolvedor em Cobol (Mainframe)

Analise de Negécios e Levantamento de Requisitos; Metodologias de desenvolvimento de sistemas; Analise e
Projeto estruturado; Fundamentos de Bancos de Dados; Modelagem e normalizagdo de dados; ADABAS C:
arquitetura, ambiente, componentes, pesquisas € otimizacdo de acesso; Fundamentos de redes de
computadores; JCL - Job Control Language; CA-ROSCOE, TSO (Time Sharing Option); Linguagem Cobol;
Sistema operacional IBM z/OS. Inglés técnico. Conteudo especifico sobre temas contidos no resumo das
atribuicées do emprego/especialidade.

Area de Conhecimento: Desenvolvedor em Java

Principios de engenharia de software; Conceitos de geréncia de projetos; Conceitos de ciclo de desenvolvimento
de software; Conceitos de qualidade de software: normas ISO, CMM; Metodologias de analise e projeto de
sistemas; Analise e projeto orientado a objetos; Andlise de negécios e levantamento de requisitos; Modelagem
de dados e projeto logico para ambiente relacional; Mapeamento objeto/relacional; Modelo de entidade e
relacionamento; Algebra relacional; SQL ANSI; Bancos de dados: PostgreSQL; Linguagens: Java, JavaScript e
HTML; Projeto de interfaces; Fundamentos de redes de computadores; Arquitetura de aplicagbes para o
ambiente internet; Ferramentas CASE; Arquitetura OLAP; Conceitos de software livre; JSF, Hibernate, Jasper
Reports, EJB aplicando MVC; J2EE (Java 2 Plataform Enterprise Edition); Arquitetura orientada a servigo (SOA).
Inglés técnico. Contelido especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicbes do emprego/especialidade.

Area de Conhecimento: Desenvolvedor em Natural (Mainframe)

Andlise de Negécios e Levantamento de Requisitos; Metodologias de desenvolvimento de sistemas; Analise e
Projeto estruturado; Fundamentos de Bancos de Dados; Modelagem e normalizagdo de dados; ADABAS C:
arquitetura, ambiente, componentes, pesquisas e otimizacdo de acesso; Fundamentos de redes de
computadores; JCL - Job Control Language; CA-ROSCOE, TSO (Time Sharing Option); Linguagem Natural;
Sistema operacional IBM z/OS. Inglés técnico. Conteddo especifico sobre temas contidos no resumo das
atribuigcdes do emprego/especialidade.

Area de Conhecimento: Especialista Certificado em C#

Planejamento estratégico de Sistemas de Informagbes e andlise de alternativas de software e hardware;
Geréncia de projetos; ITIL; COBIT; CMM; Principios de engenharia de software; Conceitos de geréncia de
projetos; Conceitos de ciclo de desenvolvimento de software; Conceitos de qualidade de software: normas 1SO,
CMM; Metodologias de analise e projeto de sistemas; Analise e projeto orientado a objetos; Analise de negécios
e levantamento de requisitos; Modelagem de dados e projeto légico para ambiente relacional; Mapeamento
objeto/relacional; Modelo de entidade e relacionamento; Algebra relacional; SQL ANSI; Bancos de dados: MS-
SQLServer; LINQ, MVC, SilverLight e webservices; Linguagens: C#, ASP. Net, JavaScript e HTML; Programacgéo
Multi-threading; Tunning e Debug de aplicagcdes; WEB Profile; Reflection; Serializagdo; Projeto de interfaces;
Fundamentos de redes de computadores; Arquitetura de aplicagbes para o ambiente internet; Ferramentas
CASE; Arquitetura OLAP; Conceitos de software livre. Inglés técnico. Contetdo especifico sobre temas contidos
no resumo das atribuicdes do emprego/especialidade.

Area de Conhecimento: Especialista Certificado em Java

Planejamento estratégico de Sistemas de Informacgdes e analise de alternativas de software e hardware;
Geréncia de projetos; ITIL; COBIT; CMM; Principios de engenharia de software - Conceitos de geréncia de
projetos; Conceitos de ciclo de desenvolvimento de software; Conceitos de qualidade de software: normas 1SO,
CMM; Metodologias de analise e projeto de sistemas; Anélise e projeto orientado a objetos; Analise de negécios
e levantamento de requisitos; Modelagem de dados e projeto l6gico para ambiente relacional, Mapeamento
objeto/relacional; Modelo de entidade e relacionamento; Algebra relacional; SQL ANSI; Bancos de dados:
PostgreSQL; Linguagens: Java, JavaScript e HTML; Projeto de interfaces; Fundamentos de redes de
computadores; Arquitetura de aplicagdes para o ambiente internet; Ferramentas CASE; Arquitetura OLAP;
Conceitos de software livre; Arquitetura web (MVC); J2EE (Java 2 Plataform Enterprise Edition); Arquitetura
orientada a servigo (SOA). Inglés técnico. Contelido especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicdes
do emprego/especialidade.
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Area de Conhecimento: Especialista em Cobol (Mainframe)

Planejamento estratégico de Sistemas de Informagbes e andlise de alternativas de software e hardware;
Geréncia de projetos; ITIL; COBIT; CMM; Analise de Negbcios e Levantamento de Requisitos; Metodologias de
desenvolvimento de sistemas; Andlise e Projeto estruturado; Fundamentos de Bancos de Dados; Modelagem e
normalizagcdo de dados; ADABAS C: arquitetura, ambiente, componentes, pesquisas e otimizacao de acesso;
Fundamentos de redes de computadores; JCL - Job Control Language; CA-ROSCOE, TSO (Time Sharing
Option); Linguagem Cobol; Sistema operacional IBM z/OS. Inglés técnico. Conteudo especifico sobre temas
contidos no resumo das atribuigcdes do emprego/especialidade.

Area de Conhecimento: Especialista em Natural (Mainframe)

Planejamento estratégico de Sistemas de Informagbes e andlise de alternativas de software e hardware;
Geréncia de projetos; ITIL; COBIT; CMM; Anélise de Negdcios e Levantamento de Requisitos; Metodologias de
desenvolvimento de sistemas; Analise e Projeto estruturado; Fundamentos de Bancos de Dados; Modelagem e
normalizacdo de dados; ADABAS C: arquitetura, ambiente, componentes, pesquisas e otimizacdo de acesso;
Fundamentos de redes de computadores; JCL - Job Control Language; CA-ROSCOE, TSO (Time Sharing
Option); Linguagem Natural; Sistema operacional IBM z/OS. Inglés técnico. Conteldo especifico sobre temas
contidos no resumo das atribuigcdes do emprego/especialidade.

Area de Conhecimento: Web Designer

Ferramentas de edigdo de imagem; Criagdo de material grafico ilustrativo; Fundamentos bésicos da composi¢ao
em desenho; Tratamento de imagens; Tecnologias de apresentagdo: Browsers; HTML/JSP/PHP/ASP;
Webstandards (XML, CSS); JavaScript; Navegagcdo e redirecionamento; Manipulagdo de formularios; CMS
(Content Management Systems); Computagdo grafica/ferramentas: GIF, JPG, PNG; Obtengdo de imagens;
Imagens geradas por computador; Otimizacdo de JPEGs e GlIFs; Animacédo; Audio e video; Arte Final e
Impressao; Plataforma Macromedia (Flash, DreamWeaver); Plataforma Adobe (Photoshop); Plataforma Corel
(Corel Draw); GIMP, Editoragao Eletronica. Inglés técnico. Conteldo especifico sobre temas contidos no resumo
das atribuicbes do emprego/especialidade.

ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO CARTOGRAFICO

Area de Conhecimento: Geoprocessamento

Nocboes de Cartografia: escala, sistemas de coordenadas e projecdes cartograficas. Sistemas de Informagao
Geogréfica: conceituagdo de informagdes geograficas; banco de dados geograficos e relacional; metadados
geogréficos; servicos web de mapas; conhecimento de AutoCad 2012 ou superior e ArcGIS 9.3 ou superior,
dicotomia SIG x CAD; topologia; formato de dados raster e vetor; modelagem digital de terreno; célculo de
declividade; perfis longitudinais. Sensoriamento Remoto: principais satélites disponiveis e suas caracteristicas
técnicas; propriedades espectrais de alvos terrestres; processamento digital de imagens (contraste, filtragem,
segmentacao, classificagdo, andlise de componentes principais, IHS); registro de imagens e mosaicagem;
levantamento e interpretacdo aerofotogramétrico; nogdes de aerofotogrametria digital. GNSS: sistemas
existentes; equipamentos existentes; métodos de posicionamento; processamento dos dados; erros nas
medi¢oes e ajustes. Desenvolvimento de sistemas: Processos e metodologias de desenvolvimento de software,
Banco de dados: Modelo entidade x relacionamento desenvolvimento de sistemas em ambiente web; l6gica de
programacgao; nogdes de computacdo grafica; desenvolvimento de aplicativos em ambiente de produgao
cartogréfica (AutoCad e ArcGIS). Engenharia: ferramentas de acompanhamento e planejamento de projetos (MS
Project, Primavera), Automagéo Topogréfica (Estacdes Totais e GPS), nogdes de recursos hidricos, nogdes de
sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario.

1 - Cartografia basica: 1.1 - Conceitos. 1.2 - Representagédo da Terra no plano. 1.3 - Sistemas de coordenadas.
1.4 - Projegcbes cartograficas. 1.5 - Projecdo UTM. 1.6 - Coleta direta e indireta de dados. 1.7 - Cartografia
tematica. 1.8 - Leitura de cartas e mapas. 2 — Topografia: 2.1 - Conceitos. 2.2 - Medida de distancias e angulos.
2.3 - Orientagdo. 2.4 - Posicionamento planimétrico e altimétrico. 2.5 - Levantamentos planialtimétricos. 2.6 -
Locagdo. 2.7 - Terraplenagem. 2.8 - Calculo de areas e volumes. 2.9 - Divisdo de areas. 2.10 - Levantamento
para fins estatisticos. 2.11 - Instrumentos e métodos de medicdo. 2.12 — Normalizagédo da ABNT. 3 — Cadastro:
3.1 - Conceito de cadastro imobiliario, finalidades e importancia. 3.2 - Técnicas cadastrais. 3.3 - Cadastro rural e
urbano. 4 - Construgdo de cartas: 4.1 - Plano geral de construgdo de cartas. 4.2 - Coleta de dados. 4.3 -
Concepcgéao e projetos de cartas nao topograficas. 4.4 - Arquivamento de cartas. 5 — Fotogrametria: 5.1 -
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Conceitos. 5.2 - Nogobes de técnica fotogramétrica. 5.3 - Modelo estereoscopico: obtengao, uso, geometria. 5.4 -
Fundamentos matematicos da fotogrametria. 5.5 - Erros na fotogrametria. 5.6 - Aerotriangulagdo. 5.7 -
Ortofotocartas. 5.8 - Cobertura aerofotogramétrica. 6 - Calculo de ajustamento: 6.1 - Teoria dos erros de
observagdo. 6.2 - Principio do método dos minimos quadrados. 6.3 - Elipse e elipsoide de erros. 6.4 -
Propagacdao dos erros. 6.5 - Classificagdo dos modelos de ajustamento. 6.6 - Andlise do resultado do
ajustamento. 7 - Astronomia de posigdo: 7.1 - Definigbes fundamentais. 7.2 - Elementos de trigonometria
esférica. 7.3 - Sistemas de coordenadas astrondmicas. 7.4 - Sistemas de tempo. 7.5 - Variagbes das
coordenadas celestes. 7.6 - Determinac¢des astronémicas locais (ou expeditas) e de precisao (ou 2.2 ordem). 8 —
Geodésia: 8.1 - Conceitos. 8.2 - Modelos terrestres. 8.3 - Geometria do elipsoide. 8.4 - Sistemas de referéncia.
8.5 - Datum. 8.6 - Transporte de coordenadas. 8.7 - Determinagao do elipsoide. 8.8 - Sistema de coordenadas:
SAD 69, WGS 84. 8.9 - Métodos de medida e posicionamento em geodésia. 8.10 - Geodésia celeste. 8.11 -
Estabilidade das estruturas geodésicas. 9 - Posicionamento por GNSS: 9.1 - Conceitos sobre GNSS. 9.2 -
Caracteristicas gerais. 9.3 - Estrutura do sinal GNSS. 9.4 - Calculo das coordenadas do receptor. 9.5 - PDOP.
9.6 - Técnicas de levantamento: estaticas e dindmicas. 9.7 - Métodos diferenciais. 9.8 - Defini¢ao e uso de RTK.
9.9 — DGPS; RTK e WADGPS. 9.10 - Vantagens dos métodos. 9.11 - Limitagdes operacionais. 9.12 - Fontes de
erros GPS. 9.13 - Degradacéo da precisao. 9.14 - Tipos de receptores: principais caracteristicas de um receptor.
9.15 - Aplicagbes de GPS. 10 - Cartografia automatizada: 10.1 - Elementos matematicos de computagéo grafica.
10.2 - Estrutura de computacdo grafica. 10.3 - Métodos digitais. 10.4 - Cartografia digital: conceito. 10.5 -
Tecnologia de produgdo cartografica. 10.6 - Dispositivos para entrada e saida de dados cartograficos. 10.7 -
Estruturas de dados cartogréaficos e ndo cartograficos. 10.8 - Andlise cartografica. 11 - Sistemas de informagdes
geograficas — SIGs: 11.1 - Fundamentos em SIGs. 11.2 - Elementos de SIG. 11.3 - Geoprocessamento. 11.4 -
Aquisicéo de dados espaciais. 11.5 - Qualidade de dados e dos mapas digitais. 11.6 - Aplicacdes em SIG. 11.7 -
Geragao de bases de dados digitais. 11.8 - Andlise espacial. 12 - Interpretagdo de imagens: 12.1 - Feigbes
béasicas. 12.2 - Interpretacdo de fotografia aéreas, imagens de radar, imagens a nivel orbital. 13 - Processamento
de imagens: 13.1 - Conceitos: formatos, estatistica e descricdo da imagem. 13.2 - Caracteristicas. 13.3 - Tipos
de imagem e imageamento. 13.4 - Fundamentos matematicos e estatisticos do processamento digital. 13.5 -
Reconhecimento de padrdes e analise de imagens. 14 - Sensoriamento remoto: 14.1 - Conceitos. 14.2 -
Principios gerais: principios fisicos, niveis de aquisicdo de dados. 14.3 - Comportamento espectral de alvos. 14.4
- Métodos de extragdo de informagdes. 14.5 - Principais sistemas sensores e produtos. 14.6 - Fundamentos de
interpretaca@o: interpretacdo visual e tratamento digital. 15 — Softwares: 15.1 — Conhecimento basico em
AUTOCAD Map. 14.2 — Conhecimento basico em ARCGIS for Desktop. Conteldo especifico sobre temas
contidos no resumo das atribuigcdes do cargo/especialidade.

ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO CIVIL

Area de Conhecimento: Geoprocessamento

Nocbes de Cartografia: escala, sistemas de coordenadas e projegdes cartograficas. Sistemas de Informagéao
Geogréfica: conceituagdo de informagdes geogréficas; banco de dados geograficos e relacional; metadados
geogréficos; servicos web de mapas; conhecimento de AutoCad 2012 ou superior e ArcGIS 9.3 ou superior,
dicotomia SIG x CAD; topologia; formato de dados raster e vetor; modelagem digital de terreno; célculo de
declividade; perfis longitudinais. Sensoriamento Remoto: principais satélites disponiveis e suas caracteristicas
técnicas; propriedades espectrais de alvos terrestres; processamento digital de imagens (contraste, filtragem,
segmentacao, classificagdo, andlise de componentes principais, IHS); registro de imagens e mosaicagem;
levantamento e interpretacdo aerofotogramétrico; nogdes de aerofotogrametria digital. GNSS: sistemas
existentes; equipamentos existentes; métodos de posicionamento; processamento dos dados; erros nas
medicdes e ajustes. Desenvolvimento de sistemas: Processos e metodologias de desenvolvimento de software,
Banco de dados: Modelo entidade x relacionamento desenvolvimento de sistemas em ambiente web; l6gica de
programacgéo; nogdes de computagdo grafica; desenvolvimento de aplicativos em ambiente de produgéo
cartogréfica (AutoCad e ArcGIS). Engenharia: ferramentas de acompanhamento e planejamento de projetos (MS
Project, Primavera), Automagéo Topogréfica (Estacdes Totais e GPS), nogdes de recursos hidricos, nogdes de
sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario.

Informética: ferramentas para manipulagdo de arquivos; Editor de textos; Editor de planilhas; Internet; Autocad
2002, MicroStation, ferramentas para acompanhamento de projetos (MS Project, Primavera, etc); Estatistica:
variaveis aleatérias e suas distribuicdbes de probabilidade (principais distribuicdes discretas e continuas);
Topografia: fundamentos de Topografia (medi¢des, célculos e representagbes de angulos e distancias);
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Planimetria; Altimetria; Curvas de nivel; Escalas; Instrumentos topograficos; Taqueometria; Desenho topografico;
Nivelamento; Calculo de areas e volumes; Locacdo de projetos; Mecanica dos fluidos; Estatica dos fluidos;
Cinematica dos fluidos; Escoamento dos fluidos incompressiveis; Quantidade de movimento; Escoamento dos
fluidos reais; Semelhanca e andlise dimensional; Célculo de condutos; Escoamento permanente em canais;
Medidas de escoamento; Escoamento de fluidos ideais compressiveis; Recursos hidricos; Ciclo hidrolégico;
Balango hidrico; Meteorologia; Métodos hidrologicos; Cheias; Estiagens; Obras hidraulicas (barragens e
vertedouros); Saneamento ambiental; A biosfera e seu equilibrio; Fatores que comprometem a salubridade
ambiental; Efeitos da tecnologia sobre o equilibrio ecoldgico; A preservacédo dos recursos naturais; Estruturagao
e reestruturagdo sanitaria das cidades; Qualidade da agua; Nogdes de tratamento de agua para abastecimento;
Dimensionamento de sistemas publicos de abastecimento de agua para zona rural e urbana; Sistemas de
tratamento de esgoto; Estruturas; Diagramas de esforgcos em vigas e pérticos planos de estruturas isoestaticas;
Dimensionamento de estruturas de concreto aramado (flexao de vigas, torgao de vigas, flexao de lajes, torgao de
lajes, pilares); Patologia das estruturas de concreto armado; Técnicas de recuperacgao e reforgo de estruturas de
concreto; Manutengao preventiva das estruturas; Estruturas metdlicas; Estruturas de madeira; Estruturas de
concreto pretendido; Estruturas pré-moldadas; Fundagdes: tipos de fundagbes; Dimensionamento, aplicagéo e
execugado de fundagOes; Rebaixamento do lengol freatico e recalque de fundagbes; Mecanica dos solos;
Geologia; Investigagdes geotécnicas; Andlise granulométrica; Indices fisicos; Compactagdo dos solos;
Classificagdo dos solos; Distribuicdo de pressdo nos solos; Permeabilidade dos solos; Resisténcia ao
cisalhamento dos solos; Empuxos de terra e contengdes; Estabilidade de taludes; Nogdes de Direito Civil
(desapropriacoes, servidao, posse, propriedade, indenizagao); Nogbes de Direito Processual (prova pericial,
perito, assistente técnico, laudo pericial, quesitos); Nog¢des de Pericias judiciais, avaliatérias de imodveis.
Conteudo especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicées do cargo/especialidade.
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