MUNICIPIO DE MAMPITUBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N°. 01/2010

O Prefeito Municipal de Mampituba, Pedro Juarez da Silva, no uso de suas atribui¢des, e nos termos do Art. 37, da
Constituicdo Federal, torna puablica a abertura das inscricdes e estabelece normas relativas a realizagao do
Concurso Publico 031/2010, sob regime estatutario, destinado a selecionar candidatos para as vagas existentes
no cargo de provimento efetivo do Municipio de Mampituba.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico, de acordo com a Legislagdo que trata da matéria, bem como por este Edital, sera
executado pela PONTUA PRESTACAO DE SERVICOS EM CONCURSOS LTDA e destina-se a selecionar
candidatos para provimento do Cargo no MUNICIPIO DE MAMPITUBA - RS.

1.2 O Concurso Publico consistira da avaliagdo de conhecimentos, mediante a aplicacdo de Provas Objetivas,
de acordo com a especificidade do cargo, em conformidade com o estabelecido neste Edital.

REQUISITOS (Escolaridade e CH Vencimento Tipo de

Vagas Valor da Inscri¢céo

exigéncias minimas) Semanal Basico (R$) Prova

Habilitagdo especifica de

PROF. Curso superior em I
PORTUGUES 1 licenciatura Plena em Lingua 22 941,96 Objetiva R$ 90,00
Portuguesa
Habilitagdo especifica de
PROF. INGLES 1 curso superior em 22 941,96 Objetiva R$ 90,00

licenciatura Plena em Lingua
Estrangeira - Inglés

] Habilitagdo especifica de
PROF. HISTORIA 1 Curso superior em 22 941,96 Objetiva R$ 90,00
licenciatura Plena em Histéria

Habilitagdo especifica de

PROF. Curso superior em P
GEOGRAFIA 1 licenciatura Plena em 22 941,96 Objetiva R$ 90,00
Geografia
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PROF. DE
CIENCIAS

R$ 90,00

Habilitagdo especifica de
curso superior em
licenciatura Plena em
Ciéncias

22 941,96 Objetiva

ORIENTACAO
ESCOLAR

Habilitacdo: Formacdo em
curso superior de
Pedagogia ou Pos-
graduacdo em Pedagogia
com habilitacdo especifica
para area de apoio
pedagdgico(supervisdo ou
orientacao).

22 941,96 Objetiva R$ 90,00

PROF. SERIES
INICIAIS

LIC. PLENA EM PEDAGOGIA
01 - COM HABILITACAO

CR ESPECIFICA EM SERIES
INICIAIS

22 627,96 Objetiva R$ 90,00

PROF.
EDUCACAO
ESPECIAL

Formagdo em curso de
Licenciatura em Educacao
Especial ou em uma das
areas preferencialmente de
modo concomitante e
associado a licenciatura
para educacdo Infantil ou
para os nos iniciais do
ensino Fundamental.

1 - ~ 22 941,96 Objetiva R$ 90,00
Complementacao de
estudos de pods-graduacao
em areas especificas da
educacéo especial, posterior

a licenciatura nas diferentes
areas de conhecimento,
para atuacgéo nos anos finais
do ensino fundamental e no
ensino médio.

RECEPCIONISTA

1 ENSINO MEDIO COMPLETO 40 934,48 Objetiva R$ 60,00
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM
E’,*\IUFE';,'\Z*EGDE'?\A 1 | EQUIVALENTE AO ENSINO 40 934,48 Objetiva R$ 60,00
MEDIO COMPLETO
AGENTE . .
ADMINISTRATIVO 1 ENSINO MEDIO COMPLETO 40 962,81 Objetiva R$ 60,00
AGENTE DE )
LICITACAO E 1 ENSINO MEDIO COMPLETO 40 962,81 Objetiva R$ 60,00
PATRIMONIO
FISCAL 1 ENSINO MEDIO COMPLETO 40 1.087,39 Objetiva R$ 60,00
PSICOLOGO 1 SUPERIOR COMPLETO 20 1.866,71 Objetiva R$ 90,00
CURSO SUPERIOR L
ADVOGADO 1 COMPLETO 20 1.866,71 Objetiva R$ 90,00
CURSO SUPERIOR L
ENFERMEIRO 1 ESPECIFICO 20 1.866,71 Objetiva R$ 90,00
MEDICO 2 SUPERIOR COMPLETO 16 2.079,68 Objetiva R$ 90,00

1.3 As Provas Objetivas serdo realizadas no Municipio de Mampituba - RS. As datas, horarios e locais das
provas serdo divulgados conforme estabelecido no item 4 — Da Divulgacéo, deste Edital.

1.4 Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes do seguinte cargo do Quadro de Cargos
de Provimento Efetivo, conforme quadro abaixo:

2. DAS VAGAS

2.1 A nomeacdo dos candidatos, observada a ordem de classificagdo final, far-se-4, pelo Municipio de
Mampituba, quando do surgimento das vagas durante o prazo de validade deste concurso.

2.2 DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE:

2.3 Para os candidatos Portadores de Necessidades Especiais — PNE é assegurado a inscricdo no presente
Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

2.4 O candidato Portador de Necessidades Especiais — PNE devera entregar obrigatoriamente ou postar, até o
segundo dia util apos o término do periodo de inscrigbes, laudo médico original atestando o tipo e o grau ou nivel
de sua deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencas
— CID, via SEDEX, para a Pontua Concursos, situada na Rua. Campos Sales, 157/303 — Bairro Auxiliadora, CEP:
90.480- 030 - Porto Alegre/RS.

2.5 Nao sera homologada a inscri¢do, na condicao de Portadores de Necessidades Especiais, de candidato que
descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

2.6 A pessoa Portadora de Necessidade Especial - PNE ¢é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que as atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.
Serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas a serem preenchidas de acordo com o artigo 37, inciso
VIl da Constituicdo Federal e Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2.7 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que, comprovadamente, tiverem as condicdes
fisicas, sensoriais e mentais reduzidas ou de inferioridade em relagdo as demais, tanto para a prestacdo do
concurso quanto para o exercicio das atribuicdes do cargo, mas que ndo a impossibilite para o exercicio do
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respectivo cargo.

2.8 Os candidatos PNE participardo da selecdo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos de acordo
com a legislacéo e o previsto neste Edital.

2.9 O candidato PNE, que necessitarem de algum atendimento especial para a realizacdo das provas, devera
declard-lo no Formulario de Inscricdo, no espaco reservado para este fim, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis, com antecedéncia.

2.10 A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes do Cargo e a deficiéncia do
candidato durante o Estagio Probatério.

2.11 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo postulado, o candidato seréa
eliminado do certame.

3. DAS ATRIBUICOES DO CARGO
A sintese das atribui¢ges do Cargo deste concurso consta no ANEXO | deste Edital.
4. DA DIVULGACAO

A divulgacéo oficial de todas as etapas referentes a este Concurso Publico se dara em forma de Editais e Avisos
publicados através dos seguintes meios e locais:

4.1. Publicagdo nos Jornais de Mar de Torres e no Diario Gaucho.

4.2 Divulgacéo eletrdnica através dos sites do Municipio de Mampituba, www.mampituba.rs.gov.br e da Pontua
Concursos, www.pontuaconcursos.com.br.

4.3 No quadro de publicacdes do Municipio de Mampituba-RS, sito na Av. Herculano, 220, - Mampituba - RS.
5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscrices para o Concurso deverdo ser realizadas via Internet no endereco eletrénico:
www.pontuaconcursos.com.br, no periodo de 22/06/2010 a 01/07/2010.

5.1.1 A Prefeitura ira oferecer aos candidatos que nao tenham acesso a internet, uma sala disponibilizando
um computador para a realizacédo da inscri¢éo.

5.2 A correta interpretacao do atendimento aos requisitos do cargo € de inteira responsabilidade do candidato.

5.3 A PONTUA PRESTACAO DE SERVICOS EM CONCURSOS LTDA n#o se responsabiliza por inscricdo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao, congestionamento
de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

54 O candidato, apd6s preencher o formulario eletrébnico de inscricdo, disponivel no site
www.pontuaconcursos.com.br, devera imprimir o boleto bancario para pagamento do valor referente a inscricéo
até o vencimento, com prazo maximo no dia 02 de julho de 2010, através da Tesouraria da prefeitura de
Mampituba.
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5.5 O sistema de inscri¢éo via internet permite ao candidato, dentro do periodo de inscricao, emitir a segunda via
do seu boleto bancario.

5.6 A inscricdo somente serd considerada valida apds a constatacdo do pagamento do boleto constituido pelo
codigo de barras, pagavel somente na tesouraria da Prefeitura de Mampituba. Qualquer outra forma de
pagamento invalida a inscricdo.

5.7 Nao serdo aceitos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento.

5.8 O candidato, ao efetivar sua inscricdo assume inteira responsabilidade pelas informacdes que fizer constar no
formulério eletrénico de inscricdo emitido pela Internet, sob as penas da lei.

5.9 E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

5.10 O valor relativo a inscricdo nao serd devolvido em hipétese alguma, salvo no caso de cancelamento do
certame por decisédo da Administracdo ou Judicial.

5.11 O comprovante de pagamento da inscricao devera ser mantido em poder do candidato até o final do certame.
5.12 Nao serd aceita inscri¢ao via postal, por FAX, e/ou outra forma que ndo a estabelecida neste Edital.

5.13 A néo-solicitagdo de condicBes especiais no ato da inscricdo implica a sua ndo concessdo no dia da
realizacdo das provas.

5.14 As inscri¢bes efetuadas de acordo com o disposto neste item serdo homologadas pelo MUNICIPIO DE
MAMPITUBA - RS, significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas do Certame.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

6.1 E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

6.2 O valor relativo a inscri¢do ndo sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia
da administragdo do MUNICIPIO DE MAMPITUBA — RS.

6.3 O comprovante de inscricdo deverda ser mantido em poder do candidato e apresentado juntamente com
documento de identificacdo no local de realizacdo das provas.

6.4 Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia,
DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

6.5 N&o sera concedida ISENCAO de taxa de inscrig&o.

6.6 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 - As inscricoes efetuadas de acordo com o disposto nos itens 5 e 6, do presente Edital serdo homologadas
pelo MUNICIPIO DE MAMPITUBA - RS, significando tal ato que o candidato esta habilitado para participar das
demais fases do Concurso.

7.2 Os pedidos de recurso de inscricdo que apresentarem vicios de forma ou que contrariarem o disposto no item
9 do presente Edital serdo indeferidos.
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7.3 A nao apresentacdo do recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo acarretard o
cancelamento do pedido de inscricdo e conseqiiente eliminacéo do candidato do presente Concurso.

7.4 Para os candidatos cuja inscri¢cdo for homologada, e para aqueles cujo recurso for deferido, o MUNICIPIO DE
MAMPITUBA - RS publicara a lista de homologados através de aviso no site, www.mampituba.rs.qov.br e site

da Pontua Concursos — www.pontuaconcursos.com.br, a exibicdo da lista de homologados na integra estara
disponivel nos site do Municipio de Mampituba e Pontua Concursos, no minimo com 05 (cinco) dias de
antecedéncia a realizacdo das provas, contendo as seguintes informa¢des: nome do candidato, nUmero de
inscricdo, cargo ao qual concorre, data, horario e local das Provas Objetivas, cidade, endereco e namero
da sala.

8. DAS PROVAS

O Concurso Publico consistira de exames de conhecimentos, mediante aplicacao de Prova Objetiva.

8.1.1 Do Tipo das Provas Objetivas

A Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos. Em qualquer caso, a prova sera composta de 25 questdes, e cada
guestdo conterd 5 (cinco) alternativas de resposta, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, e, sendo correta apenas
uma dessas alternativas.

8.1.2 Da Aprovacéo na Prova Objetiva.

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) do total dos pontos
das provas do seu Cargo, e ndo zerar a pontuacdo em nenhuma das disciplinas.

8.1.3 Da classificacdo na Prova Objetiva

Serdo classificados somente os candidatos aprovados e a respectiva classificacdo observara a ordem numérica
decrescente da pontuacéo individualmente alcancada, considerando-se em primeiro lugar o candidato que obtiver
a maior soma de pontos, e assim sucessivamente.

8.1.4 Da Data, Horario e Local de Realizagdo da Prova Objetiva.

As datas, locais e horarios das Provas Objetivas serdo divulgadas em Aviso ou Edital proprios, a serem publicados
conforme item 4 — DA DIVULGACAO, deste Edital.

8.1.5 Das Disciplinas e Contetido da Prova Objetiva

Os Contelidos Programéaticos do Cargo constam do Anexo Il. A Prova Escrita Objetiva para os cargos abaixo
abrangeréo as seguintes disciplinas:

Quadro 1 — Para os cargos de requisito Ensino Médio Completo: Recepcionista, Auxiliar de Enfermagem, Agente de Licitac&o e Patriménio,
Fiscal e Agente Administrativo.

Disciplina N° de Questdes N° de Pontos Minimo para Aprovacao
Lingua Portuguesa 08 32
Legislacdo do Municipio / Estatuto do 07 28
Servidor
Conhecimentos Especificos (na sua area) 10 40
Total 25 100 50 %
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Quadro 2 — Para o cargo de requisito Magistério Superior: Professor de Geografia Nivel I, Professor de Portugués Nivel Il, Professor de
Lingua Inglesa Nivel I, Professor de Ciéncias Nivel Il, Professor de Histéria Nivel I, Professor Séries Iniciais Nivel Il e Orientac&o Escolar.

Disciplina N° de Questdes N° de Pontos Minimo para Aprovacao
Lingua Portuguesa 08 32
Legislacdo do Municipio 07 28
Conhecimentos Especificos (na sua area) 10 40
Total 25 100 50 %

Quadro 3 — Para os cargos de requisito Nivel Superior: Psic6logo, Advogado, Enfermeiro, Médico.

Disciplina N° de Questdes N° de Pontos Minimo para Aprovacao
Lingua Portuguesa 08 32
Legislacdo do Municipio 07 28
Conhecimentos Especificos (na sua area) 10 40
Total 25 100 50 %

8.1.6 Das Condicdes para a Realizacao da Prova Objetiva

8.1.6.1 A prova sera realizada em um Unico dia, em um turno a ser definido e comunicado ao candidato somente
através de Aviso ou Edital conforme estabelecido no Item 4 - Da Divulgacao.

8.1.6.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta, e de documento de identidade original e comprovante de inscrigdo.

8.1.6.3 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo novo, com foto).

8.1.6.4 N&o serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

8.1.6.5 N&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

8.1.6.6 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o
seu inicio.

8.1.6.7 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagao
de anotagBes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislagao
comentada ou anotada, a simulas, a livros doutrinérios e a manuais.

8.1.6.8 N&o sera permitido, durante a realizagcao das provas, 0 uso de equipamentos mecanicos, eletrdnicos ou
Opticos que permitam o armazenamento ou a comunicagdo de dados, informagdes ou similares.

8.1.6.9 N&o sera permitido ao candidato fumar no local de realizacéo das provas.

8.1.6.10 N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a prova implicara a eliminacao
automética do candidato.

8.1.6.11 O Candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o seu caderno de
provas, ap6s a 1h (uma hora) do inicio da mesma.
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8.1.6.12 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.1.6.13 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da
prova ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido e aos critérios de avaliagdo da prova.

8.1.6.14 Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizacdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pagers ou que se
comunicar com outro candidato;

d) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

e) fizer anotagdo de informag®es relativas as suas respostas em qualquer meio, que nao os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.1.6.15 A inviolabilidade da Prova Objetiva serd comprovada na sala de aula antes do seu inicio, no momento do
rompimento do lacre do envelope da prova na presenca dos candidatos.

8.1.6.16 O tempo maximo de duragéo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas.

8.1.6.17 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja,
anormalidade gréfica devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultara a coordenacédo do
concurso, encaminhando solugcdo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior analise da
banca examinadora.

8.1.6.18 Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item anterior devera manifestar-se
no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

8.2 Serd atribuida pontuacgéo zero a questdo da prova Objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, emenda ou rasura no cartdo de respostas, tais eventos serdo devidamente registrados na Ata de
Ocorréncia de Sala, e devera ser rubricado pelo respectivo candidato.

8.3 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a sua corregdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas e a sua devida assinatura serdo
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugcbes especificas
contidas nas instru¢des gerais do Caderno de Questdes. Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas por
erro do candidato.

8.4 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, somente o Cartdo de Respostas
devidamente assinado.
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9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1 Os candidatos poderéo interpor recursos nas fases de INSCRICAO, de DIVULGAGCAO DO GABARITO
PRELIMINAR, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do dia subseqiiente da data do EDITAL DE DIVULGACAO
de cada uma destas fases.

9.2 Os recursos deverdo ser protocolados no Protocolo Geral da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMPITUBA,
sito na Av. Herculano Lopes, n.° 220, MAMPITUBA - RS, conforme modelo do Anexo Ill, mediante requerimento
encaminhado através de protocolo, conforme item 5.1, no horario das 10h00min as 11h30min e 13h30min as
17h00min, contendo nome completo e nimero de inscricdo do candidato, nome do cargo a que concorre,
especificacdo da(s) questéo(des) objeto do recurso, com exposi¢cdo de motivos e fundamentacédo circunstanciada.

9.3 Os recursos deverdo seguir o modelo conforme Anexo lll, deverdo ser legiveis e estar dentro do prazo
estabelecido.

9.4 N&o serdo aceitos recursos enviados por via postal, via e-mail e fac-simile ou qualquer outro meio que nédo o
previsto neste Edital.

9.5 Seréo indeferidos os recursos que ndo atenderem os dispositivos aqui estabelecidos.

9.6 Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, os pontos correspondentes as
questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, do mesmo modo,
guando houver alteracao de gabarito, ela valera para todos os candidatos independentemente de terem recorrido.

9.7 Eventuais alteracdes de gabarito, apds analise de recursos, serdo divulgadas conforme item 4 -
DA DIVULGAGCAO.

9.8 A Comissédo Examinadora da PONTUA CONCURSOS ¢ a Ultima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. DA CLASSIFICAGAO

Seréo classificados somente os candidatos aprovados na Prova Objetiva, em conformidade com o item 8.1.2
deste Edital. A classificacdo observara a ordem numérica decrescente da pontuacao individualmente alcangada
no somatério dos pontos obtidos na Prova Objetiva, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a
maior soma de pontos, e assim sucessivamente.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de igualdade na pontuacéo final do Concurso, o desempate se dara adotando-se os critérios
abaixo, pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor classificacdo o candidato que:

a) Tiver obtido a maior pontuacao em Conhecimentos Especificos (quando for o caso);

b) Tiver obtido a maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

c) Tiver obtido a maior pontuacdo em Legislacdo Municipal / Estatuto do servidor.

11.2 Idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos do paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal n° 10741/2003, na data do término das inscri¢des;

11.3 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
dard através do sistema de sorteio abaixo descrito.

11.3.1 Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal
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imediatamente anterior ao dia da Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
a crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera a decrescente.

11.3.2 Nao havendo extracdo da Loteria Federal na data marcada, ser4 considerada a data de extracédo
imediatamente posterior.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 Obedecidos os critérios estabelecidos no item 10 anterior, sobre a pontuagéo final, e aplicado o desempate
conforme item 11, anterior, ambos deste Edital, sera obtido o resultado final do Concurso.

13. DO PROVIMENTO DAS VAGAS
13.1 O provimento do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.
13.2 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao MUNICIPIO DE MAMPITUBA.

13.3 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal do MUNICIPIO DE MAMPITUBA, serdo
nomeados e regidos pelo Regime Estatutario, Lei Municipal N.° 218/02 de 21 de fevereiro de 2002.

13.4. A aprovacao no concurso publico ndo assegura ao candidato ingresso imediato no quadro de servidores
publicos municipais. Os candidatos serdo nomeados conforme a necessidade da Administragcédo Publica.

13.4 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal estardo sujeitos a jornada de trabalho
correspondente ao que este preceitua, inclusive com as alteracdes que vierem a se efetivar, bem como poderéo
ser convocados para laborar em regime de plantdo para o bom desempenho do servico.

13.5 Ficam comunicados os candidatos classificados, de que sua posse no Cargo, sO lhes sera dada se

atenderem as exigéncias a seguir:

a) ter sido aprovado no presente concurso;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida a igualdade, nas condi¢des

previstas no Decreto Federal n° 70.391, de 12/01/72;

C) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) possuir escolaridade minima exigida em cada Cargo, na data da posse, conforme item 1.4 deste Edital;

f) ter 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

g) ndo estar incompatibilizado com investidura do Cargo, inclusive em razdo de demissdo por atos de
improbidade, comprovados por meio de sindicancia e ou inquérito Administrativo, na forma da Lei;

h) possuir habilitagdo para o exercicio da funcao;

i) ser considerado apto nos exames clinicos e complementares;

j) se portador de necessidades especiais — PNE, apresentar atestado médico da deficiéncia de que é portador e
a deficiéncia ser compativel com o exercicio do cargo, através de avaliacdo realizada por junta médica.

14. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE

14.1 O resultado final sera divulgado apds decorridos os prazos para interposicao de recursos, homologado pelo
MUNICIPIO DE MAMPITUBA, publicado, através de Edital ou Aviso conforme estabelecido no item 4, Da
Divulgacao, deste Edital, e conterd os nomes dos candidatos classificados, obedecendo a estrita ordem de
classificacéo.
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14.2 A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos a partir da data da publicagdo da homologacao do
resultado final, podendo ser prorrogado pelo prazo méaximo de 2 (dois) anos, a critério do MUNICIPIO DE
MAMPITUBA - RS.

15. DA CONVOCACAO

15.1 A convocacdo para homeacao serd feita por Edital afixado no quadro de publica¢des da, pela imprensa, além
de correspondéncia oficial do Municipio.

15.2 Por ocasido da nomeacgdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a
confirmacgédo das condi¢des estabelecidas nos itens 1.4 e 13.5, sendo que a ndo apresentacdo de quaisquer deles
importara na exclusdo do candidato da lista de classificados.

15.2.1 E facultado ao MUNICIPIO DE MAMPITUBA - RS, exigir dos candidatos, na nomeacdo, além da
documentacao prevista neste Edital e pela, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que julgar
necessarios.

15.3 O candidato aposentado por aposentadoria especial ndo podera ingressar na em cargo/fungdo cujo
exercicio da atividade infrinja disposi¢éo contida na Lei n°® 9.032/95.

15.4 No ato da nomeacdo, o candidato ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de
aposentadoria compulsoéria, ou seja, 70 anos. Também néo podera receber proventos de aposentadoria oriunda
de cargo, emprego ou funcao exercida perante a Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas autarquias,
empresas ou fundacdes, conforme preceitua o Art. 37, 8 10 da Constituicdo Federal, com a redacdo de Emenda
Constitucional n° 20 de 15/12/98, ressalvada as acumulacdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo
constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao.

16 DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 O MUNICIPIO DE MAMPITUBA e a PONTUA PRESTACAO DE SERVICOS EM CONCURSOS LTDA nio
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagcédo dos candidatos, quando
da realizacéo da etapa deste Concurso Publico.

16.2 O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa satisfazer
todas as condi¢cdes enumeradas neste Edital, ter4 cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado na prova ou nomeado.

16.3 Os candidatos aprovados neste concurso serdo convocados na medida das necessidades de pessoal.

16.4 Por justo motivo, a critério do MUNICIPIO DE MAMPITUBA — RS, a realizacdo da prova do presente
concurso podera ser adiada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos
candidatos por novo Edital ou por comunicacao direta, a nova data em que sera realizada.

16.5 Eventuais duvidas sobre o edital, bem como qualquer fase do concurso publico deverdo ser dirimidas
diretamente pela empresa Pontua Prestacdo de Servicos em Concursos Ltda, por meio de e-malil
pontua@pontuaconcursos.com.br e do telefone (51) 3061.1460.

16.6 Os casos omissos, pertinentes a realizagdo deste Concurso Pudblico serdo dirimidos, pela Comisséo de
Concurso do Municipio, em conjunto com a PONTUA PRESTACAO DE SERVICOS EM CONCURSOS LTDA.

16.7 O Foro de TORRES/RS é competente para dirimir qualquer questéo relacionada ao Concurso Publico de
gue trata este Edital.
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17. INDICE DE ANEXOS

ANEXO | — ATRIBUICOES DO CARGO
ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ANEXO IIl - REQUERIMENTO DE RECURSO

Mampituba, 21 de junho de 2010.

PEDRO JUAREZ DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

SINTESE DOS DEVERES:

Executar servicos complexos, que envolvam a interpretacdo de leis e normas administrativas, contabeis e financeira
da Administracdo Publica em geral.

ATRIBUICOES:

Examinar processos relacionados com assuntos gerais da administracdo municipal; interpretar textos legais
referentes a legislacdo de pessoal; elaborar pareceres; elaborar expedientes administrativos, inclusive atos oficiais,
portarias, decretos; examinar e verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receitas e despesas, folhas de
pagamento, empenho, balancetes, e demonstrativo de caixa; secretariar reunides e comissdes de sindicancia e inquérito
administrativo; conferir material e acondiciona-lo no almoxarifado; emitir empenho; participar dos processos de comprar de
material; orientar os servicos executados por auxiliares; executar outras: computadores e maquinas de contabilidade;
organizar e orientar a elaboracéo de ficharios e arquivos; executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribui¢es do cargo, serdo desenvolvidas no horario normal de 40 (quarenta) horas semanais.
b) Outras: Sujeito a participacdo em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 2° grau completo;
b) Idade Minima: de 18 anos;

CARGO: AGENTE DE LICITACAO E PATRIMONIO

SINTESE DOS DEVERES:

Atividades que envolvam a execucéo de trabalhos de licitagdo e contratos administrativos, bem como o controle do
patrimdnio municipal.

ATRIBUICOES:

Elaborar Carta — Convite; tomada de preco ou concorréncia; efetuar as compras; fazer pesquisa de precos;
responder recurso referente a licitagdes; promover cadastramento de novos fornecedores; organizar e manter o patriménio
da prefeitura, controlando através de ficharios apropriados; cadastrar todos os bens méveis do municipio, afixando a
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remuneragao de cada um; efetuar um controle anual de todos os bens municipais quer méveis ou imoveis; promover leilao
dos bens considerados inserviveis ou absoletos; executar outras atividades afins.

CONDICAO DE TRABALHO:

a) Horario: As atribui¢es do cargo, serdo desenvolvidas no horario normal de 40 (quarenta) horas semanais;
b) Sujeito a participacdo em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Segundo Grau completo;
b) Idade Minima: de 18 anos;

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

SINTESE DOS DEVERES:

Prestar assisténcia, sob supervisdo, aos médicos, odontdlogos e enfermeiros, nos ambulatérios e postos de salde.

ATRIBUICOES:

Auxiliar no atendimento em ambulatério, unidades de saude; acompanhar médicos e odontol6gos nas visitas
domiciliares, escolas e populacéo carente em geral; preencher fichas sob orientacéo; preparar relatérios dos atendimentos
efetuados; aplicar, sob orientacdo medicagdo e injecdes e vacinas; fazer curativos; orientar as pessoas que procuram 0s
ambulatorios; verificar temperatura, punho e respiracéo, anotar os resultados no prontuario; prestar socorro de urgéncia;
orientar individualmente os Municipes em relacdo a higiene pessoal; pesar e medir pacientes; coletar material para
exames de laboratorio; preparar todo e qualquer instrumento para o uso: limpar, preparar, esterilizar, distribuir ou guardar
materiais cirdrgicos e outros; desenvolver atividades de apoio no Conselho Municipal da Salde; executar outras atividades
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: As atribui¢es do cargo, serdo desenvolvidas no horario normal de 40 (quarenta) horas semanais;
b) Outras: Sujeito a participacdo em cursos de aperfeicoamento;
c) O trabalho podera exigir plantdes nos finais de semana, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a) Escolaridade: Auxiliar de Enfermagem equivalente 2° grau completo;
b) Idade Minima: de 18 anos;
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CARGO: RECEPCIONISTA

SINTESE DOS DEVERES:

Executar trabalho relacionados com atendimento de pessoas, encaminhamento ao Gabinete do Prefeito e, a outros
orgdos do Municipio. Fazer ligacdes telefénicas.
ATRIBUICOES:

Fazer o atendimento ao publico em geral; encaminhar as pessoas aos setores a que se destinam; fazer a triagem do
pessoal da prefeitura; receber e protocolar documentos; centralizar e controlar as ligagdes telefénicas; marcar audiéncias
para o prefeito; responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdo do equipamento utilizado; receber chamados
telefénicos e encaminhar ao setor competente; manter sigilo profissional; recepcionar autoridade que visitam o municipio;
executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribui¢es do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 40 (quarenta) horas semanais;
b) Sujeitos a participacdo em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 2° grau completo;
b) Idade Minima: de 18 anos;

CARGO: FISCAL

SINTESE DOS DEVERES

Exercer a fiscaliza¢&o geral das areas de obras, indlstria e comércio e no pertinente a aplicagdo e cumprimento das
disposicées legais compreendidas na competéncia Tributaria do Municipio.

ATRIBUICOES:

Fiscalizacéo para fins de tributacéo, o comércio e a industria em geral, bem como as demais atividades sujeitas a
fiscalizacdo Municipal; fazer verificagéo a contribuintes visando a perfeita execucao da fiscalizacdo tributaria; proceder a
quaisquer diligéncia exigida pelo servi¢os; orientar os contribuintes sobre a Legislagdo Municipal; efetuar notificacdo a
lavrar autos de infracdo, elaborar relatorios e boletins estatisticos; prestar informagdes em processos relacionados com
sua area de competéncia; efetuar sindicancia para verificacdo das alegacGes dos contribuintes; auxiliar em estudos,
visando o aperfeicoamento e atualizacdo dos procedimentos fiscais; exercer, fiscalizar as obras em execucdo no
Municipio; verificar se as constru¢des estdo de acordo com as plantas aprovadas pela Prefeitura Municipal, fiscalizar
servigos de reforma e demoli¢éo de prédios; providenciar, de conformidade com a autoridade competente, no embargo de
obras iniciadas sem aprovacéo ou em desconformidade com a planta aprovada; lavrar autos de infracdo; realizar vistoria
final para a concessao de habite-se; prestar informagdes e emitir pareceres; elaborar relatdrios de suas atividades;
executar fiscalizacéo referentes as atividades de salde e executar tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) As atribui¢Bes do cargo, seréo desenvolvidas no horario normal de 40 (quarenta) horas semanais.
b) Outras: Sujeito a prestacéo de servigos a noite, domingo e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 2° grau Completo
b) Idade Minima; 18 anos.

CARGO: PSICOLOGO

SINTESE DOS DEVERES:

Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, na orientacdo educacional e da clinica
psicologica.

ATRIBUICOES:

Realizar psicodiagnoésticos para fins de ingresso, readaptacéo e avaliacdo das condi¢bes pessoais do servidor e
avaliacéo das condicdes pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos e fungdes sob o ponto-de-vista psicoldgico,
estabelecendo o0s requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes,
comportamentos, moral, motivacao, tipos de lideranca; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento
em relagBes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para
tratamento dos casos; fazer exames de selecdo em criancas, para fins de ingresso em instituicbes assistenciais, bem
como para contemplacdo com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de Inteligéncia e personalidade,
observagdes de conduta, etc; atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou
portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-os para escolas ou classe especiais; realizar pesquisas
psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar 0 material psicopedagdgico e psicoldgico necessarios ao estudo dos casos;
elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacéo final apds o debate e aconselhamento indicado a
cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o
prontuério de cada caso estudado,fazendo necessario registro; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horérios: As atribui¢bes do cargo, seréo desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte) horas semanais;
b) Outras: Sujeito a participacdo em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Superior Completo.

b) Idade Minima: de 18 anos
c) Habilitacdo: Registro junto ao CRP.
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CARGO: ENFERMEIRO

SINTESE DOS DEVERES:
Atividades de grande complexidade, envolvendo a execucéo de servicos de enfermagem.
ATRIBUICOES:

Prestar servicos de enfermagem em unidades sanitarias, ambulatérios e hospitais; ministrar os medicamentos
prescritos, bem como cumprir outras determinacdes médicas; zelar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; orientar
o isolamento de pacientes; ministrar treinamento na area de enfermagem; prestar os primeiros socorros; auxiliar nos
servicos de atendimento materno-infantil; colher material para exames laboratoriais; participar de programas de
atendimento as comunidades; orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: As atribuices do cargo, serdo desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte) horas semanais;
b) Outras: Sujeito a participagdo em curso de aperfeicoamento; e
c) O trabalho podera exigir plantdes nos finais de semana, domingo e feriados.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Curso Superior de Enfermagem;

b) Habilitacio Profissional: Registro junto ao coren.
¢) Idade Minima: de 18 anos.

CARGO: MEDICO

SINTESE DOS DEVERES:
Examinar o paciente, procedendo o estudo do caso clinico; estabelecer diagndstico; requisitar exames subsidiados.
ATRIBUICOES:

Realizar intervengbes cirlrgicas em geral; acompanhar 0 paciente no pds-operatério; atender urgéncias e
emergenciais; prestar pronto atendimento a pacientes; orientar sua equipe nos cuidados relativos a sua area de
competéncia; fazer parte da junta médica do Municipio; realizar revisdes de prontudrios e laudos médicos — AlH; zelar pela
manutencdo e ordem dos materiais. Equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato qualquer
irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas educacionais; cumprir e fazer as normas e rotinas
relativas a sua area de competéncia;classificar e codificar doencas, operacdes e causa de morte, de acordo com o sistema
adotado; manter atualizados os registros das a¢Ges necessarias a sua area de competéncia; fazer parte de comissdes
provisorias e permanentes instaladas no setor de salde; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribui¢bes do cargo, serdo desenvolvidas no horario de 16 (dezesseis) horas semanais.
b) Outras: Sujeitos a participagdo em cursos de aperfeicoamento.
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REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Instrugcdo: Superior completa;

b) Idade Minima: de 18 anos;
c) Habilitacdo: Registro junto a0 CREMRS.

CARGO: ADVOGADO

SINTESE DOS DEVERES:

Representar o Municipio em juizo quando expressamente autorizado, atender e elaborar quando necessario no
ambito da administracao processos administrativos e fornecer consulta que lhe forem solicitadas pelo Prefeito, Secretarios
e Diretores das Autarquias Municipais, emitir parecer e interpretaces de textos legais, elaborar minutas; manter a
Legislacao local atualizada, representar o Municipio judicial e extrajudicialmente.

ATRIBUICOES:

Atender a consultas, no &mbito administrativo, sobre questdes Juridicas, submetidas a exames pelo Prefeito,
Secretérios, Diretores e Chefes de setores, emitindo pareceres, quando for o caso, elaborar, revisar, atualizar e consolidar
toda a legislacdo municipal, observar as normas estaduais e federais que possam ter implicacdes na legislacéo local, a
medida que forem sendo expedidas, e providenciar a aplicacdo desta; estudar elaborando e revisando minutas de licitacdo
termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de concesséo, licitagdo, lotacéo, loteamento, convénio e outros
atos que se fizerem necessario a sua Legislagdo; estudar, redigir ou minutar desapropria¢des, hipoteca, compras e
vendas, permutas, doacdes e transferéncias de dominio e outros titulos, bem como elaborar as respectivas redacbes
oficiais: projetos de leis, decretos, portarias, oficios, justificativas; proceder ao exame dos documentos necessarios a
formalizacdo dos titulos supramencionados; proceder a pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que
versem sobre assuntos juridicos; participar de reunides coletivas; presidir, sempre que possivel, aos inquéritos
administrativos, exercer outras atividades compativeis com a fungao, de conformidade com a disposi¢éo ou pelas quais
sejam expressamente designados; relatar pareceres coletivos, em questdes juridicas de magna importancia, quando para
tal tiver sido sorteado; representar a municipalidade, quando investido do necessario mandato; efetivar a cobranca
amigéavel ou judicial da Divida Ativa; mensalmente, examinar, sob aspecto Juridico, os atos praticados nas secretarias e
autarguias municipais, bem como a situacdo do pessoal, seus direitos, deveres e pagamentos de vantagens; atuar em
qualquer foro ou instancia, em nome do Municipio, nos feitos em que ele seja autor, réu, assistente ou opoente; executar
outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: As atribui¢bes do cargo, seréo desenvolvidas no horario de 20 (vinte) horas semanais.
b) Outras: Sujeito a participacdo em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Curso Superior Completo
b) Idade Minima: de 18 anos.
c) Habilitacdo: Registro junto ao OAB.
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CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES:

a) Descricéo Sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da
escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de
sua classe; estabelecer mecanismo de avaliagéo; constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo
educacional; organizar registros de observacdes do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar a area
do estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunibes e conselhos de
classe; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horéria semanal de 22 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) habilitacdo especifica obtida em curso superior de graduacdo correspondente a licenciatura plena.

CARGO: ORIENTACAO EDUCACIONAL :

ATRIBUICOES:

Elaborar o Plano de Acdo do Servigco de Orientagdo Educacional, de acordo com o Projeto Pedagdgico e Plano
Global da Rede Escolar; assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando
necessario, a outros profissionais; orientar o professor na identificacdo de comportamento divergentes dos alunos,
levantando e selecionando em conjunto, alternativas de solugdo a serem adotadas; promover sondagem de
aptides e oportunizar informacéo profissional; participar da composicéo, caracterizagdo e acompanhamento das
turmas e grupos de alunos; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou
indiretamente as escolas; sistematizar as informacdes coletadas necessarias ao conhecimento global do
educando; executar tarefas afins.

Condicbes de Trabalho:
a) Carga horéaria semanal de 22 horas.
Requisitos para preenchimento do cargo:
b) Idade minima de 18 anos.

¢) Habilitagdo: Formacdo em curso superior de Pedagogia ou Pdés-graduacdo em Pedagogia com
habilitagdo especifica para area de apoio pedagdgico(orientacao).
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ANEXO Il — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDOS GERAIS:

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MAMPITUBA: Comum a todos 0s cargos.

ESTATUTO DOS SERVIDORES DE MAMPITUBA: Comum a todos os cargos.

LINGUA PORTUGUESA (Comum a todos os cargos de nivel médio e superior): Leitura e anélise do
texto: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressfes. Sinonimia, antonimia,
homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisédo. Vocabulério. Fonética e fonologia: letra/fonema.
Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisao silabica, acentuacao
gréfica e ortografia. Morfologia: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacédo de
palavras. Sintaxe: introducgéo e sintaxe (frase, ora¢éo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e
composto. Pontuacdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocacao
Pronominal e crase. Problemas gerais da lingua culta: uso do porqué, que/qué, onde/aonde,
mal/mau, senao/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha
cerca de, ao invés de/em vez de, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/seccao.

LEGISLACAO PARA PROFESSORES: LDB: Lei de Diretrizes e Bases (Lei n° 9.394, de 20 de
Dezembro de 1996) e suas emendas. Didética: A didatica e a formacao profissional do professor;
educacao: valores e objetivos; aprendizagem: conceito e tipos; tendéncias pedagdgicas; tipos de plano
de ensino; objetivos de ensino, conteudos, métodos e técnicas, recursos de ensino e avaliacao. Etica no
Trabalho Docente; Gestdo Escolar Participativa; Educacéo Inclusiva; A Construcdo do Conhecimento:
papel do educador, do educando e da sociedade; Concepc¢Bes de Educacdo e Escola; Visdo
Interdisciplinar e Transversal do Conhecimento; Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos,
conceitos e concepcgdes; Curriculo, tempos e espagos escolares; Projeto Politico Pedagogico:
fundamentos, planejamento, implementacéo, acompanhamento e avaliacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

. ADVOGADOQ: DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da
Administracéo Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizagédo contabil, financeira e orcamentéria. Da
tributacdo e do orgcamento. Das limitagdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos Impostos
dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas. Da ordem
econdmica e financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica. Lei de Responsabilidade Fiscal.
DIREITO CIVIL. Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso
de direito e fraude a lei. Prescri¢cdo: conceito, prazo, suspensao, interrupcdo e decadéncia. Obrigagdes:
obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias;
clausula penal. Extincdo das obriga¢gfes de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento;
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mora; compensacao, novacao, transacdo; direito de retencdo. Responsabilidade civil. Direitos reais.
Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servi¢o; empreitada; mandato; fianca,
extingdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Agéo, pretensao, condi¢cdo da acao, classificagcao. Processo e
procedimento; formagdo, extingdo e suspensdo do pProcesso; pressupostos processuais. Prazos:
classificagdo, principios, contagem, preclusdo, prescricdo. Sujeitos da relagdo processual: partes,
litisconsorcio e capacidade de ser parte de estar em juizo. Pedido: peti¢éo inicial — requisitos e vicios;
pedido determinado, genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido.
Resposta do réu; contestacdo, excecado e objecao; excegdes processuais: incompeténcia, reconvencao;
revelia; acdo civil publica. Sentenca e coisa julgada. DIREITO TRIBUTARIO. Cédigo Tributario
Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigacdo tributéria.
Crédito tributério. Administracao tributaria. Lei Complementar n°® 101/00. DIREITO ADMINISTRATIVO.
Administracdo Publica. Atos administrativos. Licitagdo. Contratos administrativos. Servigos publicos e
administracdo indireta/Entidades Paraestaduais. Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade
Civil da administragdo. Controle da administragdo publica. Improbidade administrativa. Processo
administrativo e sindicancia. Tomada de contas especial. Lei 8.666/03. Lei 11.107/2005. DIREITO DO
TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador
autdbnomo, avulso eventual e temporario. O empregador; sucessdo de empregadores. O contrato de
trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remuneragdo. Duragdo do trabalho:
jornada, repouso, férias. Suspenséo e interrupcdo do contrato de trabalho. Terminac¢éo do contrato de
trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servico. Sentenga. Recursos no
processo do trabalho. Execucéo trabalhista.

. AGENTE ADMINISTRATIVO: Servigos e rotinas de protocolo, expedi¢do e arquivo; classificagdo de
documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formacdao,
autuacdo e tramitacdo; gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; organizagcéo
administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos érgdos; qualidade no atendimento ao
publico; a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento -
Decretos - Organograma - Poderes Legislativo e Executivo Municipal - Constituicdo Federal Art. 6° a 11.

. AGENTE DE_LICITACAO E PATRIMONIO: DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica.
Servicos Publicos. Contratos Administrativos. Caracteristicas dos contratos administrativos. Rescisdo do
Contrato Administrativo. Modalidades de Contratos Administrativos (Concessdo, Contratos de obra
publica e de prestacdo de servigo, Contrato de fornecimento, Contrato de Gestéo, Convénio, Consércio
administrativo e Terceiriza¢do). Licitacdo (lei 8.666/95). Principios da Licitagdo. Obrigatoriedade.
Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades de Licitagdo. Procedimento da Concorréncia. Procedimento da
Tomada de Precos. Procedimento do Convite. Procedimento do Concurso. Procedimento do Leilédo.
Procedimento do Pregdo. Anulacdo e Revogacdo. Recursos Administrativos. Improbidade
administrativa. Constituicdo 5°., 6°, 7°., 8°, 9°. , 10, 11, 29, 30, 31 e 37 (com todos seus incisos e
paragrafos).

. AUXILIAR DE _ENFERMAGEM: Conhecimentos especificos em técnicas bésicas: importancia da
limpeza terminal, concorrente e arrumacdo de cama, higiene oral e corporal, prevencdo de deformidade
e Ulcera de pressao, controles de sinais vitais, controle de eliminagfes e ingestdes, balango hidrico.
Interoclisma e Enema. Posi¢Oes para exame, oxigenoterapia, cuidados para coleta de sangue, fezes e
urina. Ergonometria. Principios de infec¢do hospitalar, técnicas de curativo, administracdo de dietas.
Cuidados com drenagens. Assisténcia de enfermagem em centro cirtrgico, centro obstétrico. Central de
material e esterelizagdo: conceitos de desinfeccdo e esterelizagdo, procedimentos, cuidados com
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materiais e solugdes utilizadas, tipos de esterelizacdo, armazenamento e transporte. Nocdes de
farmacologia, interagbes medicamentosas e reacdes adversas, hemoterapia e cuidados especificos na
administracdo. MedicacgOes: parenteral e enteral: diluicbes, rediluicbes, gotejamento de soro e vias de
administracdo. Noc¢bes de imunizacdo, cadeia de frio, tipos de vacina: dose e via de administragéo,
esquema de vacinacdo do ministério da saude, doencas de notificacdo compulséria. NogBes de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos e
gueimaduras. Nocdes de enfermagem a pacientes com afecgbes dos sistemas: respiratério, cardio-
vascular, digestorio, renal, urinério, reprodutor, musculo-esquelético, neurologico e nos 6rgdos dos
sentidos. NogOes de assisténcia de enfermagem nas molésticas infecto-contagiosas. Nogbes de
enfermagem a portadores de patologias clinicas e cirGrgicas. Cédigo de Etica. Politica de Salde e
Legislagéo do Sistema Unico de Saude - SUS. Lei 8.80/90.

ENFERMEIRO: Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. Promocdao, recuperacao e
reabilitacdo da saude. Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etérias.
Enfermagem médico-cirargica: Patologia e procedimentos. Enfermagem em saude publica.
Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. Enfermagem e saude mental. Enfermagem em
gineco-obstetricia: procedimentos. Prevencao e controle de infec¢gdes. Administracdo de medicamentos.
Assisténcia de enfermagem em terapia intensiva. Enfermagem de emergéncias. Processo de
enfermagem. Etica Profissional. Legislacdo e Saude Publica: Legislacdo aplicada ao desempenho
profissional. Conceitos de salde publica e saude coletiva. Conceitos dos principios da Reforma
Sanitaria. Educacdo em saude. SUS e politica nacional de saude. Agbes de atencdo a saude da
crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase.
AcOes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiologica; b) Vigilancia Sanitaria e
Ambiental; c) Vigilancia & Satde do Trabalhador. Politica de Saude e Legislacdo do Sistema Unico de
Saude - SUS. Lei 8.080/90.

FISCAL: Poder de policia administrativa e instrumentos de atuacdo urbanistica. AutorizacBes e
Licencas Urbanisticas. Conceitos. Distingdes. Vigéncia. Caducidade. Revisdo. Renovacdo. Anulagéo.
Cassacgdo. Efeitos. Alvara de Localizacdo (Controle urbanistico. Atuacdo diante de pedido para o
exercicio de atividade reconhecidamente ilicita). Controle da Atividade Edilicia. Licenca para Edificar
(conceito, procedimentos, alteracdo do projeto). Habite-se. Licenca para Reforma e Reconstrucéo.
Licenca para Demolicbes. Controle sobre o uso e ordenamento do solo. Sinalizacdo de vias e obras
publicas. Patrimdnio Histérico. Auto de Infragdo. Forma/requisitos de validade. NogBes de Direito
Tributério: Tributo: definicdo, natureza juridica e espécies de tributos; Principios Constitucionais
Tributérios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da anterioridade, principio da
irretroatividade, principio da néo utilizagéo de tributo, com efeito, de confisco, principio da uniformidade
geografica, principio da capacidade tributaria, principio da imunidade reciproca; Competéncia Tributaria:
atribuicbes de competéncia e limitacdo da competéncia tributaria, Legislacdo Tributaria: alcance da
expressao, vigéncia, aplicacado, interpretacdo e integracao da legislagéo tributaria; Obrigacao Tributaria:
principal e acessoria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributéria,
domicilio tributario e responsabilidade tributaria; Crédito Tributério: langamento, suspensao, extingéo e
exclusdo do crédito tributario; Administracao Tributéria: fiscalizacdo, divida ativa e certiddes negativas.
NocOes de Legislacdo Tributaria: Impostos de competéncia dos Municipios. Fato gerador e incidéncia.
Isencdes. Contribuintes e responsaveis; Aliquota e base de calculo. Lancamento. Regime de
pagamento. Legislagéo Tributaria do Municipio de Mampituba.
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6. MEDICO: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertenso
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias
cardiacas. Doencas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva crdnica; embolia
pulmonar; pneumonias e abissos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar.
Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitarias,
diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia
hepética crénica. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome
nefrotica, litiase renal. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas suprarenais, distirbios das glandulas
paratireoides. Doencgas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota.
Doencas infecciosas e terapia antibidtica. Distarbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na prética clinica diaria. Emergéncias
clinicas. Politica de Salde e Legislagéo do Sistema Unico de Salde - SUS. Lei 8.080/90.

7. ORIENTACAO: Fundamentos Filoséficos da Orientagdo Educacional. A atuacdo do Orientador
Educacional. Atribuicbes do Orientador Educacional. Principios éticos na atuacdo do Orientador
Educacional. Visdo critica da Orientacdo Educacional no Brasil. O espaco da Orientacdo Educacional
na Educacdo. A Orientacdo e as relacOes significativas. 8- Projetos de Orientagdo Educacional.
Pedagogia de Projetos.

8. PROFESSOR DE CIENCIAS: A Vida no Nivel da Célula: Organizagio béasica de células procarioticas e
eucarioticas: estrutura e funcdo das substancias orgénicas e inorganicas que compdem 0s seres Vivos;
Metabolismo celular; Reproducdo sexuada e Embriologia. A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a
natureza do material hereditario: As bases moleculares da hereditariedade. Fundamentos da Genética.
Processos de evolugéo: Teorias da evolugdo; Causas genéticas da variabilidade; Selecao e Adaptacéo;
Isolamento reprodutivo e formacao de novas espécies; Genética de Populacdes; Origem e evolugéo da
espécie humana. A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias relacionadas.
Monera, Protista e Fungi: Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reproducgdo; Importancia
ecoldgica e econdmica; Prevencdo das principais doencas humanas. Plantas: Caracteristicas gerais
dos principais grupos de plantas; Evolugdo das plantas e adaptagbes morfologicas e reprodutivas ao
ambiente; Organizagcdo morfolégica béasica, crescimento, desenvolvimento e reproducdo das
Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e hébitat dos principais grupos de animais; Evolucao
dos animais e comparagdo dos principais grupos quanto a alimentagdo, locomocao, respiracao,
circulacéo, excrecao, osmorregulacdo e reproducdo; Animais parasitas do ser humano: ciclos de vida e
medidas profilaticas; Animais urbanos e suas relagbes com os humanos; Estrutura bésica e fisiologia
dos sistemas do corpo humano; Nutricdo e desnutricdo; Reprodugdo Humana e regulagdo neuro-
enddcrina; Doencas sexualmente transmissiveis; Constituicdo do pensamento humano. Os Seres Vivos
e o0 Ambiente: Populacdes, comunidades e ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos
ecossistemas; Dindmica das populacdes; Ecossistemas aquaticos; Ecossistemas terrestres;
Caracteristicas gerais dos principais tipos de ecossistemas brasileiros. Ecologia humana: O
crescimento da populacdo humana como fenémeno historico; As atividades humanas e as alteragbes
provocadas nos ecossistemas; A utilizacdo dos recursos naturais; O problema da geracdo de residuos
sélidos em excesso: a reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O problema
do esgoto e o tratamento da agua; A genética e clonagem: aspectos éticos, ecoldgicos e econdmicos;
Saude: indicadores; determinantes sociais; a importancia do controle ambiental, do saneamento basico,
da vigilancia sanitaria e epidemioldgica e dos servi¢os de assisténcia a saude. Relagdes entre o Ensino
das Ciéncias e a concepcédo de Ciéncia: a historia do desenvolvimento e constru¢cdo do conhecimento
cientifico, tecnoldgico, seus procedimentos metodolégicos e suas influéncias no Ensino das Ciéncias.
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Metodologias no Ensino das Ciéncias e a organizagdo da pratica educativa. Abordagens
contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questdes. Polémicas contemporaneas relacionadas as
discussbes de desequilibrios ambientais e ecoldgicos, de qualidade de vida, de saude publica, das
relacdes entre tecnologia e sociedade e de outras questdes recorrentes as ciéncias, amplamente
veiculadas pelos meios de divulgacdo cientifica e comunicacdo social. Parametros Curriculares
Nacionais.

PROFESSOR DE EDUCACAQO ESPECIAL: Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais;
Parametros Curriculares Nacionais; Tendéncias Pedagdgicas: Projeto Pedagdgico Tradicional, Projeto
Pedagdgico Escola Nova, Projeto Pedagdgico Tecnicista, Projeto Pedagdgico Progressista;
Concepcdes da teoria socio-construtivista; Didatica e Conhecimento; Planejamento Escolar (Elaboracao
de planos de ensino, de projetos); Contribuicdes da Psicologia para o processo de ensino aprendiz na
Educacdo; Avaliacdo Escolar (concepgfes, funcdes, instrumentos). Fundamentos e principios da
educacdo inclusiva; Legislacdo: Constituicho, LDB e Convencdo da Guatemala; Atendimento
educacional especializado e a educacéao inclusiva.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: NATUREZA E MEIO AMBIENTE. Universo: Sistema solar. A Terra e
suas caracteristicas. A Lua e suas caracteristicas. Movimentos da Terra e suas consequéncias. No¢oes
de cartografia e orientacdo. Meios de orientacdo. Coordenadas geograficas. Mapas: classificacao e
interpretacdo. Escala. Geologia e Geomorfologia. Estrutura interna da Terra. Tipos de rochas. Teorias
da deriva Continental e da Tectbnica de Placas. Agentes enddgenos e exdgenos de formacao do relevo.
Estrutura geoldgica e macroformas do relevo terrestre. As diferentes formas de relevo terrestre.
Geomorfologia do Brasil e do Rio Grande do Sul. Climatologia. Atmosfera: composi¢cdo e camadas.
Conceitos de tempo e clima. Fatores e elementos climaticos. Distribuicdo e caracteristicas dos
diferentes tipos climéaticos. Fenbmenos atmosféricos. Interferéncia humana na atmosfera e suas
consequéncias. Climatologia do Brasil e do Rio Grande do Sul. Vegetacdo. Distribuicdo das paisagens
vegetais. As diferentes paisagens vegetais e suas caracteristicas. A vegetacdo como recurso
econdmico. Degradacdo da vegetacdo. Vegetacdo do Brasil e do Rio Grande do Sul. Hidrografia. O
ciclo hidrologico. Aguas oceanicas e sua dinamica. Aguas fluviais e sua dinAmica. Recursos fluviais.
Poluicdo hidrica. Hidrografia do Brasil e do Rio Grande do Sul. A Questdo Ambiental. O Protocolo de
Kyoto. Biodiversidade. Desertificagdo. Os problemas ambientais urbanos. Os problemas ambientais
rurais. Desmatamento e suas consequéncias. SOCIEDADE: O HOMEM E AS RELACOES
ECONOMICAS E SOCIAIS. Demografia. Indicadores sociais e demograficos. Estrutura, crescimento e
distribuicdo da populagdo. Movimentos migratorios. Urbanizacdo. Estrutura urbana. Os problemas
sociais e ambientais urbanos. Rede urbana e hierarquia urbana. Regies metropolitanas e aglomerados
urbanos do Brasil e do Rio Grande do Sul. Os movimentos sociais urbanos. Agropecuaria. Sistemas
agropecuarios. Estrutura fundiaria no Brasil. Reforma agraria. O trabalho no campo. Os movimentos
sociais rurais. A modernizacdo da agricultura e o agronegdécio. Produgdo agropecuéaria: panorama
mundial, nacional e galdcho. Recursos Naturais. Recursos energéticos. Extrativismo mineral.
Extrativismo vegetal. Recursos naturais no Brasil e no Rio Grande do Sul. Industria. Fatores do
localizagéo industrial. Classificagdo das industrias. Industrializacdo no mundo desenvolvido e no mundo
subdesenvolvido. Industria no Brasil e no Rio Grande do Sul. Infra-estrutura. Sistemas de transporte:
rodoviério, ferroviario, hidrovidrio e aeroviario. Portos e aeroportos. Geragdo de energia.
Telecomunicacdes. Infra-estrutura no Brasil e no Rio Grande do Sul. Organizagdo do Espaco
Internacional. A antiga e a Nova Ordem Mundial: processo historico e caracteristicas. Os principais
conflitos internacionais contemporaneos. Integracdo econdmica internacional. Os diferentes blocos
econdmicos e suas caracteristicas. Organizagdes internacionais. As principais redes de circulacao de
mercadorias e servigcos do planeta.
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PROFESSOR DE HISTORIA: HISTORIA GERAL 1.1. Historia — conceito e importancia para a
compreensdo da sociedade 1.2. A economia da Antigliidade Oriental: aspectos econémicos, politicos,
sociais e culturas das civilizagbes orientais. 1.3. As civiliza¢cdes da Antiglidade Classica 1.4. A formacéo
da sociedade medieval: as invasdes barbaras e suas conseqiiéncias, a economia e a sociedade feudal;
o papel da Igreja; as civilizagcdes bizantina e mulcumana; a decadéncia do feudalismo. 1.5. O
renascimento e suas manifestacdes nas artes e nas ciéncias; a ilustracdo; as reformas religiosas. 1.6. A
expansao maritimo-comercial e a posse da América pelos europeus. A acdo colonizadora das nagfes
européias. 1.7. A formacédo do Estado Moderno e o Absolutismo 1.8. Os fundamentos do lluminismo e
as Revolucdes burguesas na Inglaterra e na Franca. As etapas da Revolugédo Francesa e o governo de
Napoledo Bonaparte. 1.9. O processo de independéncia das colbnias européias da Ameérica. Os
problemas enfrentados pelas nacdes americanas no século XIX. A guerra de Sucessdo 1.10. Os
avancos da Ciéncia e da Tecnologia e a Revolucéo Industrial; conseqiiéncias sociais e politicas. 1.11 A
concordancia imperialista, a questdo do nacionalismo e na Guerra de 1914-1918. 1.12. As idéias
socialistas e a Revolugéo de 1917 na Russia. 1.13. O fascismo, o nazismo e a Segunda guerra Mundial
1.14. A descolonizacéo da Africa e da Asia. 1.15 A revolugdo Chinesa e o desenvolvimento do Jap&o.
1.16. A revolucdo Cubana e os movimentos libertadores da América. 1.17. A globalizacdo e as teorias
econbmicas e sociais 1.18. A organizacdo guerrilheira e o trafico de drogas. 1.19. Conflitos e
contradi¢cdes no século XX — A nova ordem mundial 1.20. As diversas manifesta¢@es culturas do século
XX. 1.21. O século XXI — O futuro é o presente?! 1.22. Acontecimentos sociais, econdmicos e culturais
da atualidade. 2. HISTORIA DO BRASIL 2.1. Caracteristicas das organizagbes econdmica e social dos
povos que viviam no Brasil antes da chegada do europeu 2.2. Teorias do territério brasileiro e dos
indigenas e a pré-histodria brasileira. 2.3. Os fundamentos da colonizacéo portuguesa. 2.4. As formas de
controle administrativo adotadas na colbnia por Portugal. As disputas entre as metropoles européias e a
presenca estrangeira no Nordeste e no Brasil. 2.5. As manifesta¢des culturais no Brasil Colonia. 2.6. As
crises do sistema colonial e os movimentos precursores da Independéncia. A decadéncia da mineracao
e a Inconfidéncia Mineira de 1789. As revoltas nativistas e separatistas e os movimentos de libertagdo
nacional. 2.7. O processo de independéncia: transferéncia do governo portugués para o Brasil, a
Revolucdo Pernambucana; reflexos no Brasil da Revolucéo de 1820 em Portugal; O Sete de Setembro.
2.8. O Primeiro Reinado 2.9. A instabilidade do periodo regencial e as revoltas do periodo 2.10. O
segundo reinado 2.11. O longo processo da abolicdo da escravatura 2.12. A crise da Monarquia e a
Proclamacéo da Republica 2.13. A cultura brasileira nos séculos XIX e XX. 2.14. A crise da monarquia e
a proclamacgdo da republica 2.15. O periodo Getulista 2.16. Os governos militares e civis brasileiros
2.17. Caracteristicas da Republica Brasileira de 1946 a 1964; os fundamentos do populismo e o0s
principais aspectos da crise de 1964. A Republica Autoritaria (1964-1985) e o chamado Milagre
Econdmico. 2.18. A luta pela abertura politica e a Republica Brasileira de hoje. 2.19. As agitacdes
sociais e seus movimentos e a politica socioeconémica do Governo; 2.20. A atual situacao brasileira:
aspectos sociais, politicos, econémicos, culturais.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA: Andlise e interpretacdo de texto. Estudo do vocabulario.
Aspectos gramaticais: pronomes, artigo, verbo (regular e irregular no presente passado e futuro),
preposicao, conjuncdo, advérbio, adjetivo (forma comparativa e superlativa), caso genitivo, verbos
modais, condicionais e plural. Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacéo de textos. Géneros e tipos textuais.
Niveis de linguagem. Funcdes da linguagem. Coesao e coeréncia. Intertextualidade. Significacdo das
palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Ortografia. Acentuacdo. Sintaxe —
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termos essenciais da ora¢do. Termos integrantes da oracdo. Termos acessoérios da oragdo. O periodo
composto e as oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas.

PROFESSOR_SERIES INICIAIS: PSICOLOGIA: Periodos do desenvolvimento humano segundo
Piaget, suas caracteristicas e aplicacdo no processo educativo. Definicdo e caracteristicas da cognigéo
e efetividade humana, na abordagem de Freud, Jung e Rogers. DIDATICA E METODOLOGIA: Ciclo
didatico — O Planejamento Luckesi — O Projeto Politico Pedagdgico — O Curriculo — O Processo de
Avaliacdo da Aprendizagem Luckesi Escolar — Os Métodos de Ensino (individuais e coletivos) —
Tendéncias Pedagogicas (liberais e progressistas) — O Construtivismo como forma de abordagem de
ensino: definicdo, caracteristicas, principais defensores dessa visdo de processo de ensino —
aprendizagem. LEGISLACAO EDUCACIONAL: A atual LDB, Lei 9394/96 (niveis e modalidades de
ensino, niveis de administracdo da Educacgdo No Brasil, Curriculo e Avaliacdo da Educacao escolar no
Brasil e Recursos Humanos para a Educacao Brasileira), Lei Plano de Carreira.

PSICOLOGO: Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento.
Psicodindmica do individuo e do grupo. As principais teorias e autores da psicologia clinica. Abordagens
psicoterapicas. O processo psicodiagnoéstico. Psicologia do trabalho. Psicologia Escolar. Psicologia
Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Etica profissional. Abordagem cognitivo-comportamental.
Neuropsicologia. Atendimento a pacientes com transtorno de ansiedade. Abordagem para pacientes
com diagnéstico de esquizofrenia. Autismo. Tratamento da dependéncia quimica. Transtornos
alimentares. Psicologia do envelhecimento. Importancia das interven¢fes com a familia.

RECEPCIONISTA: Comunicagdo oral e escrita: atendimento ao publico, Rela¢cdes humanas,
comunicacdo, comunicacdes organizacionais, eficacia nas comunica¢des administrativas, como
escrever relatérios e cartas comerciais, estilo e técnicas de elaboracdo de cartas comerciais,
correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos utilizados, formularios, servicos da empresa
brasileira de telégrafos, recepcéo e distribuicdo de correspondéncias, no¢des de atendimento telefonico,
fraseologia adequada, redacdo oficial, formas de tratamento. Documentacdo e arquivo: pesquisa,
documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. Atividades: organiza¢do do trabalho,
apresentacdo pessoal. Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizacdo e higiene
do/no local de trabalho, informacgé&o e operagéo. Legislacao Geral.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

DIRIGIDO AO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL

[0 INSCRICOES

Assinalar a Etapa

[1 GABARITO PRELIMINAR

Observacgéo: utilize 01 (um) formuléario para cada questéo recorrida.

NOME DO CANDIDATO:

N°. DE INSCRICAO:

CARGO:

RAZOES DO RECURSO

Nestes termos, pede deferimento:

Assinatura do Candidato:

Data: / /
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