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PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE SELECAO E APERFEICOAMENTO
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL PRORH N° 104/2013 — PSS

A Reitora e o Pré-Reitor de Recursos Humanos, no uso de suas atribuicbes legais, com
base na Lei Complementar n° 108 de 18 de maio de 2005, e considerando:

| — a autorizagdo governamental exarada no protocolo n® 11.486.528-1;

I — a necessidade de suprir a Universidade Estadual de Londrina com Técnicos
Universitarios, em carater excepcional e temporario, na forma do artigo 37, IX da
Constituicdo Federal;

Il — que por se tratar de servigo publico essencial, a Universidade Estadual de Londrina nao
pode deixar de cumprir seus compromissos com a comunidade, nem permitir a solucdo de
continuidade do servico publico,

RESOLVEM TORNAR PUBLICO

O presente Edital que estabelece instrucdes especiais destinadas a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado para os Cargos de Agente Universitario de Nivel Superior e Agente
Universitario Operacional, para as Fungdes descritas no item 1, deste Edital.

1 — CARGO, FUNCAO/AREA DE ATUACAO, REQUISITOS, CLASSE, NL’JME~RO DE
VAGAS, REGIME DE TRABALHO, VENCIMENTO BASICO E DESCRICAO DE
ATIVIDADES:

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO DE NIVEL SUPERIOR

Funcdo: Fisioterapeuta

1) Graduacdo em Fisioterapia;
2) Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional;

Requisitos 3) 06 (seis) meses de experiéncia profissional como
Fisioterapeuta em Unidade de Terapia Intensiva
ADULTO.

Classe 11

Numero de vagas 05 (cinco)

Regime de trabalho * 40 (quarenta) horas semanais

Obs: A carga horaria sera de 30 (trinta) horas semanais,
complementando-se o regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais com tarefas de cunho administrativo e outras
atividades complementares da funcéo.

Vencimento basico R$ 2.511,07
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Funcao/Area de atuacio:

Médico/Medicina Intensiva

1) Graduacdo em Medicina;
2) Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);
Requisitos 3) Residéncia I\_/Iédica_reconhecida pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica (CNRM);
4) 06 (seis) meses de experiéncia profissional como
plantonista em Unidade de Terapia Intensiva.
Classe Il
NiUmero de vagas 12 (doze)
Regime de trabalho * 20 (vinte) horas semanais
Vencimento basico R$ 3.793,60

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO OPERACIONAL

Funcdo: Auxiliar Operacional
1) Ensino Fundamental concluido;
Requisitos 2) 01 (um) ano de experiéncia profissional na area
hospitalar, em limpeza e/ou desinfec¢do de ambiente.
Classe 11
NuUmero de vagas 08 (oito)
Regime de trabalho * 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento basico R$ 809,50

(*) Os horarios de trabalho serdo de acordo com as necessidades da Universidade. O
candidato devera possuir disponibilidade de horario para desenvolver atividades conforme
escalas de revezamento para trabalhos aos sabados, domingos, feriados e para horarios
diurnos e/ou noturnos.

1.1. Descricdo de atividades: As atribuicdes da Funcdo estdo descritas no Anexo Il deste
Edital.

A inscricao no Processo Seletivo Simplificado implicard na aceitagcéo por parte do candidato
de que devera desempenhar as tarefas que compdem a Funcao, descritas no Anexo |l
deste Edital, de acordo com as necessidades da Universidade.

2 — DO REGIME JURIDICO

2.1. A contratacdo ocorrerdA em Regime Especial, de acordo com a autorizacao
governamental, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicdo da Republica e na
Lei Complementar n.° 108 de 18 de maio de 2005.

2.2. O contrato tera prazo maximo de um ano, prorrogavel por igual periodo, sendo vedada
a recontratacéo.

3 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

3.1. Este Processo Seletivo Simplificado é destinado a selecionar profissionais aptos a
serem convocados para atuar na Universidade Estadual de Londrina, mediante contrato
temporario em regime especial, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, suprindo as vagas existentes na Instituicao,

nos casos previstos no inciso VI, paragrafos 1° e 2° do artigo 2° da Lei Complementar n.°
108/2005, até a posse e exercicio do candidato aprovado em Processo de Selecdo para

ocupar a vaga de forma efetiva, desde que néo ultrapasse 12 (doze) meses.
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3.2. Sera admitida a impugnacao deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da
sua publicacéo, dirigida a Pro-Reitoria de Recursos Humanos da Universidade Estadual de
Londrina, Rodovia Celso Garcia Cid, PR-445, CEP 86057-970, Caixa Postal 10.011,
Londrina-PR.

4 — DAS INSCRICOES
4.1. As inscricbes serdo realizadas na Divisdo de Recursos Humanos do Hospital
Universitario (2° andar do prédio Administrativo), no periodo de 09 a 23/05/2013 (exceto
sabado e domingo) das 13h30min as 16h30min.
4.2. O candidato devera acessar o endereco eletrbnico da Pro-Reitoria de Recursos
Humanos: www.uel.br/prorh, onde existird um link com o formulario destinado a inscricéo,
que devera ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da inscricdo, devera o
candidato imprimir o formulario de inscricdo e o boleto bancéario para o pagamento da taxa
de inscricéo.
4.3. O valor da taxa de inscricdo ser4 de R$ 80,00 (oitenta reais) para as Fungbes de
Fisioterapeuta e Médico/Medicina Intensiva e R$ 40,00 (quarenta reais) para a Funcéo de
Auxiliar Operacional.
4.4. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 23 de maio de
2013, junto as agéncias da Caixa Econbmica Federal, durante o horario regular de
atendimento bancario, mediante a apresentacao do boleto bancario.
4.5. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no Processo Seletivo
Simplificado estabelecidos pelo presente Edital, pois a taxa, uma vez paga, ndo sera
restituida em qualquer hipétese.
4.6. Nao havera isencao, parcial ou total, do valor da taxa de inscrigcao.
4.7. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer no
Hospital Universitario, situado na Av. Robert Koch, n°® 60 durante o periodo estabelecido no
item 4.1, portando documento oficial de identidade (original). Serdo considerados
documentos oficiais de identidade: Cédula de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacao
com foto, na forma da Lei n°® 9.503/97, Carteira de Trabalho, Certificado de Reservista,
Carteiras oficiais expedidas por Orgéos de Classe ou Passaporte brasileiro, com foto e
validos na data da.inscricédo.
4.8. A inscricdo somente sera efetivada apds a entrega dos seguintes documentos:

a. requerimento de inscricdo, devidamente preenchido e assinado.

b. comprovante de recolhimento da taxa de inscricéo.

c. fotocépias autenticadas dos documentos constantes no item 4.10.
4.8.1. A referida documentagdo sera protocolizada pelo funcionario responsavel, na
presenca do candidato em local, periodo e horario constantes no item 4.1.
4.9. O candidato devera preencher os requisitos exigidos no item 1, bem como os previstos
abaixo:
4.9.1. nacionalidade — ser brasileiro ou portugués com direitos e obriga¢des politicas e civis
reconhecidos no pais;
4.9.2. idade —ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;
4.9.3. servico militar — ter cumprido as obrigacfes e encargos militares previstos em lei, para
os candidatos do sexo masculino;
4.9.4. situacgéo eleitoral — estar em dia com as obriga¢des eleitorais.
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4.10. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar fotocopias legiveis, autenticadas

em Cartério, dos comprovantes dos requisitos constantes no item 1, bem como dos

seguintes documentos:

4.10.1. Comprovante de concluséo da escolaridade exigida para a Funcéo pleiteada.

4.10.2. Comprovantes de tempo de servigco/experiéncia profissional na Funcéo pleiteada.

4.10.2.1. Serdo aceitos para a comprovacgéo de tempo de servigo os seguintes documentos:

a) Declaracao expedida por Instituicdo Publica de Ensino Superior ou Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social — CTPS ou Copia do Contrato de Trabalho pelo Regime Especial,

acrescida de declaracdo da Instituicdo onde conste expressamente o periodo da

contratagdo e a fungcdo desempenhada, para o tempo de servigo prestado no Estado do

Parana, que comprove o servigo prestado e/ou experiéncia profissional na funcéo pleiteada;

b) Certiddo de Tempo de Servico ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou

cOpia do Contrato de Trabalho em Regime Especial, acrescida de declaracao da Instituicdo

onde conste expressamente o periodo da contratacdo e a funcdo desempenhada, para o

tempo de servico prestado em Municipios e em outros Estados ou no servico publico

federal, que comprove o servigo prestado e/ou experiéncia profissional na funcéo pleiteada;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS para o tempo de servigo prestado na

iniciativa privada ou declaracdo expedida por empresa regularmente constituida, firmada

pelo seu representante legal, em papel timbrado constando o CNPJ ou, ainda, declaracdo

expedida pelo contador caso a empresa tenha sido extinta, também em papel timbrado

constando o n° do CNPJ, acrescida de declaracdo do 6rgdo ou empresa onde conste

expressamente o periodo da contratacdo e a funcdo desempenhada.

4.10.2.1.1. Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, esta

deverd ser acompanhada de fotocOpia das paginas de identificacdo do trabalhador, do

contrato de trabalho no qual devera constar a funcdo e o periodo em que o candidato

trabalhou.

4.10.2.1.2. Nao sera considerado para a pontuacdo o tempo de servico ja contado para

aposentadoria, bem como o tempo de servico paralelo. Na soma do tempo de servico, a

fracao igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida em ano completo.

4.10.3. Comprovantes de Qualificacédo Profissional.

4.10.3.1. Serdo aceitos para a comprovagdo de qualificacdo profissional os seguintes

documentos:

a) Comprovante de conclusdo da Graduacéo;

b) Comprovante de concluséo da Especializagéo;

c) Comprovante do Titulo de Especialista;

d) Comprovante de conclusdo de Mestrado;

e) Comprovante de conclusdo de Doutorado.

4.10.3.1.1 Nos casos em que o candidato ndo possua o diploma de Mestrado/Doutorado, 0

mesmo podera apresentar o Certificado/Atestado/Ata de conclusdo e o Historico Escolar

correspondente.

4.10.4. Comprovantes de aprovagdo em Concurso Publico nos altimos 5 (cinco) anos.

4.10.4.1. Serao aceitos para comprovagao de aprovagdo em Concurso Publico os seguintes

documentos:

a) Certificado ou declaracdo de aprovagdo no Concurso Publico, emitido pelo 6rgdo
responsavel pelo Concurso Publico;

b) Cépia da publicacdo em Diario Oficial, ou em outro veiculo de comunicacgéo escrita;

c) Qualquer tipo de documento oficial emitido por Orgéo Publico, onde conste a aprovacio
do candidato.
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4.10.4.2. Nos casos em que o candidato submeteu-se a Concurso Publico para exercicio de
cargo no ambito da Universidade Estadual de Londrina, o mesmo podera firmar declaracéo
informando tal situacdo, que sera posteriormente confirmada nos registros da Instituicao.
4.10.5. Comprovante de registro no Conselho ou Orgéo de Classe.

5 — DA AVALIACAO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado tera carater classificatorio e consistira na andlise da
documentacdo apresentada pelo candidato. Somente serdo pontuados os documentos
devidamente autenticados em Cartério.

5.2. A avaliacdo sera atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.3. A avaliacao sera realizada por uma Comissao de Selecao designada pelo Pré-Reitor de
Recursos Humanos, que utilizara para pontuacdo o formulario de avaliacdo constante do
Anexo Il.

5.4. O candidato sera avaliado quanto: ao tempo de servi¢co, a qualificacdo profissional e a
aprovacao em concurso publico.

5.4.1. A cada 01 (um) ano de servico comprovado na funcéo pleiteada ou equivalente, serdo
atribuidos 10 (dez) pontos, até o maximo de 60 (sessenta) pontos, comprovados mediante
apresentacdo da documentacéo relacionada no item 4.10.2.1.

5.4.2. A cada comprovante de qualificacdo profissional ndo utilizado para a inscricdo para a
funcéo pleiteada, serdo atribuidos 10 (dez) pontos, até o maximo de 20 (vinte) pontos,
comprovados mediante apresentagcdo da documentacéo relacionada no item 4.10.3.1.

5.4.3. A cada comprovante de aprovacdao em Concurso Publico, serdo atribuidos 10 (dez)
pontos, até o maximo de 20 (vinte) pontos, comprovados mediante apresentacdo da
documentacao relacionada no item 4.10.4.1.

6 — DA CLASSIFICACAO

6.1. A classificacdo dos candidatos sera feita em ordem decrescente, por pontos, somados

os da contagem de tempo de servigo, 0os da qualificacdo profissional e os da aprovacdo em

Concurso Publico.

6.2. Em caso de igualdade de notas tera preferéncia o candidato que comprovar:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo Simplificado, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do Estatuto do
ldoso;

b) maior experiéncia profissional na Funcao exigida ou equivalente, conforme item 5.4.1;

c) maior nivel de escolaridade;

d) maior idade.

7 — DA RELACAO DE INSCRITOS E DO RESULTADO

7.1. A relacao geral dos candidatos inscritos sera divulgada no dia 29 de maio de 2013, as
17h, no endereco eletrébnico www.uel.br/prorh e no Diario Oficial do Estado do Parana —
Suplemento de Concursos Publicos - www.dioe.pr.gov.br até o dia 05 de junho de 2013,
contendo informacdes sobre as inscricdes homologadas.

7.2. A data do resultado final provisério do Processo Seletivo Simplificado sera divulgada no
Edital de Homologacéo das inscri¢cdes, na data prevista no item 7.1.

7.3. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site
www.uel.br/prorh e sera publicado no Diario Oficial do Estado do Parana.
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8 — DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos recursos relativos:

a) a publicacéo da relacao geral dos candidatos inscritos;

b) a publicacéo do resultado final provisorio;

c) a publicacéo do resultado final, na hipétese de erro material.
8.2. Os recursos dirigidos ao Pré-Reitor de Recursos Humanos poderdo ser interpostos
mediante pedido fundamentado a Pré-Reitoria de Recursos Humanos, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis subsequentes a data da publicacdo dos Editais respectivos na Internet, no
endereco eletrénico www.uel.br/prorh.
8.3. Os recursos deverdo ser feitos por escrito e protocolizados no Setor de Protocolo do
Hospital Universitario, localizado no 2° andar do prédio Administrativo, no horario das 8h as
11h30min e das 13h as 16h30min, ndo sendo consideradas reclamacdes verbais.
8.4. Serdo indeferidos, liminarmente, 0s recursos que ndo se apresentarem devidamente
fundamentados, bem como os interpostos fora do prazo.
8.5. Transcorrido o prazo de recurso, o resultado final do Processo Seletivo Simplificado
sera divulgado no site www.uel.br/prorh e sera publicado no Diario Oficial do Estado do
Parana.

9 — DA CONTRATACAO

9.1. Para a convocacao dos candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado sera
obedecida rigorosamente a ordem de classificagéo.

9.2. A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado nédo gera direito a contratacao.

9.3. A contratacao sera condicionada a comprovacao de que o candidato goze de boa saude
fisica e mental, sendo efetuada apés o candidato ser considerado apto nos exames médicos
pré-admissionais. Apés a aprovacgédo, o candidato convocado comparecera a Pro-Reitoria de
Recursos Humanos, quando sera encaminhado ao SEBEC - Servico de Bem-Estar a
Comunidade, para providenciar os exames médicos necessarios.

9.4. No ato da contratacdo o candidato firmara declaracdo de que ndo acumula cargo,
emprego ou funcao publica, respeitado o acimulo legal, contemplado no artigo 37, inciso
XVI da Constituicdo Federal e artigo 27, incisos XVI e XVII da Constituicdo do Estado do
Parana.

9.5. E proibida a contratacdo, nos termos da Lei Complementar Estadual n° 108 de
18/05/2005, de servidores da Administracéo Direta ou Indireta do Poder Executivo Estadual.
9.6. Quando convocado para contratacdo, o candidato devera apresentar todos os
documentos necessarios, relacionados no Anexo | deste edital, em dia, hora e local
determinados pela Universidade Estadual de Londrina através de edital de convocacao.

9.7. O contrato sera para uma carga horaria de 20 (vinte) horas semanais para a Funcéo de
Médico e de 40 (quarenta) horas semanais para as Funcdes de Fisioterapeuta e de Auxiliar
Operacional, de acordo com a demanda apresentada e respeitada a compatibilidade de
horario e a acumulacao legal de cargos. Os horarios de trabalho serdo de acordo com as
necessidades da Universidade, podendo haver atividades conforme escalas de revezamento
para trabalhos aos sabados, domingos, feriados e para horarios diurnos e/ou noturnos.

9.8. Preenchidas as vagas e eventualmente surgindo novas vagas durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, serdo convocados os demais candidatos
classificados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo e demais exigéncias
normativas.
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9.9. O contrato terd prazo de duracdo pelo periodo necessario a que a Universidade
Estadual de Londrina adote as providéncias para a posse e exercicio do candidato aprovado
em Processo de Selegdo para ocupar a vaga de forma efetiva, desde que néo ultrapasse 12
(doze) meses.

9.10. A remuneracdo somente sera efetivada mediante apresentacdo da Carteira de
Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Parana (Decreto
n.° 2.704/72, de 27 de outubro de 1972), com pagamento retroativo a data do efetivo inicio
das atividades.

9.11. O primeiro pagamento ocorrera no Ultimo dia util do més imediatamente seguinte ao
més da contratacao.

10 — DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O preenchimento do requerimento de inscricdo devera ser feito pelo préprio candidato,
sendo de sua inteira responsabilidade as informacdes prestadas, bem como a entrega de
todos os documentos constantes no item 4.10.

10.2. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implicara na aceitacdo, por parte do
candidato, das normas contidas neste Edital.

10.3. O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante
processo administrativo ou demitido com justa causa pelo Estado do Paranda, sera excluido
do Processo Seletivo Simplificado.

10.4. E de responsabilidade do candidato manter cadastro (endereco e telefone) atualizado
na Divisdo de Recrutamento e Selecdo da Pro-Reitoria de Recursos Humanos da
Universidade Estadual de Londrina, durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.
10.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano,
prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

10.6. Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo de
Selecgéo e pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos, que poderao utilizar-se de normas e leis
pertinentes ao assunto.

Londrina, 03 de maio de 2013.

Profa. Dra. Nadina Aparecida Moreno Prof. Luis Fernando Pinto Dias
Reitora Pr6-Reitor de Recursos Humanos
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ANEXO | DO EDITAL PRORH N° 104/2013

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO DOS CLASSIFICADOS
NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA OS CARGOS DE AGENTE
UNIVERSITARIO DE NiVEL SUPERIOR E AGENTE UNIVERSITARIO
OPERACIONAL

O candidato classificado e convocado para a contratacdo devera apresentar os documentos
abaixo relacionados em dia, hora e local determinados pela Universidade Estadual de
Londrina através de edital de convocacao:

» Fotocopias simples: do Titulo de Eleitor; dos comprovantes de votacao da Ultima
eleicdo; do Certificado de Reservista; do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); da
Carteira de Vacinacéo dos filhos menores de 5 anos de idade; do Cartdo PIS/PASEP;
do comprovante de enderec¢o atual; do comprovante de conta corrente em agéncia e
instituicdo bancaria indicada pela Universidade Estadual de Londrina; uma foto 3x4
recente; da declaracdo de bens e valores (exigéncia da Lei Federal n°. 8.429/92) e
declaracdo de horario de trabalho, caso seja contratado(a) por outra
Empresa/lnstituicdo (Declaracdo em papel timbrado da outra Empresa/Instituicdo a
gue esta vinculado contendo: Nome, RG, Nome da Empresa/Instituicdo, Admissao,
Cargo/Funcdo, Regime Juridico, Carga Horaria Semanal, Jornada de Trabalho
(especificar dia e horario), Remuneracéo Bruta e a Assinatura com lIdentificacdo. A
remuneracdo sO devera ser declarada, para servidores detentores de cargos e
empregos publicos.

» FotocoOpias autenticadas: da Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca Publica do Estado do Parana; da Certiddo de Casamento; da Certidao de
Nascimento dos filhos menores de 21 anos de idade.

Além dos documentos citados acima, o candidato selecionado devera apresentar 0s
documentos especificos para cada Funcgéo/Area de atuacao conforme segue:

Funcdo/Area de

~ Fotocépias autenticadas
atuacao

Comprovante de conclusédo da Graduacdo em Fisioterapia, do Registro
no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e de 06
(seis) meses de experiéncia profissional como Fisioterapeuta em
Unidade de Terapia Intensiva ADULTO.

Fisioterapeuta

Comprovante de conclusdo da Graduacdo em Medicina, do Registro
no Conselho Regional de Medicina (CRM), da Residéncia Médica
reconhecida pela Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e
de 06 (seis) meses de experiéncia profissional como plantonista em
Unidade de Terapia Intensiva.

Médico/Medicina
Intensiva

Comprovante de conclusdo do Ensino Fundamental e de 01 (um) ano
Auxiliar Operacional |de experiéncia profissional na area hospitalar, em limpeza e/ou
desinfec¢do de ambiente.
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ANEXO Il DO EDITAL PRORH N° 104/2013

FORMULARIO DE AVALIACAO DE TITULOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA OS CARGOS DE AGENTE UNIVERSITARIO DE
NIVEL SUPERIOR E AGENTE UNIVERSITARIO OPERACIONAL

Funcéao

Inscrigdo n°

DADOS PESSOAIS:

Nome:

RG: UF: Data de Nascimento:  / /

Escolaridade | () Superior () Especializacdo () Mestrado () Doutorado
ITENS A SEREM AVALIADOS PELA COMISSAQ | PONTUACAO | PONTUACAO

SAS S SS MAXIMA OBTIDA

| - TEMPO DE SERVICO — 10 (dez) pontos por ano de servi¢o na 60

funcdo requerida ou equivalente. Comprovacdo mediante (sessenta)

apresentacdo dos documentos relacionados no item 4.10.2.1 do pontos

Edital PRORH n° 104/2013.

Il — QUALIFICACAO PROFISSIONAL — 10 (dez) pontos a cada 20 (Vi

comprovante de qualificacdo profissional n&o utilizada para a (vinte)

inscricdo para o0 cargo pleiteado. Comprovacdo mediante pontos

apresentacdo de documentagdo relacionada no item 4.10.3.1 do

Edital PRORH n° 104/2013.

Il - APROVAGCAO EM CONCURSO PUBLICO — 10 (dez) pontos a

cada comprovante de aprovacdo em Concurso Publico. 20 (vinte)

Comprovacgdo mediante apresentacdo dos documentos relacionados pontos

no item 4.10.4.1 do Edital PRORH n° 104/2013.

Total de pontos obtidos (I + Il +1II) =

Assinatura da Comissao:
1.

2.
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ANEXO 11l DO EDITAL PRORH N° 104/2013

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

FUNGAO: FISIOTERAPEUTA

Descricdo sumaria das tarefas

Atender clientes para prevencéo, habilitac&do e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos
e procedimentos especificos de fisioterapia. Realizar diagnésticos. Orientar clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis e adotar medidas de precaucdo padrao de
biosseguranca.

Descricédo detalhada das tarefas que compdem a Funcgéo

Atender clientes e analisar os aspectos sensoério-motores, percepto-cognitivos e sécio-
culturais; Tracar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica,
prescrever e adaptar atividades; Avaliar fungbes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor,
neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condi¢cdes dolorosas, motricidade geral (postura,
marcha, equilibrio), habilidades motoras, altera¢des posturais, manuais, orteses, préteses e
adaptacdes, cardio-pulmonares e uroldgicas; Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor
(dnpm) normal e cognicdo; Reeducar postura dos clientes e prescrever Orteses, proteses e
adaptacdes e acompanhar a evolucdo terapéutica; Proceder a reabilitacdo das funcdes
percepto-cognitivas, sensoério-motoras, neuromusculo-esqueléticas e locomotoras; Aplicar
procedimentos de habilitagdo pés-cirdrgico, de oncologia, de UTI, de dermatofuncional, de
cardio-pulmonar, de urologia, de reeducacao pré e pos-parto, de fisioterapia respiratéria e
motora; Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD),
de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e
independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em
atividades de vida de lazer (AVL); Participar de equipes interdisciplinares e
multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discussao
de casos; reunibes administrativas; visitas domiciliares etc.; Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissées, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar
relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Competéncias pessoais para a Funcéao

1. Capacidade de observacao 9. Organizacéo

2. Dinamismo 10. Iniciativa

3. Criatividade 11. Capacidade de analise

4. Equilibrio emocional 12. Sintese

5. Perseveranca 13. Trabalhar em equipe

6. Objetividade 14. Contornar situacdes adversas

7. Empatia 15. Transmitir seguranca

8. Capacidade de adaptacéo 16. Estabelecer relacionamento interpessoal
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FUNCAO: MEDICO

Descricdo sumaria das tarefas

Realizar assisténcia médica, implementar acdes e coordenar programas e servicos de
promocao a saude das pessoas, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Adotar
medidas de precaucdo padrédo de biosseguranca.

Descricédo detalhada das tarefas que compdem a Funcéo

Realizar consulta e atendimento médico, anamnese, exame fisico, propedéutica
instrumental, atendimentos de urgéncia e emergéncia; Interpretar dados de exame clinico e
exames complementares e diagnosticar estado de salde de clientes; Discutir diagndstico,
prognostico, tratamento e prevencdo com clientes, responsaveis e familiares; Planejar e
prescrever tratamento de clientes e praticar intervengdes clinicas e cirargicas; Prescrever e
controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis, fitoterapicos e cuidados
especiais; Implementar acdes para promocao da saude, elaborar e avaliar prontudrios, emitir
receitas e realizar procedimentos operacionais padrdo; Efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando
atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussdo de casos, reunides
administrativas, visitas domiciliares etc.; Participar, conforme a politica interna da Institui¢éo,
de projetos, cursos, eventos, comissfes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensédo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas
pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Competéncias pessoais para a Funcéao

1. Lidar com situag@es adversas 6. Altruismo

2. Iniciativa 7. Trabalhar em equipe

3. Transmitir seguranca 8. Interpretar linguagem verbal e ndo-verbal
4. Atencdo seletiva 9. Imparcialidade de julgamento

5. Tolerancia 10. Empatia e lideranca
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FUNGCAO: AUXILIAR OPERACIONAL

Descricdo sumaria das tarefas

Executar atividades de apoio operacional, administrativo e técnico em qualquer setor da
Instituicdo.

Descricédo detalhada das tarefas que comp8&em a Funcéo

Executar conservagdo, reposicdo de material, limpeza e desinfeccdo em geral nas
dependéncias fisicas e bens patrimoniais da Instituicdo; Selecionar e acondicionar o lixo
comum ou contaminado, conforme orientacfes; Auxiliar nos trabalhos relativos a construcéo
civil, marcenaria, serralharia, jardinagem, pintura e eletricidade; Desenvolver atividades
auxiliares em laboratério de acordo com as areas especificas; Realizar as atividades
assistenciais com criancas, cuidando da higiene e asseio, administrando alimentacdo e
controlando repouso, sob supervisdo; Proceder a organizagcdo do ambiente para a
apresentacdo da orquestra e coral, zelando pela guarda dos uniformes; Realizar venda de
bilhetes e ingressos, efetuando prestacdo de contas; Auxiliar na criacdo e no manejo
(lavagem, assepsia, etc.) de animais e plantas utilizados em atividades didatico-
pedagdgicas; Auxiliar na manutencdo das instalacbes onde se realizam as atividades
agropecuarias; Executar servigcos simples de lavanderia, copa e cozinha; Executar trabalhos
de corte e costura, confeccionando e/ou consertando vestuarios, pecas de cama, mesa e
outros; Preparar carnes, desossando, identificando tipos, marcando, fatiando, pesando e
cortando; Controlar a temperatura de camaras frias; Auxiliar no preparo das refeices,
observando os métodos de cozimento e padrdes de qualidade e de armazenamento dos
alimentos; Auxiliar na preparacdo, controle e distribuicdo de refeicOes e dietas; Executar
atividades junto a comunidade externa referente aos cuidados de saude, sob orientacdo e
supervisao; Auxiliar no preparo de pecas anatdmicas e de cadaveres para as mais diversas
finalidades; Manter os cadaveres em geladeiras e fazer a entrega dos mesmos aos
familiares ou 6rgdos competentes; Preparar o equipamento de Raios X para os exames e
auxiliar na revelacéo e fixacédo dos filmes, conforme normas técnicas estabelecidas na area
de saude; Auxiliar nos trabalhos gréaficos e de serigrafia; Operar e controlar o funcionamento
de caldeiras; Auxiliar nas atividades meteoroldgicas, efetuando observacdes visuais de
fendbmenos, registrando e transmitindo boletins; Dirigir tratores de pequeno porte para
realizar servicos de transporte, limpeza e similares; Trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e preservagcdo ambiental; Executar servicos de embalagem,
entrega, distribuicdo, transporte, armazenagem, carga e descarga de objetos, mdveis,
equipamentos, animais, plantas e materiais diversos; Zelar pela manutencéo, limpeza e
conservacgdo do seu local de trabalho, bem como pela guarda e controle de todo o material,
aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade; Informar ao responsavel imediato
falhas/irregularidades que prejudiquem a realizacdo satisfatéria da tarefa; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcgéo.

Competéncias pessoais para a Funcéao

1. Demonstrar destreza manual 4. Atencéo
2. Presteza 5. Trabalhar em equipe
3. Iniciativa 6. Bom condicionamento fisico
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