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BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 74/11

CONTRATADO: Sociedade Brasileira de Metrologia. CONTRATAN-
TE: Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Socia - BN-
DES. OBJETO: Patrocinio a realizagéio do "Metrologia 2011", que
ocorrera de 27 a 30 de setembro de 2011, em Natal (RN). ESPECIE:
Contrato de patrocinio. PRECO: Vaor total de até R$ 60.000,00
(sessenta mil reais). PRAZO: 06 (seis) meses, contados da data da
assinatura do contrato, prorrogéveis, uma Unica vez, por igual pe-
riodo. RUBRICA ORCAMENTARIA: 3141.11.05.00-0 - Apoio a
Eventos e Publicagbes de Terceiros. FUNDAMENTO LEGAL: Ar-
tigo 25, "caput”, da Lei n° 8.666, de 21.06.93. PRONUNCIAMENTO
JURIDICO: pelo advogado do GP/DEJUR, na IP GP/IDEPOC n°
145/11, emitida em 22.09.2011. ATO DE RATIFICACAQ: do Chefe
de Gabinete da Presidéncia do BNDES, prolatado em 26.09.2011, na

EDITAL N- 2, DE 26 DE SETEMBRO DE 2011
SELECAO PUBLICA

. O BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECO-
NOMICO E SOCIAL - BNDES, através do Departamento de Ad-
ministracdo de Recursos Humanos, torna publica a readizagdo de
Selecdo Plblica para a formagéo de Cadastros de Reserva de Pessoal
para o cargo de nivel superior - Profissional Bésico (formacbes de
Administracdo, Andlise de Sistemas - Desenvolvimento, Contabili-
dade, Comunicag&o Social e Economia) e para o cargo de nivel médio
- Técnico de Arquivo mediante as condi¢fes contidas neste Edital.

1 - APRESENTACAO

1.1 - A Selecdo Plblica sera regida por este Edital, seus
Anexos e eventuais retificagdes, promovida pela FUNDACAO CES-
GRANRIO e realizada sob sua inteira responsabilidade, organizacdo e
controle.

1.2 - A Selecdo Publica se destina a selecionar candidatos
para formagdo de Cadastros, por escolaridade especifica, para pro-
vimento de vagas futuras no Municipio do Rio de Janeiro. Entretanto,
de acordo com as necessidades de servigo, o candidato podera ser
lotado em Unidade localizada em qualquer outra cidade onde o Banco
Nacional de Desenvolvimento Econémico e Socia - BNDES atue ou
venha a atuar, inclusive no exterior.

1.3 - Exige-se dos candidatos ao cargo de Profissional B&
sico (formagdes de Administracdo, Andlise de Sistemas - Desen-
volvimento, Contabilidade, Comunicag&o Social e Economia) a serem
admitidos a disponibilidade para realizar viagens a servico, no pais ou
no exterior.

1.4 - As relagBes de trabalho sero regidas pela Consolidago
das Leis do Trabaho (CLT), pela legislagdo complementar e pelos
regulamentos em vigor no Banco Nacional de Desenvolvimento Eco-
ndémico e Socia - BNDES na data de admissdo do candidato con-
tratado.

1.5 - Os candidatos integrantes dos Cadastros de Reserva de
Pessoal serdo convocados, conforme necessidade e conveniéncia do
BNDES e de acordo com a classificagdo obtida, por cargo ou car-
go/formacdo, para comprovagdo de requisitos exigidos, Exames Mé-
dicos e demais procedimentos pré-admissionais, todos eliminatérios e
de responsabilidade do BNDES.

1.6 - As provas serdo realizadas em Belém/PA, Brasilia/DF,
Porto Alegre/RS, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ e Sao Paulo/SP.

1.7 - O candidato devera optar, quando da inscricdo, pelo
idioma e cidade de provas.

1.8 - Os postos credenciados para realizagdo de inscrigdo
para os candidatos que ndo dispuseram de acesso a Internet, en-
contram-se especificados no Anexo |.

1.9 - As datas dos principais eventos relacionados a este
Edital encontram-se especificadas no cronograma no Anexo |l.

1.10 - Os conteldos programaticos das provas estdo dis-
ponibilizados no Anexo IlI.

2 - CARACTERISTICAS DOS CARGOS

2.1 - Sumério das Atribuicoes do Cargo de Nivel Superior -

Profissional Basico (formagBes de Administracdo, Andlise de Sis-
temas - Desenvolvimento, Contabilidade, Comunicagéo Socia e Eco-
nomia): desenvolver tarefas de natureza técnico-administrativas, re-
lacionadas a0 negécio da Instituicao, dando suporte as atividades da
Unidade, elaborando relatérios e outras demandas, com pareceres
conclusivos.

2.1.1 - Requisitos:

2.1.1.1 - Administracdo - Curso de graduacéo completo com
0 grau de Bacharel em Administracéo, em instituicdo de ensino re-
conhecida pelo Ministério da Educagdo e Registro Profissiona no
Conselho Regional de Administragéo - CRA. O registro devera ser
obtido no Conselho Regional com jurisdigdo no local onde o can-

IP GP/DEPOC n° 145/11, emitida em 22.09.2011.

didato venha a ter seu domicilio profissional.

2.1.1.2 - Andlise de Sistemas - Desenvolvimento - Curso de
graduagdo completo em Andlise de Sistemas, ou em Tecnologia da
Informagdo, ou em Sistemas de Informag&o, ou em Processamento de
Dados, ou em Ciéncia da Computagdo, ou em Engenharia da Com-
putacdo, ou em Engenharia de Sistemas, ou Bacharelado em In-
formética, ou ainda, curso de graduacdo completo nas éreas de Cién-
cias Exatas ou de Engenharias com curso de pds-graduagdo (lato ou
stricto sensu) em Informética, ou em Andlise de Sistemas, ou em
Tecnologia da Informagdo, ou em Sistemas da Informacdo, ou em
Processamento de Dados, ou em Ciéncia da Computagdo, ou em
Engenharia da Computacdo ou em Engenharia de Sistemas, todos
ministrados por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

2.1.1.3 - Contabilidade - Curso de graduagdo completo com
o grau de Bacharel em Ciéncias Contébeis, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Registro Profissional no
Conselho Regional de Contabilidade - CRC. O registro devera ser
obtido no Conselho Regional com jurisdicdo no local onde o can-
didato venha a ter seu domicilio profissional.

2.1.1.4 - Comunicagdo Socia - Curso de graduagdo completo
com o grau de Bacharel em Comunicagdo Social, em ingtituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgo.

2.1.1.5 - Economia - Curso de graduagdo completo com o
grau de Bacharel em Ciéncias Econdmicas, em instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Registro Profissional no
Conselho Regiona de Economia - CORECON. O registro devera ser
obtido no Conselho Regional com jurisdicdo no local onde o can-
didato venha a ter seu domicilio profissional.

2.1.2 - Remuneragdo inicia mensal: R$ 8.423,86 (cito mil
quatrocentos e vinte e trés reais e oitenta e seis centavos).

2.1.3 - Jornada de trabalho: 35 (trinta e cinco) horas se-
manais para todas as formages. Eventuamente, poderd haver a ne-
cessidade de o trabalho ser redlizado em finais de semana e/ou fe-
riados.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico http://www.in.gov.br/attentiddedehtml,

pelo codigo 00032011092700113
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2.2 - Sumario das Atribuigdes do Cargo de Nivel Médio
(Técnico de Arquivo): desenvolver atividades relacionadas a orga-
niza¢do ¢ ao arquivamento da documentagdo do BNDES, da BN-
DESPAR ¢ da FINAME executando tarefas de protocolo, classifi-
cagdo, ordenagdo, empréstimos e consultas, indexa¢do em banco de
dados, digitalizagdo ou qualquer outra atribui¢do inerente a guarda e
conservagao dos documentos.

.1 - Requisitos: Curso de Ensino Médio completo em
msmuu;ao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.2.2 - Remuneragdo inicial mensal: RS 2.683,83 (dois mil
seiscentos e oitenta e trés reais e oitenta e trés Lentavos)

2.3 - Jornada de trabalho: 35 (trinta e cinco) horas se-
manais. Eventualmente poderd haver a necessidade de o trabalho ser
realizado em finais de semana e/ou feriados.

2.5 - Quadro de cargos de Nivel Superior e Médio

2.3 - Os candidatos admitidos poderdo executar outras ta-
refas inerentes ao conteudo ocupacional do cargo, além das citadas no
Sumério das Atribui¢des, compativeis com as previstas para o cargo
e/ou com as particularidades do BNDES.

2.4 - Os candidatos admitidos, além dos beneficios legais,
fardo jus a percepgao das seguintes vantagens:

a) ingresso em quadro de pessoal; b) participagdo nas des-
pesas com assisténcias médica, hospitalar e dentaria, extensivas aos
dependentes; c) participagao nas despesas do Programa de Assisténcia
Educacional (auxilio acompanhante, creche e ensinos fundamental e
médio); e d) previdéncia complementar através da Fundagdo de As-
sisténcia e Previdéncia Social do BNDES - FAPES.

2.5.1 - Tendo em vista que a Selegdo Publica se destina a formagdo de Cadastro de Reserva, a ser utilizado para preenchimentos das
vagas que vierem a existir durante o prazo de validade desta Sele¢do Publica, dentro do interesse da Administragdo, serdo classificados para
cada cargo ou cargo/formacdo o quantitativo maximo de candidatos, conforme o quadro a seguir.

CARGOS FORMACAO CADASTRO AMPLA CONCORREN- CADASTRO PNE CADASTRO TOTAL
PROFISSIONAL BASICO ini: a 66 4 70
Anilise de Sistemas - Desenvolvimento 38 2 40
C 66 4 70
Comunicagdo Social 9 1 10
! i 47 3 50
TECNICO DE ARQUIVO 28 2 30

3 - REQUISITOS PARA ADMISSAO

3.1 - Ter sido aprovado para integrar o Cadastro de Reserva
de Pessoal, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e em suas
eventuais retificagdes

3.2 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igual-
dade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Cons-
tituigdo Federal e do Decreto n.® 70.436/72 e nos artigos 15 e 17 do
Decreto n°® 3.927, de 19.09.2001.

3.3 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.4 - Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de
candidato brasileiro do sexo masculino.

5 - Ter, na data de admissdo, idade minima de dezoito anos
completos.

3.6 - Possuir, até a data da apresentagio para as providéncias
preliminares de admissdo, a escolaridade exigida em institui¢do de-
vidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo, bem como re-
gistro profissional correspondente a formacdo a que se candidatou,
conforme estabelecido no item 2 deste Edital.

3.7 - Para comprovagdo da escolaridade, os diplomas emi-
tidos no exterior deverdo estar traduzidos para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado e reconhecido pelo Ministério da Educa-
¢do.

3.8 - Ndo estar incompatibilizado para nova investidura em
cargo publico ou emprego publico.

3.9 - Néo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada
por qualquer Orgdo Pablico ou Entidade de Esfera Federal, Estadual
ou Municipal.

3.10 - Ter aptiddes fisica e mental para o exercicio das
atribuigdes do cargo, que serdo comprovadas, através de Exames
Médicos, quando dos procedimentos pré-admissionais, realizados por
profissionais definidos pelo BNDES, em dia ¢ horario predetermi-
nados.

3.11 - Cumprir as determinagdes deste Edital.

4 - INSCRICOES

4.1 - TAXAS

4.1.1 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera
conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os re-
quisitos exigidos para o cargo ou cargo/formagdo. A inscriio na
presente Selegdo Publica implica o conhecimento e tacita aceitagdo
das condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos e
eventuais retificagdes das quais o candidato ndo podera alegar des-
conhecimento.

4.1.2 - VALORES:

a) Profissional Basico (formagdes de Administragdo, Analise
de Sistemas - Desenvolvimento, Contabilidade, Comunicagdo Social e
Economia) - R$ 64,00 (sessenta e quatro reais).

b) Técnico de Arquivo - R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

4.2 - PERIODO

4.2.1 - A inscrigdo devera ser efetuada somente via Internet,
conforme procedimentos cipccifcadcq a seguir.

422-Ai mscru;ao devera ser_efetuada, no periodo de 28/09
a 16/10/2011, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.ces-
granrio.org. br)

4.2.3 - Uma vez paga, a taxa de inscri¢do nao sera devolvida
sob nenhuma hipotese.

4.2.4 - Nao serdo aceitos quaisquer pedidos de alteragdo
cargo ou cargo/formagdo, de idioma ou de cidade de provas es-
colhidos.

4.3 - INSCRICOES

4.3.1 - Para inscri¢éo, o candidato devera adotar os seguintes
procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre esta Selegio
Piblica. Essas informagdes também estdo disponiveis no enderego
cletronico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br);
b) o candidato devera optar pela cidade onde descja realizar as pro-
vas, a saber: Belém/PA, Brasilia/DF, Porto Alegre/RS, Recife/PE, Rio
de Janeiro/RJ ou Sdo Paulo/SP;

¢) no ato da inscrigdo, o candidato devera optar pelo idioma
(Espanhol ou Inglés). Caso ndo haja especificagdo correta do idioma,
fica estabelecido que o candidato fara a prova de Inglés; d) cadastrar-
se, no periodo entre 0 (zero) hora do dia 28/09/2011 e 23h e 59 min
do dia 16/10/2011, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por
meio do formulario especifico disponivel no enderego eletrénico ci-
tado; e) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo em qualquer banco até a data de vencimento constante no
mesmo. O pagamento apdés a data de vencimento implica o can-
celamento da inscri¢do. O banco confirmard o pagamento junto a
FUNDACAO CESGRANRIO; f) os candidatos devem verificar a
Confirmagdo de Inscrigdo, a partir de 23/11/2011, no enderego ele-
trénico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e
imprimi-la.

ATENCAO: a inscrigdo so serd valida ap6s a confirmagdo do
pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do ven-
cimento. N

432 - A FUNDACAO CESGRANRIO nédo se responsa-
biliza por solicitagdes de inscri¢do via Internet ndo recebidas por
quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido
dos usudrios.

4.4 - O candidato s6 poderd efetuar uma unica inscrigao.
Havendo mais de uma inscrigao, prevalecera a de data/hora de re-
querimento mais recente.

4.5 - Os candidatos que prestarem qualquer declaragdo falsa
ou inexata ao se inscrever, ou caso ndo possam satisfazer a todas as
condig¢des enumeradas neste Edital, terdo sua inscrigdo desconside-
rada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
classificados nas provas, exames e avaliagdes.

.6 - A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo
implica a insubsisténcia da mesma.

4.7 - Para os_candidatos que ndo dispuserem de acesso a
Internet, a FUNDACAO CESGRANRIO disponibilizara, nos dias
uteis, postos credenciados com computadores, no periodo de 28/09 a
14/10/2011, entre 09 e 16 horas, localizados nos enderegos constantes
do Anexo I deste Edital.

4.8 - Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de
inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593,
de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3
de outubro de 2008.

4.8.1 - Fara jus a isengdo total de pagamento da taxa de
inscrigdo o candidato que, cumulativamente:

a) comprovar insctigdo no Cadastro Unico  para Programas
Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de
junho de 2007 por meio de indicagdo do Numero de Identificagio
Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme apontado no
Requerimento de Inscri¢do disponivel na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), ou nos locais de inscri¢do
credenciados, especificados no Anexo I deste Edital; e b) for membro
de "familia de baixa renda", nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007.

4.9 - A isengdo tratada no subitem 4.8.1 devera ser solicitada
durante a inscrigdo via Internet, nos dias 28 ou 29/09/2011, ocasido
em que o candidato devera, obrigatoriamente, indicar o seu Numero
de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, bem
como declarar-se membro de "familia de baixa renda", nos termos da
letra "b" do mesmo subitem.

4.10 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a
solicitagao da isen¢do de pagamento da taxa durante a inscrigdo, ndo
garante ao interessado a iseng¢do pleiteada, a qual estard sujeita a
analise e deferimento da solicitagao por parte da FUNDACAO CES-
GRANRIO.

4.10.1 - Nao serdo aceitos, apos o envio da documentagao,
acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

10.2 - Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento
de taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletrénico.

4.10.3 - O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a
falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou documentagdo ou
a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado, implicara a eli-
minagdo automatica do processo de isengdo.

4.11 - A FUNDACAO CESGRANRIO ira consultar o orgdo
gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das in-
formagdes prestadas pelo candidato. A declaragdo falsa sujeitara o
candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro
de 1979.

4.12 - O resultado da analise dos pedidos de isengdo de
pagamento da taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 10/10/2011, via
Internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgran-
rio.org.br).

4.13 - O candidato poderd, a partir da data de divulgagao da
relagdo citada no subitem anterior, contestar o indeferimento, até o
dia 11/10/2011, por meio do campo de Interposi¢do de Recursos, na
pagina referente a esta Sele¢do Publica no enderego eletronico
(www.cesgranrio.org.br). Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pe-
didos de revisao.

4.14 - O resultado da analise dos pedidos de isengdo de
pagamento da taxa de inscrigdo deferida, apos contestagdo, sera di-
vulgado no dia 14/10/2011, via Internet, na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

4.15 - Para ter acesso ao resultado da referida analise os
interessados poderdo, ainda, consultar a Central de Atendimento da
FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, no pe-
riodo de 10 a 16/10/2011, nos dias uteis, das 9 as 17 horas, horario
oficial de Brasilia.

4.16 - Os candidatos cujas sollcnacoes de isengdo da taxa
tiverem sido indeferidas poderdo efetuar a inscrigdo no periodo de 10
a 16/10/2011, e efetuar o pagamento da taxa no periodo respectivo.

5 -AQUANTITATIVOS DESTINADOS A PORTADORES
DE DEFICIENCIA

5.1 - Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII,
da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853,
de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
sera assegurada a contratagdo de 1 (um) candidato portador de de-
ficiéncia aprovado na Sele¢do Publica para cada 20 (vinte) con-
tratagdes de candidatos efetivadas em cada cargo ou cargo/forma-
¢do.

5.1.1 - Somente serdo consideradas como pessoas portadoras
de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do
artigo 4 do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.2 - No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia
que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera
requeré-lo indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para
a realizagdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para trans-
cri¢do, sala de mais facil acesso, intérprete de libras ou tempo adi-
cional) apresentando justificativas acompanhadas de parecer emitido
por cspccialista na area de sua deficiéncia.

5.3 - O candidato portador de deficiéncia que solicitar con-
digdes especiais e/ou optar por concorrer aos quantitativos reservados
aos deficientes deverd enviar correspondéncia, via SEDEX, ao De-
partamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (Rua San-
ta Alexandrina, 1011- Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP
20261-903), impreterivelmente, até o dia 16/10/2011, (mencionando
Selegdo Publica BNDES), confirmando sua pretensdo, ¢ anexando
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢do
Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Caso o candidato ndo envie o laudo médico, ndo sera
considerado como deficiente apto para concorrer aos quantitativos
reservados, nem terd preparadas as condigdes especiais, mesmo que
tenha assinalado tal(is) op¢do(des) no Requerimento de Inscrigdo.

5.4 - O candidato portador de deficiéncia que ndo a declarar
no ato de inscrigdo e/ou o que ndo enviar laudo médico, conforme
determinado no subitem anterior, deixard de concorrer aos quan-
titativos reservados aos deficientes e/ou de dispor de condi¢do es-
pecial e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo.

5.5 - O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera
excluido, se confirmada tal situagdo, em qualquer fase desta Selegdo
Publica, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

5.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia que vierem a
ser convocados para os procedimentos pré-admissionais serdo sub-
metidos, nos Exames Médicos de competéncia do BNDES, através da
Fundagdo FAPES, a pericia especifica, por equipe multiprofissional,
destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a sua
compatibilidade com o exercicio das atribui¢des do cargo ou do
cargo/formagdo, de acordo com o artigo 43 do Decreto n° 3298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 02 de dezembro de
2004.

5.6.1 - Sera excluido desta Selegdo Publica o candidato que
tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes do car-
go ou do cargo/formagdo.

5.6.2 - As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregio
por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o
cargo ou cargo/formagdo a que se candidatar.

5.6.3 - A decisdo final da equipe multiprofissional sera so-
berana e irrecorrivel.

5.7 - Os portadores de deficiéncia participardo desta Selegao
Publica em igualdade de condu;ocs com os demais candidatos no que
diz respeito ao contedo e a avaliagdo das provas.

5.8 - Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem
portadores de deficiéncia, se aprovados para os Cadastros de Reserva
de Pessoal, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo
seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a respectiva
ordem de colocagdo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032011092700114

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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5.9 - As vagas definidas no subitem 2.5.1 que ndo forem
providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados
na Sele¢ao Publica serdo preenchidas pelos demais candidatos, ob-
servada a ordem geral de classificagdo por cargo ou cargo/forma-
¢do. N N

6 - CONFIRMACAO DE INSCRICAO

6.1 - O Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do sera enviado por
via postal, até o dia 23/11/2011, pela Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos, exclusivamente para os inscritos nos postos creden-
ciadas, para o enderego indicado pelo candidato no Requerimento de
Inscrigdo.

6.2 - Os candidatos devem verificar a Confirmagdo de Ins-
crigdo, a partir de 23/11/2011, na pagma da FUNDACAO CES-
GRANRIO (www,cesgranrio.org br) e sdo responsaveis por imprimi-
la.

6.3 - O Cartdao de Confirmagdo de Inscri¢do do candidato
inscrito via Internet estard disponivel no enderego eletrénico da FUN-
DACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), a partir de
23/11/2011, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a ob-
tengdo desse documento.

6.3.1 - No Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do, serdo co-
locados, além dos principais dados do candidato, seu nimero de
inscrigdo, cargo ou cargo/formagdo, data, horério, idioma e local de
realizagdo das provas, e, quando for o caso, a informagdo de ter
optado por concorrer as vagas reservadas para pessoas com defi-
ciéncia e/ou haver solicitado condigdo especial para a realizagdo das
provas. i

6.4 - E obrigagdo do candidato conferir, no Cartao de Con-
firmagdo de Inscri¢do ou na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
na Internet, os seguintes dados: nome; numero do documento de
identidade, sigla do Orgdo expedidor ¢ Estado emitente; CPF; data de
nascimento; sexo; nome do cargo ou cargo/formagao, idioma e cidade
de provas escolhidos e, quando for o caso, a informagio de ter optado
por concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia e/ou
haver solicitado condigdo especial para a realizagdo das provas.

5 - Caso haja inexatiddo na informagdo relativa ao cargo
ou cargo/formagdo de sua opgdo e/ou em relagéo ao idioma ou cidade
de provas escolhidos e/ou em relagdo a sua eventual condi¢do de
pessoa portadora de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato
com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028,
das 09 as 17 horas, horario de Brasilia, ou por e-mail seguindo as
orientagdes no enderego eletrénico (www.cesgranrio.org.br), nos dias
24 ou 25/11/2011. i

6.6 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero/Or-
gao expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, CPF,
data de nascimento, sexo ou de outros dados, deverdo ser corrigidos,
somente, no dia das respectivas provas.

6.7 - Caso o Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do dos can-
didatos inscritos nos locais de inscri¢do credenciados, ndo seja re-
cebido até 23/11/2011, o candidato devera entrar em contato com a
FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, ou pelo
e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 24 ou 25/11/2011, das
09 as 17 horas, horario oficial de Brasilia.

6.8 - As informagdes sobre os respectivos locais de provas
estardo disponiveis, também, no endereco eletronico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impres-
so por meio do acesso a pagina na Internet valido como Cartao de
Confirmagao de Inscrigdo.

6.9 - O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos
horérios ou dos locais de realizagdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara
em sua climinagdo desta Selegdo Publica.

7 - ESTRUTURA DA SELECAO PUBLICA

7.1 - PROFISSIONAL BASICO (formagdes de Adminis-
tragdo, Analise de Sistemas - Desenvolvimento, Contabilidade, Co-
municagdo Social e Economia).

7.1.1 - A selegdo sera feita através da aplicagdo de provas
objetivas (1* Fase) e discursiva (2* Fase), ambas de carater elimi-
natorio e classificatorio.

7.1.2 - 1* Fase - provas objetivas - serd composta de 70
(ictcum) questdes com 5 alternativas de resposta (A, B, D,E)e
uma Unica rcsposta correta. As questdes das provas ob_]ctlvas obe-
decerdo a seguinte valoragdo:

a) Lingua Portuguesa - 10 questdes valendo 0,5 ponto e 10
valendo 1,5 ponto, subtotalizando 20,0 pontos.

) Lingua Estrangeira - 5 questdes valendo 0,5 ponto e 5
valendo 1,5 ponto, subtotalizando 10,0 pontos.

c) Conhecimentos Especificos - 10 questdes valendo 1,0
ponto; 10 valendo 1,5 ponto; 10 valendo 2,0 pontos; e 10 valendo 2,5
pontos, subtotalizando 70,0 pontos.

TOTAL - 100,0 PONTOS.

7.1.3 - Apos a 1* Fase, os candidatos serdo classificados por
cargo/formagdo a partir do total de pontos obtidos, sendo eliminado o
candidato que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por
cento) do total da pontuacdo do conjunto das provas objetivas. Serd,
ainda, eliminado, o candidato que nao obtiver o minimo de 3,0 (trés)
pontos na prova de Lingua Estrangeira, de 10,0 (dez) pontos na prova
de Lingua Portuguesa e de 35,0 (trinta e cinco) pontos na prova de
Conhecimentos Especificos.

7.1.4 - Sera considerado habilitado a 2 Fase o candidato ndo
enquadrado nos critérios de eliminagao detalhados no subitem 7.1.3, e
que esteja classificado entre os 650 (seiscentos e cinquenta) mais bem
colocados, por formagao, respeitados os empates na ultima posigao.

7.1.5 - 2* Fase - prova discursiva - sera composta de 5
(cinco) questdes de Conhecimentos Especificos valendo, cada uma,
10 (dez) pontos, totalizando 50,0 (cinquenta) pontos. Sera eliminado
o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por
cento) do total da pontuagdo da prova discursiva.

7.1.6 - A prova discursiva destina-se a avaliar a capacidade

de o candidato expor com clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e
objetividade assuntos ligados a formagdo académica a que se can-
didatou. Levara, também, em conta a capacidade de organizagdo do
texto, de andlise e sintese dos fatos e ideias examinados e, ainda, a
corregdo gramatical com que foi redigida.

7 - Para maior dinamizagao da presente Selegéo Publica,
os candidatos prestardo as provas das duas fases no mesmo dia e
horario, sendo somente corrigida a prova discursiva (2* Fase) dos
candidatos habilitados segundo os critérios definidos nos subitens
7.1.3 e 7.1.4. As provas objetivas e a discursiva deverdo ser rea-
lizadas no dia 27/11/2011.

7.1.8 - Apos as provas, os candidatos serdo classificados, por
cargo/formagao, em fungao do somatério dos pontos obtidos nas duas
fases.

7.1.8.1 - Em caso de igualdade na nota final, para fins de
classificagdo, na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior pontuagdo na prova discursiva;

2°) maior pontuagdo na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos;

3°) maior pontuagdo na prova objetiva de Lingua Portu-
guesa;

4°) maior idade

7.1.8.2 - Em caso de igualdade na nota final, para fins de
classificagdo, na situagio em que pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, com-
pletos até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte
forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos;

2°) maior pontuagdo na prova discursiva;

3°) maior pontuagdo na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos;

4°) maior pontuagdo na prova objetiva de Lingua Portu-
guesa.

7.1.9 - Serdo indicados como classificados os candidatos
listados, em ordem decrescente de pontuagdo, até os quantitativos
especificados no subitem 2.5.1 do Edital, inclusive os eventualmente
empatados na ultima classificagdo. Os demais candidatos, nao clas-
sificados, serdo considerados eliminados.

7.2 - TECNICO DE ARQUIVO

7.2.1 - A selegdo sera feita através da aplicagdo de provas
objetivas (1* Fase) e prova de redagdo (2* Fase), ambas de carater
eliminatério e classificatorio.

2 - I* Fase - provas objetivas - sera composta de 50
(cmquenta) questdes com 5 alternativas de resposta (A, B, C, D, E) e
uma Unica resposta correta. As questdes das provas objenvas obe-
decerdo a seguinte valoragéo:

1°) Lingua Portuguesa - 5 questdes valendo 1,5 ponto; e 5
valendo 2,5 pontos, subtotalizando 20,0 pontos.

2°) Matematica - 5 questdes valendo 1,5 ponto; e 5 valendo
2,5 pontos, subtotalizando 20,0 pontos.

3°) Arquivo e Protocolo - 5 questdes valendo 1,5 ponto; ¢ 5
valendo 2,5 pontos, subtotalizando 20,0 pontos.

4°) Lingua Estrangeira - 4 questdes valendo 1,5 ponto; e 4
valendo 2,5 pontos, subtotalizando 16,0 pontos.

7.4 - QUADRO RESUMO

5°) Conhecimentos Especificos sobre 0 BNDES - 3 questdes
valendo 1,5 ponto; e 3 valendo 2,5 pontos, subtotalizando 12,0 pon-
tos.

6°) Conhecimentos Gerais - 3 questdes valendo 1,5 ponto; e
3 valendo 2,5 pomos subtotalwando 12,0 pontos.

TOTAL - 100,0 P

723 - Apos al* Fase os candidatos serdo classificados a
partir do total de pontos obtidos, sendo eliminado o candidato que
obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total
da pontuagdo do conjunto das provas objetivas. Serd, ainda, eli-
minado, o candidato que obtiver zero em qualquer das provas. Ha-
vendo empate na totalizagdo, prevalecera o maior numero de pontos,
sucessivamente, em Lingua Portuguesa, em Matemética, em Arquivo
e Protocolo, em Lingua Estrangeira e em Conhecimentos Especificos
sobre 0 BNDES. Persistindo o empate, o maior niimero de acertos nas
questdes de maior valor, sucessivamente, em Lingua Portuguesa, em
Matematica, em Arquivo e Protocolo, em Lingua Estrangeira, em
Conhecimentos Especificos sobre o BNDES e em Conhecimentos
Gerais. Mantido o empate, prevalecera o candidato com mais idade.

7.2.4 - Sera considerado habilitado a 2* Fase o candidato nao
enquadrado nos critérios de eliminacio detalhados no subitem 7.2.3 ¢
que esteja classificado entre os 650 (seiscentos e cinquenta) mais bem
colocados, respeitados os empates na ultima posi¢ao.

7.2.5 - 2* Fase - prova de redagdo - A redagao valera 40,0
pontos. Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento in-
ferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuagido da prova de
redagdo.

7.2.6 - A prova de redagdo destina-se a avaliar a capacidade
de o candidato expressar-se com clareza, concisdo, precisao, coe-
réncia e objetividade, atendendo a norma padrio da Lingua Por-
tuguesa.

7.2.7 - Para maior dinamizag¢do da presente Selecdo Publica,
os candidatos prestardo as provas das duas fases no mesmo dia e
horario, sendo somente corrigida a prova de redagdo (2* Fase) dos
candidatos habilitados segundo os critérios definidos nos subitens
7.2.3 e 7.2.4. As provas objetivas e a de redagdo deverdo ser rea-
lizadas no dia 27/11/2011.

2.8 - Apds a conclusao da 2* Fase, os candidatos serdo
classificados, em fun¢do do somatorio dos pontos obtidos nas duas
fases. Havendo empate na totalizagdo, prevalecera a melhor clas-
sificagdo na 1* Fase.

7.2.9 - Cabe salientar que, em qualquer das fases, na situagido
em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, o critério inicial de desempate sera
a maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos.

7.2.10 - Serdo indicados como classificados os candidatos
listados, em ordem decrescente de pontuagdo, até o quantitativo es-
pecificado nos subitem 2.5.1 do Edital. Os demais candidatos, ndo
classificados, serdo considerados eliminados.

.3 - De acordo com as necessidades do Banco e das dis-
ponibilidades de vagas, o BNDES convocara os candidatos integran-
tes dos Cadastros de Reserva de Pessoal, obedecida a ordem de
classificagdo por cargo ou cargo/formagéo, para realizagdo das demais
etapas do certame - comprovagdo de requisitos exigidos, Exames
Médicos e demais procedimentos pré-admissionais - todos elimina-
torios e de responsabilidade do BNDES

7.4.1 - PROFISSIONAL BASICO (formagdes de Administragdo, Analise de Sistemas - Desenvolvimento, Contabilidade, Comunicagdo

Social ¢ Economia).

FASE TIPO ASSUNTO N° DE QUESTOES PONTUA PERCENTUAL MiNI- CARACTERIS
DA PROVA CAO MO PARA_APROVA- TICA
CAO
MAX. MiN.
1 Objetivas Lingua Portuguesa 20 20 10 60% Eliminatéria ¢ Classificatoria
Lingua 10 10 03
C i 40 70 35
2 Discursiva C i 05 50 30 60% Eliminatoria e Classificatoria
7.4.2 - TECNICO DE ARQUIVODA PROVA
FASE TIPO ASSUNTO N° DE QUESTOES PONTUAGAO PERCENTUAL MINIMO CARACTE
DA PROVA . PARA APROVACAO RISTICA

MAX. MIN.

I8 Objeti Lingua Portuguesa 10 20 L5 50% Eliminatoria e Classifi-

vas 4

10 20 L5
Arquivo e Pmmcolo 10 20 15
Lingua 08 16 L5
C sobre o BNDES 06 12 15
Ci ) Gerais 06 12 15

2 Redagao 40 20 50% Eliminatoria ¢ Classifi-

catéria

8 - NORMAS E PROCEDIMENTOS COMUNS RELATI-
VOS A CONTINUIDADE DA SELECAO PUBLICA

8.1 As provas terdo por base os contetidos programaticos
especificados no Anexo III. O BNDES definiu apenas os contetidos
programaticos referentes a esta Selegdo Publica, ficando a critério de
cada candidato escolher a bibliografia que entender como mais con-
veniente.

8.1.1 - As provas para o cargo de nivel superior(todas as
formagdes) serdo realizadas em dois turnos. As provas objetivas (1*
Fase) serdo realizadas no turno da manha e terdo a duragdo de 4
(quatro) horas e a prova discursiva (2* Fase) sera realizada no turno

da tarde e tera a duracdo de 2 (duas) horas, tendo por base os
conteudos programaticos especificos (Anexo III).

8.1.2 - As provas objetivas (1* Fase) e prova de redagao (2°
Fase) para o cargo de nivel médio serdo realizadas em um turno e
terdo a duragdo de 4 (quatro) horas.

8.2 - As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, na cidade
escolhida pelo candidato quando de sua inscrigdo, em data, horario ¢
local informados através do Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do re-
ferido no item 6 ou de consultas & pagina da FUNDACAO CES-
GRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032011092700115

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
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8.3 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que
estiver munido de documento oficial de identidade (com retrato).
Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Ingtitutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; car-
teiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras funcionais ex-
pedidas por érgdo plblico que, por Lei Federal, vaham como iden-
tidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente
modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997). Como o documento nao ficara retido, seré exigida
a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que au-
tenticadas.

8.3.1 - Caso 0 candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado do-
cumento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, ex-
pedido h4, no méximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que serd sub-
metido & identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinatura e de impressdo digital em formul&rio proprio.

8.3.2 - A identificagdio especial serd exigida, também, do
candidato cujo documento de identificagéo apresente dividas relativas
a fisonomia ou a assinatura do portador.

8.4 - O candidato devera chegar ao loca das provas com
uma hora de antecedéncia do inicio das mesmas, munido de Cartéo de
Confirmag&o de Inscricéio, recebido via postal ou impresso da pégina
da FUNDACAO CESGRANRIO na Internet; do documento de iden-
tidade original com o qual se inscreveu e de caneta esferogréfica de
tinta preta fabricada em material transparente.

8.5 - N&o sera admitido no local de provas o candidato que
se apresentar apds 0 horério estabelecido para o inicio das mesmas.

8.6 - Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem sera
permitida a redlizacdo de provas fora do local, data e horério pre-
vistos no Cartéo de Confirmacéo de Inscri¢éo ou na consulta a pagina
da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.7 - A inviolabilidade das provas serd comprovada somente
na Coordenagdo Local, no momento do rompimento dos lacres dos
malotes de provas, mediante Termo de Abertura de Malotes, e na
presenca de, no minimo, dois candidatos.

8.8 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizagdo de
detector de metais.

8.9 - O candidato so podera ausentar-se do recinto das pro-
vas apos uma hora contada a partir do efetivo inicio das mesmas. Por
motivos de seguranca, o candidato ndo podera levar o Caderno de
Questdes, a qualquer momento.

8.10 - As questdes das provas estardo a disposi¢do dos can-
didatos, no primeiro dia Util seguinte ao de realizag@o das mesmas, no
endereco eletrénico (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo
de trés meses ap6s a divulgacdo dos resultados finais desta Selegdo
Pdblica.

8.11 - Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos na
sala s6 serdo liberados quando todos as tiverem concluido ou o tempo
para realizagdo das mesmas tenha se encerrado. N&o haverd, por
qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

8.12 - O candidato devera assinalar suas respostas as ques-
tGes objetivas, na folha propria (Cartdo-Resposta), com caneta es-
ferogréfica de tinta preta fabricada em materia transparente e assinar
no local préprio.

8.12.1 - A prova discursiva (para o cargo/formagéo de nivel
superior) e a prova de redacdo (para o cargo de nivel médio) deverdo
ser feitas com caneta esferogréfica de tinta preta fabricada em ma-
terial transparente.

8.13 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou
questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras,
ainda que legiveis, nas provas objetivas.

8.14 - O candidato, no dia da realizac&o das provas, somente
podera anotar as suas respostas, no seu Cartdo de Confirmagdo de
Inscrigéo, para conferéncia quando da divulgagéo dos gabaritos. Qual-
quer outra anotagdo ou impressdo nesse documento sera considerada
tentativa de fraude sujeitando o candidato infrator a eliminagéo desta
Selecdo Publica

8.15 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a
Imprensa, no primeiro dia Util seguinte ao de realizagdo das provas,
estando disponiveis, também, nas péginas do BNDES (www.bn-
des.gov.br) e da FUNDACAO CESGRANRIO (http://www.cesgran-
rio.org.br).

8.16 - O candidato sera sumariamente eliminado desta Se-
legdo Plblica se: @) lancar m&o de meios ilicitos para realizacdo das
provas; b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em comportamento indevido ou descortés com qualquer dos
aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; c) atrasar-se ou ndo com-
parecer a qualquer das provas; d) afastar-se do local das provas sem
0 acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; €)
deixar de assinar a Lista de Presenca e/ou o respectivo Cartéo-Res-
posta; f) ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta €/ou 0 Ca-
derno de Questbes; g) descumprir as instrugdes contidas nas capas
das provas; h) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo
de comunicagdo com outro candidato ou utilizando méquinas de cal-
cular ou similares, livros, codigos, manuais, impressos ou anotagoes,
ou, apds as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafoldgico, ter utilizado processos ilicitos na realizagéo das
mesmas.

8.17 - Sdo vedados o porte e/ou 0 uso de armas, de aparelhos
sonoros, fonogréficos, de comunicagdo ou de registro, eletrénicos ou
nao, tais como: agendas, rel gios ndo convencionais, relogios digitais,
telefones celulares, "pagers’, microcomputadores portéteis ou simi-
lares.

8.17.1 - E vedado, também, o uso de 6culos escuros ou de
quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.

8.17.2 - Néo sera permitida a entrada de candidatos no am-
biente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado & Coordenagdo. O candidato que ndo atender a so-
licitacdio serd, sumariamente, €liminado.

8.17.3 - A FUNDACAO CESGRANRIO ndo se responsa-
bilizard por perdas ou extravios de objeto e/ou equipamentos ele-
trénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos
neles causados.

8.18 - A candidata que tiver a necessidade de amamentar no
dia das provas devera levar um acompanhante que ficard com a
guarda da crianca em loca reservado. A amamentacdo se dara nos
momentos que se fizerem necessérios, ndo sendo dado nenhum tipo
de compensagdo em relagdo ao tempo utilizado com a amamentag&o.
A auséncia de um acompanhante impossibilitara a candidata de rea-
lizar as provas.

8.19 - No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelos represen-
tantes da FUNDACAO CESGRANRIO ou do BNDES, informagdes
referentes ao conte(do das provas.

8.20 - Em hipétese alguma o candidato devera assinar, ru-
bricar ou inserir qualquer sinal que identifique as folhas para o de-
senvolvimento das respostas da prova discursiva ou da redacdo, sob
pena de ser eliminado desta Selegdo Publica

8.21 - Os resultados finais seréo distribuidos a imprensa para
divulgacéo e estardo disponiveis nas paginas do BNDES (www.bn-
desgov.br) e da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgran-
rio.org.br). .

9 - RECURSOS E REVISOES

9.1 - Recursos quanto aos contelidos das questfes objetivas
e/ou aos gabaritos divulgados - o candidato podera apresentar re-
cursos, desde que devidamente fundamentados e apresentados até
30/11/2011.

9.1.1 - Para recorrer, o candidato devera encaminhar sua
solicitacdio & FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo de
Interposicéo de Recursos, na pégina referente a esta Selegdo Publica
no endereco eletronico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.ces-
granrio.org.br). N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio
eletrénico, via fax ou fora do prazo pré-estabelecido.

9.1.2 - As decisBes dos recursos seréo dadas a conhecer,
coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos,
quando da divulgagdo dos resultados das provas objetivas, em
10/01/2012.

9.1.3 - A pontuaggo relativa & questdo eventual mente anulada
serd atribuida a todos os candidatos que realizaram as provas ob-
jetivas.

9.2 - Revisdo da nota da prova discursiva (Profissiona Ba
sico - formagBes de Administragdo, Andlise de Sistemas - Desen-
volvimento, Contabilidade, Comunicacd Social e Economia) ou da
redagdo (Técnico de Arquivo).

9.2.1 - As provas discursivas (imagem digital) sero dis-
ponibilizadas na Internet, nos dias 10 e 11/01/2012, no endereco
eletronico da FUNDACAO CESGRANRIO  (www.cesgran-
rio.org.br).

9.2.2 - Os candidatos poderdo solicitar revisdo, dirigida a
Banca Examinadora, nos dias 10 e 11/01/2012, devendo ser enviada a
FUNDACAO CESGRANRIO, conforme orientagdo constante no en-
dereco eletrOnico (www.cesgranrio.org.br).

9.2.3 - A nota do candidato poderd ser mantida, aumentada
ou diminuida.

9.2.4 - As decisbes dos pedidos de revisdo da nota da prova
discursiva seréo dadas a conhecer quando da divulgacéo do resultado
final, em 16/02/2012, para os candidatos que solicitaram revisio
conforme item 9.2.2.

9.3 - A Banca Examinadora da entidade promotora da pre-
sente Selecdo Publica constitui-se em Ultima instancia para recurso ou
revisdo, sendo soberana em suas decisfes, razdo porque ndo caberdo
recursos ou revises adicionais.

10 - ADMISSAO

10.1 - O candidato classificado que for convocado para pro-
vidéncias preliminares de admissdo, conforme disponibilidade de va-
gas, terd 0 prazo de 7 (sete) dias corridos, a partir do recebimento de
correspondéncia com Aviso de Recebimento, para se apresentar ao
BNDES, no Rio de Janeiro, independentemente da cidade em que
resida. Decorrido esse prazo sem o comparecimento do convocado,
serd 0 mesmo desclassificado e excluido desta Selegdo Publica, in-
dependente de qualquer aviso ou notificaggo adicionais.

10.2 - Quando ocorrer a convocagdo para providéncias pre-
liminares de admissdo, o candidato devera comprovar o atendimento
as condigdes de habilitacdo para admissao, conforme disposto no item
3 deste Edital. Serd, ainda, submetido aos Exames Médicos, por
profissionais definidos pelo BNDES, em prazos prefixados a fim de
comprovar sua aptiddo para o desempenho do cargo ou cargo/for-
macdo, implicando a aprovacdo nesse procedimento, que integra o
processo de Selecdo Publica, em requisito para admissdo. O nado
atendimento a essa exigéncia ou 0 ndo comparecimento ao Exame na
forma aprazada importard em desclassificagdo e exclusio desta Se-
lecdo Publica

10.3 - Verificada a aptiddo para o exercicio do cargo ou
cargo/formagdo, o BNDES convocara o candidato para assinatura do
Contrato de Trabalho, podendo, por solicitagdo expressa do candidato,
conceder-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do recebimento
da convocagdo, nos casos em que houver necessidade de desincom-
patibilizagdo com outro emprego.

10.3.1 - O ndo comparecimento do candidato convocado, no
prazo estabelecido no subitem 10.3, importara sua desclassificagéo e
exclusdo desta Selegéo Publica

10.4 - Quando da admissdo, o aprovado assinara Contrato de
Trabalho com o Banco Naciona de Desenvolvimento Econdmico e
Social - BNDES, o qua se regera pelos preceitos da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, ndo gerando, portanto, estabilidade ou direitos
correlatos.

10.5 - A contratacdo serd em caréter experimental, pelo pe-
riodo de 90 (noventa) dias, visando a avaliar o desempenho do em-
pregado e seu grau de agjustamento as atribui¢des do cargo ou car-
go/formacdo, a equipe e a Instituigdo. O resultado dessa avaiagdo
serd decisivo para a manutengdo do seu Contrato por prazo inde-
terminado (artigo 443, parégrafo 2°, adinea "c", combinado com o
artigo 445°, paragrafo Unico, da Consolidag&o das Leis do Trabalho -

CLT).

10.6 - Apbs o periodo de 90 (noventa) dias, o empregado
que tiver sido efetivado sera avaliado novamente, em até 1 (um) ano,
de acordo com as disposicdes do Plano de Cargos e Sal&rios vigente,
combinado com o Acordo Coletivo de Trabalho em vigor. O resultado
dessa avaliagdo implicard a manutengéo do vinculo ou o desligamento
do empregado.

10.7 - A recusa do candidato aprovado em ser lotado na
locadidade e na Unidade definidas pelo BNDES caracterizara de-
sisténcia desta Selecéo Publica

11 - INFORMAGOES GERAIS

11.1 - As informagdes especificas sobre os conteidos pro-
graméticos e cronograma de eventos bésicos da Sele¢do Publica cons-
tantes no Roteiro do Candidato tém o mesmo valor do presente
Edital.

11.2 - Para atender a determinagBes governamentais ou a
conveniéncias administrativas, 0 BNDES podera alterar o seu Plano
de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para
as presentes instrucles se referem aos termos do Regulamento em
vigor. Qualquer ateracdo porventura ocorrida no atual sistema, por
ocasido do aproveitamento dos candidatos, significard, por parte des-
tes, a integral e irrestrita adesdo a0 novo Plano de Cargos e Sa
larios.

11.3 - O prazo de validade desta Seleg@o Publica sera de 5
(cinco) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, contado a
partir da data de publicagéo de sua homologagdo no Diério Oficia da
Unido.

11.4 - A aprovagcdo e a classificagdo final na Selecéo Publica
nado asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo
ou cargo/formacdo para 0 qual concorreu, mas apenas a expectativa
de ser nele admitido, segundo a rigorosa ordem classificatéria, fi-
cando a concretizagdo deste ato condicionada & oportunidade e con-
veniéncia da Administragdo. O BNDES reserva-se o direito de pro-
ceder a contratagdo em nimero gque atenda ao seu interesse e as suas
necessidades.

11.5 - Caber4 ao candidato selecionado para prover vaga em
localidade diversa de seu domicilio arcar com as despesas de sua
mudanca.

11.6 - O BNDES néo atendera a eventuais pedidos de trans-
feréncia para outras Unidades dos candidatos admitidos antes de de-
corrido o prazo de 2 (dois) anos, contados a partir da data de con-
tratacéo.

11.7 - A inexatiddo de declaragBes e/ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, importaréo em in-
subsisténcia de inscrigdo, nulidade da aprovagdo ou habilitagdo e
perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagOes legais
aplicavels.

11.8 - As fotocdpias dos documentos apresentados nas pro-
vidéncias preliminares de admisso e na contratagdo dever&o, obri-
gatoriamente, estar autenticadas em Cartério.

11.9 - Os candidatos integrantes do Cadastro de Reserva de
Pessoal deverdo manter atualizados seus enderecos junto ao Depar-
tamento de Administracdo de Recursos Humanos do BNDES (Ave-
nida Republica do Chile, 100, 12° andar, Rio de Janeiro, RJ - CEP
20031-917), através de correspondéncia, via SEDEX, e se respon-
sabilizam por prejuizos decorrentes da ndo atualizaggo.

11.10 - Os termos deste Edital poderdo sofrer eventuais al-
teracOes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou o evento que lhes disser respeito ou até a data da con-
vocagdo dos candidatos para as provas, circunstancia que sera men-
cionada em Edital ou Aviso publicado no Diario Oficial da Uniéo.

11.11 - Os casos omissos serdo dirimidos pela FUNDACAO
CESGRANRIO, quando versarem sobre assunto inerente a fato ocor-
rido até a homologagdo do resultado final desta Selecdo Publica e
pelo BNDES, quando aludirem a fato posterior a homologagéo, de
forma irrecorrivel.

CARLOS ALBERTO DE LAZARI DOS SANTOS
Chefe do Departamento

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032011092700116

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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ANEXO I - POSTOS CREDENCIADOS

UF CIDADE POSTO CREDENCIADO ENDERECO
DF BRASILIIA EDIFICIO COMERCIAL SCLN 305 BLOCO B. SALA 109 - ASA NORTE
PA BELEM MICROLINS - CENTRO IGUATEMI TRAVESSA SAO PEDRO, 406 - BATISTA CAMPOS
PE RECIFE CYBER TIGRE LAN HOUSE RUA DA CONCEICAO, 189 - BOA VISTA
RJ RIO DE JANEIRO FUNDACAO CESGRANRIO RUA SANTA ALEXANDRINA, 1011 - RIO COMPRIDO
RS PORTO ALEGRE EE DE ENSINO FUNDAMENTAL EUCLIDES DA CUNHA  |RUA BARAO DO CERRO LARGO, 385 - MENINO DEUS
lsp SAO PAULO UNIBAN VILA MARIANA SALA 116- 1° ANDAR RUA AFONSO CELSO, 232 - VILA MARIANA
ANEXO II - CRONOGRAMA DE EVENTOS BASICOS
EVENTOS BASICOS/BNDES DATAS

Inscrigdcs 28/09 a 16/10/2011

40 de inscrigio com isengdo de taxa 28 ¢ 29/09/2011
Divulgagdo da relaciio de que tiveram a solicitaciio de isengéio da taxa de inscrigio deferida 10/10/2011
Prazo para 40 dos que tiveram a solicitagio de isengio de taxa de inscrigo indeferida 10 e 11/1022011
Divulgagio da relagio de que tiveram a solicitagio de isengiio da taxa de inscrigio deferida, apos a 14/10/2011
Entrega dos Cartges de Confirmagdo de Inscrigio (via ECT) exclusivamente para os inscritos nos postos credenciados e obtengdo impressa do 23/1112011
Cartao de C 0 de Insericiio no endercco eletronico (www.cesgranrio.org.br)

aos candidatos com diividas sobre os locais de provas 24 ¢ 25/11/2011

Aplicaga dus provas objetvas (para todos os cargos) e da prova discursiva par o cargo de Profissional Bésico (formagdes de Administragio 271112011
Anilisc de Sistemas - C Social ¢ Economia ) ¢ da redagio para o cargo de Técnico de
Arquivo.
Divulgasdo dos gabartos oficais das provas objctvas para os argos d Prfissional Bisico (formagoes de Adminisrasdo, Anise de Sistemas 28/1112011

e de Técnico de Arquivo (via Internet).

40 de eventuais recursos quanlo a

40 das questdes ou quanto aos gabaritos das provas objetivas.

29 e 30/11/2011

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA

I - Ortografia oficial. IT - Acentuagdo gréfica. III - Crase. IV
- Flex@o nominal e verbal. V - Emprego das classes de palavras. VI
- Emprego de tempo ¢ modo verbais. VII - Vozes do verbo. VIII -
Concordancia nominal e verbal. IX - Regéncia nominal e verbal. X -
Andlise sintatica: coordenagdo e subordinagdo. XI - Pontuagdo. XII -
Imerpretagao de texto.

NGUA ESTRANGEIRA - INGLES/ESPANHOL

I - Conhecimentos basicos. II - Interpretagdo de textos. IIT -

Vocabulano IV - Aspectos gramaticais.
PROFISSIONAL BASICO - ADMINISTRACAO

1. Administragdo Publica e Direito Administrativo. 1. Estado:
elementos e poderes. 2. Governo: fungdo, forma, sistemas e estrutura.
3. Principios da Administragdo Publica. 4. Atos, poderes e processos
administrativos. 5. Contratos administrativos e licitagdes. 6. Con-
vergéncias e diferengas entre a gestdo publica ¢ a gestdo privada. 7.
Lei de Responsabilidade Fiscal (nogdes). II - Direito Comercial. 1.
Sociedades mercantis. 2. Sociedades anénimas. 3. Titulos de crédito.
4. Contratos mercantis. 5. Contratos bancarios. III - Administragao
Geral: 1. Fundamentos da Administragdo. 2. Evolugdo do Pensamento
da Administragdo. 3. Administragdo participativa. 4. Administragdo
de processos. 5. Administragdo de projetos. 6. Processo decisorio. 7.
Poder. 8. Empreendedorismo. IV - Estratégia. 1. O processo da ad-
ministragdo estratégica. 2. O cenario competitivo no século XXI. 3.
Ambiente externo: oportunidades, ameagas, competi¢do na industria e
analise dos concorrentes. 4. Ambiente interno: recursos, capacitagoes
e competéncias essenciais. 5. Visdo baseada em recursos. 6. Estratégia
Internacional. 7. Aliangas estratégicas. 8. Governanga corporativa. 9.
Lideranga estratégica. V - Gestdo de Pessoas ¢ Comportamento Or-
ganizacional. 1. O novo contexto na gestdo de pessoas. 2. Gestdo
estratégica de pessoas. 3. Gestdo de competéncias. 4. Gestdo do
desempenho. 5. Gestdo de carreiras. 6. Educagdo corporativa. 7. Sis-
temas de remuneragdo. 8. Cultura e clima organizacional. 9. Qua-
lidade de vida no trabalho. 10. Motivagdo. 11. Lideranga. 12. Co-
municagdo organizacional. 13. Administragdo da mudanga. 14. Con-
flito ¢ negociagdo. 15. Aprendizagem organizacional. VI - Admi-
nistragdo Mercadologica. 1. Conceitos. 2. Processos. 3. Intermedia-
rios. 4. Estratégias. VII - Administragdo da Producdo e Logistica. 1.
Sistemas de produgdo: Capacidade e localizagdo. 2. Produto e pro-
cesso. 3. Arranjos fisicos e fluxo. 4. Tecnologia de processo. 5.
Estoques. 6. Logistica: produto logistico; sistemas de transporte; ar-
mazenagem; operagdo do sistema logistico. 7. Gerenciamento da ca-
deia de suprimentos (supply chain management). VIII - Matematica
Financeira e Estatistica. 1. Matematica Financeira: Juros simples e
juros compostos. 2. Equivaléncia. 3. Descontos. 4. Anuidades. 5.
Métodos de amortizagdo. 6. Séries de pagamentos. 7. Estatistica:
Analise dos dados. 8. Medidas de posi¢do. 9. Medidas de dispersao.
10. Quantis. 11. Analise bidimensional. 12. Correlagdo. 13. Indices ¢
numeros indice. 14. Probabilidade. 15. Variaveis aleatorias. 16. Dis-
tribui¢do de probabilidade. 17. Amostra. 18. Estimacdo. 19. Teste de
hipétese. 20. Regressao linear simples. IX - Contabilidade e Finangas.
1. Convergéncia ao IFRS: A contabilidade no contexto internacional.
2. Padronizagdo e harmonizagdo contabil. 3. Contabilidade Compa-
rada: principais diferengas na aplicagdo das normas brasileiras e in-
ternacionais. 4. Lei 11.638/07 e Lei 11.941/09. 5. Contabilidade ge-
rencial: estrutura e finalidade das demonstragdes contabeis. 6. Con-
tabilidade de custos. 7. Andlise econdmico-financeira: andlise ho-
rizontal e vertical; analise através de indicadores - liquidez; atividade;
endividamento; lucratividade. 8. Finangas: Risco e retorno: risco de
carteira; modelo CAPM. 9. Orgamento de capital e fluxos de caixa:
técnicas de analise de projetos: payback; payback descontado; VPL;
TIR. 10. Opgdes reais: método binomial; arvores de decisdo. 11.
Custos e estruturd de capital: custo médio ponderado de capital
(WACC); ala 1. 12, Fir itos. 13. Avaliagdo de em-

Divulgagdo dos resultados das provas objetivas (para os dois cargos) ¢ das notas da prova discursiva para o cargo de Profissional Bisico 10/01/2012
(formagdes de Administragdo, Analise de Sistemas - D Ne ocial ¢ Economia ) e da nota da Redagio
para o cargo de Técnico de Arquivo (via Internet).
Vistas das provas discursivas no site da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) ¢ pedidos de revisio das notas das provas 10 ¢ 11/01/2012
discursivas para o cargo de Profissional Basico (formagdes de Administragao, Andlise de Sistemas -Desenvolvimento, Contabilidade, Co-

40 Social e Economia) e da nota da Redagdo para o cargo de Técnico de Arquivo (via Internet).
Divulgagio dos resultados finais 16/02/2012

presas: avaliagdo pelo fluxo de caixa descontado (modelos DCF e
FCFE); avaliagdo por multiplos (miltiplos de patriménio liquido e
miltiplo de valor). 14. Mercado de capitais e derivativos (opgdes e
futuros). 15. Governanga corporativa. 16. Projetos estruturados ("Pro-
ject finance"). X - Economia. 1. Macroeconomia: Agregados ma-
croecondmicos. 2. Sistema monetario. 3. Modelos de analise ma-
croecondmica. 4. Economia aberta e regimes cambiais. 5. Politicas
econdmicas (fiscal e monetéria). 6. Poupanga, Investimento e conta
corrente. 7. Setor Governamental. 8. Ciclo de negocios. 9. Cres-
cimento econdmico. 10. Microeconomia: Teoria do Consumidor. 11.
Teoria da Demanda. 12. Teoria da Produgdo. 13. Teoria dos Custos.
14. Oferta competitiva. 15. Estruturas de mercado. 16. Bem estar. 17.
Externalidades. 18. Bens publicos. 19. Economia internacional: Re-
lagdes comerciais internacionais. 20. Relagdes monetarias interna-
cionais. 21. Organizagdes e blocos econdmicos, érgaos de fomento e
controle do comércio exterior nacional. 22. Economia brasileira: A
cconomia brasileira no pos-guerra. 23. As sucessivas tentativas de
controle da inflagdo. 24. A estabilizagdo econdmica. 25. A crise
econdmica mundial de 2008. XI - Mercado Financeiro. 1. Sistema
financeiro nacional. 2. Dinamica do mercado. 3. Mercado bancario. 4.
Mercado de agdes. XII - Etica e Responsabilidade Socioambiental. 1.
Conceito de responsabilidade social corporativa: evolugio e visoes. 2.
Dimensdes da responsabilidade social corporativa. 3. Etica, valores e
cultura e sua relagdo com a responsabilidade social. 4. Responsa-
bilidade social, estratégia ¢ governanga corporativa. 5. Responsa-
bilidade social no contexto brasileiro. 6. Impactos ambientais de em-
preendimentos. 7. Conceitos basicos de gestio ambiental.

PROFISSIONAL BASICO DE ANALISE DE SISTEMAS ANA-
LISE DE SISTEMAS - DESENVOLVIMENTO N

I - CONCEITOS DE SISTEMAS DE COMPUTACAO: 1.
Organizagdo de computadores: Tipos ¢ representagdes de dados nu-
méricos; Aritmética binaria; Algebra booleana; Codificagdo de ca-
racteres; Componentes da UCP; Conceito de interrupgao; Modos de
enderegamento. 2. Arquitetura de processadores: RISC e CISC; Lin-
guagem de montagem; Ligacdo (Linking); Modos de operagdo do
hardware; Conceitos de processamento paralelo e distribuido. 3. Sis-
temas Operacionais (SO): Gerenciamento do processador - Conceito ¢
estados de processo; Chamadas ao SO; 1/0O bound, CPU bound; Co-
municagio entre processos; Threads; Escalonamento; Primitivas de
sincronizagio; Deadlocks. 4. Gerenciamento de memoria: Areas de
memoria de um processo; Algoritmos de alocagdo de memoria; Frag-
mentacdo; Pagina¢do; Segmentagido; Meméria Virtual; Substitui¢do de
paginas. 5. Gerenciamento de E/S: Estrutura de E/S (polling, in-
terrupgdes, acesso direto @ memoria); Comunicagdo com dispositivos;
Estrutura do disco; Escalonamento de disco; Contengdo; Sistemas de
arquivo - Conceito de arquivo e diretorio; Métodos de acesso; Alo-
cagdo de arquivos (continua, encadeada, indexada, por extensdo);
Prote¢do de arquivo; Cache de disco. 6. Redes: Arquitetura OSI da
ISO; TCP/IP; HTTP e HTTPS. IT - ENGENHARIA DE SOFTWARE:
1. Conceitos: Geréncia e desenvolvimento de Requisitos. Solugao
Técnica. Integracdo do Produto; Verificagdo (Teste de Software e
Revisdo por Pares). Validagdo. Geréncia de Projetos; Aquisi¢do ou
Geréncia de Acordo com Fornecedores. Adaptagao do Processo para
Geréncia do Projeto ou Geréncia Integrada do Projeto. Geréncia de
Riscos. Geréncia de Configuragdo. Garantia da Qualidade ou Ge-
réncia da Qualidade do Processo ¢ do Produto. Medigdo ¢ Analise.
Analise de Decisdo e Resolugdo. Modelos de ciclo de vida. Ma-
nutencdo. Analise de Pontos de Fungdo. Integragdo Continua. 2. Ana-
lise e projeto de sistemas: Andlise e projeto estruturado de sistemas;
Analise e projeto orientado a objetos com notagdo UML; Acopla-
mento e coesdo. 3. Processos de Software: Scrum; Kanban; eX-
tremme Programming (XP); Processo de desenvolvimento de softwa-
re unificado - Unified Process; MPS.BR (Melhoria de Processo do
Software Brasileiro); CMMI (Capability Maturity Model Integration)
para desenvolvimento versdo 1.2. III - BANCO DE DADOS: 1.
Conceitos: Padrao ANSI para arquitetura de SGBD. Modelo rela-

cional de dados. Algebra relacional. Célculo relacional, Formas nor-
mais, Transagdo, Commit em duas fases, Serializagdo; Bloqueios
(granulandadc exclusivos, compamlhados e de intengdo); Método
otimista de controle de concorréncia. 2. Modelo de Dados: Entidades;
Atributos; Relacionamentos-Cardinalidade; Generalizagdo e especia-
lizagao de entidades; Mapeamento para modelo relacional. 3. ANSI
SQL/92: Niveis de Isolamento de transagdes; Tipos de dados; Criag¢do
de dominios; Criagdo de tabelas; Manipulagdo de dados (insert, up-
date, delete); Clausula select; Fungdes de agregagdo; Jungdes - pro-
duto cartesiano, interna, externa (esquerda, direita, ambos); Refe-
réncia a tabelas; Operagdes em tabelas (union, except, intersect);
Expressdes condicionais (operadores, IS, BETWEEN, LIKE, IN,
MATCH, ALL, ANY, EXISTS, UNIQUE); Subqueries; Visdes (atua-
lizagdo de dados); Restrigdes (de dominio, chave candidata, chave
estrangeira, definidas para tabela, assertivas); Agdes na restrigdo de
chave estrangeira; avaliagdo postergada de restricdes. 4. Apoio a
Decisdo: Modelo dimensional; Drill Down; Esquemas estrela e floco
de neve; Meétricas aditivas, ndo aditivas e semi-aditivas; Dimensodes
ndo estaveis; Agregacdo de fatos; Uso de fatos dgregados Progce-
dimentos de extragio, transformagio e carga. IV - PROGRAMACAO
E ARQUITETURA: 1. Logica: Logica Proposicional; Logica de Pre-
dicados. 2. Algoritmos e estrutura de dados: Complexidade de al-
goritmo; Listas e Pilhas; Vetores e matrizes; Estruturas em drvores;
Arvores balanceadas; Métodos de ordenagdo; Pesquisa e hashing. 3.
Programagdo estruturada: Tipos de dados (vinculagdo; verificagdo de
tipos; tipificagdo forte); Estruturas de controle (comandos de decisdo
e repeticdo); Modularizagdo; Sub-rotinas ¢ fungdes; Passagem de pa-
rimetros por referéncia e valor; Escopo de Varidveis. 4. Programagao
orientada a objetos: conceitos de orientagdo por objetos; classes e
objetos; heranga e polimorfismo; encapsulamento. 5. Préticas de ar-
quitetura de software: Inversdo de controle; Programagdo por con-
trato; Injecdo de dependéncias; Refatoragdo (principios, aplicagdes e
indicios de codigo mal estruturado). 6. Padroes de arquitetura de
software: Padrdes de projeto (Design Patterns); Padrdes de Arqui-
tetura de Aplicagdes Corporativas (Patterns of Enterprise Applications
Architecture); Padrdes e antipadroes de projeto Java EE. 7. Lin-
guagem Java: tipos e estrutura de dados; varidveis; enumeragdes;
operagdes ¢ expressdes; instrugdes de controle; orientagdo a objetos;
interfaces e classes abstratas; pacotes; excecdes; colegdes; tipos ge-
néricos; anotagdes; sincronismo e multi-threading. 8. Desenvolvimen-
to Java EE: Conceito de servidor de aplicagéo; Containers web e EJB;
Java Server Faces (JSF), Facelets, Filtros e Servlet; Enterprise Ja-
vaBeans 3 (EJB); Java Persistent Architecture (JPA); Java Messaging
System (JMS); Web Services SOAP e REST; Portlets (JSR 168 e JSR
286). 9. Arquitetura de TI: Beneficios estratégicos; Arquitetura atual
e futura, andlise de gap e roadmap; Tipos de arquitetura - Negdcio,
informagéo, sistemas, integragdo e tecnologia; Frameworks de ar-
quitetura - Conceitos; Nogdes de computagdo distribuida (clusters,
balanceamento de carga ¢ tolerancia a falhas); Arquitetura Orientada
a Servigos (SOA - Service Oriented Architecture); Gerenciamento de
Processos de Negocio (BPM - Business Process Managmem), Portais
corporativos (conceitos bésicos: colaboragio, personalizagio, gestdo
do conhecimento, gestdo de conteudo, taxonomia, integragdo de sis-
temas, web 2.0, Governanga, Portlets); Barramento corporativo de
servigos (ESB - Enterprise Service Bus). 10. Testes: Conceitos (ve-
rificagdo e validagdo); Tipos de Testes (Unidade, Integragao, Fun-
cional, Aceitagdo, Carga, Desempenho, Vulnerabilidade, Usabilidade).
11. Conceitos de Seguranga: autenticagdo, autoriza¢do e auditoria;
controle de acesso baseado em papéis (Role Based Access Control -
RBAC); controle de falhas em aplicagdes (OWASP - Open Web
Application Security Project). V - GESTAO DE TI: 1. Gerenciamento
de Projetos baseado no PMBOK: Conceitos; Planejamento, Acom-
panhamento e Controle; Geréncia de Escopo, Estrutura de decom-
posi¢do de trabalho (WBS); Geréncia de Prazo; Geréncia de Custos;
Geréncia de Qualidade; Geréncia de Recursos Humanos; Geréncia de
Comunicagio; Geréncia de Risco; Geréncia de Aquisi¢des; Geréncia
de Integragdo. 2. Governanga ¢ COBIT 4.0 (Control Objectives for
Information and related Technology): Conceito, importancia e res-
ponsabilidades sobre a governanga de TI; COBIT como framework de
governanga de TI; Principais caracteristicas: foco em negécio, orien-
tagdo a processos, controle através de objetivos ¢ direcionamento para
medigdes; Areas de Foco da Governanga de TI; Dominios de pro-
cessos do COBIT; Modelo de maturidade para o COBIT. 3. Fun-
damentos da ITIL (Information Technology Infrastructure Library):
Defini¢do de Servigo, Métricas (CSF, KPI), Modelo RACI, Service
Desk, Geréncias de: Demandas; Portfolio, Catalogo e Niveis de Ser-
vigo; Capacidade; Disponibilidade; Continuidade; Seguranga; Mudan-
¢as; Configuragdo; Liberagao; Validagao; Conhecimento; Eventos; In-
cidentes; Requisi¢ao; Problemas; Acesso ¢ Melhoria Continua.

PROFISSIONAL BASICO - CONTABILIDADE CONTA-
DOR

1 - A CONTABILIDADE: Teoria e campo de atuagdo: con-
ceitos, objetivos da informagdo contabil. O método das partilhas do-
bradas. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Critérios de
Classificagdo e Avaliagdo dos Ativos e Passivos. Apuragdo ¢ Des-
tinagdo do resultado. Elaboracdo das demonstragdes contabeis. II -
CONTABILIDADE SOCIETARIA: Caracteristicas, Natureza ¢ Cons-
tituigdo das Sociedades Anonimas. Capital Social. Ag¢des. Partes Be-
neficiarias. Debéntures. Bénus de Subscri¢do. Livros obrigatorios pa-
ra as Sociedades Anonimas. Acionistas e Assembleias Gerais. Go-
vernanga corporativa: conceitos basicos. Conselho de Administragdo,
Diretoria, Conselho Fiscal ¢ Comité de Auditoria. Lei Sarbanes-Ox-
ley. Relatorios financeiros das companhias: Demonstragdes Conta-
beis, notas explicativas, pareceres e relatorio da administragdo. In-
vestimentos em sociedades ligadas: coligadas, controladas, outras par-
ticipagdes. Forma de avaliagdo pela equivaléncia patrimonial e pelo
custo de aquisi¢do. Aquisi¢do de participagdes societarias com agio
ou desagio (reconhecimento e amortizagdo). Consolidagdo das de-
monstragdes contabeis. Transagdes entre as partes relacionadas.
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Transformagdes societarias: cisdo, fusdo e incorporagdo de socie-
dades. Dividendos e juros sobre capital proprio provenientes de par-
ticipagdes societarias (relevantes ¢ ndo relevantes). Demonstragdo do
fluxo de caixa (métodos direto e indireto). Demonstragdo do Valor
Adicionado (DVA): conceito e aplicagdes. Balanco Social: conceito ¢
aplicagdo. Reconhecimento, mensuragdo ¢ evidencia¢do de instru-
mentos financeiros. Arrendamento mercantil (operacional e finan-
ceiro). 11l - ANALISE ECONOMICO-FINANCEIRA: Ajustes e pa-
dronizagdo de critérios para reﬂllzacao de andlise econdomico-finan-
ceira. Métodos de andlise econdmico-financeira: horizontal, vertical,
numeros, indices ou quocientes econdmico-financeiros de desempe-
nho, métodos de multiplos de mercado, fluxo de caixa descontado,
taxa de crescimento, perpetuidade e valor de mercado. Anélise da
necessidade de capital de giro. Fluxo de caixa (anilise): fontes de
financiamento dos investimentos: capital proprio ou de terceiros, ala-
vancagem financeira. Valor Econdmico Agregado (EVA): conceito ¢
aplicagdo. EBITDA: conceito ¢ aplicagdo. IV - CONTABILIDADE
GERENCIAL E DE CUSTOS: Conceitos e aplicagdes. Classificagao:
custos diretos e indiretos, fixos e variaveis, semifixos e semivariaveis.
Custeio por absor¢do. Custeio variavel. Custo-padrdo e apuragdo das
variagdes. Custeio ABC. Margem de contribui¢do e uso da infor-
magao de custos para andlise e tomada de decisdes. Conceito de
Ponto de Equilibrio. Contabilidade por responsabilidade e alocagio de
custos. Centro de lucro e pregos de transferéncia. Custo de opor-
tunidade. V - ORCAMENTO EMPRESARIAL E FINANCAS: Con-
ceitos basicos de finangas. Orgamento como instrumento de controle,
integragdo do orgamento com a contabilidade. Previsdes de receitas e
custos. Planejamento estratégico: conceitos, objetivos, comprometi-
mento corporativo, o papel do orcamento. Proje¢do de resultados.
Projecdo de capital de giro. Proje¢do de fluxo de caixa. Controle de
caixa e cronograma financeiro. Taxa de atratividade. Taxa interna de
retorno. Valor presente liquido. Payback. Custo Médio Ponderado de
Capital (WACC) e modelo de precificagdo de ativos - CAPM. VI -
CONTABILIDADE DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS: Sistema
Financeiro Nacional. O plano de contas das instituigdes financeiras
(COSIF). Operagdes de crédito concedidas. Provisdes para riscos de
créditos. Classificagdes de riscos de crédito (Rating). Empréstimos e
financiamentos obtidos. Cambio. Patriménio de Referéncia, Patrimé-
nio de Referéncia Exigido (PRE) e Limites operacionais (Imobi-
lizagdo, Exposi¢do ao Setor Publico, Exposi¢do Cambial, Exposicao
por Cliente).Indices de Basileia I e 11: conceitos basicos. VII - CON-
VERGENCIA AO IFRS: As Normas Internacionais de Contabilidade:
IAS e IFRS. O processo de convergéncia da contabilidade brasileira
as normas internacionais de contabilidade. O Comité de Pronun-
ciamentos Contabeis (CPC). Agenda conjunta CPC ¢ CVM. Normas
emitidas pelo CPC e aprovados pela Comissido de Valores Mobilidrios
- CVM (até 30.06.2011). Lei 11.638/07. VIII - CONTABILIDADE
AMBIENTAL: Conceito ¢ objetivo. Os principios fundamentais de
contabilidade ¢ 0 meio ambiente. Ativo ¢ passivo ambiental. Receitas
e custos ambientais. A evidenciagdo contabil dos aspectos ambientais.
IX - AUDITORIA: Nogdes basicas de auditoria externa (indepen-
dente) ¢ interna. Natureza ¢ campo de atuagdo da auditoria. Pareceres
de Auditoria. Controles internos. Carta-comentario ou relatorio de
controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. Compliance.
Comité de Auditoria. X - CONTABILIDADE PUBLICA: Lei Or-
camentaria Anual; execugdo or¢camentaria ¢ cumprimento das metas;
receita publica; despesa publica: tipos de despesa, restrigdes e limites;
transferéncia de recursos publicos para o setor privado; endivida-
mento: divida piblica fundada, divida mobiliaria, contratagdes de
operagdes de crédito, operagdes de crédito por antecipagdo de receita,
concessdo de garantias, restos a pagar, limites e restrigdes; a gestdo
patrimonial; transparéncia, controle ¢ fiscalizagdo: instrumentos de
transparéncia, prestagdo de contas, relatorio da gestdo fiscal, orgaos
encarregados pela fiscalizagdo, principais pontos de fiscaliza¢do. Res-
ponsabilidade da Gestao fiscal: 6rgdos obrigados, equilibrio das con-
tas publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites; receita
corrente liquida (conceito); Lei das Diretrizes Orgamentérias - LDO e
Plano Plurianual - PPA: conceitos basicos. XI - CONTABILIDADE
TRIBUTARIA: Tributos: conhecimentos basicos; Imposto de Renda
das Pessoas Juridicas: Incidéncia. Base de calculo: lucro real, lucro
presumido, lucro arbitrado. Formas de pagamento. LALUR: forma de
escrituragdo fiscal. Dedutibilidade: regra geral. Despesas e custos
indedutiveis: regra geral. Aliquota e adicional do Imposto de Renda.
Contribui¢do Social Sobre o Lucro: incidéncia. Base de calculo. For-
mas de pagamento. Incentivos fiscais. Ativos e Passivos Fiscais Di-
feridos: tratamento contabil das adi¢des temporarias e definitivas.
Provisdes tributarias (IRPJ - CSSL - PIS/PASEP - COFINS). PIS/PA-
SEP e COFINS: Integragdo entre as formas de tributagdo sobre o
lucro e os métodos cumulativo e ndo cumulativo; Regime Tributario
de Transi¢do (RTT): Lei 11.941/09. XII - MATEMATICA FINAN-
CEIRA: Juros simples e juros compostos. Equivaléncia. Descontos.
Anuidades. Métodos de amortizagdo. Séries de pagamentos.

PROFISSIONAL BASICO - COMU'NICACAO SOCIAL

I - FUNDAMENTOS DA COMUNICACAO A comuni-
cagdo na cultura contemporanea; as teorias contemporaneas da co-
municac¢do. A relagdo entre comunicagdo e politica. Os canais (vei-
culos) de comunicagdo, sua historia e seu comportamento; o processo
de comunicagdo; integragdo global e novos meios de comunicagio. 11
- JORNALISMO: A linguagem jornalistica: estrutura, texto, lide,
sublide, titulo, entretitulo. O jornalismo econdmico. Assessoria de
imprensa: conceito, finalidade. Meios de divulgagdo: entrevista co-
letiva, entrevista exclusiva, "press release" etc. Relacionamento e
atendimento a imprensa. Os veiculos: jornal, revista, televisdo. Agén-
cias de noticias. Convergéncia de midias e comunica¢do multipla-
taforma. III - PUBLICIDADE: Conceitos ¢ finalidade da publicidade;
conceitos de campanha publicitaria (objetivos e processo de criagdo);
a estrutura de agéncias de publicidade; analise da relagdo da pu-
blicidade com a nova tecnologia das comunicagdes; efeitos de uma
campanha sobre vendas e imagem institucional de uma empresa;

concorréncia entre anuncio publicitario e outras formas de divulgagido
da imagem institucional de uma empresa; Planejamento de midia;
Pesquisa de opinido e de mercado. IV - EDITORACAO: Processo de
edigdo de livros. Preparagdo de originais: normalizagdo e padroni-
zagdo do texto, normas da ABNT. Projeto grafico e visual: estudo do
tipo, papel, partes do livro, organizagdo da pagina, legibilidade. Co-
pldesque e revisdo de provas (nogdes). Editoragdo eletronica (no-
softwares mais utilizados. Produgio grdﬁcd (nogdes): pré-im-
pressdo, impressdo e acabamento. V - MARKETING E COMUNI-
CACAO ORGANIZACIONAL: Fundamentos do Marketing; concei-
tos, defini¢des, fungdes mercadologicas, sistemas mercadologicos;
Marketing Promocional e agdes de promogao institucional; Marketing
Digital, planejamento de comunicag¢do para novas midias; Gestdo
estratégica da comunicagdo organizacional; Comunicagio interna; co-
municagdo integrada interna-externa; planejamento estratégico. Bran-
ding (gestdo de marcas). VI - CONHECIMENTOS ADICIONAIS:
Historia politica e econdmica recente do Brasil (a partir da década de
1950), abordando o papel do BNDES no desenvolvimento do Pais.
Nog¢des de Economia: a moeda e o sistema financeiro; inflagdo e
indices de precos; desenvolvimento econdmico; economia e ideo-
logia. Nogdes de Ciéncia Politica: configuragdo social e dimensdes do
poder; opinido publica; o Estado brasileiro; Republica e Democra-
cia.

PROFISSIONAL BASICO - ECONOMIA

1 - MICROECONOMIA: Comportamento do consumidor e
teoria da demanda: utilidade; efeitos prego, renda e substitui¢do; elas-
ticidade da demanda. Custos de produgdo e teoria da oferta: pro-
dutividade marginal e lei dos rendimentos decrescentes; retornos de
escala; teoria dos custos de produgdo no curto e longo prazos; elas-
ticidade da oferta. Assimetria da informagdo, risco moral e escolha
sob incerteza. Estruturas de mercado: concorréncia perfeita e con-
corréncia imperfeita; monopolio, duopdlio (estratégias de Cournot,
Bertrand e Stackelberg) e oligopolio; concorréncia monopolistica;
monopolio natural. Elementos de teoria dos jogos. II - ORGANI-
ZACAO INDUSTRIAL: Anélise da competitividade, do padrio de
concorréncia e das estratégias empresariais. Analise da estrutura in-
dustrial: economias de escala e escopo; barreiras a entrada; con-
centragdo industrial. Medidas de concentragdo industrial. Fusdes e
aquisigdes. Politica antitruste: elementos tedricos para a andlise dos
processos de fusdes e aquisi¢des. Integragdo vertical. O papel da
tecnologia na dindmica econdmica. Esfor¢o tecnologico, marcas e
patentes. O processo de inovagdo e difusdo tecnologica. Tipos de
inovagdo: produto, processo, organiza¢do da produgdao e servigos.
Caracteristicas do processo de difusdo tecnologica. Analise do ciclo
de vida do produto. Aprendizado tecnolégico e acumulagdo de ca-
pacitagdes. Fontes de inovagdo tecnologica. Sistemas Nacionais de
Inovagao. Indicadores de esforgo e resultado de inovagdo. III - MA-
CROECONOMIA: Sistemas de Contas Nacionais. Andlise da de-
terminacdo do produto, renda e emprego: o modelo "classico"; o
modelo keynesiano simples; o modelo keynesiano completo; efeito
multiplicador e efeito acelerador; o modelo IS-LM; Determinantes do
consumo e do investimento. Politica fiscal: conceitos de saldos fis-
cais, impactos da politica fiscal, equivaléncia ricardiana e estabi-
lizadores automaticos. Moeda e politica monetéria: fun¢des da moe-
da; oferta e demanda de moeda; determinagdo das taxas de juros;
Banco Central e instrumentos de politica monetaria. Teorias da in-
flagdo. A curva de Phillips. Expectativas keynesianas (ndo-proba-
bilisticas), expectativas adaptativas, expectativas racionais e impactos
sobre o produto, renda e emprego. IV - ECONOMIA INTERNA-
CIONAL: Teorias do comércio internacional: vantagens absolutas e
vantagens comparativas; o modelo ricardiano de vantagens compa-
rativas; o modelo de Heckscher-Ohlin; o teorema da equalizagdo dos
precos dos fatores; comércio e distribuigdo de renda: o teorema de
Stolper-Samuelson; modelo de concorréncia monopolistica, diferen-
ciagdo de produtos e comércio intra-industrial. Vantagens compa-
rativas dindmicas. Argumentos para livre-comércio, argumentos para
protegdo, politica comercial e instrumentos da politica comercial:
tarifas de importagdo, cotas, subsidios a producao, subsidios a ex-
portagdo e financiamento as exportagdes nas modalidades crédito ao
exportador (supplier’s credit) e crédito ao importador (buyer’s credit).
Multinacionais e investimento estrangeiro direto: teoria e experiéncia
internacional. Multilateralismo e acordos multilaterais de comércio:
GATT, GATS ¢ TRIPS. O papel da Organizagdo Mundial do Co-
mércio (OMC). Politicas de defesa comercial: salvaguardas, anti-
dumping e medidas Compensdtonds Integragdo regional e experién-
cias de integragdo regional no pos-guerra: Unidio Europeia, NAFTA e
MERCOSUL. O balango de pagamentos. Paridade coberta e a des-
coberto da taxa de juros. Paridade do poder de compra e a taxa de
cambio real. O modelo keynesiano de determinagido da renda e o
multiplicador do comércio exterior. Modelos de ajuste do balango de
pagamentos no modelo keynesiano com regime de cdmbio fixo e
auséncia ou presencga de fluxos de capitais. Enfoque das elasticidades
¢ a curva em J. Modelos de ajuste do balanco de pagamentos com
cambio flutuante e diferentes graus de abertura ao fluxo de capitais. O
modelo IS-LM-BP em diferentes regimes de cdmbio e graus de mo-
bilidade do capital. O modelo de Mundell-Fleming ¢ os dilemas da
politica macroeconémica (a "trindade impossivel"). Sistema mone-
tario internacional: padrao-ouro, Bretton-Woods, pos-Bretton Woods e
perspectivas. O papel do Fundo Monetéirio Internacional (FMI) e do
Banco Mundial (BIRD). Areas monetarias Otimas: conceitos, a ex-
periéncia da Unido Europeia e problemas na preservagio do euro.
Modelos de ataque especulativo e crises financeiras domésticas e
globais. A crise econdmica global de 2008: diagnostico e politicas
para sua superagdo. V - ECONOMIA DO SETOR PUBLICO: Clas-
sificagdo de bens: publico, semipublico e privado. Bens publicos ¢
externalidades. Fungdes governamentais. Principios gerais de tribu-
tagdo. Tendéncias gerais da evolugdo do gasto publico no mundo. O
calculo do déficit publico: as Necessidades de Financiamento do
Setor Piblico (NFSP) nos conceitos primario, nominal e operacional.

VI - ECONOMIA BRASILEIRA: A crise de 1930 e a origem do
modelo de substituido de importagdes no Brasil. As politicas de
intervencdo do Estado na primeira metade da década de 1950. O
Plano de Metas e a industrializagdo pesada. A crise da economia
brasileira na primeira metade da década de 1960 ¢ as reformas es-
truturais no inicio do governo militar. Auge e declinio do "milagre"
econdmico (1968-1973). O primeiro choque do petroleo e o II PND.
Crise da divida externa, inflagdo e politicas de estabilizagdo na dé-
cada de 1980. As reformas economicas da década de 1990: libe-
ralizagdo comercial, abertura financeira e privatizagdes. O Plano Real:
concepedo, implementagdo ¢ principais problemas. Crise ¢ ajuste pos-
1999: regime de cambio flutuante, metas de inflagdo e ajuste fiscal.
Mudangas estruturais na economia brasileira apos as reformas da
década de 1990. Topicos especiais em economia brasileira: i) po-
liticas industrial, cientifica & tecnologica, de inovagdo e de comércio
exterior a partir da década de 1990 até o presente; ii) padrdes de
inovagdo na industria brasileira; iii) emprego formal ¢ informal no
Brasil; iv) andlise do perfil da divida publica e caracteristicas dos
titulos publicos brasileiros (NTNs, LTNs e LFTs); v) previdéncia
social no Brasil; vi) as caracteristicas do sistema tributario brasileiro;
vii) federalismo fiscal no Brasil; viii) A Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF); ix) transferéncias constitucionais ¢ transferéncias vo-
luntarias; x) marco regulatorio a partir da década de 1990: o papel das
agéncias reguladoras e do Conselho Administrativo de Defesa Eco-
nomica (CADE); xi) a crise econdmica global de 2008: impactos na
economia brasileira, respostas da politica econoémica e resultados; xii)
desafios dos programas de desenvolvimento recentes: a Politica de
Desenvolvimento Produtivo (PDP),0 Programa de Aceleragio do
Crescimento (PAC) e o Plano Brasil Maior; xiii) o papel do BNDES
nos diferentes estagios do processo de industrializagdo no Brasil; xiv)
politicas sociais e de desenvolvimento regional. VII - DESENVOL-
VIMENTO ECONOMICO E SOCIAL: Desenvolvimento na econo-
mia politica classica: especializagdo, divisdo social & internacional do
trabalho e produtividade. Desenvolvimento em Marx: a acumulagdo
de capital e a dinamica da taxa de lucro no longo prazo. Inovagao,
progresso tecnologico e o processo schumpeteriano de "destruicio
criadora". O modelo de desenvolvimento de Rosenstein-Rodan: teoria
do big-push. O modelo de Lewis: desenvolvimento com oferta ili-
mitada de mdo de obra. Desenvolvimento em Hirschman: efeitos de
encadeamento para frente ¢ para tras. As teses de Prebisch-Singer:
deterioragdo dos termos de troca e a economia politica da CEPAL.
Economias dindmicas de escala, o papel da industria manufatureira e
a lei de Kaldor-Verdoorn. As teorias de crescimento neocldssicas:
modelos de crescimento exdgeno (Solow) e endogeno (Lucas-Ro-
mer). Desenvolvimento e restri¢des externas ao crescimento (a "lei"
de Thirwall). Desenvolvimento e distribuigdo de renda. Desenvol-
vimento como "liberdade” para inclusio politica, econdmica e social:
a visdo de Amartya Sen. Medidas de distribui¢do de renda. O Indice
de Desenvolvimento Humano (IDH). Doenga holandesa (Dutch di-
sease) ¢ desindustrializagao: fatores determinantes nos paises desen-
volvidos e da desindustrializagdo "precoce" nos paises em desen-
volvimento. Economia do meio ambiente e politicas ambientais. Pe-
quenas ¢ médias empresas, microcrédito e economia solidaria. Ex-
periéncias de desenvolvimento comparadas em paises selecionados:
Inglaterra, Estados Unidos, Japao e Coreia do Sul. Os BRICs (Brasil,
Russia, India e China) em perspectiva comparada no periodo recente:
énfase em desenvolvimento, ritmo de convergéncia (catching-up) e
politicas industrial, cientifica & tecnolégica, de inovagdo e de co-
mércio exterior. VIII - ANALISE DE PROJETOS E ELEMENTOS
DE FINANCAS: Conceitos basicos de matematica financeira: ca-
pitalizagdo simples, composta, valor presente ¢ taxa interna de re-
torno. Elementos basicos para a andlise de projetos: i) analise da
estrutura de mercado; ii) analise e proje¢des de oferta e demanda; iii)
tendéncias de pregos; iv) dimensionamento e localizagdo; v) eco-
nomicidade e escala de produgdo; vi) previsdes de receitas e custos;
vii) métodos de calculo da depreciagao; viii) Projecdo de lucros e
perdas; ix) ponto de nivelamento; x) investimentos fixos e projecdo
de capital de giro; xi) cronograma financeiro, esquema de finan-
ciamento dos investimentos ¢ proje¢do dos fluxos de caixa; xii) cri-
térios de avaliagdo de investimentos: taxa interna de retorno, valor
presente liquido, payback e payback descontado; xiii) taxas de des-
conto e fator de risco; xiv) analise de custos privados/sociais e be-
neficios privados/sociais. Conceitos basicos de analise de balangos e
demonstragdes financeiras: i) equivaléncia de fluxo de caixa; ii) mo-
delos CAPM e WACC. Caracteristicas do mercado de renda fixa.
Precificacdo e analise de titulos de renda fixa. Estrutura a termo das
taxas de juros, risco de mercado, duration e convexidade. Modelos
Value at Risk (VaR). Risco de Crédito. Precificagdo e analise de
titulos de renda variavel e agdes. Tipos de instrumentos de deri-
vativos. Precificagdo e andlise de opgdes. Analise de projetos es-
truturados (Project Finance). Gestdo de Portfolio: Abordagcni de
Markowitz, Sharpe, Treynor e Jensen. Valor adicionado econdmico
(economic value added - EVA). IX - METODOS QUANTITATIVOS:
Estatistica descritiva: i) distribuicdo de frequéncia e distribui¢do acu-
mulada; ii) Numeros-indices. Teoria da probabilidade: i) variaveis
aleatorias; ii) distribuicdo de probabilidade; iii) lei dos grandes ni-
meros; iv) teorema do limite central. Estima¢do pontual ¢ por in-
tervalos. Testes de hipotese. Amostragem e analise de correlagdo. Os
modelos de regressao simples e de regressao multipla: estimagéo,
inferéncia e problemas de heteroscedasticidade. Regressdo de séries
temporais: estimagdo, correlagdo serial, heteroscedasticidade e pro-
blemas de endogeneidade. X - GESTAO DE BANCOS: Gestao fi-
nanceira de bancos. Spread bancario. Gestdo de risco de crédito.
Gestdo de risco de mercado. Acordos da Basileia. Ativos ponderados
pelo risco e requisitos minimos de capital. Liquidez e solvéncia de
bancos. Sistema de Pagamentos Brasileiros (SPB). Banco Central,
Sistema Financeiro Nacional (SFN) e mercado de capitais.
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NIVEL MEDIO

TECNICO DE ARQUIVO

LINGUA PORTUGUESA

I - Ortografia oficial. II - Acentuagdo grafica. III - Crase. IV
- Flexao nominal e verbal. V - Emprego das classes de palavras. VI
- Emprego de tempo e modo verbais. VII - Vozes do verbo. VIII -
Concordancia nominal e verbal. IX - Regéncia nominal e verbal. X -
Analise sintatica: coordenagdo e subordinagdo. XI - Pontuagdo. XII -
Interpretagdo de texto.

MATEMATICA

1 - Nogdes de estatistica: apresentagdo de dados, populagdo e
amostra, distribui¢do de frequéncias, probabilidade, medidas de po-
si¢do e de dispersdo, niimeros indices. II - Nogodes de Contabilidade:
principios contdbeis; conceitos, campos de aplicagdo da contabili-
dade; patriménio, origem e aplica¢do dos recursos; escrituragdo con-
tabil. III - Matematica: Nimeros inteiros, racionais e reais, problemas
de contagem. Sistema legal de medidas. Problemas envolvendo as
quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal. Razdes e pro-
porgdes, divisio proporcional. Regra de trés simples e composta.
Porcentagens. Equagdes ¢ inequagdes de 1° e 2° graus. Sistemas
lineares. Fungdes e graficos. Sequéncias numéricas. Multiplos e di-
visores.

Miximo divisor comum e minimo multiplo comum. Juros
simples e juros compostos. Capitalizacido e operagdes de desconto.
Equivaléncia de capitais. Taxas de juros: nominal, efetiva, equiva-
lente, real e aparente. Raciocinio Logico.

LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES / ESPANHOL

I - Conhecimentos basicos. II - Interpretagdo de textos. III -
Vocabulario. IV - Aspectos gramaticais.

ARQUIVO E PROTOCOLO

I - CONCEITUACAO: Arquivos: origem, historico, fungao,
classificagdo e principios. Orgdos de documentagdo: caracteristicas
dos acervos. Ciclo Vital dos Documentos: Teoria das Trés Idades.
Classificagdo dos documentos: principios, natureza, espécie, género,
tipologia e suporte fisico. Terminologia Arquivistica. Preservacio_de
documentos: nogdes basicas de conservagdo preventiva. Il - GESTAO
DE DOCUMENTOS: Protocolo: recebimento, classificacdo, registro,
tramitagdo e expedicdo de documentos. Produgdo, utilizagao e des-
tinagdo de documentos. Plano de Classificagdo de Documentos ¢
Tabela de Temporalidade e Destinagdo de Documentos (definigdes e
conceitos). Sistemas e métodos de arquivamento. Nogdes de Apli-
cagdo de Tecnologias (Gerenciamento Eletronico de Documentos -
GED, Certificagao Digital, Digitaliza¢do e Microfilmagem). III - LE-
GISLACAO: Lei no 8.159, de 08/01/1991 - Dispde sobre a politica
nacional de arquivos publicos e privados e da outras providéncias.
Decreto no 4.073, de 03/01/2002 - Regulamenta a Lei no 8.159, de
08/01/1991, que dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos
e privados e da outras providéncias. Decreto no 4.915, de 12/12/2003
- Dispde sobre o Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivo -
SIGA, da Administracdo Publica Federal, e da outras providéncias.
Lei no 5.433, de 08/05/1968 - Regula a microfilmagem de docu-
mentos oficiais ¢ da outras providéncias. Decreto no 1.799, de
30/01/1996 - Regulamenta a Lei no 5.433, de 08/05/1968, que regula
a microfilmagem de documentos oficiais e da outras providéncias.
Resolugao Conarq no 10, de 06/12/1999 - Dispoe sobre a adogdo de
simbolos ISO nas sinaléticas a serem utilizadas no processo de mi-
crofilmagem de documentos arquivisticos. Decreto n® 4.553, de
27/12/2002 - Dispde sobre a salvaguarda de dados, informagdes,
documentos e materiais sigilosos de interesse da seguranga da so-
ciedade e do Estado, no ambito da Administragdo Publica Federal, e
da outras providéncias. Resolugdo Conarq no 14, de 24/10/2001 -
Aprova a versdo revisada e ampliada da Resolugdo no 4, de
28/03/1996, que dispde sobre o Codigo de Classificagdo de Do-
cumentos de Arquivo para a Administragio Publica: Atividades-
Meio, a ser adotado como modelo para os arquivos correntes dos
orgdos e entidades integrantes do Sistema Nacional de Arquivos (SI-
NAR), e os prazos de guarda e a destinagdo de documentos es-
tabelecidos na Tabela Bésica de Temporalidade e Destinagdo de Do-
cumentos de Arquivo Relativos as Atividades-Meio da Administragdo
Publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SOBRE O BNDES

I - Lei no 5.662, de 21/06/1971 - artigos lo, 30, 50, 60 e 10.
1I - Lei no 4.595, de 31/12/1964. Sistema Financeiro Nacional: ar-
tigos lo, 17, 18, 22 ao 24. III - Estatuto Social do BNDES (aprovado
pelo Decreto no 4.418, de 11/10/2002) - artigos lo ao 10.

CONHECIMENTOS GERAIS

Topicos relevantes e atuais nas seguintes éareas: Politica,
Economia, Educagdo, Tecnologia, Energia, Relagdes Internacionais,
Ecologia ¢ Cidadania.
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