TRIBUNAL DE JUSTICA

Edital n° 01/2013 do Concurso Publico para provimento de cargos de JuiZ
Substituto do Estado do Parana

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO PARANA,
DESEMBARGADOR CLAYTON COUTINHO DE CAMARGO, em
conformidade com o Regulamento aprovado pelo Conselho da
Magistratura, em 24 de marco de 2011, publicado no Diario da Justica
Eletrénico do dia 7 de abril de 2011, e legislacdo em vigor, torna publico
que estardo abertas, de 1° de julho a 30 de julho de 2013, as inscri¢des dg
Concurso Publico para provimento de cargos de Juiz Substituto do Estadg
do Parand, que deverdo ser realizadas, exclusivamente, por meio do site
deste Tribunal de Justica (www.tjpr.jus.br).

1 DAS COMISSOES

1.1 A Comissdo do Concurso é presidida pelo Desembargador Clayton Coutinho de Camargo, €
composta pelos seguintes membros. Desembargador Lauro Augusto Fabricio de Melo,
Corregedor-Geral da Justica, Desembargadora Regina Helena Afonso de Oliveira Portes,
Desembargador Carvilio da Silveira Filho, Desembargador Edson Luiz Vidal Pinto, Desembargador]
Marcus Vinicius de Lacerda Costa, como titulares, e Desembargador José Augusto Gomes Aniceto €
Desembargador Luis Carlos Xavier, como suplentes, e os representantes da Ordem dos Advogados
do Brasil - Se¢do do Parang, Doutores Eroulths Cortiano Junior, como titular, e Evaristo Aragéo
Ferreira dos Santos, como suplente.
1.2 A Comissdo Examinadora, a qual incumbe a execugdo das provas da segunda e da quarta etapas
do Concurso, € composta pelos seguintes membros. Doutor Edison de Oliveira Macedo Filho,
Doutor Roberto Antonio Massaro, Doutor Benjamin Acécio de Moura e Costa, Doutor Marcio José
Tokars e Doutora Angela Maria Machado Costa.
1.3 O Presidente do Tribunal de Justica podera editar ato normativo, ad referendum do Orgéo
Especia, para a substituicdo de membro da Comissdo do Concurso, nos casos de afastamento,
inclusive nos de impedimento ou suspei¢ao.

1.4 O Presidente do Tribunal de Justica podera editar ato normativo para nomeagdo de suplente ou
substituicdo de membro da Comissdo Examinadora, nos casos de afastamento, inclusive nos de
impedimento ou suspeicao.
15 A instituico especializada, se necess&rio, sera contratada nos termos da Lel Federal nd
8.666/1993 e da Lei Estadual n° 15.608/2007.

2 DO CONCURSO

2.1 O concurso tera as seguintes etapas:

a) primeira etapa: uma prova objetiva seletiva, de cardter eliminatério e classificatorio;

b) segunda etapa: duas provas escritas (tedrica e pratica), de carater eliminatorio e classificatorio;
C) terceira etapa: inscri¢cao definitiva, sindicancia da vida pregressa e investigacdo social, exame dg
sanidade fisica e mental, exame psicotécnico, de caréter eliminatorio;




d) quarta etapa: uma provaoral, de carater eliminatorio e classificatorio;
€) quinta etapa: avaliacdo de titulos, de carater classificatorio.

2.2 As provas versardo sobre os contelidos programaticos, discriminados no Anexo |, das seguintes
disciplinas:
a) primeira etapa: Direito Civil, Direito Processua Civil, Direito do Consumidor, Direito da Criancg
e do Adolescente, Direito Penal, Direito Processual Penal, Direito Constitucional, Direito Eleitoral,
Direito Empresarial, Direito Tributario, Direito Ambiental, Direito Administrativo, Juizados
Especiais, Cédigo de Normas e Cadigo de Organizacéo e Divisao Judiciérias do Estado do Parang;
b) segunda e quarta etapas. Direito Civil, Direito Processua Civil, Direito do Consumidor, Direitg
da Crianca e do Adolescente, Direito Penal, Direito Processual Penal, Direito Constitucional, Direito
Eleitora, Direito Empresaria, Direito Tributario, Direito Ambiental, Direito Administrativo €
Formagdio Humanistica: Sociologia do Direito, Psicologia Judiciéria, Etica e Estatuto Juridico dg
Magistratura Nacional, Filosofia do Direito e Teoria Geral do Direito e da Politica.
2.3 Este Edital, o Regulamento do Concurso e o Requerimento de Inscricdo Preliminar estardo
disponiveis no site do Tribuna de Justica (www.tjpr.jus.br), assim como o boleto bancério parg
pagamento da taxa de inscricéo.
2.4 As datas, horarios e local das provas serdo publicados no Di&io da Justica Eletrbnico €
divulgados no site www.tjpr.jus.br.
2.5 Considerar-se-a aprovado para provimento do cargo o candidato que for habilitado em todas as
etapas do concurso.

2.6 Sera eliminado do certame o candidato que:

a) ndo obtiver classificacdo, observado o redutor previsto no item 8.3, ficando assegurada 3
classificagdo dos candidatos empatados na Ultima posi ¢&o;

b) for contraindicado naterceira etapa;

c) ndo comparecer a redlizacdo de quaisquer das provas escritas ou oral, no dia, hora e local
determinados pela Comisséo do Concurso, munido de documento oficial de identificacéo;

d) for excluido da realizac8o da prova por comportamento inconveniente, a critério da Comissdo do
Concurso;

€) incorrer em qualquer das hipéteses previstas no item 9.20 deste Edital.

2.7 Durante a realizac8o das provas, o candidato, sob pena de eliminagdo, ndo podera utilizar
telefone celular ou qualquer outro meio eletronico de comunicagéo, bem como de computador|
portatil, inclusive palms ou similares, e maguina datilografica dotada de memdria.

3 DASVAGAS

3.1 O concurso destina-se ao preenchimento de sessenta (60) cargos de Juiz Substituto do Estado do
Parang, distribuidos da seguinte forma: cinquenta e uma (51) vagas gerais, trés (3) vagas pard
portadores de necessidades especiais e seis (6) vagas para afrodescendentes. O concurso tem
validade de dois (2) anos e alcancard as vagas que se abrirem nesse periodo, observando-se 0S
mesmos critérios para as reservas de vagas aos portadores de necessidades especiais (Decreto n9
3.298, de 20 de dezembro de 1999) e aos afrodescendentes (Lei Estadua n°® 14.274, de 24 de
dezembro de 2003).

3.1.1 As vagas existentes poderdo ser acrescidas outras, que surgirem durante o prazo de validade do
CONCUrso.

3.2 Das vagas ofertadas no item anterior ser&o reservadas:

a) 5% (cinco por cento) aos portadores de necessidades especiais compativeis com as atribuicdes do
cargo, nos termos assegurados pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, pela Lei
Estadual n.° 13.456, de 11 de janeiro de 2002, pela Lel Estadual n.° 15.139, de 31 de maio de 2006 €
pelo Decreto Estadual n.° 2.508, de 20 de janeiro de 2004;

b) 10% (dez por cento) aos afrodescendentes, nos termos previstos na Lei Estadual n.° 14.274, de 24
de dezembro de 2003.

3.2.1. As vagas reservadas a portadores de necessidades especiais e a afrodescendentes nao
preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos de ampla concorréncia, observada rigorosamente




a ordem de classificagao.

4 DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

4.1 As pessoas portadoras de necessidades especiais que declararem tal condi¢cdo, no momento dg
inscrigéo preliminar, terdo reservados 5 % do total das vagas.

4.1.1 Caso a aplicacéo do percentua de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, esse
deverd ser elevado até o primeiro nimero subsequente.

4.2 Para efeitos de reserva de vaga, consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais
aguel as que se amoldam as categorias discriminadas no art. 4° do Decreto 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo art. 70 do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.3 Além das exigéncias comuns a todos os candidatos para a inscricdo no concurso, o candidato
portador de necessidades especiais devera no ato de inscri¢éo preliminar:

a) declarar, em campo proprio do formulério de inscricdo, a op¢do por concorréncia as vagas
destinadas a pessoas portadoras de necessidades especiais,

b) encaminhar, durante o periodo de inscrigcdo, o atestado médico (gerado no momento dainscrigdo),
para enderego a ser oportunamente divul gado.

4.4 O candidato podera requerer condicdes especiais para a realizacdo da prova juntamente com o
atestado meédico.

4.4.1 Sdo condicdes diferenciadas: prova ampliada, prova em Braille, solicitacéo de ledor, intérprete
de libras, intérprete paraleituralabial e mobilidrio especial.

4.4.2 O atendimento as condicdes diferenciadas solicitadas ficara sujeito a andlise e razoabilidade do
pedido.

4.5 O candidato que se declarar portador de deficiéncia participara do Concurso Publico em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que diz respeito ao contelido das provas, 3
avaliacdo das provas e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacéo das provas e 3
nota minima exigida.

4.6 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as
pessoas portadoras de necessidades especiais de deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

4.7 O candidato portador de necessidade especial que ndo encaminhar o atestado médico previsto no
item 6.11 perdera o direito de concorrer areserva de vagas a que se refere este Edital.

4.8 O candidato que ndo apresentar o atestado médico gerado durante o periodo de inscri¢do perderd
o direito de concorrer as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais.

4.9 O candidato portador de necessidades especiais serd convocado, mediante Edital especifico, a seg
submeter, antes da prova objetiva, a avaliacdo da Comissdo Multiprofissional quanto a existéncia €
relevancia da deficiéncia

4.9.1 A Comissdo Multiprofissional, designada pela Comissdo do Concurso, serd composta por 2
(dois) médicos, 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil e 2 (dois) membros dg
Tribunal de Justica, cabendo ao mais antigo destes presidi-la.

4.9.2 A Comissdo Multiprofissional, até 3 (trés) dias antes da prova objetiva seletiva, proferirg
decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como portador de necessidades especiais €
sobre os pedidos de condic¢des especiais para arealizagdo das provas.

4.9.3 A Comissdo Multiprofissional, a seu critério, podera solicitar parecer de profissionais
capacitados na &rea da deficiéncia que estiver sendo avaliada, 0s quais ndo terdo direito avoto.

4.9.4 Concluindo a Comissdo Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou por sug
insuficiéncia, passara o candidato a concorrer as vagas ndo reservadas.

4.10 A cada etapa do certame, a Comissdo do Concurso fara publicar, além da lista gera de
aprovados, listagem composta exclusivamente dos candidatos portadores de necessidades especiais
gue alcancarem a nota minima exigida.

4.11 O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ao ingressar na magistratura ndo poderg




ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.
4.12 A avaliagao sobre a compatibilidade da deficiéncia com a funcéo judicante sera empreendida no
estagio probatério a que se submeterd o candidato aprovado no certame.

5 DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES
5.1 Os candidatos afrodescendentes que declararem tal condicdo no momento da inscricdo
preliminar terdo reservados 10% (dez por cento) do total das vagas.
5.1.1 Caso 0 numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracéo igual ou superior g
0,5 sera arredondado para 0 nUmero inteiro superior, ou para 0 numero inteiro inferior, quando
resultar em fracdo menor do que 0,5 (Lel Estadual n° 14.274, de 24 de dezembro de 2003).
5.2 S&0 considerados afrodescendentes, nos termos da Lel Estadual n° 14.274, de 24 de dezembro de
2003, aqueles que assim se declararem expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda,
de raga ou etnia negra, definidos como tais conforme classificacéo adotada pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).
5.3 Para inscricdo como afrodescendente, o candidato devera observar os procedimentos previstos
neste Edital, caso contrario, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas automati camente as vagas de
ampla concorréncia.
5.4 Os candidatos afrodescendentes participardo do concurso em igualdade de condi¢Bes com 0S
demais candidatos no que se refere ao contetido, avaliagdo, horério e local de aplicacdo das provas.
5.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opg&o por vaga destinada a afrodescendente, no
momento da inscrigao.
5.6 Caso sgja detectada falsidade na declaracéo, o candidato sujeitar-se-4 a anulagdo da inscricdo no
concurso e de todos os atos dai decorrentes, bem como a pena de demissdo se ja nomeado, conforme
art. 5° daLei Estadual n° 14.274, de 24 de dezembro de 2003.
5.7 O candidato poderd sujeitar-se, no decorrer do certame, a avaliagdo por comissao a ser designadg
pela Comissdo do Concurso, para averiguacdo da condicéo de afrodescendente.
5.8 As vagas reservadas serdo liberadas aos demais candidatos, caso ndo tenha ocorrido inscri¢éo
para 0 concurso ou aprovacdo de candidato afrodescendente, observada a respectiva ordem de
classificacéo.

6 DA INSCRICAO PRELIMINAR

6.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera estar certo de poder
satisfazer os requisitos do item 6.2 (inscricdo preliminar) e os especificados no item 11 (inscricao
definitiva) deste Edital.

6.2 Nainscricdo preliminar, o candidato devera assinaar, em campo préprio, 0s seguintes requisitos,
que deverdo ser comprovados na data do requerimento da inscricdo definitiva:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos e quite com as obrigacOes e eitorais €
militares,

c) haver concluido o curso de Direito, por faculdade oficial ou reconhecida;

d) o exercicio de atividade juridica pelo periodo minimo de trés anos, conforme o que dispde o
inciso | do artigo 93 da Constituicdo Federal, regulamentado pela Resolugdo n.° 75, de 12 de maig
de 2009, do Conselho Nacional de Justica;

€) gozar de boa sallde fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para 0 exercicio
da magistratura;

f) ndo possuir antecedentes criminais, nem ter sofrido penalidades no exercicio de cargo publico,
advocacia ou atividades profissionais.

6.3 A inscricdo devera ser feita, exclusivamente, via Internet, no periodo entre os dias 1° de julho €
as 16h00min do dia 30 de julho de 2013, mediante o preenchimento do formulario de inscricdo no
site www.tjpr.jus.br.

6.4 O pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) podera ser|
feito até o dia 30 de julho de 2013, mediante uso do boleto bancério gerado no ato dainscricéo.




6.4.1 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento para a eventual comprovagado junto 3
Comisséo do Concurso.

6.5 A inscricdo, somente, sera confirmada apés a identificacdo eletrénica do pagamento da taxa ou
apos a homologacdo daisencdo dessa taxa.

6.6 O simples agendamento do pagamento no banco néo é suficiente para efetivacéo dainscricao.
6.7 No ato da inscri¢cao preliminar, o candidato devera promover opcao exclusiva para: 1) as vagas
gerais; 2) as vagas para portadores de necessidades especiais; ou 3) as vagas de afrodescendentes. O
pedido de inscricéo sera indeferido caso o candidato ndo assinale a opcao desejada ou promova mais
de uma opgéo.

6.8 Podera ser concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que comprove ndo poder arcar
com tal 6nus mediante apresentagio do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- CadUnico, conforme Decreto 6.593 de 02/10/08.

6.8.1 O pedido de isencéo deverd ser solicitado no periodo compreendido entre o dia 1° de julho até
as 16 horas do dia 15 de julho de 2013, através de formulario especifico, que estara disponibilizado
no site www.tjpr.jus.br.

6.8.2 Para solicitar aisencdo, o candidato devera primeiramente preencher o formulario de inscricao.
6.8.3 No formulario do pedido de isencdo devera ser informado o Numero de Identificagdo Social -
NIS, atribuido pelo CadUnico e o niimero do protocolo de inscrigao.

6.8.4. No caso de mais de uma solicitacdo de isencdo, sera considerada apenas a Ultima.

6.8.5 A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isencdo sera disponibilizada no site
WWw.tjpr.jus.br .

6.8.6 O candidato que ndo tiver aprovado o respectivo pedido de isencéo da taxa devera consolidar
sua inscricdo, efetuando o pagamento do boleto bancario até o dia 30 de julho de 2013.

6.8.7 O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo aprovado e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo, na forma e no prazo estabelecido no item anterior, automaticamente, estarg
excluido do concurso.

6.9 N serdo estornados valores de taxas de inscricdo dagueles candidatos contemplados com
isencdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do no Concurso a que se refere este
Edital.

6.10 O candidato devera imprimir o comprovante de ensalamento e, obrigatoriamente, apresentéa-1o
para 0 ingresso na sala de provas.

6.11 O atestado médico devera ser entregue em endereco a ser oportunamente divulgado.

6.12 O atestado médico deve ser assinado por um médico da area e deverd conter a descricdo dg
espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provével causa da deficiéncia. Deve aindg
conter o nome, assinaturae CRM do médico que forneceu o atestado.

6.13 Caso o candidato faga mais de umainscri¢do, seré considerada apenas a Ultima.

6.14 Ao se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas no
formulério de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

6.15 N&o serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscricdo, devido as caracteristicas do
Concurso.

6.16 Ao seinscrever, o candidato aceita, de formairrestrita, as condigdes contidas neste Edital e nos
seus Anexos, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

6.17 O pagamento da taxa ndo implica a aceitacdo automética dainscricéo, cuja validade depende de
deferimento pela Comisséo do Concurso, ato este que outorga ao candidato o direito de submeter-se
a prova objetiva seletiva.

7 DO JULGAMENTO DAS INSCRI QOES PRELIMINARES

7.1 Deferido o requerimento de inscricdo preliminar, a Comissdo do Concurso divulgara no site
deste Tribuna (www.tjpr.jus.br) e publicard no Di&rio da Justica Eletrénico a lista dos candidatos
inscritos, o horario e o local da prova objetiva seletiva.

7.2 O candidato que obtiver deferimento deverd acessar o sitewww.tjpr.jusbr e imprimir o




comprovante de ensalamento, que sera solicitado no dia da realizagdo da prova.

8 DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO - PROVA OBJETIVA

8.1 A prova objetiva seletiva, de cunho eliminatério e classificatério, tera cem (100) questfes e serd
composta de quatro (4) blocos, discriminados no Anexo |. Serdo formuladas trinta (30) questfes parg
cada um dos trés primeiros blocos e dez (10) questdes para 0 quarto bloco.

8.2 Sera considerado habilitado, na prova objetiva seletiva, o candidato que obtiver 0 minimo de
30% (trinta por cento) de acerto das questdes em cada bloco e média final de 60% (sessenta por
cento) de acertos do total referente a soma algébrica das notas de todos os blocos.

8.3 Classificar-se-d0 para a segunda etapa:

a) se 0 concurso tiver até mil e quinhentos (1.500) candidatos inscritos, os primeiros duzentos (200)
candidatos que obtiverem as maiores notas apos o julgamento dos recursos,

b) se o concurso contar com mais de mil e quinhentos (1.500) candidatos inscritos, 0s trezentos
(300) candidatos que obtiverem as maiores notas apos 0 julgamento dos recursos.

8.3.1. Todos os candidatos empatados na ultima posicdo de classificacdo seréo admitidos as provas
escritas, mesmo que ultrapassem o limite previsto no item 8.2.

8.3.2. O redutor previsto no item 8.3 ndo se aplica aos candidatos que concorrerem as vagas
destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais e aos afrodescendentes, que serdo
convocados para a segunda etapa do certame em lista especifica, desde que hgam obtido a notg
minima exigida para todos os outros candidatos, sem prejuizo dos demais duzentos (200) ou
trezentos (300) primeiros classificados, conforme o caso.

9 DASNORMAS E DOS PROCEDIMENTOS DA PROVA DA 12ETAPA

9.1 A prova objetiva sera realizada em data a ser oportunamente divulgada.

9.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de redizacdo
das provas e o comparecimento no horério determinado.

9.3 A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenca e atraso, implicara sug
eliminacdo do Concurso Publico.

9.4 N&o serd permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de aplicacdo
das provas.

9.5 Para ingresso na sala de prova, dém do material necessario para a sua realizacdo (canetg
esferogréfica transparente de tinta preta, |4pis ou lapiseira e borracha), o candidato devera apresentar
0 comprovante de ensalamento, juntamente com o original de documento oficia de identidade.

9.6 S8 documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar; Cédula de Identidade
fornecida pela OAB; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a Carteira Nacional de Habilitagdg

(com fotografia), naformadaLei n° 9.053/97.

9.6.1 De modo a garantir alisura e aidoneidade do Concurso Publico, o candidato devera autenticar,
com a mesma impressao digital do documento oficial de identidade, a ficha de identificacdo que Ihe
sera entregue no decorrer darealizago da prova.

9.7 Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no item 9.6, devem estar validos e em
perfeitas condigdes fisicas, de modo a permitir aidentificacdo do candidato com clareza.

9.8 Em caso de perda ou roubo de documento, o candidato sera admitido para redlizar as provas
desde que tenha se apresentado no local de seu ensalamento e que sgja possivel verificar seus dados
junto a Comissdo do Concurso, antes da hora marcada parainicio das provas.

9.9 Nas salas de prova e durante arealizagdo desta, ndo serd permitido ao candidato:

a) manter em seu poder relogios, armas e aparelhos eetrénicos (BIP, telefone celular, calculadora,
agenda eletronica, MP3 etc.), devendo acomodé-los no saco plastico fornecido pelo aplicador parg
este fim. O candidato que estiver portando qualquer desses instrumentos durante a realizacéo da
prova sera eliminado do Concurso Publico.

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemel hados;

c) alimentar-se dentro da sala de prova. O candidato que necessitar fazé-lo, por motivos médicos,




devera solicitar ao aplicador de provas o seu encaminhamento a sala de inspetoria;

d) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e equipamentos similares, livros,
anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

9.10 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢do que néo
levar acompanhante n&o realizara a prova.
9.11 Na prova objetiva, para cada candidato havera um caderno de prova e um cartdo-respostg
identificado e numerado adequadamente.

9.12 As provas serdo constituidas de questdes de multipla escolha, com quatro alternativas (a, b, c,
d), das quais apenas uma deve ser assinalada.

0.13 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas no cartéo-resposta com canetg
esferogréfica de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questéo.
9.14 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartéo-
resposta e pela sua integridade. Nao havera substituicdo desse cartdo, salvo em caso de defeito em
sua impressao.
9.15 N&o sera permitido ao candidato, durante a realizag&o das provas, se ausentar do recinto, a nao
Ser em casos especials e, acompanhado de membro componente da equipe de aplicagdo do Concurso
Pablico.
9.16 O caderno de prova conterd um espaco designado para anotacdo das respostas das questdes
objetivas, que podera ser destacado e levado pelo candidato para posterior conferéncia com o
gabarito.
9.17 O candidato, somente, podera retirar-se da sala apos uma hora e trinta minutos do inicio dag
prova, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de provas e 0 cartdo-resposta, devidamente
assinalado ao fiscal de sala.

0.18 Os (trés) ultimos candidatos, de cada turma, somente poderdo retirar-se da sala de prova,
simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de aplicacdo do Concurso.

0.19 A corregdo das provas sera feita por meio de leitura Optica do cartdo-resposta. Nao seréo
consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.
9.20 O candidato que, durante a realizacdo das provas, incorrer em qualquer das hipéteses a seguir
tera sua prova anulada e sera, automaticamente, eliminado do Concurso Publico:

a) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em
qualquer outro meio que ndo os permitidos;

b) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o cartdo-resposta;

d) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;

€e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovacéo ou a aprovacao
de terceiros no Concurso Publico;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina, durante a aplicacéo das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, parg
com qualquer autoridade presente ou para com outro candidato.

9.21 N&o poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicagéo das
provas ou pelas autoridades presentes a prova, informagdes referentes ao contelido das provas ou aos
critérios de avaliagao/classificacéo.

0.22 Constatada, a qualquer tempo, a utilizacdo de meio e etronico, estatistico, visual ou grafol 6gico,
de procedimentos ilicitos pelo candidato, a prova serd objeto de anulacdo e, automaticamente o
candidato sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das correspondentes cominagoes legais,
civisecriminais.

9.23 Divulgadas as médias através de Edital especifico, cabera recurso a Comissdo Examinadora,
nos termos disciplinados no item 14.

10 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO - PROVAS ESCRITAS




10.1 NORMAS GERAIS.

10.1.1 A segunda etapa do concurso sera composta de duas (2) provas escritas, uma tedrica e uma
prética, as quais serdo realizadas em dias distintos, tendo, cada uma delas, a duragdo de 5 (cinco)
horas.

10.1.2 Na avaliag8o das provas, estando correta a resposta, considerar-se-& estrutura e contetido:
desenvolvimento pertinente ao tema ou a questdo proposta, respeitando-se a modalidade de texto
proposto, clareza, técnica e logica na exposicdo das ideias, expressdo: dominio correto da lingug
portuguesa e das estruturas da lingua (adequacéo vocabular, ortografia, morfologia, sintaxe €
pontuaco).

10.1.2.1. No tépico referente a expressdo podera ser descontado até no maximo 30% (trinta por
cento) do valor total da nota. Sendo que o quantum do desconto devera ser devidamente identificado
nas provas.

10.1.3 Em atendimento ao que esta estabelecido no Decreto n.° 7.875, de 27 de dezembro de 2012,
serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2015, ambas as ortografias, isto €, a forma de
grafar e de acentuar as palavras, vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 19
de janeiro de 2009.

10.1.4 A notafinal de cada prova serd atribuida entre zero (0) e dez (10).

10.1.5 O candidato podera consultar legislacdo desacompanhada de anotagdo ou comentério, vedada
a consulta a obras doutrinarias, siumulas e orientacdo jurisprudencial.

10.1.6 A simples transcricdo ou reproducéo de norma de direito positivo ndo representara, por si o,
abordagem suficiente do tema considerado.

10.1.7 As provas escritas serdo manuscritas, com utilizagdo de caneta de tinta preta ou azul,
indelével, de qualquer espécie, vedado o uso de liquido corretor de texto ou caneta hidrogréfica
fluorescente.

10.1.8 As questdes serdo entregues j& impressas, ndo se permitindo esclarecimentos sobre seu
enunciado ou sobre o modo de resolvé-las.

10.1.9 O candidato devera devolver ao fiscal 0 caderno de prova, com todas as folhas.

10.1.10 A correcéo das provas dar-se-a sem identificagdo do nome do candidato.

10.1.11 A correcdo da prova prética de sentenca dependera da aprovagdo do candidato na prova
teorica.
10.1.12 Sera considerado aprovado na segunda etapa do Concurso o candidato que obtiver média
aritmética final ndo inferior a seis (6), que resultara das notas conferidas as provas tedrica e pratica,
as quais serdo publicadas por Edital, bem como sera divulgada, nos moldes do Regulamento, 3
relacdo nominal por ordem de classificacdo dos concorrentes.
10.2 DA PROVA TEORICA

10.2.1 A provatedrica sera discursiva e consistira de temas referentes as disciplinas mencionadas na
letrab do item 2.2.

10.2.2 Na prova teorica, sera aprovado o candidato que alcancar a média aritmética igual ou superior
aseis (6).

10.2.3 A identificacdo das provas e a divulgacdo das notas serdo feitas em sessdo publica ng
Tribunal de Justica, pela Comissdo Examinadora, mediante a convocagdo dos candidatos, com
antecedéncia minima de 48 horas, em Edital especifico, veiculado no Diario da Justica Eletronico €
divulgado no site deste Tribunal (www.tjpr.jus.br).

10.2.4 Divulgadas as médias através de Edital especifico, cabera recurso a Comisséo Examinadora,
nos termos disciplinados no item 14.2.

10.2.5 Julgados os recursos, o Presidente da Comissdo do Concurso fara publicar, no Diario da
Justica Eletrénico, e divulgara, no site deste Tribunal (www.tjpr.jus.br), a relacdo nominal dos
candidatos dos quais a prova préatica de sentenca sera corrigida.
10.3 DA PROVA PRATICA

10.3.1 A prova prética consistira na lavratura de duas (2) sentencas, uma criminal e outra civel, em
dias distintos.




10.3.2 Na prova de sentenca, exigir-se-a para aprovagdo nota minimade seis (6) em cada umadelas.
10.3.3 A identificacdo das provas e a divulgacdo das notas serdo feitas em sessdo publica ng
Tribunal de Justica, pela Comissdo do Concurso, mediante a convocagdo dos candidatos, com
antecedéncia minima de 48 horas, em Edital especifico, veiculado no Diario da Justica Eletrénico €
divulgado no site deste Tribunal (www.tjpr.jus.br).

10.3.4 Da divulgacdo das médias obtidas nas provas de sentenca, cabera recurso a Comissag
Examinadora, nos termos estabelecidos no item 14.2.

10.3.5. Julgados os recursos, o Presidente da Comissdo do Concurso fara publicar, no Diario da
Justica Eletrénico, e divulgara, no site deste Tribunal (www.tjpr.jus.br), a relacdo nominal dos
candidatos aprovados nesta etapa e habilitados a requerer ainscri¢éo definitiva.

11 DA TERCEIRA ETAPA - INSCRIQAO DEFINITIVA

11.1 FASE DOCUMENTAL

11.1.1 O candidato aprovado na segunda etapa do Concurso apresentard, no prazo de quinze (15)
dias Uteis, na Secretaria do Concurso, requerimento de inscricéo definitiva.

11.1.2 O requerimento de inscricdo para esta fase sera dirigido a0 Presidente da Comissdo do
Concurso, instruido com os seguintes documentos.
a) fotocOpia autenticada do diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado pelo Ministério
da Educacéo;
b) certiddo ou declaracdo idénea que comprove haver completado, a data da inscri¢éo definitiva, trés
(3) anos de atividade juridica, efetivo exercicio da advocacia ou de cargo, emprego ou funcgéo,
exercida apos a obtencdo do grau de bacharel em Direito;

c) copia autenticada de documento que comprove a quitacdo de obrigagdes concernentes ao Servico
militar, se do sexo masculino;
d) copia autenticada de titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato em dia com
as obrigacOes eleitorais ou certiddo negativa da Justica Eleitoral;
e) certiddo dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do Distrito Federal €
Militar dos lugares em que hagjaresidido nos ultimos cinco (5) anos;
f) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal, onde
haja residido nos ultimos cinco (5) anos;
) os titulos definidos no item 13.3;

h) declaragdo firmada pelo candidato, com firma reconhecida, da qual conste nunca haver sidg
indiciado em inquérito policial ou processado criminamente ou, em caso contrario, noticia
especifica da ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;
i) formulério fornecido pela Comissdo do Concurso, em que o candidato especificara as atividades
juridicas desempenhadas, com exata indicagdo dos periodos e locais de sua prestacdo, bem como as
principais autoridades com quem haja atuado em cada um dos periodos de pratica profissional,
discriminados em ordem cronol égica;

) certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil com informagdo sobre a situacdo do candidato
advogado perante a Instituicdo, inclusive atestando a existéncia ou ndo de qualquer punicdo
disciplinar;
k) certiddo do 6rgéo disciplinar a que estiver sujeito o requerente, comprovando ndo ter sido punidg
por faltas no exercicio da profissdo, cargo ou funcéo.

12.1.3 Considera-se atividade juridica, para os efeitos de inscri¢do definitiva:
a) aguela exercida com exclusividade por bacharel em Direito;

b) o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntéria, mediante a participagdo anual minima em
cinco (5) atos privativos de advogado (Lei n.° 8.906, de 4 de julho de 1944, art. 1°) em causas ou
guestdes distintas;

C) 0 exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério superior, que exija g
utilizac&o preponderante de conhecimento juridico;

d) o exercicio dafuncéo de conciliador junto atribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais,
anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, no minimo por dezesseis (16) horas mensais €




durante um (1) ano;

€) 0 exercicio da atividade de mediac&o ou de arbitragem na composi¢do de litigios.
11.1.4 E vedada, para efeito de comprovagéo de atividade juridica, a contagem do estégio académico
ou qualquer outra atividade anterior a obtencéo do grau de bacharel em Direito.
11.1.5 A comprovagdo do tempo de atividade juridica relativamente a cargos, empregos ou fungoes
ndo privativos de bacharel em Direito sera realizada mediante certiddo circunstanciada, expedida
pelo 6rgdo competente, indicando as respectivas atribuicdes e a prética reiterada de atos que exijam g
utilizacdo preponderante de conhecimento juridico, cabendo a Comissdo de Concurso, em decisag
fundamentada, analisar a validade do documento.
11.1.6 Fica assegurado o computo de atividade juridica decorrente da conclusdo, com frequéncia €
aproveitamento, de curso de pos-graduacdo comprovadamente iniciado antes da entrada em vigor dg
Resolucéo n.° 75, de 12 de maio de 2009, do Conselho Nacional de Justica.

11.2 DOS EXAMES DE SANIDADE FiSICA E MENTAL E PSICOTECNICO
11.2.1 No periodo dainscri¢ao definitiva, o candidato sera convocado a prestar exames de sanidade
fisica e mental, bem como de aptiddo psicolégica. A auséncia ndo justificada a qualquer exame
acarretara o cancelamento dainscricéo do candidato.
11.2.2 Para os exames de sanidade fisica, devera o candidato apresentar, sob suas expensas, exames
laboratoriais solicitados pelo Departamento Médico deste Tribunal de Justica.

11.2.3 O Centro de Assisténcia Médica e Socia do Tribunal de Justica programara a realizacdo dos
exames, em consonancia com as diretrizes estabel ecidas pela Comissdo de Concurso, nos termos do
artigo 86 e 88 do Regulamento do Concurso.

11.3 DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL

11.3.1 A Secretaria do Concurso encaminhard a Comisséo do Concurso os documentos mencionados
no item 11.1.2 deste Edital, com excegdo dos titulos, a fim de que se proceda a sindicancia da vida
pregressa e investigacao social dos candidatos.

11.3.2 O Presidente da Comisséo de Concurso podera ordenar ou repetir diligéncias sobre a vida
pregressa, investigagdo social, exames de salde e psicotécnico, bem como convocar o candidato
para submeter-se a exames complementares.

11.3.3 A Comissdo do Concurso poderd também obter informagdes relativas a pessoa do candidato
junto a agentes publicos e privados.

11.3.4 Durante a sindicancia, os candidatos poder&o ser solicitados a exibir documentos, justificar
SituacOes por escrito, ou ser convocados a prestar esclarecimentos pessoais a Comissao do Concurso.
11.3.5 A recusado candidato acarretard a sua excluséo.

11.4 DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO DEFINITIVA E CONVOCACAO PARA A PROVA
ORAL

11.4.1 N&o sera aceitainscricdo sem os documentos mencionados nas aineas do item 11.1.2.

11.4.2 As inscri¢Bes definitivas somente serdo consideradas vélidas se realizadas na Secretaria dg
Comisséo do Concurso.

11.4.3 N&o se admitirainscri¢do condicional.

11.4.4 N&o serdo aceitas inscri¢des por via postal ou fax.

11.4.5 Apurados todos os exames médicos e a vida pregressa com investigacdo socia dos
candidatos, o Presidente da Comissdo do Concurso fara publicar edital com a relacéo dos candidatos
cuja inscricdo definitiva haja sido deferida, ao tempo em que o0s convocara para a reaizacéo do
sorteio dos pontos para a prova oral, bem como para arealizacdo das arguicoes.

11.4.6 Do indeferimento das inscri¢fes definitivas cabera recurso nos termos disciplinados no item
14.2.

12 DA QUARTA ETAPA - PROVA ORAL

12.1 A prova ora sera prestada em sessdo publica, na presenca de todos os membros da Comissag
Examinadora, de formaindividual para cada candidato.

12.2 Haveraregistro em gravacdo de audio que possibilite a sua posterior reproducéo.

12.3 Os temas e disciplinas objeto da prova oral estdo previstos na letra b do item 2.2, cabendo &




Comissdo Examinadora agrupa-los, a seu critério, para efeito de sorteio, em programa especifico.
12.4 O programa especifico sera divulgado no site do Tribunal (www.tjpr.jus.br) até cinco (5) dias
antes da realizacdo da provaoral.
12.5 Far-se-a sorteio publico de ponto em cada disciplina para cada candidato com a antecedéncia de
vinte e quatro (24) horas.
12.6 A arguicdo do candidato versara sobre conhecimento técnico acerca dos temas relacionados ag
ponto sorteado, cumprindo a Comissdo Examinadora avaliar-lhe o dominio do conhecimentg
juridico, a adequacéo da linguagem, a articulacdo do raciocinio, a capacidade de argumentacdo e 0
uso correto do vernéculo.
12.7 A ordem de arguicéo dos candidatos definir-se-a por sorteio, no dia e hora marcados para g
inicio daprovaoral.

12.8 Cada examinador dispora de até quinze (15) minutos para a arguicdo do candidato,
atribuindo-lhe nota na escala de zero (0) adez (10). Durante a arguicdo o candidato podera consultar
codigos ou legislacao esparsa, ndo comentados ou anotados, a critério da Comissado Examinadora.
12.9 As notas serdo recolhidas em envelope que serd lacrado e rubricado pelos examinadores
imediatamente apos o término da provaoral.
12.10 A nota da prova ora corresponderd a meédia aritmética das notas atribuidas pelos
examinadores. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver notaigual ou superior a seis (6).
12.11 Os resultados das provas orais serdo divulgados e publicados pelo Presidente da Comisséo do
Concurso em Edital especifico.

13 DA QUINTA ETAPA - PROVA DE TITULOS
13.1 Concluida a quarta fase do Concurso (prova oral), a Comissdo do Concurso avaliara os titulos
apresentados pel os candidatos, divulgando a classificagdo final dos aprovados.
13.2 A comprovacdo dos titulos far-se-a no momento da inscricdo definitiva, considerados para
efeito de pontuagdo os obtidos até entéo.
13.3 Constituem titul os:

|. exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica privativa de bacharel em Direito pelo periodg
minimo de um (1) ano:

a) Judicatura (Juiz): atétrés (3) anos - 2,0; acimade trés (3) anos - 2,5;
b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica, AdvocaciaGera da Unido, Procuradorid
(Procurador) de qualquer érgéo ou entidade da Administragdo Publica direta ou indireta, de qualquer,
dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: até 3 (trés) anos - 1,5;
acimade 3 (trés) anos - 2,0.

[1. exercicio de Magistério Superior na areajuridica pelo periodo minimo de cinco (5) anos:

a) mediante admissdo no corpo docente por concurso ou processo seletivo publico de provas €/ou
titulos - 1,5;

b) mediante admissdo no corpo docente sem concurso ou processo seletivo publico de provas €/ou
titulos - 0,5.

[1l. exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica privativa de bacharel em Direito nég
previsto no inciso |, pelo periodo minimo de um (1) ano:

a) mediante admissdo por concurso: até trés (3) anos - 0,5; acimade trés (3) anos - 1,0;

b) mediante admissdo sem concurso: até trés (3) anos - 0,25; acima de trés (3) anos - 0,5.

IV. exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés) anos. até cinco (5) anos - 0,5;
entre cinco (5) e oito (8) anos - 1,0; acimade oito (8) anos - 1,5;

V aprovagdo em concurso publico, desde que ndo tenha sido utilizado para pontuar no inciso |:

a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Uniéo,
Procuradoria (Procurador) de qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica direta ou
indireta de quaisquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios:. 0,5;
b) outro concurso publico para cargo, emprego ou funcdo privativa de bacharel em Direito néo
constante do item acima: 0,25.

V1 diplomas em curso de Pés-Graduagéo:




a) doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas - 2,0;
b) mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas - 1,5;

c) especidizacd em Direito, na forma da legislacdo educacional em vigor, com carga horarig
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula, cuja avaliacéo haja considerado monografia de final
de curso: 0,5.

VII. graduacdo em qualquer curso superior reconhecido ou curso regular de preparacdo 3
Magistratura ou ao Ministério Pablico. Com durag&o minima de um (1) ano, carga horé&ria minima
de 720 (setecentas e vinte) horas-aula, frequéncia minima de setenta e cinco por cento (75%) e notg
de aproveitamento: 0,5;
VIII. curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de 100 (cem) horas-aula, com nota de
aproveitamento ou trabalho de conclusdo de curso e frequéncia minima de setenta e cinco por cento
(75%) - 0,25;

I X. publicacéo de obrasjuridicas:

a) livro juridico de autoria exclusiva do candidato com apreciavel conteddo juridico - 0,75;

b) artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista juridica especializada, com
conselho editorial, de apreciavel conteddo juridico - 0,25.

X. laurea universitéria no curso de Bacharelado em Direito: 0,5;

X1. participacdo em banca examinadora de concurso publico para 0 provimento de cargo dg
Magistratura, Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica ou de cargo de docente em
instituicdo publica de ensino superior: 0,75;

X1I. exercicio, no minimo durante um 1 (ano), das atribui¢6es de conciliador nos Juizados Especiais,
ou ha prestacao de assisténcia juridica voluntaria: 0,5.

13.4 De acordo com o gabarito previsto para cada titulo, serdo atribuidas notas de zero (0) a dez (10)
pontos, sendo esta a nota maxima, ainda que a pontuacdo seja superior.

13.5 N&o constituem titulos:

a) a ssimples prova de desempenho de cargo publico ou funcéo eletiva;

b) trabalho cuja autoria ndo seja exclusiva nem comprovada;

c) atestado de capacidade técnico juridica ou de boa conduta profissional;

d) certificado de concluséo de cursos de qualquer natureza, quando a aprovacdo do candidato
resultar de mera frequéncia;

e) trabalhos forenses (sentencas, pareceres, razdes de recursos €etc).

13.6 O resultado da avaliacdo dos titulos sera publicado no Diario da Justica Eletrénico, do qual
podera o candidato requerer vista e apresentar recurso nos termos estabel ecidos no item 14.2.

14 DOS RECURSOS

14.1 DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA (12ETAPA)

14.1.1 A prova e o0 gabarito serdo divulgados dois (2) dias apOs sua realizagdo, no Site
WWW.tjpr.jus.br.

14.1.2 O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de dois (2) dias Uteis,
contados a partir da publicacdo do ato impugnado no Diario da Justica Eletronico.

14.1.3 Os questionamentos devem estar, devidamente, fundamentados e apresentados em formularig
especifico que estara disponivel no site www.tjpr.jus.br, observando as instrucfes ali contidas.

14.1.4 O recurso devera ser protocolado no Centro de Protocolo Judiciario do Tribunal de Justica,
localizado na Praca Nossa Senhora da Salete, s/n, Centro Civico, 1° andar, das 12h as 18h.

14.1.5 Serdo desconsiderados pela Comisséo do Concurso, 0s recursos que ndo estiverem redigidos
no formulario especifico, ndo-protocolados, protocolados fora do prazo ou que ndo estiverem
devidamente fundamentados, bem como encaminhados de forma diferente ao estabelecido nos itens
anteriores.

14.1.6 Serdo desconsiderados pela Comissdo do Concurso questionamentos relativos ag
preenchimento do cartéo-resposta.

14.1.7 A Comissdo, convocada especialmente para julgar 0os recursos, reunir-se-a em sessao publica
e, por maioria de votos, decidird pela manutencdo ou pelareforma da decisdo recorrida.




14.1.8 Com excegdo dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concedera revisdo de provas,
segunda chamada, vistas ou recontagem de pontos das provas.

14.1.9 Julgados os recursos, publicar-se-a 0 gabarito definitivo, com base no qual foi corrigida 4
prova objetiva seletiva, bem como sera divulgada, na mesma oportunidade, a lista dos candidatos
classificados, convocando-os para as provas escritas.

14.1.10 Nessa publicacéo também serdo informados data, horério e local da realizacéo das provas
escritas.

14.1.11 Do gabarito oficial e definitivo publicado ndo cabera nenhum tipo de revisao ou recurso.
14.2 DOS RECURSOS DAS DEMAIS ETAPAS DO CONCURSO

14.2.1 O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de dois (2) dias Uteis,
contados a partir da publicacdo do ato a ser impugnado no Dié&rio da Justica Eletrénico.

14.2.2 Das decisOes proferidas pela Comissdo Examinadora ndo cabera recurso a Comisséo dg
Concurso.

14.2.3 Das decisdes proferidas pelas Comisséo do Concurso ou Comissdo Examinadora ndo caberd
recurso ao Conselho da Magistratura.

14.2.4 Os recursos as provas escritas deverdo ser fundamentados e devidamente instruidos com
cOpia da prova, sob pena de ndo conhecimento.
14.2.4.1 As provas estardo a disposicdo dos candidatos, para retirada de copias, pelo prazo de
quarenta e oito (48) horas apds a divulgacdo do resultado no site deste Tribunal (www.tjpr.jus.br), no
setor indicado em Edital especifico.
14.2.5 O candidato identificard somente a peti¢éo de interposi¢do, vedada qual quer identificagdo nas
razdes recursais, sob pena de ndo conhecimento do recurso.
14.2.6 Os recursos interpostos seréo protocolados no Centro de Protocolo Judiciério do Tribunal de
Justica, localizado na Praga Nossa Senhora da Salete, s/n, Centro Civico, 1° andar, das 12h as 18h.
14.2.7 A fundamentagdo € pressuposto para o conhecimento do recurso, cabendo ao candidato, em
caso de impugnar mais de uma questéo da prova, expor seu pedido e respectivas razdes de forma
destacada, para cada questdo recorrida.

14.2.8 N&o se admitira recurso interposto por via postal ou fax.
14.2.9 N&o se conhecera de pedidos de reconsideracao.

14.2.10 E irretratavel em sede recursal anota atribuida na provaoral.
14.2.11 Cada recurso serd distribuido por sorteio e, aternadamente, a um dos membros dd
Comissdo, exceto o Presidente, observada a prevencéo.
14.2.12. A Comissdo, convocada especiamente para julgar 0S recursos, reunir-se-a em Sessag
publica e, por maioria de votos, decidira pela manutencéo ou pela reforma da deciséo recorrida; em
caso de empate na votagdo, o Presidente tera voto de qualidade.

14.2.13 A relacéo dos candidatos aprovados apés a sesséo de julgamento sera divulgada por edital,
no qual ficara consignado o modo pelo qual as decisdes serdo disponibilizadas.

15 DA CLASSIFI CAQAO E MEDIA FINAL

15.1 A classificacdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem decrescente da media final,
observada a seguinte ponderagéo:

a) da prova objetiva seletiva: peso 1;

b) da primeira e da segunda prova escrita: peso 3 para cada prova;

c) daprovaoral: peso 2;

d) da prova de titulos. peso 1.

15.2 Em nenhuma hipétese havera arredondamento de nota, desprezadas as fragbes além dg
centésimo nas avaliagtes de cada etapa do certame.
15.3 A médiafinal, calculada por média aritmética ponderada que leve em conta o peso atribuido &
cada prova, serd expressa com 3 (trés) casas decimais.

15.4 Para efeito de desempate preval ecera a seguinte ordem de notas:
@) a das duas provas escritas somadas;




b) adaprovaoral;

c) ada prova objetiva seletiva;

d) ada provadetitulos.

15.5 Persistindo o empate, prevalecera o candidato de maior idade.

16 DA HOMOLOGACAO PELO ORGAO ESPECIAL

16.1 Compete ao Orgéo Especial do Tribunal de Justica homologar os resultados do Concurso,
mediante rel atorio apresentado pelo Presidente da Comisséo do Concurso.

16.2 A ndo homologacdo do resultado em relacdo a algum candidato dependera de pedido de
destague e de voto da maioria absoluta dos integrantes do Org&o Especial.

16.3 Serdo excluidos, por decisdo do Orgdo Especial, pelo voto da maioria absoluta de seus
membros, mesmo depois de realizadas as provas e homologados os seus resultados, agueles
concorrentes que, comprovadamente, ndo preencham as condic¢des objetivas ou as qualidades morai s
exigidas para 0 ingresso na carreira.

16.4 Homologado o resultado final do concurso, as nomeagdes obedecerdo a ordem de classificacéo.
17 DASNORMAS COMPLEMENTARES

17.1 O candidato somente tera acesso aos locais de realizacdo das provas mediante a exibicéo de
documento oficial de identidade civil ou profissional, bem como do comprovante de ensalamento.
17.2 As sessdes publicas para identificacdo e divulgacdo dos resultados das provas seréo realizadas
no Tribunal de Justica, em locais a serem designados nos editais especificos.

17.3 E vedado o arredondamento de notas ou médias.

17.4 O Presidente da Comissdo do Concurso podera, a seu critério, designar outro Desembargador
para substitui-lo em qualquer fase do concurso, sem prejuizo da sua Presidéncia.

17.5 Os candidatos aprovados e empossados, a critério do Presidente do Tribunal de Justica, diante
da conveniéncia e oportunidade, serdo submetidos a um curso de formacéo e aperfeicoamento,
observada a metodologia prevista na Resolucdo n.° 01/2007 da ENFAM, nos termos permitidos pelo
art. 5°, 8§ 2°, da Resolugéo n.° 75, de 12 de maio de 2009, do Conselho Nacional de Justica.
17.5.1 Ao fina do curso serd elaborado relatorio circunstanciado da atuagcdo dos magistrados, com
remessa a Corregedoria-Geral da Justica paraintegrar o procedimento de vitaliciamento.
17.6 O provimento dos cargos ficara a critério do Presidente do Tribunal de Justica, procedendo-se
as nomeacOes em atendimento ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com g
disponibilidade orcamentéria, observados os limites constantes da Lei Complementar n.° 101, de 4
de maio de 2000 (LRF), ao interesse da Justica e as prioridades estabelecidas pela Administracéo do
Poder Judiciério do Estado do Parana.
17.7 O prazo de validade do Concurso sera de dois (2) anos, contados da data de publicacdo da
classificagdo final, prorrogavel, por igual periodo, a critério do Org&o Especial.
17.8 Ap6s a homologacéo e publicacdo do resultado final do Concurso no Diério da Justica
Eletronico, os processos de inscrigdo, documentos, provas dos candidatos e seus incidentes, bem
como os demais materiais pertinentes ao certame ficardo sob a guarda da Secretaria da Comisséo do
Concurso, €, apos cento e vinte (120) dias, agueles que forem dispensaveis seréo destruidos.
17.9 A Comissdo do Concurso podera editar instrucdes e alterar prazos destinados a viabilizar
cumprimento das normas do Regulamento, as quais seréo divulgadas no site do Tribunal de Justicg
(www.tjpr.jus.br).
17.10 Sera, automaticamente, eliminado do Concurso, o candidato que ndo cumprir as normas
estabel ecidas ou ndo preencher todos os requisitos previstos no Edital.

17.11 Se o candidato necessitar de declaracdo de participacdo no Concurso Publico na 12 fase,
deverg, no diado Concurso, dirigir-se a lnspetoria do seu local de realizagéo da prova

17.12 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacio deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instrugdes e comunicados ao longo do periodo em
gue se realiza este Concurso Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.




17.13 A qualquer tempo, podera ser anulada a inscricdo do candidato, se for verificada falsidade
e/ou irregularidade nas declaragdes e/ou documentos apresentados.

17.14 As despesas relativas a participagcdo no Concurso Publico serdo de responsabilidade do
candidato.

17.15 Os casos omissos, bem como as duvidas, seréo resolvidos pela Comissédo do Concurso,
observando os termos da Resolugédo n° 75, 12 de maio de 2009, do Conselho Nacional de Justica.

Tribunal de Justica do Estado do Parana, Curitiba, 16 de maio de 2013.

Desembargador CLAYTON CAMARGO
Presidente do Tribunal de Justica

TRIBUNAL DE JUSTICA

REGULAMENTO DO CONCURSO APROVADO PELO CONSELHO DA
MAGISTRATURA

PROPOSICAO N° 2011.0107149-4/000, DO FORO CENTRAL DA
COMARCA DA
REGIAO METROPOL ITANA DE CURITIBA

PROPONENTE: PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA
RELATOR: DES. MIGUEL KFOURI NETO, PRESIDENTE

REGULAMENTO DO CONCURSO - INGRESSO NA
MAGISTRATURA DO ESTADO DO PARANA

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Proposi¢éo n°
2011.107149-4/000, da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba - Foro
Central,

em que figura como proponente o Presidente do Tribunal de Justica do Parana.
PropGe-se a aprovacdo do Regulamento do Concurso para

provimento de cargo de Juiz Substituto do Parana, com a seguinte redacéo:



CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secdo | - Daabertura do concurso

Art. 1°. Este Regulamento disciplina o concurso publico de provas de conhecimentos e
titulos paraingresso na carreira da Magistratura do Estado do Paran&

Art. 2°. O ingresso na carreira, cujo cargo inicial serao de Juiz Substituto, far-se-a
mediante concurso publico de provas e titulos, de acordo com os artigos 93, |, e 96, I,
"c", daConstituicdo Federal.

Art. 3°. Havendo interesse publico que justifique, podera ser iniciado o processo de
concurso independentemente do nimero de candidatos remanescentes.

Art. 4°. O Presidente do Tribunal de Justica proporé a abertura de concurso, adotando,
perante o Orgéo Especial e a Se¢do do Parana da Ordem dos Advogados do Brasil, as
providéncias necessarias a composi ¢do da Comissdo do Concurso.

CAPITULOII
DA COMISSAO DE CONCURSO

Art. 5°. A realizagdo do concurso publico, observadas a dotagdo orcamentériae a
existéncia de vagas, inicia-se com a constitui¢cdo da respectiva Comissao de Concurso,
mediante Resolug3o aprovada pelo Orgéo Especial, que designara os respectivos
suplentes.

Secdo | - Da composi¢do, quorum e impedimentos

Art. 6°. O concurso desenrolar-se-a perante a Comissao de Concurso e Comissoes
Examinadoras.

§1° Os magi strados componentes das Comissdes Examinadoras poder&o afastar-se
dos encargos jurisdicionais por até 15 (quinze) dias, prorrogaveis, para a elaboracéo
das questdes e correcao das provas. O afastamento ndo alcanca as atribuicoes
privativas do Tribunal Pleno ou do Org&o Especial.

§2° Os membros das Comissdes Examinadoras, nos seus af astamentos, seréo
substituidos pel os suplentes, designados pela Comissao de Concurso.

§3° A Comissdo de Concurso contara com uma secretaria para apoio administrativo,
responsavel pelalavratura das atas das reunides e demais atribui¢des delegadas pelo
Presidente da Comiss&o.

Art. 7°. Aplicam-se aos membros da Comisséo de Concurso e das Comissdes
Examinadoras 0s motivos de suspei¢do e de impedimento previstos nos arts. 134 e
135 do Cdédigo de Processo Civil.

§1° Constituem também motivo de impedimento:

| - 0 exercicio de magistério em cursos formais ou informais de preparagdo a concurso
publico paraingresso na magistratura até 3 (trés) anos apods cessar areferida
atividade;

Il - aexisténcia de servidores funcionalmente vinculados ao examinador ou de conjuge,
companheiro ou parente em linhareta, colatera ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, cujainscricdo haja sido deferida;

Il - a participagdo societéria, como administrador, ou ndo, em cursos formais ou
informais de preparacdo paraingresso na magistratura até 3 (trés) anos apos cessar a



referida atividade, ou contar com parentes nestas condi¢oes, até terceiro grau, em
linhareta ou colateral.

§2° Os motivos de suspeicao e de impedimento deverdo ser comunicados ao
Presidente da Comissao de Concurso, por escrito, até 5 (cinco) dias Utels apos a
publicacdo darelacdo dos candidatos inscritos no Diario da Justica Eletronico.
Secdo Il - Das atribui¢des das Comissdes

Art. 8°. Compete a Comissao de Concurso:

| - elaborar o edital de aberturado certame;

Il - fixar o cronograma com as datas de cada etapa;

[11 - receber e examinar os requerimentos de inscricdo preliminar e definitiva,
deliberando sobre eles;

IV - designar as Comissdes Examinadoras para as provas da segunda (duas provas
escritas) e quarta etapas,

V - emitir documentos,

V1 - prestar informagdes acerca do concurso;

VI - cadastrar os requerimentos de inscricao;

VIl - acompanhar arealizagéo da primeira etapa;

IX - homologar o resultado do curso de formacéo inicial, se houver;

X - aferir ostitulos dos candidatos e atribuir-lhes nota;

X1 - julgar os recursos interpostos nos casos de indeferimento de inscri¢do preliminar e
dos candidatos ndo aprovados ou n&o classificados na prova objetiva seletiva;

X1l - ordenar a convocacdo do candidato afim de comparecer em dia, hora e local
indicados para arealizagdo da prova;

X111 - homologar ou modificar, em virtude de recurso, o resultado da prova objetiva
seletiva, determinando a publicac&o no Diario da Justica Eletronico dalista dos
candidatos classificados;

X1V - apreciar outras questdes inerentes ao Concurso.

Paragrafo unico. As atribuic¢des constantes deste dispositivo poderdo ser delegadas a
instituicdo especializada contratada ou conveniada para realizac&o das provas do
CONCUrso.

Art. 9°. Compete a Comissdo Examinadora de cada etapa:

| - preparar, aplicar e corrigir as provas escritas;

Il - arguir os candidatos submetidos a prova oral, de acordo com o ponto sorteado do
programa, atribuindo-lhes notas,

[11 - julgar os recursos interpostos pel os candidatos,

IV - velar pela preservacdo do sigilo das provas escritas até aidentificagcéo da autoria,
quando da realizac&o da sessdo publica;

V - apresentar alista de aprovados a Comissao de Concurso.

Paragrafo unico. Das decisdes proferidas pel as Comissdes Examinadoras ndo cabera
novo recurso a Comisséo de Concurso.

Art. 10. O Presidente do Tribunal de Justica do Paran& podera editar ato, ad
referendum do Org&o Especial, para a substituicio de membro da ComissZo de
Concurso nos casos de afastamento, inclusive nos de impedimento ou suspei ¢éo.

CAPITULO LI
DASVAGAS
Art. 12. Asvagas existentes e indicadas no Edital poder&o ser acrescidas outras, que

surgirem durante o prazo de validade do concurso, observados os critérios de
possibilidade financeira, e da reserva de vagas aos portadores de necessidades



especiais (Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999) e aos afrodescendentes (L ei
Estadual n° 14.274, de 24 de dezembro de 2003).

Secdo | - Dareserva de vagas

Art. 13. Das vagas of ertadas, serdo reservadas.

| - 5% (cinco por cento) - aos portadores de necessidades especiais compativeis com
as atribui¢des do cargo, nos termos assegurados pelo inciso VI do artigo 37 da
Constituicao Federal, pelaLei Estadual n° 13.456, de 11 de janeiro de 2002, pelaLei
Estadual n° 15.139, de 31 de maio de 2006 e pelo Decreto Estadual n° 2.508, de 20 de
janeiro de 2004.

Il - 10% (dez por cento) - aos afrodescendentes, nos termos previstos na L el Estadual
n° 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

Art. 14. A publicacdo do resultado final do concurso serafeitaem trés listas, por ordem
decrescente de nota: a primeira, com a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a
dos portadores de necessidades especiais e dos afrodescendentes; a segunda, com a
pontuacao dos portadores de necessidades especiais; e aterceira, somente com a
pontuacao dos afrodescendentes.

Art. 15. Asvagas reservadas a portadores de necessidades especiaise a
afrodescendentes ndo preenchidas seréo revertidas aos demais candidatos de ampla
concorréncia, observada rigorosamente a ordem de classificagéo.

Secdo Il - Dareserva de vagas para portadores de necessidades especiais

Art. 16. As pessoas portadoras de necessidades especiais que declararem ta
condicdo, no momento dainscri¢éo preliminar, teréo reservados 5% (cinco por cento)
do total das vagas.

Paragrafo unico. Caso a aplicacéo do percentua de que trata o caput resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero subsequente.

§1° Para efeitos de reserva de vaga, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas
gue se amoldam nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo art. 70 do Decreto 5.296/04.

82° A avaliacdo sobre a compatibilidade da deficiéncia com a fungdo judicante deve
ser empreendida no estagio probatorio a que se submete o candidato aprovado no
certame.

Art. 17. Além das exigéncias comuns a todos os candidatos para ainscri¢éo no
concurso, o candidato com deficiéncia deverd, no ato de inscrigdo preliminar:

| - em campo proprio da ficha de inscri¢&o, declarar a op¢ao por concorrer as vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia, conforme edital, bem como juntar atestado
meédico que comprove a deficiéncia a egada e que contenha a espécie, o grau ou nivel
da deficiéncia de que é portador, a CID (Classificac8o Internacional de Doencas) e a
provavel causa dessa deficiéncia.

Il - preencher outras exigéncias ou condi¢oes constantes do edital de abertura do
CONCUrso.

81° A data de emissdo do atestado médico referido no inciso | deste artigo devera ser
de, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data de publicacdo do Edital de abertura do
CONCUrso.

§2° A ndo apresentacdo, no ato de inscric¢do, de qualquer um dos documentos
especificados no inciso |, bem como o ndo atendimento das exigéncias ou condic¢des
referidas no inciso 11, ambos do caput, implicara o indeferimento do pedido de inscricéo
no sistema de reserva de vaga de que trata o presente Capitul o, passando o candidato
automaticamente a concorrer as vagas com os demais inscritos néo portadores de
necessidades especiais, desde que preenchidos os outros requisitos previstos no
Edital.

Art. 18. O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-a, em dia e hora



designados pela Comissao de Concurso, sempre antes da prova objetiva seletiva, a
avaliacdo de Comissdo Multiprofissional quanto a existéncia e relevanciada
deficiéncia.

81° A Comisséo Multiprofissional, designada pela Comisséo de Concurso, sera
composta por 2 (dois) médicos, 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do
Brasil e 2 (dois) membros do Tribunal, cabendo ao mais antigo destes presidi-la.

82° A Comissdo Multiprofissional, necessariamente até 3 (trés) dias antes da data
fixada para arealizacdo da prova objetiva seletiva, proferira decisdo terminativa sobre
aqualificacéo do candidato como deficiente e sobre os pedidos de condi¢bes especias
paraarealizacdo das provas.

83° A seu juizo, a Comissdo Multiprofissional podera solicitar parecer de profissionais
capacitados na area da deficiéncia que estiver sendo avaliada, 0s quais ndo teréo
direito avoto.

84° Concluindo a Comisséo Multiprofissional pelainexisténcia da deficiéncia ou por
suainsuficiéncia, passara o candidato a concorrer as vagas nao reservadas.

Art. 19. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do concurso
em igualdade de condic¢bes com os demais candidatos no que tange ao contetido,
avaliacdo, horario e local de aplicacdo das provas, podendo haver ampliacdo do tempo
de durac&o das provas em até 60 (sessenta) minutos.

§1° Os candidatos portadores de necessidades especiais que necessitarem de alguma
condi¢do ou atendimento especial para arealizagdo das provas dever&o formalizar
pedido, por escrito, até a data de encerramento da inscricdo preliminar, afim de que
sgjam tomadas as providéncias cabiveis, descartada, em qualquer hipotese, a
realizacdo das provas em local distinto daquele indicado no edital.

§2° Adotar-se-80 todas as providéncias que se fagam necessérias a permitir o facil
acesso de candidatos portadores de necessidades especiais aos locais de realizacdo
das provas, sendo de responsabilidade dagueles, entretanto, trazer os equipamentos e
instrumentos imprescindiveis afeitura das provas, previamente autorizados pelo
tribunal.

Art. 20. A cada etapa a Comissdo de Concurso fara publicar, além dalistageral de
aprovados, listagem composta exclusivamente dos candidatos portadores de

necessi dades especiais que a cangarem a hota minima exigida.

Paragrafo Unico. As vagas ndo preenchidas reservadas aos candidatos portadores de
necessi dades especiais seréo aproveitadas pelos demais candidatos habilitados, em
estrita observancia da ordem de classificagéo no concurso.

Art. 21. A classificagcdo de candidatos portadores de necessidades especiais
obedecera aos mesmos critérios adotados para 0os demais candidatos.

Art. 22. A publicac&o do resultado final do concurso serafeitaem 2 (duas) listas,
contendo, a primeira, a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos, 0s quais seréo
chamados na ordem das vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades
especiais.

Art. 23. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ao ingressar na
magistratura ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.
Secéo |11 - Dareserva de vagas para afrodescendentes

Art. 24. Os candidatos afrodescendentes que declararem tal condic¢éo no momento da
inscri¢cdo preliminar teréo reservados 10% (dez por cento) do total das vagas.

Art. 25. O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao
longo do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive com relagdo as vagas que
surgirem ou forem criadas. Quando o0 niUmero de vagas reservadas aos
afrodescendentes resultar em fragéo igual ou superior a 0,5 serd arredondado para o



numero inteiro superior, ou para 0 numero inteiro inferior, quando resultar em fracéo
menor que 0,5.

Art. 26. S&o considerados afrodescendentes, nos termos da Lei Estadual n® 14.274, de
24 de dezembro de 2003, aqueles que assim se declararem expressamente,
identificando-se como de cor preta ou parda, de raga ou etnia negra e definidos como
tais conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.
Art. 27. Parainscrigdo como afrodescendente, o candidato devera observar os
procedimentos previstos neste Edital; caso contrario, ndo concorrera as vagas desse
grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

Art. 28. O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de
condic¢des com os demais candidatos no que se refere ao contelido, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacéo das provas e as notas
minimas exigidas para aprovagao.

Art. 29. E assegurado ao afrodescendente o direito de inscrever-se a uma das vagas
reservadas por este Regulamento, devendo fazer essa opgdo sob suainteira
responsabilidade, no momento dainscricéo preliminar.

Pardgrafo Unico. Caso sgja detectada fal sidade na declaracéo, o candidato sujeitar-sea
aanulacdo dainscricdo no Concurso e de todos os atos dai decorrentes, bem como

a pena de demissdo se ja nomeado, conforme art. 5° daLei Estadual n°® 14.274, de 24
de dezembro de 2003.

Art. 30. Para averiguacao da condicao de afrodescendente, poderd o candidato
sujeitar-se, no decorrer do certame, a avaliacdo por comissao a ser designada pela
Comissdo do Concurso.

Art. 31. Asvagas reservadas serdo liberadas aos demais candidatos, caso ndo tenha
ocorrido inscri¢do para 0 concurso ou aprovacgao de candidato afrodescendente,
observada a respectiva ordem de classificacéo.

Art. 32. A classificagao dos candidatos af rodescendentes obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

CAPITULO IV
DO CONCURSO

Secéo | - Das etapas e do programa do concurso

Art. 33. O concurso desenvolver-se-a sucessivamente de acordo com as seguintes
etapas:

| - primeira etapa - uma prova objetiva seletiva, de caréter eliminatério e classificatorio;
Il - segunda etapa - duas provas escritas, de carater eliminatorio e classificatorio;

Il - terceira etapa - de carater eliminatorio, com as seguintes fases:

a) sindicancia davida pregressa e investigacao social;

b) exame de sanidade fisica e mentd;

C) exame psicotécnico;

IV - quarta etapa - uma provaoral, de caréter eliminatério e classificatorio;

V - quinta etapa - avaliacéo de titulos, de caréter classificatorio.

81° A participacdo do candidato em cada etapa ocorrera necessariamente apos
habilitacéo na etapa anterior.

§2° O Tribuna de Justica poderarealizar, como etapa do certame, curso de formagédo
inicial, de caréter eliminatdrio ou néo.

Secdo Il - Daclassificagdo e damédiafina

Art. 34. A classificagdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem decrescente da
médiafinal, observada a seguinte ponderaco:



| - daprova objetiva seletiva: peso 1 (um);

Il - daprimeira e da segunda prova escrita: peso 3 (trés) para cada prova;

[11 - daprovaoral: peso 2 (dois);

IV - daprovadetitulos: peso 1 (um).

Paragrafo Unico. Em nenhuma hipétese, havera arredondamento de nota, desprezadas
as fracdes além do centésimo nas avaliacdes de cada etapa do certame.,

Art. 35. A médiafinal, calculada por média aritmética ponderada que leve em conta o
peso atribuido a cada prova, sera expressa com 3 (trés) casas decimais.

Art. 36. Para efeito de desempate, preval ecerd a seguinte ordem de notas:

| - adas duas provas escritas somadas;

Il - adaprovaorad,

Il - adaprova objetiva seletiva;

IV - adaprovadetitulos.

Paragrafo unico. Persistindo o empate, prevalecera o candidato de maior idade.

Art. 37. Considerar-se-a aprovado para provimento do cargo o candidato que for
habilitado em todas as etapas do concurso.

Pardgrafo Unico. Ocorrera eliminagdo do candidato que:

| - ndo obtiver classificacdo, observado o redutor previsto no art. 70, ficando
assegurada a classificagdo dos candidatos empatados na Ultima posi¢ao;

Il - for contraindicado naterceira etapa;

I11 - ndo comparecer arealizacdo de quaisquer das provas escritas ou oral no dia, hora
e local determinados pela Comisséo de Concurso, munido de documento oficial de
identificacao;

IV - for excluido darealizacdo da prova por comportamento inconveniente, a critério da
Comisséo de Concurso.

Art. 38. Aprovado pela Comissdo de Concurso o quadro classificatorio, serao
resultado final do concurso submetido & homologagdo do Orgéo Especial deste
Tribunal.

Pardgrafo Unico. A ordem de classificagdo preval ecera para a nomeagao dos
candidatos.

Secdo |11 - Dapublicidade

Art. 39. O concurso sera precedido de edital expedido pelo Presidente da Comisséo de
Concurso, cuja divulgacéo dar-se-a mediante:

| - publicacdo integral, umavez no Diério da Justica Eletronico;

Il - publicagdo integral no site deste Tribuna (www.tjpr.jus.br), e no do Conselho
Nacional de Justica;

I - afixa¢&o no quadro de avisos, sem prejuizo da utilizagdo de qualquer outro tipo de
anuncio subsidiario, acritério da Comisséo de Concurso.

Art. 40. Constardo do edital, obrigatoriamente:

| - 0 prazo de inscricéo, que sera de no minimo 30 (trinta) dias, contados da Ultima ou
nica publicagdo no Di&rio da Justica Eletrénico;

Il - local e horério de inscricoes,

I11 - o contetido das disciplinas objeto de avaliagdo no certame, observada a respectiva
relacdo minima de disciplinas constantes do Anexo | e os contetidos do Anexo Il deste
Regulamento;

IV - 0 nimero de vagas existentes e 0 cronograma estimado de realizacdo das provas;
V - 0srequisitos paraingresso nacarreira;

VI - acomposicao da Comissdo de Concurso, das Comissdes Examinadoras, com a
participagcdo da Ordem dos Advogados do Brasil, e dos representantes da I nstituicéo
Especiaizada, além dos suplentes;

VIl - arelagdo dos documentos necessarios a inscriGao;



VIII - o valor dataxa de inscricao;

IX - afixacéo objetiva da pontuacdo de cadatitulo, observado o art. 93.

§1° Todas as comunicagdes individuais e coletivas aos candidatos inscritos no
concurso serdo consideradas efetuadas, para todos os efeitos, por sua publicacdo em
edital no Diério da Justica Eletrénico e no site deste Tribunal (www.tjpr.jus.br).

§2° Qualquer candidato inscrito no concurso poderaimpugnar o respectivo edital, em
peticdo escrita e fundamentada, enderecada ao Presidente da Comisséo de Concurso,
no prazo de 5 (cinco) dias apds o término do prazo paraainscricdo preliminar ao
concurso, sob pena de preclusgo.

83° A Comissdo de Concurso néo realizard a primeira prova enquanto ndo responder
as eventuai s impugnagdes apresentadas naforma do parégrafo anterior.

84° Salvo nas hipoteses de indispensavel adequagdo a legislagdo superveniente, ndo
se alterardo as regras do edital de concurso apods o inicio do prazo das inscrigdes
preliminares no tocante aos requisitos do cargo, aos contelldos programéti cos, aos
critérios de afericdo das provas e de aprovacdo para as etapas subsequentes.

85° O edital do concurso n&o podera estabel ecer limite maximo de idade inferior a 65
(sessenta e cinco) anos.

Art. 41. As ateracOes nas datas e locais de realizacdo de cada etapa previstos no
edital ser&o comunicadas aos candidatos.

Secdo 1V - Daduracéo e do prazo de validade do concurso

Art. 42. O concurso devera ser concluido no periodo de até 18 (dezoito) meses,
contado dainscricéo preliminar até a homologacdo do resultado final.

Art. 43. O prazo de validade do concurso é de até 2 (dois) anos, prorrogavel, a critério
deste Tribunal, umavez, por igua periodo, contado da data da publicacéo da

homol ogag&o do resultado final do concurso.

Secdo V - Do custeio do concurso

Art. 44. O valor méximo dataxa de inscri¢do correspondera a 1% (um por cento) do
subsidio bruto atribuido em lei para o cargo disputado, cabendo ao candidato efetuar o
recolhimento na forma estipulada no edital.

Art. 45. Ndo havera dispensa da taxa de inscricéo, exceto:

| - em favor do candidato que, mediante requerimento especifico, comprovar ndo
dispor de condic¢des financeiras para suportar tal encargo;

Pardgrafo Unico. Cabe ao interessado produzir prova da situacdo que o favorece até o
término do prazo parainscricdo preliminar.

Art. 46. Asimportancias recebidas com as taxas de inscri¢ao serdo destinadas ao
ressarcimento de despesas com material e servicos.

Art. 47. Realizado o concurso, a Secretaria devera prestar contas a Comisséo de
Concurso das despesas efetuadas, com a posterior aprovacao pelo Conselho da
Magistratura, devendo o saldo, se houver, ser destinado ao Fundo de Reequipamento
do Poder Judiciério - FUNREJUS.

Art. 48. A conta corrente sera movimentada, em conjunto, por pelo menos 2 (dois)
integrantes da Comissdo de Concurso, que serdo designados pelo Presidente.

CAPITULOV

DA INSCRICAO PRELIMINAR

Art. 49. A inscricdo preliminar serarealizada pela Internet, sendo aceita somente no
site deste Tribunal de Justica (www.tjpr.jus.br).

Art. 50. N&o ser&o aceitas inscri¢cdes condicionais.
Art. 51. Os pedidos de inscric¢éo preliminar ser&o apreciados e decididos pelo



Presidente da Comisséo de Concurso.

Paragrafo unico. Caberarecurso a Comissdo de Concurso, no prazo de 2 (dois) dias
Gteis, nos casos de indeferimento dainscri¢éo preliminar.

Art. 52. A inscricéo preliminar deferida habilita o candidato a prestacéo da prova
objetiva seletiva.

Art. 53. Deferido o requerimento dainscricao preliminar, incumbe ao Presidente da
Comissdo de Concurso fazer publicar, uma Unicavez, no Diério da Justica Eletrénico,
alista dos candidatos inscritos e encaminhé-1a a respectiva I nstitui cdo.

Pardgrafo Unico. No prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacéo, qualquer cidaddo
podera representar contra os candidatos inscritos, desde logo oferecendo ou indicando
provas.

Art. 54. A inscri¢éo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das
normas e condi¢des estabel ecidas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

CAPITULO VI
DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

Secdo | - Dainstituicdo especializada executora

Art. 55. O Tribunal de Justica podera celebrar convénio ou contratar 0s servicos de
instituicdo especializada para a execucéo da primeira ou de todas as etapas do
CONCUrso.

Art. 56. Cabera as Comissdes Examinadoras ou a institui¢ao especializada:

| - formular as questdes e aplicar as provas,

Il - corrigir as provas,

[11 - assegurar vista das provas, dos gabaritos e dos cartdes de resposta ao candidato
gue pretender recorrer;

IV - encaminhar parecer sobre 0s recursos apresentados para julgamento da
Comissao de Concurso;

V - divulgar aclassificagéo dos candidatos.

Pardgrafo Unico. Serdo de responsabilidade da institui¢cdo especializada quai squer
danos causados ao Poder Judiciério ou aos candidatos, antes, durante e apés a
realizagdo da prova objetiva seletiva, no que se referir as atribuigdes constantes no
caput.

Art. 57. A instituicdo especializada prestara contas da execugdo do contrato ou
convénio ao Tribunal de Justica e submeter-se-a a supervisdo da Comissdo de
Concurso, gue homologara ou modificara os resultados e julgaré os recursos.

Secdo Il - Da prova objetiva seletiva

Art. 58. A prova objetiva sel etiva serd composta de 4 (quatro) blocos de questdes (1, 11,
[l elV), discriminados no Anexo |.

Art. 59. As questdes da prova objetiva sel etiva seréo formul adas de modo a que,
necessariamente, a resposta reflita a posicéo doutrinaria dominante ou a jurisprudéncia
pacificada nos Tribunais Superiores.

Art. 60. Durante o periodo de realizacdo da prova objetiva seletiva, ndo seréo
permitidos:

| - qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito;

Il - 0 uso delivros, codigos, manuais, impressos ou anotacdes;

[11 - o porte de arma.

Paragrafo unico. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a
realizacdo da prova.



Art. 61. Iniciada a prova e no curso desta, o candidato somente podera ausentar-se
acompanhado de um fiscal.

§1° E obrigat6ria a permanéncia do candidato no local por, no minimo, 1 (uma) hora.
§2° Apds o término da prova, o candidato ndo podera retornar ao recinto em nenhuma
hipdtese.

Art. 62. As questdes objetivas serdo agrupadas por disciplina e nos respectivos blocos,
devidamente explicitados no edital de concurso.

Paragrafo unico. Se a questéo for elaborada sob a forma de exame prévio de
proposi¢des corretas ou incorretas, constara de cada uma das aternativas de resposta
expressa referéncia, em algarismos romanos, a assertiva ou as assertivas corretas,
vedada qualquer resposta que ndo indique com precisdo a resposta considerada

exata.

Art. 63. O candidato somente poderd apor seu nimero de inscri¢do, nome ou
assinatura em lugar especificamente indicado paratal finalidade, sob penade
anulac&o da prova e consequente eliminagdo do concurso.

Art. 64. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da folha de
respostas, conforme as especificagdes nela constantes, ndo sendo permitida a sua
substituicdo em caso de marcagao incorreta.

Art. 65. Reputar-se-80 erradas as questdes que contenham mais de umaresposta e as
rasuradas, ainda que inteligivels.

Art. 66. Findaa prova, o candidato dever entregar ao fiscal da salaaFolhade
Respostas devidamente preenchida.

Art. 67. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que:

| - N0 comparecer a prova;

Il - for encontrado, durante a realizagdo da prova, portando qualquer um dos objetos
especificados no art. 110, mesmo que desligados ou sem uso;

[11 - for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas;

IV - ndo observar o disposto no art. 60.

Art. 68. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado, no maximo, 3 (trés) dias
apos arealizagcdo da prova, no Diério da Justica Eletrénico, no endereco eletrénico
deste Tribunal e, sefor 0 caso, no dainstituicéo especializada executora.

Pardgrafo Unico. Nos 2 (dois) dias Uteis seguintes a publicagéo do resultado do
gabarito da prova objetiva seletivano Diério da Justica Eletronico, o candidato podera
apresentar recurso dirigido a Comissdo de Concurso.

Art. 69. Sera considerado habilitado, na prova objetiva seletiva, 0 candidato que obtiver
o minimo de 30% (trinta por cento) de acerto das questdes em cada bloco e média final
de 60% (sessenta por cento) de acertos do total referente a soma algébrica das notas
de todos os blocos.

Art. 70. Classificar-se-do para a segunda etapa:

| - nos concursos de até 1.500 (mil e quinhentos) inscritos, os 200 (duzentos)
candidatos que obtiverem as maiores notas apos o julgamento dos recursos,

Il - nos concursos que contarem com mais de 1.500 (mil e quinhentos) inscritos, os 300
(trezentos) candidatos que obtiverem as maiores notas apos o julgamento dos
recursos.

§1°. Todos os candidatos empatados na ultima posi¢éo de classificagdo serdo
admitidos as provas escritas, mesmo gue ultrapassem o limite previsto no caput.

§2°. O redutor previsto nosincisos | e ll ndo se aplica aos candidatos que concorram
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, as quais seréo convocadas para a
segunda etapa do certame em lista especifica, desde que hgjam obtido a nota minima
exigida para todos os outros candidatos, sem prejuizo dos demais 200 (duzentos) ou



300 (trezentos) primeiros classificados, conforme o caso.

Art. 71. Apurados os resultados da prova objetiva sel etiva e identificados os candidatos
gue lograram classificar-se, o Presidente da Comissao de Concurso fara publicar edital
com arelacdo dos habilitados a submeterem-se a segunda etapa do certame.

CAPITULOVII

DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO

Secdo | - Das provas

Art. 72. A segunda etapa do concurso sera composta de 2 (duas) provas escritas,
podendo haver consulta a legislacdo desacompanhada de anotacéo ou comentario,
vedada a consulta a obras doutrinérias, simulas e orientagéo jurisprudencial.
Paragrafo unico. Durante arealizacdo das provas escritas, a Comissdo Examinadora
permanecerd reunidaem local previamente divulgado para dirimir as dividas
porventura suscitadas.

Art. 73. A primeira prova escrita sera discursiva e consistira:

| - de questdes relativas a nogdes gerais de Direito e Formagdo Humanistica previstas
no Anexo ll;

Il - de questdes sobre quaisquer pontos do programa especifico constante do edital do
CONCurso.

Art. 74. Cabe a Comissdo de Concurso definir os critérios de aplicagéo e de afericdo
daprovadiscursiva, explicitando-os no edital.

Paragrafo unico. As Comissdes Examinadoras deverdo considerar, em cada questéo,
0 conhecimento sobre o tema, a utilizagdo correta do idioma oficia e a capacidade de
€Xposi ¢ao.

Art. 75. A segunda prova escrita serd prética de sentenca, envolvendo temas juridicos
constantes do programa, e consistira na elaboracéo, em dias sucessivos, de 2 (duas)
sentencgas, uma de naturezacivil e outracriminal;

Paragrafo unico. Em qualquer prova considerar-se-a também o conhecimento do
vernéculo.

Secdo Il - Dos procedimentos

Art. 76. Com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, o Presidente da Comissao de
Concurso convocara, por edital, os candidatos aprovados pararealizar as provas
escritas em dia, hora e local determinados, nos termos do edital.

Art. 77. O tempo minimo de duracdo de cada prova sera de 4 (quatro) horas.

Art. 78. As provas escritas da segunda etapa do concurso realizar-se-80 em dias
distintos, preferencialmente nos finais de semana.

Art. 79. As provas escritas serdo manuscritas, com utilizagdo de caneta de tinta azul ou
pretaindelével, de qualquer espécie, vedado o uso de liquido corretor de texto ou
caneta hidrogréfica fluorescente.

§1° As questOes serdo entregues aos candidatos jaimpressas, ndo se permitindo
esclarecimentos sobre o0 seu enunciado ou sobre o modo de resolvé-|as.

§2° A corregdo das provas dar-se-a sem identificagdo do nome do candidato.

83° A correcdo da prova pratica de sentenca dependera da aprovagdo do candidato na
provadiscursiva.

Art. 80. A notafinal de cada prova sera atribuida entre O (zero) e 10 (dez).

Paragrafo Unico. Na prova de sentenca, exigir-se-a para a aprovacdo nota minima de 6
(seis) em cadaumadelas.

Art. 81. A identificacéo das provas e a divulgacdo das notas serdo feitas em sessdo
publicano Tribunal, pela Comissao de Concurso, paraaqual se convocardo 0s



candidatos, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, mediante edital
veiculado no Diario Oficia e napaginado Tribunal narede mundial de computadores.
Art. 82. Apurados os resultados de cada prova escrita, o Presidente da Comisséo de
Concurso mandara publicar edital no Diério da Justica Eletronico contendo arelacéo
dos aprovados.

Paragrafo unico. Nos 2 (dois) dias Uteis seguintes a publicacéo, o candidato podera
requerer vistada provae, em igual prazo, a contar do término da vista, apresentar
recurso dirigido a respectiva Comissdo de Concurso ou Comissdo Examinadora, se
houver.

Art. 83. Julgados 0s eventuais recursos, o Presidente da Comisséo de Concurso
publicara edital de convocagdo dos candidatos habilitados a requerer ainscricéo
definitiva, que devera ser feita no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, nos locais indicados
no edital.

Paragrafo unico. Qualquer cidadao poderarepresentar contra os candidatos
habilitados em requerer ainscricdo definitiva, até o término do prazo desta,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO VIII
DA TERCEIRA ETAPA DO CONCURSO

Secdo | - Dainscricdo definitiva

Art. 84. Requerer-se-d ainscricdo definitiva ao Presidente da Comissdo de Concurso,
mediante preenchimento de formulario préprio, entregue em setor deste Tribunal
indicado em edital especifico.

§1° O pedido de inscrigdo, assinado pelo candidato, serainstruido com:

a) copia autenticada de diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado pelo
Ministério da Educacéo;

b) certiddo ou declaracéo iddnea que comprove haver completado, a data da inscricéo
definitiva, 3 (trés) anos de atividade juridica, efetivo exercicio da advocacia ou de
cargo, emprego ou funcdo, exercida apos a obtencdo do grau de bacharel em Direito;
C) copia autenticada de documento que comprove a quitacéo de obrigacoes
concernentes ao servico militar, se do sexo masculino;

d) copia autenticada de titulo de eleitor e de documento que comprove estar o
candidato em dia com as obrigacOes eleitorais ou certidao negativa da Justica Eleitoral;
€) certidao dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do Distrito
Federal e Militar dos lugares em que hagjaresidido nos ultimos 5 (cinco) anos,

f) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito
Federal, onde haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

) os titulos definidos no art. 93;

h) declaracéo firmada pelo candidato, com firma reconhecida, da qual conste nunca
haver sido indiciado em inquérito policial ou processado criminal mente ou, em caso
contrario, noticia especifica da ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos
pertinentes;

i) formulario fornecido pela Comisséo de Concurso, em que o candidato especificara as
atividades juridicas desempenhadas, com exata indicacdo dos periodos e locais de

sua prestacéo bem como as principais autoridades com quem haja atuado em cada um
dos periodos de pratica profissional, discriminados em ordem cronol dgica;

J) certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil com informag&o sobre a situagdo do
candidato advogado perante a institui ¢ao;

K) certiddo do 6rgéo disciplinar a que estiver sujeito o requerente, comprovando ndo ter



sido punido por faltas no exercicio da profissdo, cargo ou funcéo.

Art. 85. Considera-se atividade juridica, para os efeitos do art. 84, §1°, dinea"i":

| - aguela exercida com exclusividade por bacharel em Direito;

Il - o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntéria, mediante a participagdo anual
minimaem 5 (cinco) atos privativos de advogado (Lei n° 8.906, 4 de julho de 1994, art.
1°) em causas ou questdes distintas;

Il - o exercicio de cargos, empregos ou funcgdes, inclusive de magistério superior, que
exijaa utilizacéo preponderante de conhecimento juridico;

IV - 0 exercicio dafuncdo de conciliador junto atribunais judiciais, juizados especiais,
varas especials, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, no minimo por 16
(dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano;

V - 0 exercicio da atividade de mediagéo ou de arbitragem na composicdo de litigios.
8§1° E vedada, para efeito de comprovaco de atividade juridica, a contagem do estégio
académico ou qualquer outra atividade anterior a obtencdo do grau de bacharel em
Direito.

§2° A comprovagao do tempo de atividade juridica relativamente a cargos, empregos
ou fungdes ndo privativos de bacharel em Direito serarealizada mediante certidao
circunstanciada, expedida pelo 6rgéo competente, indicando as respectivas atribuicoes
e apréticareiterada de atos que exijam a utilizagdo preponderante de conhecimento
juridico, cabendo a Comisséo de Concurso, em decisdo fundamentada, analisar a
validade do documento.

Secdo Il - Dos exames de sanidade fisica e mental e psicotécnico.

Art. 86. O candidato, no ato de apresentacdo dainscrigcdo definitiva, receberd da
secretaria do concurso instrugdes para submeter-se aos exames de salide (por ele
préprio custeados) e psicotécnico.

§1° Os exames de salide destinam-se a apurar as condi¢des de higidez fisica e mental
do candidato. O exame psicotécnico avaliara as condicdes psicol ogicas do candidato,
devendo ser realizado por médico psiquiatra ou por psicologo, dentro dos parametros
estabelecidos pelo Conselho Regional de Psicologia

§2° O candidato fara os exames de salde e psicotécnico com profissional do proprio Tribunal ou por ele
indicado, que encaminhara laudo a Comisséo de Concurso.

83° O candidato apresentara, sob suas expensas, exames laboratoriais solicitados pelo
profissional referido no paragrafo anterior.

84° Os exames de que trata 0 caput ndo poderdo ser realizados por profissionais que
tenham parente até o terceiro grau dentre os candidatos.

Secdo |11 - Dasindicéancia da vida pregressa e investigacéo social

Art. 87. A Secretariado Concurso encaminhara a Comissdo de Concurso 0s
documentos os documentos mencionados no 81° do art. 84, com excegdo dostitulos, a
fim de que se proceda a sindicancia da vida pregressa e investigacdo social dos
candidatos.

Art. 88. O Presidente da Comissdo de Concurso podera ordenar ou repetir diligéncias
sobre a vida pregressa, investigacao social, exames de sallde e psicotécnico, bem
como convocar o candidato para submeter-se a exames complementares.

Secdo 1V - Do deferimento da inscricdo definitiva e convocacéo para provaoral

Art. 89. O Presidente da Comissdo de Concurso fara publicar edital com arelacgo dos
candidatos cujainscricao definitiva haja sido deferida, ao tempo em gque 0s convocara
pararealizacdo do sorteio dos pontos para prova oral, bem como pararealizacgo das
arguicoes.

CAPITULOIX



DA QUARTA ETAPA DO CONCURSO

Art. 90. A provaora seré prestada em sessdo publica, na presenca de todos 0s
membros da Comissao de Concurso ou Comissado Examinadora, vedado o exame
simulténeo de mais de um candidato.

Paragrafo unico. Haveraregistro em gravacdo de audio ou por qualquer outro meio
gue possibilite a sua posterior reproducéo.

Art. 91. Ostemas e disciplinas objeto da prova oral sd0 0s concernentes a segunda
etapa do concurso, cabendo a Comissédo de Concurso ou a Comissdo Examinadora
agrupéa-los, a seu critério, para efeito de sorteio, em programa especifico.

§1° O programa especifico sera divulgado no sitio eletrdnico do Tribunal até 5 (cinco)
dias antes darealizacéo da provaoral.

82° Far-se-a sorteio publico de ponto em cada disciplina, para cada candidato, com a
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas.

83° A arguicdo do candidato versara sobre conhecimento técnico acerca dos temas
relacionados ao ponto sorteado, cumprindo a Comisséo avaliar-lhe o dominio do
conhecimento juridico, a adequagdo da linguagem, a articulagéo do raciocinio, a
capacidade de argumentaco e 0 uso correto do vernaculo.

84° A ordem de argui¢éo dos candidatos definir-se-4 por sorteio, no diae hora
marcados parainicio daprovaoral.

85° Cada examinador dispora de até 15 (quinze) minutos para a argui¢do do
candidato, atribuindo-lhe nota na escalade O (zero) a 10 (dez). Durante a arguicéo, 0
candidato poder& consultar codigos e legislacao esparsa, ndo comentados ou
anotados, a critério da Comissdo de Concurso.

86° A notafinal daprovaoral sera o resultado da média aritmética simples das notas
atribuidas pel os examinadores.

87° As notas serdo recolhidas em envelope, que seralacrado e rubricado pelos
examinadores imediatamente apds o término da prova oral.

88° Os resultados das provas orais seréo divulgados e publicados pelo Presidente da
Comisséo de Concurso no prazo fixado pelo edital.

89° Considerar-se-a0 aprovados e habilitados para a préxima etapa os candidatos que
obtiverem nota ndo inferior a6 (seis).

CAPITULO X
DA QUINTA ETAPA DO CONCURSO

Art. 92. Ap0s a publicacdo do resultado da prova oral, a Comisséo de Concurso
avaliara os titulos dos candidatos aprovados.

§81° A comprovagao dos titulos far-se-a no momento da inscri¢éo definitiva,
considerados para efeito de pontuag&o os obtidos até entéo.

§2° E 6nus do candidato produzir prova documental idonea de cadatitulo, ndo se
admitindo a concesséo de dilagdo de prazo para esse fim.

Art. 93. Constituem titul os:

| - exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica privativa de bacharel em Direito pelo
periodo minimo de 1 (um) ano:

a) Judicatura (Juiz): até 3 (trés) anos - 2,0; acimade 3 (trés) anos - 2,5;

b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Uniéo,
Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo Plblica
direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios:. até 3 (trés) anos - 1,5; acimade 3 (trés) anos - 2,0;



Il - exercicio de Magistério Superior na érea juridica pelo periodo minimo de 5 (cinco)
anos:

a) mediante admiss&o no corpo docente por concurso ou processo seletivo publico de
provas €/ou titulos (1,5);

b) mediante admisséo no corpo docente sem concurso ou processo seletivo publico de
provas €/ou titulos (0,5);

I11 - exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica privativa de bacharel em
Direito ndo previsto no inciso |, pelo periodo minimo de 1 (um) ano:

a) mediante admissdo por concurso: até 3 (trés) anos - 0,5; acima de 3 (trés) anos -
1,0;

b) mediante admissdo sem concurso: até 3 (trés) anos - 0,25; acimade 3 (trés) anos -
0,5;

IV - exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés) anos: até 5 (cinco) anos - 0,5; entre 5
(cinco) e 8 (oito) anos - 1,0; acima de 8 (oito) anos - 1,5;

V - aprovagdo em concurso publico, desde que ndo tenha sido utilizado para pontuar
noinciso l:

a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria Plblica, Advocacia-Gera da
Unido, Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgéo ou entidade da Administracéo
Pablicadireta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios: 0,5;

b) outro concurso publico para cargo, emprego ou funcdo privativa de bacharel em
Direito ndo constante do subitem V, "a": 0,25;

V1 - diplomas em Cursos de Pés-Graduagéo:

a) doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou
Humanas - 2,0;

b) mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou
Humanas - 1,5;

c) especializacdo em Direito, naforma dalegislacéo educacional em vigor, com carga
horaria minima de trezentos e sessenta (360) horas-aula, cuja avaliacéo haja
considerado monografia de fina de curso: 0,5;

V11 - graduagdo em qualquer curso superior reconhecido ou curso regular de
preparacdo a Magistratura ou ao Ministério Publico, com duracdo minimade 1 (um)
ano, carga horéria minima de 720 (setecentas e vinte) horas-aula, frequéncia minima
de setenta e cinco por cento (75%) e nota de aproveitamento: 0,5;

VIII - curso de extensdo sobre matériajuridica de mais de cem (100) horas-aula, com
nota de aproveitamento ou trabalho de conclusdo de curso e frequéncia minimade
setenta e cinco por cento (75%): 0,25;

IX - publicacdo de obras juridicas:

a) livro juridico de autoria exclusiva do candidato com apreciavel contetido juridico:
0,75;

b) artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista juridica
especializada, com conselho editorial, de apreciavel contetido juridico: 0,25;

X - laurea universitaria no curso de bacharelado em Direito: 0,5;

X1 - participacdo em banca examinadora de concurso publico para o provimento de
cargo da magistratura, Ministério Publico, Advocacia Piblica, Defensoria Publica ou de
cargo de docente em instituicéo publica de ensino superior: 0,75;

XII - exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, das atribui¢des de conciliador nos
juizados especiais, ou na prestacéo de assisténcia juridica voluntéria: 0,5;

8§ 1° A pontuaco atribuida a cada titulo considera-se méaxima, devendo o edital do
concurso fixa-la objetivamente.

§ 2° De acordo com o gabarito previsto para cada titulo, os membros da Comisséo de



Concurso atribuirdo ao candidato notade O (zero) a 10 (dez) pontos, sendo esta a nota
maxima, ainda que a pontuagao seja superior.

Art. 94. N&o constituirdo titulos:

| - asimples prova de desempenho de cargo publico ou fungéo eletiva;

Il - trabalhos que n&o sgjam de autoria exclusiva do candidato;

[11 - atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;

IV - certificado de concluséo de cursos de qual quer natureza, quando a aprovagao do
candidato resultar de merafrequéncia;

V - trabalhos forenses (sentencas, pareceres, razoes de recursos, etc.).

Art. 95. Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacéo do resultado da avaliagdo dos titulos
no Diario Oficial, o candidato podera requerer vista e apresentar recurso.

CAPITULO XI
DOS RECURSOS

Art. 96. O candidato poderainterpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2
(dois) dias Uteis, contados a partir da publicacéo do ato impugnado no Diério da Justica
Eletronico.

§1° E irretratével em sede recursal a nota atribuida na provaoral.

82° O recurso sera dirigido ao Presidente da Comissao de Concurso, nos locais
determinados no edital, incumbindo-lhe, em 48 (quarenta e oito) horas, submeté-lo a
Comissdo de Concurso ou & Comissdo Examinadora.

83° O candidato identificara somente a petic¢éo de interposi¢éo, vedada qualquer
identificagdo nas razdes recursais, sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Art. 97. Osrecursos as provas escritas deverdo ser fundamentados e devidamente
instruidos com cdpia da prova. As provas estardo a disposicdo dos candidatos, para
retirada de copias, pelo prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a divulgacéo do
resultado no site deste Tribunal (www.tjpr.jus.br).

Art. 98. Os recursos interpostos serdo protocol ados apds numeracao aposta pela
Secretaria, distribuindo-se a Comisséo respectiva somente as razdes de recurso, retida
pelo Secretério a peticdo de interposicéo.

Pardgrafo Unico. A fundamentagdo é pressuposto para 0 conhecimento do recurso,
cabendo ao candidato, em caso de impugnar mais de uma questéo da prova, expor
seu pedido e respectivas razdes de forma destacada, para cada questéo recorrida.

Art. 99. Ndo se admitira recurso interposto por via postal ou fax.

Art. 100. N&o se conhecera de pedidos de reconsideracéo.

Art. 101. A Comissdo, convocada especialmente para julgar 0S recursos, reunir-se-a
em sessao publica e, por maioria de votos, decidird pela manutencdo ou pelareforma
da decisdo recorrida.

CAPITULO XIllII
DA HOMOLOGACAO PELO ORGAO ESPECIAL

Art. 102. Compete ao Orgéo Especial do Tribunal de Justica homologar os resultados
do Concurso, mediante relatério apresentado pelo Presidente da Comisséo de
Concurso.

Art. 103. A n&o homologagéo do resultado em relaco a algum candidato dependera
de pedido de destague e de voto da maioria absoluta dos integrantes do Org&o
Especial.



Art. 104. Sergo excluidos por decisio do Orgdo Especial, pelo voto da maioria absol uta
de seus membros, mesmo depois de realizadas as provas e homol ogados os seus
resultados, aquel es concorrentes que, comprovadamente, ndo preencham as

condic¢des objetivas ou as qualidades morais exigidas para 0 ingresso na carreira.

Art. 105. Homologado o resultado final do concurso, as nomeagdes obedecerdo a
ordem de classificagéo.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 106. As sessdes publicas paraidentificacdo e divulgacdo dos resultados das
provas serdo realizadas neste Tribunal de Justica.

Art. 107. N&o havera, sob nenhum pretexto:

| - devolugdo de taxa de inscrigdo em caso de desisténcia voluntéria;

Il - publicacéo das razbes de indeferimento de inscricéo e de eliminacdo de candidato.
Art. 108. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas decorrentes
da participacdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este
Regulamento, tais como gastos com documentacdo, material, exames, viagem,
alimentac&o, alojamento, transporte ou ressarcimento de outras despesas.

Art. 109. Este Tribunal suportara as despesas da realizago do concurso.

Art. 110. Durante arealizagdo das provas, o candidato, sob pena de eliminacéo, ndo
podera utilizar-se de telefone celular, pager ou qualquer outro meio eletrénico de
comunicacdo, bem como de computador portatil, inclusive palms ou similares, e
maquina datil ogréfica dotada de memoria

Art. 111. As embalagens contendo os cadernos de provas preparadas para aplicacéo
serdo lacradas e rubricadas pelo Secretério do Concurso, cabendo igual
responsabilidade, se for o caso, ao representante legal dainstituicdo especiaizada
contratada ou conveniada para a prova objetiva seletiva.

Art. 112. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de
romper-se o lacre dos mal otes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, 2
(dois) candidatos nos locais de realizagéo da prova.

Art. 113. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Concurso.

Art. 114. Este Regulamento entraem vigor na data de sua publicacéo, passando a
reger os concursos da Magistratura do Estado do Parana.

Art. 115. Ficarevogado o regulamento do concurso aprovado pelo Conselho da
Magistratura em sessao do dia 22 de setembro de 2009.

ANEXO|

BLOCOS DE DISCIPLINAS PARA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA
SELETIVA

BLOCOI|

Direito Civil;

Direito Processual Civil;

Direito do Consumidor;

Direito da Crianca e do Adolescente.

BLOCOIII
Direito Penal;



Direito Processual Penal;
Direito Constitucional;
Direito Eleitoral.

BLOCO I

Direito Empresarial;
Direito Tributério;
Direito Ambiental;
Direito Administrativo.

BLOCO IV

Juizados Especiais;

Caodigo de Normas da Corregedoria-Gera da Justica do Parana
Cadigo de Organizacéo e Divisao Judiciérias do Estado do Parana.

ANEXO I

NOQOES GERAISDEDIREITO E FORMAQAO HUMANISTICA

A) SOCIOLOGIA DO DIREITO

1. Introduc&o a sociol ogia da administracdo judiciaria. Aspectos gerenciais da atividade
judiciéria (administragdo e economia). Gestdo. Gestdo de pessoas.

2. Relagbes sociais e relagdes juridicas. Controle socia e o Direito. Transformagtes
sociais e Direito.

3. Direito, Comunicac&o Social e opinido publica

4. Conflitos sociais e mecanismos de resolucdo. Sistemas ndo-judiciais de composicao de
litigios.

B) PSICOLOGIA JUDICIARIA

1. Psicologia e Comunicagéo: relacionamento interpessoal, relacionamento do magistrado
com a sociedade e amidia.

2. Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito: assédio moral e assédio
sexual.

3. Teoria do conflito e os mecanismos autocompositivos. Técnicas de negociagdo e
mediacdo. Procedimentos, posturas, condutas e mecanismos aptos a obter a solugdo
conciliada dos conflitos.

4. O processo psicoldgico e aobtencdo da verdade judicial. O comportamento de partes e
testemunhas.

C) ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL

1. Regime juridico da magistratura nacional: carreiras, ingresso, promogcoes, remogoes.

2. Direitos e deveres funcionais da magistratura.

3. Codigo de Etica da Magistratura Nacional.

4. Sistemas de controle interno do Poder Judiciério: Corregedorias, Ouvidorias, Conselhos
Superiores e Conselho Nacional de Justica

5. Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos magistrados.

6. Administracdo judicia. Plangjamento estratégico. Modernizagdo da gestéo.

D) FILOSOFIA DO DIREITO

1. O conceito de Justica. Sentido lato de Justiga, como valor universal. Sentido estrito de
Justica, como valor juridico-politico. Divergéncias sobre o contetido do conceito.

2. O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral.

3. A interpretacdo do Direito. A superacdo dos métodos de interpretacdo mediante puro
raciocinio 16gico-dedutivo. O método de interpretacdo pelaldgica do razoével.

E) TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA

1. Direito objetivo e direito subjetivo.



2. Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de Direito. Jurisprudéncia. SUmula
vinculante.

3. Eficiciadalei no tempo. Conflito de normas juridicas no tempo e o Direito brasileiro:
Direito Penal, Direito Civil, Direito Constitucional e Direito do Trabalho.

4. O conceito de Politica. Politica e Direito.

5. Ideologias.

6. A Declaragdo Universal dos Direitos do Homem (ONU).

ACORDAM os Desembargadores integrantes do Conselho da

Magistratura, por unanimidade de votos, em aprovar o Regulamento do Concurso
para provimento de cargo de Juiz Substituto do Parana.

Participaram da sesséo e aprovaram este regulamento os

Excelentissimos Senhores Desembargadores | van Campos Bortoleto - 2° Vice-
Presidente, Noeval de Quadros - Corregedor-Geral da Justica, Edson Luiz Vidal Pinto,
Marcus Vinicius de Lacerda Costa e Dimas Orténcio de Melo.

Curitiba, 24 de marco de 2011.

MIGUEL KFOURI NETO
Presidente e Relator



