SECRETARIA DE ESTADO
DA SEGURANGCA PUBLICA

EDITAL N° 012/2013 - GSISESP

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA, no uso de suas atribuicbes
legais, considerando a necessidade de contratar médicos, motoristas e auxiliares de
pericia, para prestacdo de servicos no Instituto Médico-Legal, nas Secdes Médico-
Legais sediadas no interior do Estado, nas cidades nominadas na tabela do item 1.9,
tendo em vista o disposto na Lei Complementar n°® 108, de 18 de maio de 2005, com as
alteracdes da Lei Complementar n° 121, de 29 de agosto de 2007, e no Decreto 4512,
de 1° de Abril de 2009, e a autorizagdo governamental constante no protocolado (SID) n°
11.185.634-6, TORNA PUBLICO o presente edital, que regulamenta o Processo Seletivo
Simplificado — PSS, para contratacdo temporaria visando o preenchimento de 50
(cinquenta) vagas para a funcédo de médico, 60 (sessenta) vagas para motorista e de 45
(quarenta e cinco) vagas para a funcdo de auxiliar de pericia e cadastro de reserva, de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a legislacao que trata da matéria e
conforme previsto neste Edital, sera executado pela Comissdo de Execucdo e
Avaliacdo de Titulos, designada pela Resolucédo n°® 93/2013 /SESP, de 03 de junho
de 2013.

1.2 A Lei Complementar Estadual n® 108/2005, a Lei Complementar Estadual n°
121/2007 e o Decreto Estadual n® 4.512/2009, podem ser acessados no endereco
eletronico: www.casacivil.pr.gov.br.

1.3 E vedada a contratacdo, mediante Contrato em Regime Especial, de servidores da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado do Parana, nos
termos previstos no Artigo 7° da Lei Complementar Estadual n® 108/2005.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistira da avaliacédo de titulos.

1.5 Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar
atentamente as prescricdes deste Edital, assim como os requisitos e condi¢des
exigidos para a contratacdo, em relacdo aos quais ndo poderdo alegar
desconhecimento.

1.6 A confirmacgdo da vaga, a entrega da documentacao necesséria a formalizacéo do
contrato e a assinatura do contrato serdo realizados, exclusivamente, no Instituto
Médico Legal em Curitiba.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio dos enderecos
eletronicos: www.sesp.pr.gov.br, www.iml.pr.gov.br, www.ic.pr.gov.br e em Diario
Oficial — Suplemento de Concursos Publicos, bem como, manter atualizado o
endereco informado no ato de inscricdo, para fins de contato direto com o candidato,
caso necessario.

1.8 A contratacdo ndo gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetivacéo
no Servico Publico Estadual, ou & manutengdo do contrato por periodo superior ao
estipulado em seu proprio corpo, para o0 seu término.
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1.9 As vagas séo as constantes no quadro abaixo:

LOCAL DA SECAO MEDICOS MOTORISTAS AUXILIARES DE
MEDICO-LEGAL PERICIA
Apucarana 2 4 3
Cascavel 2 4 3
Campo Mouréo 3 3 3
Curitiba - 5 -
Foz do Iguacu 4 4 2
Francisco Beltrao 2 4 3
Guarapuava 4 4 3
Ivaipora 2 2 2
Jacarezinho 4 4 4
Londrina 2 4 3
Maringa 4 4 4
Paranagua 2 2 -
Paranavai 3 4 2
Pato Branco 2 3 2
Ponta Grossa 3 1 3
Toledo 4 3 3
Umuarama 4 3 3
Unido da Vitoria 3 2 2
Total 50 60 45
2. PREVISAO DE CRONOGRAMA
PROGRAMACAO DATAS
DIVULGACAO DO EDITAL N° 012/2013 04/06/2013 até
11/06/2013
INSCRICOES NAS UNIDADES CONFORME EDITAL 06/06/2013 até
11/06/2013
AVALIACAO DOS DOCUMENTOS PELA COMISSAO 12/06/2013 até
30/06/2013
PUBLICACAO EM DIARIO OFICIAL DO RESULTADO 02/07/2013
PROVISORIO DA AVALIACAO
RECURSOS CONTRA RESULTADO PROVISORIO 03/07/2013
AVALIACAO DOS RECURSOS 04/07/2013 e
05/07/2013
PUBLICACAO EM DIARIO OFICIAL DO RESULTADO 09/07/2013
DEFINITIVO E HOMOLOGACAO
CONVOCACAO PARA POSSE EM DIARIO OFICIAL 09/07/2013
PERIODO PARA POSSE 10/07/2013 até
18/07/2013
INICIO DO EXERCICIO NO CARGO - CONFORME CARTA 19/07/2013
DE APRESENTACAO DO IML

2.1 As datas apresentadas no cronograma poderdo ser modificadas. Entretanto, em

caso de alteracdes,

havera divulgacdo prévia nos enderecos eletrdnicos:

WWw.sesp.pr.gov.br, www.iml.pr.gov.br, www.ic.pr.gov.br.
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3. DO REGIME JURIDICO

3.1 A contratacdo ocorrera em regime especial, conforme dispde a Lei Complementar n°
108, de 18 de maio de 2005, com as altera¢des da Lei Complementar n° 121, de 29
de agosto de 2007 e Decreto Estadual n°® 4.512/2009.

3.2A contratacdo tera o prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo haver quantas
prorrogacdes se fizerem necessarias, por interesse da administracdo, até o tempo
limite totalizando 02 (dois) anos.

3.3A carga horéria para os motoristas e auxiliares de pericia sera de 40 (quarenta) horas
semanais, na forma da legislacédo vigente, com jornada diaria adequada ao horario
de funcionamento da Secao Médico-Legal, ou em regime de escala de 12x36 horas
e, neste caso, com duas folgas mensais.

3.4A carga horéaria para os médicos sera de 20 (vinte) horas semanais, na forma da
legislacdo vigente, com jornada diaria adequada ao horario de funcionamento da
Secdo Médico-Legal, ou em regime de plantdo de sobreaviso, em turnos de servico,
conforme previsao do regime escalas por turnos.

3.5A remuneragdo mensal bruta sera equivalente a:

MEDICO
Requisito de escolaridade Ensino Superior completo
Salario-base R$ 3.396,25
Vagas 50
Jornada de Trabalho 20h semanais
MOTORISTA
Requisito de escolaridade Ensino Médio completo.
Salario-base R$ 1.419,39
Vagas 60
Jornada de Trabalho 40h semanais ou escala de 12x36 horas
AUXILIAR DE PERICIA
Requisito de escolaridade Ensino Médio completo.
Salario-base R$ 2.319,27
Vagas 45
Jornada de Trabalho 40h semanais ou escala de 12x36 horas

3.6 O salario dos contratados ndo podera, em hipotese alguma, ser superior aos pagos
aos servidores de carreira que exercam as mesmas func¢des no Estado e sob as
mesmas condicodes.

4 DAS INSCRIGOES

4.1 As inscricfes serédo realizadas no periodo de 06 de junho de 2013 a 11 de junho de
2013, no horario das 08:00 as 11:30 horas e das 13:30 as 17:30 horas, na sede das
SubdivisGes Policiais sediadas nas cidades mencionadas na tabela constante no
item 1.9, conforme enderecos especificados no anexo Il do presente edital.

4.2 O candidato somente podera inscrever-se para um Unico municipio e para uma
unica funcao.

4.3 Os candidatos se apresentardo no local de inscrigdo com a ficha de inscricdo
preenchida, que estard disponivel nos enderecos eletrbnicos: www.sesp.pr.gov.br,
www.iml.pr.gov.br, www.ic.pr.gov.br.
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4.4A inscricdo sera feita pessoalmente pelo candidato ou através de procurador,
mediante instrumento particular de procuragcdo com poderes especificos e firma
reconhecida do candidato, sendo obrigatoria a entrega da procuracéo original e de
fotocdpia autenticada da carteira de identidade do candidato e do seu procurador.

4.5A formalizacdo da inscricdo implica na presuncdo de conhecimento e aceitacao tacita
do regulamento contido neste edital.

4.6 A veracidade das informacdes prestadas no formulario de inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato, que assume as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento, bem como pela falsidade das declaracdes.

5 DOS REQUISITOS PARA INSCRI(;AO
5.1 Para se inscrever o candidato devera:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado. No caso de nacionalidade portuguesa, o
candidato devera estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no Art. 13 do Decreto Federal n® 70.436/1972;

b. ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

estar quite com as obriga¢cdes militares e eleitorais;

para a funcdo de auxiliar de pericia e motorista, ter concluido o ensino médio

completo, (antigo segundo grau);

e. ndo registrar antecedentes criminais e ndo responder a processo penal ou
administrativo que o inabilite para o exercicio da funcao;

f. néo ter sofrido penalidades nem ter praticado atos desabonadores no exercicio de
cargo, emprego ou func¢éo publica, bem como, na advocacia ou na atividade privada,;

g. Ter escolaridade, registro profissional e titulo compativel com a func¢édo que pretende
ocupar. No caso de Médico devera comprovar ter concluido o Ensino Superior
Completo em Medicina e Conselho Regional de Medicina;

h. candidato devera entregar os documentos comprobatoérios do anexo |, nas unidades,
conforme anexo lll;

i. € obrigatdria a entrega de fotocépia autenticada da cédula de identidade (RG)
juntamente com o requerimento de inscricdo, sem a qual a mesma sera indeferida.

Qo

6 DA AVALIACAO

6.10 Processo Seletivo Simplificado consistira na avaliacdo e pontuacdo das
informagdes prestadas pelo candidato, no ato de sua inscricdo, sobre experiéncia,
tempo de servico e titulos de aperfeicoamento profissional.

6.2 A avaliacdo tera carater classificatorio, sendo realizada pela Comissdo de Execucgdo
e Avaliacdo de Titulos, designada pela Resolucdo n° 93/2013 — SESP, de 03 de
junho de 2013.

6.3 A Comisséo atribuira ao candidato pontos de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

6.4 Os candidatos as vagas de Médico, serdo avaliados conforme os critérios descritos
a sequir:
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a. Cursos de Especializacdo em quaisquer areas médicas, desde que reconhecidos,
pelo Conselho Federal e Regional de Medicina — valor unitério 1,0 (um) ponto, até o
maximo de 2,0 (dois) pontos;

b. Residéncia Médica — valor unitario 1,0 (um) ponto por Residéncia, até 0 maximo de
1,0 (um) ponto;

c. Estagio em entidade Oficial ou de reconhecida idoneidade que mantenha programas
de Residéncia Médica, credenciada pelo CNRM — valor unitario 1,0 (um) ponto por
ano, até o maximo de 1,0 (um) ponto;

d. Diploma em nivel de mestrado devidamente registrado — valor unitario 1,0 (um)
ponto, até o maximo de 1,0 (um) ponto;

e. Diploma em nivel de doutorado devidamente registrado — valor unitario 1,0 (um)
ponto, até o maximo de 1,0 (um) ponto;

f.  Experiéncia profissional na area de medicina legal — valor unitario 1,0 (um) ponto por
ano comprovado, até o maximo de 4,0 (quatro) pontos;

6.5 Nos casos dos itens 6.4, alineas “a”, “b”, “c”, “d”, e “e”, no ato da inscri¢ao, o
candidato devera apresentar cépias autenticadas;

6.6 No caso da alinea “f”, a comprovacédo sera feita no ato da inscricdo, através da
apresentacao de certiddao ou declaracao original, expedida pelo setor de pessoal,
ou chefia local do respectivo 6rgdo publico ou entidade privada, onde conste o
tempo liquido de servico (em anos, meses e dias).

6.7Em qualquer caso, sera aceita, também, como comprovacao, no ato da inscri¢cao, a
apresentacado da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acompanhada de copias
legiveis e completas das paginas de identificacdo e das que contém o registro do
tempo de servigo que sera utilizado para a selecao, quando se tratar de contratacédo
em regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

6.8 A comprovacao da participacdo em cursos de qualificacdo e/ou formacao sera feita
no ato da inscricdo, mediante certificado, em que conste, obrigatoriamente, a

fregiiéncia e a carga horaria, devendo ser apresentados os certificados originais
acompanhados de cOpias autenticadas.

6.9Nao serd considerado, para efeito de pontuacdo, o tempo de servico paralelo ou
concomitantemente, prestado na mesma instituicdo ou ndo, considerando-se
sempre, aquele de maior pontuacao.

6.10 A fracdo igual ou superior a 06 (seis) meses sera convertida em ano completo.

6.11 Os candidatos as vagas de Auxiliares de Pericia, serdo avaliados conforme os
critérios descritos a seguir:

a. Diploma de Ensino Superior, devidamente registrado - valor unitario 1,0 (um) ponto,
até no méaximo 1,0 (um) ponto;

b. Cursos de Formacéo, Técnico e/ou Especializacdo nas areas relacionadas a saude
— valor unitério 2,0 (dois) pontos, até o maximo de 4,0 (quatro) pontos;

c. Experiéncia profissional em 6rgédos oficiais de pericia médica — valor unitario 1,0
(um) ponto por ano comprovado, até o maximo de 3,0 (trés) pontos;

d. Experiéncia profissional no servigo publico — valor unitario 1,0 (um) ponto por ano
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comprovado, até o maximo de 2,0 (dois) pontos.

6.12 Nos casos dos itens 6.11, alineas “a” e “b”, no ato da inscricao, o candidato devera
apresentar cépias autenticadas;

6.13 Nos casos do item “c” e “d”, a comprovacao sera feita no ato da inscricdo, através
da apresentacdo de certidao ou declaracao original, expedida pelo setor de
pessoal ou chefia local do respectivo 6rgao publico ou entidade privada, onde
conste o tempo liquido de servigo (em anos, meses e dias).

6.14 Em qualquer caso, serd aceita, também, como comprovacéo, no ato da inscri¢do, a
apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acompanhada de
cOpias legiveis e completas das paginas de identificacdo e das que contém o
registro do tempo de servico que sera utilizado para a selecdo, quando se tratar de
contratacdo em regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

6.15 A comprovacgdo da participagdo em cursos de qualificacdo e/ou formacédo serd feita
no ato da inscricdo, mediante certificado, em que conste, obrigatoriamente, a
freqiiéncia e a carga horaria, devendo ser apresentados os certificados originais
acompanhados de coOpias autenticadas.

6.16 Nao sera considerado, para efeito de pontuacdo, o tempo de servico paralelo ou
concomitante, prestado na mesma instituicdo ou néo, considerando-se, sempre,
aguele de maior pontuacao.

6.17 Afracao igual ou superior a 06 (seis) meses sera convertida em ano completo.

6.18 Os candidatos as vagas de Motorista, serdo avaliados conforme os critérios
descritos a seguir:

a. Diploma de Ensino Superior, devidamente registrado - valor unitario 1,0 (um) ponto,
até no maximo 1,0 (um) ponto;

b. Cursos de Técnicos, na area de conducdo de veiculos automotores, na area
relacionada a fungéo pretendida — valor unitario 1,0 (um) ponto, até o maximo de 2,0
(dois) pontos;

c. Experiéncia profissional em 6rgaos oficiais de pericia médica — valor unitario 1,0
(um) ponto por ano comprovado, até o maximo de 2,0 (dois) pontos;

d. Experiéncia profissional na &rea de conduc¢do de veiculos — valor unitario 1,0 (um)
ponto por ano comprovado, até o maximo de 2,0 (dois) pontos;

e. Experiéncia profissional no servigo publico — valor unitério de 0,5 (meio) ponto por
ano comprovado, até o maximo de 1,5 (um e meio) pontos;

f. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “C” com valor de 0,5 (meio) ponto, “D”
com valor de 1,0 (um) ponto e “E” com valor de 1,5 (um e meio) pontos.

6.19 Casos dos itens 6.18, alineas “a”, “b” e “f”, no ato da inscri¢cdo, o candidato devera

apresentar cépias autenticadas;

6.20 No caso do item “c”, “d” e “e”, a comprovacao serd feita no ato da inscricao,
através da apresentacao de certidao ou declaracao original, expedida pelo setor
de pessoal do respectivo 6rgado publico ou entidade privada, onde conste o tempo
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liquido de servico (em anos, meses e dias).

6.21 Em qualquer caso, sera aceita, também, como comprovacao, no ato da inscricdo, a

6.22

apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acompanhada de
cOpias legiveis e completas das paginas de identificacdo e das que contém o
registro do tempo de servico que sera utilizado para a selecdo, quando se tratar de
contratacdo em regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

A comprovacdo da participacdo em cursos técnicos na area de conducdo de
veiculos automotores sera feita no ato da inscricdo, mediante certificado, em que

conste, obrigatoriamente, a freqiiéncia e a carga horaria, devendo ser
apresentados os certificados originais acompanhados de cOpias autenticadas.

6.23 Nao sera considerado, para efeito de pontuacdo, o tempo de servi¢co paralelo ou

concomitante, prestado na mesma instituicdo ou ndo, considerando-se, sempre,
aguele de maior pontuacao.

6.24 A fracdo igual ou superior a 06 (seis) meses sera convertida em ano completo.

7.

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos
na avaliacdo, observada a localidade indicada por ocasiao da inscri¢ao.

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver nota
zero.

Em caso de igualdade de pontuacéo, ter4 preferéncia o candidato que declarar:

ser o0 mais idoso.

maior tempo de servico na funcdo exigida ou equivalente, na Administracéo Publica
Estadual do Parana, por meio das informacdes apresentadas, valendo, para este
caso, também o numero de dias trabalhados;

maior encargo de familia, mediante entrega, no ato da inscricdo, de cépia de
Certiddo de Nascimento dos filhos, de declaracdo de Imposto de Renda (onde
conste a relacdo de dependentes), bem como, por documento judicial de guarda,
tutela, curatela, ado¢do ou ainda, por Declaracdo de Unido Estavel feita por
instrumento publico;

A divulgacdo da classificacdo sera feita através de Edital afixado nas sedes do
Instituto Médico Legal, nas respectivas localidades, nos enderecgos eletrénicos:
www.sesp.pr.gov.br, www.iml.pr.gov.br, www.ic.pr.gov.or e em Diario Oficial —
Suplemento de Concursos Publicos.

O candidato poderd interpor recurso contra a classificacdo provisoria, no dia
03/07/2013 das 08:00 as 18:00 horas, desde que por escrito e protocolado no
Sistema Integrado de Documentos, junto ao Protocolo do Instituto Médico-Legal de
Curitiba, ndo sendo, em nenhuma hipétese, consideradas reclamacdes verbais.

Nao serao recebidos, recursos remetidos através de FAX, interpostos fora do
prazo e que nao estejam protocolados na forma do item 9.4.
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7.7 ApOs analise dos recursos, sera divulgada a classificacdo final, nos enderecos
eletronicos: www.sesp.pr.gov.br, www.iml.pr.gov.br, www.ic.pr.gov.br e em Diario
Oficial — Suplemento de Concursos Publicos, da qual ndo caberdo recursos
adicionais.

7.8 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo apresentar
toda a documentacéo exigida no ato da inscricdo, conforme exigéncias do presente
edital.

8. DAS ATRIBUICOES
8.1 Sdo atribuicdes dos ocupantes da funcdo temporaria de Médico Legista:

a. Executar exames médico-legais em pessoas vivas e mortas, necessarios as
instrucdes pré-processuais e judiciarias, para atender as requisicdes de autoridades
competentes. Realizar necropsias para determinacao da causa-mortis, localizagéo e
caracterizacdo das lesdes externas, com vistas 'a determinacdo do instrumento
causador dessas lesdes, em especial os produzidos por projétil de arma de fogo,
para a determinacédo dos orificios de entrada e saida. Executar exames de clinica
médico-legal, para constatacao, localizacdo, caracterizacao, extensao e intensidade
de lesBes corporais, com vistas a determinacdo do grau de incapacidade fisica
resultante. Assistir a exumacdo e executar exames nos cadaveres exumados.
Proceder a exames periciais, conforme a escala de servicos ou em casos especiais,
o cumprimento de legislacao superior. Realizar pericias de obrigatoriedade médico-
legal, rotineiras e de especialidades, quando for o caso; proceder a pericias de
identificagdo médico-legal, infortunistica, traumatologia, sexologia, ginecologia e
obstetricia médico-legais, além das demais ligadas a area forense, em pessoas
vivas. Realizar exames clinicos do ponto de vistas médico-legal em casos de
interesse administrativo ou judicial, em junta médica. Coletar e encaminhar amostras
biolégicas e outros materiais para exames complementares; requisitar exames
complementares, como exames radiologicos, anatomopatolégicos, toxicoldgicos,
bioguimicos, odontoldgicos, psiquiatricos, psicoldgicos e tantos outros disponiveis no
IML, e outros de analise médico-legais em vitimas de crimes. Interpretar dados de
exames clinicos e exames complementares. Adotar medidas de precaucao universal
de biosseguranca nos locais de trabalho. Zelar pela conservacéo, utilizacdo e
funcionamento de aparelhos, instrumentos e utensilios empregados nos trabalhos.
Participar de programas e projetos na area de seguranca publica. Efetuar estudos,
andlises e pesquisas de interesse médico-legal sob a aprovacdo de protocolo
préprio da Direcdo Geral do Instituto. Comparecer e prestar os esclarecimentos
necessarios, sempre que requisitados pelas autoridades Judiciarias, Policiais e do
Ministério Publico, atender as requisitérias das Autoridades Policiais, do Ministério
Pudblico e Judiciarias na instrumentacdo de inquéritos, acdes e/ou procedimentos
investigatorios ou quaisquer outros aprovados pela Direcdo Geral. Comparecer aos
locais de eventos suscetiveis de serem periciados cumprindo escala de plantdo ou
guando determinado por superior hierarquico ou pela Direcdo Geral. Fornecer
informacdes necessérias as autoridades requisitantes das pericias, nos casos em
gue, apés o0s exames complementares, for modificado, complementado ou
suplementado o diagnéstico da causa bésica da morte ou quaisquer respostas aos
guesitos dos laudos de necropsia, de clinica médica ou outros, inclusive retificacdes.
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Cumprir as determinacBes superiores compativeis com as suas obrigacdes e
responsabilidades, as disposicdes legais e regulamentares, e os horarios normais e
extraordinarios da jornada de trabalho. Elaborar protocolos de condutas médicas,
emitir laudos, elaborar relatérios, elaborar procedimentos operacionais padréo,
elaborar materiais informativos e normativos, arquivar documentos, , participar de
atividades de planejamento. Exercer cargos de coordenagdo ou supervisdo na area
de sua competéncia, quando convocado. Guardar sigilo total e néo divulgar
quaisquer fatos vinculados ao exercicio da funcéo, relacionados a atividades de
processos investigatérios, policiais, judiciarios e de seguranca em geral. Executar
outras atividades correlatas ao cargo.

8.2 S&o atribuicBes dos ocupantes da funcéo temporéria de Auxiliar de Pericia:

a.

Realizar servicos relativos a necropsia, sob orientacdo do Legista, objetivando
detectar a causa mortis, para possibilitar as investigacdes policiais e fornecer
subsidios para a Justica. Realizar a disseca¢do dos musculos, das artérias, dos
nervos e das articulagdes; fazer abertura do cranio, da cavidade toracica e
abdominal, sempre sob orientacdo do Médico Legista. Prestar colaboracao efetiva e
continuada aos médicos legistas no decurso dos trabalhos de necropsia, atendendo
as solicitagbes e determinacdes. Auxiliar nos trabalhos de necropsias e de
exumacdes, no necrotério, ou fora dele. Registrar 0 movimento de cadaveres em
sistemas manuais e/ou informatizados conforme protocolos de cadastro e liberacéo
de corpos adotados pelo IML/PR. Auxiliar na remoc¢édo de cadaveres das viaturas
para o necrotério e quando liberado das macas para a camara frigorifica mortuaria
ou outros locais apropriados; proceder a reconstituicdo dos corpos apds ato
necroscopico, lavando e secando-o apropriadamente. Identificar os corpos com
numeracdo apropriada, bem como suas respectivas localizacbes na camara
frigorifica mortuéria. Coletar materiais bioldgicos, projéteis e outros a determinagéo
dos médicos legistas em frascos proprios, identificando-os corretamente e
armazenando-os de acordo com as normas vigentes. Encaminhar os materiais
coletados as Sec0Oes da Divisdo de Laboratérios ou outras. Auxiliar na montagem de
processos para inumagéao de corpos nao identificados ou ndo reclamados. Zelar pelo
bom funcionamento e conservacdo das camaras frigorificas mortuarias, utilizacao e
funcionamento de aparelhos, instrumentos e utensilios empregados nas suas
atividades. Adotar medidas de precaucao universal de biosseguranca nos locais de
trabalho. Cumprir as determinac¢des superiores compativeis com as suas obrigacdes
e responsabilidades, as disposi¢cdes legais e regulamentares, e 0os horarios normais
e extraordinarios da jornada de trabalho. Guardar sigilo total e ndo divulgar
guaisquer fatos vinculados ao exercicio da funcao, relacionados a atividades de
processos investigatorios, policiais, judiciarios e de seguranca em geral. Elaborar
procedimentos operacionais padrbes relacionados as suas atividades. Executar
outras atividades correlatas ao cargo.

8.3 S&o atribuicbes dos ocupantes da funcdo temporéaria de Motorista:

a.

Conduzir viaturas de remoc¢ao de cadaveres e administrativos. Realizar o traslado de
cadaveres de locais de morte ou hospitais ou quaisquer outros possiveis lugares
para a sede do IML, conforme ordens e orientagdes dos Chefes de Plantdo ou
superiores. Retirar os corpos das viaturas na chegada as Secfes Médico-Legais e
auxiliar na identificacdo, tomada de peso, estatura e na realizacdo de demais
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protocolos de cadastramento e/ou liberacdo, inclusive entrega de Boletins que
acompanham os cadaveres. Elaborar Boletim de Ocorréncia do IML do local do
evento contendo todas as circunstancias do fato, e quando possivel, nomes de
testemunhas e de policias presentes. Solicitar preenchimento de Ficha Hospitalar de
Preenchimento Obrigatério do IML quando do traslado de corpos provenientes de
hospitais, clinicas ou qualquer instituicdo de saude. Definir rotas e itinerarios com a
chefia de plantdo do necrotério. Comunicar-se com a Chefia de Plantdo através de
radio comunicador. Conduzir pessoas, cadaveres, amostras biologicas, drogas
brutas, cargas, documentos, e objetos quando por determinacdo de superior.
Realizar inspecdes, pequenos reparos e manutengbes bésicas do veiculo,
inspecionando o veiculo sob sua responsabilidade a entrega no final da jornada de
servico. Providenciar junto ao Chefe do Setor de Transportes ou ao Administrativo,
manutencdo preventiva e corretiva de veiculos. Utilizar equipamentos de protecdo
individual (EPI) e sinalizacdo de seguranca. Auxiliar na organizacdo da rotina de
servicos e procedimentos. Colaborar para o bom funcionamento e conservacéo das
camaras frigorificas mortuéarias, utilizacdo e funcionamento de aparelhos,
instrumentos e utensilios empregados nos servigcos aos quais estiver afeito. Realizar
registros e elaborar relatorios. Cumprir o disposto no Cédigo Brasileiro de Transito e
normas de direcdo defensiva, bem como preencher formulario referente aos dados
da viatura a cada entrega da mesma. Controlar o consumo de combustivel,
guilometragem e lubrificacdo, visando a manutencdo adequada do veiculo. Zelar
pela conservagdo e limpeza do veiculo. Providenciar a realizagdo de ajustes e
pequenos reparos. Auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais.
Efetuar a prestacdo de contas das despesas de manutencdo do veiculo. Preencher
formularios com dados relativos a quilometragem, trajetos, horario de saida e
chegada. Realizar viagens intermunicipais e interestaduais a servico do IML
conforme determinacfes superiores. Adotar medidas de precaucdo universal de
biosseguranca nos locais de trabalho. Cumprir as determinagcdes superiores
compativeis com as suas obrigacdes e responsabilidades, as disposicbes legais e
regulamentares, e os horarios normais e extraordinarios da jornada de trabalho.
Guardar sigilo total e ndo divulgar quaisquer fatos vinculados ao exercicio da funcéo,
relacionados a atividades de processos investigatérios, policiais, judiciarios e de
seguranca em geral. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

DOS DEVERES

assiduidade;

pontualidade;

urbanidade

discricao;

lealdade

respeito as instituicbes constitucionais e administrativas a que servir observancia
das normas legais e regulamentares;

obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais

levar ao conhecimento de autoridade superior irregularidades de que tiver ciéncia;
guardar sigilo sobre a documentacédo e os assuntos de natureza reservada de que
tenha conhecimento em razao da fungéo;

apresentar-se decentemente trajado em servico ou com uniforme que for destinado
para cada caso;
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k. proceder na vida publica e privada de forma a dignificar sempre a funcéao publica;

l.  submeter-se a pericia médica do regime geral de previdéncia quando for
determinada pela autoridade competente;

m. comparecer a reparticdo as horas de trabalho ordinario e as de extraordinario;
guando convocado, executando os servicos que lhe competirem.

10. DA HOMOLOGAGAO

10.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo
Secretario de Estado da Seguranga Publica.

10.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, a
partir da data da publicacdo de sua homologacéo, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

11. DA CONTRATAGCAO

11.1 Os candidatos classificados serdo convocados mediante Edital, contendo dia, hora
e local, para que apresentem os documentos relacionados no Anexo Il, deste
Edital, dentre os quais constara a apresentacdo de Atestado de Saude, expedido
por meédico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parang,
considerando-o apto para o exercicio da funcéo, objeto da contratacéo.

11.2 O candidato que aceitar a contratacdo e ndo apresentar todos os documentos no
momento do comparecimento estabelecido no edital sera automaticamente
eliminado, sendo substituido pelo proximo candidato classificado.

11.3 O candidato somente podera iniciar suas atividades na unidade apés a
assinatura do contrato.

11.4 Os resultados serao divulgados nos enderecos eletronicos:
www.sesp.pr.gov.br, www.iml.pr.gov.br, www.ic.pr.gov.br e em Diario Oficial -
Suplemento de Concursos Publicos.

11.5 O candidato devera entregar os documentos comprobatérios do Anexo Il, por
ocasido da contratacdo, na unidade de recursos humanos do 6rgao contratante,
localizada na Avenida Visconde de Guarapuava, n° 2652, Centro, Curitiba/PR.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implicara na aceitacdo, por parte do
candidato, das normas contidas neste Edital.

12.2 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na apresentagéo das
informacdes, o candidato sera excluido do processo.

12.3 Convocacao dos integrantes do Cadastro de Reserva obedecera rigorosamente a
ordem de classificacéo final dos candidatos classificados.

12.4 A contratagdo dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observard a
todos os procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital.

12.5 Os candidatos classificados e ndo contratados no primeiro momento, para
preenchimento das vagas ofertadas, constituirdo cadastro de reserva para eventual
necessidade da unidade, a critério da administracao.

12.6 A inclusédo no Cadastro de Reserva gera para o candidato apenas a expectativa de
direito a convocacao e contratacao, ficando reservado a Secretaria de Estado
da Seguranca Publica — SESP, o direito de proceder as contratacdes, em numero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade
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12.7

do Processo Seletivo Simplificado.

Durante a validade do Processo, poderdo surgir vagas que deverdo ser
preenchidas pelos candidatos classificados, observados rigorosamente a
classificacéo e demais requisitos previstos neste Edital.

12.8 As informacgbes contidas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do

12.9

candidato.
E de responsabilidade do candidato manter, na unidade de recursos humanos do
orgao contratante, endereco e telefone atualizados.

12.10 Por ocasido da convocacdao, sera desclassificado e excluido do Processo Seletivo

12.11

Simplificado, o candidato que ndo atender qualquer das condi¢Oes exigidas, nédo
cabendo recurso administrativo.

O candidato classificado que néo aceitar a vaga ofertada, assinara termo de
desisténcia e sera eliminado da lista de classificagdo. Também sera eliminado o
candidato que néo atender a convocagao.

12.12 Nao sera efetivada a contratacdo, se o candidato ndo preencher quaisquer dos

requisitos exigidos para a inscri¢céo, previstos neste Edital.

12.13 Caso haja davidas quanto as informacdes e documentos apresentados, podera

ser solicitada a autoridade policial competente, a realizagdo de diligéncias, para
apurar a veracidade das informacfes consignadas pelo candidato.

12.14 Na&o sera efetivada a contratacdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos,

nos termos da Constituicdo Federal e Estadual.

12.15 N&o sera contratado o candidato que, em investigacdo, registrar indicios de

envolvimento em suposta pratica de ilicitos.

12.16 N&o sera contratado o candidato que tiver sido punido no exercicio do cargo,

emprego ou funcao publica com a penalidade de suspenséo ou demisséao.

12.17 O candidato que, convocado para qualquer ato referente ao presente Processo de

12.18

Seletivo Simplificado, ndo se apresentar no prazo estabelecido no Edital
respectivo, serd considerado desistente, sendo substituido, pelo préximo
candidato na ordem de classificacéo.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de Estado da Seguranca
Publica.

Curitiba, 29 de maio de 2013.

CID MARCUS VASQUES
Secretario de Estado da Seguranca Publica
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ANEXO | - EDITAL N° 012/2013 - GSISESP

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA A INSCRICAO

DOCUMENTOS FORMA DE
APRESENTACAO
Carteira de Identidade (obrigatdrio) Original e fotocopia
autenticada
Certidao ou declaracdo comprobatoéria de tempo de servi¢o na | Original

funcdo de meédico-legista, auxiliar de pericia e motorista do
Instituto Médico-Legal ou Instituicdes similares e/ou de saude,
ou ainda, funcdes de condutores de veiculos.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acompanhada de
copias legiveis e completas das paginas de identificacdo e das
que contém o registro do tempo de servigo que sera utilizado
para a selecdo, quando se tratar de contratacdo em regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Original e fotocopia
autenticada

Certificado de participacdo em cursos técnicos, de formacéao
elou especializacdo e residéncia meédica (quando for o caso)
onde conste a freqiéncia e a carga horaria.

Original e fotocopia
autenticada

Cépia da certiddo de nascimento dos filhos, de declaracdo de
Imposto de Renda (onde conste a relacdo de dependentes),
bem como documento judicial de guarda, tutela curatela,
adocdo, ou ainda, de declaracdo de unido estavel feita por
instrumento publico, para fins de desempate.

Original e fotocépia
autenticada

Certificado de conclusdo de segundo grau para os candidatos
as vagas de auxiliar de pericia e motorista (obrigatério quando
o candidato ndo apresentar diploma de curso superior).

Original e fotocopia
autenticada

Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “B”, “C”, “D” ou
“E”, para os candidatos na funcdo de motorista, nao sera
aceita a inscricdo de candidatos que possuam a “permissao”
ou habilitacdo para a categoria “A”.

Original e fotocépia
autenticada
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ANEXO Il - EDITAL N° 012/2013 - GSISESP

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA A CONTRATAGCAO

DOCUMENTO

FORMA DE APRESENTACAO

Carteira de Identidade, fornecida pelo Instituto de
Identificacdo do Parand, conforme exigéncia do Decreto
Estadual n° 2704, de 27/10/1972.

Original e 02 (duas) fotocopias

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

Original e 02 (duas) fotocépias

NUmero do PIS/PASEP.

Original e 02 (duas) fotocépias

Certidbes Negativas fornecidas pela Justica Comum
(Estadual e Federal) e da Justica Militar (Estadual e
Federal), expedidas por 6rgdos com jurisdi¢cdo no (s) local
(is) de residéncia do candidato nos ultimos 05 (cinco)
anos, abrangendo acOes penais e civeis em que 0s
candidatos sejam ou tenham sido partes intervenientes.

Original

Declaracdo de préprio punho, com indicacdo de haver
sido ou néo indiciado em inquérito policial, processado ou
condenado em acéo penal e na esfera administrativa, se
servidor publico, e que ndo é dependente de é&lcool ou
substancia entorpecente.

Original

Atestado de antecedentes criminais expedido pelo
Instituto de Identificacdo do Parana.

Original

Prova de quitacdo das obrigacdes eleitorais e militares.

Original e 02 (duas) fotocépias

Atestado de Saude expedido por médico registrado no
Conselho Regional de Medicina do Parana, que considere
o candidato em condi¢cdes plenas de saude fisica e
mental, apto para o exercicio das funcdes pretendidas.

Original

Para os candidatos as vagas de auxiliar de pericia e de
motorista, diploma ou certificado de conclusdo, com
aproveitamento, do Ensino Médio, em estabelecimento de
ensino oficial ou reconhecido pelo MEC, e para o0s
candidatos as vagas de médico-legista, Diploma de
Graduacao de Medicina e Registro no Conselho Regional
de Medicina.

Original e 02 (duas) fotocépias

2 fotos 3x4 recentes.

Original

Comprovante de tipo sangiineo.

02 (duas) Fotocopias

Comprovante de residéncia atual.

Original e 02 (duas) Fotocopias

Certidao de casamento.

Original e 02 (duas) Fotocopias

Certidao de nascimento de filho(s).

Original e 02 (duas) Fotocopias

Comprovante de Conta Corrente no Banco do Brasil.

02 (duas) Fotocopias

Declaracdo de Imposto de Renda, quando houver
inclusdo de dependentes.

02 (duas) Fotocopias

Ficha Cadastral.

Original

Ficha de Declaracdo de Acumulo de cargos.

Original
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ANEXO Il - EDITAL N° 012/2013 - GSISESP
RELACAO DE UNIDADE POLICIAIS RECEPTORAS DA INSCRICAO

INSTITUTO MEDICO-LEGAL DE CURITIBA

AVENIDA VISCONDE DE GUARAPUAVA; N° 2652- CENTRO
CEP: 80010-100- CURITIBA/PR

FONE: (41) 3321-8117

Responséavel: Bianca Terezinha Wosnhaki

012 SDP - PARANAGUA

RUA VIEIRA DOS SANTOS, N° 200- CENTRO
CEP: 83.203-050 - PARANAGUA/PR.

FONE: (41) 3420-3620

Responsavel: Talyta Francis Santos Garcia:

042 SDP - UNIAO DA VITORIA

RUA MARECHAL DEODORO, N° 150 - CENTRO
CEP: 84.600-000 - UNIAO DA VITORIA/PR.
FONE: (42) 3522-4145

FAX: (42)3522-1433

Responséavel: Dr.Carlos Eduardo Moura

052 SDP - PATO BRANCO
RUA XAVANTES, N° 269 - CENTRO
CEP: 85.501-220 - PATO BRANCO/PR
FONE: (46) 3220-0200
(46) 3220-0211
Responsavel: Dr. Ronaldo Sergio da Silveira

062 SDP - FOZ DO IGUACU

AVENIDA PARANA, N° 1199 - CENTRO
CEP: 85.852-000 - FOZ DO IGUACU/PR
FONE: (45) 3576-1400

FAX: (45)3576-1417

Responséavel: Ruy Barbosa Teles

072 SDP - UMUARAMA

AVENIDA RONDONIA, N° 3299 - ZONA VII
CEP: 87.503-470 - UMUARAMA/PR
FONE: (44) 3621-2650

FAX: (44) 3621-2683

Responsavel: Castelar Paulino Rodrigues

082 SDP - PARANAVAI

AVENIDA HEITOR ALENCAR FURTADO, N° 4300 — JARDIM CANADA
CEP: 87.707-000 - PARANAVAI/PR

FONE: (44) 3421-1550

FAX: (44) 3421-1580
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Responsavel: Dr. Luiz A. Ricci de Almeida

092 SDP - MARINGA
AVENIDA MANDACARU, N° 560 — VILA PROGRESSO
CEP: 87.080-000 - MARINGA/PR
FONE: (44) 3218-6600
(44) 3218-6644
Responsavel: Heloisa Cristina Lomes

102 SDP - LONDRINA

RUA SERGIPE, N° 52 - CENTRO

CEP: 86.010-360 - LONDRINA/PR
FONE: (43) 3377-2400

FAX: (43) 3322-2497

Responsavel: Cristiane Ferreira de Souza

122 SDP - JACAREZINHO

RUA CORONEL BATISTA, N° 15 - CENTRO
CEP: 86.400-000 - JACAREZINHO/PR
FONE: (43) 3511-0600

Responséavel: Jose Carlos de Oliveira

132 SDP - PONTA GROSSA

AVENIDA JOAO MANOEL S. RIBAS, N° 667 - CENTRO
CEP: 84.051-410 - PONTA GROSSA/PR

FONE: (42) 3219-2750

FAX: (42) 3219-2775

Responsavel: 1zabelle Engels

142 SDP - GUARAPUAVA
RUA GUAIRA, N° 4284 - BATEL
CEP:85.015-280 - GUARAPUAVA/PR
FONE: (42) 3623-2112

(42) 3623-2162
Responséavel: Hermes Jose Souza

152 SDP - CASCAVEL
RUA DA BANDEIRA, N° 1301 - CENTRO
CEP: 85.812-070- CASCAVEL- PR
FONE: (45) 3219-1300

(45) 3219-1330
Responsavel: Juari Soares

163.SDP- CAMPO MOURAO
RUA MAMBORE, N° 850 - CENTRO
CEP: 87.302-140 - CAMPO MOURAO/PR
FONE: (44) 3525-1161

(44) 3525-1338
Responséavel: Milton Scheibel
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172.SDP- APUCARANA
RUA NOVA UCRANIA, N° 690 - VILA NOSSA SENHORA
DA CONCEICAO CEP: 86.802-500 - APUCARANA/PR
FONE: (43) 3422-0525

(43) 3425-3270
Responsavel: Naiara Gdula Miotta

192 SDP - FRANCISCO BELTRAO
RUA TENENTE CAMARGO, N° 733 - PRESIDENTE KENNEDY
CEP: 85.605-090 - FRANCISCO BELTRAO/PR
FONE: (46) 3524-6353
(46) 3524-3371
Responséavel: Pamela Roberta dos Santos

202 SDP - TOLEDO
RUA ARMANDO LUIZ ARROSI, N° 633 - CENTRO
CEP: 85.901-020- TOLEDO- PR
FONE: (45) 3277-8350
(45) 3277-8351
Responsavel: Tania Aparecida Dall Alba

542 DPR — IVAIPORA

PRACA EMILIO MENEZES, N° 230 CENTRO
CEP: 86.870-000 — IVAIPORA/PR.

Fone: (43) 34721617

FAX: (43) 34721181

Responsavel: Dr. Orlando Sanches Junior
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