PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPOREMA
Estado do Parana
Rua Pard, 86 — Telefax: (0xx44) 36841206 / 3684 1210 — CEP 87810-000
e-mail: pmguaporema@uol.com.br CNPJ/MF 75.378.844/0001-70

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2013 — EMPREGO P UBLICO

O Prefeito Municipal de Guaporema, no uso de suas atribuicbes legais, e na forma
prevista no Art. 37 da ConstituicAo Federal e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais
disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o
CONCURSO PUBLICO para admisséo de pessoal, pela CLT, conforme abaixo discriminado:

1. NOMENCLATURA - CARGA HORARIA - VAGAS - VENCIMENT OS - TAXA INSCRICAO -

REQUISITOS
venc Taxa de
Nomenclatura CIH Vagas " Inscricao Requisitos Minimos
(R$)
(R$)
Monitor de Oficinas Artesanais 40 01 1.000,00 50,00 Ensino fundamental concluido
Médico 30 01  5.500,00 100,00 Curso superior em Medicina e registro
no conselho
Momto_r de Atividades Ludicas 40 01 | 1.300,00 50,00 Cursando curso superior em Educacéao
Esportivas Fisica

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigBes serdo realizadas via internet, entre as 09 horas do dia 03 de julho até as 23h59min do
dia 14 de julho de 2013, através do endereco eletr  6nico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet , o0 candidato devera acessar 0 endereco eletrdnico
www.klcconcursos.com.br, durante o periodo das inscri¢cdes, através do link correlato ao Concurso Puablico e
efetuar sua inscri¢cdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo, preencher o formulério de inscrigdo, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. O boleto bancario, com vencimento para o dia 15/07/2013, disponivel no endereco eletrénico
www.klcconcursos.com.br, devera ser impresso apés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo
de inscricdo on-line;

2.2.3. As inscri¢cBes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacao do pagamento do
valor da inscrigéo;

2.2.4. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato da inscri¢cao, sob as penas da lei;

2.2.5 A empresa KLC — Consultoria em Gestdo Publica Ltda. ndo se responsabiliza por solicitacbes de
inscri¢cdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

2.2.6. O descumprimento das instru¢des de inscri¢do via Internet implicard a néo efetivagédo da inscri¢ao.

2.3. Ao se inscrever o candidato devera indicar, o emprego para o qual pretende concorrer.

2.4. O pagamento da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro e/ou em cheque do préprio candidato. Os
pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva compensacao.
2.5. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-4 automaticamente sem
efeito a inscricao.

2.6. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daguele documento.

2.7. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas.

2.8. Efetivada a inscrigéo, ndo seréo aceitos pedidos para alteragéo do emprego.
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2.9. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.10 Nao serao aceitas inscrigcdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.
2.11. O candidato que ndo o fizer até o término das inscricbes, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a
condicdo atendida.

2.12. O atendimento as condig8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
2.13. Sera exigido do candidato, no momento em que for convocado para assumir 0 vaga, as seguintes
condicbes e/ou documentos:

2.13.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal,

2.13.2 - Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e Mental; estar no
gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servi¢o militar;

2.13.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o emprego, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.
2.13.4 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servi¢co publico”, mediante
deciséo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

2.14. Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratagdo devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
Ultimas eleicdes ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitacdo com o Servico Militar, Prova de
Escolaridade e Habilitagdo Legal, declaracdo de ndo ocupar emprego publico e remunerado, exceto 0s
acumulos

permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais documentos necessarios que lhe forem
solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

3.1 - As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para o emprego em Concurso Publico,
desde que o exercicio do emprego seja compativel com a deficiéncia de que sédo portadoras.

3.1.1 - Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-4 reservado o percentual de 2% (dois por cento) das vagas existentes para cada emprego,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.
3.1.2 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.3 - Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.1.4 - As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricBes, através de ficha de inscricdo especial.

3.1.5 - As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizacdo da sua inscricdo, deverao
entregar na sede da Prefeitura Municipal de Guaporema, sito a Rua Pard, 86 - Centro — Guaporema, até o
dia 15/07/2013:

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptagdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G)
e opgao de emprego;
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b) O candidato que necessitar de condicao especial para realizacdo da prova, devera solicita-la, por escrito,
no periodo destinado as inscri¢cdes, junto a Prefeitura Municipal de Guaporema, sito a Rua Para, 86 - Centro —
Guaporema, no horario compreendido entre 8:00 as 11:00 e 13:00 as 17:00.

c) Serao indeferidas as inscricdes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.6 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo
ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo
da prova, reglete e puncao, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serédo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.1.7 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ser&o
considerados como ndo PNE e néo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.
3.1.8 - O candidato PNE que néo realizar a inscricdo conforme instrucfes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.1.9 - A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacédo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacéo destes ultimos.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera exclusivamente de provas (escritas ou escritas e praticas).

4.1.1 - A duracao da prova sera de até 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

4.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E). Cada questdo tera apenas 01 (uma)
alternativa correta. Na prova escrita sera atribuida pontuacéo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opc¢éao
assinalada, questdes sem opg¢éo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

4.1.4 - Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
gualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
4.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer
material que ndo seja 0 estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares”
deveréo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

4.1.6 - O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

4.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizac¢&o da prova.

4.1.8 - Serda, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local
de realizacdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares,
fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer
comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos
para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as
demais orientacfes expedidas pela organizacdo do concurso.

4.1.9 - Em nenhuma hip6tese haveré substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

4.1.10 - Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.
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4.1.11 - Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala;

4.1.12 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés 60 (sessenta) minutos do
horario previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 - Seré divulgado no dia 19/07/2013 a relagéo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas,
assim como o horario e local de realizacao das provas. A relacdo sera disponibilizada, através de publicacao
no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Guaporema e
disponibilizado na pagina da empresa responsavel pelo Concurso Puablico (www.klcconcursos.com.br). E de
responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1- Para os empregos de Médico e Monitor de Atividades Ludicas Esportivas a avaliacao constara de
prova escrita objetiva (eliminatdria). A prova escrita objetiva serd composta por 20 questdes, sendo 10 de
conhecimentos especificos, 07 de lingua portuguesa e 03 de informética, de acordo com o programa de
prova, sendo que cada questdo valer4d 5,00 pontos. A classificacdo final serd efetuada pela ordem
decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.2 - Para 0 emprego de Instrutor de Oficinas Artesanais , a avaliacdo constara de prova escrita objetiva e
prova pratica, ambas de carater eliminatorio. A prova escrita objetiva sera composta por 20 questdes, sendo
08 de conhecimentos especificos, 08 de lingua portuguesa e 04 de matematica, de acordo com 0 programa
de prova, sendo que cada questdo valera 5,00 pontos. A prova Pratica, também serd avaliada na escala de
0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos. A data de realizacdo da Prova Pratica sera informada quando da
divulgacdo da nota da Prova Escrita. A nota final serd calculada através da média aritmética dos pontos
obtidos por cada candidato nas duas provas (prova escrita e prova prética). A classificacao final sera efetuada
pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7. DAS NORMAS

7.1 - As provas para o emprego de que trata este Edital serd aplicada no dia 28 de julho de 2013, sendo
que, o horario e o local serdo divulgados quando da publicacdo do edital de homologacdo das
inscricdes .

7.2 - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem utilizacéo de
livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do Concurso
Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucao individual e correta da provas.

7.3 - Em caso de necessidade de amamentacéo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar
um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

7.4 - Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o
fechamento dos portdes nao sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da
Prefeitura, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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8.1 - Na classificacéo final entre candidatos com igual nUmero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) - Maior idade, considerando-se, caso necessario, o0 horario de nascimento.

b) - Tiver maior nimero de filhos menores de 14 (quatorze) anos.

8.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
se dara através de sorteio.

9. DIVULGACAO DO GABARITO
9.1 - O gabarito da prova escrita objetiva sera divulgado no dia 29/07/2013, mediante edital, a partir das

15h00min, mediante edital afixado na prefeitura Municipal de Guaporema, disponibilizado no site
( www.Kklcconcursos.com.br ) e publicado no Orgao de Imprensa Oficial do Municipio.

10. DOS RECURSOS:

10.1 - O candidato podera apresentar recurso, no prazo maximo de dois (02) dias Uteis contados da data de
divulgacéo, respectivamente, dos seguintes editais:

a) Da homologacéo das inscricoes;

b) Da divulgacao do Gabarito Preliminar, contra questdes;

c¢) Do resultado final do concurso.

10.1.1 - O recurso deveré ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a)Argumentacao légica e consistente;

b) Capa constando o0 nome e a assinatura do candidato;

c) Ser entregue em duas vias originais, datilografados ou digitado, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

d) O recurso deverd ser individual e Unico por questdo, com indicacao precisa do item em que o candidato se
julga prejudicado, devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citagcfes, paginas de livros,
autores, edicoes e editoriais, juntando-se cOpias comprobatorias.

10.1.2 - Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

10.1.3 - N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou Internet.

10.1.4 - O pedido de recurso devera ser encaminhado a Comissao Especial de Concurso e protocolado na
Prefeitura Municipal de Guaporema, durante o horario de expediente, de segunda a sexta-feira.

10.1.5 - Recebido o pedido de recurso, a Comissédo Especial do Concurso encaminhara para a empresa
dando-se ciéncia da referida decisédo ao interessado, no prazo maximo de (7) sete dias Uteis.

10.1.6 - O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

10.1.7 - Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo(bes), a pontuacdo correspondente a essa(s)
questao(bes) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1 - As provas serdo avaliadas na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e terdo carater eliminatério.
11.1.1 - Ser& considerado aprovado em qualquer tipo de prova candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,0 (sessenta) pontos.

11.1.2 - O candidato que ndo auferir a nota minima de 60,0 (sessenta) pontos sera desclassificado do
Concurso Publico.

11.1.3 - A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
11.1.4 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

12. DO RESULTADO FINAL
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12.1 — O resultado das provas objetivas sera divulgado até o dia 09/08/2013, a partir das 15h00min, mediante
edital afixado na prefeitura Municipal de Guaporema, disponibilizado no site ( www.klcconcursos.com.br ) e
publicado no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cées do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

13.2 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

13.3 - O ¢6rgéo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes ao concurso.

13.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia, ser@o aceitas como corretas as duas normas
ortograficas.

13.5 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgédo
realizador, apds o resultado final.

13.6 - A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacéo final dos
resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administracéo.

13.7 - A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, 0s
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragao.

13.8 - Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos
legais que Ihe forem exigidos.

13.9 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e na Lei Organica Municipal seréo resolvidos em comum pela Prefeitura do Municipio de
Guaporema, através da Comissao Especial de Concurso.

13.10 - Os vencimentos constantes do presente Edital s&o referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Guaporema - PR, 1° de julho de 2013.

Prefeito Municipal
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ANEXO |

PROGRAMA DE PROVAS

PROGRAMA (PORTUGUES): Meédico e Monitor de Atividade s Ludicas
Esportivas.

Leitura e interpretacdo de texto. No¢BGes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica -
estrutura e formacao de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificacdo e emprego —
flexdo de género, ndmero e grau, formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo
correspondéncia e locucdes adjetivas, flexdes - adveérbios: classificacdo, flexdo, grau e emprego — numeral:
tipos e emprego - pronomes: conceito, classificacdo - preposi¢do - conjuncdes - interjeigdes - Sintaxe: frase,
oracdo, periodo - pontuacgéo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais — oracdes
subordinadas - oracBes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal —
Recursos fonolédgicos, morfologicos, sintaticos, semanticos — figuras de linguagem - figuras de palavra -
figuras de pensamento — significacdo das palavras — vicios de linguagem.

PROGRAMA (PORTUGUES): Instrutor de Oficinas Artesan ais.

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e
Classificagcdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa,
Classes de Palavras; Comparagéo de palavras entre si: Sinbnimos e Antdnimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais
de Pontuacao; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

PROGRAMA (MATEMATICA): Instrutor de Oficinas Artesa  nais.

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacfes do 1° grau; Expressdes Algébricas;
Fracdo Algébrica; Geometria Plana.

PROGRAMA (INFORMATICA:

NocOes de Hardware e Software. MS-Windows XP : conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos
e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercédo
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003 : estrutura bésica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e
macros, impressao, insercéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003 : estrutura basica das
apresentagfes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e
formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botbes de acdo, animacéo e
transicdo entre slides. Correio Eletrdnico : uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens,
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anexacao de arquivos. Internet: Navegacgéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de
paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MONITOR DE ATIVIDADES LUDICAS ESPORTIVAS : Desportos: regras; organizacdo de competicées
e aprendizagem dos principais desportos (futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atletismo). Recreacao:
jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educacdo para o lazer. Treinamento
desportivo: crescimento na crianca e no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da
crianca e do adolescente.

MEDICO: Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagnésticas. Tratamento e prevencéo de
doencas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario,
cardiovasculares, respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metabodlicas do sistema enddcrino,
imunoldgicas, neuroldgicas, dermatolégicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas; SUS,
Conhecimento sobre Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias, Regulacdo Médica das Urgéncias Conforme
Portaria Gm 2048, Etica Médica e Legislacdo Profissional, Anatomia, Atendimento e Intervengdes em
Acidentes com Mdltiplas Vitimas e Catéstrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas,
Urgéncias Psiquiatricas, Intervencdo nas Doencas Respiratérias, Metabdlicas e Circulatorias, Manuseio de
Respirador Atrtificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Interven¢des em todos os tipos de traumas.

INSTRUTOR DE OFICINAS ARTESANAIS : Conceito de Arte. Conhecimento e desenvolvimento de
atividades relacionadas ao artesanato em fios (bordado, tricé e croché). Customizacdo de roupas. Tecidos
(costura, pintura e macramé). Reaproveitamento de material reciclavel (jornal, plastico, papel, papeldo).
Estética: leitura, conhecimento e trabalho artistico. Plastica: Elementos formais da expressado plastica: ponto,
linha, forma, cor, volume luz, textura. Pratica de oficinas de desenho, modelagem, pintura, gravura, escultura.
bordados, cerdmica, cestaria, trancados, madeira, bem como outras habilidades manuais. Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.




