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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA

EDITAL DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2013

Os SECRETARIOS MUNICIPAIS DA ADMINISTRACAO E DA SAUDE, no
uso das atribuicdes e considerando a autorizagdo da Senhora Prefeita Municipal, exarada no Decreto
n°® 17.335, de 28 de junho de 2013, RESOLVEM:

TORNAR PUBLICO

que serd realizado Teste Seletivo Simplificado , visando a contratacdo temporéria de profissionais
para desempenhar atividades técnicas especializadas no Hospital Municipal de Guaratuba, no
Pronto Atendimento Municipal e nas Unidades de Satde Bésica, como segue:

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Teste Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, pelo artigo 37 da Constitui¢do Federal
de 1988, pelo artigo 98 da Lei Orgéanica do Municipio, alterado pela emenda Constitucional n®
11/2012, pela Lei Federal 8.666/1993, pela Lei Municipal 1.530/2013, pelo Decreto Municipal
15.833/2012, alterado pelo Decreto 16.072/2012 e regulamentos pertinentes a matéria.

1.2 O Teste Seletivo compreendera:
a) Avaliacdo Inicial, na forma do subitem 5.2 deste Edital;
b) Avaliagdo Médica Admissional.

1.2.1. O candidato que deixar de comparecer a uma das duas fases ou que for eliminado em
qualquer uma delas, serd excluido do processo de selecéo.
1.3 O Teste Seletivo seré realizado na cidade de Guaratuba - Parang, sendo vedada a aplicagdo de
qualquer das etapas que o constitui em datas e/ou horarios e locais diferentes daqueles divulgados
oficialmente.

2 DAS VAGAS E DO CONTRATO

2.1 Os candidatos aprovados serdo admitidos por Contrato por Tempo Determinado sob regime
especial, estatutario, cuja duracdo sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, se houver necessidade devidamente justificada.

2.2 O numero de vagas existentes, a remuneracdo mensal estabelecida e a respectiva carga horaria
semanal é a seguinte:

TESTE SELETIVO

N° Vagas Profissional \ct. Base Carga Horaria

03 Médico Obstetra R$ 12.011,14 40 horas semanais
04 Médico Emergencista R$ 7.218,69 24 horas semanais
01 Médico Pediatra R$ 12.011,14 40 horas semanais
01 Médico Anestesiologista R$ 12.011,14 40 horas semanais
04 Médico Clinico R$ 12.011,14 40 horas semanais
01 Médico Psiquiatra R$ 6.005,57 20 horas semanais
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01 Médico Cardiologista R$ 6.005,57 20 horas semanais
03 Enfermeiro R$ 3.235,49 40 horas semanais
15 Técnico em Enfermagem R$ 1.500,00 40 horas semanais

2.3 O Teste Seletivo preencherd as vagas existentes atualmente e as que vierem a surgir, de forma
temporaria, por tempo determinado, dentro do prazo de validade do certame.

2.4 A jornada de trabalho serd desenvolvida em conformidade com as determinacGes da Secretaria
Municipal de Salde, na forma da Lei.

2.5 O vencimento base serd acrescido de adicional de insalubridade e poderd ser acrescido de
adicional noturno, conforme a escala de trabalho a ser estabelecida.

2.6 S&o requisitos basicos exigidos para a contratagao:

2.6.1 Ser aprovado no Teste Seletivo objeto deste Edital;

2.6.2 N&o possuir cargo, emprego ou fungdo publica municipal; ndo possuir cargo, emprego ou
funcdo puablica estadual ou federal, exceto aqueles permitidos na Constituicdo Federal, na
Constituicdo Estadual e na Lei Organica Municipal;

2.6.3 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, estabelecido neste
Edital;

2.6.4 Ter aptidao fisica para o exercicio das atribui¢bes do cargo;

2.6.5 Cumprir as determinacdes deste Edital;

2.6.6 Ter registro no 6rgdo de fiscalizacdo da profisséao;

2.6.7. N&o ter sido demitido a bem do servico publico, ap6s competente procedimento
administrativo.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 As pessoas portadoras de necessidades especiais, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes séo facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, de 5/10/1988, e do artigo
3° do Decreto n° 3298/1999 e alteracBGes posteriores, que regulamenta a Lei n° 7.853/1999 e Lei
Estadual 15139/2006, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos oferecidos neste Edital,
desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢des do cargo.

3.2 Em obediéncia ao disposto no subitem anterior fica reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes para cada cargo, de acordo com o § 1°. do artigo 37 do Decreto n°
3.298/1999.

3.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e no Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
assim definidas:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
jemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita, ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequiéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;
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c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condicBes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacBes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo dos recursos
da comunidade; satde e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

3.4 O candidato que se declarar deficiente participara do Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que diz respeito a Avaliacao Inicial, na forma do subitem
3.5 do presente e aos critérios de aprovacdo e a nota minima exigida.

3.6 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as
pessoas portadoras de deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacdo de cada cargo.

3.7 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 3.3 ndo serdo
considerados deficientes e ndo terdo provas especiais preparadas ou condigdes diferenciadas para a
sua realizacéo.

3.8 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes do subitem 4.7,
perdera o direito de concorrer a reserva de vagas a que se refere este Edital.

3.9 O candidato que ndo apresentar o laudo médico e o formulario especifico preenchido durante o
periodo de inscricdo perderd o direito de concorrer as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia.

3.10 Apds a nomeacdo ao cargo, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a concessao de
aposentadoria.

4 DAS INSCRICOES PARA O TESTE SELETIVO

4.1 As inscricdes e o recebimento dos documentos serdo na modalidade Presencial, e aceitos a partir
do dia 08 de julho de 2013 até o dia 25 de julho de 2013, no edificio sede da Prefeitura Municipal
de Guaratuba, Parang, no horério das 09.00 (nove) as 11.30 (onze e trinta) horas e das 13.30 (treze
e trinta) as 17.00 (dezessete) horas.

4.2. Nao seré cobrada taxa de inscricao.

4.3 Para realizar a inscricdo o candidato devera preencher o Requerimento de inscricdo e entregar 0s
seguintes documentos:

a) COPIA DO CPF;

b) COPIA DA CEDULA DE IDENTIDADE - RG;

C) COPIA DO TITULO DE ELEITOR;

d) COPIA DO PIS/PASEP;

e) COPIA AUTENTICADA DA CARTEIRA PROFISSIONAL;

f) COPIA AUTENTICADA DA CARTEIRA DE REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE,
COM PRAZO DE VALIDADE ATUAL;

g) COPIA AUTENTICADA DO COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE;

h) COPIA DO COMPROVANTE DE ENDERECO (AGUA/LUZ/TELEFONE);
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i) UMA FOTO 3x4 DATADA, ATUALIZADA,;

j) CURRICULUM VITAE DEVIDAMENTE PREENCHIDO, CONFORME FORMULARIO
CONSTANTE DO ANEXO Il ;

k) COPIA AUTENTICADA DOS DOCUMENTOS QUE COMPROVEM 0OS TITULOS E A
EXPERIENCIA PROFISSIONAL INFORMADOS EM SEU CURRICULUM VITAE, conforme
subitem 4.12 e subitem 5.2.

4.4 Os documentos que, nos termos do subitem anterior, exigirem cdpias autenticadas, terdo que ter
sua autenticacdo em cartorio ou ser autenticados pelo Servidor que estiver realizando as inscricdes,
desde que apresentado o documento original, sem rasuras.

4.5. Se os documentos comprobatdrios dos pré-requisitos para inscricdo nao forem apresentados, a
inscri¢do ndo serd validada.

4.6 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado, para a realizagdo das
etapas desse Teste Seletivo, deverd solicita-lo no ato da inscri¢do, anexando ao Requerimento de
inscricdo, pedido explicitando o tipo de atendimento diferenciado e laudo médico que o justifique.

4.6.1 A solicitagdo sera analisada obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.7 Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais, terdo assegurados o pleno exercicio dos
direitos previstos em lei, desde que compativeis com as atribuigdes técnicas, fisicas e psicoldgicas
do cargo.

4.7.1 No ato da inscrigdo, o candidato Portador de Necessidades Especiais devera informar tal
condicgdo, requerendo ou ndo a prerrogativa de concorrer as vagas destinadas as pessoas portadoras
de deficiéncia, nos termos da lei, com o correto preenchimento, do campo préprio do Requerimento
de inscricdo, vedada qualquer alteracdo posterior e anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.7.2 Apbs a avaliacdo inicial do Teste Seletivo, o candidato Portador de Necessidades
Especiais, quando convocado para contratagdo, devera igualmente se submeter a Avaliacdo Médica
Admissional, cujo laudo serd a decisdo terminativa sobre sua condi¢cdo de pessoa portadora de
deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do
cargo pleiteado.

4.8 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

4.9 As informacdes prestadas no Requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissao Especial Examinadora/Julgadora do Teste Seletivo Simplificado o
direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa,
correta e legivel, ou que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.10.N&o sera aceita inscri¢do condicional, extemporanea ou com documentacéo incompleta.

4.11 Antes de realizar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a contratacao.

4.12 No ato da inscricdo, o candidato recebera o Anexo Il do presente Edital, para fins de
preenchimento obrigatério de seu curriculum vitae e juntada da documentagdo comprobatéria
pertinente.
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4.12.1 O Anexo Il, para preenchimento do curriculum vitae, também poderd ser “baixado”
diretamente do edital no Portal Oficial do Municipio, http://www.guaratuba.pr.gov.br , e impresso
pelo candidato, para apresenta-lo devidamente preenchido no momento da inscricao.

4.13 O candidato que ndo apresentar os documentos exigidos para comprovar sua titulacdo e
experiéncia profissional, nos termos do presente Edital e seus anexos, ndo terd pontuacdo no item
correspondente.

4.14 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizacdo de cada etapa do Teste Seletivo.

5DO TESTE SELETIVO
5.1 O Teste Seletivo, conforme descrito no item 1.2, compreendera uma Avaliacdo Inicial e a
Avaliacdo Médica Admissional, ambos de carater eliminatorio.
5.2 — A Avaliacdo Inicial constara de Awvaliacdo de Curriculum Vitae, ou seja, Avaliacdo de
Titulos, para todos os candidatos, que compreenderd a analise de cursos realizados e experiéncias
de trabalho, com contagem de pontos conforme tabela do Anexo Ill. Serdo classificados para a
etapa subsequente os candidatos com pontuagéo superior a zero.

5.2.1 Na Avaliacdo de Titulos somente serdo reconhecidos como titulos validos aqueles que
atendam aos seguintes critérios:

Cursos em nivel de po6s-graduacdo, de especializacdo, mestrado ou doutorado, na area
relacionada ao cargo pretendido: FotocoOpias autenticadas de diplomas ou certidfes de
conclusdo de curso, acompanhadas de historico escolar de Instituicbes de Ensino Superior,
devidamente reconhecidas, de acordo com a legisla¢éo vigente.

Cursos de atualizacdo na area especifica de atuagdo, com carga horéria igual ou maior que
20 horas: Certificado emitido por instituicdo de treinamento ou de ensino, com carga
horaria minima de 20 horas.

Experiéncia: Coépia autenticada da carteira de trabalho (pagina de identificacdo do
trabalhador e paginas contratuais); declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servico publico ou
privado, inclusive como autdbnomo, em papel timbrado, ou com o carimbo do CNPJ/MF ou
CPF/MF, original ou autenticada, constando expressamente, em anos, a atuacdo do
candidato, na impossibilidade da comprovagdo por meio da Carteira de Trabalho; para
comprovagdo de experiéncia profissional no exterior, é necessario apresentar 0s
documentos constantes nos itens anteriores traduzidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado; para comprovacdo de experiéncia profissional liberal como
autdbnomo, serd necessario apresentar documentos emitidos pela Receita Federal ou por
Cooperativas de Trabalhou ou por entes municipais de modo que sejam habeis a
comprovar efetivamente o tempo de experiéncia profissional.

5.2.2 Diplomas e certificados expedidos no exterior somente serdo considerados validos, quando
revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil e traduzidos por tradutor oficial.

5.2.3 Todos os documentos oriundos de InstituicGes, deverdo estar apresentados em papel
timbrado dos servigos e/ou institui¢es correspondentes.
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5.2.4 Os titulos serdo numerados seqiiencialmente, no canto direito da folha, acondicionados em
envelope devidamente identificado com o nome do candidato, RG, CPF e Cargo ao qual esta
concorrendo.

5.2.5. No momento da entrega do envelope, na inscri¢do, se fard a conferéncia da quantidade de
titulos nele constantes, registrando-a em formulario proprio, devidamente assinado pelo Servidor
responsavel e pelo candidato.

5.2.6 A analise dos titulos sera feita, conforme especificado no Anexo IlI.

5.2.7 Recebera pontuagdo zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma especificada
neste Edital.

5.2.8 Os classificados na Avaliacdo Inicial serdo convocados para a Avaliagdo Médica
Admissional, em local e horério que serdo informados quando de sua apresentacdo, de acordo com a
necessidade do servigo.

5.2.9 Por ocasido da realizacdo das Avaliacdo Médica Admissional, o candidato devera
apresentar-se com documento de identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Teste Seletivo.

5.2.9.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de validade.

5.2.9.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no méaximo, trinta
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas
e de impresséo digital em formulério proprio.

5.2.9.3 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento/casamento,
titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, com data de validade vencida, ndo-identificaveis e/ou danificados, assim
como protocolos de solicitacdo de documentos.

5.2.10 Quando chamado, o candidato classificado na Avaliacdo Inicial, devera apresentar-se em
03 (trés) dias. A ndo apresentacdo de qualquer candidato no prazo acima estabelecido implicara em
presuncdo de desisténcia e na convocacao imediata do candidato subsequente.

5.2.11. Caso o candidato classificado e chamado ndo queira ou ndo possa assumir sua vaga
imediatamente, poderd protocolar pedido de “fim de fila”, passando a figurar como ultimo na lista
classificatoria, dependendo sua nova convocagdo do regular prosseguimento da selegéo.

6 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

6.1 A classificacdo dos candidatos pela Avaliacdo dos Titulos far-se-a em ordem decrescente (maior
para 0 menor) de pontos resultantes da soma dos pontos obtidos, conforme quadro de pontuagéo
apresentado no Anexo Il deste Edital.

7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate, na Avaliacdo inicial do Teste Seletivo, tera preferéncia o candidato que,
sucessivamente:
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a) tiver maior tempo de experiéncia na funcdo, em servico hospitalar;
b) for mais idoso.

8 DO RESULTADO

8.1 O resultado final do Teste Seletivo sera publicado no Portal Oficial do Municipio de Guaratuba,
na internet, http://www.guaratuba.pr.gov.br, e no Jornal Oficial do Municipio, em ordem
decrescente de notas, em duas listas para cada cargo, a primeira contendo a pontuacdo dos
candidatos da concorréncia geral, a segunda contendo somente a pontuacdo das pessoas com
deficiéncia.

8.2 Toda divulgacdo por outros meios serd considerada tdo somente como auxiliar para 0s
interessados, ndo sendo reconhecido nessa divulgacdo qualquer carater oficial.

8.3 O resultado do Teste Seletivo Simplificado serd homologado pela Chefe do Poder Executivo
Municipal e publicado no Jornal Oficial do Municipio, no Portal Oficial do Municipio de
Guaratuba, na internet http://www.guaratuba.pr.gov.br, contendo os nomes dos candidatos
aprovados e classificados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo e
desempate.

9 DOS RECURSOS

9.1 Seré admitido Recurso, protocolado na PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATAUBA - a
Rua Dr. Jodo Candido, 380, Guaratuba, Parand, na forma do modelo fornecido no local, no prazo de
02 dias Uteis.

9.2 Ndo serdo aceitos Recursos via postal, via fax ou via correio eletrénico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

9.3 Serdo preliminarmente indeferidos Recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam fora de
qualquer uma das especificagdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital.

9.4 Os Recursos nao terdo efeito suspensivo.

10. DATAS E EVENTOS

10.1 Periodo de Inscricdo: 08/07/2013 a 25/07/2013

10.2 Publicacdo do Resultado da Avaliagdo dos Curriculum Vitae, ja com a aplicagdo do critério de
desempate: 31/07/2013

10.3 Interposigdo de Recurso do Resultado: 07 e 08/08/2013

10.4 Ciéncia ao Recorrente, do Julgamento do Recurso: 09/08/2013

10.5 Publicacdo da Homologacdo do Resultado Final e Convocacdo para Avaliacdo Médica
Admissional: 12/08/2013

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1.Ainscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Teste Seletivo Simplificado
contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente
ao candidato.
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11.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este processo seletivo no no Portal Oficial do Municipio de Guaratuba na
internet, http://www.guaratuba.pr.gov.br e no Jornal Oficial de Guaratuba.

11.3 A aprovagdo no Teste Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo automatica,
mas apenas a expectativa de direito de contratacdo, seguindo a rigorosa ordem classificatoria,
ficando a contratacdo condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, a
necessidade do servico, ao interesse e conveniéncia do Municipio.

11.4 Este Teste Seletivo tera validade de 02 (dois) anos contados a partir da data da publicacdo da
homologacdo de seu resultado no Jornal Oficial de Guaratuba, no Portal Oficial do Municipio de
Guaratuba na internet, http://www.guaratuba.pr.gov.br, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do Municipio de Guaratuba.

11.5 Os candidatos serdo contratados, por meio da celebragdo de contrato temporario.

11.6 O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd, a seu critério, antes da homologacéo,
suspender, revogar ou invalidar o Teste Seletivo Simplificado, desde que devidamente
fundamentado.

11.7 Apods a homologacdo do resultado do Teste Seletivo, obriga-se o candidato a comunicar a
Secretaria Municipal da Satde e Administracdo, qualquer alteracdo de endereco e telefone, por
meio de formulario protocolado na Prefeitura Municipal de Guaratuba.

11.8 A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer do processo seletivo, mesmo que so verificada posteriormente, inclusive apés
a entrada em exercicio no cargo, excluird o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes de sua inscrigao.

11.9 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital a ser publicado no Jornal Oficial de Guaratuba, no Portal Oficial do Municipio de
Guaratuba, na internet, http://www.guaratuba.pr.gov.br, obedecendo os prazos de republicacéo.
11.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial Examinadora/Julgadora do Teste
Seletivo Simplificado.

11.11 Fazem parte integrante deste Edital os Anexos I; I1; 111; IV.

Guaratuba, 28 de junho de 2013.

Antenor Altevir F. dos Santos Alex Elias Antun
Secretéario Municipal da Administracdo Secretério Municipal de Saude
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