CONCURSO PUBLICO N° 001/2013
Edital N° 01.01/2013

Em cumprimento as determinacdes do Senhor DONIZETE LEMOS — Prefeito do Municipio
de Iracema do Oeste — Estado do Parand, no uso de suas atribuices legais e tendo em vista o disposto no
artigo 37, inciso |l da Constituicdo Federal, a Comisséo Organizadora de Concurso nomeada pelo Decreto
n° 048/2013 de 10 de julho de 2013,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricbes ao Concurso Publico de Provas Escritas,
Provas Praticas e Provas de Titulos, para provimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou a serem cfi-
ados durante o prazo de validade do concurso, no quadro de servidores do Municipio de Iracema do Oes-
te, nos termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 — DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITAQAO
1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos
abaixo relacionados:

Va- Vagas Remuneracao Car,g?‘ .
Cargo gas PNE* R$ Horaria Escolaridade
semanal
ADVOGADO 01 1.831,08 20 Ensino superior em direito*
AGENTE ADMINISTRATIVO (GAM) 04 840,13 40 Ensino médio completo
AGENTE ADMINISTRATIVO (GSG) 11 04 678,00 40 Ensino fundamental completo
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01 678,00 40 Ensino médio completo
AGENTE DE SAUDE 01 678,00 40 Ensino fundamental completo
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 03 775,50 40 Ensino médio completo
ASSISTENTE SOCIAL 02 1831,08 40 Ensino superior em servico social*
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 07 678,00 40 Ensino médio completo e curso espe-

cifico na area*

Ensino médio — magistério ou normal
superior ou pedagogia com habilitacdo
EDUCADOR INFANTIL 03 1567,00 40 para atuar na educacdo infantil e sé-
ries iniciais do ensino fundamental
devidamente reconhecido pelo MEC.

ENFERMEIRO PADRAO 02 1098,65 40 Ensino superior em enfermagem*
ENGENHEIRO CIVIL 01 1831,08 20 Ensino superior em engenharia civil*
FARMACEUTICO 01 1831,08 40 Ensino superior em farméacia*
FISCAL TRIBUTARIO 01 1195,60 40 Ensino médio completo
FISIOTERAPEUTA 01 1195,60 40 Ensino superior em fisioterapia*
FONOAUDIOLOGO 01 1831,08 20 Ensino superior em fonoaudiologia*
MEDICO CLINICO GERAL 01 1831,08 20 Ensino superior em medicina*
MOTORISTA 11 947,85 40 Ensino fundamental completo
NUTRICIONISTA 01 1831,08 40 Ensino superior em nutri¢gdo*
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 01 1560,72 40 Ensino fundamental completo
OPERARIO 10 678,00 40 Ensino fundamental completo
PEDREIRO 01 678,00 40 Ensino fundamental completo

Ensino médio — magistério ou normal
superior ou pedagogia com habilitacdo
PROFESSOR 01 783,50 20 para atuar na educacdo infantil e sé-
ries iniciais do ensino fundamental
devidamente reconhecido pelo MEC.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA 01 1195,60 40 Ensino superior em educacéo fisica*
PSICOLOGO I 01 1831,08 40 Ensino superior em psicologia*
VIGIA 04 678,00 40 Ensino fundamental completo
ZELADORA 08 678,00 40 Ensino fundamental completo

* Possuir registro no Conselho de Classe respectivo.

** Portadores de Necessidades Especiais.

1.2 — Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacgédo, serdo admitidos pelo
Regime Estatutario, com jornada de trabalho e remuneracéo conforme descritos neste Edital.
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1.4 -

Serao destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 1.1,
desde que a deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribui¢cdes do cargo a
ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras
de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem de classificagéao.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

2.1-
2.2 -
2.3 -
2.4 —

25—
2.6 -

2.7 -

2.8 -

2.9 -

Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacéo especifica,;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocagao;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante comprovacao;

Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino através de compro-
vacao;

Possuir documento oficial de identidade e CPF;

N&ao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por
certiddo negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartério criminal;

N&o ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaracdo assinada pelo
candidato;

Possuir CNH categoria "C” para o cargo de Operador de Pa Carregadeira, no ato da prova pratica,
sob pena de eliminagdo do Concurso Publico;

Possuir CNH categoria "D” para o cargo de Motorista, no ato da prova pratica, sob pena de elimi-
nacao do Concurso Publico;

2.10 — N&o estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o pre-

visto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n © 19 e 20;

2.11 — N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da

Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20;

2.12 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as de-

mais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o ca-
So;

2.13 — Possuir escolaridade e habilitacéo legal para o exercicio do cargo pretendido;

2.14-

Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacéo para tomar posse do cargo.

2.15 — Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para to-

mar posse do cargo;

3. DAS INSCRICOES

3.1-

Inscricao via internet:

3.1.1—- Ser4d admitida a inscricho SOMENTE via internet, no enderego eletrdnico
www.saber.srv.br_, solicitada no periodo de 08 horas de 17 de julho de 2013 até as
23h59min do dia 08 de agosto de 2013.

3.1.2— O Instituto Superior de Educacédo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Prefeitura Municipal
de Iracema do Oeste, ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo por via Internet
ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao, conges-
tionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que im-
possibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3- O candidato, apés realizar sua inscri¢cdo via Internet, deverd pagar o boleto bancario até a da-
ta de seu vencimento, em toda rede bancaria.

3.1.4—- O Boleto Bancério estara disponivel no endereco eletrbnico www.saber.srv.br_ e devera ser
impresso para 0 pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da fi-
cha de solicitacdo de inscrigdo on-line.

3.1.5— As inscri¢Oes via Internet somente serdo acatadas apos a comprovagcdo de pagamento da ta-
xa de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancério, ndo sendo aceita qualquer
outra forma de pagamento.

3.1.6— O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
www.saber.srv.br_, apés o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtenc&o desse documento.

3.1.7 - Somente sera admitida uma inscrigdo por candidato.




3.1.8 - Aos interessados que ndo possuem acesso a Internet, serdo disponibilizados terminais com
internet e assisténcia no periodo de 17 de julho de 2013 a 08 de agosto de 2013, em dias U-
teis, de segunda a sexta-feira, das 09 as 11h30min e das 14 as 17 horas, na Prefeitura Muni-
cipal de Iracema do Oeste, situada na Rua Professor Vieira de Alencar, 441, centro, CEP
85.833-000, portando documentos pessoais.

3.1.9 — No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia ou ndo , que necessite de atendi-
mento diferenciado no dia das provas deste Concurso Publico ou prova diferenciada, devera
requeré-lo, por escrito, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para realiza-
¢ao das provas, conforme anexo 1V, devendo o mesmo ser enviado ao Instituto Saber com
sede na Rua Maranh&o n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

3.1.10 - Nao serdo confirmadas as inscricbes cujo pagamento tenha sido realizado ap6s o horario
limite de compensagé&o bancaria do dia 09 de agosto de 2013.

3.1.11. - DO VALOR DE INSCRICAO :

Cargo Valor da Inscri¢céo R$
ADVOGADO R$ 80,00
AGENTE DE SAUDE R$ 20,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE R$ 50,00
AGENTE ADMINISTRATIVO (GAM) R$ 50,00
AGENTE ADMINISTRATIVO (GSG) R$ 20,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 50,00
ASSISTENTE SOCIAL R$ 80,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 50,00
EDUCADOR INFANTIL R$ 80,00
ENFERMEIRO PADRAO R$ 80,00
ENGENHEIRO CIVIL R$ 80,00
FARMACEUTICO R$ 80,00
FISCAL TRIBUTARIO R$ 80,00
FISIOTERAPEUTA R$ 80,00
FONOAUDIOLOGO R$ 80,00
MEDICO CLINICO GERAL R$ 80,00
MOTORISTA R$ 20,00
NUTRICIONISTA R$ 80,00
OPERARIO R$ 20,00
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA R$ 20,00
PEDREIRO R$ 20,00
PROFESSOR R$ 80,00
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA R$ 80,00
PSICOLOGO I R$ 80,00
VIGIA R$ 20,00
ZELADORA R$ 20,00

3.2 - O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico no endereco eletrénico
www.saber.srv.br _ ou pelo telefone (44) 3551-1178.

3.3 — Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo
sera restituida em hipotese alguma.

3.4 - Havera isencao da taxa de inscri¢do, conforme decreto federal n® 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamen-

to da taxa de inscricdo neste Concurso Publico, realizado no a&mbito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 17 a 19 de julho de 2013, atraves do si-
te www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaracdo de que atende a condi¢do estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme a-
nexo Il deste edital.

c) Encaminhar pelos Correios para o Instituto Saber, Rua Maranh&o, 1395, Centro, Cascavel — PR
CEP: 85801-050, até o dia 19 de julho de 2013, os seguintes documentos: Anexo Il devidamen-
te preenchido, copia autenticada do documento de identifica¢éo tipo R.G.; cOpia autenticada da
Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o candidato e caracterizem a sua situa-
¢ao de desemprego).




3.4.3 - A declaracao falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o dispos-
to no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 - Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio
eletronico.

3.4.5 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura
Municipal de Iracema do Oeste - PR, e no site www.saber.srv.br no dia 06 de agosto de 2013.

3.4.6 - Nao haverd recurso contra o indeferimento do requerimento de isencéo da taxa de inscrigéo.

3.4.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco ele-
trdnico www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢cdo e efetuar o paga-
mento até o dia 09 de agosto de 2013, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.5 - O candidato ou seu procurador sédo responsaveis pelas informacdes prestadas na ficha de inscricéo,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como
pela apresentacdo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.6 — O pedido de inscricdo serd indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias impos-
tas por este edital.

3.7 — A Comisséo Organizadora do Concurso Publico divulgara a homologacgéo das inscrigbes, em mural e
site da Prefeitura Municipal Iracema do Oeste - PR, no 6rgéo Oficial de Imprensa do Municipio e no
site www.saber.srv.br _ no prazo de até 10 (dez) dias apos o encerramento das mesmas.

3.8 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de
Homologacéo das Inscrigbes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber através
dos telefones (45) 3225-3322 ou através do e-mail institutosaber@gmail.com, para comprovacao de
ter cumprido o estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.

3.9- O candidato que ndo acompanhar a homologag&o das inscri¢des e n&o tiver sua inscrigdo homolo-
gada NAO podera realizar a prova escrita.  Caso sua inscri¢cdo seja homologada em outro cargo,
ele somente poderd realizar a prova para 0 cargo onde constar o0 seu nome.

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes constan-
tes no Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de a-
cordo com as exigéncias e condicbes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3.11- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados
(divulgacdo da homologacéao das inscri¢cdes, locais e datas das provas e outros) deste Concurso Pu-
blico, que serdo publicados no jornal Orgéo Oficial do Municipio, afixado em mural no hall de entrada
da Prefeitura Municipal de Iracema do Oeste e no site www.saber.srv.br .

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE _DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico de
que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que
sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento.

4.2 — O direito a nomeacao nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido
pelo laudo apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por mé-
dico do municipio.

4.3 — Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no
art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacédo de sua inscricdo se dara na lis-
tagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, reque-
rimento de reserva de vagas para deficiente, conforme anexo e laudo de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenc¢a — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999
tendo como prazo maximo para a postagem o dia 09 de agosto de 2013, devendo ser enviado ao
Instituto Saber com sede na Rua Maranhdo n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.
4.4.1- A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a

data de publicacdo deste edital.

4.5 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprova-
¢ao, ao horario e local de aplicacao das provas e a pontuacao minima exigida.

4.6 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condi¢cdo, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.




4.7 — A publicacdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacéo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a pon-
tuacao dos portadores de necessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva , de multipla escolha, com uma Unica alterna-
tiva correta, de carater eliminatério e classificatério a ser aplicada para todos os
candidatos.

b) Segunda etapa: Prova Aptidao Pratica de carater classificatorio e eliminatério, para os cargos de
Motorista e Operador de P4 Carregadeira.

Prova de titulos de carater classificatorio, (experiéncia profissional) para todos os
cargos.

c) Terceira etapa: consistirh em exame médico pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1 - A prova escrita objetiva seré realizada no dia 15 de setembro de 2013 , em horério e local
a ser divulgado no Edital de Homologacao das inscri¢oes.

5.1.2— A prova escrita terd a duracao improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de O (zero) a
100 (cem) pontos.

5.1.3—- O candidato deverd comparecer ao local da prova munido da ficha de inscri¢cdo, caneta es-
ferografica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de i-
dentificacdo com fotografia para ingresso na sala de provas.

5.1.4— Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo Organizadora de Concurso o
candidato que cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.6 deste edital.

5.1.5- Seré& de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de res-
postas, que sera o Unico documento valido para efeito de correcao da prova.

5.1.5.1 — Nao serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim
como as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legiveis.

5.1.5.2 — O fiscal de sala entregard o Cartdo de Respostas, 0 qual € personalizado e devera
ser assinado e ter seus dados conferidos e, em hipétese alguma havera substitui-
¢ao do cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do candidato.

5.1.5.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de
Respostas, que serd o Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento
do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato e devera ser
devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas. Apo6s a conclusdo da sua
prova, o candidato podera levar consigo o caderno de provas.

5.1.5.4- Recomendamos aos candidatos que ndo levem telefones celulares ou outros equi-
pamentos eletrénicos, bem como, livros, anotagfes, boné e Oculos escuros, pois o
Instituto Saber e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam pela perda ou furto
destes e outros materiais, pois 0s mesmos ndo poderdo ser utilizados durante a
prova.

5.1.6 — Durante a realizacdo da prova, ndo serao permitidas consultas de qualquer natureza, 0 uso
de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou simila-
res, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comisséo Or-
ganizadora de Concurso.

5.1.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a hdo ser momentaneamen-
te, em casos especiais, e ha companhia de um fiscal de provas.

5.1.8—- Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estra-
nhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicacdo da prova.

5.1.8.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera res-
ponséavel pela guarda da crianca.

5.1.9—- Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada para realizacao da prova, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagdo do Concurso
Publico.




5.1.10- Nao havera, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local previamente mar-
cado.

5.1.11- Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverao permanecer juntos na sala,
sendo somente liberados apés ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o la-
cre dos envelopes que guardardo os cartdes de respostas para correcao.

5.1.12- O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questdes, podera fazé-lo em
Ata no dia da prova ou conforme item 7 deste Edital.

5.1.13 — A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo
grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada
cargo.

5.1.14 — Durante a realizacdo das provas, o candidato que prejudicar a tranquilidade e o bom an-
damento do concurso sera advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:
5.2.1 —Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino médio completo e pro-
fessores, a prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de
conhecimento:

Contelidos Quantidade de Questdes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 3,0
Conhecimentos Especificos do cargo 10 3,0

5.2.2 —Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja 0 ensino superior (exceto professo-
res), a prova escrita serd composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes areas de co-

nhecimento:
Contelidos Quantidade de Questdes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
5.3.1 - Os conteudos programaticos estdo descritos no Anexo | e as Atribuicdes dos Cargos estao
descritos no Anexo Il deste Edital e serdo disponibilizados aos candidatos no mural da Pre-

feitura Municipal de Iracema do Oeste e no site www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA APTIDAO PRATICA

5.4.1 — A prova de aptiddo pratica sera aplicada aos cargos de Motorista e Operador de P& Carre-
gadeira e sera realizada no dia 05 de outubro de 2013, em local e horarios a serem publica-
dos no Edital de divulgacdo das notas da prova escrita.

5.4.2 — Somente serdo convocados para a prova pratica os candidatos que obtiveram nota maior ou
igual a 50,00 pontos na prova escrita.

5.4.3 - Os critérios para a avaliacdo da prova pratica para os cargos de Motorista, serdo os seguin-
tes:
a) Colocacédo em vaga (baliza) - Eliminatdrio;
b) Verificagcdo das condi¢des do veiculo;
c¢) Partida e parada;
d) Uso do cambio e dos freios;
e) Localizag&o do veiculo na pista;
f) Observacdo de normas e das placas de sinalizacao;
g) Velocidade desenvolvida;
h) Obediéncia as situagdes do trajeto.

5.4.4 - Os critérios das provas préticas para o cargo de Operador de Pa Carregadeira, serdo os se-
guintes:
a) Verificacdo das condi¢bes da maquina;
b) Verificacdo e utilizacdo dos itens e procedimentos de seguranca;
c¢) Partida e parada;
d) Uso correto dos instrumentos de manuseio; e



545 -

5.4.6 -

5.4.7 -

e) Obediéncia as situacdes do trajeto.

Os candidatos serdo avaliados operando péa-carregadeira, retro-escavadeira e motonivela-
dora, podendo o candidato, optar por 02 (duas) destas maquinas.

A prova prética sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos,
sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a
realizacao da prova, sendo sua pontuacéo final calculada de acordo com a férmula abaixo:
Pontuacédo da Prova Pratica = (100 - > PP), sendo “Y PP” = somatéria dos pontos perdidos.
A gravidade das faltas serdo definidas conforme o previsto no Cadigo de Transito Brasileiro
e serdo valoradas da seguinte forma:

a) Colocacédo em vaga (baliza) - Eliminatdrio;

b) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

c) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

d) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

e) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

As provas praticas consistira na operacdo de maquinas especifica para o cargo em que esta
concorrendo, na presenca de examinadores, em tarefa a ser determinada no momento da
prova, através de planilha previamente elaborada pelo Instituto Saber, na qual, constardo
além das questfes, o grau da infracdo cometida.

5.5 — DA PROVA DE TITULOS

5.5.1-
552 -

5.5.3-

554 -

5.5.5—

Para todos os cargos havera prova de titulos conforme quadro abaixo.
Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos que obtiverem nota maior
ou igual a 50,00 (cinquenta) pontos na prova escrita.
A prova de titulos sera realizada no dia 05 de outubro de 2013, das 09 as 11 horas na Pre-
feitura Municipal de Iracema do Oeste - PR.
Os titulos poderéo ser encaminhados & Comissdo Organizadora de Concurso, pessoalmen-
te ou por terceiros, sem necessidade de procuracéo.
O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero
na prova de titulos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TIiTULOS:

Titulo Valor de cada Valor méaximo
titulo dos titulos

Experiéncia profissional no setor publico, na area especifica do car-
go pretendido, comprovado através de Carteira de Trabalho, Con-

2,00 pontos por

trato de Trabalho com o ultimo contracheque ou certiddo de tempo f ~ano ou 30,00
. . . . racao superior
de servico assinado pela autoridade competente, com firma reco-
) a6 meses
nhecida.
5.5.6- NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.
5.5.7— A apresentacdo dos titulos se dard por foto cdépia simples acompanhada do original,

ou fotocopia autenticada e ndo poderao apresentar r asuras, borrées, emendas ou en-
trelinhas.

6- DO RESULTADO FINAL

6.1 — Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem decrescente,
de acordo com a média final obtida.

6.2 — Os candidatos que prestardo prova escrita e prova pratica seréo classificados em ordem decres-

cente,

de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova prética,

mediante a seguinte formula:
(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 = Média de Classific.
6.3 — Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decres-

cente,

de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da pro-

va escrita com a nota da prova de titulos.

6.4 — Seréao considerados classificados, os candidatos com Média de Classificacdo Final igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos.

6.5 — Na classificacao final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia,
na ordem de posicionamento:




a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acor-
do com o previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto
do ldoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacao;

d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 — Com relagdo a homologacao das inscrigdes, no prazo de 03 (trés) dias, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicacéo do edital de homologacgé&o das inscri¢des.

7.1.2 — Com relacé@o a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 03 (trés) dias uUteis a contar
do primeiro dia util subsequente ao da publicacdo do gabarito.

7.1.3 - Com relagdo as provas praticas e provas de titulos, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar
do primeiro dia Util da publicacdo das notas das respectivas provas.

7.1.4 - Com relacdo as incorrecfes ou irregularidades constatadas na execu¢do do concurso, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2 — O recurso devera ser individual com a indicacdo da questdo que o candidato se julga prejudicado,
deixando claro sua solicitacdo de alteracéo de resposta ou anulagéo da questdo, e devidamente fun-
damentado, comprovando as alegacfes com citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, no-
me dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos comprovantes, devendo o
mesmo ser dirigido & Comissdo Organizadora de Concurso, entregue e protocolado na Prefeitura
Municipal de Iracema do Oeste, ndo havendo outra forma de envio de recursos.

7.3 — Seré indeferido liminarmente o recurso que nao estiver de acordo com o item 7.2, ou for interposto
fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaborac&o ou proce-
dimentos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

7.4 — Se, da analise de recursos, resultar anulacdo de questbes, essas serdo consideradas como respon-
didas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os
candidatos ser&o corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com
esse novo gabarito.

7.5 — Os recursos indeferidos liminarmente ndo estédo sujeitos a analise do mérito, mesmo que devidamen-
te fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 — O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da
homologac¢éo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executi-
vo Municipal.

8.2 — A aprovacao no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurard ao candidato o
direito a nomeacao, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das disposi¢ées
legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do concurso e a neces-
sidade do servico publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1 — A Coordenacédo Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Superior de Educacédo,Tecnologia e
Pesquisas SABER, vencedor da Licitagdo na modalidade Tomada de Precos N° 003/2013 — tipo
Técnica e Preco, através de seus departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de rece-
bimento e homologacao das inscri¢cdes, conferéncia de documentos, confeccéo de editais, elabora-
¢ao das provas através de sua Banca Examinadora, aplicagéo, fiscalizagdo, coordenacédo e demais
atos pertinentes a aplicagdo das provas, durante todo o processamento de Concurso.

9.2 - Nao poderéo participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer das comiss@es deste certa-
me e o0s profissionais responsaveis pela elaboracéo das provas escritas objetivas, assim como seus
parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato deverd, por ocasido da posse, apresentar todos os docu-
mentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados no Edital de Con-




vocacgdo, no prazo que for determinado, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda
do direito a vaga e consequente ndo nomeacao.

10.2 — Para efeito de admisséao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e psi-
cologico e apresentacdo dos documentos legais que lhe forem exigidos.

10.3—- Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdicao territorial do municipio
de Iracema do Oeste, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as ne-
cessidades da administracdo do municipio.

10.4 — A convocacdo para nomeacao dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgéo Oficial do Municipio,
em mural e no site oficial da Prefeitura do Municipio de Iracema do Oeste - PR e outra forma que se
julgar necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas exis-
tentes, de acordo com a necessidade do servigo publico municipal.

10.5 — Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso, o
candidato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e telefo-
ne) atualizados, protocolando na Prefeitura Municipal de Iracema do Oeste.

10.6 — O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacéo, para
assumir a vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

10.7 — O candidato nhomeado tera estabilidade no cargo quando cumprir 0s requisitos do estagio probaté-
rio previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Iracema
do Oeste — PR.

10.8 — O ato de inscri¢cdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢cdes do presente Edital, em caso de
classificagdo e nomeacéo, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9- A verificacdo em qualquer época, de declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de
inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo can-
didato, importara na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de outros procedimentos legais.

10.10-Os cartdes resposta deste Concurso Publico serdo arquivados pela instituicdo responsavel pela e-
laboracédo e correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual,
serdo incinerados.

10.11 - O Instituto Saber ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
concurso.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1- A impugnacdo aos termos do presente edital podera ocorrer até 03 (trés) dias Uteis antes da reali-
zacdo da prova escrita objetiva, ndo sendo aceita nenhuma impugnagcdo quanto as hormas nele
contidas, apos esta data.

11.2 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora de Concurso, com
auxilio da Procuradoria Juridica do Municipio.

11.3— Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Conteudos Programaticos, Anexo Il — das atribui¢cdes de
cada cargo, Anexo lll — Solicitac&o de Isencéo do pagamento da Inscricdo, Anexo IV — Requerimen-
to de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais, Anexo V - Requerimento de Recurso e Ane-
xo0 VI — Cronograma.

11.4 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Iracema do Oeste, Estado do Parand, em 12 de julho de 2013.

MARIA AUXILIADORA FAVERI MAULONI
Presidente da Comissdo Organizadora
de Concurso Publico



CONCURSO PUBLICO N° 001/2013
Anexo | — Contetidos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade mininseensino fundamental completo:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Didsdlabica. Acentuagdo gréfica. Flexdo do substargiadjetivo (género e nime-
ro). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Boatu Conhecimentos basicos de concordancia noeireabal.

Obs.Serédo cobradas as alteracdes promovidas pelo neeodd Ortografico.

Para os cargos do ensino médio e superior:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Diwisdlabica. Acentuacéo grafica e crase. Flexaautistantivo e adjetivo (género e
nimero). Emprego das classes de palavras. Pontuagaoordancia nominal e verbal. Regéncia nominadrbal. Significacdo
das palavras: sindnimos, antdnimos, homénimos &paps. Sintaxe da ora¢do e do periodo. Redag&ordespondéncias ofici-
ais.

Obs.Serédo cobradas as alteragdes promovidas pelo noeodd Ortografico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade mininsaensino fundamental completo:

Operacdes com numeros inteiros, fracionarios em@si Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidBrasil Perimetro e
area das principais figuras geométricas planastaRigtrés simples. Razéo e Propor¢éo. Porcentageros simples. Analise e
interpretacao de graficos e tabelas.

Para os cargos do ensino médio e professores:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios ent@si Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidrasil Perimetro,
area e volume das principais figuras geométricagrdde trés simples e composta. Razéo e Prop#tgémentagem e juros sim-
ples. Equacdo de 1° e 2° graus. Sistema de equiRglagbes métricas e trigonométricas no triangetidngulo. Andlise e inter-
pretacdo de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CAR GOS

Fundamentos histéricos e geograficos do BrasilURkga Velha (1889 e 1930). A Revolucdo de 1930EaaVargas. O Estado
Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservada®st6 a 1964). Governos militares. A Nova RepublRrasil Contempora-
neo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuaisivlrghs areas, tais como politica, economia, sadesdeducacéo, tecnologia,
energia, relagbes internacionais, desenvolvimamtestavel, problemas ambientais. Interacéo entlena, a vegetacao, o rele-
vo, a hidrografia e o solo no espago natural l@sil Os recursos minerais e energéticos brasilepmdugéo e consumo, con-
servacgao e esgotamento. Aspectos historicos e &femgr do Municipio: Constituicdo da Republica Fatlea do Brasil, de 1988
e suas atualizacOes. (arts. 1° a 14 e arts. 3Y. &efrgéanica e Estatuto do Servidor Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO:

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988&racdes e complementagdes. Direito AdmirtisbaAdministracdo Publica Direta e
Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servicagokcos, Poder de Policia, Restricdes do EstadoeSmPropriedade Privada, Atos Adminis-
trativos, Contratos Administrativos, Entidades Pstatais e Terceiro Setor, Orgéos Publicos e SemédBublicos, Processo Administrativo,
Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bensd®ahlControles da Administragdo Publica, Improbéadministrativa. Principais leis:
8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079A80,Complementar 101/2000, Emendas Constituciorfaildn 20, 41 e 47. Direito Civil:
Cadigo Civil — Parte Geral, Parte Especial e Livro @amentar. Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil. Dindirocessual Civil: Cédigo de Pro-
cesso Civil — Do Processo de Conhecimento, Do Proas&xecucdo, Do Processo Cautelar, Dos Procedimé&speciais, Das Disposicfes
Finais e Transitérias. Direito do Trabalho e Psscal do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalmtrodugdo, Das Normas Gerais de
Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Td@l@rabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, @ganizacéo Sindical, Das Conven-
¢Oes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multasidistrativas, Da Justica do Trabalho, Do Minisiéfiiblico do Trabalho, Do Processo
Judiciario do Trabalho, Das Disposicdes Finaisan3itorias. Direito Penal: Cédigo Penal — PartealGeParte Especial. Efeitos civis e traba-
Ihistas da sentenca penal. Principais Leis: Crideesonegacao fiscal (lei n® 4.729/65), Crimes canttadem Tributaria e a Ordem Econdmica
(lei n® 8.137/90 e lei n° 8.176/91). Crimes conti@isiema Financeiro Nacional (Lei n® 7.492/86). @drfalimentares (Lei n® 11.101/05). Di-
reito Tributario: Cédigo Tributario Nacional — Disgigdo Preliminar, Sistema Tributario Nacional, Nas Gerais de Direito Tributario, Dispo-
sicOes Finais e Transitorias. Principios Constitugi® Gerais e Tributarios. Tributos: Conceitos, eiggé classificagdo, fungdo. Direito Consti-
tucional Tributario. Direito Ambiental: Direitos Galvos e Interesses Difusos. Competéncias Legiagtizxecutivas, Administrativas e Judici-
ais para a Protecdo Ambiental e Cultural. Politiegibhal do Meio Ambiente (lei n® 6.938/81). Sisteltacional do Meio Ambiente (SISNA-
MA). Cédigo Florestal (lei n® 4.771/65). Cédigo dguas (lei n° 9.433/97). Concessao Florestal (14ilr®84/06). Sistema Nacional de Unida-
des de Conservacao (Lei no 9.985/00). A¢édo Popiddio Civil Publica. A¢éo de Desapropriagdo. AcaccBisinatoria. Agdes Privadas auxi-
liares de protecdo ambiental. Espacos Ambientaieidos e Unidades de Conservacéo. Tombamentoitatdas Ambientais. Bens Ambien-



tais e Culturais. Patrimbnio Ambiental, Cultural, tditco, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Proteg Biodiversidade e da Sociodiversida-
de. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto iemtial (EIA). Relatorio de Impacto Ambiental (RIM&)outros estudos e relatérios. Da-
no Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade IGleis particulares e do Estado. Responsabilidadetiedj Crimes Ambientais (lei n®
9.605/98). Infracdes administrativas (decreto B14/08). Responsabilidade Penal da Pessoa Jui@litas assuntos relacionados diretamente
com a area de atuagao do cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO (GAM):

Relagbes interpessoais. Postura e atendimento dicqpMocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trab@duigo de Etica do Servidor Pu-
blico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal.i@snpublicos: conceitos, elementos de definigéiocfpios, classificacdo. Redagao oficial:
caracteristicas e tipos. Atos e contratos admatists. Lei 8666/93 e suas alteraces e compleg@edalei Complementar N° 101/2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistemer&onal Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conlmento sobre o pacote Mi-
crosoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, Poveen®, Internet, Anti-virus.

AGENTE ADMINISTRATIVO (GSG):

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento dieqpdocdes Basicas de Relagdes Humanas no Trab@fitigo de Etica do Servidor Pu-
blico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal.i@snpublicos: conceitos, elementos de definicéiocfpios, classificacdo. Redagao oficial:
caracteristicas e tipos. Atos e contratos admatists. Lei 8666/93 e suas alteraces e compleg@edalei Complementar N° 101/2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistemer&onal Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conlmento sobre o pacote Mi-

crosoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, Poveen®, Internet, Anti-virus.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Conhecimentos especificos: Competéncias e habiliddaldgente Comunitario de Saude. Cadastramento déidaniPré-Natal. Parto e Nas-
cimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento matevfigilancia epidemiolégica.

Conhecimentos basicos: Conceitos bésicos: endeemiemia, pandemia, hospedeiros, reservatorioraette doengas, via de transmisséo de
doencas. Indicadores de saude. Interpretacdo défitagrSaneamento Basico Meio Ambiente (agua, S@alele). Higiene pessoal (bucal).
Saude da crianga, do adolescente, da mulher (ex@engsevencédo ao cancer de mama e cérvico-utednd)pmem (exames de prevengdo ao
cancer de prostata), do idoso. Prevencao a ac&ldaterianca e do idoso. Direitos da crianca. Dirdds idosos. Alimentacao e nutricdo. Plane-
jamento familiar. Prevencéo e combate ao uso dgadradConhecimento sobre as principais doencascloges e Parasitarias: DST/AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagaarlaita, esquistossomose, febre amarela, felbigdif hanseniase, hepatites, leptospirose,
malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raivabéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicadateas doencas do aparelho respiratério e
circulatdrio. Biologia e controle de roedores, epifis e outros pegonhentos. Calendario de vaciss (frograma de saude da familia). Sis-
tema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suesides, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas ed@i@g atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Outros assuntos relados diretamente com a &rea de atuacdo do cargo.

AGENTE DE SAUDE:

Conhecimentos especificos: Competéncias e habiliddulédgente de Salde. Programacéo de visitas da@resi. Execucéo da vigilancia de
criangas menores de 01 ano consideradas em sitdagé&cro. Acompanhamento do crescimento e desemaito das criangas de 0 a 5 anos.
Aleitamento materno. Pré-natal. Vigilancia epidddgica.

Conhecimentos basicos: Conceitos béasicos: endeemiemia, pandemia, hospedeiros, reservatérioraette doengas, via de transmisséo de
doencas. Indicadores de salde. Interpretacédo défitagrSaneamento Basico Meio Ambiente (dgua, S@alale). Higiene pessoal (bucal).
Saude da crianga, do adolescente, da mulher (ex@engsevencédo ao cancer de mama e cérvico-utednd)pmem (exames de prevengdo ao
cancer de prostata), do idoso. Prevencao a ac&ldaterianca e do idoso. Direitos da crianca. Dirdds idosos. Alimentacao e nutricdo. Plane-
jamento familiar. Prevencéo e combate ao uso dgadradConhecimento sobre as principais doencascloges e Parasitarias: DST/AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagaarla&tsca, esquistossomose, febre amarela, felirgeif hanseniase, hepatites, leptospirose,
malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raivabéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicadateas doencas do aparelho respiratério e
circulatdrio. Biologia e controle de roedores, epifis e outros pegonhentos. Calendario de vacisis (frograma de saude da familia). Sis-
tema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suesides, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas edi@g atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Relagbes interpessoais. Postura e atendimento dicqpMocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trab@duigo de Etica do Servidor Pu-
blico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal.i@snpublicos: conceitos, elementos de definigéiocfpios, classificacdo. Redagao oficial:
caracteristicas e tipos. Atos e contratos admatigts. Lei 8666/93 e suas alteragbes e complegi@esalei Complementar N° 101/2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistemer&gonal Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conlmento sobre o pacote Mi-

crosoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, Poveen®, Internet, Anti-virus.

ASSISTENTE SOCIAL:

Legislagdo de Servico Social. Etica profissionai. de Regulamentacéo da profissdo. Possibilidatiestes de atuacéo do assistente social. O
Servigo Social no Brasil. Histéria do Servigo Sadmaliticas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. priedade e a Renda no Brasil. Contexto
histérico, atualidade e neoliberalismo. Desiguatdsakial. Politicas de Seguridade e Previdénci@aBS@&pnstituicdo Federal de 1988. Politicas
de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia S¢L@AS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SURS)iticas de Saude. O Servico Social
junto aos estabelecimentos de ensino e ao Con$atktar. Legislacdo do Sistema Unico de Sadde - $6i90rganica da Satde (LOS). Politi-
cas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Eéac#®olitica Nacional do Idoso. Estatuto do Id&siatuto da Crianga e do Adolescente.
Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Thabadm comunidades. Atendimentos familiar e indigid Possibilidades e limites da pratica
do servigo social em empresas. Papel do assisteditd nas relacdes intersetoriais.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e @gdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterjipa desinfeccdo, assepsia e antissepsia.
Fontes de infecgbes: ambiente, paciente e equig@&médnfeccdo hospitalar. Técnicas e procedimer@dsiissdo do paciente, sistema de in-

formacé@o em enfermagem - prontudrio, sinais vitdesjcéo de altura e peso, lavagem das maos, agdorde cama, higiene oral, banhos, lava-

gem intestinal, curativos, sondagem nasogastricajasnasoenteral, nebulizacdo, inalagdo, aspiregfi@da de pontos. Posi¢cdes para exames.



Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirargientral de material de esterilizacéo, tipostepaal de contaminacdo, materiais e equi-
pamentos dos centros. Enfermagem pré-operatoeeepcdo de complicagdes, instrumentais e fiosgigds, cuidados pos operatérios. Aten-
dimento de emergéncia: parada cardiorrespiratobatrucdo das vias aéreas superiores, hemorrdgiaspatismos, desmaios, convulsoes,
gueimaduras, picadas de animais pegonhentos. Salp®fissional de enfermagem. Conhecimento sobpeiasipais doencas Infecciosas e
Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, diftesaarlatina, doenca de chagas, esquistossomose afebrela, hanseniase, hepatites, leptospi-
rose, malaria, meningite, parotidite, poliomielitaiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tub@sell varicela e outras doencas do aparelho res-
piratério e circulatério. Enfermagem materno-inflam§ssisténcia de enfermagem a mulher no ciclovigigkpuerperal. Assisténcia de enferma-
gem as principais afeccGes ginecoldgica. Assistédeienfermagem ao recém-nascido e a parturieotmghou com complicagées). Cresci-
mento e desenvolvimento infantil. Assisténcia dieenagem ao aleitamento materno. Criancas com aeads aparelhos respiratorios, re-
nais, vias urinarias e do aparelho reprodutor.lthséds metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculardigestivos, consideracGes peditricas.
Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enégem de Salde Publica e Coletiva: Nocdes gerd#adde Publica e Coletiva: conceito
de saude e saude publica e coletiva. Notificac@apadsoria. Lixo hospitalar. Calendério de vacinag¢dogdes de trabalho em equipe. Sistema
Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizdseis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e PortariasistuNorma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Qoigsid da Republica Federativa do Brasil, de 1988as slteracdes. (arts 196 a 200).
Etica Profissional: Codigo de ética profissionan€elho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e 8DFE

EDUCADOR INFANTIL:

Historia da Educacao Brasileira. Concepgfes de Edamagscola. Fungdo social da escola e compromigsal do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado entcéslaa educacao infantil. Projeto politico-pedagdigiecndamentos para a orientacgéo, plane-
jamento e implementacéo de acdes voltadas ao d#genento humano pleno, tomando como foco o pracessino-aprendizagem. Tendén-
cias educacionais na sala de aula: correntes éségialternativas metodoldgicas. A construcao dbeatimento: papel do educador. A interdis-
ciplinaridade e a transdisciplinaridade no procelsensinar a aprender. O planejamento em educAgaltacéo Escolar. Avaliagdo na educa-
o infantil. Inclus&o escolar. Educacéo Etnicoataensino de historia e cultura afro-brasileirafticana. Gestéo escolar democratica e partici-
pativa. NogGes de desenvolvimento infantil. O ladicos jogos na educacéo infantil. Concepc¢éo deedifacéo, leitura e escrita. A importan-
cia da literatura infantil na infancia. Disturbiegranstornos de aprendizagem (discalculia, delelisgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
Adaptacéo da crianga na creche. Direitos da criard@adolescente (ECA). Doencas comuns no cotidiscolar. No¢des de primeiros socor-
ros. Relages interpessoais. Postura e atendimemohdico. Nogdes Bésicas de Relagdes Humanas nalficalCurriculo Basico para Escola
Publica Municipal da Regido Oeste do Parana (AMOP).

ENFERMEIRO PADRAO:

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e wfydes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Estejiza desinfeccdo, assepsia e antissepsia.
Fontes de infecgbes: ambiente, paciente e equip@&amédnfeccdo hospitalar. Técnicas e procedimeradsiissédo do paciente, sistema de in-
formacédo em enfermagem - prontuario, sinais vitdericdo de altura e peso, lavagem das maos, acdorde cama, higiene oral, banhos, lava-
gem intestinal, curativos, sondagem nasogastricajasnasoenteral, nebulizacao, inalagdo, aspiregfi@da de pontos. Posi¢cdes para exames.
Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirargientral de material de esterilizacéo, tipostempaal de contaminacdo, materiais e equi-
pamentos dos centros. Enfermagem pré-operatoesepcdo de complicagdes, instrumentais e fiosgigds, cuidados pds operatérios. Aten-
dimento de emergéncia: parada cardiorrespiratobatrucdo das vias aéreas superiores, hemorragiaspatismos, desmaios, convulsdes,
gueimaduras, picadas de animais pegonhentos. Salpmfissional de enfermagem. Conhecimento sobpeiasipais doencas Infecciosas e
Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, diftesaarlatina, doenca de chagas, esquistossomose afebrela, hanseniase, hepatites, leptospi-
rose, malaria, meningite, parotidite, poliomielitaiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tub@wsel varicela e outras doencas do aparelho res-
piratorio e circulatério. Enfermagem materno-infa{ssisténcia de enfermagem a mulher no cicloviggpuerperal. Assisténcia de enferma-
gem as principais afeccGes ginecoldgica. Assistédeienfermagem ao recém-nascido e a parturieotmghou com complicagées). Cresci-
mento e desenvolvimento infantil. Assisténcia dieenagem ao aleitamento materno. Criancas com aeads aparelhos respiratorios, re-
nais, vias urinarias e do aparelho reprodutor.(thséds metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculardigestivos, consideracGes peditricas.
Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enégem de Saude Publica e Coletiva: No¢des gerdgadde Publica e Coletiva: conceito
de saude e saude publica e coletiva. Notificac@apadsoria. Lixo hospitalar. Calendério de vacinag¢dogdes de trabalho em equipe. Sistema
Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizdseis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e PortariasistuNorma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Qoigsid da Republica Federativa do Brasil, de 1988as slteracdes. (arts 196 a 200).
Etica Profissional: Codigo de ética profissionain€elho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e ®DFE

ENGENHEIRO CIVIL:

Projeto e Execucgéo de Obras Civis: locacéo de sbralagens; instalagfes provisorias; canteiro despdeposito e armazenamento de materi-
ais; fundacdes profundas; fundacdes superficisisawacdes; escoramento; elementos estruturaisfuas especiais; estruturas em concreto
armado; alvenaria estrutural; concreto - contretmologico; argamassas; formas; armacao; instalgg@eliais; alvenarias; paredes; esquadrias;
revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizag§oipamentos e ferramentas; seguranca e higet@lmalho; engenharia de custos. Mate-
riais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso,aialento portland; agregados; argamassa; concresggem; tecnologia do concreto; ago;
madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e izem Mecanica dos Solos: origem e formacéo dims;simdices fisicos; caracterizacéo de
solos; propriedades dos solos arenosos e argilpeessdes nos solos; prospeccédo geotécnica; pelicedd dos solos; compactagdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos stigjativa de recalques; resisténcia ao cisalh@mns solos; empuxos de terra; estrutura
de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidadefdadacdes superficiais e estabilidade das furedap@ofundas. Resisténcia dos Materiais:
tensdes normais e tangenciais: deformacgdes; tear@asticidade; analise de tensdes; tensdespmiscequilibrio de tensGes; compatibilidade
de deformacg@es; relagdes tensdo x deformacéode_kiooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressédoddlesimples; flexdo composta; torcéo;
cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esfoiseccionais - esforco normal, esfor¢o cortamt@mmento fletor; relacédo entre esforgos;
apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estuslesteuturas isostaticas (vigas simples, vigasegedguadros). Mecanica do Fluidos: Proprie-
dades dos fluidos. Estética dos fluidos. Supesfmibmersas planas e curvas. Tipos e regimes danescto dos fluidos. Equacdes basicas para
um volume de controle. Escoamento de fluidos nécogos. Dimensionamento do Concreto Armado: cafsiitas mecanicas e reoldgicas do
concreto; tipos de acos para concreto armado;ciatio do aco; caracteristicas mecanicas do acoretorarmado - fundamentos; estados limi-
tes; aderéncia; ancoragem e emendas em barrasndedar, detalhamento de armagé@o em concreto arnmladtalacdes Prediais: instalagées
elétricas; instalacdes hidraulicas; instalacdessdeto; instalacdes de telefone e instalagfes iagpe&struturas de Ago. Estruturas de Madei-
ra. Nocdes da Lei 8.666/93 e suas alteragcdes esea|efere a obras e servigos de engenharia.



FARMACEUTICO:

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia eigpmhibilidade. Farmacodinamica: Interagcdo medicao®a, mecanismo de agdo das dro-
gas e relagdo entre concentracéo da droga e ddditicOes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Ligsi@olucOes, xaropes, colirios etc). Formas
farmacéuticas solidas (pos, céapsulas, pilulasiudpd, bolos, pastilhas, granulados, comprimidodgehs), Semi-sélidos (pomadas, cremes,
logdes) e fatores que influenciam na estabilidastas formas farmacéuticas. Farmacologia da deriefldmacgdo. Farmacologia do sistema
respiratorio. Farmacologia do sistema digestivomaaologia do sistema nervoso central, periférieaat®nomo. Farmacologia do sistema car-
diovascular. Farmacologia dos processos infecciasutmicrobianos / antiparasitarios. Farmacotec®idormas farmacéuticas sélidas, liqui-
das, semissolidas. Legislagdo Farmacéutica. RoliicMedicamentos e de Assisténcia Farmacéuti&l® Medicamentos disponibilizados,
programas aos quais se destinam - Salide MentalpEirnais, Hipertensao e Diabetes, Estratégicd3SARelacao Nacional de Medicamentos
Essenciais - RENAME e suas atualizacGes. VigilaBanitaria. Legislacdo Sanitaria. NogOes sobre g@erii-armacéutica. Cddigo de ética da
profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensggaunedicamentos. Medicamentos genéricos. Medidasejeitos a controle especial.
Atencao primaria a saude e a farmacia basica. Earhtbspitalar: Conceitos, objetivos, estruturaéi® organizacional da farmacia hospitalar.
Gerenciamento de medicamentos e de produtos fauthea® de uso hospitalar. Sele¢cdo de medicameBistema de distribuicdo e estoque de
medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutipel &a Farmacia no Controle das Infeccbes Hospimldrarmacovigilancia hospitalar.
Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapiaeopiasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteraln@aia Clinica e Atencdo Farmacéuti-
ca. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Maniginlagn Farmacia. Estabilidade de medicamentos enieggdo do prazo de validade. Cal-
culos relacionados ao preparo de formas farmae&uti@ddigo de ética da profissdo farmacéutica (Resoldo CFF n° 417 de 29 de setembro
de 2004). Legislagdo pertinente ao exercicio psimiisal Farmacéutico em unidades Hospitalares; Raria 344/98 da Secretaria de Vigilancia
Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n° 5.9811dde dezembro de 1973; Lei Federal n°® 63603 die Zetembro de 1976.

FISCAL TRIBUTARIO:

Administracéo publica: atos administrativos, caasaadministrativos, servigos publicos, servidgnaslicos, responsabilidade civil da adminis-
tracdo, controle da administracdo, regime jurididministrativo, poder de policia — licitacdes (868G6e suas alteragdes e complementacdes),
improbidade administrativa, Lei de Responsabilidgiseal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidadisljza: conceito, campo de aplicacéo e
relacdes com outras disciplinas, sistemas de citimggidio, regimes contdbeis. Orcamento Publicangéo e principios orgamentarios. Lei n°
4.320/64. Direito tributario: Sistema Tributario dianal, disposi¢cdes gerais, competéncia tributémpostos municipais, taxas e contribui¢céo
de melhoria. Normas Gerais de direito tributamgislacio tributaria, obrigacéo tributaria, créditoutario, administracéo tributaria — Decreto-
Lei 406/68 e suas alteracOes — art. 8° e seguinéésomplementar n° 123/2006. Informética: Sistédperacional Windows 98, ME, 2000/XP
e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsdfig@ XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPointtefnet; Anti-virus. Constituiicao
de 1988 e suas alteragfes (arts 70 a 75 e artsa 189). Codigo Tributario do Municipio.

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor PubliddGASP. Normas Brasileiras de Contabilidade AplicadasSetor Publico — NBCASP.
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicani&etor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissiofalda legislaco citada anteri-
ormente e suas respectivas alteracdes e complegdestaté a publicacéo deste Edital.

FISIOTERAPEUTA:

Sinais vitais. Revisdo anatdmica e fisiologica dete®na Nervoso Central. Sistema respiratorio. Sistessao e sistema muscular. Tratamento
fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormeBtomecanica Basica dos sistemas citados. Avaliag@&tTulo-esquelética. Avaliagdo senso-
rial. Avaliacdo da coordenacdo. Avaliacdo da fung@dora. Eletromiografia e testes de velocidadeatelucdo nervosa. Andlise da marcha.
Avaliagdo funcional. Pré-deambulacéo e treino dech@a Disfung¢do pulmonar crbnica. Artrite. Esclerandltipla. Doenca de Parkinson.
Traumatismo cranio-encefélicoReabilitac@o vestibufareimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisigtiertaa sadde do trabalhador: conceito
de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadasaaho, praticas preventivas no ambiente de ltiab&isioterapia aplicada a geriatria;
Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva @ssdais comuns nos esportes e tratamento). Fegiddedo Exercicio. Saide do Trabalha-
dor. Saude do Idoso. Sistema Unico de Salde (Sk#8s principios, Suas diretrizes, Leis n.°s 8.@B6/8.142/90; Normas e Portarias atuais,
Constituicdo Federal de 1988 (secédo Il Da SaiudeynBl@®peracional Basica (NOB/SUS/96). Constituicd&eplblica Federativa do Brasil,
de 1988 e suas alteracdes (arts 196 a 200).

FONOAUDIOLOGO:

Disartria e dislalia. Disfonia. Conceito e tratancemtpraxia da fala, afasia. Fonoaudiologia esc@ampo de atuag&o. Prevencao e reabilitacdo.
Audiologia clinica. Determinagao dos limiares tenadr via aérea e via 6ssea Logoaudimetria e icidaretria Métodos eletrofisiolégicos de
avaliacao da audigdo: BERA e emissOes otoacuUsticpssiédo e retardo de linguagem. Motricidade orddnvolvimento das fungGes estoma-
lognaticas. Principios aplicados ao diagnéstica&mento miofuncional. Classificagdo, conceitml@gia e reabilitacdo vocal. Fissuras labio-
palatinas e insuficiéncia faringes. Classificagadisiiras. Incompeténcia e insuficiéncia velo-fgem Distlrbios da voz e problemas associa-
dos. Leitura, escrita e dislexia. Defini¢Bes, causatuacéo fonoaudiolégica. Disfluéncia e gagugitgacao interdisciplinar. Fonoaudiologia e
Saude Publica. Areas de atuacgéo. Codigo de étitendaudiélogo.

MEDICO CLINICO GERAL:

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenatufas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. tdes. Traumatismos. Lesdes traumati-
cas do cranio, coluna vertebral, térax, abdomesenslembros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclird@stinal. Osteomielite e tumores dos
ossos. Afeccdes cirlrgicas do aparelho genitaloAtElagudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatorio. Pésatorio.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecc§arasitarias

DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria,d@ede chagas, escabiose, esquistossomose, fehrelanfilariose, hanseniase, hepatites,
herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospimakiria, meningite, peste, poliomielite, raiva, éala, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuber-
culose, gripes e outras doencas do aparelho reggra circulatorio.

Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: atédevasculares cerebrais, comas com e sem simdigalizacdo, convulsées, epilepsia,
infec¢Bes do sistema nervoso, distirbios do sisteeneoso periférico, miastenia gravis, doenca d&iffon, deméncia e depressdo. Doengas
Enddcrino-Metabdlicas e Distdrbios Hidroeletrotitice Acidos-Basicos: distdrbios ipotalamohipofisgridistarbios da tiredide, do cortex e
medula da supra-renal, diabete melito tipo | eékidratacdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocaeatidose e alcalose metabdlicas e respirato-
rias, desnutrigdo, hiper e hiponatremia, hipemp@déalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas doelkmaRespiratorio: doencas das vias aé-
reas superiores, asma, doeng¢a pulmonar obstrufinéca, pneumonias, tuberculose, doencas da plsaregidose, cancer de pulméo, trombo-
embolia pulmonar, doencas pulmonares ocupaciotiaéicas do sistema cardiovascular: arritmias aasjansuficiéncia cardiaca, corpulmo-
nale, miocardiopatia dilatada, endocardite infexzie pericardites, hipertenséo arterial sisténdictipidemias, doencga isquémica coronariana.



Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia reagiida e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiasfeccdes urinarias alta e baixa. Distdrbios
Reumatoldgicos: artrite reumatoéide, lupus eritenmagistémico, esclerodermia, gota, artrite séptleamnatomiosite, osteoporose. Desordens do
Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer dfags, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancre&icoldnico, colite ulcerativa, doenca de
Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucéstinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diwdéat do colon. Doencgas Infecciosas e Para-
sitarias: febre de origem indeterminada, septiceinfacgbes bacterianas e virais, doencas sexusnwemsmissiveis e AIDS, tétano, botulis-
mo, leptospirose, maléria, leishmaniose, toxoplagnparasitoses intestinais. Doengas Hematologicasnias, leucemias, linfomas, discrasias
sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardivatési@, insuficiéncia respiratoria aguda, chogumesnorragia digestiva alta e baixa, quei-
maduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamemiodedura e picadas de animais peconhentos.

Sande Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): siusios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/9Mrmas e portarias atuais. Norma Opera-
cional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Fa(RiBF).

MOTORISTA:

Nocdes basicas e procedimentos de seguranca. BEwripas de protecdo. Noc¢des elementares de medéeicalos e tratores). Conservacéo e
manutencao de veiculos. Novo cddigo de transitsilbieo. Infracdes e penalidades. Normas geraisirdaelacéo e conduta. Habilitacdo. Dire-
¢do defensiva e preventiva. Sinalizacéo de tranNitgdes de seguranca no trabalho. Prevencéo eatembncéndios. Primeiros socorros. A-
tendimento a acidentes de transito.

NUTRICIONISTA:

Nutrientes energéticos, reguladores e construtbiascdes, necessidades diérias, fontes alimenfateses que modificam a absorcéo. Finali-
dades e Leis da alimentacd@o. Valor caldrico. Nédadss caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopailegdietoterapia: Distarbio do aparelho
digestivo, disturbios metabdlicos e hepatopatiagliopatias, ontologia, distirbios renais, gotangas infantis, estados febris, doencas caren-
ciais. Processos bésicos de cocgéo: pré-prepaparnor e cocgdo. Equivaléncia de pesos e medidasai€etipos, principios de cocg¢éo, massa
alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nwtritfatores que interferem na cocc¢ao. Hortaligador nutritivo, pigmentos, cuidados no
armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutriiigmmentos, cuidados no armazenamento e na coCedines (bovinos, suinos, aves, pesca-
dos, visceras): valor nutritivo, cortes, princig® cocgdo. Gorduras: utilizacdo culinaria, decotigfios Leite e derivados: processos de indus-
trializagdo, utilizacéo culinaria, decomposigaocriiéas basicas de congelamento. Aleitamento mateartficial. Alimentacéo da crianca de 0
a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvilnto microbiano em alimentos. Doencas transmifidasalimentos: agente bioldgicos e
guimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Licondicionamento e destino. Educacéo alimentgetiobs e importancia. Custos: calcu-
los, controle de estoque, custo operacional e deriais. Estocagem de alimentos e combate a insatosdores. Higiene e seguranca no traba-
Iho. Etica profissional. Cédigo de defesa do condomiConstituicdo da Republica Federativa do Brasill @88 e suas alteragbes (arts 226 a
230).

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA:

Nocdes basicas sobre procedimentos de segurangpaegntos de protecdo. Conservagdo e manutencéwmgignas. Nogdes basicas dos
sistemas de alimentaco, arrefecimento, ignic&ied, suspensao, freios, direcio e transmisdéensas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e
especificacdes. Ferramentas de mecanico: conheireeaplicacdo. Novo cédigo de transito brasileinfracdes e penalidades, normas gerais
de circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizagdtr&hsito. Direcdo defensiva e preventiva. PréAem;combate a incéndios. Primeiros Socor-
ros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERARIO:

Relages interpessoais. Postura e atendimento dicqpMocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trab@duigo de Etica do Servidor Pu-
blico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Beb@sicas sobre a preservagdo do meio ambienidagie de vida. Coleta e reciclagem
de lixo e detritos. Nogdes basicas de eletricidhitiraulica, carpintaria, marcenaria e reparos kemnaria. Primeiros Socorros. Nog6es basicas
de seguranga no trabalho. Prevengdo e combatéradioc

PEDREIRO:

Leitura e interpretacéo de projetos de construgig@tetura. Preparo de concretos e argamassastr@gavo de alicerces como baldrame, sapa-
ta isolada, radier, blocos. Levantamento de parddedvenaria: amarragéo e encontro. Vao de pel@selas. Uso de nivel e prumo. Cintas de
amarracdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramenttitad@® Assentamento de esquadrias. Revestimentpiscbaemboco e reboco. Ferramentas e
equipamentos usados na construgdo civil. Nog¢Osdvtieriais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesa@,cimento portland; agregados;
argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do conaed; madeira; materiais ceramicos; vidros; sirdavernizes. Noc¢des de seguranca no
trabalho. Uso de equipamentos de protecéo indikidua

PROFESSOR:

Historia da Educacao Brasileira. Concepgdes de Eduoaagscola. Fungdo social da escola e compromissal do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado entgéglaa educacao infantil. Projeto politico-pedagiigiendamentos para a orientacéo, plane-
jamento e implementacdo de a¢6es voltadas ao ddsenento humano pleno, tomando como foco o praressino-aprendizagem. Tendén-
cias educacionais na sala de aula: correntes aséialternativas metodolégicas. A construcéo dbeximento: papel do educador. A interdis-
ciplinaridade e a transdisciplinaridade no proceksensinar a aprender. O planejamento em educagabacdo Escolar. Avaliagdo na educa-
¢ao infantil. Inclus&o escolar. Educagéo Etnicdataensino de histéria e cultura afro-brasileiraficana. Gestdo escolar democratica e partici-
pativa. Nogdes de desenvolvimento infantil. O ladicos jogos na educacéo infantil. Concepcéo dbedifacao, leitura e escrita. A importan-
cia da literatura infantil na infancia. Distirbiegranstornos de aprendizagem (discalculia, desleksgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
Adaptacéo da crianga na creche. Direitos da criard@adolescente (ECA). Doencas comuns no cotidisocolar. No¢des de primeiros socor-
ros. Relag6es interpessoais. Postura e atendimemoldico. Nogdes Bésicas de Relagdes Humanas nalficatCurriculo Basico para Escola
Pudblica Municipal da Regiao Oeste do Parana (AMOP).

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA:

Histéria da Educacao Brasileira. Concepgfes de Edamagscola. Fungdo social da escola e compromigsal do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado entgégla educacao infantil. Projeto politico-pedagiigiendamentos para a orientacéo, plane-
jamento e implementacéo de acdes voltadas ao d#genento humano pleno, tomando como foco o pracessino-aprendizagem. Tendén-



cias educacionais na sala de aula: correntes aséialternativas metodolégicas. A construcéo dbeximento: papel do educador. A interdis-
ciplinaridade e a transdisciplinaridade no procelsensinar a aprender. O planejamento em educagatacdo Escolar. Avaliagdo na educa-
¢éo infantil. Inclus&o escolar. Educagéo Etnicdataensino de histéria e cultura afro-brasileiraficana. Gestdo escolar democratica e partici-
pativa. NogGes de desenvolvimento infantil. O ladicos jogos na educacéo infantil. Concepc¢éo deedifacéo, leitura e escrita. A importan-
cia da literatura infantil na infancia. Adaptac&atianga na creche. Direitos da crianga e do adefge. Os direitos fundamentais da crianca:
salde, protecdo, educacio, lazer e esporte. Etitmtmalho docente. Doencas comuns no cotidianolasdNogdes de primeiros socorros. A
Educacéo Fisica e a interdisciplinaridade no caatda Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos dad€do Fisica; Histdrico da Educa-
¢ado Fisica; Funcdo Social da disciplina de Edur&gsica; Desenvolvimento Humano. Os elementqwralica pedagdgica na Educagao fisica
(elementos metodoldgicos de trabalho). Nocdeshsisie regras do atletismo e esportes coletivosstiiogio Federal de 1988 (arts 205 a
217). Curriculo Bésico para Escola Publica MunicifzaRegido Oeste do Parana (AMOP).

PSICOLOGO Il:

InstituicBes e organizacdes: O papel do psicélagoimstituicdes organizacionais, na atualidade mganhamento e adaptacéo do trabalhador e
sua saude mental em relacdo ao estresse. Conhezidfi@nto: Psicopatologia: neuroses, transtornesygrsdes, distdrbio emocional, fatores
intervenientes, técnicas terapéuticas e aspecttsdsicologia familiar: O trabalho com familimrientacdo, aconselhamento e sua dinamica.
Psicologia escolar: Avalia¢cdo, acompanhamentontag@o dos pais educadores, rela¢do entre a dididalescolar e problemas emocionais.
Disturbios e transtornos de aprendizagem (disdalcdislexia, disgrafia, disortografia, disartriaT®AH). Nocdes basicas de psicanalise: Me-
canismos de defesa, formacgao do aparelho psidaies da vida. Distirbios emocionais das criarsgasabilidade, escolaridade, alimentacéo,
sono, manipulacdes e habitos e comportamento. Sailddiea e codigo de ética do psicélogo: Sistemid/de Saide (SUS): Seus principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); NormasedPias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96

VIGIA:

Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia. Nemeafiscalizagcdo das areas de acesso a edificiogipais. Regras de Seguranca. Equi-

pamentos de Protecdo. Relacionamento interpesdiza.[Fofissional. Conhecimentos elementares salmednamento de instalagbes elétricas

e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e wseqlipamentos de prevencéo. NogGes de primeicosres. Regras basicas de comportamen-
to profissional para o trato diario com o publioterno e externo e colegas de trabalho. Controlenttada e saida de veiculos em estaciona-
mentos de reparticdes publicas. Relacionamentomioigte de Trabalho: com os superiores, com ogasle com o publico em geral.

ZELADORA:

Servicos de limpeza e varrigdo. Sistemas e prodigdsnpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos paseguranca e higiene. Normas de segu-
ranca. NogGes gerais de organizagdo e o uso calvetuaterial de limpeza e seu armazenamento erhgdo@ario e adequado. Relacdes inter-
pessoais. Postura e atendimento ao publico. Ndgé@sisas de Relagbes Humanas no Trabalho. Cédigoictedet Servidor Publico (Decreto
1171/94).



CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

Anexo Il — Atribui¢cdes do cargo
ADVOGADO:
Descrigédo sintética
Prestar assisténcia em assuntos de natureza gunidigunicipio, representando-o judicial ou extiajialmente.
Descri¢édo detalhada
Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do idpio, do chefe do poder executivo e da FazenddidaiMunicipal, nos feitos em que
estes facam parte;
Prestar assessoria juridica as unidades adminiasata Prefeitura, emitindo pareceres sobre asstistais, trabalhistas, administrativos, pre-
videnciarios, constitucionais, civis e outros, dieliesse da Administracdo Publica, através de esda legislago, jurisprudéncia, doutrina e
demais dispositivos legais;
Emitir pareceres singulares ou relatar pareceresaus;
Estudar e minutar leis, decretos, portarias, ctograermos de compromissos e responsabilidadeén®s, escrituras e outros atos;
Interpretar normas legais e administrativas divensara responder consultas das unidades inteasssadnunicipio;
Efetuar cobranca judicial ou extrajudicial da dévativa;
Promover desapropriagdes, de forma amigavel ogiaidi
Assistir a prefeitura nas negociagdes de contratrsénios e acordos com outras entidades puldicasivadas;
Analisar processos referentes a aquisi¢éo, trasfi, alienagdo, cesséo, permuta, permissdo ess#itcde bens ou servicos, de acordo com o
caso, em que for interessado o Municipio;
Assessorar juridicamente os Conselhos Municipamenf@o analise das questfes formuladas e prestartagdes quanto aos procedimentos
cabiveis;
Atender ao publico, quando o assunto for pertinargeu cargo e estiver autorizado por seu sugeanarquico;
acompanhar as a¢8es judiciais ordinarias, sumadssirabalhistas, mandados de seguranca, re@msgsral, peticdes em processos e audién-
cias;
Elaborar informag6es e mandados de seguranga pigoncentra atos da Administracéo Publica Municipal;
Responsabilizar-se por equipes auxiliares, necassagxecugdo das atividades proprias do cargo;
Executar outras tarefas correlatas ou determinaldeRrefeito Municipal.

AGENTE ADMINISTRATIVO (GAM):

Descrigédo sintética

Executar tarefas na area administrativa, atendimnemecepg¢do ao publico, tarefas auxiliares enalinals de almoxarifado, separacéo e arqui-
vamento de documentos e na administracdo em geral.

Descricédo detalhada

Executar os servicos gerais administrativos, taiea separacdo e classificagdo de documentos sporééncias, transcricdo de dados, langa-
mentos, prestagdo de informacdes, participacdoganizacdo de arquivos, ficharios e datilografiacdeas, minutas e outros textos, seguindo
processos e rotinas estabelecidas e valendo-s@dxgeriéncia, para atender as necessidades attatinas;

Operar microcomputadores, utilizando programascbast aplicativos, para incluir, alterar e obtedlatae informagdes, bem como consultar
registros;

Recepcionar as pessoas, ouvindo-as quanto as die##tsaies, ou ainda, ordens e determinacBes eneénba-las conforme normas e regula-
mento do 6rgdo;

Receber, conferir e registrar a tramitacéo de pafigislizando o cumprimento das normas referesgsrotocolo;

Redigir ou participar da redacéo de correspondémbigsimentos legais, pareceres, informacdes essifyaificativos para o 6rgao;

Realizar, sob orientacdo especifica, cadastrameniodl/eis e estabelecimentos comerciais, a fimugeogMunicipio possa recolher tributos;
Digitar ou datilografar documentos;

Abrir novas fichas, pastas, titulos para secoes@igivo;

Localizar documentos no arquivo quando solicitado;

Manter efetivo acompanhamento sobre determinadasngentos encaminhado para outro 6rgéo/setor dorades por servidores;

Efetuar a manutencéo e limpeza e zelar pelo uspuade de equipamentos diversos, como maquinadaddcas, de datilografia, microcompu-
tadores, processadores de texto, terminais de eideitros;

Executar tarefas auxiliares em trabalhos de alnifaxiar, controlando e conferindo mercadorias e raepara evitar o recebimento de materi-
ais danificados ou fora das especifica¢cfes estEbateno processo de compras;

Classificar, separar e arquivar documentos em oedfainética, cronoldgica, numérica, por assuntosneais métodos;

Manusear e manter organizado e/ou atualizar argufiaharios e outros;

Manter atualizado o plano de trabalho, a fim ddroter as entradas e saidas de documentos;

Executar célculos simples e conferéncias numédeasbelas, quadros comparativos, fichas e outmerando méaquinas de calcular, quando
necessario;

Providenciar materiais de expediente, observandatglade, tipo, tamanho e demais especificacéetdlasma requisi¢do, para manter o nivel
de material necesséario ao setor de trabalho;

Organizar as cépias xerograficas, montando e entando apostilas, manuais, blocos e outros;

Efetuar a reproducéo de copias, operando a magapiadora, controlando o servico de triagem, abast#d e regulando a maquina e encader-
nando pequenos volumes;

Entregar quando solicitado, notificages e corredpncias diversas;

Atender telefone e fazer diversos servicos redatév rotina administrativa;

Efetuar, quando solicitado, fiscaliza¢éo e fechames registro de ponto;

Executar outras atividades correlatas ou deterragpdla hierarquia superior.



AGENTE ADMINISTRATIVO (GSG):

Descricdo sintética

Executar tarefas gerais da area administrative,dheersas unidades ou 6rgdos do municipio, gyanexélaboracéo de textos e solugdes em
algumas fases do trabalho.

Descrigcéo detalhada

Efetuar atendimento ao publico, interno e exteprestando informacdes, preenchendo documentosaratmtecados, para obter ou fornecer
informacdes;

Orientar e executar tramitagdo de processos, orgasiecontratos e demais assuntos administrationsuttando e mantendo atualizados os
documentos em arquivos e ficharios;

Redigir, revisar, encaminhar documentos seguinégmta¢ao;

Elaborar e digitar ou datilografar cartas, oficatsis, circulares, tabelas, graficos, instru¢cd@snas, memorandos e outros;

Elaborar, organizar e atualizar quadros demongbstitabelas, registros, relatérios, materiaisdgiphficos e outros documentos;

Codificar dados, documentos e outras informaceseeger a indexacéo de artigos e periddicos, fichasuais, relatérios e outros;

Participar de estudos e projetos a serem elaboedesenvolvidos por técnicos, na area adminigiati

Preencher fichas, formularios e mapas, conferisdofarmacdes e dos documentos originais;

Efetuar célculos e conferéncias numéricas;

Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e asjtr

Efetuar registro e preenchimento de documentosyuidrrios e outros;

Montar e acompanhar processos referentes aos assalacionados com as atividades do 6rgao;

Participar em estudos, projetos, eventos e pesjpisparando materiais e/ou locais, efetuando fas@ntos e desenvolvendo controles admi-
nistrativos;

Coletar, compilar e consolidar dados diversos, dtarsio pessoas, documentos, publicaces oficiajsjs e ficharios para obter informa-
coes;

Coletar dados diversos, revisando documentos, tigéss, publicagdes oficiais e fornecendo infornesg@ecessarias ao cumprimento da rotina
administrativa;

Efetuar controle de entrada e saida de materiaigres;

Efetuar pagamento e recebimento de numerario;

Executar tarefas de distribui¢éo de correspond8reedocumentos e fixacdo de editais e outros;

Operar e zelar pelo uso adequado de equipamen@sals, como maquinas calculadoras, de datilografixocomputadores, processadores de
texto, terminais de video e outros;

Emitir listagens e relatérios, quando necessario;

Atender pessoas e chamadas telefénicas, anotaretov@mndo recados para obter ou fornecer infornsgde

Efetuar quando solicitado, fiscalizacdo e fechameetregistro de ponto;

Executar outras atividades correlatas ou deterragpdla hierarquia superior.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Realizacé@o do cadastramento das familias;

Participacéo na realizagdo do diagnéstico demamgré&fina definicdo do perfil s6cio-econdmico da coidade, na descrigdo do perfil do meio
ambiente da &rea de abrangéncia, na realizac&vdothmento das condi¢gdes de saneamento basiatizag&o do mapeamento de sua area de
abrangéncia;

Realizacdo do acompanhamento das micro-areas de risc

Realizacdo da programacéo das visitas domicili@lesando a sua freqiiéncia nos domicilios que api@®sesituacdes que requeiram atencéo
especial;

Atualizacdo das fichas de cadastramento dos compemdas familias;

Execucao da vigilancia de criangcas menores der@il #no consideradas em situacao de risco;

Acompanhamento do crescimento e desenvolvimentorédas;as de 0 a 5 anos;

Promocéo da imunizacéo de rotina as criangas argest encaminhando-as ao servico de referéncigiando alternativas de facilitagdo de
acesso;

Promocé&o do aleitamento materno exclusivo;

Monitoramento das diarréias e promocéo da reiciatacal;

Monitoramento das infeccdes respiratérias agudas,identificacéo de sinais de risco e encaminhaméos$ casos suspeitos de pneumonia ao
servico de saude de referéncia;

Monitoramento das dermatoses e parasitoses entasian

Orientacéo dos adolescentes e familiares na prawvede DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas;

Identificacdo e encaminhamento das gestantes m@evigo de pré-natal na unidade de saude de mefaré

Realizac&o de visitas domiciliares periddicas pavaitoramento das gestantes, priorizando a atengsi@spectos de desenvolvimento da ges-
tacdo, seguimento do pré-natal, sinais e sintoraasdo na gestacdo, nutricdo, incentivo e prepara o aleitamento materno, preparo para o
parto, atencao e cuidados ao recém-nascido, cidadpuerpério, monitoramento dos recém-nascidias @uérperas;

Realizacdo de acdes educativas para prevencéo der c@mvico-uterino e de mama, encaminhando aseredrem idade fértil para realizacéo
dos exames periddicos nas unidades de salde dincée

Realizacéo de agdes educativas sobre métodos dgguiemto familiar;

Realizacé@o de acdes educativas referentes ao diioyaté

Realizacéo de atividade de educacgéo nutricionalamalias e na comunidade;

Realizacéo de atividade de educagdo em salde lautahiflia, com énfase no grupo infantil;

Busca ativa das doencas infecto-contagiosas;

Apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigad@asurtos ou ocorréncia de doencas de notificap@pulsoria;

Supervisao dos eventuais componentes da familimetamento domiciliar e dos pacientes com tubesgjlbanseniase, hipertensao, diabetes e
outras doencas crbnicas;

Realizacéo de atividades de prevencéo e promocsaldie do idoso;

Identificac&@o dos portadores de deficiéncia pssaedicom orientagdo aos familiares para o apoiegsécio no préprio domicilio;

Incentivo a comunidade na aceitagao e insercaalstws portadores de deficiéncia psicofisica;



Orientacéo as familias e a comunidade para pregemgécontrole das doengas endémicas;

Realizag&o de acdes educativas para prevenc¢do dambiente;

Realizacdo de agdes para sensibilizacdo das famitiascomunidade para abordagem dos direitos hignano

Estimulacéo da participagdo comunitaria para agessisem a melhoria da qualidade de vida da cafade;

Outras ac¢Oes e atividades a serem definidas ddacom prioridades locais;

Utilizar instrumentos para diagnostico demograécmcio-cultural da comunidade de sua atuagéo;

Registrar no Sistema de Informacéo da Atencéo BasBBAB, no Sistema de Informacéo do Programa de tege@Bomunitarios de Saude —
SIPACS, e no Sistema de Informatica do 6rgdo muatlicip salde, todos os procedimentos de sua comjzetire foram realizados.

Cumprir demais atividades de saude que venham sammieadas pelo Ministério da Saude concernenféragrama de Agentes Comunitarios
de Salde;

Executar outras atividades correlatas ou deterragpdlo 6rgdo municipal de satde.

AGENTE DE SAUDE:

Descrigédo sintética

Executar tarefas gerais junto as unidades de shiNRinicipio.

Descri¢édo detalhada

Realizar o levantamento dos problemas de saude dicio, sob a supervisdo do titular do 6rgédo dad8a
Supervisionar o atendimento nos postos de saldéuticipio controlando as condigcdes sanitarias, ideehe e das Quantidades de medica-
mentos postos a disposi¢éo da comunidade.

Providenciar a esterilizagéo e disposi¢ao no ladabjuado do material necessario.

Orientar o publico quanto a prevencéo da salde.

Zelar pelo uso dos instrumentos utilizados.

Providenciar o bom atendimento as pessoas queigendiaos postos de saude para tratamento.

emitir listagens e relatérios, quando necessario;

atender pessoas e chamadas telefénicas, anotamthviando recados para obter ou fornecer inforngcoe
efetuar quando solicitado, fiscaliza¢éo e fechamdatregistro de ponto;

Executar outras atividades correlatas ou deterragpdla hierarquia superior.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Descrigédo sintética

Executar tarefas gerais da area administrative,dheersas unidades ou 6rgdos do municipio, gyanexlaboracéo de textos e solugdes em
algumas fases do trabalho.

Descri¢do detalhada

Efetuar atendimento ao publico, interno e extepmestando informacdes, preenchendo documentosaredmtecados, para obter ou fornecer
informacdes;

Orientar e executar tramitagdo de processos, orgasiecontratos e demais assuntos administrationsuttando e mantendo atualizados os
documentos em arquivos e ficharios;

Redigir, revisar, encaminhar documentos seguindmtatéo;

Elaborar e digitar ou datilografar cartas, oficatss, circulares, tabelas, graficos, instrucdasnas, memorandos e outros;

Elaborar, organizar e atualizar quadros demonsbstiabelas, registros, relatérios, materiaisidujpaficos e outros documentos;

Codificar dados, documentos e outras informagGesaeger a indexagéo de artigos e periddicos, fichasuais, relatérios e outros;

Participar de estudos e projetos a serem elabosdesenvolvidos por técnicos, na area adminisaati

Preencher fichas, formularios e mapas, conferisdaofarmacdes e dos documentos originais;

Efetuar célculos e conferéncias numéricas;

Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e asjtr

Efetuar registro e preenchimento de documentosyuidrios e outros;

Montar e acompanhar processos referentes aos assalscionados com as atividades do érgéo;

Participar em estudos, projetos, eventos e pesjpisparando materiais e/ou locais, efetuando fawantos e desenvolvendo controles admi-
nistrativos;

Coletar, compilar e consolidar dados diversos, darslo pessoas, documentos, publicacBes oficiajsijves e ficharios para obter informa-
¢oes;

Coletar dados diversos, revisando documentos, tigéss, publicagdes oficiais e fornecendo infornesg@ecessarias ao cumprimento da rotina
administrativa;

Efetuar controle de entrada e saida de materiusres;

Efetuar pagamento e recebimento de numerario;

Executar tarefas de distribui¢éo de correspond8reedocumentos e fixacdo de editais e outros;

Operar e zelar pelo uso adequado de equipamenv@sals, como maquinas calculadoras, de datilogmafizcrocomputadores, processadores de
texto, terminais de video e outros;

Emitir listagens e relatérios, quando necessario;

Atender pessoas e chamadas telefénicas, anotarefov@mndo recados para obter ou fornecer inforrgcoe

Efetuar quando solicitado, fiscalizacdo e fechameetregistro de ponto;

Executar outras atividades correlatas ou deterrampdla hierarquia superior.

ASSISTENTE SOCIAL:

Descricdo sintética

Elaborar e executar programas de assisténciasie agpupos especificos de pessoas e aos servichor@sipais, identificando, analisando e
contribuindo para a solu¢do de problemas de natw®zial e grupal.

Descricédo detalhada

na area de atendimento a populagdo do Municipio:

Coordenar a execugdo dos programas sociais deselnspelo municipio;



Coordenar o levantamento de dados para identifrcdrlgmas sociais de grupos especificos de pesswas, criangas, adolescentes, estudantes
da rede escolar municipal, portadores de deficémtdsos, entre outros;

Elaborar, coordenar e executar programas de capaoitle mao-de-obra e sua integragdo no mercataaba¢ho;

Elaborar ou participar na elaboracéo e execuc@ampanhas educativas no campo da saude publiendiganeamento e educagao;

Planejar, executar, supervisionar e avaliar planpsogramas sociais visando a implantacdo, marditea@mpliacdo de servicos na area de
desenvolvimento comunitério;

Realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o ciomrgo das caracteristicas de cada comunidade gparos programas de ag6es das unida-
des de saude e sociais correspondam as reaisideces da populagao;

Realizar entrevistas e avalia¢éo social do publéra fins de concesséo de auxilios;

Promover, por meio de técnicas proprias e atraeésntrevistas, palestras, visitas, em domiciliositeos meios, a prevencado ou solucdo de
problemas sociais identificados entre grupos eBpeside pessoas;

Organizar atividades ocupacionais de menores, gdestesamparados;

Orientar comportamento de grupos especificos deopssface a problemas de habitagdo, saude, higidneacéo, planejamento familiar e
outros;

Possibilitar condi¢cBes que permitam a representaggolar junto as unidades de salde, objetivanmotipacdo comunitaria;

Aconselhar e orientar a popula¢éo nos postos diesadcolas e creches municipais;

Prestar assisténcia no ambito social a individuasndlias carentes, identificando suas necessidadiesiando estudos de casos, preparando-0s
e encaminhando-os as entidades competentes padinateato;

Manter contato com entidades e érgdos comunitér@s,a finalidade de obter recursos para a popuj&gicaminhando para atendimento;
Assessorar tecnicamente entidades assisténciastanio-as através de treinamentos especificagcaéccomunitarias e nogbes béasicas de
alimentacao, higiene e saude;

Participar de equipe multi-profissional na aredrimsental e programatica da instituicéo, de planejato, implantacdo e acompanhamento de
programas e projetos para a sistematizacéo da sadméem estar social;

Elaborar e organizar dados para o sistema de iafgio) emitindo relatérios de atividades, promovertiise das situacdes verificadas e suge-
rindo procedimentos que visem a maximizacdo daesauth bem estar social;

Democratizar as informagfes e 0 acesso aos progmisgoniveis na comunidade, e encaminhar os osudsientidades assistenciais do muni-
cipio e regido;

Garantir o atendimento integral do SUS nos servigosatde que o municipio ndo oferece, atravébeta¢do de passagens e ambulancia pelo
processo de tratamento fora de domicilio;

Viabilizar assisténcia plena ao usuario do sisténico de salde;

b) na area de atendimento ao servidor municipal:

Coordenar, executar ou supervisionar a realizacgwatgamas de servico social, desenvolvendo atiéislale carater educativo, recreativo ou
de assisténcia a salde para proporcionar a melimdgaalidade de vida pessoal e familiar dos ser@gmunicipais;

Colaborar no tratamento de doencas organicas espsititicas, identificando e atuando na remocadatim®es psicossociais e econdmicos que
interferem no ajustamento funcional e social deider;

Encaminhar, através da unidade administracdo des@thumanos, servidores doentes e acidentadostatho ao drgdo de assisténcia médica
municipal;

Acompanhar a evolucao psicofisica de servidores@malescenca, proporcionando-lhes 0s recursosterssiais necessarios, para ajudar em
sua reintegragdo ao servico, inclusive atravésditas domiciliares;

Assistir ao servidor com problemas referentes dajgi@céo ou reabilitacdo profissional e socialddminuicdo da capacidade laboral, inclusive
orientando-o sobre suas relacdes empregaticias;

Levantar, analisar e interpretar para a Adminigimalylunicipal as necessidades, aspira¢fes e ireggied dos servidores, bem como propor
solugdes;

Estudar e propor solugdes para a melhoria de ddeslipateriais, ambientais e sociais do trabalho;

Esclarecer e orientar os servidores municipaisestagislacdo trabalhista, normas e decisGes damisingicdo Municipal;

Prestar orientacdo, acompanhamento e assisténsenador ou a seus familiares por ocasido de aconénto de fato inesperado;

c) atribuicdes comuns a todas as areas:

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorgadizando pesquisas, entrevistas, fazendo oligEsa sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividadeuenasea de atuacgao;

Participar das atividades administrativas, de ctmi de apoio referentes a sua area de atuagao;

Participar das atividades de treinamento e apedeiento de pessoal técnico e auxiliar, realizasdera servico ou ministrando aulas e pales-
tras, a fim de contribuir para o desenvolvimentaligativo dos recursos humanos em sua area dedauag

Participar de grupos de trabalho e/ou reunideswadades da Prefeitura e outras entidades puldipasticulares, realizando exposigées sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinanfwecendo sugestdes, revisando e discutindo tradaditnico-cientificos, para fins de formu-
lagcdo de diretrizes, planos e programas de tratz#tos ao Municipio;

Executar outras atividades correlatas ou deterrampdla hierarquia superior.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Descricdo sintética

Executar, sob supervisao, tarefas auxiliares dereagem, atendendo as necessidades de paciemestesd

Descricédo detalhada

Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimerdgplicando os medicamentos apropriados;

Aplicar injecBes intramusculares e intravenosaeeanitras, segundo prescricdo médica;

Aplicar vacinas segundo orientagao superior;

Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacieoisgrvando os horarios e doses prescritas pelizonégsponsavel;
Verificar a temperatura, pressao arterial, pulsa@feso dos pacientes, empregando técnicas enesttos apropriados;
Preparar pacientes para consultas e exames;

Lavar e esterilizar instrumentos médicos, utilizapdodutos e equipamentos apropriados;

Auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do matexiser utilizado nas consultas, bem como no mtemdo aos pacientes;
Auxiliar no controle de estoque de medicamentoseni@s e instrumentos médicos, a fim de solicik@osicdo necessaria;



Realizar visitas domiciliares, a escolas e crechgarslo programacao estabelecida, para atendenfescie coletar dados de interesse do 6rgdo
de Salde;

Participar de campanhas de vacinacgéo;

Auxiliar no atendimento da populacdo em prograneasrdergéncia;

Orientar os pacientes na p4s consulta, quandoraprauento das prescricdes de enfermagem e médicos;

Registrar ocorréncias relativas ao paciente;

Comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocomérin estado do paciente, havidas na ausénciadioané

Participar das acdes de vigilancia epidemioldgicdetando e remetendo notificagcdes, efetuando bioguauxiliando na investigacdo e no
controle de pacientes e de comunicantes em do&acasissiveis;

Participar das atividades de educacéo e saudgranto equipes de programacéo e de acdes assstélecenfermagem ou de equipes de pro-
gramacao e de acdes assistenciais de enfermagdenemuipes de trabalho pertinente, sob supervis@mf@rmeiro ou médico;

Controlar faltosos, organizando cadastro, visitared@éncias e conscientizando pacientes e comutteas dos riscos da descontinuidade e da
necessidade de seqiiéncia do tratamento;

Preencher relatérios de atividades, langando ddel@soducéo e registrando tarefas executadas pam@le de atendimento;

Receber o plantdo, ouvindo e informando sobre aigéioldo servigo e do estado do paciente;

Efetuar higiene pessoal de pacientes, executanderais procedimentos necessarios & manutenc&seio individual;

Efetuar higiene de ambientes, desinfetando looaggnizacdo de armarios, arrumacao de leitos ¢hegudo roupas utilizadas;

Auxiliar na vigilancia dos pacientes, atendendontddas de campainhas, bem como, acompanhar e anslimovimentagdo, deambulacéo e
transporte;

Elaborar na elaboracéo de relatérios e escalasrdigas;

Executar outras tarefas correlatas.

Atuacado no PSF — Programa Saude da Familia:

Realizar procedimentos de enfermagem dentro decengseténcias técnicas e legais;

Realizar procedimentos de enfermagem nos diferambgentes, USF e nos domicilios, dentro do planejande acbes tracado pela equipe;
Preparar o usuério para consultas médicas e derefem, exames e tratamentos na USF;

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipémsee de dependéncia da USF, garantindo o comtedlgfeccao;

Realizar busca ativa de casos: tuberculose, hassemidemais doengas de cunho epidemiolégico ésanit

Realizar acdes de educagdo em salde aos grupomhbgiaa especificas e as familias de risco, comégulanejamento da USF;

No &mbito das UBS: proceder a desinfec¢éo e est®do de materiais e instrumentos utilizados; paegaorganizar o instrumental e materi-
ais; agendar o paciente e orienta-lo quanto aon@® a preservacéo do tratamento; acompanhaeew#ger trabalhos com a equipe de Saude
da Familia; registrar no Sistema de Informacéo wm¢§io Basica — SIAB e no Sistema de Informaticeedeetaria Municipal de saude, todos
os procedimentos realizados.

Cumprir demais atividades de satde que venhanesamunadas pelo Ministério da Saude concernenRre@grama Saude da Familia;
Executar outras atividades correlatas ou detedamaela hierarquia superior.

EDUCADOR INFANTIL:

Atuar em Centros de Educacdao Infantil, atendenadmiatmente, no que lhe compete, a crianca de 0)(a€s (cinco) anos de idade;

Participar na elaboragao da proposta pedagoégigstuicdo educacional interagindo com os demafigsionais;

Planejar e operacionalizar o processo ensino-ajzegyem de acordo com a proposta pedagdgica daiigdt educacional;

Executar atividades baseadas no conhecimento fienticerca do desenvolvimento integral da criamgmsignadas na proposta politico-
pedagdgica;

Organizar tempos e espacos que privilegiem o bricaao forma de expresséo, pensamento e interacao;

Desenvolver atividades objetivando o cuidar e cadaoomo eixo norteador do desenvolvimento infantil

Assegurar que a crianga matriculada na educacantinfenha suas necessidades basicas de higlenentacéo e repouso atendidas de forma
adequada;

Propiciar situa¢des em que a crianga possa canstraiautonomia;

Implementar atividades que valorizem a diversidam#ocultural da comunidade atendida e ampliaressxaos bens socioculturais e artisticos
disponiveis;

Executar suas atividades pautando-se no respeignalade, aos direitos e as especificidades dagai de até cinco anos, em suas diferencas
individuais, sociais, econémicas, culturais, étmjcaligiosas, sem discriminagéo alguma;

Colaborar e participar de atividades que envolvamnaunidade;

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem ostisud no processo de desenvolvimento infantil;

Participar de atividades de qualificacéo proporaitas pela Administragdo Municipal;

Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscaagerfeicoa-la;

Cumprir outras tarefas especificas que Ihe foreitudtias, de acordo com as normas emanadas do ®igdioipal de Educacao;

Cumprir, além destas, as atribui¢cbes previstas naniRegp Interno.

Coordenar a elaboragéo e a execucéo da propostgdgectada instituicdo educacional;

Administrar o pessoal e os recursos materiaisanéieiros da instituicdo educacional, visando atiogjiobjetivos pedagogicos;

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de padfissional;

Promover a articulagdo com as familias e a comdeidaando processos de integracéo da sociedade @wstituicdo educacional;

Informar os pais e responsaveis sobre a frequ@ngieendimento das criangas, bem como sobre ag@cla proposta pedagdgica da institui-
¢éo educacional;

Coordenar, no &mbito da instituicdo educacionadtiaglades de planejamento, avaliacéo e desenvehtmmprofissional;

Acompanhar o processo de desenvolvimento das esaeq colaboragéo com os docentes e as familias;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos etativos indispensaveis ao desenvolvimento d@esiate/ou rede de ensino ou da instituicdo
educacional;

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, progranpasjetos voltados para o desenvolvimento dersiate/ou rede de ensino e da instituicéo
educacional em relac&o a aspectos pedagdgicosyiattativos, financeiros, de pessoal e de recurstsriais;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento datirigio educacional, zelando pelo cumprimento dislbegio e normas educacionais e pelo
padrao de qualidade de ensino.



ENFERMEIRO PADRAO:

Descricdo sintética

Planejar, organizar, supervisionar e executar néces de enfermagem em posto de salde, hospitacipal, pronto atendimento, centros de
saude e unidades assistenciais, bem como parti@palaboracéo e execucéo de programas de saude.

Descrigcéo detalhada

Elaborar plano de enfermagem a partir de levanttyeenanalises prioritarias de atendimentos adsmas e doentes;

Planejar, organizar e dirigir os servigos de enégram, atuando técnica e administrativamente, adémarantir um elevado padréo de assistén-
cia;

Desenvolver tarefa de enfermagem de maior compdricha execucdo de programas de salde publicatendimento aos pacientes e doen-
tes;

Coletar e analisar dados sdcio-sanitarios da coradaid ser atendida pelos programas especificagide;s

Estabelecer programas de salde para atender &sidedes da comunidade, dentro dos recursos digigni

Realizar programas educativos em salde, ministrpaléstras e coordenando reunides, a fim de matidamsenvolver atitudes de habitos sadi-
0s;

Supervisionar e orientar 0s servidores que auxiliarexecucao das atribuicdes tipicas da classe;

Controlar o padréo de esterilizagdo dos equipameniostrumentos utilizados, bem como supervisiandesinfec¢éo dos locais onde se desen-
volvem os servigos médicos e de enfermagem;

Realizar procedimento de enfermagem como: vacimatiea, esterilizacdo, nebulizacéo, pré consulfe, gonsulta, administracdo de medica-
mentos conforme prescricdo médica, prescricdo dbcamaentos estabelecidos em programas de saudegpél#m rotina aprovada pela insti-
tuicdo de saude, visita domiciliar, coleta de nmiak@ara exame de sangue e outros, consulta dexagem, sondagem nasogastrica, sondagem
vesical,

Manter cuidados de enfermagem de maior complexitimhéca e que exijam conhecimentos cientificogjadéos e capacidade de tomar deci-
sdes imediatas;

Participar na execucéo e avaliacdo da programagdalttie e planos assistenciais de saide, compquipe ele planejamento a nivel central e
local;

Participar da prevencao e controle sistematicaefdacdo hospitalar e ambulatorial, inclusive camembro de comissoes;

Participar na prevencao e controle das doencasniiasiveis em geral, nos programas de vigilandideepoldgica;

Participar nos programas e nas atividades de @&seiatintegral a saude individual e de grupos éBpes, particularmente daqueles prioritarios
e de alto risco;

Participar em programas e atividades de educacdtasa visando e melhoria de saude do individamifia e comunidade;

Participar em programas de treinamento e aprimartomde pessoal de salde, particularmente nos pnagrde educagéo continuada;

Participar na operacionalizagao do sistema deémef& e contra-referéncia no paciente nos difesaniteeis de atencdo a saude;

Realizar supervisdo e, eventualmente, treinamenpes&al de enfermagem;

participar na elaboragdo de rotinas e normas t@smie enfermagem em consonancia com as demais areas

Participar na elaboracdo de medidas de prevencéntele sistematico de danos que possam ser aaiaad pacientes durante a assisténcia de
enfermagem;

Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagpamdo contribuir para o aprimoramento da pgéstalos servigos de saude;

Prever, prover e controlar o material da unidadsadele;

Supervisionar equipes de enfermagem na aplicac@eralgia especializada sob controle médico, pregarde campo operatério, esterilizagéo
de material de enfermagem;

Planejar e executar ag8es de vigilancia epideogiitdd em conjunto com o Setor de Epideomiologisamilo o controle de doengas de notifica-
¢do obrigatoria, morbi-mortalidade, natalidade grea de abrangéncia da regido;

Coordenar e supervisionar as acdes relacionadasriiologicos, em consonancia com as normas estatie) pelo PNI Ministério da Saude;
Participar da equipe da vigilancia sanitaria, efetlo inspecdes de estabelecimentos de salde;

Participar da equipe de controle e avaliagdo dassag servigos de salde, efetuando auditoria deneajem;

Coordenar a equipe multiprofissional nas a¢6es diale de infec¢édo hospitalar;

Identificar os principais problemas veiculados pardutos e servigos de interesse a salde;

Executar acbes de controle higiénico-sanitéario espiais, consultdrios médicos e odontoldgicos, Watbriais, centros de saude, clinicas de
terapia renal substitutiva, quimioterapia e deagdks ionizantes;

Realizar inspe¢Oes para credenciameto de servighisasé odontolégicos para atendimento ao SUS;

Orientar hospitais na adequacéo das normas e patigiénico-sanitarios vigentes, no que tange atrale de infeccio hospitalar;

Executar acOes de orientacédo para prevencdo aede® nos estabelecimentos prestadores de sedeig@agide;

Validar e/ou conceder licenca sanitaria para haspiambulatérios, consultérios e clinicas médeasiontoldgicas, centros de saude, clinicas
de terapia renal substitutiva, quimioterapia eadkacdes ionizantes;

Dar orientagdo de educacéo sanitaria para prdfissiale creches, escolas, hospitais, saldes deabelénicas médicas e odontoldgicas, casas
de massagem, clinicas de fisioterapia, e outrstgmlores de servigo de saude;

Orientar os profissionais de salde em relagdo mpiimento de normas e legislagdo sanitaria;

Realizar vistorias nos estabelecimentos prestadiersgrvigos de salde, para atendimento a reclamag@enincias de deficiéncias das condi-
¢Oes higiénico-sanitarias do local, tomando asigémcias cabiveis;

Auxiliar na execucéo de rotinas de servigos dacsdedvigilancia sanitaria de medicamentos e praguto

Executar outras tarefas correlatas.

Atuacado no PSF — Programa Saude da Familia:

Planejar e coordenar a capacitacdo e educacdomartealos ACS, executando-a com a participacaoetnaid membros da equipe de profis-
sionais do servico local de salde;

Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliansiteamente o trabalho dos ACS;

Reorganizar e readequar, se necessario, 0 mapeadasnémeas de implantacdo do programa apés aselesd\CS, de acordo com disperséo
demogréfica de cada area e respeitando o paradetramero méaximo de familias por ACS; coordenaroenpanhar a realizacéo do cadastra-
mento das familias;

Realizar, com demais profissionais da unidade bésicaide, o diagndstico demografico e a defimigiperfil sécio-econdmico da comunida-
de, a identificac@o de tracos culturais e religiodas familias e da comunidade, a descricdo do anetidente da area de abrangéncia, a realiza-



¢ao do levantamento das condigbes de saneamenmto ka®alizacdo do mapeamento da area de abraaglscACS sob sua responsabilida-
de;

Coordenar a identificacéo das micro-areas de riaca priorizacdo das a¢des dos ACS;

Coordenar a programacao das visitas domiciliaresearsrealizadas pelos ACS, realizando acompanharaenupervisao periddicas;

Coordenar a atualizagdo das fichas de cadastramiastamilias;

Coordenar e supervisionar a vigilancia de criangaisares de 01 (um) ano consideradas em situacascde r

Executar, dentro de suas competéncias, a¢deside€astm basica na unidade basica de saude, neitiorsi na comunidade;

Participar do processo de capacitacédo e educacd@apente, técnica e gerencial, junto as coordesagggonal e estadual do programa;
Consolidar, analisar e divulgar mensalmente os dgel@los pelo sistema de informagdo do programa;

Participar do processo de programacéo e planejandastacdes e da organizacdo do processo de tratmlimidade basica de saude, conside-
rando a analise das informag6es geradas pelos ACS;

Definir, juntamente com a equipe da unidade bédicaalde, as acdes e atribuicdes prioritarias @5 para enfrentamento dos problemas
identificados;

Alimentar o fluxo do sistema de informacgao aos isivegional e estadual, nos prazos estipulados;

Tomar as medidas necessérias, junto ao 6rgédo rpahdg saude e conselho municipal de saude, qu#mdecessidade de substituicdo de um
ACS;

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgée@aergéncias clinicas, fazendo a indicacdocpatinuidade da assisténcia prestada;
Realizar consultas de enfermagem, solicitar exameplementares, prescrever, transcrever medicagéefrme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Saude e as disposiegesslda profisséo;

Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avali#8F;

Executar as acdes de assisténcia integral em &sdases do ciclo de vida;

No nivel de suas competéncias, executar assistdasiea e acdes de vigilancia epidemioldgica eédani

Realizar a¢des de saude em diferentes ambienteSE& uando necessario, no domicilio;

Realizar as atividades correspondentes as areagduias de intervencéo na Atencéo Basica, definisiasNorma Operacional de Assisténcia a
Salude — NOAS;

Aliar a atuagao clinica a pratica de saude colgtiva

Organizar e coordenar a criacdo de grupos de pgdslespecificas, como de hipertensos, de diasétieosaide mental, etc.;

Supervisionar e coordenar a¢des para capacitacdA@® e de auxiliares de enfermagem, com vistagsentpenho de suas fungoes;

Cumprir demais atividades que venham ser determinpelo Ministério da Salde concernente ao Prog&aade da Familia;

Executar outras atividades correlatas ou deterrampdla hierarquia superior.

ENGENHEIRO CIVIL:

descricéo sintética

realizar tarefas inerentes ao estudo, avaliac@@bemracdo de projetos de engenharia, bem como eocare fiscalizar sua execucao.

Descri¢édo detalhada

na area de Engenharia Civil:

elaborar, coordenar, reformular, acompanhar ekualfzar projetos, preparando plantas e espedi@satécnicas da obra, indicando o tipo e
gualidade de materiais e equipamentos, indicantda@de-obra necessaria e efetuando célculos dasscpsara possibilitar a construgao, re-
forma e/ou manutencao de obras edificadas;

efetuar avaliacdo da capacidade técnica das ewipasjttreinamento de subordinados, elaboracaoojetqs diversos da area;

elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagraengsaficos relacionados a programacao da execiugftados de obras;

promover levantamentos das caracteristicas denteri@nde serdo executadas as obras;

acompanhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e @detmedicGes de obras que estejam sob encargordoipia ou de terceiros;

analisar processos e aprovar projetos de loteasgoimto aos seus diversos aspectos técnicos;

elaborar normas e acompanhar concorréncias;

participar de discusséo e na elaboragdo das ptopssie legislacéo de edifica¢des, urbanismoremlaetor;

orientar a compra, distribui¢cdo, manutencgdo e cegarequipamentos utilizados em obras;

supervisionar a compra de materiais e equipamevigzs)do a otimizacao de custos, bem como verifiear material recebido atende as especi-
ficacdes de qualidade;

supervisionar a qualidade dos materiais empregaelas empreiteiras em obras do municipio;

emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instrugdesnativas, manuais técnicos, relatérios, registreadastros, relativos as atividades de enge-
nharia;

efetuar avaliacBes de imoveis para fins de desapgdp;

elaborar, dirigir e executar projetos de engentwvirelativo a vias urbanas e obras de pavimgitdaem geral, drenagem e saneamento;

na area de Engenharia de Transportes:

estudar o sistema viario do municipio, objetivapdmpor solu¢des para sua melhoria;

coordenar estudos das caracteristicas de trafego;

formular uma politica de transportes, desenvolver@ms programas de dominio de trafego ou aprindorass ja existentes, para obter uma
circulacéo segura e rapida de veiculos e pedestres;

calcular a carga maxima que pode ser suportadesp@das e pontes, consultando dados forneciddggucos nessa area, para dispor sobre o
fluxo de circulacéo de veiculos;

estudar e propor modificagdes no tragado e along@nuas ruas e rodovias em geral, analisando praisl@e congestionamento e levando em
consideracao o volume de trafego atual e o prepesta o futuro, para facilitar o fluxo rodoviario;

relatar as conclusdes de experiéncias e observafgiaadas, redigindo informes técnicos para perangua utilizacdo em estudos futuros;
elaborar projetos de sinalizagao viéria;

coordenar operacdes para controle de trafegocdai®: regulamentagdo de leis municipais e do codegtransito, medidas de controle de tra-
fego com a elaboracéo de projetos de sinalizacao;

executar atividades de elaboracéo de requisitogctEcbasicos para aquisicdo e aplicagdo de matpdea sinalizagao;

efetuar vistorias, fiscalizacdo e acompanhamenimpintacdo de sinalizacao;

atribuicdes comuns a todas as areas:

participar das atividades administrativas, de @@t de apoio referentes & sua area de atuacao;



elaborar pareceres, informes técnicos e relatomadizando pesquisas, entrevistas, fazendo oligiEsa sugerindo medias para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividadesuenarea de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunifes woitades da Prefeitura e outras entidades puldipasticulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cfes sobre situacdepretslemas identificados, opinando, oferecendesidgs, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacao detizes, planos e programas de trabalho afetoswancdipio;

executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO:

Descricdo sintética

Realizar tarefas inerentes a area de farmacia.

Descri¢édo detalhada

Analisar produtos farmacéuticos em fase de elaBorageus insumos, efetuando controle de qualfiide, quimico e biolégico dos mesmos,
valendo-se de técnicas e aparelhos especiais,nomsea em férmulas pré-estabelecidas;

Opinar na compra de matérias-primas para fabricdegarodutos farmacéuticos e na compra de medidamenateriais e equipamentos, for-
necendo especificacdes técnicas;

Efetuar o controle de entorpecentes e produtogparpdos, anotando em mapas, guias, livros, segwteituarios devidamente preenchidos
para atender dispositivos legais;

Opinar na compra de matérias-primas para a faldricde produtos farmacéuticos e na compra de meelitas) materiais e equipamentos,
fornecendo especificagdes técnicas;

Realizar trabalhos de manipulacéo e distribuicamedicamentos;

Efetuar e/ou coordenar pesquisas para a producaeedieamentos ou atualiza¢éo das técnicas adotdastando e controlando as atividades
de equipes auxiliares;

Realizar estudos, andlises e testes com plantagimagdj utilizando técnicas e aparelhos espegiais obter principios ativos e matérias pri-
mas;

Efetuar o controle de estoque de medicamentosriasgrimas, embalagens, impressos, rétulos, etc.;

Efetuar relatérios e mapas sempre que necessario;

Participar de comissdes de estudos multi-discipavisando sempre o aprimoramento dos servigos;

Elaborar rotinas especificas para cada servigo;

Supervisionar e orientar 0s servicos executadas @elxiliares;

Promover treinamentos sempre que necessarios;

Realizar trabalhos de manipulacéo e distribuicamedicamentos;

Executar outras atividades correlatas ou deterrampdla hierarquia superior.

FISCAL TRIBUTARIO:

Descricdo sintética

Aplicar e fiscalizar as normas do Cadigo Tributdvionicipal, visando o cumprimento da justiga fiscal.

Descrigcéo detalhada

Identificar os sujeitos passivos das obrigagdessdei e principal, referentes ao ISSQN, considkratomicilio, solidariedade e responsabili-
dade tributérias;

Lavrar Termo de Inicio de Fiscalizagdo, Termo deefpsao de Livros e Documentos Fiscais, Notificd&@iminar, Auto de Infracdo e Impo-
sicdo de Multa e Termo de Encerramento de Fisgalizaem matéria de ISSQN;

Apurar diferencas de Imposto Sobre Servicos dedealNatureza em levantamento fiscal, a vista déefade Notas Fiscais de Prestagdo ou
Faturas, Livros de Registro de Prestagcdo de Senmsumentos Municipais de Arrecadacgdo e carnégadshimento do ISSQN, Livro de
Registro de Recebimento de Impressos e de Termosateédcias, Contrato Social e suas alteragdes, 4 iarios, Razdo Analitico e Plano
de Contas, Balango Patrimonial e Demonstracao de tRdssa) Declaracdes para o Cadastro Mobiliario Fistanicipal ou Estadual, e para o
Cadastro Fiscal de Prestadores de Servigos, Contlatesestacédo de Servicos e outros livros comereifiscais;

Arbitrar o prego do servi¢o, mediante processoleggu

Opinar sobre parcelamentos e créditos relativdSSQN;

Homologar os lancamentos de ISSQN, expressamente;

Analisar e propor as medidas cabiveis as impugsacéelamacdes e consulta-las antes de submededizspacho decisorio;

Atender o publico interno e externo, informandorgaa aplicacéo da legislagdo tributaria municggabndamento de processos e expedientes
administrativos, cuja sede seja 0 Departamentongedto Mobiliario;

Acompanhar as declaragbes de valores adicionadasfipa apuracio do indice de Participacdo do Mpitao Produto da Arrecadacéo do
ICMS, procedendo as medidas fiscalizatérias nedassdentre outras: conferir as Declaragbes patiadrde Participacgéo feita pelos Contribu-
intes do ICMS;

Efetuar procedimento fiscal em atendimento a deafinc

Efetuar diligéncias de contribuintes desaparecidosipreendendo a pesquisa dos socios, busca dmeloins fiscais e demais procedimentos
administrativo-fiscais;

Efetuar o planejamento e elaboracéo de progranfesgib para melhor atendimento e orienta¢do deribuites;

Efetuar procedimento fiscal, objetivando detectasjvel inadimplente (controle de guias sem moviojenom apresentacao de relatorio;
Participar em estudos, trabalhos, projetos ou @es\wéspeciais que envolvam o sistema tributario;

Executar outras atividades correlatas ou deterrampdla hierarquia superior.

FISIOTERAPEUTA:

Descrigédo sintética

Ajudar pessoas que estdo com alguma limitaca@féicorganica a retomar suas atividades normais.

Descri¢édo detalhada

Ensinar exercicios respiratérios para doentes abasnau com bronquite crénica, asma e enfisema mimauidar dos aparelhos de respiragdo
e aspiracdo pulmonares de secrecdo pulmonares;

Fazer massagens e aplicar raios laser, ultravioleiafravermelho para evitar ou reduzir retracés drticulagbes musculares e acelerar o pro-
cesso de cicatrizagéo;



Ajudar o desenvolvimento fisico, motor e sendaléacriancas e bebes com problemas neurolégicos;
Avaliar, prevenir e tratar moléstias causadas erdcicio de funcdes exigidas no trabalho;
Estimular a musculatura, evitar seu enrijecimenti@inar a coordenagdo motora de pessoas idosas;
Ensinar exercicios musculares e respiratorios @atar problemas circulatdrios e de postura em emefhgravidas e treina-las para o parto;
Ajudar doentes com traumatismo craniano, derreenebral ou paralisia a recuperar a coordenagaorajot
Usar eletroterapia, termoterapia e hidroterapia pumentar a capacidade de movimentacéo, estienaleculagéo e diminuir as dores de pa-
cientes com fraturas, traumas musculares e luxagoes
Tratar deformidades da coluna ou problemas dei@sstom exercicios de alongamento e de fortaledorda musculatura;
Melhorar os movimentos de pessoas com probleamanticulacdes, deformagdes, artrite e reumatismo;
Executar outras atividades correlatas ou detewais pela hierarquia superior.

FONOAUDIOLOGO:

Descrigédo sintética

Estuda, diagnostica, previne e trata distirbiosacenrdez, mudez, gagueira ou dicgdo e demais aeddirefas inerentes a area de fonoaudiolo-
gia.

Descri¢édo detalhada

Pesquisar, diagnosticar, prevenir e tratar distérda comunicacéo oral e escrita.

Atender pacientes com problemas de gagueira, iteragdes da fala ou com dificuldades no aprendizizdlinguagem.

Atender pacientes com disturbios de mudez, sugdegjeira e dicgéo.

Implantar programas de prevencéo de disturbiosldaef aprendizagem e orientar  professores so@tedos de ensino a deficientes e uso da
voz em sala de aula.

Fazer testes para diagnosticar distdrbios em re@&tidos, criancas e adultos.

Resolver questdes ligadas as linguagens oral éaeupervisionar programas terapéuticos de raeédama rede publica municipal.

Executar outras atividades correlatas ou deterrampdla hierarquia superior.

MEDICO CLINICO GERAL:

Descricdo sintética

Realizar tarefas inerentes a area de saude publica.

Descricéo detalhada

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, pesscrmedicamentos e realizar outras formas demeatto para os diversos tipos de enfermi-
dades, aplicando recursos da medicina prevenéxapéutico ou de emergéncia, examinando o pacidiagnosticando, prescrevendo tratamen-
to, prestando orientagc@es e solicitando hospitgBizase necessario;

Requisitar, analisar e interpretar exames compleanentle laboratorio, para fins de diagnéstico enpemhamento clinico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotamdaclusio diagnostica, tratamento prescrito Riedio da doenca;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirésgictraumatolégicas;

Encaminhar pacientes para tratamento especialgaatodo for o caso;

Participar da formulacéo de diagndsticos de satbéca, realizando levantamento da situacdo dodcearde salde do municipio, identifican-
do prioridades, para determinac&o de programasécea desenvolvidos;

Realizar avalia¢é@o periddica dos servigos prestados;

Participar dos trabalhos de prevencéo e controtibdacas transmissiveis em geral (programas démiig epidemiolégica);

Opinar e participar tecnicamente dos programaielates de assisténcia integral e salde individugah como de grupos especificos, particu-
larmente, daqueles prioritarios e de alto risco;

Participar da operacionalizagdo do sistema deémeé& e contra-referéncia do paciente nos difesamteeis de atencdo a saude;

Participar de programas e atividades de educacitasa, visando a melhoria da sadde do individiaofamilia e da comunidade;

Efetuar pesquisas na &rea, visando contribuir@agimoramento da prestacéo dos servigos de salde;

Participar das definicbes dos programas de atgdlive aperfeicoamento das equipes, que atuam a@égaude, fornecendo subsidios técni-
cos para a composi¢ao dos conteddos programaticos;

Supervisionar e avaliar a coleta de dados biosstats e sGcio-sanitarios da comunidade, principatmos relativos a mortalidade e morbilida-
de, orientando as tarefas da equipe de pesquisaslisando resultados das mesmas, para obtemedoatualizados e, através delas, indicado-
res de saude da populacgao estudada;

Identificar e avaliar os problemas de salde daagieicem estudo, analisando os dados coletados,defaunhecer os fatores determinantes, os
recursos disponiveis para as a¢Oes de saude elesatprioridades;

Elaborar os planos de atendimento em funcdo dasssidades basicas de saude da coletividade, monfmndramas de acdes médico-
sanitarias com base numa escala de prioridadegdaio, tempo, pessoal, recursos materiais e firas¢ para controlar ou baixar os niveis de
endemias, evitar epidemias de elevar os niveiaglges

Elaborar normas técnicas e administrativas, retaclas ao desenvolvimento dos trabalhos, consul@ociomentos de outros servigos, legisla-
¢ao pertinente e boletins bioestatisticos, pararpbin bases cientificas, programacdes padronizadaacdes de salde;

Assessor ou executar atividades de controle dégaolda agua, do solo, do ar e do destino adeqimdiro e dejetos, guiando-se pelo resulta-
do de pesquisas pré-realizadas nesse sentido pHrarar as condigdes de saneamento do meio ambiente

Estimular medidas de notificacdo das doengas epidére consequentes medidas de controle das mesggafdo as determinag¢des da Orga-
nizacdo Mundial da Saude, para possibilitar a itlem¢ao e controle dos processos mérbidos;

Participar do planejamento, execucéo e avaliacgmaramas educativos destinados a grupos da cdadaicoordenando reunides, divulgan-
do a legislagao sanitaria e outros assuntos refativsadde, através de palestras e recursos audisyipara motivar o desenvolvimento de ati-
tudes e héabitos sadios;

Participar dos programas de treinamento de pessédito e paramédico, promovendo reunides de estalisrussdo de problemas de salde ou
debates de temas técnico-administrativos, parsopcmmar aos profissionais a observagéo e a exmgsi®o campo da saude publica e manter
ou elevar o padrdo de atendimento;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relator@dizando pesquisas, entrevistas, fazendo olifEsa sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividadesamarea de atuagao;

Participar das atividades administrativas, de ot de apoio referentes a sua area de atuagao;



Participar das atividades de treinamento e apedeiento de pessoal técnico e auxiliar, realizasdera servico ou ministrando aulas e pales-
tras, a fim de contribuir para o desenvolvimentaligativo dos recursos humanos em sua area dedauag

Participar de grupos de trabalho e/ou reunideswidades da Prefeitura e outras entidades puldipasticulares, realizando exposiges sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinanfwecendo sugestdes, revisando e discutindo tradaditnico-cientificos, para fins de formu-
lacdo de diretrizes, planos e programas de tratzd#tos ao Municipio;

Executar outras atividades correlatas ou deterrampdla hierarquia superior.

MOTORISTA:

Descricdo sintética

Dirigir veiculos automotores (veiculos de passéibus, caminhdes e outros), obedecendo a legiskdgdransito vigente, conduzindo-o em
trajeto indicado de curta ou longa distancia.

Descricéo detalhada

Dirigir veiculos automotores (veiculos de pass@fobus, caminhdes e outros), acionando os comatelosarcha e dire¢cdo, conduzindo-o em
trajeto indicado de acordo com as regras de trasiistrug8es recebidas, para transportar a euotgga distancia;

Inspecionar os veiculos automotores, verificandniesis de combustiveis, 6leo, agua, estado dedimamento e dos pneus, para providenciar
0 abastecimento e reparos necessarios;

Examinar as ordens de servico, verificando o ifiriera ser seguido, os horarios, os nimeros densag outras instru¢des, para programar sua
tarefa;

Zelar pelo bom andamento do transporte, adotandwedilas cabiveis na prevengdo ou solucédo de qradgomalia, para garantir a seguranga
dos servigos prestados aos transeuntes e veiculos;

Fazer reparos de urgéncia;

Providenciar os servigos de manutenc¢éo, comunictaisias e solicitando reparos, para assegurareseitp estado;

Observar e orientar 0 comportamento dos passagefiosde manter a ordem no interior do veiculo;

Zelar pela limpeza geral do veiculo;

Executar o servico de transporte que lhe for aflibe, no caso de materiais, encarregar-se deasga € descarga;

Operar, eventualmente, radio transceptor;

Observar e controlar os periodos de revisdo e reagdd recomendados preventivamente, para ass@@emarcondicéo de utilizagdo do veicu-
lo;

Realizar anotac¢des, segundo as normas estabeleailizntacdes recebidas, da quilometragem, viagatigadas, objetos ou pessoas transpor-
tadas, itinerarios percorridos, bem como outcasréncias;

Encarregar-se do transporte e entrega de corre8poiacbu de carga que lhe for confiada;

Dirigir obedecendo a sinalizagao e velocidade edfs;

Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho comdioo & garagem da prefeitura, para permitir saautencdo e abastecimento;

Executar outras atividades correlatas ou deterragpdla hierarquia superior.

NUTRICIONISTA:

Descricédo sintética

Analisa a caréncia dietéticas da populacédo e ensmaelhor aproveitamento dos alimentos.

Descricéo detalhada

Elaborar programas de merenda escolar e de sugkpéeralimentar em escolas, creches e centroside;sa
Fazer inspecéo sanitaria, analisar o processarderabmentos, os equipamentos e a qualidade dafardidal;
Escolher e propor a aquisicéo de produtos alimestite acordo com a necessidade dos programasdime
Treinar e supervisionar o trabalho do pessoal dembka em escolas e centros de salde;

Planejar cozinhas, treinar funcionarios e assesaa@édministracdo nos servi¢os de nutri¢do;

Preparar cursos de educacgéo alimentar para npibtiea municipal e para grupos de pessoas da ddaue
Prescrever, avaliar e supervisionar dietas pareala pacientes e planejar programas de reeduakig@mtar especificos para cada tratamento;
Analisar as amostras de produtos alimenticiosersadquiridos pela Administragao;

Fazer analise das caréncias dietéticas de alupasientes e ensinando um melhor aproveitamentalagosntos;
Indicar dietas especifica para pessoas com prokldmaoracéo ou do aparelho digestivo;

Definir cardapios para os programas de merenddaescpara regimes para emagrecer;

Orientar campanhas de salde publica na area deawmtr

Executar outras atividades correlatas ou deterragpdla hierarquia superior.

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA:

Descrigédo sintética

Operar pa carregadeira sobre rodas, para carreg@amelescarregamento de materiais, limpeza de piiagas; jardins; nivelar, escavar, mexer
ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e semilar

Descri¢édo detalhada

Operar péa carregaeira para execucgao de servigeadgamento e descarregamento de materiais,dargeterrenos e limpeza de vias, pragas
e jardins;

Operar péa carregadeiras, rolo compactador, pa noacdratores de esteiras e outros para execucderdigos de escavagdo, terraplenagem,
nivelamento de solo, pavimentacdo, conservacédagecarregamento e descarregamento de maten#is,citros;

Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motaarépulando os comandos de marcha e direcdo, paieg@u-la conforme as necessida-

des de servico;

Operar mecanismo de tragdo e movimentagéo dosrmples da maquina, acionando pedais e alavancesnuEndo, para escavar, carregar,

mover e levantar ou descarregar terra, areia, besqzedras e matérias analogos;

Zelar pela boa qualidade do servigo, controlandmaamento das operagfes e efetuando os ajustesdgag, a fim de garantir sua correta

execucao;

Operar o mecanismo de movimentacédo de implemegtésoéas para arar e afofar a terra;

Observar as normas e medidas de seguranca recaasitaa operagao e estacionamento da maquinade fvitar possiveis acidentes;



Limpar e lubrificar a maquina e seus implementegusido as instru¢cdes de manutencédo do fabrichete,como providenciar a troca de
pneus, quando necessario;

Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferrameapiapriadas, para assegurar o bom funcionamengguipamento;

Verificar periodicamente, nivel de éleo, agua dietia, agua do radiador, calibragem de pneus,nsisteelétrico e de freio, comunicando ao
departamento competente as irregularidades vetdiga

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados enaf@es sobre os trabalhos realizados,consumo deustinel, conservagéo e outras ocor-
réncias, para controle da chefia;

Conduzir o equipamento em velocidade compativel cdocal e em obediéncia as normas de transito tegen

Acompanhar os servicos de manutengdo preventivaretiva da maquina e seus implementos e, aposiexis, efetuar os testes necessarios;
Zelar pela conservacdo da maquina, informando qudetkctar falhas e solicitando sua manutencéo;

Recolher o equipamento no patio da garagem muhicip&m lugar pré-determinado, ao final de cadagjda de trabalho;

Executar outras atividades correlatas ou deterrampdla hierarquia superior.

OPERARIO:

Descrigédo sintética

Executar servigos gerais de vias e logradourosqnsbé outros servigos similares.

Descri¢édo detalhada

Executar a limpeza das vias publicas, varrendo @gteiando o lixo, de modo a facilitar o recolhiritedo mesmo;
coletar o lixo em transporte préprio e despejaaid@cal previamente determinado;

manter limpas as pracas publicas, efetuando arspada periodicamente;

conservar em bom estado os materiais e utenstlizmdos no servigo de limpeza.;

usar equipamentos, luvas botas, aventais e owsimddos a protecdo individual;

executar os servigos em locais e horarios deteduspela chefia imediata;

executar a limpeza de valas, capinacéo, auxiliEsenvolver qualquer tipo de servigo inerente egooceom determinacéo da chefia imediata;
zelar pelo uniforme utilizado no servico;

executar servigo no cemitério municipal;

Executar outras atividades correlatas ou deterragpdla hierarquia superior.

PEDREIRO:

Descrigédo sintética

Executar servigos de obras em geral.

Descricéo detalhada

Verificar as caracteristicas da obra para oriesgana escolha do material apropriado e na melhmafde execucéo do trabalho.

misturar areia, cimento e agua, dosando essesiamteas qualidades apropriadas, para obter a asgaa ser empregada no assentamento das
pedras ou tijolos.

assentar tijolos, ladrilhos ou pedras e materifiiss,acolocando-os em camadas supostas, formatelmdi horizontais ou de outras formas,
unindo-os com argamassa espalhada em camada coxilio de uma colher de pedreiro e arrematandoexagg@io com golpes de martelo ou
com o cabo da colher os tijolos, para levantargememuros e outras edificacdes.

recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preaemii@s com argamassa e retocando-as com colheddeinp para nivela-las.

verificar a horizontalidade e verticalidade do &falb, controlando-o com nivel e prumo para assegerda correcao do trabalho.

construir bases de concreto ou de outro materiglcdedo com as especificagdes, para possibilitastalagdo de tubos para bueiros, postes,
maquinas e para outros fins.

Executar outras atividades correlatas ou deterragpdla hierarquia superior.

PROFESSOR:

Conhecer e respeitar as leis;

Preservar os principios, os ideais e fins da ediocaapr meio de seu desempenho profissional;

Respeitar 0 aluno como sujeito do processo educatbmmprometer-se com a eficacia de seu aprendizado

Participar de atividades educacionais que lhe fatinuidas por forca de suas funcoes;

Participar da elaboragdo da proposta pedagégitmikade Escolar;

Participar do processo de planejamento, execuedialim¢éo das atividades escolares;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo agstapedagdgica da unidade escolar;

Utilizar metodologias por meio de a¢fes que gamamansino e aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias e atendina@stalunos que apresentem menor rendimento; Quaspdias letivos, as horas de jornada
de trabalho de docéncia em sala de aula e horarfi@balho pedagdégico coletivo, de acordo com arfmestabelecido pela dire¢cdo da unidade
escolar;

Manter espirito de cooperacao e solidariedade cequipe escolar e comunidade em geral;

Cumprir os dias letivos, as horas de jornada deltnalde docéncia em sala de aula e horario delli@padagdgico coletivo, de acordo com o
horério estabelecido pela diregdo da unidade escBlalaborar com as atividades de articulacéo dal@som as familias e a comunidade;
Desempenhar as demais tarefas indispensaveisrabragato dos fins educacionais da unidade escolar;

Desempenhar as demais tarefas indispensaveisrabragnto dos fins educacionais da unidade esc@arprocesso de ensino e aprendizagem;
Participar integralmente dos periodos dedicadgdaatejamento, & avaliagdo e ao desenvolviment@akss

Participar do Conselho de Escola;

Assegurar o desenvolvimento do senso critico edadiéncia politica do educando;

Viabilizar a participagao efetiva dos alunos ndsrdntes situacdes de aprendizagem e interacd@mexto escolar e nas atividades extra-
classe;

Manter seus dados atualizados em seu prontudrio;

Considerar os principios psico-pedagogicos, a rddidsocio-econdmica da clientela escolar, as idiestda politica educacional na escolha e
utilizagdo de materiais, procedimentos didaticostumentos de avaliagdo do processo ensino-agesyein;

Velar para que o aluno ndo seja impedido de ppaticias atividades escolares em razao de qualgréeroia material;

Participar quanto convocado em reunido pedagégickedrabalho de interesse profissional e educakion



Executar outras atividades correlatas a funcéo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA:

Descrigédo sintética

Educa os movimentos, ensinando a desenvolver ciuhes fisicas, como forga, resisténcia muscutadbilidade e coordenacéo motora.
Descri¢cdo detalha

Promove a prética da ginastica e outros exercfis@®os e de jogos em geral, entre estudantesraopéssoas interessadas, ensinando-lhes os
principios e regras técnicas dessas atividadestasysoe orientando a execugdo das mesmas, pasiilia-lhes o desenvolvimento harmoni-
co do corpo e a manutengéo de boas condi¢dessfisicentais:

Estuda as necessidades e a capacidade fisicautos ahtentando para a compleigdo organica dos asesplicando exercicios de verificagao
do tono respiratdrio e muscular ou examinando fichédicas, para determinar um programa esportiequedio;

Elabora o programa de atividades esportivas, bdses@éna comprovacgdo de necessidades e capacidadeobjetivos visados, para ordenar a
execuc¢do dessas atividades;

Instrui os alunos sobre os exercicios e jogos progdos, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhiostalacdes de esportes, fazendo demonstra-
¢Oes e acompanhando a execugdo dos mesmos pelos, gara assegurar 0 maximo aproveitamento eibmseidvindos desses exercicios;
Efetua testes de avaliacao fisica, cronometrarpiis eada série de exercicios e jogos executados gkinos, os problemas surgidos, as solu-
¢Oes encontradas e outros dados importantes, garitip o controle dessas atividades e avaliacdseds resultados.

Executar outras atividades correlatas ou deterragpdla hierarquia superior.

PSICOLOGO II:

Descrigédo sintética

Aplicar conhecimentos psicoldgicos no atendimento servidores ou municipes e ao planejamento eigkeae atividades nas areas clinicas,
educacional, social, esportiva e outras.

Descrigcdo detalha

na area da Psicologia Clinica:

Estudar e avaliar individuos que apresentam distsifisiquicos ou problemas de comportamento satadprando e aplicando técnicas psico-
I6gicas apropriadas, para orientar-se no diagr@sticatamento;

Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim debetécer os padrdes normais de comportamentoctoreanento humano;

Articular-se com profissionais de Servi¢co Socialgoelaboracdo e execugéo de programas de assistéamoio a grupos especificos de pesso-
as;

Atender aos pacientes da rede municipal de saudbiardo-os e empregando técnicas psicologicasuadi@g, para contribuir no processo de
tratamento médico;

Prestar assisténcia, individual ou em grupo, amdlitres dos pacientes, preparando-os adequadaparaas situagdes resultantes de enfermi-
dades;

Reunir informacdes a respeito de pacientes, levdatdados psicopOatologicos, para fornecer aos wedicbsidios para diagnostico e trata-
mento de enfermidades;

b) na area da Psicologia do Trabalho:

Exercer atividades relacionadas com treinamentpedsoal da Prefeitura, participando da elaborat@@companhamento e da avaliagdo de
programa;

Participar do processo de selecédo de pessoal, gamgle métodos e técnicas da psicologia aplicadebalho;

Estudar e desenvolver critérios visando a realizalg analise ocupacional, estabelecendo os respiisitnimos de qualificagcao psicolégica
necessaria ao desempenho das tarefas das divieasses@ertencentes ao Quadro de Pessoal dalReefeit

Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prafeitsando a identificacdo das fontes de dificdédano ajustamento e demais problemas
psicoldgicos existentes no trabalho, propondo naexdideventivas e corretivas julgadas convenientes;

Estudar e propor solu¢des para a melhoria de cdesligmbientais, materiais e locais do trabalho;

Apresentar, quando solicitado, principios e métquisnldgicos que concorram para maior eficiéneiaprendizagem no trabalho e controle de
seu rendimento;

Assistir ao servidor com problemas referentes dag@mcao ou reabilitacdo profissional por diminoigé capacidade de trabalho, inclusive
orientando-o sobre suas relacdes empregaticias;

Receber e orientar os servidores recém contratalPsaieitura, acompanhando a sua integracdo adaatbs do cargo que ird exercer e ao seu
grupo de trabalho;

Esclarecer e orientar os servidores municipaisestagislacdo trabalhistas, normas e decis6es ddamgtracdo, bem como dos direitos e dos
deveres enquanto servidor puablico.

Participar dos trabalhos de avaliacdo de Desempawheervidores, prestando-lhes orientacdes eniafgdes técnicas;

c) area da Psicologia Educacional:

Aplicar técnicas e principios psicoldgicos aprogom ao desenvolvimento intelectual, social e enmatido individuo, empregando conheci-
mentos dos varios ramos da psicologia;

Proceder ou providenciar a aplicagdo de técnidaslpgicas adequadas nos casos de dificuldadesaesfaomiliar ou de outra natureza, base-
ando-se em conhecimentos sobre a psicologia dar@icade e no psicodiagndstico.

Estudar sistemas de motivacdo da aprendizagemdo®itmvos de treinamento, ensino e avaliacéo, hdsese no conhecimento dos processos
de aprendizagem, da natureza e causas das diferiedaduais, para auxiliar na elabora¢é@o de piimoentos educacionais diferenciados ca-
pazes de atender as necessidades individuais;

Analisar as caracteristicas de individuos supnafradotados, utilizando métodos de observacéo eriémias, para recomendar programas
especiais de ensino compostos de curriculos ec&cadequadas as diferentes qualidades de intglgén

Participar de programas de orientacéo profissienadcacional, aplicando testes de sondagem dedaptiel outros meios, a fim de contribuir
para a futura adequacao do individuo ao trabath@eonseqiiente auto-realizagao;

Identificar a existéncia de possiveis problemadrea da psicomotricidade e disturbios sensoriarseouopsicoldgicos, aplicando e interpretan-
do testes e outros reativos psicologicos, parasatioar o tratamento adequado e a forma de resamdveificuldades ou encaminhar o individuo
para tratamento com outros especialistas;

Prestar orientacéo psicol6gica aos professoresdiade ensino e das creches municipais, auxilinadwmlucéo de problemas de ordem psicol6-
gica surgidos com alunos;



d) atribuigbes comuns a todas as areas:

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatéréadizando pesquisas, entrevistas, fazendaaggiees e sugerindo medidas para implanta-
¢ao, desenvolvimento e aperfeicoamento de ativiladesua area de atuagao;

Participar das atividades administrativas, de odm& apoio referentes a sua area de atuacgéo;

Participar das atividades de treinamento e apedeignto de pessoal técnico e auxiliar, realizasdera servico ou ministrando aulas e pales-
tras, a fim de contribuir para o desenvolvimentaliggtivo dos recursos humanos e sua area de atuaca

Participar de grupos de trabalho e/ou reunifesr@dades da Prefeitura e outras entidades publipastieulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdeprefdlemas identificados, opinando, oferecendesifgs, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacao dettizes, planos e programas de trabalho afetosiandipio;

Executar outras atividades correlatas ou deterragpdla hierarquia superior.

VIGIA:

Descrigédo sintética

Exercer a vigilancia em edificios e logradourosligdb, visando evitar roubos, danifica¢des, invasdeutras anormalidades, bem como, con-
trolar a entrada de pessoas, veiculos e matenaiggarticdes municipais.

Descricédo detalhada

Exercer a vigilancia em locais previamente deteaohdrs, percorrendo e inspecionando suas depend@ac#svitar incéndios, roubos, entrada
de pessoas estranhas e outras anormalidades;

Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéneiaicando se as portas, janelas, portdes esavias de acessos estédo fechadas corre-
tamente, havendo irregularidade, tomar as providémecessarias no sentido de evitar roubos esoddnos;

Controlar e fiscalizar a entrada e saida de pesgefgsilos e materiais pelas portas ou portdesekssa sob sua vigilancia, efetuando os devi-
dos registros, verificando quando necessario, @iaatao de ingresso;

Investigar quaisquer condigbes anormais que tebdereado;

Responder as chamadas telefénicas ocorridas fdrarddo de expediente da reparticdo, anotando oscadransmitir ao interessado;
Comunicar a chefia imediata, na falta desta, a mlatde imediatamente superior, quaisquer irregudded encontradas;

Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, caamoid a emergéncia e solicitando socorro;

Acompanhar funcionarios nas reparticdes, quandesseacio, no exercicio de suas funcdes, fora dodéque normal de trabalho;

Zelar pela seguranca de materiais, equipamentirsjlos, prédios e suas instalacbes (patios, jardersas, muros, portdes, sistema de ilumina-
¢do, etc.) Sob sua guarda;

Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia;

Atender o publico, fornecendo informacdes e enchamdo aos 6rgdos competentes;

Manter sob vigilancia a ordem publica do local soh guarda, visando o bom andamento dos servigaeparticdes, fazer intervencdes, quan-
do necessario e de sua competéncia, nao sendapaffirme as recomendagoes;

Praticar os atos necessarios para impedir a indesadificios publicos, areas municipais de prodw@gicola, inclusive, se necessario, solicitar
apoio policial;

Recolher e guardar objetos deixados pelos usuéaizeEndo constar no relatério de ocorréncias;

Efetuar quando designado, a fiscalizagao dos vegiaseus postos de servicos, efetuando tambénua ebetronica;

Executar outras atividades correlatas ou deterrampdla hierarquia superior.

ZELADORA:

Descricdo sintética

Executar tarefas manuais de carater simples.

Descri¢édo detalhada

Transportar material de um local para outro, inekjscarregando e descarregando veiculos;

Auxiliar nos servicos de movimentacdo de mévejsjgamentos e outros elementos;

Executar a limpeza de parques, pragas, jardinsnaidéogradouros publicos;

Preparar e servir café, cha, agua, sucos, lanohasas;

Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e dermisilios de cozinha, como também, consemmgdio local de trabalho procedendo a lim-
peza e arrumacao;

Auxiliar no preparo de refei¢cfes, lavando, seleanmio e cortando alimentos;

Executar servigos de limpeza e manter em ordesna e trabalho, varrendo, tirando o pé e encerdegendéncias, limpando e lustrando
moveis, lavando vidragas, utensilios e instalac¢oes;

Coletar o lixo, recolhendo-o e depositando nasrtvsedu compartimentos apropriados;

Realizar todos os tipos de movimentagao de mowvgispamentos e outros elementos;

Executar servigos de limpeza e/ou manutencao eah g@rreparticdes municipais, providenciando prosletmateriais necessarios para manter
as condicBes de conservacgéo e higiene;

Auxiliar na execucéo de servigos simples de alnitadw, apanhando matérias de consumo em depdsitetgrindo-os com as requisigoes,
transportando-os e guardando-os em local apropriado

Zelar pelo patrimdnio publico, méveis, imoveis,gas, ruas e jardins;

Verificar a existéncia de material de limpeza, éngi, copa e cozinha, bem como outros itens reladas com o seu trabalho, comunicando ao
superior quando da necessidade de reposi¢ao;

Lavar e passar as roupas das creches, postosdie baépitais e abrigos publicos, observando @esta conservacdo das mesmas, bem como
proceder ao controle da entrada e saida das pegas;

Manter arrumado o material sob sua guarda;

Efetuar pequenos controles de material;

Zelar pela conservagao do patriménio publico;

Executar outras atividades correlatas ou deterragpdla hierarquia superior.



CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

ANEXO IlI

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa, € necessario  que efetue a sua inscricao no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéio expedidor: CPF:
E-mail: ‘ Telefone: ( )
Cargo pretendido: N° de Inscricdo no concurso:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencao da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n°® 001/2013 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser respon-
sabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2013.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

- PR, / /2013 () Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Concurso:




CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigéo: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal
n.° 3.298/1999
( )Néo () Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditva ( )Visual ( )Mental ( )Multipla

Necessita condi¢des especiais para realizagéo da(s) prova(s)?
( )Néo () Sim

Em caso positivo, especificar:

de de 2013.

Assinatura do candidato



CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

Anexo V

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigdo: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de 2013.

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES:

— Somente serdo analisados pela Comiss&o Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no
Edital de Abertura;

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagéo légica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de copia da bibliografia
pesquisada para fundamentag&o.




CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

Anexo VI
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacéo do Edital 13/07/2013

Periodo de Inscricdo com isencao da taxa de inscricdo

17 a 19/07/2013

Periodo de Inscrigédo

17 a 08/08/2013

Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario

09/08/2013

Publicacéo da relacéo das inscricdes homologadas e divulgacéo dos locais para
realizacdo das provas objetivas.

20/08/2013

Prazo para recurso quanto a homologac¢édo das inscricdes

21, 22 e 23/08/2013

Data Provavel da Prova Objetiva

15/09/2013

Publicacéo do gabarito preliminar da prova objetiva

15/09/2013 as 21 horas

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar

16, 17 e 18/09/2013

Publicacéo do resultado final da prova objetiva, do gabarito oficial e convocacao
para prova de titulos e pratica

26/09/2013

Recebimento de recurso contra a publicacao do resultado final da prova objetiva

27, 30/07 e 01/10/2013

Data Provavel da Prova de Titulos e Aptidao Pratica

05/10/2013

Publicacado do resultado final da prova de titulos e Aptidao pratica

08/10/2013

Recebimento de recurso contra a prova de titulos e Aptidao pratica

09, 10 e 11/10/2013

Homologacéo do resultado final

15/10/2013




