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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 01/2010

O Presidente da Camara Municipal de Estancia Velha, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos do
Artigo 37, da Constituicdo Federal, torna publico que realizard Concurso Publico sob regime estatutario, para
provimento de um cargo do Quadro Geral dos Servidores Municipais da Cémara Municipal, regendo-se pelas
instrugbes especiais neste Edital contidas e pelas demais leis vigentes.

Disposi¢des Preliminares:
1. O Concurso Publico sera realizado sobre a responsabilidade da empresa IGRH - Instituto Gatcho de
Recursos Humanos. www.igrh.com.br
2. Maiores informagdes poderdo ser obtidas no mural da Camara Municipal de Estancia Velha ou pelo
site da Camara Municipal: http://www.camaraev.rs.gov.br

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO |
Dos Cargos

1 - Tabela de Cargos:

CARGA | ESCOLARIDADE ST
CARGOS VAGAS | HORARIA | EEXIGENCIA | VENCIMENTOS INSCRICAO
SEMANAL MINIMA
02
vagas Ensino
Agente de Servigos 01 Até 44h fundamental R$ 500,60 R$ 15,00
cadastro incompleto
reserva
Ensino
Telefonista/Recepcionista 01 Até 44 h Fundamental R$ 753,01 R$ 25,00
Completo
CAPITULO Il

Das Inscrigoes

1. O periodo de inscri¢des sera de 19 de julho a 06 de agosto de 2010. As inscri¢des deverdo ser feitas na
Camara Municipal de Estancia Velha, Av. Brasil, 1144, Bairro Unido, de segunda a sexta-feira, das 09h as 14:30.
Nao sera feito inscricdes em fim de semana ou feriado.
1.1 - O candidato devera fazer um deposito identificado com o nimero do seu CPF e retornar a
Camara Municipal de Estancia Velha para efetivar sua inscricdo. O mesmo devera fazer um deposito
bancario identificado na Caixa Econdmica Federal (agéncia 0471, Op: 06 conta corrente 15-0), o deposito
devera ser identificado com o numero do CPF do candidato. Apds fazer o deposito 0 mesmo devera ir até a
Camara para efetuar a inscrigao.

2 - Ainscrigdo no Concurso implica, desde logo, o conhecimento e o compromisso tacito com a aceitagao
pelo candidato, das condigGes estabelecidas neste Edital.
3 - Sao condigdes de inscrigdo:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
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a) Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou ainda Carteira
de Identidade Profissional, com fotocopia dos mesmos, ndo sendo aceito protocolo desse
documento ou similar.

5 - Para a inscrigao por procuragao, devera ser apresentado documento de identidade do procurador ndo
sendo este, servidor do municipio, € entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico
ou particular e fotocdpia da identidade do candidato.

6 - Nao seréo aceitas inscri¢des via postal, extemporaneas ou condicionais.

7 - As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como o preenchimento dos requisitos
determinados no item '3' deste capitulo, serdo de total responsabilidade do candidato.

8 - E vedado anexar documentos apés a inscrig&o.

9 - Aos deficientes fisicos é assegurado o direito de inscrigao no presente concurso para 0s cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores, assegurada a reserva de 10% das vagas,
devendo 0s mesmos, no ato da inscri¢do, apresentar laudo médico emitido por junta médica atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga
(CID), sujeito a verificacdo pericial da Cémara Municipal de Estancia Velha. Deverdo apresentar também,
requerimento solicitando prova especial, se for o caso, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condigio
da prova especial, sujeito a verificagdo das possibilidades de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

10 — Em nenhuma hipdtese havera devolugdo da Taxa de Inscrigao.

11 — Ficha de inscricdo segue 0 modelo em anexo.

12 — A publicagédo da lista das inscrigdes homologadas sera publicada no atrio da Camara Municipal de
Estéancia Velha e no site www.igrh.com.br e no site da Camara Municipal: www.camaraev.rs.gov.br.

13 — Os recursos de indeferimento das inscricdes deverdo ser apresentados na forma descrita no capitulo
V, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar do dia imediato ao da publicagéo.

14 — Sera cancelada a inscri¢do do candidato que:

a) Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo com cheque sem a devida previsdo de fundos ou com

qualquer outra irregularidade que impossibilite a sua liquidagéo.

b) Prestar declaragdes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado ou que

nao satisfazer integralmente a todas as condi¢des estabelecidas neste edital.

15 — Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de dados informados, a ndo ser
o0 decorrente de mudanca de enderego.

16 — Os pedidos de mudanga de endereco deverdo ser feitos, pelo préprio candidato, ou através de
procurador com mandado especifico para tal fim, com firma reconhecida em cartério, via Protocolo Geral da Camara
Municipal de Estancia Velha, localizada na Av. Brasil, 1144, Bairro Unido, Estancia Velha- RS, sempre em dias Uteis
das 08h as 12h.

CAPITULO Il
Da Prova Escrita

1 - A prova Escrita do concurso sera aplicada em local e dia a serem afixados no atrio da Camara Municipal
de Estancia Velha e no site www.igrh.com.br. Nao seréo realizadas provas fora dos locais, datas e/ou horarios
indicados na lista publicada.

2 - Desde ja os candidatos ficam convocados a comparecer com antecedéncia de 30 minutos ao local das
provas.

3 - Para a prova Escrita, o0 ingresso na sala s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento de
identidade com foto, no qual conste o nimero do documento que originou a inscri¢cdo e o documento de inscrigéo
no concurso (recibo de inscrigdo).

4 - O candidato devera comparecer ao local designado, no ato de realizagdo da prova, munido de caneta
esferografica azul ou preta.

5 - Nao serad permitido o ingresso de candidato no local da realizagédo da prova, ap6s o horario limite
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8 - Sera excluido do concurso o candidato que:

| — ndo atender as determinagdes dos fiscais de provas, bem como empreender ofensas ou agressdes aos
mesmos, seus auxiliares ou autoridades presentes;

Il - for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como, se utilizando de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

I - ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

9 - O candidato, ao terminar a prova Escrita, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas
juntamente com o caderno de questdes. O candidato que ndo observar esta exigéncia sera automaticamente
excluido do Concurso.

10 - O candidato devera assinar o cartdao de respostas somente no local indicado. O candidato que
nao assinar o cartdo de respostas ou assinar fora do local indicado sera automaticamente excluido do
Concurso.

11 - O cartao de respostas € o unico documento que sera considerado para corregdo da prova. Em
nenhuma hipdtese o caderno de questdes sera considerado para pontuagao.

12 — Como forma de identificagdo, podera ser feita a coleta de impress&o digital de todos os candidatos no
dia de realizagéo das provas.

13 - Ao final da prova Escrita, os dois ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
assinar o lacre do envelope contendo os cartdes de respostas e o Caderno de Questoes, juntamente com os
fiscais, sendo seus nomes identificados na respectiva ata.

14 - Caderno de Provas ndo serdo entregues aos candidatos.

15 — Para efeitos de recursos, sera disponibilizado na Camara Municipal de Estancia Velha, no periodo
recursal a prova aplicada.

CAPITULO Il

Das Provas

1. O presente Concurso Publico para os cargos de todos os niveis constara de prova objetiva, para o
cargo especificado.

2. Os programas sobre 0s quais versardo as questdes da prova objetiva encontram-se em anexo
deste Edital.

3. N&o seré permitido na sala da prova o ingresso de candidato portando alimentos de toda espécie e
bebidas, exceto &gua acondicionada em vasilhame transparente e sem rétulo.

4, Os candidatos s6 poderdo manter em seu lugar de prova os materiais necessarios para a sua

realizagdo (caneta, caderno de provas e cartdo de resposta) e documento de identidade, devendo entregar pro fiscal
da sala quaisquer outros materiais, objetos e equipamentos.

5. Os candidatos que se recusarem a atender o determinado nos itens, 3 e 4 deste capitulo terdo sua
inscricdo cancelada, ndo tendo qualquer validade a prova eventualmente entregue.

6. N&o serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos, quer
estejam autenticados ou nao.

7. N&o havera em qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem realiza¢éo
de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

8. A Camara Municipal de Estancia Velha e o IGRH ndo assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alimentac&o e/ou alojamento dos candidatos, furtos e roubos quando da realizagdo das provas.

9. Os candidatos nao poderdo estar acompanhados de outras pessoas na sala de provas, mesmo
que filhos menores.

10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas devera dirigir-se
a coordenagdo do Concurso, no local onde fara a prova, acompanhada por pessoa responsavel pela guarda e zelo



11 - O Concurso Publico - Edital 01/2010 constara, para o cargo Agente de Servigos Gerais de 1 (uma)
etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 52,00
PROVA DE MATEMATICA 48,00

12 - O Concurso Publico - Edital 01/2010 constard, para o cargo Telefonista/Recepcionista de 1 (uma)
etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita; 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 40,00
PROVA DE MATEMATICA 20,00

PROVA DE  CONHECIMENTOS  ESPECIFICOS EM 40,00
INFORMATICA E LEGISLACAO MUNICIPAL

13 — A prova escrita objetiva constara de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas de resposta cada
uma, das quais apenas 1 (uma) sera correta.
14 - Na hipdtese de anulagdo de questdo da prova escrita objetiva a mesma sera considerada respondida
corretamente para todos os candidatos presentes.
15 - Sera atribuida nota 0 (zero) a questao da prova escrita objetiva:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Que contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis);

¢) Que contenha mais de uma opgao de resposta assinalada;

d) Que nao tiver assinalada no cartdo de resposta;

e) Seja preenchida fora das especificages contidas no cartdo resposta ou nas instrugdes da prova ou
ainda, com marcagéo diferente da indicada no modelo previsto no cartéo.
16 — O candidato compromete-se a, antes de iniciar a resolugao da prova, conferir o caderno de questdes e o cartdo
resposta que lhe foram entregues, verificando se estdo em perfeitas condicdes, sem falha de impresséo, contendo
todas as questbes da prova, bem como se correspondem ao nimero da sua inscri¢do e 0 cargo a que se inscreveu
devendo, caso haja qualquer discordancia, comunicar a irregularidade imediatamente ao fiscal da sala.
17 — Sera considerado aprovado, ou classificado para a préxima etapa do concurso, o candidato que obtiver 52
pontos na prova escrita.
18 - O gabarito oficial da prova escrita sera publicado no site mural da C&mara Municipal de Esténcia Velha e no site
da empresa IGRH - www.igrh.com.br em carater informativo.
19 - Os recursos referentes ao gabarito deverdo ser entregues na forma local e prazo estipulado no capitulo V, deste
edital.
20 - O resultado final das notas da prova escrita sera publicado no site da empresa IGRH - www.igrh.com.br, e no
Mural da Camara Municipal de Estancia Velha.
21- A Prova tera duragéo de maximo de 3 (trés) horas.
22- O Tempo minimo da prova € de 1(uma) hora.
23- Nao serao fornecidas cdpias das provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado,
mesmo apos o encerramento do Concurso Publico; por razdes de ordem técnica, de seguranca e de
direitos autorais.
24- Os candidatos interessados poderdo ter vista da prova padrdo, sob fiscalizagdo, quando da
interposigéo de recursos.
25 - O cartdo de respostas & o unico documento que sera considerado para corre¢do da prova. Em
nenhuma hipétese o caderno de questdes seré considerado para pontuagéo.
26 - Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura




CAPITULO IV

Dos Recursos

1 - Serdo admitidos recursos pelos candidatos, de acordo com os preceitos estabelecidos neste Edital. O
prazo para interposicdo de recurso inicia-se no dia da publicagdo do resultado. Os recursos deverdo ser
devidamente fundamentados e dirigidos ao Presidente da Camara Municipal de Estancia Velha, devendo os
mesmos ser protocolados, na forma de requerimento, conforme o Anexo llI, junto @ Camara Municipal de Estancia
Velha.

2 - Para os recursos relativos ao resultado das provas, os candidatos poderéo ingressar com pedidos a
respeito das questdes ou pontos, os quais devem ter circunstanciada exposicdo, contendo a identificagdo do
candidato, seu nimero de inscri¢éo e o cargo ao qual concorre.

OBS: Nao serao conhecidos os recursos que nao atendem as exigéncias acima.

3 - Em caso de haver questdes que possam vir a serem anuladas, seja na fase de recurso ou aplicagao de
provas, as mesmas serdo pontuadas como corretas a todos os candidatos.

4 - O prazo para interposi¢éo de recursos, em qualquer fase do concurso, seré de 02 (dois) dias Uteis a
contar da publicagéo de cada edital.

5 — Apo6s analise dos recursos de cada fase do concurso esta sera publicada com alteragdo das notas, se
for o caso.

6 - Da negativa de inscrigdo cabera recurso ao Presidente da Camara Municipal, no prazo de 03
(trés) dias uteis, imediatamente subsequentes a data da publica¢éo do ato.

7- O pedido de revisdo de questdes das provas devera ser formulado dentro de 03 (trés) dias
uteis a contar da data imediatamente subsequente a da publica¢do do gabarito preliminar.

8 - Quanto ao pedido de reviséo de notas este devera ser formulado dentro de 03 (trés) dias
uteis a contar da data posterior da Divulga¢ao do Resultado Provisério.

CAPITULO V
Da Aprovagao e Classificagao

1 — Para o cargo de Auxiliar de Servigos e Telefonista/Recepcionista a nota final, para efeito de
classificagdo do candidato, sera a nota da Prova Escrita.

2 - A prova Escrita tera o valor de 100 (cem) pontos. A nota minima de aprovagéo sera de 52 (cinqlienta e
dois) pontos.

3 - Candidato que n&o obter aprovagdo na Prova Escrita estara automaticamente desclassificado do
Concurso.

4 - Alista final de classificago das provas do concurso apresentara apenas os candidatos aprovados.

5 - Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

6 - Caso ocorra empate seréo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

6.1 Para o cargo de Auxiliar de Servigos:

a) Maior Pontuagao na Prova de Lingua Portuguesa.

b) Maior Pontuag&o na Prova de Matematica.

6.1 Para o cargo de Telefonista/Recepcionista:

a) Maior Pontuagao na Prova de Lingua Portuguesa.

b) Maior Pontuagédo na Prova de Informatica e legislag&o.

7 - Caso ocorra empate sera utilizado o critério de Sorteio Publico, que sera realizado em ato publico, a ser
divulgado através de comunicado.



1 - A nomeagé&o do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo dos candidatos aprovados.

2 - O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Camara Municipal de
Estancia Velha.

3 - A posse dar-se-a no prazo de 10 (dez) dias, contados do ato de nomeag&o, podendo, a pedido
expresso, ser prorrogado por igual periodo.

4 - Decorrido o prazo retro e deixando o candidato chamado de apresentar-se regularmente, o ndo
comparecimento caracterizara renlncia, desistindo o candidato do direito da respectiva posse operando-se
automaticamente, a extingéo plena de todos e quaisquer direitos relativos a este concurso e/ou dele decorrentes.

5 - O concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagao dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério da Administracdo da Camara Municipal de Estancia Velha.

6 - Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de admissdo, o provimento da vaga sé lhes sera
deferida no caso de apresentarem:

a) a documentagdo comprobatoria das condigdes previstas no capitulo | e Il - item 3, deste Edital,
juntamente com a habilitagdo especifica para o cargo ao qual é exigivel, acompanhado de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséria para o
exercicio do cargo;

c) Declaragéo sobre 0 exercicio de cargo, emprego ou fungao publica;

d) Declaragédo de bens e valores que constituem o patriménio

e) Demais documentos exigidos na lei municipal;

7 - A néo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade do
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricio no Concurso.

CAPITULO VI
Das Disposigoes Finais

1 - A habilitacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato a nomeag&o imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificagao, ficando a concretizagao deste
ato condicionado as disposi¢oes pertinentes, sobretudo a necessidade e a possibilidade da Administragao.

2 - A inexatidao das informagdes e/ou irregularidades e documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminarao o candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

3 - As publicagdes sobre o processamento deste concurso, tais como prorrogagéo das inscri¢oes, mudanga
na data de realizagdo, local e horério das provas, prazos para recursos e homologagdo de resultados seréo
veiculados junto ao mural da Camara Municipal de Estancia Velha e no site do Instituto Gaucho de Recursos
Humanos - www.igrh.com.br.

4 - Casos omissos seréo dirimidos pela Camara Municipal de Estancia Velha, juntamente com a empresa
executora do Concurso.

5 - Todas as informagdes necessarias poderdo ser obtidas através do site do Instituto Gaucho de Recursos
Humanos - www.igrh.com.br. , no site da Camara Municipal www.camaraev.rs.gov.br e no mural da Camara
Municipal de Estancia Velha.

Estancia Velha, 17 de julho de 2010.

VEREADOR TOME DAGOBERTO FOSCARINI
Presidente da Camara Municipal de Estancia Velha



ANEXO |

ATRIBUICOES TiPICAS DOS CARGOS

AGENTE DE SERVICOS: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogao ou
arrumagao de méveis e utensilios; fazer o servi¢o de faxina em geral; lavar e passar vestuarios e roupas de
cama e mesa; varrer patios; encarregar-se da guarda e conservagao dos alimentos; atender aos servidores
e legisladores da Camara Municipal de Vereadores, quanto as suas atribi¢des; zelar pela conservagéo e
higiene dos equipamentos e instrumentos de trabalho executar tarefas afins.

TELEFONISTA/RECEPCIONISTA: Executar ligagdes telefénicas; estabelecer comunicagéo internas locais
ou interurbanas; vigiar € manipular permanentemente os aparelhos telefénicos; receber chamadas para
atendimentos urgentes, registrando dados de controle ; responsabilizar-se pela manutengao e conservagao
do equipamento utilizado; recepcionar o publico, solucionando pequenos ou dificuldades que estiverem ao
seu alcance, prestando informagdes e encaminhando-o0s aos drgdos competentes; afixar avisos, editais e
outros informes de interesse publico; executar tarefas afins.




EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. ° 01/2010
ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU BIBLIOGRAFIA

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE AGENTE DE SERVICOS
1.1 Lingua Portuguesa
Lingua Portuguesa
= Ortografia: emprego de mailsculas; emprego do “m” antes de “p” e “b”, “r" € “rr”, “h” inicial;

s” e “ss” entre vogais; acentuagao

¢’ ou “c” antes de vogais; ‘" e “u” em final de silaba;
gréfica; divisao silabica.

= Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetivos simples, género e nimero, emprego dos
verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo.

= Pontuagdo, uso do ponto final, ponto de exclamagédo, ponto de interrogagéo, virgula
(enumeragao, datas e enderegos).

= Leitura e compreensdo de texto: significado de palavras e expressdes no texto, idéias
principais e secundarias, interpretacéo, significagdo contextual de palavras e expressoes.

1.2 Matematica

= Conjunto dos numeros naturais.

= Expressdes numéricas.

= Divisibilidade.

= Numeros primos (até 100).

= Multiplos e divisores de um nimero.

= Méaximo divisor comum.

= Minimo multiplo comum.

= FragOes: leitura, classificacdo, propriedades, simplificacdo, redugcdo ao mesmo
denominador.

= Operagdes com fragdes: adi¢do, subtragao, multiplicagéo e diviséo.

= NUmeros decimais.

=  Sistema métrico decimal.

= Regrade trés.

CONTEUDO  PROGRAMATICO  E/OU  BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO  DE
TELEFONISTA/RECEPCIONISTA :

2.1 Lingua Portuguesa

Interpretagéo de texto;

Identificar e diferenciar: Fonema; Letra.

Encontros vocélicos: Ditongo; Tritongo; Hiato.

Encontros consonantais: Digrafos

Acentuagéo de vocabulos

Regras de acentuagéo

Divis&o silabica.

Classificagdo quanto a acentuagao tonica e n.° de silabas

Notagdes léxicas: Til; Trema; Apéstrofe; Cedilha.

Empregar os principais sinais de pontuagao; Sinénimos; Antdnimos; Homénimos; Parénimos.
Reconhecer e empregar as classes gramaticais: Substantivo (todos os tipos); Classificagdo em
género, nimero e grau.

Adjetivo; Género, nimero e grau, adjetivos patrios e locucdo adjetiva.

Pronome (todos os tipos); Colocagao pronominal (préclise, mesdéclise e énclise)

Artigo; Definido, indefinido e flexdes.
Clageificarin e flaxan de niimeraic




Advérbios; Classificagdo; Locucdo adverbial; Concordancia verbal e nominal.

Conjuncdes

Elementos essenciais da oragdo: Sujeito (todos os tipos); Predicado (verbal, nominal); Predicativo
do objeto e do sujeito; Adjunto adnominal e adjunto adverbial; Objeto direto e objeto indireto;
Aposto e vocativo; Agente da passiva; Oragdes coordenadas e subordinadas.

Processo de formagao de palavras: Derivagao sufixal; Derivagéo prefixal; Parassintética; Impropria
— regressiva; Justaposicdo; Aglutinacao.

Figuras de linguagem (Comparagéo, Metéafora, Metonimia, Prosopopéia, Antitese, Pleonasmo).
Uso dos “porqués”.

Crase.

2.2 Matematica

Sistema de numeracéo decimal.

Quatro operagdes fundamentais em N (Numeros Inteiros).

Fragdes ordinarias — quatro operagoes.

NUmeros decimais — quatro operagoes.

Porcentagem, juros simples e regra de trés simples.

Sistema de medidas.

Figuras planas: logaritmos e fungéo logaritmica.

Razdes trigonométricas do tridngulo retdngulo.

Resolugao de tridngulos quaisquer.

Funcgoes trigonométricas.

|dentidades trigonométricas.

Equagdes e Inequacdes trigonométricas.

Progressoes Aritméticas

Progressbes Geométricas.

Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares.

Equagdes do Segundo Grau.

Topicos em Geometria (Poligonos, Tridngulos, Quadrilateros, Sistema Circular para medida de
angulos planos, Poliedros, Prismas, Sélidos de Revolugéo).

Trigonometria Plana (segmento orientado, circunferéncia trigonométrica, fungdes trigonométricas,
quadrantes, sinais das fungdes trigonométricas, as fungdes trigonométricas na circunferéncia de
raio unitario, variagdo das fungdes trigonométricas e seus intervalos de definicdo, relagao entre as
fungdes trigonométricas de um mesmo angulo, relagdo trigonométricas, os valores das fungdes
trigonométricas, reducdo ao primeiro quadrante, aplicacdo das fungbes trigonométricas ao
tridngulo retangulo, aplicagéo das fungdes trigonométricas ao tridngulo reténgulo, aplicagéo das
funcdes trigonométricas a tridngulos quaisquer, leis dos senos e co-senos).

Equagdes trigonométricas.

Logaritmos

Equagbes exponenciais

2.3 Conhecimentos Especificos em Informatica e Legislagao

Conhecimento basico de rede.

Conhecimento de Linguagem Visual

Microinformatica basica — Instalagéo e configuragdo de Software.
Suporte ao Hardware e Periféricos.

Seguranga Fisica e Logica.

Internet

Windows 2000 Profissional.

Conhecimentos de Word e Excel

Bibliografia Indicada:

Rede de Computadores - Andrew S. Tanenbaum - Rio de Janeiro — Ed. Campus -1997.
Microsoft Word 2000: passo a passo — Catapult, Inc - S&o Paulo. Ed. Makron Boos — 2000.
Microsoft Excel 2000 - Lino Floriano Blanco — Ed. Anaya Multimedia.

N Ciia Nfirial An Mieranenft Intarnat Evnlarar - Rrnran Pfaffanharner - Rin dea lanairn — FA Camniie —




= Lei Organica Municipal de Estancia Velha.
= Regimento da Camara Municipal de Esténcia Velha.




EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°01/2010

ANEXO Il
FORMULARIO DE RECURSO
PARA A
CAMARA MUNICIPAL DE ESTANCIA VELHA
NOME DO CANDIDATO:
N°. DE INSCRICAO: CARGO:
Recurso Administrativo
Homologacéao das Inscri¢des ( ) Gabarito ( ) Notas ( )

Justificativa do Candidato

Data: / /

Assinatura do candidato:

Assinatura do responsavel pelo recebimento:




EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°01/2010
ANEXO IV

REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Processo Seletivo: Municipio /Orgéo:

Nome do candidato:

N°. da inscrigéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS: Néo seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢édo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatoria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura



