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O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes
legais e atendendo aos termos da Constituicio da Republica Federativa do Brasil, da
Constituicdo do Estado do Parand, da Lei Estadual n® 6.174, de 16/11/1970, dos Decretos
Estaduais n® 5733, de 28 de agosto de 2012 e 7116, de 28 de janeiro de 2013 e os
Protocolos n% 7.490.453-0, 10.442.861-4, 10.812.068-1, 10.873.684-4, torna publico o
presente Edital que estabelece as instrugbes para a realizagdo de Concurso Publico de
Provas e Titulos para provimento do cargo de Agente Universitario de Nivel Superior da
Carreira Técnica Universitaria, para as fungoes de Analista de Informatica, Bibliotecario,
Comunicador Social, Engenheiro Civil, Fisico e Médico/especialidades, nos termos da
Lei Estadual n® 11.713, de 07 de maio de 1997, Lei n® 15.050, de 12 de abril de 2006 e Lei
n® 17.382, de 06 de dezembro de 2012, para o quadro de servidores da Universidade
Estadual de Maringa.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido pelas regras estabelecidas neste Edital e executado
pela Divisdo de Recrutamento e Selecdo (RES) da Universidade Estadual de Maringa
(UEM) e por Bancas Examinadoras nomeadas para este fim.

1.2 - E de competéncia da Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
(PRH) a nomeagcdo das Bancas Examinadoras responsaveis pela elaboracdo da prova
objetiva, prova dissertativa, prova préatica, avaliagcdo de titulos e curriculo e exame
psicolégico.
1.3 - A selegéo de que trata este Edital se constituira das seguintes etapas, de acordo com a
necessidade de cada fungao:

a) prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério;

b) prova dissertativa, de carater eliminatério e classificatério;
prova pratica, de carater eliminatorio;
avaliagao de titulos e curriculo, de carater classificatério;
exame psicolégico, de carater eliminatério;
inspecao meédica, de carater eliminatorio.
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1.4 - Todos os atos pertinentes ao presente Concurso Publico serdo publicados no
Suplemento de Concursos Publicos do Diario Oficial do Estado do Parana e divulgados no
endereco eletrdbnico www.uem.br/concurso.

1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo ou divulgacio de
todos os atos pertinentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

1.6 - As principais etapas e datas previstas para o Concurso Publico estdo especificadas no
Anexo |V deste Edital.

1.7 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais modificagbes, atualizagbes ou
acréscimos enquanto ndo consumado o evento que lhes disser respeito ou até a data da
convocacgao dos interessados para a etapa correspondente, circunstancia que sera realizada
por meio de edital a ser divulgado no endereco eletrénico www.uem.br/concurso e publicado
no Diario Oficial do Estado do Parana.

1.8 - A inscricao implica o conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e
0 compromisso tacito de aceitagdo das condi¢cdes do Concurso Publico, tais como aqui se
acham estabelecidas.
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1.9 - Nao ha previsdo de reserva de vaga para pessoas portadoras de necessidades
especiais e afrodescendentes em razdo da oferta de vaga ser inferior a 5 (cinco) para cada
fungéo.
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1.10 - Sera admitida a impugnacédo deste edital, sob pena de preclusdo deste direito, no
prazo de (5) cinco dias uteis a contar do dia imediato a data de sua publicacdo, dirigida a
Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da Universidade Estadual de
Maringa.

1.11 - Para a posse do cargo o candidato devera comprovar os requisitos exigidos para a
fungéo e apresentar demais documentos, conforme descrito no item 3 do presente edital.

2. DAS FUNGOES, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, LOCAL DE

ATUACAO, TAXA DE INSCRIGAO, SALARIO BASE E TIPOS DE PROVA

Fungdo: ANALISTA DE INFORMATICA

Requisito(s): e Graduacgao em Ciéncia da Computacao ou em Informatica
ou em Engenharia da Computagédo ou em Sistemas de
Informacdo ou em Tecnologia em Processamento de
Dados.

Vaga(s): 03 (trés)

Carga horaria semanal: 40 horas

Local de atuacao:

Céampus Sede

Classe:

Taxa de inscri¢ao:

R$ 107,00

Vencimento base:

R$ 2.674,04

Tipos de prova:

¢ Objetiva de conhecimento especifico, lingua portuguesa e
sobre Estatuto da Crianga e do Adolescente;

e Avaliagao de curriculo e de titulos;
e Pratica.

Funcado: BIBLIOTECARIO

Requisito(s): e Bacharelado em Biblioteconomia.
Vaga(s): 01 (uma)
Carga horaria semanal: 40 horas

Local de atuagéo:

Céampus Sede

Classe:

Taxa de inscri¢ao:

R$ 107,00

Vencimento base:

R$ 2.674,04

Tipos de prova:

¢ Objetiva de conhecimento especifico, lingua portuguesa e
conhecimentos gerais;

e Avaliagao de curriculo e de titulos.
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Funcdo: COMUNICADOR SOCIAL

Requisito(s): e Graduagao em Comunicagdo Social com habilitagdo em
Jornalismo;

e Experiéncia de, no minimo, 02 anos na fungao;
e Registro na Delegacia Regional do Trabalho.

Vaga(s): 01 (uma)

Carga horaria semanal: 40 horas

Local de atuagao: Céampus Sede

Classe: 1

Taxa de inscricao: R$ 107,00

Vencimento base: R$ 2.674,04

Tipos de prova: ¢ Objetiva de conhecimento especifico, lingua portuguesa e

sobre Estatuto da Crianga e do Adolescente;
¢ Dissertativa;
e Avaliacao de curriculo e de titulos.

Fungéo: COMUNICADOR SOCIAL (Jornalista-Diagramador)

Requisito(s): e Graduacao em Comunicacdo Social com habilitacdo em
Jornalismo;
e Experiéncia de, no minimo, 02 anos na funcao e area de
atuacéo;
¢ Registro na Delegacia Regional do Trabalho.
Vaga(s): 01 (uma)
Carga horaria semanal: 40 horas
Local de atuagéo: Céampus Sede
Classe: 1l
Taxa de inscricdo: R$ 107,00
Vencimento base: R$ 2.674,04
Tipos de prova: ¢ Objetiva de conhecimento especifico, lingua portuguesa e
conhecimentos gerais;
¢ Avaliacao de curriculo e de titulos;
e Prova pratica.

Funcdo: ENGENHEIRO CIVIL

Requisito(s): e Graduacao em Engenharia Civil.

Vaga(s): 01 (uma)

Carga horaria semanal: 40 horas

Local de atuagéo: Céampus Regional de Umuarama

Classe: 1l

Taxa de inscricao: R$ 107,00

Vencimento base: R$ 2.674,04

Tipos de prova: ¢ Objetiva de conhecimento especifico, lingua portuguesa e

conhecimentos gerais;
e Avaliacao de curriculo e de titulos.
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Requisito(s): e Graduacao em Fisica.
Vaga(s): 01 (uma)
Carga horaria semanal: 40 horas

Local de atuacao:

Céampus Sede

Classe:

Taxa de inscrigao:

R$ 107,00

Vencimento base:

R$ 2.674,04

Tipos de prova:

¢ Objetiva de conhecimento especifico, lingua portuguesa e
conhecimentos gerais;

¢ Dissertativa;
e Pratica;
e Avaliacao de curriculo e de titulos.

Funcédo: MEDICO (Anestesiologia)

Requisito(s): e Graduacao em Medicina;

¢ Residéncia Médica em Anestesiologia registrada no CRM.
Vaga(s): 01 (uma)
Carga horaria semanal: 20 horas

Local de atuacao:

Céampus Sede / Hospital Universitario

Classe:

Taxa de inscrigao:

R$ 162,00

Vencimento base:

R$ 4.039,80

Tipos de prova:

¢ Objetiva de conhecimento especifico, lingua portuguesa e
conhecimentos gerais na area médica/saude;

e Avaliagao de curriculo e de titulos.

Funcéo: MEDICO (Ginecol

ogia e Obstetricia)

Requisito(s):

e Graduacao em Medicina;

e Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia
registrada no CRM.

Vaga(s):

01 (uma)

Carga horaria semanal:

20 horas

Local de atuacao:

Céampus Sede / Hospital Universitario

Classe:

Taxa de inscrigao:

R$ 162,00

Vencimento base:

R$ 4.039,80

Tipos de prova:

¢ Objetiva de conhecimento especifico, lingua portuguesa e
conhecimentos gerais na area médica/saude;

e Avaliagao de curriculo e de titulos.
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Funcédo: MEDICO (Neurocirurgia)

Requisito(s): e Graduacao em Medicina;
¢ Residéncia Médica em Neurocirurgia registrada no CRM.
Vaga(s): 01 (uma)
Carga horaria semanal: 20 horas
Local de atuagao: Campus Sede / Hospital Universitario
Classe: Il
Taxa de inscricao: R$ 162,00
Vencimento base: R$ 4.039,80
Tipos de prova: ¢ Objetiva de conhecimento especifico, lingua portuguesa e

conhecimentos gerais na area médica/saude;
e Avaliagao de curriculo e de titulos.

Funcdo: MEDICO (Pediatria)

Requisito(s): e Graduacao em Medicina;
¢ Residéncia Médica em Pediatria registrada no CRM.
Vaga(s): 01 (uma)
Carga horaria semanal: 20 horas
Local de atuagéo: Céampus Sede / Hospital Universitario
Classe: Il
Taxa de inscricdo: R$ 162,00
Vencimento base: R$ 4.039,80
Tipos de prova: ¢ Objetiva de conhecimento especifico, lingua portuguesa e

conhecimentos gerais na area médica/saude;
e Avaliagao de curriculo e de titulos.

Funcdo: MEDICO (Psiquiatria)

Requisito(s): e Graduagao em Medicina;
¢ Residéncia Médica em Psiquiatria registrada no CRM.
Vaga(s): 01 (uma)
Carga horaria semanal: 20 horas (jornada de 4 horas diarias)
Local de atuacéo: Céampus Sede / Servico de Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho
Classe: Il
Taxa de inscricao: R$ 162,00
Vencimento base: R$ 4.039,80
Tipos de prova: ¢ Objetiva de conhecimento especifico, lingua portuguesa e
conhecimentos gerais na area médica/saude;
e Avaliagao de curriculo e de titulos.

2.1 - O horario de trabalho serd de acordo com as necessidades do érgao requisitante,
podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados,
domingos e feriados.
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2.2 - Para a fungao de Médico (Psiquiatria) a carga horaria € de 20 horas semanais e 4
horas diarias, sem regime de escala ou plantao.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE DO CARGO E EXERCICIO
3.1 - Para a posse do cargo o candidato devera comprovar:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués. Neste caso estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses conforme paragrafo 1° do art.
12 da Constituicdo Federal e Decretos n®® 70.391/72 e 70.436/72.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

c) A escolaridade exigida.

d) Os requisitos exigidos para a fungao.

e) Aptiddo para o exercicio das atribuicbes do cargo/funcdo, mediante Atestado de
Saude Ocupacional e avaliagao psicoldgica.

f) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

g) Estar no gozo dos direitos politicos.

h) Ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, para o
sexo masculino.

i) Estar em dia com as obrigacdes militares, para o sexo masculino.

j) Ser portador de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

k) Registro profissional no 6rgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei.

[) Na&o ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servico publico nos
ultimos 05 (cinco) anos.

m) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as
necessidades do 6rgao requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou
vespertino e/ou noturno, inclusive aos sdbados, domingos e feriados.

n) Cumprir as determinacdes deste edital.

3.2-Para a posse do cargo, o nomeado devera apresentar os seguintes documentos
comprobatorios:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - cdpia da pagina com foto e

qualificagao civil e copia da pagina do primeiro e ultimo registro.

PIS ou PASEP - niumero e data de cadastramento, se ja for cadastrado.

Registro de nascimento ou certiddo de casamento ou escritura publica de unido
estavel.

Carteira de identidade.

CPF.

Titulo de eleitor.

Certidao de quitacao eleitoral.

Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, para o sexo masculino.
Comprovante da escolaridade exigida.

Comprovantes dos requisitos exigidos para a funcao.

Comprovante de experiéncia nos termos deste edital especificamente para a fungéo
de Comunicador Social e Comunicador Social (Jornalista-Diagramador).

Registro profissional no 6érgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei e comprovante de negativa de débitos ou pagamento
da anuidade do ano em vigéncia.

Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possuir.

Comprovante de endereco atual em nome do nomeado ou parente que possa ter o
vinculo comprovado mediante apresentagdo de documento.
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o) Declarar que nao se encontra em situagdo de acumulo ilegal de proventos, fungées,
empregos e cargos publicos, nos termos da Lei Estadual n® 6.174/70 (Estatuto dos
Servidores Civis do Estado do Parand), do Art. 37 da Constituicdo Federal, das
disposicées das Emendas Constitucionais n°® 19, 20 e 34, publicadas no Diario
Oficial da Unido em 5/6/1998, 16/12/1998 e 14/12/2001, respectivamente, do artigo
27 da Constituicdo do Estado do Parana e Resolugcdo n® 01185 da Secretaria de
Estado da Administracdo, publicada no Diario Oficial do Estado do Parand em
20/8/1999.

p) Declarar ndo ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servico
publico nos ultimos 05 (cinco) anos.

q) Apresentar declaracdo de bens e valores que compdem o seu patriménio privado,
conforme artigo 32 da Constituicao do Estado do Parand e nos termos da Lei Federal
n° 8.429 de 02 de junho de 1992, Lei Estadual n° 13.047 de 16 de janeiro de 2001 e
Decreto Estadual n° 2141 de 12 de fevereiro de 2008.

3.3 - Para os documentos solicitados nas letras “a” a “m” do item anterior o nomeado devera
apresentar fotocépias juntamente com os originais para autenticacdo, ou fotocopias
autenticadas em cartorio.

3.4 - Os comprovantes utilizados para a avaliagao de titulos e curriculo deveréo ter seus
correspondentes originais apresentados para a posse para o fim de autenticagdo e
consequente arquivo no processo de vida funcional do ingressante.

3.5 - Detectada a falsidade nos documentos apresentados, sujeitar-se-a o candidato as
penas da Lei, sem prejuizo:

a) se candidato, a eliminacdo do Concurso Publico, com nulidade da aprovacao ou da
classificacédo e de todos os efeitos delas decorrentes;

b) se ja empossado no cargo para o qual concorreu, a pena disciplinar de demissao,
observado o devido processo administrativo disciplinar, assegurado a ampla defesa e
o contraditério, na forma da legislagao.

3.6 - O candidato aprovado que tiver completado 70 (setenta) anos de idade antes da data
designada para investidura no cargo, nao podera ser empossado, conforme artigo 35, inciso
II, da Constituicao do Estado do Parana.

3.7 -0 vinculo funcional serd o Estatutario, com direitos, vantagens, obrigacbes e
atribuicdes especificadas na Lei Estadual n° 6.174, de 16 de novembro de 1970 (Estatuto
dos Funcionérios Civis do Parand) e legislacao pertinente que vier a ser aplicada.

3.8 - O regime previdenciario é o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

4. DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO

4.1 - O Perfil Profissiografico com a descricdo das tarefas que compdéem as fungdes
ofertadas neste Edital, de que trata a Lei Estadual n® 15.050, de 12 de abril de 2006 e
publicado por meio da Resolugdo Conjunta n® 001/2007-SEAP/SETI, encontram-se descritos
no Anexo lll deste Edital.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 - A isengéo da taxa de inscricdo sera concedida aos candidatos que cumulativamente
estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°
6.135/2007.

Av. Colombo, 5.790 / Bloco 104 sala 28 — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringa — PR
e-mail: concurso@uem.br - Internet: www.uem.br/concurso



Universidade Estadual de Maringa
X S //A Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

A PARANA

fl. 8 do Edital n° 186/2013-PRH

5.2 - Fica assegurado o direito de requerer a isencdo da taxa de inscricdo ao interessado
que comprovar cumulativamente estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.3 - Nao sera concedida a isenc¢do da taxa de inscricdo ao candidato que ndo atenda as
exigéncias do item anterior.

5.4 - E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo da regularidade de seu
cadastramento perante o érgao gestor do Cadastro Unico do municipio de sua residéncia.

5.5 - O requerimento do beneficio de isencdo do valor da taxa de inscricdo devera ser
efetuado no periodo de 07 a 13 de agosto de 2013, na Divisdo de Recrutamento e Selecéao
do Campus Universitario de Maringa, localizada na Avenida Colombo, 5790, bloco 104, sala
28, CEP 87020-900, em Maringa-PR, no horario das 8h00min as 11h00min e das 13h30min
as 17h00min e exclusivamente para a fungéo de Engenheiro Civil na Secretaria do Campus
Regional de Umuarama, situada na Av. Angelo Moreira da Fonseca, 1800, CEP 87506-370,
em Umuarama-PR, no horario das 7h40min as 11h40min e das 13h20min as 17h20min.

5,6-0O modelo de requerimento estara disponivel no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso e somente sera aceito se requerido e efetuado conforme descrito no
item anterior.

5.7 - Requerimento de isencdo via correio somente sera aceito se chegar a Divisdo de
Recrutamento e Sele¢cdo da UEM ou na Secretaria do Campus Regional de Umuarama no
periodo estabelecido no item 5.5 deste Edital, ndo valendo para verificagdo da
tempestividade a data de postagem.

5.8-0 candidato devera preencher o requerimento de isengdo informando,
obrigatoriamente, o Numero de ldentificacdo Social - NIS do Cadastro Unico do Governo
Federal, os demais campos solicitados, firmar declaracdo de que atende as exigéncias
contidas no item 5.1 e que as informagdes ali prestadas sao verdadeiras.

5.9 - A Universidade Estadual de Maringa procedera junto ao 6rgdo gestor do CadUnico
consulta referente as informacdes prestadas pelo candidato em seu requerimento de
isencao.

5.10 - Nao sera analisado o requerimento que ndo contenha todas as informacgdes exigidas
ou que apresente inconsisténcias nas informacgdes prestadas.

5.11 - No dia 22 de agosto de 2013, as 17 horas, sera publicado o Edital com o resultado
da andlise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo no enderego eletrbnico
www.uem.br/concurso.

5.12 - Cabera recurso face ao indeferimento do pedido de isencao, desde que protocolado
no primeiro dia util contado da publicacdo do resultado da andlise dos pedidos de isencao
da taxa de inscrigéao.

5.13 - O recurso devera ser feito por escrito e protocolado no Protocolo Geral da UEM,
localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01 (Proximo a rotatéria em frente ao Parque
Ecolégico da UEM), Maringa-PR ou no Protocolo da secretaria do Campus Regional de
Umuarama, no horario das 7h40min as 11h00min e das 13h30min as 16h00min.

5.14 - No dia 29 de agosto de 2013, as 17 horas, sera publicado o Edital com o resultado
da analise dos recursos no endereco eletrbnico www.uem.br/concurso.

5.15- O beneficiado com a isencdo do valor da taxa de inscricdo devera efetivar sua
inscricdo até o dia 30 de agosto de 2013, conforme procedimentos definidos no item 6
deste Edital, exceto o previsto nos itens 6.2 € 6.3.
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5.16 - O candidato que tiver o pedido de isencéo do valor da taxa indeferido somente podera
participar do concurso publico mediante o recolhimento integral do valor da taxa de inscricdo
prevista para o cargo e funcao de interesse e nos prazos previstos.

5.17 - A falsidade nas informagdes implicara o cancelamento da inscricdo e anulagado de
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E PAGAMENTO DA TAXA

6.1 - O pedido de inscrigao no Concurso Publico sera efetuado no periodo compreendido
entre as 8 horas do dia 07 de agosto de 2013 até as 23 horas e 59 minutos (fechamento
do sistema) do dia 30 de agosto de 2013, somente via Internet, no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso.

6.2 - O recolhimento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 02 de setembro de
2013, em qualquer agéncia da rede bancéria ou casas lotéricas credenciadas pela Caixa
Econbmica Federal, mediante a apresentagdo da Ficha de Compensacao impressa no ato
da inscri¢ao.

6.3 - A efetivagao da inscricdo se dara mediante o pagamento da taxa de inscrigdo conforme
valor especificado para cada fungao.

6.4 - Para efetuar a inscrigdo o candidato devera certificar-se de que atende aos requisitos
estabelecidos para a funcao pretendida e somente devera concluir sua inscricdo mediante
concordancia com as normas estabelecidas neste edital.

6.5-No periodo de inscricdo estara disponivel no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso a Ficha de Inscricdo que o candidato devera preencher, imprimir e
assinar, bem como, colar fotocépia legivel da Cédula de Identidade no espaco reservado
para este fim.

6.6 - A Ficha de Inscricdo é documento de apresentacdo obrigatéria, podendo ser
entregue da seguinte forma:

a) ao aplicador de prova, na data, horario e local designado para realizagdo da prova
objetiva (dia 06-10-2013);

b) na Divisdo de Recrutamento e Selecdo da UEM ou no Campus Regional de
Umuarama, nos 02 (dois) dias Uteis seguintes a realizacao da prova, (07 e 08 de
outubro de 2013), no horario das 8h00min as 11hOOmin e das 13h30min as
17h00min.

6.7 - O candidato que nao entregar a Ficha de Inscricdo devidamente assinada e com
fotocépia de documento de identidade oficial colada no campo apropriado, nos locais e
prazos estabelecidos sera eliminado do Concurso Publico.

6.8 - O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para realizacdo da prova
devera requeré-lo por escrito, com a necessaria justificativa, no periodo de inscricdo. O
pedido devera dar entrada na Divisao de Recrutamento e Selecdo, localizada na Avenida
Colombo, 5790, bloco 104, sala 28, CEP 87020-900, em Maringa-PR, até as 17 horas do
dia 02 de setembro de 2013, o qual sera analisado pela Diretoria de Recursos Humanos da
UEM.

6.9 - O atendimento diferenciado previsto no item anterior sera atendido obedecendo ao
critério de viabilidade e sera comunicado ao candidato, no minimo, dois dias antes da
realizacao da prova.
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6.10 - A Pro6-reitoria  de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios nado se
responsabilizara por pedidos de inscri¢éo, via internet, ndo concretizados por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao ou
outros motivos de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.11 - Nao sera aceito pedido de inscricdo por via postal, via fax, via correio eletrénico (e-
mail), condicional e fora do prazo.

6.12 - Na hip6tese de pagamento da taxa com cheque ou por meios eletrénicos, a inscrigao
somente sera considerada valida ap6és a compensacao do cheque ou da efetivacdo da
transacao eletrbnica.

6.13 - O candidato podera acompanhar, pelo Menu do Candidato, a situacao do pagamento
da inscricdo que devera estar disponivel até 03 dias Uteis contados da data de pagamento.
Em caso da ndo compensagdo bancaria o candidato devera entrar em contato com a
Divisdo de Recrutamento e Seleg¢édo, por meio do correio eletrdbnico concurso@uem.br e
informar o nimero da inscri¢édo, funcéo, n® do CPF, data do pagamento, agéncia e banco de
pagamento.

6.14 - Nao havera isencédo, parcial ou total, do valor da taxa de inscricdo, ressalvada a
isencdo da taxa de inscricdo prevista no item 5 deste Edital.

6.15 - Nao havera devolucao da taxa de inscrigao.

6.16 - Na hip6tese de mais de uma inscricao realizada por um mesmo candidato somente
sera considerada valida uma Unica inscricao sendo a Ultima efetivada com recolhimento da
taxa. As demais inscrigcbes do candidato serdo automaticamente canceladas.

6.17 - Nao sera aceita solicitacdo de mudanca de fungéo ou de fungao/especialidade.

6.18 - A inscricdo implica em um compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitacéao
das condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

7. DA RELACAO DE INSCRITOS E LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA

7.1 - No dia 11 de setembro de 2013, as 17 horas, sera publicado o Edital com a relacdo de
inscritos, por ordem alfabética e local de realizagdo das provas objetiva e dissertativa,
quando definida, no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

7.2 - Cabera pedido de reconsideracdo face ao resultado das inscricbes, desde que
protocolado no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis contados da data de publicacdo do Edital
com a relacao de inscritos.

7.3 - Em caso de necessidade de correcao de dados cadastrais, o candidato devera entrar
em contato por meio do correio eletrdnico (e-mail) concurso@uem.br ou dirigir-se a Divisao
de Recrutamento e Selecdo da UEM, localizada na Av. Colombo, 5790, bloco 104, sala 28,
Maringa-PR, no prazo de 05 dias uteis contados da data de publicagdo do Edital com a
relacédo de inscritos, no horario das 8h00min as 11h00min e das 13h30min as 17h00min.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1 - Sera aplicada prova objetiva de carater eliminatério e classificatério para todas as
funcbes, abrangendo os contetdos programaticos constantes do Anexo | deste Edital.

8.2 - Para a fungao de Analista de Informatica a prova objetiva constara de 40 questdes de
multipla escolha (a, b, ¢, d, e), com valor de 0,25 ponto cada questdo, sendo que somente
uma alternativa respondera adequadamente ao quesito proposto, com temas relacionados
ao programa estabelecido no Anexo | e distribuidas na forma a seguir.
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Conteudo N° de Questoes Valor das Questoes
Conhecimento especifico 30 30 x 0,25 =7,50
Lingua portuguesa 08 08 x 0,25 = 2,00
Estatuto da Crianga e do Adolescente 02 02 x 0,25 = 0,50
Total de Questoes 40 40 x 0,25 = 10,00

8.3- Para as funcbes de Bibliotecario, Engenheiro Civil e Comunicador Social
(Jornalista-Diagramador) a prova objetiva constara de 40 questdes de multipla escolha (a,
b, ¢, d, e), com valor de 0,25 ponto cada questdo, sendo que somente uma alternativa
respondera adequadamente ao quesito proposto, com temas relacionados ao programa
estabelecido no Anexo | e distribuidas na forma a seguir.

Conteudo N° de Questoes Valor das Questoes
Conhecimento especifico 20 20 x 0,28 = 5,60
Lingua portuguesa 10 10x 0,24 =2,40
Conhecimentos gerais 10 10 x 0,20 = 2,00
Total de Questoes 40 10,00

8.4 - Para a funcao de Comunicador Social a prova objetiva constara de 30 questdes de
multipla escolha (a, b, ¢, d, e), sendo que somente uma alternativa respondera
adequadamente ao quesito proposto, com temas relacionados ao programa estabelecido no
Anexo | e distribuidas na forma a seguir.

Conteudo N° de Questoes Valor das Questoes
Conhecimento especifico 20 20 x 0,36 = 7,20
Lingua portuguesa 08 08 x 0,30 = 2,40
Estatuto da Crianca e do Adolescente 02 02 x 0,20 = 0,40
Total de Questoes 30 10,00

8.5 - Para a funcao de Fisico a prova objetiva, peso 4, constara de 10 questdes de multipla
escolha (a, b, ¢, d, e), sendo que somente uma alternativa responderda adequadamente ao
quesito proposto, com temas relacionados ao programa estabelecido no Anexo | e
distribuidas na forma a seguir.

Conteudo N° de Questoes Valor das Questoes
Conhecimento especifico 08 08 x 1,20 = 9,60
Estatuto da Crianca e do Adolescente 02 02 x 0,20 = 0,40
Total de Questoes 20 10,00
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8.6 - Para a fungao de Médico (Anestesiologia, Ginecologia e Obstetricia, Neurocirurgia
e Pediatria) a prova objetiva constara de 40 questdes de multipla escolha (a, b, c, d, e), com
valor de 0,25 ponto cada questdo, sendo que somente uma alternativa respondera
adequadamente ao quesito proposto, com temas relacionados ao programa estabelecido no
Anexo | e distribuidas na forma a seguir.

Conteudo N° de Questoes Valor das Questoes
Conhecimento especifico 24 24 x 0,25 = 6,00
Lingua portuguesa 07 07 x0,25=1,75

Conhecimentos gerais da area

médica/Salde 07 07x0,25=1.75
Estatuto da Crianca e do Adolescente 02 02 x 0,25 = 0,50
Total de Questoes 40 40 x 0,25 = 10,00

8.7 - Para a fungdo de Médico (Psiquiatria) a prova objetiva constara de 40 questdes de
multipla escolha (a, b, ¢, d, e), com valor de 0,25 ponto cada questdo, sendo que somente
uma alternativa respondera adequadamente ao quesito proposto, com temas relacionados
ao programa estabelecido no Anexo | e distribuidas na forma a seguir.

Conteudo N° de Questoes Valor das Questoes
Conhecimento especifico 28 28 x 0,25 =7,00
Lingua portuguesa 05 05x0,25=1,25

Conhecimentos gerais da area

médica/Satde 05 05x0,25=1,25
Estatuto da Crianca e do Adolescente 02 02 x 0,25 =0,50
Total de Questoes 40 40 x 0,25 = 10,00

8.8 — Para todas as funcbes o candidato devera obter pontuacdo igual ou superior a 6,00
(seis) pontos para ser considerado classificado nessa etapa do Concurso Publico.

8.9 - O candidato que nao atingir a pontuagao minima de 6,00 (seis) pontos sera eliminado
do Concurso Publico.

8.10 - A prova objetiva serd realizada no dia 06 de outubro de 2013, com inicio as 9 horas,
na cidade de Maringa-PR para as fungbes de Analista de Informatica, Bibliotecario,
Comunicador Social, Fisico e Médico e exclusivamente em Umuarama-PR para a funcao de
Engenheiro Civil, em locais a serem divulgados conforme item 7.1 deste Edital.

8.11 - O acesso dos candidatos aos locais de prova tera inicio as 8h20min e se
encerrara, impreterivelmente, as 8h50min, ficando impedido de ingressar o candidato que
chegar ao seu local de prova ap6és o horario estipulado, independentemente do motivo,
ainda que de for¢ca maior e caso fortuito.

8.12 - Para efeito de aplicagdo da regra prevista no item anterior é considerado local de
prova o prédio (Bloco) com salas de provas.

8.13 - O candidato devera comparecer com antecedéncia necessaria, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a localizagao de seu local de realizagdo das provas.
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8.14 - Estara automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que nao
comparecer no local designado para a realizagao da prova, na data e horario estabelecidos.
8.15 - Para a realizagéao da prova o candidato devera:

a) portar, obrigatoriamente, documento original de identidade;
) assinar a lista de presenca que sera apresentada pelo aplicador de prova;
) estar munido de lapis, borracha e caneta esferografica com tinta azul ou preta;
)

entregar, ao aplicador da prova, ficha de inscricao assinada e com fotocépia legivel
da Cédula de ldentidade colada no espago reservado, conforme descrito no item 6.5
deste edital.

o O T

8.16 - Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela
Policia Federal, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas
por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de
identidade, como, por exemplo, as do CRM, OAB, CRA (as provisérias dentro do prazo de
validade), a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte Brasileiro (dentro do
prazo de validade) e Carteira Nacional de Habilitacdo, com foto (dentro do prazo de
validade), nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

8.17 - Para a realizagdo da prova ndo serdo aceitos protocolo de documento de identidade
ou fotocopia de documento de identidade, mesmo que autenticada por cartério ou boletim de
ocorréncia.

8.18 - Para garantir a segurancga e lisura do Concurso Publico, a critério da Universidade
Estadual de Maringa, os candidatos poderao ser submetidos a procedimento de
identificacao por coleta da impressao digital do polegar direito.

8.19 - Na hipotese de impedimento fisico de coleta da impresséao digital do polegar direito,
sera colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, e registrado o fato na ata de
aplicacao de prova.
8.20 - Durante a realizagdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser
excluido do concurso publico:
a) agir com incorrecao ou descortesia, para com qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas;
b) utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para beneficio préprio ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

c) nao devolver integralmente o material recebido no dia da prova objetiva, exceto o
rascunho para anotagao das respostas;

d) comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao processo seletivo;
e) utilizar ou tentar utilizar livros, apostilas ou outro material de consulta;

f) utilizar-se de aparelhos eletrénicos, como calculadoras, celulares, mp3, relégio do
tipo “calculadora”, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, tablets,
transmissores ou receptores de dados, gravador, maquina fotografica e/ou similares;

g) ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na
companhia do fiscal.

8.21 - Durante a realizacao da prova, bolsas e demais objetos pertencentes aos candidatos,
deverao ser colocados embaixo ou ao lado da carteira. Os aparelhos de telefone celular, de
surdez ou outros eletrénicos deverao ser desligados.
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8.22 - Qualquer questionamento devera ser feito em voz alta. Os aplicadores de prova nao
poderao prestar qualquer informacéo sobre as questdes da prova.

8.23 - Durante a realizagdo da prova o candidato que necessitar utilizar o sanitario devera
solicitar ao aplicador de prova.

8.24 - Os candidatos ao terminarem a prova somente poderao utilizar os sanitarios que nao
estiverem reservados para os candidatos em prova.

8.25 - O candidato sé podera retirar-se definitivamente da sala ap6s 1 hora e 30 minutos do
inicio da prova.

8.26 - A prova objetiva terd duragcdo de 03 (trés) horas, incluindo o tempo para
preenchimento da folha de respostas. Para as fungdes de Comunicador Social e Fisico
em que haverd prova dissertativa, sera acrescida 01 (uma) hora.

8.27 - A folha de respostas é o Unico documento habil para a correcao da prova objetiva e
devera ser preenchida com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.28 - O candidato é responsavel pelo correto preenchimento da folha de respostas e por
sua conservagao e integridade, pois ndo havera substituicdo da folha, salvo em caso de
defeito de impressao.

8.29 - A corregao da prova objetiva sera por meio de leitora 6tica e recebera pontuagao zero
a questdo nao assinalada ou assinalada mais de uma vez ou a lapis ou com emenda ou
rasura.

8.30 - O candidato nao podera levar consigo o caderno de provas. Este sera disponibilizado
no enderego eletrbnico www.uem.br/concurso no dia 07 de outubro de 2013 e ficara
disponivel até a publicacdo do resultado da prova objetiva.

9. DA PROVA DISSERTATIVA

9.1 - Para a funcdo de Comunicador Social haverda prova dissertativa, de carater
eliminatdrio e classificatério, que sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.2 - Para a fungdo de Comunicador Social esta etapa constara de 01 questao dissertativa,
valendo 10 pontos, abrangendo a redacédo de um release a partir de dados fornecidos. O
texto deverater, no minimo, 20 linhas e, 0 maximo, 30 linhas e tera como critérios de
avaliagdo: a) estrutura jornalistica; b) coeréncia textual; c) objetividade e d) correta
ortografia.

9.3 - Para a fungdo de Comunicador Social o candidato devera obter pontuagao igual ou
superior a 6,00 (seis) pontos para ser considerado classificado nessa etapa do Concurso
Publico.

9.4 - O candidato que nao atingir a pontuacdo minima de 6,00 (seis) pontos sera eliminado
do Concurso Publico.

9.5-Para a funcdo de Fisico havera prova dissertativa, de carater eliminatorio e
classificatorio e peso 7 (sete), avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.6 — Para a funcéo de Fisico a prova dissertativa versara sobre um tema conforme temas
estabelecidos para prova dissertativa constantes do Anexo | deste edital, sobre o qual o
candidato discorrera. Para essa prova nao sera permitido qualquer tipo de consulta.

9.7 - Para a fungéo de Fisico o candidato devera obter pontuacao igual ou superior a 7,00
(sete) pontos para ser considerado classificado nessa etapa do Concurso Publico.
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9.8 - O candidato que nao atingir a pontuacdo minima de 7,00 (sete) pontos sera eliminado
do Concurso Publico.

9.9 - A prova dissertativa sera realizada na mesma data, local e horario de realizagéo da
prova objetiva.

9.10 - O candidato recebera o caderno personalizado que contera, além das instru¢des para
a realizacdo da prova, folhas pautadas para o rascunho e para a versao definitiva da prova.
A prova dissertativa devera ser manuscrita com caneta de tinta azul ou preta e em letra
legivel. Nao sera permitida a interferéncia e participacdo de outras pessoas. Ao final da
prova o candidato devera entregar ao aplicador de prova o caderno contendo todas as
folhas, independente de nao ter sido utilizada a parte destinada para o rascunho.

9.11 - A Pré-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios adotara procedimento
que impeca a identificagdo do candidato no momento da corre¢ao da prova dissertativa.

9.12 - O candidato ndo podera assinar, rubricar ou escrever qualquer palavra ou fazer
qualguer marca que o identifique, sob pena de ter a prova anulada. A detectacdo de
qualguer marca identificadora no espaco destinado para a versao definitiva da prova
acarretara a anulagédo da prova e a consequente eliminacdo do candidato do Concurso.

9.13 - Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos classificados na
prova objetiva.
10. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PROVISORIO

10.1 - No dia 07 de outubro de 2013, as 17 horas, sera disponibilizado o gabarito provisério
da prova objetiva no endereco eletrébnico www.uem.br/concurso.

10.2 - Cabera recurso contra o gabarito provisorio conforme previsto no item 16 deste Edital.

11. DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

11.1 - No dia 18 de outubro de 2013, as 17 horas, sera disponibilizado edital com o
resultado da prova objetiva no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

11.2 - Caberé recurso contra o resultado da prova objetiva, na hipoétese de erro material, na
forma prevista do item 16 deste edital.

12. DO RESULTADO DA PROVA DISSERTIVA

12.1 - No dia 25 de outubro de 2013, as 17 horas, sera disponibilizado o edital com o
resultado da prova dissertativa no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

12.2 - Cabera recurso contra o resultado da prova subjetiva na forma prevista do item 16
deste Edital.
13 - DA AVALIACAO DE TiTULOS E CURRICULO

13.1 - Serdo submetidos a avaliacdo de titulos e curriculo somente os candidatos
classificados na prova objetiva e dissertativa, quando houver essa etapa.

13.2 - A avaliagéo de titulos e curriculo, de carater classificatorio, sera realizada por bancas
examinadoras nomeadas para este fim.

13.3 - Para a avaliacao de titulos e curriculo sera considerada a Tabela constante do Anexo
Il deste Edital.
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13.4 - Os titulos deverao ser entregues na data, horario e sala em que o candidato estiver
alocado para realizar a prova objetiva, ou até 02 (dois) dias Uteis, apds a realizagcao da
prova objetiva (07 e 08/10/2013), na Diviséao de Recrutamento e Sele¢cdo da UEM, localizada
na Av. Colombo, 5790, bloco 104, sala 28, Maringa — PR, no horario das 7h40min as
11h40min e das 13h30min as 17h30min ou na Secretaria do Campus Regional de
Umuarama exclusivamente para a fungao de Engenheiro Civil.

13.5 - Os titulos deverao ser entregues na forma de copias reprograficas, sem necessidade
de autenticagdo e acondicionados em envelope lacrado com indicacdo do nome, edital,
funcé@o a que concorre o candidato e numero de folhas contidas no envelope.

13.6 - Para a funcao que requer especializacdo como requisito para ingresso o candidato
devera especificar qual titulo sera reservado para comprovar o requisito e qual titulo devera
ser considerado para a avaliagao de titulos, sob pena de ndo pontuagdo na avaliagao de
titulos.

13.7 - Para a funcao que requer especializagdo como requisito para ingresso o titulo exigido
como requisito no item 2 para cada funcao/especialidade ndo sera considerado para a
avaliacao de titulos.

13.8 - O titulo apresentado e considerado para a avaliagao de titulos resta sem eficacia para
cumprimento de requisito para ingresso na carreira técnica universitaria.

13.9 - Tera pontuacéao zero na prova de titulos o candidato que deixar de entregar os titulos,
nos prazos estabelecidos no item 13.4 deste edital, ndo cabendo pedido de recurso.

13.10 - Em hipétese alguma serd admitida a juntada de titulos apdés o encerramento do
prazo estabelecido.

13.11 - Nao serao admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados via fax ou correio
eletrnico (e-mail).

13.12 - Na hipétese de encaminhamento de titulos via correio, a correspondéncia devera ser
recebida dentro do periodo estabelecido neste Edital, ndo valendo para verificagdo da
tempestividade a data de postagem.

13.13 - Correspondéncias recebidas ap6s o periodo de entrega serdo consideradas
intempestivas.

13.14 - Somente serdo avaliados na prova de titulos os comprovantes legiveis que nao
apresentem rasuras e em perfeito estado de conservagao.

13.15 - Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto em cada item da
tabela de pontuagéo ndo serdo considerados.

13.16 - Somente serdo considerados os comprovantes de pdés-graduagdao, em nivel de
especializacdo obtidos em instituicdes de educacao superior devidamente credenciadas.

13.17 - Os cursos de po6s-graduacao em nivel de mestrado e/ou doutorado deverdo ser em
programas recomendados ou reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES. Na auséncia do diploma sera aceita fotocépia da ata de
defesa ou declaragdo que comprove a obtengéo do titulo.

13.18 - Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira, de acordo com o art. 48, § 3° da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional.

13.19 - Os titulos obtidos no exterior deverao estar acompanhados de tradugédo publica e
juramentada para a lingua portuguesa.
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13.20 - Sera considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada dos ultimos 5
anos, contados até o ultimo dia de inscricdo no Concurso Publico.

13.21 - A experiéncia/atividade profissional devera ser assim comprovada:

a) Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — copia da pagina com
foto, qualificacao civil e da(s) pagina(s) com registro(s), quando necessario, acrescida
de declaragao do 6rgao ou empresa constando expressamente a area de atuagao.

b) Mediante apresentacdo de declaracao(des) de pessoa(s) juridica(s) de direito privado
constando, no minimo, identificagdo do declarado; periodo em que trabalhou;
cargo/area de atuagdo e, quando for o caso, atividades desempenhadas e
identificacdo do declarante. As declaracdes deverao ser emitidas, preferencialmente,
em papel timbrado.

c) Mediante apresentagdo de certiddo de tempo de servico, com especificacdo da
funcdo/cargo/area de atuagao, no caso de servidor publico.

d) Mediante apresentacao de contratos sociais de constituicdo de empresa ou alvara de
licenca do 6rgao oficial competente, no caso de profissionais liberais.

13.22 - Para comprovagao de experiéncia ndo sera considerado tempo de servico paralelo
ou concomitante. Sera considerado o de maior tempo.

13.23 - Para comprovagado de experiéncia ndo sera computado o tempo de estagio
profissional supervisionado ou monitorado ou estagio académico.

13.24 - Quando da convocagao para a posse do cargo o candidato devera apresentar os
documentos utilizados para avaliagdo de titulos e curriculo em suas vias originais ou em
fotocOpias autenticadas.

14. DO RESULTADO DA AVALIAGAO DE TiTULOS E CURRICULO

14.1 - No dia 25 de outubro de 2013, as 17 horas, sera disponibilizado o edital com o
resultado da avaliagédo de titulos e curriculo no endereco eletrébnico www.uem.br/concurso.

14.2 - Cabera recurso contra o resultado da avaliagao de titulos e curriculo na forma prevista
do item 16 deste Edital.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 - Ocorrendo empate na pontuacéao final, serdo adotados os seguintes critérios para
desempate, sucessivamente:

a) idade mais elevada, entre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27,
paragrafo unico do Estatuto do Idoso, Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003;

b) maior pontuacao nas questdes objetivas de conhecimento especifico;

c) maior pontuacdo nas questdes objetivas de lingua portuguesa, quando houver esse
conteudo;

d) maior pontuagéo na prova dissertativa, quando houver essa prova;

e) maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos gerais, quando houver esse
conteudo;

f) mais idade.

16. DO DIREITO A RECURSO

16.1 - Sera admitido recurso desde que interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
subsequentes as datas de publicacdo dos editais respectivos, relativos a:

a) formulagdo das questdes objetivas e gabarito provisorio;
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formulacao de questdes dissertativas;
correcao de provas dissertativas;
avaliacao de titulos e curriculo;
resultado do exame psicolégico;

erro material.

=eL2eyg

16.2 - O recurso devera ser interposto por meio de requerimento pelo candidato ou por
procurador legalmente habilitado, no Protocolo Geral da UEM, localizado na Av. Colombo,
5790, Bloco A-01 (proximo a rotatéria em frente ao Parque Ecolégico da UEM), CEP 87020-
900, Maringad-PR ou no Protocolo da secretaria do Campus Regional de Umuarama
exclusivamente para a fungao de Engenheiro Civil, no horario das 7h40min as 11h00min e
das 13h30min as 16h00min, com indicacdao do nome, edital e funcdo a que concorre o
candidato com a necessaria justificativa e indicagdo da questdo ou ponto que insatisfaz o
reclamante.

16.3- O requerimento para recurso sera disponibilizado no enderego eletrdnico
www.uem.br/concurso e somente sera aceito se protocolado conforme estabelecido neste
Edital.

16.4 - Recursos via correio somente serdo aceitos se chegarem ao Protocolo Geral da UEM
ou na secretaria do Campus Regional Umuarama nos mesmos prazos estabelecidos para
recurso, ndo valendo para verificacdo da tempestividade a data de postagem.

16.5 - Nao serdo analisados no mérito os recursos apresentados por procurador nao
habilitado, os intempestivos e encaminhados por fax ou por e-mail.

16.6 - O resultado do julgamento do recurso sera disponibilizado no endereco eletrdnico
www.uem.br/concurso nas datas previstas no cronograma do Concurso Publico, conforme
Anexo |V deste Edital.

16.7 - Se do exame do(s) recurso(s) resultar anulagdo de questdao da prova objetiva, os
pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram essa prova,
independente da formulagdo de recurso.

16.8 - Nao cabera pedido de reconsideragdo ou de revisdo de resultado de julgamento de
recursos.

17. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

17.1 - O resultado final do Concurso Publico sera divulgado no dia 08 de novembro de
2013, as 17 horas, no endereco eletrobnico www.uem.br/concurso.

17.2 - A classificacdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico sera efetuada por
funcédo, pela ordem decrescente da pontuacao final obtida por cada candidato e
considerando o critério de desempate, quando for o caso.

17.3 - Para o calculo da nota final serao consideradas as seguintes provas ou etapas:

a) prova objetiva
b) prova dissertativa, quando prevista para a funcao;
c) avaliacao de titulos e curriculo.

17.4 — A prova pratica, por seu carater eliminatério, ndo compde a nota final para fins de
classificacdo. O resultado desta prova indica a permanéncia do candidato na classificacéo
final, quando o resultado for apto, ou eliminagdo do Concurso Publico, quando o resultado
for inapto.
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17.5 — A nota final para a funcdo de Analista de Informatica, Bibliotecario, Comunicador
Social (Jornalista-Diagramador), Engenheiro Civil e Médico/especialidades sera
computada da seguinte forma:

NF= (NPO + NTC)

NF: Nota final
NPO: Nota da prova objetiva
NTC: Nota da avaliagao de titulos e curriculo

17.6 — A nota final para a funcdo de Comunicador Social e sera computada da seguinte
forma:

(NPO+NPD) |

NF= NTC

NF: Nota final

NPO: Nota da prova objetiva

NPD: Nota da prova dissertativa

NTC: Nota da avaliagao de titulos e curriculo

17.7 — A nota final para a fungao de Fisico sera computada da seguinte forma:
_ (NPOx4)+ (NPDx6) N
- 5

NF

NF: Nota final

NPO: Nota da prova objetiva

NPD: Nota da prova dissertativa

NTC: Nota da avaliagao de titulos e curriculo

NTC

17.8 - Cabera recurso contra o resultado final, na hipétese de erro material, na forma
prevista do item 16 deste Edital.

18. DA CONVOCAGAO PARA A PROVA PRATICA

18.1 - Para as fungbes de Analista de Informatica, Comunicador Social (Jornalista-
Diagramador) e Fisico a convocagao para a realizagdo da prova pratica serd na mesma
data de divulgagéo do resultado final do Concurso Publico, por meio de edital disponibilizado
no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

18.2 - Estara automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato convocado que
ndo comparecer ao sorteio da ordem e do ponto, se houver, e no local designado para a
realizagao da prova, na data e horario estabelecidos.

19 - DA PROVA PRATICA PARA ANALISTA DE INFORMATICA

19.1 - A prova pratica, de carater eliminatério, sera realizada na cidade de Maringd em data
e local a serem divulgados conforme item 18.1 deste Edital.

19.2 - Para a realizagdo da prova pratica o candidato devera portar, obrigatoriamente,
documento original de identidade conforme item 8.13 deste edital e observar as demais
exigéncias contidas no edital de convocacao para a prova.

19.3 - A prova pratica terd duragéo de 4 horas e 30 minutos e consistird na resolu¢cdo de um
problema pratico utilizando as tecnologias conforme o programa da prova.
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20 - DA PROVA PRATICA PARA FiSICO

20.1 - A prova pratica, de carater eliminatorio, sera realizada na cidade de Maringa em data
e local a serem divulgados conforme item 18.1 deste Edital.

20.2 - Esta prova sera realizada, no minimo, 20 horas apés o sorteio do ponto para o qual os
candidatos serdo convocados, que serd 0 mesmo para todos. A prova sera individual,
vedada a presenga dos demais candidatos.

20.3 - A prova tera a duracao de 3 (trés) horas por candidato e sera avaliada na escala de
0,00 (zero) a 10 (dez) pontos.

20.4 - A prova consistira na realizacao de experimentos, obtencao de dados experimentais e
andlise de resultados, bem como a confecgéo de graficos em papel milimetrado e/ou mono-
log e/ou di-log.

20.5 - Para a realizacdo da prova pratica o candidato devera portar, obrigatoriamente,
documento original de identidade conforme item 8.13 deste edital e observar as demais
exigéncias contidas no edital de convocagéo para a prova.

21. DO RESULTADO DA PROVA PRATICA

21.1 - A data de publicagdo do resultado da prova pratica sera informada no edital de
convocagao para esta etapa do concurso.

22. DO EXAME PSICOLOGICO

22.1 - O exame psicoldgico conceitua-se como sendo processo técnico cientifico, utilizando-
se, para tanto, de métodos, técnicas e instrumentos que permitam identificar aspectos
psicoloégicos do candidato, objetivando o prognéstico da qualidade do desempenho das
atividades relativas ao cargo/fungao pretendido.

22.2-Para o0 exame psicolégico serdao avaliadas aptidoes especificas e perfil de
personalidade em conformidade com o perfil profissiografico da funcao, avaliados por meio
de testes psicolégicos validados na época pelo Conselho Federal de Psicologia.

22.3 - A avaliacao psicologica, de carater eliminatorio, sera aplicada por banca examinadora
nomeada para este fim, com o resultado indicado ou contraindicado.

22.4 - Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado contraindicado na
avaliagao psicoldgica.

22.5 - Para o exame psicolégico o profissional designado devera:

a) observar as informacdes do perfil profissiografico do cargo e fungao pretendido;

b) utilizar, nos instrumentos de avaliagao, técnicas capazes de identificar caracteristicas
especificas como inteligéncia, funcdes cognitivas, habilidades, personalidade, dentre
outras;

c) analisar os resultados dos instrumentos utilizados, relacionando-os ao perfil do cargo
e fungao, considerando as caracteristicas apresentadas pelo candidato;

d) emitir laudo de exame psicolégico, manifestando-se apenas pela indicacao ou nao de
cada candidato.

22.6 - O resultado do exame psicolégico sera aferido por equipe composta por, no minimo
trés e no maximo a quantidade necessaria de profissionais, sempre em numero impar de
componentes.

22.7 - A Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios estabelecera a
quantidade de profissionais necessarios para a aplicacao do exame psicologico.
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22.8 - O laudo do exame psicolégico podera ser assinado por apenas um dos componentes
da equipe.

22.9 - Para compor a equipe de avaliagdo os profissionais devem:

a) estar regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia;

b) declarar-se impedidos de avaliar candidatos, com os quais tenham relacdo que possa
interferir na avaliacdo, devendo o candidato, nesta hip6tese, ser encaminhado para
outro profissional designado;

¢) manter o sigilo sobre os resultados obtidos no exame psicoldgico, na forma prevista
pelo cédigo de ética da categoria profissional;

d) declarar-se impedidos de assessorar ou representar candidato, por fazer parte da
equipe de avaliagao.

22.10 - Seré facultado ao candidato e somente a este, ter acesso e conhecimento dos testes
psicolégicos e do seu resultado, por meio de entrevista devolutiva, nos termos e prazos
previstos no edital de convocacgao para a avaliacao.

22.11 - Do resultado do exame psicolégico cabe recurso administrativo a Pré-reitoria de
Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios assegurando-se ao candidato eliminado a
ampla defesa e o contraditério.

22.12 - Para recorrer do resultado do exame psicologico aplicado o candidato devera
solicitar agendamento de vistas, no prazo estipulado no edital de convocacao para a
avaliagéo.

22.13 - O candidato que solicitar 0 agendamento a que se refere o item anterior devera estar
acompanhado por psicologo de sua confian¢a no dia agendado para vistas do exame, o qual
fundamentarad o recurso, observadas as disposicdes no edital de convocagdo para a
avaliagéo.

22.14 - As despesas decorrentes da representacdo de que trata o item anterior correrao por
conta do candidato.

22.15 - Tanto para a entrevista devolutiva, quanto para vista do exame, nao sera admitida a
remocao dos instrumentos de avaliacdo do seu local de arquivamento, devendo o
profissional representante ter acesso aos mesmos na presenga de psicologo responsavel
pela avaliagéo.

22.16 - A avaliagao psicoldgica precedera a convocagao para o exame admissional.

22.17 - Serao convocados para a avaliagao psicolégica os candidatos aprovados dentro do
numero de cargos ofertados por fungdo, observando rigorosamente a ordem de
classificacao obtida no resultado final do Concurso Publico.

22.18 - O numero de candidatos convocados para a avaliagdo poderda, a critério da
Universidade Estadual de Maringa, ser aumentado de acordo com a conveniéncia e
necessidade da administragéo.

22.19 - O resultado do exame psicologico sera publicado por meio de edital disponibilizado
no enderecgo eletrdbnico www.uem.br/concurso, em data a ser estabelecida no edital de
convocagao para a avaliagao.

22.20 - Durante a validade do Concurso Publico a Universidade Estadual de Maringa
promovera convocag¢des complementares para realizar exame psicoloégico de acordo com a
necessidade.
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23. DA CONVOCACAO
23.1 - A convocacao se dara apds a homologacéao do resultado final do Concurso Publico.

23.2 - O candidato aprovado serda convocado obedecendo-se a ordem de classificacao,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico, a medida que forem surgindo vagas.

23.3 - O candidato convocado terd o prazo minimo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir
da publicagédo do edital de convocagao no Diario Oficial do Estado do Parana para atender
ao disposto no edital de convocacao.

23.4 - O candidato convocado que nao atender ao disposto no edital de convocagao sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, ndo cabendo pedido de prorrogagéo de
prazo.

23.5 - O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto perdera automaticamente a
vaga.

23.6 - Os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados de
acordo com as normas legais vigentes e acompanhados de tradugcédo publica. Outros
documentos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugéo.

23.7 - Os candidatos aprovados deverdao manter seus enderecos atualizados, durante o
periodo de validade do Concurso Publico, informando qualquer alteragcdo a Divisdo de
Recrutamento e Selecéo.

23.8 - Ao ser convocado, se o candidato ndo for encontrado no endereco por ele informado
perdera automaticamente a vaga.

24. DA AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL

24.1 - O candidato convocado sera encaminhado para providenciar exames laboratoriais
para posterior avaliagdo médica admissional por Médico do Trabalho da UEM.

24.2 - Compete a Divisdao de Medicina e Saude Ocupacional da Secretaria de Estado da
Administracdo e da Previdéncia (DIMS/SEAP) a homologacdo do resultado da avaliagdo
meédica admissional.

24.3 - Somente ap6s a homologacao o candidato podera ser nomeado.

25. DAS DISPOSIGOES FINAIS

25.1 - A homologagéo do resultado final do Concurso Puablico € de competéncia da
Secretaria de Estado da Administragao e Previdéncia.

25.2 - O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data de
publicagdo da homologacdo do resultado final no Diario Oficial do Estado do Parana,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

25.3 - A aprovagao no Concurso Publico, com classificacao dentro do numero de vagas,
assegura apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizacao desse ato
condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Instituicao.

25.4 - Preenchida as vagas iniciais previstas neste Edital e surgindo novas vagas durante a
validade do Concurso Publico, poderao, por conveniéncia administrativa, serem convocados
outros candidatos aprovados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao.
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25.5 - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no art. 37, inciso XI da
Constituicao Federal e legislagao superveniente, sendo acumulavel:

a) dois cargos de professor (Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998);

b) um cargo de professor com outro técnico ou cientifico (Emenda Constitucional n® 19,
de 04/06/1998);

c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissées
regulamentadas (Emenda Constitucional n® 34, de 13/12/2001).

25.6 - A proibicado de acumular estende-se a empregos, funcbes, proventos de
aposentadoria e abrange autarquias, fundacgdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico. (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998).

25.7 - As despesas decorrentes da participacdo em qualquer das etapas do concurso
correrdo por conta exclusiva do candidato.

25.8 - Os Anexos de | a IV sdo partes integrantes deste Edital.

25.9 - Os casos omissos serao resolvidos pela Bancas Examinadoras em conjunto com a
Pré-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitérios da Universidade Estadual de
Maringa.

Maringd, 26 de julho de 2013.

Reitor

Av. Colombo, 5.790 / Bloco 104 sala 28 — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringa — PR
e-mail: concurso@uem.br - Internet: www.uem.br/concurso



/. Universidade Estadual de Maringa
RYA ¥

Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
J\ PARANA

fl. 24 do Edital n® 186/2013-PRH

ANEXO | DO EDITAL N° 186/2013-PRH

PROGRAMAS DE PROVA

LINGUA PORTUGUESA

Comum para as func¢oes: Analista de Informatica, Bibliotecario, Comunicador Social,
Comunicador Social (Jornalista-Diagramador), Engenheiro Civil e Médico (especialidades).

Compreensao e interpretacdo de textos. Tipos de textos e géneros textuais. Tipos de
discurso (discurso direto, indireto e indireto livre). Coesao e coeréncia textuais. Significacao
das palavras (sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia). Figuras de linguagem.
Fungbes da linguagem. Frase, oracdo e periodo. Termos essenciais da oracao (sujeito,
predicado). Termos integrantes da oragdo (complementos verbais [objeto direto e objeto
indireto]; complementos nominais). Termos acessorios da oracao (adjunto adnominal, adjunto
adverbial, aposto, vocativo). O periodo e sua construgcdo (periodo simples e periodo
composto por coordenagao e por subordinagdo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Pontuagao. Colocacao pronominal. Acentuacao. Ortografia. Forma
e grafia de palavras e expressoes. Uso dos porqués. Aspectos morfoldgicos, sintaticos e
estilisticos das classes de palavras (substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicao, conjuncao, interjeicao).

CONHECIMENTOS GERAIS

Comum para as funcoes: Analista de Informatica, Bibliotecario e Engenheiro Civil.

Conhecimentos gerais sobre a vida econdmica, social, politica, seguranga publica, meio
ambiente, saude, educacéao e tecnologia. Conhecimentos gerais sobre a histéria e geografia
do Parana e o Brasil. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90) disponivel no
endereco eletrdnico http.//www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069Compilado.htm.

CONHECIMENTOS GERAIS

Para a funcao de Médico (especialidades)

Conhecimentos gerais na area Médica/Saude: Lei Federal n® 8.080/90, que dispde sobre as
condicbes para a promogdo, protegdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; Codigo de Etica
Médica — Resolugdo CFM n® 1931/2009 e Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n®
8.069/90).

CONHECIMENTO ESPECIFICO

ANALISTA DE INFORMATICA

Engenharia de Software:

1. Ciclo de vida. 2. Metodologias de desenvolvimento. 3. Processo unificado: requisitos,
andlise, projeto e testes. 4. UML. 5. Nogbes de métricas de software utilizando a técnica de
pontos de funcdo: estimativa de tamanho, esforco e prazo. 7. No¢des de SCRUM.
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Banco de Dados:

1. Conceitos e aplicagbes do modelo entidade relacionamento. 2. Abordagem entidade
relacionamento; constru¢do de modelos entidade relacionamento. 3. Modelagem e projeto
de banco de dados; conceitos e aplicacdes da linguagem de consulta estruturada (SQL-
ANSI). 4. Comandos de definicao e manipulacao de dados da linguagem SQL.

Plataforma Java:

1. Java SE. 2. Java EE. 3. Linguagem Java. 4. Programacao orientada a objetos. 5. Acesso
e manipulagdo de banco de dados usando Java. 6. Conceitos basicos e caracteristicas
estruturais das linguagens de programagao. 7. Conceitos de orientagao a objetos; colegoes;
8. Conceitos basicos de design patterns. 9. Utilizacdo de bibliotecas e componentes da
plataforma Java. 10. Conceitos basicos e utilizacdo de hibernate, spring e grails.
11. Compilagdo e empacotamento. 12. Programagéao para web, JSP e Servlets.

Conceitos e tecnologias relacionadas a desenvolvimento de sistema web:

1. Protocolos relevantes para aplicagdes Internet. 2. Principios e arquitetura da Internet e
de sistemas web. 3. Linguagens de marcagéo, transformagéo e apresentagao. 4. Conceitos
basicos, uso e caracteristicas de javascript, manipulagcdo de DOM. 5. Conceitos de Ajax.
6. Conceitos basicos de jQuery. 7. Conceitos basicos de CSS.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

BIBLIOTECARIO

1. Biblioteconomia e Documentacdo; Ciéncia da Informagcdo: conceitos, teorias,
metodologias, tipos de documentos e finalidade.

2. Gestdo de Bibliotecas Universitarias e Sistemas de Informacdo: planejamento
estratégico; instrumentos de planejamento e avaliagdo; espaco e acessibilidade; gestao do
conhecimento e competéncia informacional; marketing de produtos e servigos.

3. Normalizagdo de documentagéo: conceitos e fungdes; normas técnicas para a area de
documentacao (ABNT).

4. Organizacao, Tratamento e Recuperacao da Informagao em Suportes Diversos:
representacdo descritiva de documentos: processos, instrumentos e produtos; Codigo de
Catalogacdo Anglo-Americano (AACR 2); representacdo tematica de documentos:
processos, instrumentos e produtos (Classificagcdo Decimal de Dewey (CDD)); indexagao:
coeréncia, qualidade da indexacao e linguagens de indexagado; formato Marc 21;
catalogacado cooperativa; catalogos em linha; tratamento da informacdo em ambientes
informatizados; conversdo retrospectiva de registros catalograficos (importacdo e
exportagdo de dados).

5. Formacao e Desenvolvimento de Colegdes: selecdo; aquisicao; avaliacao e descarte;
intercambio entre bibliotecas; preservagao, conservacao, restauracao e encadernacao de
documentos.

6. Servico de Referéncia: fontes de informacao; estratégia de busca da informacéo; estudo
do usuario; disseminacao seletiva da informagéo (DSI); servicos presenciais e virtuais
(perfis de uso, interesse e necessidades); treinamentos formais e informais de usuario;
comutacgao bibliogréfica.

7. Tecnologia da Informagéo: Redes e Sistemas de Informagdo; gerenciamento de redes;
software para gerenciamento de bibliotecas e sistemas de informagéo; banco e bases de
dados; sistemas de informagéo e bases de dados; biblioteca virtuais/digitais; planejamento
da automacdo; avaliacdo de software e gerenciador de servicos de unidades de
informacéo; formatos de intercambio e suas estruturas (MARC 21); metadados; redes
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locais: caracteristicas e diferencgas; tipos de equipamentos; gerenciamento do fluxo da
informag@o em ambiente WEB.

8. Biblioteconomia: legislacéo; ética profissional.

9. Lingua inglesa: inglés instrumental.

Bibliografia sugerida

ALMEIDA, M. C. B. de. Planejamento de bibliotecas e servigos de informagé&o. Brasilia, DF:
Briquet de Lemos Livros, 2005.

BRASIL. Lei n® 8666/93, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicao Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e
dé& outras providéncias. Disponivel em:

<http://www.comprasnet.gov.br/legislacao/leis/|ei8666.pdf>. Acesso em: 17 nov. 2009.

CERVANTES, B. M. N. Terminologia do processo de inteligéncia competitiva: estudo
tedrico e metodolégico. Londrina: Eduel, 2006

FIGUEIREDO, N. M. Avaliacdo da colecao de referéncia em bibliotecas. Brasilia, DF:
Thesaurus, 1997.

GROGAN, D. A pratica do servigo de referéncia. Brasilia, DF: Briquet de Lemos, 2001.

GROSSI, M. G. R. Software livre e projetos sociais - opgdes utilizadas como instrumento
democratizador na sociedade da informacao. Revista Digital de Biblioteconomia e Ciéncia
da Informagdo, Campinas, SP, v. 7, n. 1, p. 95-116, 2009. Disponivel em:
<http://polaris.bc.unicamp.br/seer/ojs/index.php>. Acesso em: 12 nov. 2009.

LANCASTER, F. W. Avaliagcao de servigos de bibliotecas. Brasilia, DF: Briquet de Lemos,
2004.

LANCASTER, F. W. Indexacéo e resumos: teoria e pratica. Brasilia, DF: Briquet de Lemos,
2004.

LEVACOV, M. Tornando a informagéao disponivel: 0 acesso expandido e a reinvencao da
biblioteca. In: MARCONDES, C. H. et al. (Org.). Bibliotecas digitais: saberes e praticas.
Salvador: UFBA, 2006. p. 205-221.

TOMAEL, M. I.; VALENTIM, M. L. P. (Org.). Avaliacdo de fontes de informagdo na Internet.
Londrina: Eduel, 2004.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA. Biblioteca Central. Politica de
desenvolvimento de colecdes do Sistema de Bibliotecas da Universidade Estadual de
Maringa-SIB/UEM. Maringa, 2012. Resolug¢édo n® 153/2012-CAD.

VERGUEIRO, W. Selecédo de materiais de informacg&o: principios e técnicas. Brasilia, DF:
Briquet de Lemos, 1995.

VERGUEIRO, W. de C. S. O futuro das bibliotecas e o desenvolvimento de colecoes:
perspectivas de atuacao para uma realidade em efervescéncia. Perspectivas em Ciéncia da
Informacgéo, Belo Horizonte, v. 2, n.1, p. 93-107, jan./jun.1997.

VIANA, C. L. M., et al. Repositorios institucionais em ciéncia e tecnologia: uma experiéncia
de customizagédo do DSpace. In: SIMPOSIO INTERNACIONAL DE BIBLIOTECAS
DIGITAIS, 3., Séo Paulo. Anais... Sao Paulo, 2008. v.1, p. 339-365.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO

COMUNICADOR SOCIAL e COMUNICADOR SOCIAL (Jornalista Diagramador)

Teoria da comunicacao, técnicas de redagcdo em assessoria de imprensa, comunicagao
organizacional, media training, gestdo de crises, elaboracdo de pautas, técnicas de
entrevista, técnicas de edig¢ao, linguagem jornalistica, conhecimento de género e narrativas,
técnicas de reportagem e entrevista, webjornalismo, jornalismo cientifico, conhecimento de
jornalismo em midias eletrbnicas (televisdo e Internet), planejamento e elaboracdo de
programas jornalisticos audiovisuais.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

ENGENHEIRO CIVIL

1. Elementos das edificacbes: Cobertura, vedacbes verticais e acabamentos.
2. Fundamentos das estruturas de concreto armado e fundagdes: Infra-estrutura e supra-
estrutura. 3. Controle tecnolégico de materiais: Ensaios. 4. Implantacdo de canteiro de
obras: Escavacgoes, contengdes e controle de aguas. 5. Execugao de instalagdes prediais:
Instalagbes hidraulicas, sanitarias, pluviais, prevengdao contra incéndio, elétricas e
telefénicas. 6. Processos construtivos industrializados: Estruturas pré-moldadas e
protendidas. 7. Gerenciamento de residuos: Gerenciamento de residuos na constru¢ao
civil. 8. Planejamento, controle e acompanhamento de obras: Elaboragdo de memoriais
descritivos, orgamentos, medigdes e cronogramas. 9. Legislagdo especifica para licitagoes:
Lei de licitagdes e contrato administrativo n® 8666/1993. 10. Seguranca e saude do
trabalho: Norma Regulamentadora - NR 18, condicbes e meio ambiente no trabalho na
industria da construgdo civil. 11. Reparos e manutengdo em edificagbes: Manutencao
preventiva, corretiva e recuperacao de edificios.

Referéncias
ADAMS, Cassandra; CHING, Francis D.K. Técnicas de Construgdo llustradas. [S.l]:

Bookman Companhia, 2001.

ASSED, J. A.; ASSED, P.C. Construgdo Civil - Metodologia construtiva. Rio de janeiro:
Livros Técnicos e Cientificos Editora, 1988.

AZEREDO, Hélio Alves. O Edificio e seu acabamento. [S.l]: Edgard Blucher Ltda, 1987.
AZEREDO, Hélio Alves. O Edificio até sua cobertura. [S.I]: Edgard Blucher Ltda, 1997.

BAIA, Luciana Leone Maciel; SABBATINI, Fernando Henrique. Projeto e Execugdo de
Revestimento de Argamassa. [S.l]: O Nome da Rosa, 2000.

CIMINO, R. Planejar para construir. Sao Paulo: Editora PINI, 1987.

FARAH, Marta Ferreira Santos. Processo de Trabalho na Construgcdo Habitacional. [S.I]:
Annablume, 1997.

GOLDMAN, P. Introdugdo ao planejamento e controle de custos na construgdo civil. 2. ed.
Séo Paulo: Editora PINI, 1986.

HIRSCHFELD, Henrique. A Construcdo Civil e a Qualidade. [S.I]: Atlas, 1996.
HIRSCHFELD, Henrique. Construgdo Civil Fundamental. [S.1]: Atlas, 2000.
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LIMMER, C.V. Planejamento, orcamento e controle de projetos e obras. Rio de Janeiro:
Livros Técnicos e Cientificos Editora S.A., 1997.

MESEGUER, Alvaro Garcia. Controle e Garantia da Qualidade na Construcdo. [S.l]: Pro
Editores, 1991.

NR 18 Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao.

RIPPER, E. Manual pratico de materiais de constru¢cdo - Recebimento, transporte interno,
estocagem, manuseio e aplicagcdo. 1. ed. Sao Paulo: Editora PINI, 1995.

SOUZA, Roberto de; TAMAKI, Marcos Roberto. Materiais de Construggo. [S.l]: O Nome da
Rosa, 2001.

SOUZA, Roberto, Mekbekian, Geraldo. A Qualidade na Aquisicao de Materiais e Execucao
de Obras. SEBRAE — SINDUSCON SP Centro de Tecnologia de Edificagbes. Ed. Pini Ltda.
1996.

SOUZA, U.E.L.; FRANCO, L.S. Definigdo do layout do canteiro de obras. Sao Paulo:[s.n.],
[s.d.]

TECNOLOGIA DE EDIFICACOES - Projeto de divulgacdo tecnoldgica Lix da Cunha. Séo
Paulo:IPT/PINI, 1988.

YAZIGI, W. A técnica de edificar. 2. ed. Sdo Paulo: Editora PINI/SindusCon-SP, 1999.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Fisico

Prova objetiva

Conceitos de Fisica Geral: 1. Leis de Newton. 2. Oscilagbes e ondas. 3. Gravitacado. 4. Leis
da termodinamica. 5. Campo elétrico. 6.Campo magnético. 7. Equagbes de Maxwell e
ondas eletromagnéticas. 8. Optica geométrica. 9. Interferéncia e difragcdo. 10. Fisica
moderna.

Prova dissertativa

1. Leis de Newton. 2. Oscilacbes e ondas. 3. Gravitacdo. 4. Leis da termodinamica.
5. Campo eleétrico. 6.Campo magnético. 7. Equagdes de Maxwell e ondas eletromagnéticas.
8. Optica geométrica. 9. Interferéncia e difracao. 10. Fisica moderna.

Prova pratica
1. Plano inclinado. 2. Leis de Newton. 3. Corda vibrante. 4. Circuito RLC em corrente
alternada. 5. Lentes e espelhos esféricos.

Referéncias

HALLIDAY, D. RESNICK, R. E WALKER, J. Fundamentos de Fisica. 4. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 1993.v. 1,2 ,3 e 4.

TIPLER, P. A. Fisica. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999.v. 1, 2, 3 e 4.

SERWAY, R. A. e JEWET, J. W. Principios da Fisica. Sao Paulo: Thomson, 2002. v. 1, 2, 3
e 4.

YOUNG e FREEDMAN (do original Sears e Zemansk). Fisica. 1, 2, 3 e 4. [S. |.]: Addison
Wesley, 2003.

Av. Colombo, 5.790 / Bloco 104 sala 28 — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringa — PR
e-mail: concurso@uem.br - Internet: www.uem.br/concurso




/. Universidade Estadual de Maringa
RYA ¥

Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
J\ PARANA

fl. 29 do Edital n® 186/2013-PRH

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO (Anestesiologia)

1. Anestésicos  endovenosos. 2. Anestésicos inalatérios. 3. Anestésicos locais.
4. Blogueadores neuromusculares. 5. Anestesia no politraumatizado. 6. Anestesia geral.
7. Anestesia regional e anestésicos locais. 8. Anestesia e analgesia em obstetricia.
9. Anestesia pediatrica. 10. Reanimacgao céardio-respiratoria.

Referéncias

PAUL G. BARASH; BRUCE F. CULLEN; ROBERT K. STOELTING; MICHAEL K.
CAHALAN & M. CHRISTINE STOCK. Manual de Anestesiologia. 6 ed. Editora Artmed.

RONALD D. MILLER E MANUEL C. PARDO. Bases da Anestesia. 6. ed. Editora Elsevier,
2012.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

MEDICO (Ginecologia e Obstetricia)

1. Humanizacao do parto e nascimento. 2. Hemorragia na primeira metade da gestacéo.
3. Hemorragia na segunda metade da gestacdo. 4. Aminiorrexe prematura. 5. Doenca
hipertensiva especifica da gravidez. 6. Trabalho de parto prematuro. 7. Hemorragia uterina
disfuncional. 8. Sofrimento fetal. 9. Assisténcia ao trabalho de parto. 10. Infeccao
puerperal. 11. Indicagdo e complicagdes da cesarea. 12. Aleitamento materno.

Referéncias

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencio a Saude. Departamento de Acdes
Programaticas Estratégicas. Gestacao de alto risco: manual técnico / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencao a Saude, Departamento de acdes Programaticas Estratégicas. 5. ed.
Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

CUNNINGHAN, F.G.; LEVENO, J.K. at al. Obstetricia de Williams. 23. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2012.

FUSHIDA K. Moléstia trofoblastica gestacional. In: Zugaib M, Bittar E. Protocolos
assistencias: clinica obstétrica. FMUSP S&o Paulo: Atheneu, 2003.

MONTENEGRO, C. A. B.; REZENDE FILHO, J. Obstetricia Fundamental. 11. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

MEDICO (Neurocirurgia)

1. Traumatismo cranioencefalico. 2. Traumatismo raquimedular. 3. Traumatismo de nervos
periféricos. 4. Tumores cerebrais. 5. Hipertensdo intracraniana. 6. Hemorragia cerebral
espontanea. 7. Hidrocefalia. 8. Hemorragia subaracnéide.
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Referéncias

SCHMIDEK & SWEET. Operative Neurosurgical Techniques. 6 ed. Philadelphia: Elsevier
Saunder, 2012. v. 1-2.

KLINE & HUDSON. Nerve inuries. 2 ed. Philadelphia: Elsevier Inc, 2008. v. 1.

OLIVEIRA E MACHADO. Neurocirurgia pediatrica: fundamentos e estratégias. 1 ed. Rio de
Janeiro: Di Livros, 2009. v.1.

YOUMANS. Neurological Surgery. 6 ed. Philadelphia: Elsevier Saunders, 2011. v. 1-4.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

MEDICO (Pediatria)

1. Reanimacao do RN na sala de parto. 2. Disturbios metabdlicos (glicose, CA, K, Na, Mg).
3. Dor Abdominal na infancia. 4. Meningite. 5. Glomerulopatias. 6. Insuficiéncia renal aguda.
7. Pneumopatias. 8. Diabetes. 9. Intoxicagbes exdgenas. 10. Convulsées na infancia e no
recém-nascido. 11. Urgéncia cardiolégica.

Referéncias

LA TORRE, F. P. F., PASSARELLI, M. L. B, CESAR, R. G., PECCHINI, R. Emergéncias em
Pediatria. 2. ed. Protocolos da Santa Casa. Sao Paulo: Editora Manole, 2013.

LOPEZ, F. A; CAMPQOS Jr D. Tratado de Pediatria. 2. ed. Sao Paulo: Editora Manole, 2009.

SCHVARTSMAN, C, REIS A. G, FARHAT, S. C. L. Pronto-Socorro. 2. ed. Colecao Pediatria
do Instituto da Crianca HC-FMUSP. Sao Paulo: Editora Manole, 2013.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

MEDICO (Psiquiatria)

1. Psicopatologia. 2. Transtornos relacionados ao uso de alcool e substancias psicoativas.

3. Esquizofrenia. 4. Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme,
psicotico breve, delirante persistente, delirante induzido. 5. Sindromes psiquiatricas do
puerpério. 6. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos.
7. Aspectos neuropsiquiatricos de infecgcdo do HIV no SIDA. 8. Transtornos do humor.
9. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. 10. Transtornos
fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Transtorno de panico, transtorno de
ansiedade generalizada. 11. Transtornos do sono. 12. Transtornos somatoformes.
13. Transtornos alimentares. 14. Transtornos de adaptacéo e transtorno de estresse pdés-
traumatico. 15. Transtornos da identidade e da preferéncia sexual. 16. Transtornos da
personalidade. 17. Transtornos dissociativos. 18. Transtornos do desenvolvimento
psicoloégico e Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente
durante a infancia ou adolescéncia. 19. Transtornos Mentais causados por uma condi¢ao
meédica geral. 20. Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesao ao tratamento. 21. Retardo
mental. 22. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. 23. Transtornos de
Déficit de Atencao e Hiperatividade (TDAH). 24. Interconsulta psiquiatrica. 25. Emergéncias
psiquiatricas. 26. Psicoterapias. 27. Psiquiatria Forense: Documentos Médico- Legais.
Responsabilidade Penal e Capacidade Civil. Simulacdo e pericia psiquiatrica. Etica e
Psiquiatria Forense. Avaliacdo de risco em Psiquiatria Forense. 28. Psicofarmacologia e
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Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia e outras terapias biolégicas. 29. Epidemiologia
dos transtornos psiquiatricos. Bioestatistica aplicada a psiquiatria. 30. Diagndstico
Sindrémico e Diagndstico Nosoldgico. Classificagdo em Psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR.
31. Neuropsicologia e Neuropsiquiatria. 32. Neuroanatomia funcional e comportamental.
Neuroimagem em Psiquiatria.

Referéncias
BOTEGA N.J. Pratica psiquiatrica no hospital geral. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

BRASIL MA, BOTEGA NJ, HETEM LA. PEC-PROGRAMA DE EDUCAGAO
CONTINUADA DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PSIQUIATRIA. Titulo de Especialista
em Psiquiatria. Provas 2004-2005. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

BRASIL MA, BOTEGA NJ, HETEM LA. PEC-PROGRAMA DE EDUCAGAO
CONTINUADA DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PSIQUIATRIA. Titulo de Especialista
em Psiquiatria. Provas 2006-2008. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

BRASIL MA, BOTEGA NJ. PEC-PROGRAMA DE EDUCAGAO CONTINUADA DA
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PSIQUIATRIA. Titulo de Especialista em Psiquiatria.
Provas 2000-2003. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

CHALUB, M., TABORDA, J. G. & ABDALLA FILHO, E. Psiquiatria Forense. Porto Alegre,
Artes Médicas, 2004.

CHENIAUX JR, ELIE. Manual de Psicopatologia. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2008.

CLASSIFICACAO DE TRANSTORNOS MENTAIS E DO COMPORTAMENTO DA CID-10.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1993.

DALGALARRONDO, PAULO. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. 2. ed.
Porto Alegre: Artes Médicas, 2008.

DSM-IV-TR. Manual Diagndstico e Estatistico dos Transtornos Mentais. 4. ed. rev. Porto
Alegre: Artmed, 2002.

KAPCZINSKI F; QUEVEDO J; SCHMITT R; CHACHAMOVICH E. Emergéncias
Psiquiatricas. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

KAPLAN, HI. & SADOCK, B. Compéndio de Psiquiatria. 9. ed. Porto Alegre: Artes Médicas,
2007.

REIS DE OLIVEIRA I, SENA EP. Manual de Psicofarmacologia Clinica. 2. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan,2006.

REVISTA BRASILEIRA DE PSIQUIATRIA - todos os suplementos publicados desde janeiro
de 1999.

SALVADOR, LUIZ. Compéndio de Psicopatologia e Semiologia Psiquiatrica. Porto Alegre,
Artes Médicas, 2001.

SCHATZBERG AF; COLE JO; De BATTISTA C. Manual de Psicofarmacologia Clinica. 6.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.

YUDOFSKY SC, HALES RE. Neuropsiquiatria e Neurociéncias. 4. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2006.
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ANEXO Il DO EDITAL N° 186/2013-PRH

TABELA DE PONTUACAO

| - Formacao Académica (maximo 1,5 ponto) Pontuacao
1.1 Doutorado na &rea objeto do concurso 1,5

1.2 Doutorado 1,0

1.3 Mestrado na area objeto do concurso 1,0

1.4 Mestrado 0,8

1.5 Especializacao na area objeto do concurso* 0,7

1.6 Especializacao 0,3

1.7 Residéncia/Especializagao registrada no CRM* 1,0

1.8 Titulo de especialista registrado no CRM* 0,5

Il - Atividade Profissional** (maximo 0,5 ponto) Pontuacao
2.1 Atuacao na fungéo / area objeto do concurso (0,05 por semestre)

(comprovante ndo utilizado para cumprir a experiéncia exigida no até 0,5
coNncurso)

Total 2,00

- Item I: cumulativo. Para cada subitem sera pontuado apenas um titulo.

- Item 1I: Apds a concluséo do curso superior/habilitacdo exigido para o exercicio da profissao.

*0 titulo ndo deve ter sido utilizado para cumprir o requisito do concurso.
**nos ultimos 5 anos.
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ANEXO IIl DO EDITAL N° 186/2013-PRH

DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO

ANALISTA DE INFORMATICA

I. Descricao sumaria das tarefas que compbéem a fungao:

1. Desenvolver e implantar sistemas informatizados, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando e codificando programas. 2. Administrar ambiente
informatizado, prestar treinamento e suporte técnico aos usuarios.

I. Descricdo detalhada das tarefas que compéem a fun¢do:

1. Desenvolver trabalhos de natureza técnica na area de informatica, visando o atendimento
das necessidades dos usuarios da instituigdo, podendo atuar em uma ou mais
especificacdes que essa fungao abrange. 2. Desenvolver, implantar e dar manutencao nos
sistemas de informacdo. 3. Identificar e corrigir falhas nos sistemas. 4. Prestar suporte
técnico e metodolégico no desenvolvimento de sistemas. 5. Planejar, administrar dados,
banco de dados em ambiente de redes. 6. Estudar e ou disseminar os recursos de software
e hardware tanto voltados ao tratamento de informag¢des como voltados a comunicagao de
dados em ambientes interconectados. 7. Prestar suporte técnico voltado a manutencdo de
software basico e a seguranca fisica e logica de dados. 8. Planejar, desenvolver e manter
projetos de redes de comunicacédo de dados. 9. Desenvolver e implantar métodos e fluxos
de trabalhos voltados a otimizagdo das atividades operacionais. 10. Participar de programa
de treinamento, quando convocado. 11. Participar, conforme a politica interna da Institui¢ao,
de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
12. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Ill. Competéncias pessoais para a funcdo:

1. Raciocinio abstrato. 2. Iniciativa. 3. Raciocinio numérico. 4. Raciocinio ldgico.
5. Capacidade de sintese. 6.Senso analitico. 7. Concentragdo. 8. Flexibilidade.
9. Criatividade. 10. Iniciativa. 11. Capacidade de memorizagao. 12. Observar detalhes.

BIBLIOTECARIO

I. Descricao sumaria das tarefas que compéem a fungéo:

Planejar, implementar, administrar e organizar bibliotecas e sistemas de acesso e
recuperacao de informagao.

1. Descricdo detalhada das tarefas que compbéem a fun¢go:

Planejar, implementar, coordenar, controlar e dirigir sistemas biblioteconémicos e ou de
informagé@o e de unidades de servigos afins. 2. Realizar projetos relativos a estrutura de
normalizagdo da coleta, do tratamento e da recuperagdo e da disseminagdo das
informagdes documentais em qualquer suporte. 3. Realizar estudos administrativos para o
dimensionamento de equipamentos, recursos humanos e lay-out das unidades da area
biblioteconémica e ou de informagéao. 4. Estruturar e efetivar a normalizagao e padronizagao
dos servicos técnicos de tratamento da informacdo fixando indices de eficiéncia,
produtividade e eficacia nas areas operacionais da biblioteconomia e ou ciéncia da

informacao. 5. Estabelecer, coordenar e executar a politica de selegao e afericado do material
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integrante das colecdes de acervo, programando as prioridades de aquisicdo dos bens
patrimoniais para a operacionalizacdo dos servigos. 6. Estruturar e executar a busca de
dados e a pesquisa documental. 7. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. 8. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. 9. Executar tarefas
pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
10. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Ill. Competéncias pessoais para a fungdo:

1. Manter-se atualizado. 2. Iniciativa. 3. Trabalhar em equipe. 4. Capacidade de analise e
sintese. 5. Capacidade de comunicagao. 6. Senso de organizagéo. 7. Capacidade de
concentracdo. 8. Pré-atividade. 9. Criatividade. 10. Agir com ética.

COMUNICADOR SOCIAL

I. Descricao sumaria das tarefas que compéem a funggo:

1. Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar
informagcdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos. Fazer selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a
serem divulgadas nos meios de comunicagdo. Desenvolver propaganda e promogoes.
Implantar agdes de relagbes publicas, planejar e executar cerimonial e assessoria de
imprensa.

1. Descricdo detalhada das tarefas que compbéem a fun¢go:

1. Coletar os assuntos a serem elaborados, escrever materiais especiais, comentarios sobre
os fatos e suas causas, resultados e possiveis consequéncias. Selecionar, revisar, preparar
e distribuir materiais para publicacdo. 2. Fotografar e gravar imagens jornalisticas. 3. Editar
publicacdes impressas e eletronicas. 4. Selecionar, divulgar e arquivar a comunicagao feita
a respeito da instituigho nos meios impressos e eletrénicos. 5. Manter contato com a
imprensa externa fornecendo dados, materiais, marcando entrevistas. 6. Criar ou executar
desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico. 7. Implantar acdes de relagbes
publicas e assessoria de imprensa. 8. Organizar eventos internos e externos (exposigoes,
concursos, programas de visitas, recepcoes, coletivas de imprensa etc). 9. Preparar,
organizar, coordenar e realizar o cerimonial. 10. Planejar, elaborar, orientar série de
programas ou programas isolados para radio e televisdo. 11. Elaborar roteiros a partir de
sinopse definindo o texto final a ser narrado, sugerindo imagens e ambientes. 12. Selecionar
e comutar a sequéncia de imagens a ser enviadas ao ar. 13. Coordenar os trabalhos da
equipe técnica quanto a imagem, som, efeitos, gravagbes e outros. 14. Desempenhar
tarefas administrativas inerentes a funcdo. 15. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. 16. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios, comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensao.
17. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. 18. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

Ill. Competéncias pessoais para a funcdo:

1. Dominar a lingua portuguesa. 2. Iniciativa. 3. Espirito de equipe. 4. Criatividade.
5. Sensibilidade social. 6. Capacidade de observagédo. 7. Curiosidade. 8. Senso critico.
9. Organizagdo. 10. Improvisagdo. 11. Imparcialidade. 12. Flexibilidade. 13. Administrar o
tempo.
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ENGENHEIRO CIVIL

I. Descricao sumaria das tarefas que compbéem a fungao:

1. Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orgar e executar obras, coordenar a
operacdo e a manutengdo das mesmas. 2. Controlar a qualidade dos suprimentos e dos
servigos comprados e executados.

I. Descricdo detalhada das tarefas que compéem a fungdo:

1. Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgao civil, realizar
investigacdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execugédo, desenvolver
estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e
servigcos. 2. Orgar a obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais
e servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra. 3. Executar obra de construgao
civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar
segurancga e aspectos ambientais da obra. 4. Prestar consultoria técnica, periciar projetos e
obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspegao
preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspegéo. 5. Controlar a qualidade da obra,
aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para instalacdao de
instrumentos de controle de qualidade. 6. Elaborar normas e documentacdo técnica,
procedimentos e especificacdes técnicas, normas de avaliacdo de desempenho técnico e
operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério. 7. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. 8. Participar, conforme a politica interna da instituicao, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo. 9. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua darea de especialidade.
10. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagao ambiental. 11. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. 12. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

Ill. Competéncias pessoais para a fungdo:

1. Criatividade. 2. Dinamismo. 3. Capacidade de decisdo. 4. Iniciativa. 5. Visdo global.
6. Visao espacial. 7. Raciocinio I6gico. 8. Raciocinio matematico. 9. Adaptabilidade.

Fisico

I. Descricao sumaria das tarefas que compbéem a funggo:

1. Realizar pesquisas sobre fendmenos relacionados aos diversos campos da fisica.
2. Desenvolver estudos e realizar experiéncias, em atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

1. Descricdo detalhada das tarefas que compbéem a fun¢go:

1. Aplicar principios, conceitos e métodos da fisica em atividades especificas. 2. Aplicar
técnicas de radiacao ionizante e ndo ionizante em ciéncias da vida, radia¢cao na agricultura e
conservagao de alimentos. 3. Operar reatores nucleares e equipamentos emissores de
radiacao. 4. Desenvolver fontes alternativas de energia. 5. Projetar sistemas eletronicos,
opticos, de telecomunicacdes e outros sistemas fisicos. 6. Realizar medidas de grandezas
fisicas. 7. Elaborar documentacao técnica e cientifica. 8. Fazer estimativa dos custos da
mao-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com o0s processos de
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fabricacao, instalagcao, funcionamento e manutencao ou reparacgao. 9. Executar a instalacao
e manutengdo ou reparagao de equipamentos. 10. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. 11. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao. 12. Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. 13. Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental.
14. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. 15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

Ill. Competéncias pessoais para a funcdo:

1. Criatividade. 2. Raciocinio  légico. 3. Organizagdo. 4. Iniciativa. 5. Persisténcia.
6. Receptividade. 7. Espirito critico.

MEDICO

I. Descricao sumaria das tarefas que compéem a funggo:

1. Realizar assisténcia médica, implementar acdes e coordenar programas e servicos de
promogao a saude das pessoas, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas.
2. Adotar medidas de precaucao padrao de biosseguranga.

I. Descricdo detalhada das tarefas que compéem a fun¢do:

1. Realizar consulta e atendimento médico, anamnese, exame fisico, propedéutica
instrumental, atendimentos de urgéncia e emergéncia. 2. Interpretar dados de exame clinico
e exames complementares e diagnosticar estado de saude de clientes. 3. Discutir
diagnostico, prognéstico, tratamento e prevengdo com clientes, responsaveis e familiares.
4. Planejar e prescrever tratamento de clientes e praticar intervengdes clinicas e cirurgicas.
5. Prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis,
fitoterapicos e cuidados especiais. 6. Implementar agdes para promogao da saude, elaborar
e avaliar prontudrios, emitir receitas e realizar procedimentos operacionais padrao.
7. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. 8. Participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas
médicas, discussao de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares etc. 9. Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. 10. Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade. 11. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. 12. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservacao ambiental. 13. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. 14. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Ill. Competéncias pessoais para a funcdo:

1. Lidar com situagdes adversas. 2. Iniciativa. 3. Transmitir seguranca. 4. Atencao seletiva.
5. Tolerancia. 6. Altruismo. 7. Trabalhar em equipe. 8. Interpretar linguagem verbal e nao-
verbal. 9. Imparcialidade de julgamento. 10. Empatia e lideranga.
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ANEXO IV DO EDITAL N° 186/2013-PRH

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

DATAS

Publicacao no Diério Oficial

30-07-2013

Periodo para o pedido de isen¢do do valor da taxa de
inscricao

07 a 13-08-2013

Resultado do pedido de isencao da taxa de inscricao 22-08-2013
Recurso contra o indeferimento do pedido de isencéo da 53.08-2013
taxa de inscricéo

Resultado do recurso 29-08-2013

Periodo de inscricao

Das 08h00Omin do dia
07-08-2013 até as
23h59min do dia

30-08-2013
Data limite para recolhimento da taxa 02-09-2013
Relagéo de inscritos e divulgacao do local da prova objetiva 11-09-2013

Pedido de reconsideragao face ao resultado das inscricoes

12 a 18-09-2013

Resposta ao pedido de reconsideragao 25-09-2013
Prova objetiva 06-10-2013
Divulgacéo do gabarito provisorio 07-10-2013

Periodo recursal contra o gabarito provisério

08 e 09-10-2013

Resultado do recurso

17-10-2013

Resultado da prova objetiva

18-10-2013

Recurso contra o resultado da prova objetiva

21 e 22-10-2013

Resultado do recurso

25-10-2013

Resultado da prova dissertativa

25-10-2013

Periodo recursal contra a nota da prova dissertativa

28 e 29-10/2013

Resultado do recurso 05-11-2013
Publicacao do Resultado Final 08-11-2013
Convocacao para a prova pratica 08-11-2013

Av. Colombo, 5.790 / Bloco 104 sala 28 — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringa — PR
e-mail: concurso@uem.br - Internet: www.uem.br/concurso




