PREFEITURA MUNICIPAL DE CURIUVA

ESTADO DO PARANA
Av. Anténio Cunha, 365 — (43) 3545-1222 — CEP 84280-000

CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

EDITAL N° 001/2013

Nos termos do disposto no Regulamento Geral de Teste Seletivo do Municipio
de Curitva (Decreto n° 023/2013), apos o encaminhamento deste Edital pela empresa
INSTITUTO CG, o PREFEITO MUNICIPAL:

TORNA PUBLICO

1. DAS INSCRICOES:

1.1. Encontram-se abertas, a partir de 05/08/2013 até 16/08/2013, as inscrigdes
para o Concurso Publico para admissdo no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Curiuva, no horario de expediente da municipalidade, na sede do Departamento Municipal
de Saude situado na Rua Alberto Martins Borges, n°® 262, Centro, na cidade de Curiuva -
Parand, aos cargos relacionados e discriminados no Anexo |.

1.2. Documentos que o interessado deve apresentar por ocasido da inscricio:

a) Formulario de Inscrigdo, disponivel no local das inscrigbes e no site da Prefeitura
(www.curiuva.pr.gov.br);

b) Fotocopia da Cédula de Identidade e do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
regularizado;

c) 02 (duas) fotografias 3x4 cm, tiradas de frente;

d) Comprovante de recolhimento nominal da taxa de inscrigdo no valor descrito no quadro
constante no item 1.1, a Conta Corrente da Prefeitura Municipal de Curiiva: Banco do
Brasil - Agéncia n° 4739-2 - Conta Corrente n° 8714-9.

(Nao serao aceitos comprovantes de recolhimentos realizados através de depésito
bancario via envelope em terminais de atendimento automaticos e eletrénicos,
nem mesmo transferéncias bancarias).

1.3. Para a efetivagéo do pedido de inscrigéo, o interessado devera realizar os seguintes

procedimentos:

a) Preencher o formulario de inscri¢do, assumindo total responsabilidade pelas informagdes
prestadas e arcando com as conseqliéncias de eventuais erros de preenchimento;

b) Recolher a Taxa de Inscrigdo no valor descrito no quadro constante no Anexo |, a Conta
Corrente da Prefeitura Municipal de Curiuva: Banco do Brasil - Agéncia n° 4739-2 -
Conta Corrente n° 8714-9;

c) Protocolar o formulario de inscrigao, juntamente com o comprovante de recolhimento da
taxa de inscri¢cao, copia da Cédula de Identidade, cépia do Cadastro de Pessoas Fisicas
- CPF regularizado e 02 (duas) fotografias 3x4 cm, tiradas de frente, no Protocolo do
Departamento Municipal de Saude.

1.4 O pedido de inscricdo se consumara com o protocolo do formulario de inscricao e dos

documentos mencionados no item 1.3, alinea “c”, deste Edital.
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1.5 No ato do protocolo do pedido de inscricdo, o interessado recebera um Cartdo de
Identificagéo, cuja apresentagao € necessaria para a realizagdo das provas.

1.6 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os
candidatos amparados pelo Decreto Federal n® 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado
no Diario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008.

1.6.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 2007.

1.6.2 A isengao devera ser solicitada mediante REQUERIMENTO do interessado, disponivel
nos locais de inscricdo descritos no item 1 deste Edital, no periodo de 05/08/2013 a
08/08/2013, onde o interessado devera, obrigatoriamente:

a) indicar do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
b) declarar que atende a condigao estabelecida na letra “b” do subitem anterior.

1.6.3 A Prefeitura Municipal de Curitva e a empresa organizadora deste Concurso Publico
podera consultar o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

1.6.4 As informagbes prestadas no requerimento de isengdo serao de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

1.6.5 N&o sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) nao observar a forma e o prazo estabelecidos no subitem 1.6.2 deste Edital.

1.6.6 Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscri¢cdo via postal,
via fax ou via correio eletronico.

1.6.7 Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pela empresa organizadora deste
Concurso Publico.

1.6.8 A relacdo dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo deste Concurso Publico,
deferidos e indeferidos, sera divulgada até o dia 10 de agosto de 2013, com afixagao no
mural de avisos existente na sede do Departamento Municipal de Saude, no site da
Prefeitura: www.curiuva.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

1.6.9 O candidato dispora de 01 (um) dia util, a partir da data de divulgagéo da relagéo
citada no subitem anterior para contestar/recorrer sobre o indeferimento do pedido de
isengéo, conforme procedimentos a serem divulgados por ocasido dessa divulgagao. Apos
esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.
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1.6.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para
efetivar a sua inscrigdo no concurso, observar as regras gerais para a inscrigdo, conforme
procedimentos descritos neste Edital n® 001/2013.

1.6.11 O interessado que nao tiver seu pedido de isengdo deferido e que nao efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara
automaticamente excluido do concurso publico.

1.7 A inscricdo sera de inteira responsabilidade do candidato, assumindo ele total
responsabilidade pelas informagdes prestadas no formulario de inscricdo e arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

1.8 Tendo em vista a quantidade de vagas ofertadas neste Edital e por forga de disposigcao
legal, ndo havera reserva de vagas a afro-descendentes e portadores de necessidades
especiais, 0s quais concorrerao em igualdade de condicbes a totalidade das vagas
ofertadas, desde que aprovados, habilitados e observada rigorosamente a ordem geral de
classificagao.

1.9 N&o sera aceita a realizagdo de inscri¢cao via postal, via fax e/ou via correio eletroénico.

1.10 Sera permitida a inscrigao de servidor ja pertencente ao Quadro de Pessoal do Municipio de
Curiuva e de seus orgaos diretos e indiretos e sua nomeagao, contudo, ficara condicionada ao
afastamento do cargo primitivo. O candidato que quiser concorrer a uma vaga e que possa Vvir a
ter algum tipo de envolvimento com as fases deste Concurso Publico na condigdo de servidor
devera se afastar de suas fungdes e do cargo.

1.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga.

1.12 Encerrado o prazo das inscrigdes, sera afixada no mural de avisos existente na sede
do Departamento Municipal de Saude, no site da Prefeitura: www.curiuva.pr.gov.br e no
Diario Oficial do Municipio, a relacao dos candidatos que tiverem suas inscricbes deferidas e
indeferidas.

1.13 Os candidatos que tiverem suas inscricdes indeferidas, terao direito a devolugio
somente dos documentos apresentados, desde que solicitados no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da data da publicagcéo das inscrigcbes deferidas e indeferidas.

1.14 No caso de indeferimento da inscricdo, ndo sera devolvido o valor referente ao
pagamento da taxa de inscri¢ao.

1.15 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).
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1.16 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados
e carteira de reservista.

2. DAS CONDICOES PARA O PROVIMENTO:

2.1 Além da aprovagdo no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, o
provimento do candidato no cargo esta condicionado ao atendimento dos seguintes
requisitos, conforme segue:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicao
Federal, § 1°, do art. 12 e Decreto n° 70.436, de 18/04/72). Ao estrangeiro naturalizado é
exigida a revalidagao e a possibilidade do exercicio de sua profissao no pais;

b) atender aos requisitos de escolaridade, nos termos deste Edital;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) apresentar Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF regularizado e
Titulo Eleitoral;

e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
militares;

f) apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungao
publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

g) submeter-se a exame médico pré-admissional.

2.1.1 CONDIGOES ESPECIAIS:

2.1.1.1 Para o cargo de ADVOGADO: apresentar fotocopia autenticada da comprovagao de
Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB e apresentar fotocdpia autenticada de
Diploma de Bacharel em Direito.

2.1.1.2 Para o cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: apresentar fotocopia autenticada
do Certificado de Conclusédo do Ensino Médio.

2.1.1.3 Para o cargo de COZINHEIRA: apresentar fotocopia autenticada do Certificado de
Conclusédo do Ensino Fundamental.

2.1.1.4 Para o cargo de ENFERMEIRO II: apresentar fotocopia autenticada do Diploma de
Concluséo do Ensino Superior com formagao em Enfermagem e fotocopia autenticada da
comprovacao de Inscricao no COREN.

2.1.1.5 Para o cargo de FAMACEUTICO: apresentar fotocdpia autenticada do Diploma de
Conclusdo do Ensino Superior com formacdo em Farmacia e fotocopia autenticada da
comprovacgao de Inscricao no CRF.

2.1.1.6 Para os cargos de MEDICO CARDIOLOGISTA: apresentar fotocépia autenticada da
comprovagao de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina — CRM, apresentar fotocopia
autenticada de Diploma de Conclusdao de Curso Superior com formagdo em Medicina e
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apresentar copia autenticada do Certificado de Conclusdo de Curso de Especializagdo em
Cardiologia.

2.1.1.7 Para os cargos de MEDICO GINECOLOGIA/OBSTETRICIA: apresentar fotocdpia
autenticada da comprovagao de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina — CRM,
apresentar fotocopia autenticada de Diploma de Conclusdo de Curso Superior com
formagdo em Medicina e apresentar copia autenticada do Certificado de Conclusdo de
Curso de Especializagdo em Ginecologia e Obstetricia.

2.1.1.8 Para os cargos de MEDICO ORTOPEDISTA: apresentar fotocopia autenticada da
comprovagao de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina — CRM, apresentar fotocopia
autenticada de Diploma de Conclusdo de Curso Superior com formacdao em Medicina e
apresentar copia autenticada do Certificado de Conclusdo de Curso de Especializagdo em
Ortopedia.

2.1.1.9 Para os cargos de MEDICO PLANTONISTA: apresentar fotocdpia autenticada da
comprovagao de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina — CRM e apresentar fotocopia
autenticada de Diploma de Conclusido de Curso Superior com formacao em Medicina.

2.1.1.10 Para o cargo de NUTRICIONISTA: apresentar fotocopia autenticada do Diploma de
Conclusdo do Ensino Superior Completo com formagao em Nutricdo e fotocdpia autenticada
da comprovacgao de inscrigdo no CRN.

2.1.1.11 Para o cargo de RECEPCIONISTA: apresentar fotocépia autenticada do Certificado
de Conclusdo do Ensino Fundamental.

2.1.1.12 Para o cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM II: apresentar fotocépia autenticada
do Diploma de Conclusao do Ensino Médio e fotocopia autenticada do Certificado de
Concluséo de Curso Especifico de Técnico em Enfermagem.

2.1.1.13 Para o cargo de TECNICO EM RADIOLOGIA: apresentar fotocopia autenticada do
Diploma de Conclusdo do Ensino Médio e fotocdpia autenticada do Certificado de
Concluséo de Curso Especifico de Técnico em Radiologia.

2.1.2 Os diplomas e certificados obtidos em instituigbes estrangeiras terdo que estar
devidamente convalidados.

2.2 A nomeacao far-se-a, em carater efetivo, quando decorrente da aprovagao de candidato
em concurso publico, para provimento de cargo de carreira ou isolado, obedecida a ordem
de classificacdo e o prazo de sua validade.

2.3 A nomeagado em cargo publico s6 se dara quando o servidor for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio, em prévia inspecao médica oficial, e apresentar os elementos
comprobatorios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

2.4 Para o ato de nomeacédo, o candidato ao cargo publico devera apresentar, além das
condicdes e requisitos basicos de que trata o item 2.1 deste Edital, declaragbes, com firma
reconhecida:

a) quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica;
b) de bens e valores que constituem seu patrimonio;
c) se foi ou ndo condenado administrativa ou judicialmente.
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3. DA PROVA:

3.1 PARA TODOS OS CARGOS:

3.1.2 Prova Objetiva: 50 (cinquenta) questbes de multipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas (a, b, ¢, d, e), das quais apenas uma sera correta e de aplicagao pratica no
desempenho do cargo que se refere este Concurso Publico, valendo cada uma 0,2 (dois
décimos) de ponto, perfazendo o total maximo possivel de pontos igual a 10,0 (dez), sendo
no minimo 50% (cinquenta por cento) de questdes destinadas as matérias especificas
conforme as atribuigbes de cada cargo e o Conteudo Programatico em anexo.

3.2 SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Advogado, Enfermeiro I,
Farmacéutico, Meédico Cardiologista, Médico Ginecologista/Obstetricia, Médico
Ortopedista, Médico Plantonista e Nutricionista, HAVERA AVALIACAO DE TITULOS.

3.2.1 Prova de Titulos: A pontuacgao tera escala de 0 (zero) a 10,0 (dez), conforme tabela
de pontuacao por titulo relacionada no Anexo lll — Ficha de Avaliacédo de Titulos.

3.3 DAS DISPOSIGOES GERAIS

3.3.1 As respostas as questbes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-
resposta/gabarito com caneta esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato
assinalar uma unica resposta para cada questao.

3.3.2 Nao serdo consideradas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

3.3.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugcoes especificas contidas neste Edital, e, se for o caso, em
Edital Complementar, na capa do caderno de provas e na folha de respostas. Em hipotese
alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

3.3.4 O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provas levando o
caderno de questdes no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario
determinado para o término das provas. O caderno de questdes e o gabarito oficial da prova
objetiva ficarao a disposi¢cdo dos interessados, no site da Prefeitura Municipal de Curitva
(www.curiuva.pr.gov.br), a partir do dia 02 de setembro de 2013 as 10:00 horas pelo
periodo de 10 dias uteis.

3.3.5 Nao havera segunda chamada para as provas.

3.3.6 A auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive doenca ou atraso, implicara na
sua eliminacao do Concurso.

3.3.7 Para a realizacao das provas, os candidatos deverao comparecer ao local de prova 30
(trinta) minutos antes do horario de inicio, portando o original do documento oficial de
identidade, cartdo de identificagao fornecido no ato de inscrigao, caneta esferografica escrita
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grossa cor preta ou azul, lapis e borracha, sendo vedada a utilizacdo de quaisquer meios
auxiliares.

3.3.8 Os portdes do local de prova serao fechados, impreterivelmente, 30 (trinta) minutos
antes do horario de inicio das provas, ndo sendo permitida a entrada ao local de provas de
candidatos retardatarios.

3.3.9 A duragédo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, incluido ai o tempo para o
preenchimento do cartdo-respostas. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as
informacdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizacdo da prova, serdo feitos
pelos fiscais de sala.

3.3.10 O candidato somente podera retirar-se da sala de prova apés 01 (uma) hora do inicio
da Prova Objetiva, devendo, antes de retirar-se do recinto da sala, entregar aos fiscais o
caderno de prova e o cartido-respostas.

3.3.11 Sao documentos oficiais de identidade aqueles descritos no item 1.15 deste Edital.

3.3.12 Os documentos para ingresso na sala de prova, especificados no subitem anterior,
devem estar em perfeitas condigbes e devem permitir, com clareza, a identificagédo dos
candidatos.

3.3.13 Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato sera admitido para realizar
as provas, desde que apresente o boletim de ocorréncia ou comprovante do pedido de 22 via
e tenha se apresentado no local que Ihe foi designado e que seja possivel fazer a
verificagdo de seus dados junto a Supervisdo de Concursos antes da hora marcada para
inicio das provas.

3.3.14 Nas salas de prova, os candidatos ndo poderdo manter em seu poder relégios, armas
e aparelhos eletrénicos (telefone celular, calculadora, agenda eletrénica, etc.), devendo
entrega-los ao aplicador de provas antes do inicio da prova. O candidato que estiver
portando qualquer desses instrumentos durante a realizagdo da prova sera eliminado do
Concurso.

3.3.15 Nao sera permitido ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se do
recinto, a ndo ser em casos especiais e acompanhado de um fiscal ou membro componente
da equipe de aplicagao do Concurso.

3.3.16 Nao sera permitida ao candidato a consulta a nenhum tipo de material durante a
realizacdo da prova, inclusive legislagdo seca, nem o uso de calculadora para a resolugéo
das questdes.

3.3.17 Ao terminar as provas o candidato devera entregar ao aplicador da prova,
obrigatoriamente, o caderno de provas e o cartdo-resposta devidamente assinado, salvo o
contido no item 3.3.4.

3.3.18 Constatada a qualquer tempo, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizacdo pelo candidato de procedimentos ilicitos, a prova sera objeto de anulagédo e
automaticamente o candidato sera eliminado do Concurso, sem prejuizo das cominagoes
legais civis e criminais deles decorrentes.
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3.3.19 Sera eliminado o candidato que, durante a aplicagdo das provas, praticar atos contra
as normas ou disciplinas.

3.3.20 Os candidatos s6 poderao deixar a sala de provas com autorizacao do fiscal, mesmo
que tenham desistido do Concurso, néo podendo levar consigo o Caderno de Questodes.

3.3.21 Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala e somente poderao sair
juntos do recinto, apds aposicdo em ata de suas respectivas assinaturas ou nos envelopes
que serdo lacrados com as provas e 0s gabaritos.

3.3.22 O Gabarito da Prova sera divulgado no primeiro dia util subsequente a data da
realizacdo das provas, no mural de avisos existente na sede do Departamento Municipal de
Saude, no site da Prefeitura: www.curiuva.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

3.3.23 Os candidatos deverao alcangar, no minimo 40% (quarenta por cento) no resultado
da prova objetiva, para serem aprovados neste Concurso Publico n°® 001/2013.

3.4 DATA DE REALIZAGAO, HORARIO E LOCAL:

3.4.1 A prova objetiva realizar-se-a no dia 01 de setembro de 2013, as 14:30 horas, em
local a ser divulgado no no mural de avisos existente na sede do Departamento Municipal de
Saude, no site da Prefeitura: www.curiuva.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio com
antecedéncia de, no minimo, 05 (cinco) dias.

3.4.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagdo ou
divulgagdo dos atos concernentes ao Concurso Publico, divulgados no mural de avisos
existente na sede do Departamento Municipal de Saudde, no site da Prefeitura:
www.curiuva.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio, obrigando-se a atender aos prazos
e condicdes estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante a execucgédo do
Concurso.

3.4.3 Os portdes do local de prova serao fechados, impreterivelmente, 30 (trinta) minutos
antes do horario de inicio das provas, ou seja, os portdes serdo fechados as 14:00 horas,
nao sendo permitida a entrada ao local de provas de candidatos retardatarios.

3.4.4 Os candidatos deverdao comparecer ao local de prova 30 (trinta) minutos antes do
horario de inicio, ou seja, até as 14:00 horas (quatorze horas), portando o original do
documento oficial de identidade, cartdo de identificacdo fornecido no ato de inscricao,
caneta esferografica escrita grossa cor preta ou azul, lapis e borracha, sendo vedada a
utilizacdo de quaisquer meios auxiliares.

3.5 CONTEUDO PROGRAMATICO:

3.5.1 Os CONTEUDOS PROGRAMATICOS, contendo os pontos esmiugados, constam no
Anexo |V deste Edital.

3.6 OBSERVAGOES:

3.6.1. A PROVA DE TITULOS ¢ destinada aos cargos de Advogado, Enfermeiro II,
Farmacéutico, Meédico Cardiologista, Médico Ginecologista/Obstetricia, Médico
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Ortopedigta, Médiqo Plantonista e Nutricionista deste Edital, conforme FICHA DE
AVALIACAO DE TITULOS - Anexo Ill, e sera considerada somente para fins de
classificagao.

3.6.2. Os documentos comprobatoérios de cursos na respectiva area de atuagao solicitada,
conforme FICHA DE AVALIACAO DE TITULOS - Anexo lll, deverdo ser entregues,
mediante protocolo, nos dias 02/09/2013 e 03/09/2013, no Departamento Municipal de
Saude situada na Rua Alberto Martins Borges, n°® 262, Centro, na cidade de Curiuva -
Parand, no horario de expediente da municipalidade.

3.6.3. Nao serao aceitos e considerados quaisquer documentos entregues fora do prazo
previsto na convocacao que se refere o item anterior.

3.6.4. Os titulos deverao ser apresentados em copias autenticadas e perfeitamente legiveis
ou mesmo em original, porém, em qualquer destas condicdes ndo serdo devolvidos aos
candidatos apds a necessaria avaliagéo.

3.6.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagdo ou
divulgagcdo dos atos concernentes ao Concurso Publico, divulgados no mural de avisos
existente na sede do Departamento Municipal de Saudde, no site da Prefeitura:
www.curiuva.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio, obrigando-se a atender aos prazos
e condicdes estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante a execucgéo do
Concurso.

3.6.6 Os portdes do local de prova serao fechados, impreterivelmente, 30 (trinta) minutos
antes do horario de inicio das provas, ou seja, os portdes serdo fechados as 14:00 horas,
nao sendo permitida a entrada ao local de provas de candidatos retardatarios.

3.6.7 Os candidatos deverdao comparecer ao local de prova 30 (trinta) minutos antes do
horario de inicio, ou seja, até as 14:00 horas (quatorze horas), portando o original do
documento oficial de identidade, cartdo de identificacdo fornecido no ato de inscricao,
caneta esferografica escrita grossa cor preta ou azul, lapis e borracha, sendo vedada a
utilizacdo de quaisquer meios auxiliares.

4 CRITERIOS DE AVALIACAO/PONTUAGCAO:

4.1 OS CRITERIOS DE AVALIACAO/PONTUACAO PARA OS CARGOS: Assistente
Administrativo, Cozinheira, Recepcionista, Técnico em Enfermagem e Técnico em
Radiologia sao:

4.1.1 Prova objetiva com 50 (cinquenta) questbes objetivas a que se referir este Concurso
Publico, valendo cada uma 0,2 (dois décimos) de ponto, perfazendo o total maximo possivel
de pontos igual a 10,0 (dez).

4.1.2 No caso de empate no resultado final adotar-se-a como critério para desempate a
idade do candidato, sendo melhor classificado o candidato mais idoso.

4.1.3 Terminada a avaliacdo das provas, o INSTITTUTO CG apresentara relatério ao
Prefeito Municipal, para fins de homologag¢do e publicagdo dos resultados no mural de
avisos existente da sede do Departamento Municipal de Saude e no site da Prefeitura:
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www.curiuva.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio, contendo o nome dos aprovados,
respectivas notas e classificagao.

4.2 OS CRITERIOS DE AVALIAGAO/PONTUAGAO PARA OS CARGOS: Advogado,
Enfermeiro Il, Farmacéutico, Médico Cardiologista, Médico Ginecologista/Obstetricia,
Médico Ortopedista, Médico Plantonista e Nutricionista sao:

4.2.1 Prova objetiva com 50 (cinquenta) questbes objetivas a que se referir este Concurso
Publico, valendo cada uma 0,2 (dois décimos) de ponto, perfazendo o total maximo possivel
de pontos igual a 10,0 (dez).

4.2.2 Avaliagao de Titulos com pontuagéo no intervalo de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), conforme
Ficha de Avaliacao de Titulos — Anexo lIl.

4.2.3 Terao seus titulos avaliados somente os candidatos que forem aprovados neste
Concurso Publico n® 001/2013, conforme item 3.3.23 deste Edital.

4.2.4 No caso de empate no resultado final adotar-se-a como critério para desempate a
idade do candidato, sendo melhor classificado o candidato mais idoso.

4.2.5 O Resultado Final do Concurso Publico para os cargos que nao se aplica a Avaliagao
de Titulos, serao definidos a partir da pontuacéo obtida pelos candidatos na Unica fase, qual
seja, pela Nota da Prova Objetiva.

4.2.5.1 O Resultado Final do Concurso Publico para aqueles que se aplica a Avaliagcdo de
Titulos sera definido a partir das pontuagdes obtidas pelos candidatos nas duas fases,
aplicando-se a seguinte média aritmética final:

MEDIA FINAL: (Prova Obijetiva x 2) + (Avaliacdo de Titulos x 1)
3

4.2.6 Terminada a avaliagdo das provas e dos titulos, o INSTITTUTO CG apresentara
relatério ao Prefeito Municipal, para fins de homologagao e publicagdo dos resultados no
mural de avisos existente na sede do Departamento Municipal de Saude, no site da
Prefeitura: www.curiuva.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio, contendo o nome dos
aprovados, respectivas notas e classificagéo.

5 DOS RECURSOS:

5.1 Serao admitidos recursos relativos:

a) ao indeferimento do pedido de isengao de inscricao, na forma prevista no item 1.6.9 deste
Edital;

a) ao indeferimento do pedido de inscrigdo, na forma prevista no item 5.2 deste Edital;

b) a formulagao, conteudo de questdo e gabarito da prova objetiva;

c¢) a erro material verificado nas publicagdes dos resultados.
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5.2 Cabera recurso relativo a inscricdo que ndo conste na relagdo das inscrigbes deferidas,
no prazo de 02 (dois) dias uteis contados da data da divulgagao da relagdo de inscrigoes
deferidas, o qual devera ser protocolado junto ao Departamento Municipal de Saude.

5.3 Para interpor os recursos previstos neste Edital, o candidato devera expor com precisao
a matéria ou ponto de insurgéncia, mediante razdes claras, consistentes e fundamentadas.

5.4 Somente sera apreciado o recurso devidamente fundamentado.

5.5 Os recursos previstos no item 5.1 deverao ser protocolados junto ao Departamento
Municipal de Saude, até as 17:30 horas do segundo dia util apés a publicagdo do ato
impugnado.

5.6 Os recursos que forem encaminhados por via postal comum, via fax ou via correio
eletrénico, ndo serdo recebidos e nem conhecidos.

5.7 O recurso devera ser dirigido ao Supervisor de Concursos da Prefeitura Municipal de
Curiuva que o remetera para julgamento a ser proferido pelo INSTITUTO CG. O resultado
do julgamento do recurso sera divulgado no mural de avisos existente na sede do
Departamento Municipal de Saude, no site da Prefeitura: www.curiuva.pr.gov.br € no
Diario Oficial do Municipio.

5.8 Se, por forga de decisao favoravel aos recursos, houver modificagao do gabarito oficial
da prova objetiva, os cartbes-respostas serdo reanalisados de acordo com o gabarito
definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificaco.

5.9 Os pontos relativos as questbes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova. Se houver alteragéo, por forca de impugnagdes de item
integrante da prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

5.10 Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou
incorreto do cartdo-respostas.

5.11 Apreciados e decididos os recursos, ndo sera concedida revisdo, segunda chamada,
vistas ou recontagem de pontos.

6 OUTRAS INFORMACOES:

6.1 Apds a divulgagdo da Homologagdo do Resultado Final Conclusivo do Concurso
Publico, o candidato que for convocado sera submetido a exame médico pré-admissional.

6.2 E facultado ao candidato, quando da convocacdo, optar pelo final de lista, por uma unica
vez, alertando-se, porem, que pode ocorrer o término da validade do concurso, sem o
aproveitamento do candidato.

6.3 O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da
data da publicagdo da respectiva homologagdo no Diario Oficial do Municipio de Curituva,
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podendo, a critério, interesse e conveniéncia do Municipio de Curiuva, ser prorrogado por
igual periodo.

6.4 A aprovagao do candidato no Concurso implicara em sua investidura, cujo ato
dependera de convocacao pelo Senhor Prefeito Municipal de Curitiva, ante a disponibilidade
financeira e orgamentaria, nos termos estabelecidos pela Lei Complementar n°® 101/2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal.

6.5 O candidato aprovado compromete-se a manter atualizado o seu enderecgo junto a
Prefeitura Municipal de Curitva. A ndo atualizagdo podera gerar prejuizos ao candidato,
sem nenhuma responsabilidade para o Municipio. A atualizagdo cadastral deve ser feita por
escrito e assinada pelo candidato.

6.6 O candidato que, no ato da inscri¢ao fizer declaragéo inveridica ou falsa, ficara sujeito as
sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragao, nos termos do Codigo Penal Brasileiro.

6.7 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na
aceitagao integral das condigbes previstas para o Concurso. As demais condigbes estédo
estabelecidas no Regulamento Geral de Concursos da Prefeitura Municipal de Curituva.

6.8 Os casos omissos serdao resolvidos pela Supervisdo de Concursos, apds parecer
consultivo emitido pela empresa organizadora deste Concurso Publico.

6.9 Ficardo a disposicido dos candidatos e interessados no site da Prefeitura
(www.curiuva.pr.gov.br), os seguintes documentos:

a) Formulario de Inscrigao;

b) Regulamento Geral (Decreto Municipal n® 023/2013);

c) Edital n® 001/2013 do Concurso Publico n° 001/2013 e seus anexos;

d) Lei Organica do Municipio de Curiuva;

e) Lei Municipal n® 684/1998 - Estatuto dos Servidores Municipais de Curitva.

6.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagdo ou
divulgagcdo dos atos concernentes ao Concurso Publico, divulgados no mural de avisos
existente na sede do Departamento Municipal de Saude, no site da Prefeitura:
www.curiuva.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio, obrigando-se a atender aos prazos
e condicdes estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante a execucgéo do
Concurso.

6.11 A BANCA EXAMINADORA sera composta por pessoas indicadas pelo INSTITUTO CG
e nomeadas pelo Prefeito Municipal e 0o SUPERVISOR DE CONCURSO sera nomeado pelo
Prefeito, através de Decreto.

6.12 A empresa organizadora deste Teste Seletivo, Instituto CG, disponibilizara, nos dias de
inscricdo, na sede do Departamento Municipal de Saude situado na Rua Alberto Martins
Borges, n°® 262, Centro, na cidade de Curitva - Parana, no horario de expediente,
funcionario visando prestar orientagdes aos candidatos, além de receber os requerimentos
previstos neste edital.

6.13 Os cadernos de provas e gabaritos utilizados para fins de avaliagao e classificagao dos
candidatos detém interesse administrativo apenas pelo periodo de execug¢ado e organizacao
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deste concurso (guarda temporaria) e ndao serao mantidos em arquivos, retidos ou
guardados apés a publicacdo da homologacédo deste concurso publico, salvo aqueles que
foram objeto de recurso.

6.13 CRONOGRAMA DO CONCURSO: O Concurso Publico sera realizado dentro do
CRONOGRAMA - ANEXO I, onde os documentos serdo publicados no mural de avisos
existente na sede do Departamento Municipal de Saudde, no site da Prefeitura:
www.curiuva.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

7 OUTRAS INFORMACOES:

7.1 Todos os atos do Concurso Publico para admissdo no Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Curiuiva - Edital n°® 001/2013 - serao divulgados no mural de avisos existente na
sede do Departamento Municipal de Saude, no site da Prefeitura: www.curiuva.pr.gov.br e
no Diario Oficial do Municipio.

7.2 Os interessados poderdao obter informagdes deste Edital, junto ao Departamento
Municipal de Saude situado na Rua Alberto Martins Borges, n°® 262, Centro, na cidade de
Curiuva - Parana, no horario de expediente, de segunda a sexta-feira. O Edital e seus
anexos ndo sera fornecido pela Prefeitura Municipal ou pela empresa executora do
Concurso Publico, porém estara disponivel aos interessados no site www.curiuva.pr.gov.br.

Curiuva, em 01 de agosto de 2.013.

CRISTIANE GAVLETA AMADEU DE JESUS DA SILVA
Instituto CG Prefeito Municipal de Curitva
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

P . . C.H.S. Inscricao
Vagas Cargo Exigéncia para Provimento Vencimento (horas) (R$)
01 | Advogado Bacharelado em D(')rz'tBo cominscrigao na | e 3000,00 | 20n00m | 90,00
01 Assistente Administrativo Ensino Médio Completo R$ 750,00 | 40h00m 60,00
02 Cozinheira Ensino Fundamental Completo R$ 678,00 | 40h00m 30,00
02 | Enfermeiro Il Ensino Superior Completo com formagdo | pg 5 o058 00 | 40n00m 90,00
em Enfermagem e inscricdo no COREN
01 | Farmacéutico Ensino Superior Completo com formagao | pq 4 500 09 | 20n00m 90,00
em Farmacia e inscrigdo no CRF
Ensino Superior Completo com formacéo
01 Médico Cardiologista em Medicina, especializagdo em R$ 2.500,00 | 20h00m 90,00
Cardiologia e inscrigdo no CRM
Ensino Superior Completo com formacéo
1 . . .. em Medicina, especializagdo em
01 Médico Ginecologia/Obstetricia Ginecologia e Obstetricia € inscrigo no R$ 2.500,00 | 20h00m 90,00
CRM
Ensino Superior Completo com formacéo
01 Médico Ortopedista em Medicina, especializagdo em R$ 2.500,00 | 20h00m 90,00
Ortopedia e inscricdo no CRM
- . Ensino Superior Completo com formagéo R$ 500,00 | 12 horas
04 Médico Plantonista em Medicina e inscrigdo no CRM por plantao plgr?tréo 90,00
01 | Nutricionista Ensino Superior Completo com formagao | g 5 57050 | 20n00m | 90,00
em Nutrigdo e inscrigdo no CRN
02 Recepcionista Ensino Fundamental Completo R$ 678,00 | 40h00m 30,00
Ensino Médio Completo com Curso
02 Técnico em Enfermagem |l Técnico em Enfermagem e inscrigdo no R$ 998,00 | 40h0Om 60,00
COREN
02 | Técnico em Radiologia Ensino Médio com Curso Técnico em | ¢ 4 450,00 | 20n00m | 60,00
9 Radiologia e inscrigdo no CRTR T ’

Curiuva, em 01 de agosto de 2.013.

CRISTIANE GAVLETA
Instituto CG

AMADEU DE JESUS DA SILVA

Prefeito Municipal de Curiuva

ICP

Brasil
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

ATOS DO CONCURSO PUBLICO DATA PREVISTA

Entrega do Edital de Abertura do Concurso Publico 01/08/2013
Publicagao do Edital de Abertura do Concurso Publico 02/08/2013
Abertura do prazo para inscrigoes 05/08/2013
Inicio do prazo para requerer isengao da taxa de inscrigao 05/08/2013
Término do prazo para requerer isengao da taxa de inscricdo 08/08/2013
Entrega dos Editais das isen¢des da taxa deferidas e indeferidas 09/08/2013
Publicacdo dos Editais das isengbes de taxa deferidas e indeferidas 10/08/2013
Data para recurso sobre o indeferimento de isengéo 12/08/2013
Entrega dos Editais do resultado dos recursos sobre isengao 13/08/2013
Publicagao dos Editais do resultado dos recursos sobre isengao 14/08/2013
Término do prazo para inscrigoes 16/08/2013
Entrega da relagéo das inscrigdes deferidas e indeferidas - homologagao 19/08/2013
Publicagéo das inscrigbes deferidas e indeferidas - homologagao 20/08/2013
Inicio para recurso sobre o indeferimento da inscrigdo 21/08/2013
Término para recurso sobre o indeferimento da inscrigao 22/08/2013
Entrega das inscri¢des deferidas e indeferidas - homologagéo final e Convocagéo das 23/08/2013
provas
Publicagao das inscrigoes deferidas e indeferidas - homologagao final 24/08/2013
Convocagao das provas 24/08/2013
Realizagado das Provas Escritas Objetivas 01/09/2013
Inicio do prazo para recebimento dos Titulos para Avaliagdo 02/09/2013
Publicagéo das provas e gabaritos 02/09/2013
Término do prazo para recebimento dos Titulos para Avaliagao 03/09/2013
Inicio do prazo p/ recebimento de recursos sobre Provas e Gabaritos 03/09/2013
Término do prazo p/ recebimento de recursos sobre Provas e Gabaritos 04/09/2013
Resultado das Provas Objetivas e da Avaliagido de Titulo 11/09/2013
Resultado dos recursos sobre a Prova Objetiva e Gabaritos e resultado da analise da 11/09/2013
Avaliacdo de Titulos
Inicio p/ recurso sobre Resultado da Prova Objetiva e sobre Avaliagédo de Titulos 12/09/2013
Término p/ recurso sobre Resultado da Prova Objetiva e sobre Avaliagédo de Titulos 13/09/2013
Entrega do resultado dos recursos sobre o Resultado da Prova Objetiva e sobre 16/09/2013
recursos da Avaliagao de Titulos
Publicagédo do resultado dos recursos sobre o Resultado da Prova Objetiva e sobre 17/09/2013
recursos da Avaliagao de Titulos
Resultado Final Conclusivo 17/09/2013
Homologagao do Concurso Publico 18/09/2013

Curiuva, em 01 de agosto de 2.013.

CRISTIANE GAVLETA AMADEU DE JESUS DA SILVA

Instituto CG Prefeito Municipal de Curitva
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ANEXO Il - FICHA DE AVALIAGAO DE TiTULOS

FICHA DE AVALIAGAO DE TITULOS DO CONCURSO PUBLICO N°
001/2013 — CURIUVA - PR

TOTAL DE
‘ PONTOS POR QTDE.
TITULO p P PONTOS POR
TITULO TITULOS TiITULO
Certificado de Conclusido do Curso de
5,0
Doutorado
Certificado de Conclusdo do Curso de
3,0
Mestrado
Certificado de Conclusdo do Curso de
Especializagdo  (pds-graduagdo lato 2,0
sensu)
TOTAL
OBSERVACOES:

- A pontuagdo maxima global permitida € de 10 (dez) pontos;

- Os certificados deverao ser apresentados em fotocépia devidamente autenticada e deverao guardar
direta relacdo com as atribuicbes do cargo em concurso;

- Os documentos exigidos como requisitos para provimento do cargo ndo serdo considerados para
fins de avaliacdo de titulos.
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ITEM

CONTEUDO PROGRAMATICO - ADVOGADO

01

CARGO:

ADVOGADO

02

VAGAS:

01 (uma) vaga

03

CARGA
HORARIA:

20 (vinte) horas semanais

04

VENCIMENTO:

R$ 3.000,00

05

CRITERIO DE
AVALIACAO:

Prova Objetiva e Avaliagéo de Titulos

06

PROVA
OBJETIVA:

50 (cinquenta) questdes objetivas e de aplicagdo pratica no
desempenho do cargo que se refere este Concurso Publico, valendo
cada uma 0,2 (dois décimos) de ponto, perfazendo o total maximo
possivel de pontos igual a 10,0 (dez), conforme o conteudo
programatico abaixo.

07

CONTEUDO
PROGRAMATICO:

LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras Ortograficas da
Lingua Portuguesa). 1. Interpretacdo de Textos 2. Ortografia, 3. Divisdo
sildbica, 4. Encontros vocalicos e consonantais. 5. Acentuagéo, 6. Emprego
de crase, 7. Pontuagéo, 8. Flexdo nominal, 9. Flexao verbal, 10. Emprego dos
verbos impessoais,11. Vozes verbais (transformacéo),12. Uso e colocagéo de
pronomes, 13. Concordancia Nominal, 14. Concordancia Verbal, 15. Regéncia
nominal,16.Regéncia verbal, 17. Analise sintatica: termos da orag&o,18.Frase,
Oragéo, Periodo: processo de coordenagao e subordinagdo, 19. Emprego das
conjungdes. 20. Semantica: significagdo das palavras, sindnimos, antdnimos,
homénimos, parénimos, polissemia, denotagdo e conotagdo. Figuras de
linguagem. RACIOCINIO LOGICO. Resolugdo de situagdes-problema.
MATEMATICA. Numeros inteiros: operagbes e propriedades. Numeros
racionais, representagdo fracionaria decimal: operagdes e propriedades.
Razzo e proporgdo. Porcentagem: regra de trés simples. QUESTOES DE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DIREITO PUBLICO
(CONSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVO E MUNICIPAL). 1. Constituicdo
Federal de 1988 e suas emendas constitucionais, e Ato das Disposi¢cdes
Constitucionais Transitorias. 2 Constituigdo: conceito e classificagdo. 3
Normas constitucionais: classificagdo. 4 PreAmbulo, normas constitucionais
programaticas e principios constitucionais. 5 Disposi¢cdes constitucionais
transitérias. 6 Hermenéutica constitucional. 7 Poder constituinte. 8 Controle de
constitucionalidade: direito comparado. 9 Controle de constitucionalidade:
sistema brasileiro. Evolugdo histérica. 10 Inconstitucionalidade: normas
constitucionais inconstitucionais. 11 Inconstitucionalidade por omissdo. 12
Acdo direta de inconstitucionalidade: origem, evolugdo e estado atual. 13
Acdo declaratéria de constitucionalidade. 14 Arglicdo direta de preceito
fundamental. 15 Da declaragdo de direitos: histérico; teoria juridica e teoria
politica. 16 Direitos e garantias individuais e coletivos. 17 Principio da
legalidade. 18 Principio da isonomia. 19 Regime constitucional da
propriedade. 20 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de
injuncdo e habeas data. 21 Liberdades constitucionais. Jurisdicdo
constitucional no direito brasileiro e no direito comparado. 22 Direitos sociais e
sua efetivagdo. 23 Principios constitucionais do trabalho. 24 Estado federal:
conceito e sistemas de reparticdo de competéncia; direito comparado. 25
Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminagdo de competéncia na
Constituicdo de 1988. 26 Estado Democratico de Direito: fundamentos
constitucionais e doutrinarios. 27 Organizagdo dos Poderes: mecanismos de
freios e contrapesos. 28 Unido: competéncia. 29 Estado-membro; poder
constituinte estadual: autonomia e limitagbes. 30 Estado-membro:
competéncia e autonomia. 31 Administragdo publica: principios
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constitucionais. 32 Servidores publicos: principios constitucionais. 33 Poder
Legislativo: organizagédo; atribuicdes; processo legislativo. 34 Poder
Executivo: presidencialismo e parlamentarismo; ministro de Estado. 35
Presidente da Republica: poder regulamentar; medidas provisérias. 36 Crimes
de responsabilidade do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 37
Poder Judiciario: organizagdo; estatuto constitucional da magistratura. 38
Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. 39 Superior Tribunal
de Justica: organizagdo e competéncia. Justica federal: organizagdo e
competéncia. 40 Justica do trabalho: organizagdo e competéncia. 41
Ministério Publico: principios constitucionais. 42 Advocacia-Geral da Unido:
representacao judicial e extrajudicial da Uni&o; consultoria e assessoramento
juridico do Poder Executivo; organizagéo e funcionamento. 43 Representagéo
judicial e consultoria juridica dos estados e do Distrito Federal. 44 Limitagbes
constitucionais do poder de tributar. 45 Ordem econ6mica e ordem financeira:
principios gerais. 46 Principios constitucionais da ordem econdmica. 47
Intervencéo do Estado no dominio econémico. 48 Meio ambiente. 49 Direitos
e interesses das populagbes indigenas. 50 Interesses difusos e coletivos. 1
Os diferentes critérios adotados para a conceituagédo do direito administrativo.
Direito administrativo como direito publico. Objeto do direito administrativo. 2
Conceito de administragdo publica sob os aspectos organico, formal e
material. 3 Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na
formagao do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos,
estatutos e regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados internacionais;
costume. 4 Relacgéo juridico-administrativa. Personalidade de direito publico.
Conceito de pessoa administrativa. 5 Teoria do 6rgdo da pessoa juridica:
aplicagdo no campo do direito administrativo. 6 Classificagdo dos 6rgéos e
funcdes da administragéo publica. 7 Competéncia administrativa: conceito e
critérios de distribuicdo. Avocagdo e delegacdo de competéncia. 8 Auséncia
de competéncia: agente de fato. 9 Hierarquia. Poder hierarquico e suas
manifestacdes. 10 Centralizagdo e descentralizacdo da atividade
administrativa do Estado. Administracdo publica direta e indireta. 11
Concentragéo e desconcentragcdo de competéncia. 12 Autarquias. Agéncias
reguladoras e executivas. 13 Fundagbes publicas. 14 Empresa publica. 15
Sociedade de economia mista. 16 Entidades paraestatais, em geral, o
Terceiro Setor, Organizagbes Sociais e Organizagdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico. 17 Fatos da administracdo publica: atos da administracao
publica e fatos administrativos. Formagao do ato administrativo: elementos;
procedimento administrativo. 18 Validade, eficacia e auto-executoriedade do
ato administrativo. 19 Atos administrativos simples, complexos e compostos.
20 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 21 Atos
administrativos gerais e individuais. 22 Atos administrativos vinculados e
discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 23 Ato
administrativo inexistente. Teoria das nulidades no direito administrativo. 24
Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria
dos motivos determinantes. 25 Revogacédo, anulagdo e convalidacao do ato
administrativo. 26 Contrato administrativo: discussdo sobre sua existéncia
como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. 27 Formagao do
contrato administrativo: elementos. Licitagdo: conceito, modalidades e
procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitagdo, Lei n.° 8.666/93. 28
Execugdo do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e
da imprevisdo. 29 Extingdo do contrato administrativo: forga maior e outras
causas. 30 Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos.
31 Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa;
liberdades publicas e poder de policia. 32 Principais setores de atuagéo da
policia administrativa. 33 Servico publico: conceito; caracteres juridicos;
classificagdo e garantias. Usuario do servico publico. 34 Concessdo de
servigo publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. 35
Extingdo da concessao de servigo publico; reversao dos bens. 36 Permisséo e
autorizagdo. 37 Bens publicos: classificagéo e caracteres juridicos. Natureza
juridica do dominio publico. 38 Dominio publico hidrico: composigéo; regime
juridico das aguas publicas. 39 Dominio publico aéreo. 40 Dominio publico
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terrestre: evolugdo do regime juridico das terras publicas no Brasil: terras
urbanas e rurais; terras devolutas. Vias publicas; cemitérios publicos; portos.
41 Recursos minerais e potenciais de energia hidraulica: regime juridico. 42
Utilizagdo dos bens publicos: autorizagdo, permissdo e concessédo de uso;
ocupacgdo; aforamento; concessdo de dominio pleno. 43 Limitagdes
administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. Zonas fortificadas e de
fronteira. Florestas. Tombamento. 44 Servidbes administrativas. 45
Requisigéo da propriedade privada. Ocupagao temporaria. 46 Desapropriagéo
por utilidade publica: conceito e fundamento juridico; procedimentos
administrativo e judicial; indenizacdo. 47 Desapropriagdo por zona. Direito de
extensdo. Retrocessdo. “Desapropriagcdo indireta”. 48 Desapropriagdo por
interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies; fungdo social do
imovel rural. Evolugdo do regime juridico no Brasil. 49 Controle interno e
externo da administragdo publica. 50 Sistemas de controle jurisdicional da
administragdo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdigdo una.
51 Controle jurisdicional da administragcdo publica no direito brasileiro. 52
Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. Tribunal de
Contas da Unido e suas atribuigbes. 53 Responsabilidade patrimonial do
Estado por atos da administragdo publica: evolugdo histérica e fundamentos
juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do
Estado. 54 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracao
publica no direito brasileiro. 55 Agentes publicos: servidor publico e
funcionario publico; natureza juridica da relagdo de emprego publico;
preceitos constitucionais. 56 Funcionario efetivo e vitalicio: garantias; estagio
probatorio. Funcionario ocupante de cargo em comiss&o. 57 Direitos, deveres
e responsabilidades dos servidores publicos civis. 58 Improbidade
administrativa (Lei n.° 8.429/92). 59 Formas de provimento e vacancia dos
cargos publicos. 60 Exigéncia constitucional de concurso publico para
investidura em cargo ou emprego publico. 61 Procedimento administrativo.
Instdncia administrativa. Representacdo e reclamac&o administrativas. 62
Pedido de reconsideracdo e recurso hierarquico préprio e impréprio.
Prescricdo administrativa. 63 Advocacia-Geral da Unido. 64. Lei da
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000) Finangas publicas
na Constituigdo de 1988. 65. Orgamento. Conceito e espécies. Natureza
juridica. Principios orgamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.°
4.320, de 17/3/1964). Fiscalizagdo e controle interno e externo dos
orgamentos. 66. Despesa publica. Conceito e classificagdo. Principio da
legalidade. Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e
pagamento. Disciplina constitucional e legal dos precatorios. 67. Receita
publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagdo: receitas originarias e
receitas derivadas. Prego publico e sua distingdo com a taxa. 68. Divida ativa
da Unido de natureza tributaria e nao-tributaria. 69. Crédito publico. Conceito.
Empréstimos publicos: classificagéo, fases, condigdes, garantias, amortizagao
e conversao. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificagdo e
extingdo. Estatuto da Cidade (Lei Federal n° 10.257/01). DIREITO CIVIL E
PROCESSUAL CIVIL. 1 Lei. Vigéncia. Aplicacdo da lei no tempo e no
espaco. 2 Integragédo e interpretacéo da lei. 3 Lei de Introdugdo ao Cédigo
Civil. 4 Pessoas naturais e juridicas. Personalidade. Capacidade. 5 Domicilio
civil. 6 Bens. Espécies. Coisas fora do comércio. Bem de familia. 7 Fatos
juridicos. Atos juridicos. Negocios juridicos. Requisitos. 8 Defeitos dos atos
juridicos. 9 Modalidades dos atos juridicos. 10 Forma e prova dos atos
juridicos. 11 Nulidade e anulabilidade dos atos juridicos. 12 Atos ilicitos. 13
Prescricdo e decadéncia. 14 Posse. Classificagdo. Aquisi¢do. Efeitos. Perda.
15 Protecdo possesséria. 16 Propriedade mével e imével. Aquisicdo e perda.
17 Usucapido. Usucapido especial. 18 Condominio. 19 Direitos reais sobre
coisas alheias. 20 Direitos reais de garantia. 21 Obriga¢des. Modalidades. 22
Clausula penal. 23 Extincdo das obrigagdes sem pagamento. 24 Extingdo das
obrigagdes com pagamento. 25 Inexecug¢do das obrigagbes. Perdas e danos.
26 Juros legais. 27 Cesséo de crédito. 28 Contratos. Noc¢des gerais. Teoria da
imprevisdo. 29 Arras. 30 Eviccdo e vicios redibitérios. 31 Compra e venda.
Compromisso de compra e venda. 32 Troca e doagdo. 33 Locagdo de coisas
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e servigos. Empreitada. 34 Mutuo e comodato. Depdsito. 35 Mandato e gestéo
de negdcios. 36 Seguro. Fianga. 37 Obrigagbes por declaragéo unilateral de
vontade. Liquidagdo das obrigagdes. 38 Obrigacdes por atos ilicitos. 39
Concurso de credores. 40 Responsabilidade civil, inclusive por danos
causados ao meio ambiente, ao consumidor e a bens e direitos de valor
artistico, estético, histérico e paisagistico. 41 Alienagao fiduciaria em garantia.
42 Corregdo monetaria. 43 Registros publicos. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL - 1 Jurisdigéo: contenciosa e voluntaria. 2 Orgéos da jurisdigdo. 3 Agao:
conceito e natureza juridica. Condi¢cdes da agdo. Classificagdo das agoes. 4
Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios fundamentais. Pressupostos
processuais. 5 Procedimento ordinario e sumarissimo. 6 Competéncia:
absoluta e relativa. 7 Competéncia internacional. Homologagao de sentenga
estrangeira. Carta rogatéria. 8 Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo
processual. 9 Litisconsoércio. Assisténcia. Intervengdo de terceiros: oposigao,
nomeacgao a autoria, denunciacdo da lide e chamamento ao processo. Agéo
regressiva. 10 Formacdo, suspensao e extingdo do processo. 11 Peticdo
inicial. Requisitos. Inépcia da peticdo inicial. 12 Pedido. Cumulagdo e
espécies de pedido. 13 Atos processuais. Tempo e lugar dos atos
processuais. 14 Comunicagéo dos atos processuais. Citagédo e intimagéo. 15
Despesas processuais e honorarios advocaticios. 16 Resposta do réu:
excegdo, contestacdo e reconvengdo. Revelia. Efeitos da revelia. 17
Julgamento conforme o estado do processo. 18 Audiéncia de instrugdo e
julgamento. 19 Prova. Principios gerais. Onus da prova. 20 Sentenca. Coisa
julgada formal e material. Preclusdo. 21 Duplo grau de jurisdicdo. Recursos.
Incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia. 22 Reclamagéo e correigdo. 23
Acao rescisoria. 24 Acao monitéria. 25 Liquidagdo de sentenca. Execucgao.
Regras gerais. Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. 26 Titulo
executivo judicial e extrajudicial. 27 Execugdo por quantia certa contra
devedor solvente e contra devedor insolvente. 28 Execugdo para entrega de
coisa. 29 Execucgéo de obrigagéo de fazer e de nado fazer. 30 Execugao contra
a fazenda publica. 31 Embargos a execugdo. 32 Ministério Publico no
processo civil. 33 Acdo popular e acado civil publica. 34 Mandado de
seguranga. 35 Mandado de injuncédo. 36 Habeas data. 37 Acao declaratdria.
Declaratéria incidental. 38 Acao discriminatéria. 39 Acdo de usucapido. 40
Acao de consignagdo em pagamento. 41 Acdo de despejo e renovatéria. 42
Acéo de desapropriagéo. 43 Agbes possessorias. 44 Embargos de terceiro. 45
Agéo civel originaria nos tribunais. 46 Tutela antecipada e tutela especifica. 47
Medidas cautelares. 48 Juizados especiais. 49. Codigo de Organizagédo
Judiciaria do Estado do Parana. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL
DO TRABALHO. 1 Direito do trabalho: definicdo, fontes. 2 Contrato individual
de trabalho: conceito, requisitos, classificagdo. 3 Sujeitos do contrato de
trabalho. 4 Responsabilidade solidaria de empresas. Sucesséo de empresas.
5 Salario e remuneragado. 6 13.° salario. 7. Salario-familia. Salario-educacéo.
Salario do menor e do aprendiz. 8 Equiparagéo salarial. 9 Suspensado e
interrupgéo do contrato de trabalho. 10 Paralisagéo temporaria ou definitiva do
trabalho em decorréncia do factumprincipis. 11 Forca maior no direito do
trabalho. 12 Alteragc&o do contrato individual de trabalho. 13 Justas causas de
despedida do empregado. 14 Rescisdo do contrato de trabalho. Culpa
reciproca. 15 Despedida indireta. 16 Dispensa arbitraria. 17 Rescisdo do
contrato de trabalho. Consequéncias. 18 Aviso prévio. 19 Indenizagbes em
decorréncia de dispensa do empregado. 20 Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo. 21 Agéo do FGTS. 22 Estabilidade. 23 Reintegragdo do empregado
estavel. 24 Inquérito para apuragéo de falta grave. 25 Estabilidade especial.
26 Trabalho extraordinario e trabalho noturno. 27 Sistema de compensacéo
de horas. Adicional de horas extras. 28 Repouso semanal remunerado. 29
Férias: direito do empregado, época de concessdo e remuneragdo. 30
Seguranca e higiene do trabalho. Periculosidade e insalubridade. 31 Trabalho
da mulher. Estabilidade da gestante. Trabalho noturno e trabalho proibido. 32
Trabalho do menor. 33 Profissdes regulamentadas. 34 Organizagado sindical.
35 Natureza juridica, criagdo, administragdo e dissolucdo de Sindicatos. 36
Convengbes e acordos coletivos de trabalho. Mediacdo e arbitragem. 37
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Representacdo dos trabalhadores nas empresas. 38 Direito de greve.
Servigos essenciais. Procedimentos. 39 Fiscalizagao trabalhista. 40 Justica do
trabalho. Organizagdo. Competéncia. 41 Ministério Publico do Trabalho. 42
Competéncia: justica do trabalho e justica federal. 43 Principios gerais que
informam o processo trabalhista. 44 Prescricdo e decadéncia. 45 Substituicdo
e representagdo processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogado.
46 Dissidios individuais. 47 Dissidios coletivos. 48 Nulidades no processo
trabalhista. 49 Recursos no processo trabalhista. 50 Execug¢do no processo
trabalhista. 51 Embargos a execuc¢do no processo trabalhista. 52 Processos
especiais. Acao rescisoria. Mandado de seguranga. 53 Direito internacional do
trabalho. Tratados e convengdes. DIREITO ELEITORAL E PROCESSUAL
ELEITORAL Codigo Eleitoral (Lei n° 4.737/65): Introdugao (arts. 1° a 11, com
as alteragdes da Constituigdo da Republica de 1988; das Leis n°s 6.091/74 e
9.504/97 e da Resolugado n° 21.538/03/TSE). Composicdo e Competéncia dos
Orgaos da Justiga Eleitoral: Tribunal Superior Eleitoral. Tribunais Regionais
Eleitorais. Juizes Eleitorais. Juntas Eleitorais (arts. 12 a 41, com as alteragdes
da Constituicdo da Republica de 1988; do Decreto-Lei n° 441/1969; da Lei
Complementar n°® 86/1996 e da Lei 9.504/97). Alistamento Eleitoral: Da
Qualificagdo e Inscricdo (arts. 42 a 50, com as alteragbes das Leis n°s
6.996/82, 7.332/85 e 8.868/94 e da Resolugdo n° 21.538/03/TSE). Do
Cancelamento e da exclusdo de eleitores (arts. 71 a 81). Eleicdes: Do
Sistema Eleitoral (art. 82 a 86). Da Representagéo Proporcional. Das Mesas
Receptoras. Dos Diplomas. Das Nulidades da Votagdo. Das Garantias
Eleitorais (com as alteragbes da Constituicdo da Republica de 1988; da Lei
Complementar n° 64/90 e da Lei n° 9.504/97). Recursos (arts. 257 a 282, com
as alteragbes das Leis n°s 4.961/66 e 9.840/99). Disposigbes Penais:
Disposicdes Preliminares. Dos Crimes Eleitorais. Dos Processos das
Infragbes (arts. 283 a 364, com as alteragdes das Leis n°s 9.504/97 e
10.732/03). Agéo de Impugnacdo de Mandato Eletivo (art. 14, §§ 10 e 11 da
Constituigdo da Republica de 1988). Resolugdo n°® 21.538/03/TSE: Do
Alistamento. Da Transferéncia. Da Segunda Via. Do Restabelecimento de
Inscrigdo Cancelada por Equivoco. Do Formulario de Atualizagao da Situagao
do Eleitor. Do Titulo Eleitoral. Do Acesso as Informagdes Constantes do
Cadastro. Da Hipotese do llicito Penal. Da Restricdo de Direitos Politicos. Da
Revisdo do Eleitorado. Da Justificagdo do Nao-Comparecimento a Eleigdo
(com a alteragdo do Acérdao n° 649/TSE, de 15/2/2005, publicado no Diario
do Judiciario de 18/03/2005). Lei das Inelegibilidades: Lei Complementar n°
64/90 (arts. 1° a 28, com a alteragdo da Lei Complementar n° 81/94). Lei n°
9.504/97 — Lei das Eleigbes: Das Condutas Vedadas aos Agentes Publicos
em Campanhas Eleitorais. Disposi¢des Finais. Lei n°® 9.096/95 — Lei Organica
dos Partidos Politicos: Disposi¢des Preliminares. Da Criagdo e do Registro
dos Partidos Politicos (com a alteragdo da Lei n° 9.259/96). LEl ORGANICA
DO MUNICIPIO DE CURIUVA. Lei Municipal n° 684/1998 - Estatuto dos
Servidores Municipais de Curiuva.

AVALIAGAO DE

A pontuagao tera escala de 0 (zero) a 10,0 (dez), conforme tabela de

08 TITULOS pc?ntuag:éo por titulo relacionada no Anexo Il — Ficha de Avaliagdo de
Titulos.
ITEM CONTEUDO PROGRAMATICO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
01 CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
02 VAGAS: 01 (uma) vaga
03 (H:SE(RQIA: 40 (quarenta) horas semanais

VENCIMENTO:

R$ 750,00
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05

CRITERIO DE
AVALIACAO:

Prova Objetiva

06

PROVA
OBJETIVA:

50 (cinquenta) questbes objetivas e de aplicagdo pratica no
desempenho do cargo que se refere este Concurso Publico, valendo
cada uma 0,2 (dois décimos) de ponto, perfazendo o total maximo
possivel de pontos igual a 10,0 (dez), conforme o conteudo
programatico abaixo.

07

CONTEUDO
PROGRAMATICO:

LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras Ortograficas
da Lingua Portuguesa). 1. Interpretagdo de Textos 2. Ortografia, 3.
Divisdo silabica, 4. Encontros vocalicos e consonantais. 5.
Acentuacado, 6. Emprego de crase, 7. Pontuacédo, 8. Flexdo nominal,
9. Flexdo verbal, 10. Emprego dos verbos impessoais,11. Vozes
verbais (transformacdo),12. Uso e colocagdo de pronomes,13.
Concordancia Nominal, 14. Concordancia Verbal, 15. Regéncia
nominal,16.Regéncia verbal, 17. Andlise sintatica: termos da
oracgao,18.Frase, Oracdo, Periodo: processo de coordenagdo e
subordinagdo, 19. Emprego das conjungdes. 20. Semantica:
significagdo das palavras, sinbnimos, anténimos, homdnimos,
parénimos, polissemia, denotagdo e conotagao. Figuras de linguagem.
INFORMATICA. Componentes basicos de um computador. Periféricos
de computadores. Microcomputadores. Windows, Sistema operacional
MS-DOS. Hardware e Software. Editores de Texto. Planilhas
Eletrénicas. Programas de apresentagdo. Internet. RACIOCINIO
LOGICO. Resolugdo de situagdes-problema. MATEMATICA.
Numeros inteiros: operacbes e propriedades. Numeros racionais,
representacao fracionaria decimal: operacdes e propriedades. Razéo
e proporcdo. Porcentagem: regra de trés simples. QUESTOES DE
CONHECIMENTO ESPECIFICO. Caracteristicas. Escrituracdo
Contabil: Formalidades. Demonstragcdes Contabeis: Conceito,
Conteudo, Estrutura e Nomenclatura. Prerrogativas dos Profissionais
Contabeis. Nocdes basicas Administracdo Publica e Servigos
Publicos, ética profissional e no servico publico, Principios dos
Servigos Publicos e Principios basicos da gestdo Publica. Receitas
Publicas e Despesas Publicas. Adiantamentos. Estrutura da
Administragao Publica: Suas Fungbes e o6rgdos da Administragao,
Administracado Publica Direta e Indireta, responsabilizagao e prestacao
de contas; transparéncia. Plano Plurianual; Diretrizes Orgamentarias;
Orcamento Anual e Programagdo Financeira. Inventario.
Caracteristicas do Orgamento Publico, Principios, Ciclo Orgamentario
e Técnicas de Elaboragdo Orgamentaria. Patriménio na Administragéo
Publica. Contabilidade Publica: Sistemas Contabeis: Orgamentario;
Financeiro; Patrimonial e de Compensacgéo. Exercicio Financeiro e
Regimes Contabeis: Caixa, Competéncia e Misto. Escrituragdo na
Administragao Publica e Registro de Operagbes Tipicas. Resultados
Gerais do Exercicio, Balangos e Levantamento de Contas. Analise de
Balangos Publicos. Divida Ativa. Créditos Adicionais. Limites,
Exigéncias Legais e Recursos Vinculados. Diagndstico Financeiro..
Plano de contas e Langamentos Contabeis. Conhecimento de
ferramentas para administragdo, andlise de desempenho, Clima
organizacional; Comportamento Organizacional; Qualidade de Vida no
Trabalho; Responsabilidade Social e Ambiental. LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE CURIUVA. Lei Municipal n° 684/1998 - Estatuto dos
Servidores Municipais de Curiuva.
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ITEM

CONTEUDO PROGRAMATICO - COZINHEIRA

01

CARGO:

COZINHEIRA

02

VAGAS:

02 (duas) vagas

03

CARGA
HORARIA:

40 (quarenta) horas semanais

04

VENCIMENTO:

R$ 678,00

05

CRITERIO DE
AVALIACAO:

Prova Objetiva

06

PROVA
OBJETIVA:

50 (cinquenta) questdes objetivas e de aplicagdo pratica no
desempenho do cargo que se refere este Concurso Publico, valendo
cada uma 0,2 (dois décimos) de ponto, perfazendo o total maximo
possivel de pontos igual a 10,0 (dez), conforme o conteudo
programatico abaixo.

07

CONTEUDO
PROGRAMATICO:

LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras Ortograficas
da Lingua Portuguesa). 1. Interpretagdo de Textos 2. Ortografia, 3.
Divisdo silabica, 4. Encontros vocalicos e consonantais. 5.
Acentuacado, 6. Emprego de crase, 7. Pontuacdo, 8. Flexdo nominal,
9. Flexdo verbal, 10. Emprego dos verbos impessoais,11. Vozes
verbais (transformacdo),12. Uso e colocagdo de pronomes,13.
Concordancia Nominal, 14. Concordancia Verbal, 15. Regéncia
nominal,16.Regéncia verbal, 17. Andlise sintatica: termos da
oracao,18.Frase, Oracdo, Periodo: processo de coordenagdo e
subordinagcdo, 19. Emprego das conjungdes. 20. Semantica:
significagdo das palavras, sinbénimos, anténimos, homdnimos,
parénimos, polissemia, denotagao e conotagao. Figuras de linguagem.
RACIOCINIO LOGICO. Resolucdo de situacdes-problema.
MATEMATICA. Numeros inteiros: operacdes e propriedades.
NUmeros racionais, representacdo fracionaria decimal: operacodes e
propriedades. Raz&do e propor¢do. Porcentagem: regra de trés
simples. QUESTOES DE CONHECIMENTO ESPECIFICO. Preparo
especifico de técnicas de pré-preparagcdo e cocgdo dos alimentos.
Conhecimento e entendimento de receituarios e padronizagoes.
Conceito de servigo de alimentagao, tipologia, caracterizacao, tipos de
servico, compras e estocagem de alimentos. Manipulacdo de
ingredientes, técnicas de cortes e utilizagdo das diferentes técnicas de
pré-preparo para verduras, legumes, carnes, aves, peixes e frutos do
mar, uso de equipamentos e utensilios. Conceitos basicos
tradicionais da cozinha quanto a métodos de cocgao, preparagao de
fundos e caldos, sopas em geral e molhos. Fundamentos
microbiologicos importantes. Qualidade das matérias-primas.
Condutas para prevencado das toxinfecgdes alimentares. Etapas de
processamento e suas particularidades. Controle Higiénico-sanitario
de alimentos em cozinhas. Técnicas de apresentagao tanto classicas
como contemporaneas. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE CURIUVA.
Lei Municipal n° 684/1998 - Estatuto dos Servidores Municipais de
Curiuiva.

ITEM

CONTEUDO PROGRAMATICO - ENFERMEIRO I

01

CARGO:

ENFERMEIRO Il

02

VAGAS:

02 (duas) vagas

CARGA
HORARIA:

40 (quarenta) horas semanais
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VENCIMENTO:

R$ 2.058,00

CRITERIO DE
AVALIACAO:

Prova Objetiva e Avaliagéo de Titulos

06

PROVA
OBJETIVA:

50 (cinquenta) questdes objetivas e de aplicagdo pratica no
desempenho do cargo que se refere este Concurso Publico, valendo
cada uma 0,2 (dois décimos) de ponto, perfazendo o total maximo
possivel de pontos igual a 10,0 (dez), conforme o conteudo
programatico abaixo.

07

CONTEUDO
PROGRAMATICO:

LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras Ortograficas
da Lingua Portuguesa). 1. Interpretagdo de Textos 2. Ortografia, 3.
Divisdo silabica, 4. Encontros vocalicos e consonantais. 5.
Acentuacado, 6. Emprego de crase, 7. Pontuacdo, 8. Flexdo nominal,
9. Flexdo verbal, 10. Emprego dos verbos impessoais,11. Vozes
verbais (transformacdo),12. Uso e colocagdo de pronomes,13.
Concordancia Nominal, 14. Concordancia Verbal, 15. Regéncia
nominal,16.Regéncia verbal, 17. Andlise sintatica: termos da
oracgao,18.Frase, Oracdo, Periodo: processo de coordenagdo e
subordinagcdo, 19. Emprego das conjungdes. 20. Semantica:
significagdo das palavras, sinbnimos, anténimos, homdnimos,
parénimos, polissemia, denotagdo e conotagao. Figuras de linguagem.
INFORMATICA. Componentes basicos de um computador. Periféricos
de computadores. Microcomputadores. Windows, Sistema operacional
MS-DOS. Hardware e Software. Editores de Texto. Planilhas
Eletrénicas. Programas de apresentagdo. Internet. RACIOCINIO
LOGICO. Resolugdo de situagdes-problema. MATEMATICA.
Numeros inteiros: operacbes e propriedades. Numeros racionais,
representacao fracionaria decimal: operacdes e propriedades. Razéo
e propor¢do. Porcentagem: regra de trés simples. QUESTOES DE
CONHECIMENTO ESPECIFICO. Anatomia, fisiologia humana;
microbiologia, parasitologia, Biologia Celular; Prevengao e controle de
infecgbes. Prevengdo de agravos. Atuacdo da Enfermagem na
deteccao e no controle de doengas; Introdugdo a Enfermagem:
Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de
exercicio da Enfermagem, bioética, o ambiente de trabalho. Técnicas
basicas de Enfermagem; Enfermagem Médico—Cirurgica: Assisténcia
de Enfermagem em situagbes de urgéncia e emergéncia; primeiros
socorros; Assisténcia ao paciente na transfusdo sanguinea; disturbios
respiratérios,  cardiovasculares,  gastrointestinais, = enddcrinos,
imunolégicos, musculoesqueléticos e doencas da pele; Atuagdo de
enfermagem em Centro Cirirgico e em Central de Material;
Enfermagem neonatologia e pediatria; pré—-natal, obstetricia,
aleitamento materno; Politicas de saude: nogbes sobre o Sistema
Unico de Saude — SUS, Imunizagdes, Programa Nacional de

Imunizagéo (Tipos de vacinas, Composigdo, conservagao -rede de

frio, indicacéo e contraindicagdo, prazo de validade apods abertura do
frasco, doses e vias de administragao). Programa Saude da Familia;
Programa de atencdo bdésica, Hipertencdo e Diabetes Mellitus,
Planejamento Familiar, Saude do Idoso. Parametros para o
funcionamento do SUS, promocédo a saude; Leis do SUS, NOAS, Lei
Organica, epidemiologia; CCIH, Isolamento, Gerenciamento de
residuos de servico de saude; NR32, Ricos Bioldgicos;
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Sistematizagao da Assisténcia em Enfermagem (SAE); Saude mental,
administragdo na enfermagem; Unidade de Terapia Intensiva adulto,
neonatologia e pediatria; Queimaduras; tipos de curativos; Dengue,
Doengas Sexualmente transmissiveis; Doengas infectocontagiosas;
Genética, seguranga do paciente, doengas de notificagdo
compulsoria, Farmacologia aplicada a enfermagem. Auditoria e
Qualidade da assisténcia de enfermagem. Dimensionamento do
Quadro de Profissionais de Enfermagem. LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE CURIUVA. Lei Municipal n° 684/1998 - Estatuto dos
Servidores Municipais de Curiuva.

A pontuagao tera escala de 0 (zero) a 10,0 (dez), conforme tabela de
pontuagdo por titulo relacionada no Anexo Il — Ficha de Avaliagdo de
Titulos

Avaliagao de

08 Titulos

ITEM CONTEUDO PROGRAMATICO - FARMACEUTICO

01 CARGO: FARMACEUTICO

02 VAGAS: 01 (uma) vaga

CARGA . .
03 HORARIA: 20 (vinte) horas semanais

04 VENCIMENTO: R$ 1.500,00

CRITERIO DE - - .
05 AVALIAGAO: Prova Objetiva e Avaliagéo de Titulos

50 (cinquenta) questdes objetivas e de aplicagdo pratica no
PROVA desempenho do cargo que se refere este Concurso Publico, vale_ndo
OBJETIVA: cada uma 0,2 (dois décimos) de ponto, perfazendo o total maximo
) possivel de pontos igual a 10,0 (dez), conforme o conteudo
programatico abaixo.

06

LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras Ortograficas
da Lingua Portuguesa). 1. Interpretagdo de Textos 2. Ortografia, 3.
Divisdo silabica, 4. Encontros vocalicos e consonantais. 5.
Acentuacado, 6. Emprego de crase, 7. Pontuacdo, 8. Flexdo nominal,
9. Flexdo verbal, 10. Emprego dos verbos impessoais,11. Vozes
verbais (transformacdo),12. Uso e colocagdo de pronomes,13.
Concordancia Nominal, 14. Concordancia Verbal, 15. Regéncia
nominal,16.Regéncia verbal, 17. Andlise sintatica: termos da
oracgao,18.Frase, Oracdo, Periodo: processo de coordenagdo e
subordinagdo, 19. Emprego das conjungdes. 20. Semantica:
significagdo das palavras, sinbnimos, anténimos, homdnimos,
parénimos, polissemia, denotagdo e conotagao. Figuras de linguagem.
CONTEUDO INFORMATICA. Componentes basicos de um computador. Periféricos
PROGRAMATICO: | de computadores. Microcomputadores. Windows, Sistema operacional
MS-DOS. Hardware e Software. Editores de Texto. Planilhas
Eletronicas. Programas de apresentacdo. Internet. RACIQCiNIO
LOGICO. Resolugdo de situagdes-problema. MATEMATICA.
Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros racionais,
representacao fracionaria decimal: operacdes e propriedades. Razéo
e propor¢do. Porcentagem: regra de trés simples. QUESTOES DE
CONHECIMENTO ESPECIFICO. Farmacocinética; Mecanismos de
acao das drogas; Grupos farmacolégicos: Anti-hipertensivos,
Antibioticos, Anti Inflamatérios, Drogas que atuam no Sistema
Nervoso Central; Nogbes de toxicologia; Padronizagdo de
medicamentos; Material médico-hospitalar; Politica Nacional de
Medicamentos; Medicamentos genéricos (Lei 9787/99); Assisténcia
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Farmacéutica (Gerenciamento farmacéutico e atengdo farmacéutica);
Etica e Legislagdo Profissional. SUS—Principios, diretrizes e
normatizagao (Leis 8.080 e 8.142/ 90). Resolugdo 417/2004 CFF;
aprova o Codigo de ética da profissdo farmacéutica. -Resolugéo
461/2007 CFF; sancbes éticas e disciplinares aplicadas aos
farmacéuticos. -Lei 8080/90; dispbe sobre as condi¢cdes para a
promogéao, protegcdo e recuperagdo da saude. -Portaria n533/2012;
Estabelece o elenco de medicamentos e insumos da RENAME no
ambito do SUS. -RDC 44/2009; Boas praticas farmacéuticas em
farmacias e drogarias. -Portaria GM/MS 399/2006; Pacto pela saude. -
RDC 20/2011; dispde sobre o controle de medicamentos a base de
substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob
prescricdo, isoladas ou em associagdo. -Resolucdo n573 e 574/2013
CFF; que trata sobre a atividade dos farmacéuticos na area estética e
autorizagdo para aplicacdo de vacinas em farmacias e drogarias.
Atencado farmacéutica; Residuos de servigcos de saude; SNGPC. LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE CURIUVA. Lei Municipal n°
684/1998 - Estatuto dos Servidores Municipais de Curitva.

Avaliagao de

A pontuagao tera escala de 0 (zero) a 10,0 (dez), conforme tabela de

08 Ti pontuacédo por titulo relacionada no Anexo Ill — Ficha de Avaliagcéo de
itulos ;
Titulos.
ITEM CONTEUDO PROGRAMATICO - MEDICO CARDIOLOGISTA
01 | CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA
02 VAGAS: 01 (uma) vaga
03 (H:SE(RQIA: 20 (vinte) horas semanais
04 VENCIMENTO: R$ 2.500,00
05 252522%3‘5 Prova Objetiva e Avaliagéo de Titulos
50 (cinquenta) questdes objetivas e de aplicagdo pratica no
PROVA desempenho do cargo que se refere este Concurso Publico, vale_ndo
06 OBJETIVA: cada uma 0,2 (dois décimos) de ponto, perfazendo o total maximo
) possivel de pontos igual a 10,0 (dez), conforme o conteudo
programatico abaixo.
LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras Ortograficas
da Lingua Portuguesa). 1. Interpretagdo de Textos 2. Ortografia, 3.
Divisdo silabica, 4. Encontros vocalicos e consonantais. 5.
Acentuacado, 6. Emprego de crase, 7. Pontuacdo, 8. Flexdo nominal,
9. Flexdo verbal, 10. Emprego dos verbos impessoais,11. Vozes
verbais (transformacdo),12. Uso e colocagdo de pronomes,13.
Concordancia Nominal, 14. Concordancia Verbal, 15. Regéncia
nominal,16.Regéncia verbal, 17. Andlise sintatica: termos da
07 CONTEUDO oracdo,18.Frase, Oracdo, Periodo: processo de coordenagdo e

PROGRAMATICO:

subordinagcdo, 19. Emprego das conjungdes. 20. Semantica:
significagdo das palavras, sinbnimos, anténimos, homdnimos,
parénimos, polissemia, denotagdo e conotacao. Figuras de linguagem.
INFORMATICA. Componentes basicos de um computador. Periféricos
de computadores. Microcomputadores. Windows, Sistema operacional
MS-DOS. Hardware e Software. Editores de Texto. Planilhas
Eletronicas. Programas de apresentacdo. Internet. RACIQCiNIO
LOGICO. Resolugdo de situagdes-problema. MATEMATICA.
Numeros inteiros: operagbes e propriedades. Numeros racionais,
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representacao fracionaria decimal: operacdes e propriedades. Razéo
e proporcdo. Porcentagem: regra de trés simples. QUESTOES DE
CONHECIMENTO ESPECIFICO. Anatomia e fisiologia do aparelho
cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos
diagnosticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear,
hemodindmica, ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias
congénitas ciandticas e aciandticas: diagnostico e tratamento.
Hipertensdo arterial. Isquemia miocardica. Doenga reumaética.
Valvulopatias: diagnéstico e tratamento. Miocardiopatias: diagndstico
e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenga de Chagas.
Arritmias cardiacas: diagndstico e tratamento. Marcapassos artificiais.
Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doencgas do
pericardio. Doengas da aorta. Embolia pulmonar e trombose venosa
profunda. Cor pulmonale. Patologias sistémicas e aparelho
cardiovascular. Dislipidemias. Apnéia do sono. Infecgbes pulmonares.
Farmacologia. Antibidticos. Etica médica. LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE CURIUVA. Lei Municipal n° 684/1998 - Estatuto dos
Servidores Municipais de Curitiva.

Avaliagao de

A pontuagao tera escala de 0 (zero) a 10,0 (dez), conforme tabela de

08 Ti pontuacédo por titulo relacionada no Anexo Ill — Ficha de Avaliagcéo de
itulos ;
Titulos.
ITEM CONTEUDO PROGRAMATICO - MEDICO GINECOLOGIA/OBSTETRICIA
01 CARGO: MEDICO GINECOLOGIA/OBSTETRICIA
02 VAGAS: 01 (uma) vaga
03 (H:SE(RQIA: 20 (vinte) horas semanais
04 VENCIMENTO: R$ 2.500,00
05 252522%3‘5 Prova Objetiva e Avaliagéo de Titulos
50 (cinquenta) questdes objetivas e de aplicagdo pratica no
PROVA desempenho do cargo que se refere este Concurso Publico, valendo
06 OBJETIVA: cada uma 0,2 (dois décimos) de ponto, perfazendo o total maximo
) possivel de pontos igual a 10,0 (dez), conforme o conteudo
programatico abaixo.
LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras Ortograficas
da Lingua Portuguesa). 1. Interpretagdo de Textos 2. Ortografia, 3.
Divisdo silabica, 4. Encontros vocalicos e consonantais. 5.
Acentuacado, 6. Emprego de crase, 7. Pontuacdo, 8. Flexdo nominal,
9. Flexdo verbal, 10. Emprego dos verbos impessoais,11. Vozes
verbais (transformacdo),12. Uso e colocagdo de pronomes,13.
Concordancia Nominal, 14. Concordancia Verbal, 15. Regéncia
nominal,16.Regéncia verbal, 17. Andlise sintatica: termos da
07 CONTEUDO oracgao,18.Frase, Oracdo, Periodo: processo de coordenagdo e

PROGRAMATICO:

subordinacdo, 19. Emprego das conjungdes. 20. Semantica:
significagdo das palavras, sinbénimos, anténimos, homdnimos,
parénimos, polissemia, denotagdo e conotacao. Figuras de linguagem.
INFORMATICA. Componentes basicos de um computador. Periféricos
de computadores. Microcomputadores. Windows, Sistema operacional
MS-DOS. Hardware e Software. Editores de Texto. Planilhas
Eletronicas. Programas de apresentacdo. Internet. RACIQCiNIO
LOGICO. Resolugdo de situagdes-problema. MATEMATICA.
Numeros inteiros: operagbes e propriedades. Numeros racionais,
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representacao fracionaria decimal: operacdes e propriedades. Razéo
e propor¢do. Porcentagem: regra de trés simples. QUESTOES DE
CONHECIMENTO ESPECIFICO. Anatomia e fisiologia do aparelho
genital e reprodutor feminino. Patologia do trato genital inferior e
leucorréia. Doengas sexualmente transmissiveis. Sangramento genital
anormal. Miomas. Endocrinologia ginecoldgica. Neoplasia de colo
uterino. Neoplasia do endométrio. Neoplasia de ovario. Neoplasia de
mama. Anticoncepgao. Climatério. Obstetricia normal. Doengas
especificas da gestagao. Patologias do parto. Patologias do puerpério
(infeccdo, mastite). Diabetes na gestagdo. Trabalho de parto
prematuro. Rotura prematura de membranas. Abortamentos. Moléstia
trofoblastica da gestagao. Prenhez ectopica. Profilaxia antitrombdtica.
Farmacologia. Antibidticos. Etica Médica. LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE CURIUVA. Lei Municipal n° 684/1998 - Estatuto dos
Servidores Municipais de Curitiva.

Avaliagao de

A pontuagao tera escala de 0 (zero) a 10,0 (dez), conforme tabela de

08 Ti pontuagdo por titulo relacionada no Anexo Ill — Ficha de Avaliagdo de
itulos ;
Titulos.
ITEM CONTEUDO PROGRAMATICO - MEDICO ORTOPEDISTA
01 [ CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA
02 VAGAS: 01 (uma) vaga
03 (H:SE(RQIA: 20 (vinte) horas semanais
04 VENCIMENTO: R$ 2.500,00
05 252522%3‘5 Prova Objetiva e Avaliagéo de Titulos
50 (cinquenta) questbes objetivas e de aplicagdo pratica no
PROVA desempenho do cargo que se refere este Concurso Publico, vale_ndo
06 OBJETIVA: cada uma 0,2 (dois décimos) de ponto, perfazendo o total maximo
) possivel de pontos igual a 10,0 (dez), conforme o conteudo
programatico abaixo
LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras Ortograficas
da Lingua Portuguesa). 1. Interpretagdo de Textos 2. Ortografia, 3.
Divisdo silabica, 4. Encontros vocalicos e consonantais. 5.
Acentuacado, 6. Emprego de crase, 7. Pontuacdo, 8. Flexdo nominal,
9. Flexdo verbal, 10. Emprego dos verbos impessoais,11. Vozes
verbais (transformacao),12. Uso e colocagdo de pronomes,13.
Concordancia Nominal, 14. Concordancia Verbal, 15. Regéncia
nominal,16.Regéncia verbal, 17. Andlise sintatica: termos da
oracgao,18.Frase, Oracdo, Periodo: processo de coordenagdo e
CONTEUDO s_ubqr_dinagéo, 19. Emprego _dgls_ conjungégs_. 20. Serrjé_ntica:
07 significagdo das palavras, sin6nimos, anténimos, homoénimos,

PROGRAMATICO:

parénimos, polissemia, denotagdo e conotacao. Figuras de linguagem.
INFORMATICA. Componentes basicos de um computador. Periféricos
de computadores. Microcomputadores. Windows, Sistema operacional
MS-DOS. Hardware e Software. Editores de Texto. Planilhas
Eletrénicas. Programas de apresentagdo. Internet. RACIOCINIO
LOGICO. Resolugdo de situagdes-problema. MATEMATICA.
Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros racionais,
representacao fracionaria decimal: operacdes e propriedades. Razéo
e propor¢do. Porcentagem: regra de trés simples. QUESTOES DE
CONHECIMENTO ESPECIFICO. Principios do atendimento clinico:

ICP

Brasil

Arquivo assinado digitalmente e

Ato Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Digital padrao ICP Brasil Publicado por .
A Prefeitura de Curitva da garantia da autenticidade deste documento, desde que MUNICIPIO DE CURIUVA
visualizado através do Orgao Oficial Eletrénico do site www.curiuva.pr.gov.br. CNPJ 76167725/0001-30

em 02/08/2013




PREFEITURA MUNICIPAL DE CURIUVA

ESTADO DO PARANA

Av. Anténio Cunha, 365 — (43) 3545-1222 — CEP 84280-000

anamnese, diagnéstico e orientacdo. Introdugdo ao estudo da
biomecanica. Biomecanica localizada (Membros Superiores e
Inferiores e Coluna). Embriologia humana. Histogénese o&ssea.
Fisiologia e bioquimica o6ssea. Consolidagdo e retardamento de
consolidagédo das fraturas. Doengas 6sseas metabolicas. Disturbios
congénitos da osteogénese do desenvolvimento. Deformidades
congénitas. Exame musculo-articular. Osteomielites e pioartrites.
InfeccOes Osseas especificas. Tratamento de sequelas de paralisia
infantil. Paralisia obstétrica. Paralisia cerebral. Cervicobraquialgias. Pé
plano postural. Afecgdes ortopédicas comuns da infancia. Pé
equinovaro congénito. Hallux Valgus. Lombalgia. Lombociatalgia e
hérnia discal. Escoliose. Espondilolise e espondilolistese.
Epifisiolistese proximal do fémur. Osteocondrites. Moléstia de Perthes.
Displasia congénita do quadril. Tratamento das artroses do MMII.
Ombro doloroso. Tumores 6sseos. Fraturas expostas. Fraturas de
escafoide. Fraturas e luxagdes do carpo. Fraturas do punho (fratura
de Colles). Lesdes traumaticas da méao. Fraturas dos ossos do
antebraco. Fraturas supracondilianas do umero na crianca. Fraturas e
luxagdes da cintura escapular. Fraturas do umero. Fraturas e luxagdes
da cintura pélvica. Fraturas do terco proximal do fémur. Fraturas do
colo do fémur na crianga. Fraturas supracondilianas do fémur. Fratura
do joelho. Lesbes ligamentares e meniscais do joelho. Fratura da
diafise tibial e fraturas do tornozelo. Fratura dos ossos do tarso.
Anatomia e radiologia em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia do
sistema 6ésteo-articular. Anatomia do sistema muscular. Anatomia dos
vasos e nervos. Anatomia cirurgica: vias de acesso em cirurgia
ortopédica e traumatologica. Farmacologia. Antibioticos. Ferimentos
cortocontusos. Profilaxia antitetanica. Profilaxia antitrombdtica.
Politraumatizados e queimaduras. Etica médica. LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE CURIUVA. Lei Municipal n° 684/1998 - Estatuto dos
Servidores Municipais de Curitiva.

Avaliagao de

A pontuagao tera escala de 0 (zero) a 10,0 (dez), conforme tabela de

PROGRAMATICO:

08 Ti pontuagdo por titulo relacionada no Anexo Il — Ficha de Avaliagdo de
itulos ;
Titulos
ITEM CONTEUDO PROGRAMATICO - MEDICO PLANTONISTA
01 CARGO: MEDICO PLANTONISTA
02 VAGAS: 04 (quatro) vagas
03 gg‘;ﬁﬁl A 12 (doze) horas por plantdo
04 | VENCIMENTO: R$ 500,00 por plantéo
05 252522%3‘5 Prova Objetiva e Avaliagéo de Titulos
50 (cinquenta) questdes objetivas e de aplicagdo pratica no
PROVA desempenho do cargo que se refere este Concurso Publico, vale_ndo
06 OBJETIVA: cada uma 0,2 (dois décimos) de ponto, perfazendo o total maximo
) possivel de pontos igual a 10,0 (dez), conforme o conteudo
programatico abaixo.
LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras Ortograficas
CONTEUDO da Lingua Portuguesa). 1. Interpretagdo de Textos 2. Ortografia, 3.
07 Divisdo silabica, 4. Encontros vocalicos e consonantais. 5.

Acentuacado, 6. Emprego de crase, 7. Pontuacdo, 8. Flexdo nominal,
9. Flexdo verbal, 10. Emprego dos verbos impessoais,11. Vozes
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verbais (transformacdo),12. Uso e colocagdo de pronomes,13.
Concordancia Nominal, 14. Concordancia Verbal, 15. Regéncia
nominal,16.Regéncia verbal, 17. Andlise sintatica: termos da
oracao,18.Frase, Oracdo, Periodo: processo de coordenagdo e
subordinagdo, 19. Emprego das conjungdes. 20. Semantica:
significagdo das palavras, sinbnimos, antdnimos, homdnimos,
parénimos, polissemia, denotagdo e conotacao. Figuras de linguagem.
INFORMATICA. Componentes basicos de um computador. Periféricos
de computadores. Microcomputadores. Windows, Sistema operacional
MS-DOS. Hardware e Software. Editores de Texto. Planilhas
Eletrénicas. Programas de apresentagdo. Internet. RACIOCINIO
LOGICO. Resolugdo de situagdes-problema. MATEMATICA.
Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros racionais,
representacao fracionaria decimal: operacdes e propriedades. Razéo
e proporcdo. Porcentagem: regra de trés simples. QUESTOES DE
CONHECIMENTO ESPECIFICO. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva
(ICC). Endocardite bacteriana. Pericardites. Miocardiopatias:
chagasica, alcodlica e inflamatoéria. Valvulopatias, arritmias,
coronariopatias. Febre reumética. Pneumonias, tuberculose pulmonar,
supuragbes pulmonares, pneumotérax, derrames pleurais,
tromboembolismo pulmonar, neoplasias pulmonares, bronquite, asma,
enfisema, insuficiéncia respiratéria aguda. Diabetes mellitus,
hipertireoidismo, hipotireoidismo, neoplasias da tireoide. Insuficiéncia
renal aguda e crbnica. Hipertensdo arterial sistémica.
Glomerulonefrites agudas. Sindrome nefrotica. Cirrose hepatica.
Pancreatite aguda e cronica. Doenga ulcerosa péptica, ictericia,
colecistite, colelitiase, neoplasias mais frequentes no trato digestivo.
Interpretagéo clinica do hemograma ( anemias, linfomas, leucemias).
Artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, osteoartrose, gota.
Convulsdes, comas e acidentes vasculares cerebrais. Depressao,
transtorno obsessivo-compulsivo, ansiedade. Septicemia. Trombose
venosa profunda. Erisipela. Queimaduras. Politraumatizados. Abdome
agudo. Ferimentos cortocontusos. Doengas infectoparasitarias.
Acidentes com animais pegonhentos. Farmacologia. Antibiéticos. Etica
Médica. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE CURIUVA. Lei
Municipal n° 684/1998 - Estatuto dos Servidores Municipais de
Curiuiva.

Avaliagao de

A pontuagao tera escala de 0 (zero) a 10,0 (dez), conforme tabela de

08 . pontuacgédo por titulo relacionada no Anexo Ill — Ficha de Avaliagcéo de
Titulos ;
Titulos.
ITEM CONTEUDO PROGRAMATICO — NUTRICIONISTA
01 CARGO: NURICIONISTA
02 VAGAS: 01 (uma) vaga
CARGA . .
03 HORARIA: 20 (vinte) horas semanais
04 VENCIMENTO: R$ 2.570,50
CRITERIO DE - S .
05 AVALIAGAO: Prova Objetiva e Avaliagéo de Titulos
50 (cinquenta) questdes objetivas e de aplicagdo pratica no
PROVA desempenho do cargo que se refere este Concurso Publico, valendo
06 OBJETIVA: cada uma 0,2 (dois décimos) de ponto, perfazendo o total maximo

possivel de pontos igual a 10,0 (dez), conforme o conteudo
programatico abaixo.
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07

CONTEUDO
PROGRAMATICO:

LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras Ortograficas
da Lingua Portuguesa). 1. Interpretagdo de Textos 2. Ortografia, 3.
Divisdo silabica, 4. Encontros vocalicos e consonantais. 5.
Acentuagado, 6. Emprego de crase, 7. Pontuacdo, 8. Flexdo nominal,
9. Flexdo verbal, 10. Emprego dos verbos impessoais,11. Vozes

verbais (transformacdo),12. Uso e colocagdo de pronomes,13.
Concordancia Nominal, 14. Concordancia Verbal, 15. Regéncia
nominal,16.Regéncia verbal, 17. Andlise sintatica: termos da

oracgao,18.Frase, Oracdo, Periodo: processo de coordenagdo e
subordinacdo, 19. Emprego das conjungdes. 20. Semantica:
significagdo das palavras, sinbénimos, anténimos, homdnimos,
parénimos, polissemia, denotagdo e conotacao. Figuras de linguagem.
INFORMATICA. Componentes basicos de um computador. Periféricos
de computadores. Microcomputadores. Windows, Sistema operacional
MS-DOS. Hardware e Software. Editores de Texto. Planilhas
Eletrénicas. Programas de apresentagdo. Internet. RACIOCINIO
LOGICO. Resolugdo de situagdes-problema. MATEMATICA.
Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros racionais,
representacao fracionaria decimal: operacdes e propriedades. Razao
e propor¢do. Porcentagem: regra de trés simples. QUESTOES DE
CONHECIMENTO ESPECIFICO. Nutricdo: fundamentos basicos,
digestdo, absor¢cdo e metabolismo dos carboidratos, lipideos,
proteinas, vitaminas, minerais, agua e fibras; - Nutrigdo materno-
infantil, nutricio do adolescente, nutrigdo do adulto e idoso; -
Avaliacdo nutricional de crianga, adolescente, adulto, idoso e
gestante; Fisiopatologia e Dietoterapia: disturbios do aparelho
digestivo, metabdlicos, renais, hepaticos; cardiopatias, oncologia,
doengas carenciais; - Nutricdo enteral; - Administragcdo aplicada as
unidades de alimentacdo e nutricdo; - Nutrigdo em saude publica:
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE e Politica
Nacional de Alimentagdo e Nutricido - PNAN. LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE CURIUVA. Lei Municipal n° 684/1998 - Estatuto dos
Servidores Municipais de Curitiva.

08

Avaliagao de
Titulos

A pontuagao tera escala de 0 (zero) a 10,0 (dez), conforme tabela de
pontuagdo por titulo relacionada no Anexo Il — Ficha de Avaliagdo de
Titulos.

ITEM

CONTEUDO PROGRAMATICO - RECEPCIONISTA

01

CARGO:

RECEPCIONISTA

02

VAGAS:

02 (duas) vagas

03

CARGA
HORARIA:

40 (quarenta) horas semanais

04

VENCIMENTO:

R$ 678,00

05

CRITERIO DE
AVALIACAO:

Prova Objetiva

06

PROVA
OBJETIVA:

50 (cinquenta) questdes objetivas e de aplicagdo pratica no
desempenho do cargo que se refere este Concurso Publico, valendo
cada uma 0,2 (dois décimos) de ponto, perfazendo o total maximo
possivel de pontos igual a 10,0 (dez), conforme o conteudo
programatico abaixo.

07

CONTEUDO
PROGRAMATICO:

LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras Ortograficas
da Lingua Portuguesa). 1. Interpretagdo de Textos 2. Ortografia, 3.
Divisdo silabica, 4. Encontros vocalicos e consonantais. 5.
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Acentuacado, 6. Emprego de crase, 7. Pontuacdo, 8. Flexdo nominal,
9. Flexdo verbal, 10. Emprego dos verbos impessoais,11. Vozes
verbais (transformacdo),12. Uso e colocagdo de pronomes,13.
Concordancia Nominal, 14. Concordancia Verbal, 15. Regéncia
nominal,16.Regéncia verbal, 17. Andlise sintatica: termos da
oracao,18.Frase, Oracdo, Periodo: processo de coordenagdo e
subordinacdo, 19. Emprego das conjungdes. 20. Semantica:
significagdo das palavras, sinbnimos, anténimos, homdnimos,
parénimos, polissemia, denotagdo e conotacao. Figuras de linguagem.
INFORMATICA. Componentes basicos de um computador. Periféricos
de computadores. Microcomputadores. Windows, Sistema operacional
MS-DOS. Hardware e Software. Editores de Texto. Planilhas
Eletronicas. Programas de apresentacdo. Internet. RACIQCiNIO
LOGICO. Resolugdo de situagdes-problema. MATEMATICA.
Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros racionais,
representacao fracionaria decimal: operacdes e propriedades. Razéo
e propor¢do. Porcentagem: regra de trés simples. QUESTOES DE
CONHECIMENTO ESPECIFICO. Conhecimentos gerais: abrangera
temas relativos ao Municipio, ao Estado e ao Pais. Conhecimentos
especificos: Comunicagdo verbal e ndo verbal. Relacionamento
interpessoal no trabalho. Técnicas de Atendimento ao Cliente;
Caracterizagdo dos servigos de recepc¢ao. Nogbes de Seguranga do
Trabalho. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE CURIUVA. Lei
Municipal n° 684/1998 - Estatuto dos Servidores Municipais de
Curiuva.

ITEM CONTEUDO PROGRAMATICO - TECNICO EM ENFERMAGEM I
01 CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM Il
02 VAGAS: 02 (duas) vagas
03 (H:SE(RQIA: 40 (quarenta) horas semanais
04 VENCIMENTO: R$ 998,00
05 252522? AI(D)E Prova Objetiva
50 (cinquenta) questdes objetivas e de aplicagdo pratica no
PROVA desempenho do cargo que se refere este Concurso Publico, vale_ndo
06 OBJETIVA: cada uma 0,2 (dois décimos) de ponto, perfazendo o total maximo
) possivel de pontos igual a 10,0 (dez), conforme o conteudo
programatico abaixo.
LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras Ortograficas
da Lingua Portuguesa). 1. Interpretagdo de Textos 2. Ortografia, 3.
Divisdo silabica, 4. Encontros vocalicos e consonantais. 5.
Acentuacado, 6. Emprego de crase, 7. Pontuacdo, 8. Flexdo nominal,
9. Flexdo verbal, 10. Emprego dos verbos impessoais,11. Vozes
verbais (transformacdo),12. Uso e colocagdo de pronomes,13.
07 CONTEUDO Concordancia Nominal, 14. Concordancia Verbal, 15. Regéncia

PROGRAMATICO:

nominal,16.Regéncia verbal, 17. Andlise sintatica: termos da
oracdo,18.Frase, Oracdo, Periodo: processo de coordenagdo e
subordinagdo, 19. Emprego das conjungdes. 20. Semantica:
significagdo das palavras, sinbénimos, anténimos, homdnimos,
parénimos, polissemia, denotagao e conotacao. Figuras de linguagem.
INFORMATICA. Componentes basicos de um computador. Periféricos
de computadores. Microcomputadores. Windows, Sistema operacional
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MS-DOS. Hardware e Software. Editores de Texto. Planilhas
Eletronicas. Programas de apresentacdo. Internet. RACIQCiNIO
LOGICO. Resolugdo de situagdes-problema. MATEMATICA.
Numeros inteiros: operacbes e propriedades. Numeros racionais,
representacao fracionaria decimal: operacdes e propriedades. Razéo
e propor¢do. Porcentagem: regra de trés simples. QUESTOES DE
CONHECIMENTO ESPECIFICO. Biologia, anatomia, fisiologia
humana e Programa de Saude; Higiene e Profilaxia; Microbiologia e
Parasitologia; Nutricdo e Dietética; Introdugdo a Enfermagem;
Métodos de Coleta de Material; Enfermagem em centro de material e
esterilizagéo; centro cirdrgico; Doengas Sexualmente Transmissiveis.
Ginecologia e obstetricia; urgéncia e emergéncia; primeiros socorros;
procedimentos basicos de enfermagem; administragdo na saude de
enfermagem; saude mental; seguranga do trabalho; psicologia
aplicada a enfermagem; enfermagem em Saude coletiva; Vacinagéo

(Tipos de vacinas, Composigéo, conservagao -rede de frio, indicagao

e contraindicacao, prazo de validade apds abertura do frasco, doses e
vias de administragéo); Cédigo de ética em enfermagem, calculos de
medicagdo, Saude da crianga e do adolescente, Assisténcia ao
paciente na transfusdo sanguinea, Politicas de saude: nogdes sobre o
Sistema Unico de Satde — SUS, Parametros para o funcionamento do
SUS, promogdo a saude; Leis do SUS, NOAS, Lei Organica,
epidemiologia Programa Saude da Familia; Programa de atengéo
basica, Hipertensdo e Diabetes Mellitus, Planejamento Familiar,
Saude do Idoso, Introdugdo a enfermagem, técnicas basicas de
enfermagem. Métodos contraceptivos. LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE CURIUVA. Lei Municipal n° 684/1998 - Estatuto dos
Servidores Municipais de Curitiva.

ITEM CONTEUDO PROGRAMATICO - TECNICO EM RADIOLOGIA
01 [ CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA
02 VAGAS: 02 (duas) vagas
03 (H:SE(RQIA: 20 (vinte) horas semanais
04 VENCIMENTO: R$ 1.450,00
05 252522? AI(D)E Prova Objetiva
50 (cinquenta) questdes objetivas e de aplicagdo pratica no
PROVA desempenho do cargo que se refere este Concurso Publico, vale_ndo
06 OBJETIVA: cada uma 0,2 (dois décimos) de ponto, perfazendo o total maximo
) possivel de pontos igual a 10,0 (dez), conforme o conteudo
programatico abaixo.
LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras Ortograficas
da Lingua Portuguesa). 1. Interpretagdo de Textos 2. Ortografia, 3.
CONTEUDO Divisdo silabica, 4. Encontros vocalicos e consorlantais._ 5.
07 Acentuacado, 6. Emprego de crase, 7. Pontuacdo, 8. Flexdo nominal,

PROGRAMATICO:

9. Flexdo verbal, 10. Emprego dos verbos impessoais,11. Vozes
verbais (transformacdo),12. Uso e colocagdo de pronomes,13.
Concordancia Nominal, 14. Concordancia Verbal, 15. Regéncia
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nominal,16.Regéncia verbal, 17. Andlise sintatica: termos da
oracgdo,18.Frase, Oracdo, Periodo: processo de coordenagdo e
subordinagdo, 19. Emprego das conjungdes. 20. Semantica:
significagdo das palavras, sinbnimos, anténimos, homdnimos,
parénimos, polissemia, denotagdo e conotagao. Figuras de linguagem.
INFORMATICA. Componentes basicos de um computador. Periféricos
de computadores. Microcomputadores. Windows, Sistema operacional
MS-DOS. Hardware e Software. Editores de Texto. Planilhas
Eletrénicas. Programas de apresentagdo. Internet. RACIOCINIO
LOGICO. Resolugdo de situagdes-problema. MATEMATICA.
Numeros inteiros: operacbes e propriedades. Numeros racionais,
representacao fracionaria decimal: operacdes e propriedades. Razéo
e proporcdo. Porcentagem: regra de trés simples. QUESTOES DE
CONHECIMENTO ESPECIFICO. Conceito de radioatividade.
Producéo de raios x: tubo de raios x e componentes. Diagrama em
bloco de um aparelho de raios x: fungédo dos principais componentes
de um aparelho de raios x, meios anti difusores (diagrama, grade,
cone e cilindro). Fatores radiograficos (kv, ma, t, d). Acessoérios de um
aparelho de raios x. Filmes e écrans: vantagens e desvantagens na
utilizagdo dos diversos tipos de écrans; componentes do filme
radiografico. Processamento do filme: processamento manual e
automatico; principais vantagens no uso de um processador
automatico: componentes do revelador e do fixador. Rotina para o
exame radiografico do crénio e da face. Rotina para o exame
radiografico da coluna vertebral. Rotina para o exame radiografico dos
membros superiores e articulagdes. Rotina para o exame radiografico
dos membros inferiores e articulagdes. Rotina para o exame
radiografico da pelve e articulagbes. Rotina para o exame radiografico
do abdbmen e do térax. Meios de contraste e sua utilizagdo mais
frequente. Contraste iodado e baritado. Protegdo radioldgica: meios
de protegdo disponiveis; influéncia dos acessorios radiograficos.
Manutengdo de um servigo de radiologia. Custo x desperdicio de
material. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE CURIUVA. Lei
Municipal n° 684/1998 - Estatuto dos Servidores Municipais de
Curiuva.

Curiuva, 01 de agosto de 2013.

CRISTIANE GAVLETA
Instituto CG

AMADEU DE JESUS DA SILVA
Prefeito Municipal de Curiuva
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