CORIPA: Consdrcio Intermunicipal para Conservacao do

Remanescente do Rio Parana e Areas de Influéncia.
Sediada no Municipio de Sao Jorge do Patrocinio - E  stado do Parana.

EDITAL N°. 001/2013.

INTEGRANTE DO CONCURSO PUBLICO DE N° 001/2013.

REGULAMENTO ESPECIAL E ABERTURA DE INSCRIGOES.

O Presidente do CORIPA - Consoércio Intermunicipal para
Conservacdo do Remanescente do Rio Parana e Areas de Influéncia sediada no Municipio
de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Paran&, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber
a todos quanto o presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem que em conformidade
com o Art. N° 37 da Constituicdo Federal, Estatuto do CORIPA e Ato N° 004/2013 de
05/08/2013, dispde sobre a autorizacao da abertura das inscricdes do Concurso Publico de
N° 001/2013, para o preenchimento das vagas existentes até o momento da confecgéo deste
Edital (Regulamento Especial), mais as vagas que vagarem e forem criadas durante o prazo
de validade deste Concurso Publico, para admissdao de pessoal, para atender as
necessidades da Administracdo do CORIPA, denominado como Cargo Publico de
Provimento Efetivo _ e instituir normas reguladoras, mediante condi¢cdes estabelecidas neste
Edital e da outras providéncias.

Este Concurso Publico sera elaborado e executado pela Empresa
contratada RUFFO - ASSESSORIA EM ADMINISTRACAO PUBLICA E EMPRE SARIAL LTDA —
ME, Situada na Avenida Rio de Janeiro, N°. 4435, Salas 01, 02 e 03, Zona |, CEP n°. 87.501-
370, CNPJ - N° 09.007.053/0001-09 - Vencedora do Processo Licitatério — Tomada de Preco
de N°. 001/2013, Tipo Técnica e Preco e em concordancia com o Contrato de Prestacéo de
Servigos - N° 007/2013, de 08 de agosto de 2013.

RESOLVE:
Tornar publico o Edital e também (Regulamento Especial) destinados ao
Concurso Publico de N° 001/2013, de “Provas Objetivas e Titulos” para o preenchimento
das vagas dos cargos publicos, baixados por este Edital.

Art. 1° - DO REGIME DE TRABALHO

Os candidatos aprovados neste concurso publico, quando da sua
convocacdo, serdo regidos pela “CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho)”, e
contribuirdo para o “Regime Geral de Previdéncia”.
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Art. 2° - GRAFICO:

Cargos Publicos Quant. Carga Valor do Taxa de Grau de escolaridade
de horaria salario inscricao exigido na convocacao.
vagas | semanal inicial
01- ADVOGADO 01 10 horas R$ 1.200,00. | R$ 80,00 Curso superior

completo em Direito
com registro na OAB.

02- ANALISTA 01 40 horas | R$2.000,00. | R$ 80,00 Nivel superior completo
AMBIENTAL como registro no

Conselho de Classe
competente se cabivel.
Descri¢cdo abaixo:
Escolaridade do _Analista _Ambiental _: Nivel superior completo em Engenharia Ambiental,
Engenharia Florestal, Engenharia Quimica, Agronomia, Biologia, Geografia, Geologia, Tecnologia
Ambiental ou Tecnologia em Meio Ambiente e Ecologia.

2.1. Este Concurso Publico sera realizado em 02 eta  pas:

Discriminacéo das etapas:
2.1.1. Primeira etapa.
Provas objetivas _ para todos os cargos de carater eliminatério e

classificatorio.

2.1.2. Sequnda etapa.
Provas de titulos _para todos os cargos de carater classificatorio.

Art. 3° DAS INSCRICOES:

3.1- As inscricbes serdo admitidas e realizadas presencialmente
na Sede do CORIPA, Rua Arnaldo Ferro, N°. 400, Jardim Novo Horizonte, CEP: 87.555.000,
Fone: 44. 3634.1903 — no Municipio de Sao Jorge do  Patrocinio — Estado do Parana, no
periodo entre 21 de AGOSTO de 2013 a 20 de SETEMBRO de 2013 , nos horarios de
atendimento do CORIPA das 08h00 as 11h00 e das 13h0 0 as 16h00, observado o horario
oficial de Brasilia.

3.2- O pagamento da taxa de inscrigdo seré recolhido via deposito
bancéario em Conta Corrente junto ao Banco do Brasil, Agéncia 1427-3 - C/C N°. 7.257-5
o depdsito devera ser efetuado em nome do CORIPA.

3.2.1- Os candidatos que deixarem para efetuar suas inscricoes
no ultimo dia, deverdo observar o horario de funcionamento da agéncia bancéaria e nao
poderao efetuar o depdsito em caixa eletrbnico;

3.2.2.- O pagamento da taxa de inscricdo efetuado apo6s o ultimo
dia de inscricdo, ou a realizacdo de qualquer modalidade de pagamento que ndo seja
através de depdsito bancario e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital
implica o indeferimento da inscri¢ao;
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3.2.3- A Ficha de Inscricdao juntamente com o Requerimento
somente sera acatada apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.3- No ato da inscricdo o candidato devera apr esentar 0s
seguintes documentos:

3.3.1- Fotocépia da Cédula de Identidade, ou outro documento
original oficial que contenha foto: (Carteira de CNH, Reservista, Passaporte, Carteira de
Trabalho (recente) e/ou Carteira do Registro de Classe);

3.3.2- Fotocopia do Cartdo do CPF se o numero ndo constar em
algum documento acima descrito;

3.3.3- Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;

3.3.4- Preencher a Ficha de Inscricio e o Requerimento
solicitando inscricdo, sem conter emendas ou rasuras fornecido no local das inscrigdes e nos
Sites: http://www.coripa.org.br e http://www.ruffoconcursos.com.br/

3.4- Os documentos comprobatorios do grau de escolaridade
serdo exigidos no ato da convocacdo , se o candidato for aprovado.

3.5- As inscricdes a que se refere este Edital seréo feitas a
pedido.

3.6- As inscricbes a pedido serdo requeridas pelo proprio
candidato, ou procurador legalmente habilitado com poderes especiais, mediante o
preenchimento do Requerimento e de uma Ficha de Inscricdo fornecida no local das
inscricdes, juntamente com todos os documentos exigidos.

3.7- Serdo aceitas inscricbes de candidatos por instrumento
particular de procuragcdo, sem a necessidade de reconhecimento de firma, desde que
acompanhadas de fotocOpia autenticada da Cédula de Identidade e do Cartdo do CPF do
candidato e do responsavel pela inscrigéo.

3.8- A Ficha de Inscricdo ndo sera aceita sem que esteja
corretamente preenchida ou apresente qualquer rasura ou emenda, ou que esteja
incompleta.

3.9- A Ficha de Inscricio e o Requerimento deverdo ser
preenchidos de forma legivel e assinados, sendo as declaragbes nele inseridas de
responsabilidade civil e criminal do candidato, servindo de motivo para a anulacdo da
inscricdo, a constatacao de falsidade, ou inexatid&o.

3.10- Ao efetuar a inscricdo, o candidato recebera uma Ficha de
Inscricdo, sem a apresentacdo da qual ndo Ihe serd permitido fazer as provas objetivas,
juntamente com a Cédula de ldentidade, ou com outro documento original oficial que
contenha foto: (Carteira de CNH, Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho (recente)
e/ou Carteira do Registro de Classe).

3.11- Nao serad permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo
condicional, devendo todos os documentos exigidos, serem apresentados no ato da
inscricao.

3.12- Nao seréo aceitas copia de documentos via Fax, E-mail etc.
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3.13- A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes nos
documentos de inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos, importara no
cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos os atos.

3.14- Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se
de que preencheu todos os requisitos exigidos neste Edital.

3.15- O pedido de inscricdo significara a aceitacdo e
conhecimento, por parte do candidato, de todas as disposi¢cdes deste Edital.

3.16- O pedido de inscricdo sera indeferido se o candidato nédo
atender as exigéncias solicitadas neste Edital.

3.17- O pedido de inscricdo sera recebido no endereco designado
neste Edital, cabendo aos membros da Comissdo Encarregada das Inscricdes o seu
recebimento e ao Presidente da Comissao, decidir o seu deferimento ou indeferimento.

3.18- Em hipétese alguma, se podera fazer inscricdo fora do
prazo estipulado neste Edital.

3.19- Encerrado o prazo das inscricdes sera publicada nos Sites:
http://www.coripa.org.br e http://www.ruffoconcursos.com.br/ e no Painel de Editais do
CORIPA e publicada no Orgédo Oficial do CORIPA, Jornal Umuarama llustrado, a relagéo
das inscricOes deferidas, com a indicacdo dos respectivos numeros de inscricao.

3.20- Encerrado o prazo das inscricbes sera publicada nos Sites:
http://www.coripa.org.br e http://www.ruffoconcursos.com.br/ e no Painel de Editais do
CORIPA e publicada no Orgédo Oficial do CORIPA, Jornal Umuarama llustrado, a relagéo
das inscrigbes indeferidas, com a indicagdo dos respectivos nimeros de inscricdo, e 0
motivo do indeferimento.

3.21- Apos a publicacao das inscricdes deferidas e as indeferidas,
no prazo de 03 (trés) dias Uteis, o interessado candidato, podera recorrer, ou impugnar
inscricdes, em requerimento fundamentado, enderecado ao Presidente da Comissdo das
Inscri¢des, indicando precisamente as razdes do recurso ou da impugnacao.

3.22- Protocolo eletrénico:
E-mail - ruffo.concursos@bol.com.br

3.23- Protocolo fisico:

Na Sede do CORIPA, Rua Arnaldo Ferro, N°. 400, Jardim Novo
Horizonte, CEP: 87.555.000, Fone: 44. 3634.1903 — no Municipio de S&o Jorge do
Patrocinio — Estado do Parana.

3.24- A inscricdo implicara no conhecimento deste Edital e no
compromisso tacito por parte do candidato, de aceitar as condi¢cdes do Concurso Publico tais
como se acham estabelecidas.

3.25- O Candidato, ao assinar a Ficha de Inscricao,
automaticamente estara declarando que conhece as exigéncias deste Edital, que esta ciente
das atribuicdbes do cargo publico que se inscreveu e se vir a exercé-lo estara sujeito a
avaliacao pelo desempenho das atribuicdes, para fins de habilitacdo no estagio probatorio.



CORIPA: Consdrcio Intermunicipal para Conservacao do

Remanescente do Rio Parana e Areas de Influéncia.
Sediada no Municipio de Sao Jorge do Patrocinio - E  stado do Parana.

3.26- Os eventuais erros de digitacdo de nomes e numeros de
inscricdes de candidatos, que porventura vierem a surgir na homologacéao das inscricdes, se
ndo constatados e requeridos pelos préprios candidatos a sua correcdo, apdés a
homologacdo das mesmas, serdo submetidos a apreciacdo da Comissao Especial do
Concurso, desde que esta ocorréncia entenda ser de mero erro material, que nao prejudique
a identificacdo do candidato e poderdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em “Folha
Ata”.

Art. 4°- DOS CANDIDATOS:

4.1- Sao condicdes e requisitos basicos para ingresso no servico
publico do CORIPA, os quais deverdo ser exigidos no ato da convocacgdo e exibidos até o
ato da posse e na falta de comprovacao, sera impedida a posse do candidato.

4.2- Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos da Constituicao
Federal:

4.3- Ter completado dezoito anos de idade, até a data da
nomeacao;

4.4- Estar em dia com as obrigacbes militares, se do sexo
masculino;

4.5- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

4.6- Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
4.7- Estar em dia com suas obrigacdes junto a Receita Federal;
4.8- Ter sido aprovado previamente neste Concurso Publico;

4.9- Possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio
do cargo publico, aferidas nos exames clinicos admissionais;

4.10- Possuir o nivel de escolaridade exigido e o registro na
entidade de classe para o cargo publico de Advogado;

4.11- Nao possuir condenacdo em processo administrativo ou
judicial transitado em julgado e nem ter sido demitido a bem do servigo publico;

4.12- Seré exigida no ato da convocacéo, a certiddo negativa de
antecedentes criminais fornecida pelo cartdrio do distribuidor do forum, onde o candidato
residiu e exerceu suas atividades profissionais nos udltimos 05 (cinco) anos, com
comprovacéao de endereco.

4.13-Sera excluido do Concurso Publico o candi  dato que:

4.13.1- Utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter
aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

4.13.2- Fraudar a identificacdo pessoal quando do ingresso na
fase da aplicacdo das provas objetivas;
5
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4.13.3- Comunicar-se com outros candidatos em sala de prova ou
ser descortés com 0os membros das Comissdes ou com o Fiscal de Sala;

4.13.4- Assinar, rubricar, colocar o numero de inscricdo no
gabarito ou de qualquer forma identificar o gabarito, violando o principio da impessoalidade;

4.13.5- Consumir qualquer alimento ou ingerir qualquer bebida,
exceto agua envasada em embalagem transparente sem qualquer rétulo ou inscri¢ao;

4.13.6- Durante o periodo da realizacdo das provas objetivas, ndo
podera portar e utilizar telefone celular, pager ou qualquer outro meio eletrénico de
comunicacdo, bem como de computador portatil, inclusive palms ou similares, e maquina
datilografica dotada de memoria, uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotacoes,
bonés, chapéus e relogios;

4.13.7- Entregar o caderno de prova e o gabarito além do limite de
tempo fixado a sua realizagéo;

4.13.8- Desrespeitar Membros da Comissdao do Concurso ou da
Equipe de Fiscalizacdo, assim como proceder de forma incompativel com as normas de
civilidade e compostura.

4.14- Os candidatos que tiverem portando alguns dos objetos
acima relacionados, estes deverao ser colocados em um local indicado pelo fiscal de sala ao
adentrar na sala de prova e retirados na saida.

4.15- Se algum candidato for flagrado portando algum dos objetos
acima relacionados dentro da sala de prova, ainda que desligado, serd automaticamente
excluido do concurso.

4.16- O candidato aprovado no Concurso Publico e convocado
através de Edital terd 05 (cinco) dias Uteis para se manifestar sobre a aceitacdo ou ndo do
Cargo Publico e sua apresentacéo devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias corridos, apés
o candidato ter se manifestado sobre a aceitacédo do cargo publico.

4.17. A relacdo de documentos, certiddes, exames medicos e
outros requisitos inerentes ao cargo publico, serdo exigidos na convocacao e exibidos até a
nomeacéao.

4.18- O candidato aprovado neste Concurso Publico, e quando de
sua nomeacéao, para o Cargo Publico de provimento efetivo por prazo indeterminado, ao
entrar em exercicio, sera submetido a estagio probatério por prazo de 36 (trinta e seis)
meses, no qual ocorrerd avaliacdo do cargo publico, idoneidade moral, assiduidade,
pontualidade, disciplina, eficiéncia, capacidade de iniciativa e responsabilidade.

4.19- N&o seréo fornecidos aos candidatos atestados, certificados
ou certiddes relativas a classificacdo das notas, de candidatos aprovados e reprovados,
valendo para tal fim os resultados publicados nos Sites: http://www.coripa.org.br e
http://www.ruffoconcursos.com.br/ e no Painel de Editais do CORIPA e publicada no Orgéo
Oficial do CORIPA, Jornal Umuarama llustrado.




CORIPA: Consdrcio Intermunicipal para Conservacao do

Remanescente do Rio Parana e Areas de Influéncia.
Sediada no Municipio de Sao Jorge do Patrocinio - E  stado do Parana.

4.20- O candidato ndo podera estar recebendo proventos de
aposentadoria de cargo publico e/ou emprego da funcdo publica, ressalvados os cargos
publicos acumuléveis na atividade, previstos na Constituicdo Federal.

4.21- Ao candidato aprovado e classificado neste Concurso
Pulblico, quando da sua convocacao, sera facultado o pedido de deslocamento mediante
requerimento do candidato para o final da ordem de classificacdo, respeitando apenas 03
(trés) chamadas. Se o candidato for convocado pela terceira vez e ndo comparecer para
assumir a sua vaga sera desclassificado do Concurso Publico.

4.22- O nado comparecimento do candidato e a ndo entrega do
requerimento de deslocamento, implicara automaticamente a desclassificacdo do candidato.

4.23- O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto
ao CORIPA, engquanto estiver participando do Concurso Publico, e também se aprovado,
serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizacao
de seu endereco.

4.24- Nao sera direcionada vaga para pessoas portadoras de
deficiéncia, auséncia ou limitagdes sensoriais, por motivo que neste Concurso Publico estao
sendo abertas 02 (duas) vagas, e os candidatos portadores de alguma deficiéncia poderdo
se inscrever cujas atribuicbes e responsabilidades sejam compativeis com a deficiéncia de
gue sao portadores, mas concorrerdao de igualdade com os demais candidatos.

Art. 5° DAS PROVAS:

5.1- As provas objetivas, serdo realizadas no Municipio de Sao
Jorge do Patrocinio — Parana, no dia 27 de OUTUBRO de 2013.

5.2- Ap6s a homologacdo das inscricdes, serd divulgado por
Edital o ENSALAMENTO com o endereco do Colégio, periodo e horéario para aplicacdo das
provas objetivas. O ndo comparecimento do candidato com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos no local e horario das provas objetivas, implicara na sua eliminacgéao.

53- As notas das provas oObjetivas, ndo sofrerdo
arredondamentos ou aproximacdes de notas, considerando as quatro casas, e para todas as
disciplinas terdo um so peso, 2.5 (dois pontos e meio), para cada questao.

L Quantidade de guestbes e peso de Total geral de
Disciplinas . cada guestao . questdes .
Lingua Portuguesa 10 x 2.5 = 25.00 pontos
Matematica 10 x 2.5 = 25.00 pontos 40
Conhecimentos Especificos 20 x 2.5 = 50.00 pontos
Total: 100 pontos.

5.4- As provas objetivas constardo de questdes de mudltipla
escolha e constara de questdes com 04 (quatro) alternativas, sendo uma soé correta.

5.5- A prova objetiva tera a duracdo improrrogavel de 03 (trés)
horas.
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5.6- Os candidatos ao acabarem de realizar a prova objetiva, s6
poderdo deixar a sala de provas, depois de decorrida 1h30m (uma hora e trinta minutos do
inicio da mesma).

5.7- Sera considerado aprovado na prova objetiva, o candidato
gue na multiplicac&o dos acertos obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.8- Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de
notas.

5.9- A nota do resultado oficial final, serdo as notas obtidas nas
provas objetivas, mais a somatéria das notas obtidas com os titulos, dos candidatos
aprovados.

5.10- Os gabaritos e as fichas de identificacdo conterdo numeros
postos manualmente por carimbo.

5.11- Estes numeros sao iguais nos dois documentos (gabarito e
ficha de identificacdo), previamente, pelo Presidente da Comissdo Examinadora.

5.12- Apos a conferéncia nos lacres dos envelopes pelo fiscal de
sala e por todos os candidatos da sala, os envelopes serdo abertos e serdo distribuidos aos
candidatos trés documentos sendo: um caderno de questbes, um gabarito e uma ficha de
identificagéo.

5.13- Sera solicitado aos candidatos que preencham a ficha de
identificacdo, colocando o seu nome por extenso, data de nascimento e o numero da
inscricao.

5.14- As fichas de identificacdo serédo recolhidas, colocadas em
um envelope, que apos sera fechado, com a assinatura do fiscal de sala e de trés
candidatos.

5.15- O envelope lacrado serd entregue ao Presidente da
Comisséo Especial do Concurso, ficando sob sua guarda e sigilo, até o dia do Ato Publico.

5.16- Os gabaritos nao poderdo conter outra forma de
identificacéo.

5.17- Terminada a aplicacdo das provas, estas serao recolhidas e
acondicionadas; os cadernos de questdes em um envelope e os gabaritos em outro.

5.18- Os envelopes serdo fechados, lacrados, e terdo as
assinaturas do fiscal de sala, dos trés ultimos candidatos e um dos membros da Comissao
Especial do Concurso Publico.

5.19- O Presidente da Comissdo Examinadora recebera os
envelopes lacrados contendo os gabaritos e estes ficardo sob sua guarda para correcao,
sem qualquer identificagdo de nome, até o dia do Ato Publico.

5.20- No dia do Ato Publico serd feito o encontro das duas
Comissdes. Os membros da Comisséo Especial do Concurso e a Comissdo Examinadora. O
Presidente da Comissdo Examinadora portando os envelopes com os gabaritos corrigidos
com as notas e somente com o numero de identificacdo, e o Presidente da Comissao
Especial, portando os envelopes lacrados contendo as fichas de identificacdo. Abrir-se-4 os
envelopes e se fara a juntada de cada gabarito com a respectiva ficha de identificacao.

5.21- O gabarito sera o unico documento valido para correcao.
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5.22- Nao sera computada a questdo que tenha mais de uma
marcacgao no gabarito, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.23- Somente sera permitida marcacdo nos gabaritos feita pelo
proprio candidato, vedada qualquer colaboracéo ou participagéo de terceiros.

5.24- Em nenhuma hipotese havera substituicdo do gabarito por
erro do candidato.

5.25- O candidato s6 podera ausentar-se da sala de provas, com
autorizacdo prévia e na companhia de um fiscal de patio, em casos especiais.

5.26- Nao havera segunda chamada para as provas objetivas.

5.27- Ao terminar as provas objetivas, o candidato entregara
obrigatoriamente ao fiscal de sala todo o material recebido, e no primeiro dia Uutil
subsequente a aplicacdo das provas objetivas, estas serdo disponibilizadas no site da
empresa num periodo de 30 dias: www.ruffoconcursos.com.br.

5.28- Nas provas objetivas, os 03 (trés) ultimos candidatos, ao
termina-las, deverdo permanecer na sala, para acompanhar o fechamento da sesséo e
assinar a folha ata e os lacres dos envelopes.

5.29- O candidato que desejar interpor recurso contra as questdes
das provas objetivas dispora de 03 (trés) dias uteis, a contar do dia da sua aplicacdo. O
recurso devera conter argumentacdo logica e consistente, indicando, precisamente, a
guestdo ou ponto sobre o qual versa a reclamacéao, e sera apresentado na forma do item
abaixo e seus subitens , direcionado ao Presidente da Comissao Examinadora.

5.30- O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado
das notas obtidas nas provas objetivas dispora de 03 (trés) dias Uteis, a contar do dia
subsequente ao da sua publicacdo. O recurso deverd conter argumentacdo légica e
consistente, indicando, precisamente, a questao ou ponto sobre o qual versa a reclamacao,
e sera apresentado na forma abaixo, direcionado ao Presidente da Comissao Examinadora.

5.30.1- Protocolo eletrénico:
E-mail - ruffo.concursos@bol.com.br

5.30.2- Protocolo fisico:

Na Sede do CORIPA, Rua Arnaldo Ferro, N°. 400, Jardim Novo
Horizonte, CEP: 87.555.000, Fone: 44. 3634.1903 — no Municipio de S&o Jorge do
Patrocinio — Estado do Parana.

5.31- Serado rejeitadas as revisbes e/ou recursos que nao
estiverem redigidos a termo, bem como os requerimentos que forem apresentados fora do
prazo e forma determinados.

5.32- ApOs o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos
correspondentes as questbes objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente, que nao os obtiverem na corregao inicial.
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5.33- A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas objetivas dispora de uma sala reservada para esta finalidade,
juntamente com um fiscal de sala.

5.34- Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em
favor da candidata.

5.35- A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado
para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

5.36- Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a
candidata lactante, a crianga e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
guaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.37- Nao sera disponibilizado um responséavel para a guarda da
crianga, acarretando a candidata a impossibilidade de realizacdo de sua prova.

5.38- Sera concedida fiscalizacdo especial ao candidato portador
de deficiéncia, auséncia ou limitacdes sensoriais ou nao, que a critério médico, devidamente
comprovado junto a Comissao Especial do Concurso, estiver impossibilitado, por motivos de
saude, de realizar a prova em sala de aula com os demais candidatos, este devera solicita-la
por escrito, no ato da inscricdo, indicando claramente no Requerimento de Inscricao
(materiais, equipamentos, tipo de sala etc), se necessarios.

5.39- A nao solicitacdo de condi¢cbes especiais implica a sua ndo
concessdo no dia da realizacdo das provas objetivas, com ressalva para 0s casos
supervenientes ao ato da inscricdo que serdo resolvidos pela Comissdo Especial do
Concurso, juntamente com a Comissao Examinadora.

5.40- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia da realizacao das provas, documento de identidade original, ou outro documento original
oficial que contenha foto, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar o
documento de registro de furto e roubo da Delegacia de Policia onde ocorreu o fato, com
apresentacdo de no minimo 02 (duas) testemunhas que o0 atestam como a pessoa, e ha nao
apresentacdo do documento e das testemunhas, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico e ndo serdo aceitas cOpias de documentos,
ainda que autenticadas.

5.41- Os gabaritos com as devidas respostas das provas objetivas
tornar-se-d4o0 publicos, no primeiro dia atil , apdés a sua aplicagdo, nos Sites:
http://www.coripa.org.br e http://www.ruffoconcursos.com.br/ e no Painel de Editais do
CORIPA e publicada no Orgéo Oficial do CORIPA, Jornal Umuarama llustrado.

5.42- ApOs a aplicacdo das provas objetivas, serdo divulgados
nos Sites: http://www.coripa.org.br e http://www.ruffoconcursos.com.br/ e no Painel de
Editais do CORIPA e publicada no Orgéo Oficial do CORIPA, Jornal Umuarama llustrado, o
local, a data, e o horario para identificacdo dos candidatos, em ATO PUBLICO, e ficam
convidados, para dele participarem, os Candidatos, Prefeitos, Vereadores, Municipes,
Comissédo Especial e o Presidente da Comissdo Especial que estara de posse dos
envelopes lacrados contendo as fichas de identificacdo, para que sejam conhecidos 0s
candidatos e suas devidas notas, para em seguida ser lancados em Folha Ata.
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5.43- Em seguida sera publicado o Edital com o resultado do
Concurso Publico nos Sites: http://www.coripa.O(q.br e http://www.ruffoconcursos.com.br/ e
no Painel de Editais do CORIPA e publicada no Orgao Oficial do CORIPA, Jornal Umuarama
[lustrado.

5.44- Nos casos de empate na classificacdo do resultado das
notas obtidas nas provas objetivas para todos os cargos, terdo preferéncia sucessivamente:

1°- O mais idoso;

2°- Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

3°- Maior niumero de acertos na prova de Lingua Portuguesa,

4°- Maior numero de acertos na prova de Matematica;

5°- Por sorteio.

5.45- Todos os cadernos das provas objetivas e gabaritos, desde
a sua elaboracao até a data de sua aplicacéo, ficardo sob a guarda e sigilo do Presidente da
Comisséo Examinadora, representante da empresa contratada.

5.46- Todos os cadernos das provas objetivas, referente ao
Concurso Publico serdo confiados, apds seu término, a guarda e sigilo do representante da
empresa contratada, os quais serdo mantidos pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, a
contar da data de sua aplicacdo, findo o qual, serdo incinerados, desde que nao haja
nenhum recurso a ser julgado no decorrer do Concurso Publico e/ou apGs o seu término.

5.47- Todos os gabaritos, referentes ao Concurso Publico serdo
confiados, apos seu término, a guarda e sigilo do representante da empresa contratada, 0s
quais serdo mantidos até a aprovacdo do Concurso Publico junto ao Tribunal de Contas do
Estado do Parana, findo o qual, seréao incinerados.

5.48- Durante o periodo da realizacdo das provas objetivas, ndo
sera permitida a permanéncia de pessoas estranhas na sala de provas.

5.49- Durante a realizacdo das provas objetivas, somente sera
permitido o uso de caneta esferografica com tinta azul ou preta de material transparente,
lapis e borracha, sem qualquer inscricao.

5.50- A data de divulgacao do resultado das provas objetivas sera
divulgada até 30 (trinta) dias apOs a sua aplicacao.

Art. 6° DAS ATRIBUICOES:

6.1- Cargo Publico: ADVOGADO:

Sumario : Elaborar parecer sobre licitagdes. Interpretar leis, decretos ou portarias, defender
a entidade em processos junto a Justica Estadual ou Federal e Tribunal de Contas do
Estado, e colaborar para o bom funcionamento da entidade.

Descricao detalhada das atividades:

- Elaborar as portarias e atos para posterior publicacao;

- Elaborar parecer sobre a legalidade de licitagbes e contratos;

- Elaborar parecer sobre processos de admissao ou demissao de pessoal da entidade;
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Defender a entidade em processos junto a Justica Estadual, Federal e Tribunal de Contas
do Estado;

- Elaborar o estatuto e regimento interno da entidade;

- Elaborar convénios bem como o parecer sobre sua legalidade.

Além das atribuicbes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades
correlatas.

Escolaridade : Nivel superior completo em Direito, com registro no 6rgdo de classe (OAB)

6.2- Cargo Publico: ANALISTA AMBIENTAL:

Sumario : Desenvolver o planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a
execucao das politicas nacionais de meio ambiente formuladas no ambito dos municipios
consorciados, em especial as que se relacionam com as seguintes atividades: regulacao,
controle, fiscalizac&o, licenciamento e auditoria ambiental; monitoramento ambiental; gestao,
protecdo e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos hidricos, florestais,
pesqueiros e faunisticos; estimulo e difusdo de tecnologias; informacdo e execucao de
programas de educacédo ambiental.

Descricdo detalhada das atividades:

- Promover a gestédo de recursos hidricos, de bacias e protecdo de mananciais;

- Orientar, elaborar, executar e acompanhar os projetos de recuperacédo de matas ciliares e
de conservacao de solo;

- Elaborar parecer e laudos técnicos dos projetos da entidade e solicitados pela mesma;

- Realizar a¢bes educativas, monitorais e ministrar cursos e palestras;

- Promover a gestdo, o manejo e a conservagdao dos diferentes ecossistemas dos
municipios;

- Elaborar, executar e acompanhar projetos florestais, sistemas agroflorestais, de
recuperacéao de areas degradadas e similares;

- Desenvolver e orientar agbes que visem a protecdo e o manejo das Unidades de
Conservacao e seu entorno;

- Elaborar, executar e acompanhar planos de manejo de Unidades de Conservagao e o
zoneamento ecoldgico econdmico de areas de interesse do CORIPA,;

- Elaborar materiais didaticos e informativos sobre as unidades de conservacao, gestao de
recursos naturais e outras questdes ambientais e suas implicagoes;

- Elaborar e acompanhar projetos que promovam a eficiente gestao dos residuos sélidos;

- Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos trabalhos de
fiscalizagédo e pesquisa executados;

- Formular criticas e propor sugestbes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de
pesquisa e de fiscalizacao;

- Assessorar 0s municipios consorciados, acompanhar projetos em execucéao, orientar acdes
para a gestdo ambiental municipal, sanar davidas correlatas ao meio ambiente;

- Promover a melhoria do ambiente urbano, com o planejamento da arborizacéo urbana e de
areas verdes;

- Elaborar e acompanhar a execucdo de planos de controle ambiental, plano basico
ambiental ou outro instrumento necessario para processos de licenciamento ambiental de
interesse do CORIPA.

Além de atribuicbes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades
correlatas a habilitacdo profissional do analista ambiental.

Escolaridade : Nivel superior completo em Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal,
Engenharia Quimica, Agronomia, Biologia, Geografia, Geologia, Tecnologia Ambiental ou
Tecnologia em Meio Ambiente e Ecologia como registro no Conselho de Classe.
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Art. 7° DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

7.1- CARGO PUBLICO — ADVOGADO e ANALISTA AMBIENTAL.

Lingua Portuguesa: 10 questdes.

Interpretacdo de texto; Tipologia textual, Figuras de linguagem; Pontuacdo; Fonemas;
Encontros vocalicos; Encontros consonantais; Ortografia; Acentuacéo grafica; Emprego dos
porqués; Palavras homoénimas e parénimas; Divisdo sildbica; Estrutura e Formacdo das
Palavras; Substantivo; Adjetivo; Pronome; Verbo; Conjuncdo; Advérbio; Sujeito e suas
classificacdes; Predicado e suas classificagbes; Verbos Transitivos, Intransitivos e de
Ligacdo; Concordancias verbal e nominal; Regéncias verbal e nominal; Oracdes
coordenadas; Oracdes subordinadas.

Matematica: 10 questdes.

NUmeros naturais; Nameros inteiros; Numeros fracionarios; NUumeros decimais; Numeros
racionais; Numeros irracionais; Numeros reais; Mdltiplos e divisores; Potenciacdo e
radiciacdo; Propriedades dos radicais; Monémio e polinémio; Produtos notaveis; Equacéo e
inequacdes do 1.° grau; Sistema de equacdes do 1.° grau; Equacédo do 2.° grau; Equacao
irracional; Equacao biquadrada; Teorema de Pitagoras; Razdo e proporcao; Regra de trés
simples; Sistema monetéario; Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de
tempo; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de angulos; Medidas de temperatura;
Trigonometria (relacbes meétricas no triangulo retangulo e trigonometria no triangulo
retangulo); Geometria plana (ponto, reta, plano, semirreta e segmento de reta; poligonos,
corpos redondos; triangulos semelhantes; paralelismo e perpendicularismo; Teorema de
Talles); Geometria espacial (sélidos geométricos e suas planificagbes); Geometria analitica
(sistema de coordenadas cartesianas; nocdes de geometria analitica utilizando o sistema
de coordenadas cartesianas); Dados, tabelas e graficos; Porcentagem; Juros simples e juros
compostos; Funcdes linear, quadratica, exponencial e logaritmica; Equacdes Exponenciais e
logaritmicas; Matrizes; Determinantes; Analise combinatdria; Bindbmio de Newton;
Polindbmios; Estatistica: média, moda, mediana, desvio padrdo e Equacéo algébrica. P. A. e
P.G.

7.2-CARGO PUBLICO - ADVOGADO.

Conhecimentos especificos - 20 questdes.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1.988 e suas emendas; Constituicdo do
Estado do Parana e suas emendas; Lei N° 10.406 de 10/01/2002 e suas atualizagfes, Lei N°
5.869 de 11/01/1973 e suas atualizacOes, Licitacbes, Modalidades; Lei N°. 8.666/1993 e
suas alteracdes; Lei N° 10.520 de 17/07/2002; Pregé&o; Decreto N° 7.892, de 23 de janeiro de
2013, Registro de Precos; Lei N° 6.830/80 de 22/09/1980; Lei Complementar N° 101/2000 de
04/05/2000; Lei N° 4.320/64 de 17/03/1964; Lei N° 10.741/2003 de 01/10/2003; Lei N° 5.172
de 25/10/1966; Lei N° 8.429 de 02/06/1992; Lei N° 10.257 de 10/07/2001, (Estatuto das
Cidades), Lei N° 6.766/79; Lei N° 6.938/81 e seu regulamento (Decreto N° 99.274/90); Lei N°
10.650/2003, Lei N° 9.795/99 e seu regulamento (Decreto N° 4.281/2002), Lei N° 9.605/98 e
seu regulamento (Decreto N° 6.514/2008), Lei N° 12.661/2012, Lei N° 9.985/2000 e seu
regulamento (Decreto N° 4340/2002), Lei N° 11.284/2006. Lei N° 12.016, de 7 de agosto de
2009 e suas alteragdes. Lei N° 7.347 de 24 de julho de 1985 e suas alteracdes; Lei N° 11.107 de
06 abril de 2005, dispde sobre normas gerais de contratacdo de consorcios publico e da
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outras providéncias; Decreto N° 6.017, de 17 de janeiro de 2007. Lei N° 12.305/2010 - Residuos
Solidos; Decreto N° 4.281/2002; Lei N°. 9.433/1997, Recursos Hidricos; Lei N°. 6.938,
Politica Nacional do Meio Ambiente; Lei N°. 9.795/1999, Educacdo Ambiental; Lei N°.
11.445/2007 Saneamento Basico; Protecdo da Vegetacdo Nativa Lei N°. 11.428/2006, Lei da
Mata Atlantica; Lei N.°5.197/67, Protecdo a fauna. Lei Estadual N° 12.493 de 1999, “Lei de
Residuos Solidos”.

7.3- CARGO PUBLICO — ANALISTA AMBIENTAL.

Conhecimentos Especificos — 20 questdes.

ADMINISTRAQAO, GESTAO, PLANEJAMENTO e MEIO AMBIENTE :

Gestdao de Projetos; Sistema de Gestdo Ambiental; Zoneamento ecoldgico-econdmico
ambiental Planejamento e Gestdo de Residuos Sdélidos; Logistica Reversa; Avaliacdo de
impactos ambientais; Planejamento Ambiental; Manejo e Gestdo de recursos hidricos e
bacias hidrograficas

E Licenciamento Ambiental.

ECOLOGIA, CONSERVACAO E MANEJO DA BIODIVERSIDADE:

Ecologia de popula¢des; Ecologia de comunidades; Ecologia de ecossistemas; Ecologia da
paisagem; Ecologia de Reservatorios; Biologia da Conservagédo; Convencdo de Ramsar.
BIODIVERSIDADE, ZOOLOGIA, BOTANICA E HISTORIA NATUR AL:

Classificacdo e taxonomia animal e vegetal.

Biodiversidade; Biogeografia; Limnologia; Ciclos biogeoquimicos e Nocdes de geologia,
geomorfologia; Hidrologia da planicie de inundacdo do Alto Rio Parand; Climatologia;
Conservacao do solo, dos rios e das bacias hidrograficas.

RECURSOS FLORESTAIS:

Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL.

Recuperacdo de areas degradadas; Manejo florestal sustentavel, Dendrometria e inventario
florestal madeireiro e ndo-madeireiro.

PROTE(;AO, CONTROLE E MONITORAMENTO AMBIENTAL.:

Monitoramento ambiental: conceitos, objetivos e suas aplicacdes no monitoramento de solo,
ar, agua, fauna, flora e ecossistemas.

Controle de emissdes atmosféricas; Controle de efluentes; Qualidade da agua, poluicao
hidrica e tecnologia de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso.

Conceitos basicos de: cartografia, sistemas de informacdo geogréafica, sensoriamento
remoto, imageamento e interpretacdo de mapas.

PLANEJAMENTO E GESTAO DE UC:

Manejo e Gestédo de Unidades de Conservacéao.

Principios para elaboracéo de Plano de Manejo de unidades de conservacao (UC).

Uso publico.

EDUCACAO AMBIENTAL, SOCIAMBIENTALISMO E PARTICIPACA O SOCIAL:

Meio ambiente, atores sociais e conflitos socioambientais.

LEGISLACAO AMBIENTAL

Resolucdes: CONAMA 13/90 (entorno de UC); CONAMA 285/01 (irrigacdo); CONAMA
302/02 (reservatoérios); CONAMA 344/04 (dragagem); CONAMA 357/05 (qualidade de agua);
CONAMA 371/06 (compensagdo ambiental); - Instrucdo Normativa - CONAMA 302/02,
303/02 e 369/06 (Areas de Preservacdo Permanente); Resolucdo CONAMA 237/97
(Licenciamento ambiental); IN 184/2008 (procedimentos gerais de licenciamento ambiental);
Instrucdo Normativa IBAMA 025/09 (defeso na bacia do rio Parana); Instrucédo
Normativa IBAMA 26/09 (normas gerais de pesca na bacia do rio Parana); Instrucédo
Normativa MMA n° 05/04 (peixes ameacados de extincao);
Portaria IAP n° 211/2012 (recursos pesqueiros); Lei n® 11.428/06 (Lei da Mata Atlantica); Lei
n° 10.257/01 n° (Estatuto das Cidades); Lei n°® 9.433/97 (Recursos hidricos); Art. 225 da
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Constituicdo Federal; Lei n® 5.197/67 (protecéo a fauna); Lei n® 12.305 (Politica Nacional de
Residuos Sodlidos); Lei n°® 9.795/99 e Decreto n° 4.281/02 (Politica Nacional de Educacéo
Ambiental); Lei n° 9.985/00 e Decreto n° 4.340/02 (Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao); Lei n° 9.605/98 (sancdes penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente); Lei n°® 6.938/81 (Politica Nacional do Meio Ambiente);
Lei n® 11.445/07 (saneamento basico); Constituicdo do Estado do Parana - Art. 207 (direitos ao meio
ambiente); Lei Estadual n°® 12.493/99 (residuos solidos); Resolugdo Conjunta n°® 01/2001 -
SEMA/IAP/SUDERHSA (Aterros Sanitarios); Lei n°® 12.651/12 (protegdo da vegetagéo nativa).
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ODUM, E. P.; BARRETT, G. W. Fundamentos de Ecologia. S&o Paulo: Thomson Learning,
612p, 2007.

PRIMACK, R.B. & E. RODRIGUES. 2001. Biologia da Conservacédo. Londrina, E. Rodrigues,
328p.

ESTEVES, F.A. (Coord.). Fundamentos de limnologia. 3.ed. Rio de Janeiro:
Interciéncia/FINEP, 2011. 790p., il.

RICKLEFS, R. E. A economia da natureza. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
c2010. 546p., il.

Art. 8° - DOS TITULOS:

8.1- A pontuacdo alcancada com os titulos serd somada com as
notas obtidas nas provas objetivas, somente para os candidatos aprovados com nota igual
ou superior a 50.00 (cinquenta pontos).

8.2. A prova de titulos ndo é eliminatéria, mas sim classificatoria,
ou seja, apenas acrescenta pontos de acordo com os titulos apresentados. Se o candidato
nao tem nada a apresentar, ele ndo é desclassificado do Concurso Publico, apenas deixa de
pontuar.

8.3- Todos o0s documentos deverdo ser apresentados em
fotocOpias autenticadas em Tabelionato com data recente de até no maximo 90 dias.

8.4- As fotocopias dos documentos comprobatorios dos titulos
deverdo ser protocoladas na data, local e horério, previstos no Edital de Homologacao das
notas obtidas nas provas objetivas, na area especifica em que o candidato se inscreveu.

8.5- Nao sera aceita outra forma de apresentacao.

8.6-As fotocopias deverdo ser colocadas em env elope, com

0S sequintes dizeres:

8.6.1- Nome do candidato (a);

8.6.2- Numero da Inscricéo;

8.6.3- Nome do cargo que concorreu;

8.6.4- Relacao contendo os tipos de documentos apresentados;

8.7- Todos os diplomas e/ou certificados apresentados deverao
conter a carga horaria.

8.8- A somatdria maxima da pontuacdo dos titulos fica fixada no
valor maximo de 10 (dez) pontos para os itens: 8.9, 8.11 e 8.12, ndo podendo, em hipotese
alguma, ser ultrapassado esse limite, mesmo que o candidato apresente titulos que na
somatoria venha a ultrapassar esse limite, e serdo contados da seguinte forma:
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8.9- Diplomas e/ou certificados de conclusdo de curso de (Pds
graduacédo ) 2.0 (dois) pontos , para cada diploma e/ou certificado apresentados.(Serdo
considerados no maximo 02 (dois) diplomas apresentados neste item);

8.10- Os Diplomas e Certificados de Pds-Graduacdao,
necessariamente devem atender ao contido na RESOLUCAO N°1, de 08 de junho de 2007,
do MEC que estabelece normas para o funcionamento de cursos de Pds-Graduacdo Lato
Sensu, em nivel de especializacao;

8.11- Diploma e/ou certificado de conclusdo de curso de
Mestrado 06 (seis) pontos _, podendo ser apresentado 01 (um) Unico diploma de Mestrado,
(podendo ser somados os diplomas relacionados no item anterior, até o limite maximo de 10
(dez) pontos;

8.12- Diploma e/ou certificado de conclusdo de curso de
Doutorado 10 (dez) pontos , podendo ser apresentado 01 (um) unico diploma. (Nao sendo
necessario serem apresentados os diplomas relacionados nos itens anteriores);

8.13- Diploma e/ou certificados de conclusdo de cursos, deverdo
ser expedidos por Instituicao Oficial.

8.14- Os pontos que excederem ao valor maximo de cada item
serdo desconsiderados.

8.15- Os diplomas e/ou certificados apresentados, que nao
contiverem no anverso/verso ou histéricos anexos a parte, fornecido pela Instituicdo
responsavel pela emissdo do documento, bem como a grade curricular, ndo serdo aceitos.

8.16- Nao havera segunda chamada para a apresentacdo dos
titulos.

8.17- O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado
da contagem dos titulos dispora de 03 (trés) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da
sua divulgagéo.

8.18- O recurso devera conter argumentacao légica e consistente,
indicando, precisamente a questdo ou ponto sobre o qual versa a reclamacéo, e devera ser
direcionado ao Presidente da Comisséo Examinadora.

8.18.1- Protocolo eletrbnico:
E-mail - ruffo.concursos@bol.com.br

8.18.2- Protocolo fisico:

Na Sede do CORIPA, Rua Arnaldo Ferro, N°. 400, Jardim Novo
Horizonte, CEP: 87.555.000, Fone: 44. 3634.1903 — no Municipio de S&o Jorge do
Patrocinio — Estado do Parana.

Art. 9°. DOS COMPROMISSOS DAS PARTES:

SAO OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

9.1. Fornecer a Empresa Contratada, a documentacéo e os dados
necessarios a execugao dos servigos contratados, bem como lhe prestar verbalmente ou por
escrito informacdes especificas que visem a esclarecer ou orientar a correta prestacdo dos
Servigos;
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9.2. Aprovar e publicar os Atos, Editais e Portarias;

9.3. Promover divulgacdo do certame em 01 (um) jornal de
circulacao regional,

9.4. Aprovar modelo de Requerimento e Ficha de Inscrigcéo;

9.5. Definir cronograma para a realizacdo do Concurso Publico;

9.6. Fornecer no minimo 03 (trés) nomes para compor a
Comissao Especial do Concurso;

9.7. Comunicar a Contratada todas as alteracdes e documentos
recebidos por parte de algum orgéo fiscalizador e de candidatos, decorrente do certame;

9.8. Garantir a integridade fisica dos candidatos durante a
realizacéo das provas objetivas, protegendo-os de situagoes constrangedoras e de riscos;

9.9. Respeitar toda a normatizacdo pertinente a protecdo aos
hipossuficientes (idosos, portadores de necessidades especiais, etc.), em todas as etapas
do Concurso Publico;

9.10. Arcar com as despesas bancarias decorrentes das
inscricdes dos candidatos;

9.11. Providenciar as instalacdes necessarias com infraestrutura
adequada para a aplicagao das provas objetivas.

SAO OBRIGACOES DA EMPRESA CONTRADADA :
9.12. Elaborar os Atos, Editais e Portarias do Concurso Publico
gue se fizerem necessarios durante o processo, submetendo-os a aprovacédo do CORIPA;

9.13. Elaborar os Conteudos Programaticos;

9.14. Elaborar e remeter ao CORIPA o Requerimento e a Ficha de
Inscricdo para apreciacéo;

9.15. Elaborar o Edital de Homologacéo dos candidatos inscritos,
apos o recebimento dos Requerimentos de Inscricdo, contendo 0 numero de inscricdo, e
fazer as listas de presenca, bem como as listas de distribuicdo dos candidatos por locais de
provas (ensalamento);

9.16. Elaborar e imprimir os cadernos de questbes das provas
objetivas, de acordo com os conteudos programaticos definidos;

9.17. Providenciar a contratacao e treinamento de coordenadores,
fiscais, pessoal de apoio e pagamento de seus honorarios; sendo exigido, no minimo, um
coordenador por prédio e um fiscal por sala;

9.18. Aplicar as provas objetivas no Municipio de Sao Jorge do
Patrocinio - Pr;

9.19. Guardar as provas sob absoluto sigilo até o momento de sua
aplicacéo;

9.20. Manter um representante durante a realizacdo do certame,
gue prestara assisténcia a Comissao Especial do Concurso;
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9.21. Encaminhar & Contratante para divulgar no Org&o Oficial do
CORIPA, o gabarito, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos a aplicacdo das
provas;

9.22. Corrigir os gabaritos e processar as notas das provas;

9.23. Receber e analisar os titulos dos cargos solicitados, e
efetuar a sua contagem;

9.24. Fornecer a contratante, relatério em 03 (trés) vias, assinado
pelo representante da empresa contratada, e em meio eletronico, contendo: resultado do
Concurso de todos os candidatos em ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e
reprovados, contendo, em ambos, numeros de inscricdo e nomes, além de notas;

9.25. Entregar o requerimento dos candidatos a contratante no
encerramento do certame;

9.26. Conservar as folhas de respostas (gabaritos) até a
aprovacao do Concurso junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana;

9.27. Receber, examinar, emitir pareceres e dirimir davidas, nos
casos de recursos ou medidas judiciais relacionadas ao Concurso Publico;

9.28. Respeitar toda a normatizacdo pertinente a protecdo aos
hipossuficientes (idosos, portadores de necessidades especiais, etc.), em todas as etapas
do Concurso Publico;

9.29. Respeitar toda a normatizacdo pertinente aos atos de
pessoal municipal editadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana;

Art. 10 DAS DISPOSICOES FINAIS.

10.1- O resultado das provas objetivas, dos titulos e demais atos
referentes a este certame, sera divulgado nos Sites: http://www.coripa.org.br e
http://www.ruffoconcursos.com.br/ e no Painel de Editais do CORIPA e publicada no Orgéo
Oficial do CORIPA, Jornal Umuarama llustrado.

10.2- Os recursos eventualmente interpostos e quando deferidos
serdo julgados num prazo de até 03 dias Uteis e o resultado sera publicado nos Sites:
http://www.coripa.org.br e http://www.ruffoconcursos.com.br/ e no Painel de Editais do
CORIPA e publicada no Orgéo Oficial do CORIPA, Jornal Umuarama llustrado.

10.3- ApOs os prazos determinados e cumpridos sera homologado
o resultado oficial final do Concurso Publico nos Sites: http://www.coripa.org.br e
http://www.ruffoconcursos.com.br/ e no Painel de Editais do CORIPA e publicada no Orgéo
Oficial do CORIPA, Jornal Umuarama llustrado.

10.4- O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a contar da publicacédo do
resultado oficial final.

10.5- As duvidas eventualmente existentes e 0s casos omissos
neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico, ad-referendum
do Presidente do CORIPA.
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10.6- Os itens e prazos deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteracdes, atualizacdo ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihes disserem respeito, através de publicacdo prévia e ampla nos Sites:
http://www.coripa.org.br e http://www.ruffoconcursos.com.br/ e no Painel de Editais do
CORIPA e publicada no Orgéo Oficial do CORIPA, Jornal Umuarama llustrado.

10.7- No prazo de até 15 (quinze) dias, ap6s a homologacdo das
inscrices deferidas, tornar-se-do publicos os nomes dos profissionais que irdo compor a
Comisséo Examinadora.

10.8- E de inteira responsabilidade dos candidatos
acompanharem os Editais e demais publicagbes referentes a este Concurso Publico,
publicados nos Sites: http://www.coripa.org.br e http://www.ruffoconcursos.com.br/ e no
Painel de Editais do CORIPA e publicada no Orgdo Oficial do CORIPA, Jornal Umuarama
llustrado.

10.9- Apdés a publicacdo deste Edital, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, o interessado candidato, que desejar interpor recurso, ou impugnar este Edital, devera
efetuar um requerimento fundamentado, endere¢cado ao Presidente da Comisséo Especial,
indicando precisamente as razdes do recurso ou da impugnacao, sob pena de preclusdo nao
mais cabendo recurso para discutir o contido neste.

10.10- As davidas eventualmente existentes e 0s casos omissos
neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso, ad-referendum do
Presidente do CORIPA.

10.11- Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo nos
Sites: http://www.coripa.o,rq.br e http://www.ruffoconcursos.com.br/ e no Painel de Editais do
CORIPA e publicada no Orgéao Oficial do CORIPA, Jornal Umuarama llustrado.

Séo Jorge do Patrocinio - PR, 15 de AGOSTO de 2013.

Amarildo Ribeiro Novato.
Presidente do CORIPA.
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