POLICIA CIVIL

ACADEMIA DE POLICIA CIVIL

EDITAL N° 55/2010

Edital de Abertura

Concursos Publicos de Ingresso nas Carreiras dav&sde Policia e de Inspetor de Policia

O Diretor da Academia de Policia Civil do EstaddRio Grande do Sul, no uso das atribui¢gdes qusedbeconferidas pelo artigo
134, paragrafo Unico, da Constituicdo Estaduaiatpiiblico, para

conhecimento dos interessados, que estardo abertpsriodo de 02 a 31 de agosto de 2010, asgfissrpara os Concursos
Publicos visando o provimento de 250 (duzentos@ueinta) vagas na carreira de Escrivao de

Policia, primeira classe e de 250 (duzentos e eintgl) vagas na carreira de Inspetor de Policiagna classe, no Estado do Rio
Grande do Sul:

1. DAS BASES DOS CONCURSOS

1.1. O ingresso nas carreiras de Escrivdo de Baide Inspetor de Policia, primeira classe, daraeavés de Concursos Publicos
de Provas e Curso de Formacéao Profissional e segérpela Lei n° 12.350, de 26 de outubro

de 2005, combinado com a Lei n® 10.994, de 18 dstagle 1997 e Decreto n° 44.301, de 20 de fewettei2006, pelo
regulamento da ACADEPOL e pelas normas do presedital.

1.2. Os Concursos seréo organizados pela Acadenialétia Civil, através da Divisdo de Recrutamen8elecdo, com a
supervisdo da Comisséo de Concurso.

1.3. Os concursos serdo constituidos por provapgiecitacéo intelectual; prova de capacitacéo fisikames de saude; avaliagao
de aptidéo psicoldgica para o cargo; sindicancieidipregressa e concluido com curso de

formacgao profissional. A aprovagdo no curso de &pdo profissional sera requisito para a nomeacao.

1.4. A prova de capacitacao intelectual seré edataraplicada e corrigida sob a responsabilidadeiddagao para o
Desenvolvimento de Recursos Humanos - FDRH e s@stituida por uma prova de redagéo e por provas

com questdes objetivas.

1.4.1. Os contelidos (programas) que serdo abordadase de capacitacéo intelectual constam no ANBXeste edital.

1.5. As provas de capacitacao intelectual e fisis@&xames de saulde; a avaliagao de aptiddo psiaglé sindicancia sobre a vida
pregressa e o Curso de Formacéao Profissional séndioatorios.

1.6. Os critérios para classificacdo do candidasando ao ingresso no Curso de Formagéao Profasiestao previstos no item 9
deste edital.

1.7. A divulgacao oficial das informacdes refereréte provas da etapa de capacitagao intelectuabeiatravés de publicacdes de
editais ou avisos no Diério Oficial do Estado do Brande do Sul, na Fundagéo para o

Desenvolvimento de Recursos Humanos — FDRH, n&raia de Belas n.° 1595, em Porto Alegre — RS,azalémia de Policia
Civil - ACADEPOL, localizada na Rua Comendador Tragan® 360, Bairro Navegantes, em

Porto Alegre e através da Internet nos endensgasg.fdrh.rs.gov.bie www.policiacivil.rs.gov.br/acadepol.

1.8. A divulgacéo oficial das informagdes refersrde demais etapas e fases dos concursos datraeés ae publicagdes de
editais ou avisos no Diario Oficial do Estado do Brande do Sul, na Academia de Policia Civil -

ACADEPOL, localizada na Rua Comendador Tavare360° Bairro Navegantes, em Porto Alegre e atraadatérnet no
endereco www.policiacivil.rs.gov.br/acadepol.

1.9. E de inteira responsabilidade do candidattompanhamento da divulgag&o das informagdes réésran Concurso Publico
em que se inscreveu.

2. DOS CARGOS

2.1. - Escrivao de Policia - Sintese das atribsicde

2.1.1. Séo atribuicdes do Escrivao de Policiagemitras previstas em Lei: escriturar ou orien@saituracéo dos livros
cartorarios de delegacias; lavrar e expedir certigfavrar autos de priséo, de apreenséo, deurestit

de deposito, de acareacgao e de reconhecimentar tavmos de declaragBes de ocorréncia, de fiadeagmpromisso e de
representacao; recolher fiangas, nos termos deldegp; exarar boletins estatisticos; atualizar

arquivos e bancos de dados; cumprir e fazer curapidleterminacdes das autoridades policiais; atide diligéncias externas,
realizando prisdes e intimacdes; portar arma de dieguso regulamentar; conduzir veiculos

oficiais; executar tarefas administrativas.

2.2. - Inspetor de Policia - Sintese das atribsi¢6e

2.2.1. Séo atribuicdes do Inspetor de Policiagemitras previstas em Lei: realizar diligénciagrapdes, vigilancias e atos
investigatorios; efetuar prisdes, buscas e apresns@mprir mandados; colaborar na execugdo de

atividades procedimentais e administrativas; cungfazer cumprir as determinag6es das autoridaalesais; manter atualizados
os bancos de dados de interesse da investigagéiapelaborar relatérios de investigacao;

portar arma de fogo de uso regulamentar; condeziulos oficiais; executar tarefas administrativas.

2.3. Escolaridade para o exercicio da profissdesdde nivel Superior completo.

2.4. Aprovado no Curso de Formagéo Profission&edendo os demais requisitos legais exigidosmpareacdo, o candidato sera
investido no cargo para o qual se inscreveu, magira classe da carreira e em estagio

probatdrio, no regime estatutario e de quarentphdfas semanais, com dedicagdo exclusiva, perdelzenvencimentos,
atualmente, no valor de R$ 2.055,16 (dois mil guémta e cinco reais e dezesseis centavos).

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscri¢Bes serdo efetuadas somentelmtelaet e o candidato podera fazer inscrigdo para concoagdois concursos
(Escrivdo de Policia e Inspetor de Policia); hégeawque as provas serdo realizadas em datas

diferentes e os cargos séo distintos. Em casordeag#io nos dois concursos, o candidato deverédasga opcéo pelo cargo no
momento da matricula no curso de formacao profis$io

3.2. S&o requisitos para a inscrigao:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas castith art. 12 da Constitui¢éo Federal, cujo pracdesaturalizacdo tenha sido
encerrado dentro do prazo das inscrigdes;

b) contar com, no minimo, 18 anos de idade atéaaddamatricula no curso de formacé&o profissional;

c) possuir cédula de identidade civil que contemh@de registro geral (RG), utilizado para cadasénto de pessoas fisicas pelo
Orgéo Estadual da Seguranca Publica;

d) estar em dia com as obriga¢fes Militares e &hii;

e) ter concluido curso superior reconhecido peloidtério da Educagéo, até a data da matricula ren@le Formagao
Profissional;

f) possuir Carteira Nacional de Habilitacdo panadtzir veiculos automotores, no minimo da cateddriaé a data da matricula
no Curso de Formacéo Profissional;



g) possuir CPF vélido perante a Receita Federal.

h) possuir satde fisica, psiquiatrica e aptidacoi@jica adequados a funcgéo policial.

i) Possuir conduta moral, social e profissional pativel com a funcéo policial.

3.2.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidaterdeconhecer o edital e certificar-se de que jgie=ns requisitos exigidos para a
inscricdo e para nomeagao.

3.2.2. Caso figue comprovado, em qualquer momemfwracesso seletivo, que o candidato ndo preenshiequisitos exigidos
para inscrigdo, ele sera eliminado do concurso.

3.2.3. Alinscricdo do candidato implicara no coineato e aceitagdo das regras e condi¢des estalaaleeste edital e nas
instrucBes especificas contidas nos comunicadosa@igos editais e, ou, avisos pertinentes a esses

concursos publicos que por ventura venham a séicpdbs, das quais ndo podera alegar desconhedment

3.3. Procedimentos para realizar a inscri¢cdo e@agaolhimento do valor da taxa de inscrigao:

3.3.1. Periodo: as inscri¢cdes deverao ser efeturadpsriodo de 02 a 31 de agosto de 2010.

3.3.2. Local: as inscricdes somente poderdo skzadas peldnternet, no sitewww.fdrh.rs.gov.bipreenchendo o formulério
eletrénico de inscricéo (ficha de inscricao) cqreerlente ao cargo pretendido. As inscriges

devem ser feitas separadamente, para cada ummdas ¢Bscrivao de Policia e, ou, Inspetor de Rylici

3.3.3. Devera ser colocado no formulario eletrdieanscricdo o nome completo do candidato, o namerCPF e o nimero da
Cédula de Identidade Civil — RG (item 3.2 letra@)documento, cujo nimero constar no

formulério eletrénico de inscricdo, devera serfggencialmente, o apresentado no momento da reabadas provas objetivas.
3.3.4. Apds o preenchimento do formulério eletrérde inscricdo, o candidato devera imprimir o doentm guia de arrecadacéo
para o pagamento de sua taxa de inscricdo, queadssreefetuado em qualquer agéncia do

BANRISUL ou, para quem for correntista do BANRISWm outros meios de arrecadagéo que o Banco dislmmiO

pagamento devera ser feito até o dia 01 de seteneb2610. A FDRH, em hipétese alguma, processara

qualquer registro de pagamento em data posterior.

3.3.4.1. Para cada cargo que o candidato pretemd@icer devera ser recolhida a respectiva taxastecao.

3.3.5. O candidato tera sua inscrigao aceita s@pregndo a FDRH receber da Secretaria da Fazeratdianagcio do pagamento
da sua taxa de inscrigao.

3.3.6. Nao seré considerado o pedido de inscrigéalgixar de ser concretizado por falhas de cordpresa, congestionamento de
linhas ou outros fatores de ordem técnica, prificipate nos ultimos dias de inscricdo. Por

este motivo, a Comisséo dos Concursos aconseltmadglatos ndo efetuarem sua inscricdo nos Ultihassdo periodo citado no
item 3.3.1 deste edital, para que eventuais pradefe congestionamento ndo ocorram.

3.3.7. O valor da taxa de inscrigéo é de R$ 11&:6dto e quinze reais e quatro centavos) paradzada gque o candidato pretenda
concorrer.

3.3.8 As provas serdo realizadas em Porto Alegralia, horario e local que serdo divulgados paakde convocagéo.

3.4 Regulamentacé&o das inscrigbes:

3.4.1. Os candidatos poderéo se inscrever noxdes, uma vez que as provas serdo aplicadastasdiferentes.

3.4.2. Nao serdo homologadas as inscri¢bes pagasluegue sem a devida provisdo de fundos, assira agmelas que nédo
observarem o exigido para a inscrigéo, previstitem 3 (trés) e respectivos subitens;

3.4.3. N&o serdo aceitas inscri¢cdes por via pdtaaksimile” (fax), correio eletronico (e-mail) @m carater condicional;

3.4.4. O candidato é responsavel pelas informgup@ssadas no formulario eletronico de inscri¢cdo,quasido da inscricdo e
reconhece, automaticamente, a declaragio consisge documento, confirmando que esta ciente

e de acordo com as normas e condig8es previstesattal, inclusive quanto aos requisitos parerigdo, arcando, sob as penas
da lei, com as consequéncias de eventuais errpgerachimento desse documento;

3.4.5. Nao havera devolucéo da taxa paga, mesmo garedidato, por qualquer motivo, ndo tenha sserigiio homologada;

3.5 Homologag&o das Inscrigoes:

3.5.1. A homologacéo do pedido de inscricdo seta daconhecer aos candidatos por meio de editgliacsera divulgado o
motivo do indeferimento (exceto dos ndo pagos)farore o estabelecido no subitem 1.7. deste

Edital. Da ndo homologag&o cabe recurso, que deeefé@rmulado conforme o previsto no subitem Htg&e Edital.

3.5.2. A homologagao das inscrigdes ndo abrangaemjitens que devem ser comprovados somente @sidoala matricula no
curso de formacéao profissional e da nomeacaoctai® idade, escolaridade e outros previstos

no subitem 15.2 deste Edital. Nessa ocasido, dssesentos serdo analisados e somente serdo aee@everem de acordo com
as normas previstas neste Edital. Por isso, o daraldeve verificar se possui 0s requisitos

exigidos para a inscricdo, pois a homologacgaordasicdes néo significa o reconhecimento de itelesdgvem ser comprovados
posteriormente.

3.5.3. A ndo interposic¢éo do recurso no prazo ekainlo, bem como o improvimento do recurso intsipaacarreta o
cancelamento do pedido de inscri¢do e a conseqekmiaacdo do candidato do certame.

3.5.4. As inscricdes homologadas seréo publicadlasternet, nos enderecos eletronicos referidos no subit@mdm, no minimo,
7 (sete) dias de antecedéncia a realizagdo da psovia.

3.5.5. Havendo mudanca de enderego durante o amaucandidato deverd comunicar, por escrito, iteahente, a Divisao de
Recrutamento e Selecdo da Academia de Policia Kvd Comendador Tavares n° 360, Bairro

Navegantes, Porto Alegre, RS, CEP 90230-020.

4. DA FASE DE CAPACITAGAO INTELECTUAL:

4.1. A Fase de Capacitagdo Intelectual, para aamlaucso, sera constituida de prova escrita, cajeoehcéo e execugao ficardo sob
a responsabilidade da FDRH, com apoio técnico @is&h de Recrutamento e Selecio da

ACADEPOL e sob a supervisédo da Comissdo de Concurso

4.2. Da Prova Escrita.

4.2.1. A prova escrita para o cargo de EscrivaBaliia sera realizada em dia diferente da dafg@a escrita para o cargo de
Inspetor de Policia.

4.2.2. A prova esta dividida em 3 (trés)partes:

4.2.2.1. Primeira Parte: Sera destinada a verdizalg conhecimentos da Lingua Portuguesa, conslitisie de 25 (vinte e cinco)
questdes objetivas e de uma redagéo, com duragdmande 3 (trés) horas. A redagao, cujos

critérios de avaliagdo encontram-se no ANEXO 2ealEslital, devera ser redigida contendo, no minRbdyinte e cinco) linhas e ,
no maximo, 30 (trinta) linhas versando sobre teroagsto pela Banca Elaboradora.



4.2.2.2. Segunda Parte: Constara de 25 (vintece)cquestdes objetivas de Conhecimentos Especifemsando sobre
conhecimentos béasicos de Direito Penal, Direit@&3sual Penal, Direito Constitucional, Direito

Administrativo e Direitos Humanos, conforme progaane bibliografias constantes no ANEXO 3 desteaEdit

4.2.2.3. Terceira Parte: Constara de 25 (vinteeogiquestdes objetivas de Conhecimentos Gerdisaaas a verificar os
conhecimentos bésicos de Informatica e de Conhetimé&erais, conforme programas e

bibliografias constantes no ANEXO 3 deste Edital.

4.2.3. A Prova Escrita, em suas 3 (trés) partes,realizada em dois turnos, em uma mesma dafm sema permitido consultar
livros, leis ou quaisquer apontamentos.

4.2.4. A Segunda e a Terceira Partes da Provat&serio realizadas em um mesmo turno, com umdeta0 (cinquenta)
guestdes e com duragdo maxima de 3 (trés) horas.

4.2.5. Durante a realizagéo da Prova Escrita, eboams turnos, a FDRH podera proceder, como foamdethtificagcdo, a coleta
de impresséo digital de todos os candidatos.

4.2.6. Nao serdo corrigidas as redacdes dos caasligae ndo alcangarem, no minimo, 38 (trinta® aitertos no total das
questdes objetivas (75 questdes) que compdem a psavita e, no minimo, 13 (treze) acertos nas

guestdes objetivas ( 25 questdes) de Lingua Pasagobservado o disposto no ANEXO 1 deste edital .

4.2.7. Seréo eliminados do concurso os candida®si&o obtiverem o desempenho minimo estabeleocidaliitem 4.2.6 e o
minimo de 15 (quinze) pontos na prova de redagidpmme estabelecido no ANEXO 1 deste

edital.

4.2.8. A nota final da Fase de Capacitacéo Inted¢sera igual a soma das notas ou pontos obtida@sda uma das provas
objetivas com a da redac&o. Essa nota final squairéha composigao da classificacdo para matricula

no Curso de Formagcéo Profissional, em conformidade o item 9 e Anexo 1 deste Edital.

4.2.9. Para garantir o sigilo, as provas objetsea§io corrigidas eletronicamente — por processeittiea 6tica — e as redagOes serao
previamente desidentificadas, seguindo-se, em an#0asos, critérios préprios de

seguranca e inviolabilidade utilizados pela FDRH .

4.2.10. Os candidatos deverdo realizar a Provat&stilizando apenas caneta esferografica cora tietcor azul ou preta, com
ponta grossa.

4.2.11. O rascunho da redagéo podera ser feitdayum

4.3. A classificagdo dos candidatos na Fase dedtag@o Intelectual se dara pela ordem decresdenpentuacdo obtida na nota
final, conforme estabelecido no subitem 4.2.8 dedital.

4.3.1 Havendo igualdade na média de dois ou matidaos, 0 desempate para efeito de ordem defidas&o para a matricula,
obedecera, sucessivamente, aos seguintes critérios:

a) maior nota na prova de redacao;

b) maior nota na segunda parte da Prova Escrita;

€) maior nota na terceira parte da Prova Escrita;

d) maior nota na prova objetiva de Lingua Portugues

4.3.2. Persistindo o empate entre os candidatpsjside aplicados todos os critérios acima, o dpatedar-se-a através do
sistema de sorteio descrito a seguir:

4.3.2.1. Os candidatos empatados serdo ordenade®® com seu nimero de inscri¢édo, de formaenésou decrescente. A
ordem crescente ou decrescente do nimero de saega definida pelo resultado do primeiro

prémio da extracéo da Loteria Federal imediatanm@usterior ao dia de aplicagdo das Provas Objetbegmindo os critérios a
seguir:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteadanneine prémio da Loteria Federal for par, a ordssra a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federaifoar, a ordem sera decrescente.

5. DA CAPACITAGAO FISICA

5.1. Os candidatos aprovados e classificados readea€apacitacao Intelectual serdo convocadosgaizar a Prova de
Capacitacéo Fisica, constituida de testes fisitwgprme estabelecido no Anexo 4 deste Edital,sodo

com caréter eliminatdrio. A critério da comisséprava podera ser filmada.

5.2. Os testes estabelecem limites minimos de iclguiecfisica e organica para que o candidato gosgaentar o Curso de
Formacéo Profissional nas disciplinas que exigéor@sfisico, tais como: Condicionamento Fisico,

Defesa Pessoal, Uso da Forca, Uso da Arma de Fé§orecas de Operagdes Policiais, bem como pasagesihar com
eficiéncia e integralmente a funcéo policial.

5.3. Nesta Fase, o candidato que néo obtiver pgiwuainima em qualquer um dos testes de capacifisg@previstos no
ANEXO 4 néo podera prosseguir na realizacdo dosietiestes, sendo eliminado do Concurso e,

consequentemente, excluido do processo seletiwiedleasos, ndo sera permitida a permanéncia dmlatmeliminado no local
da prova.

5.4. Sera considerado INAPTO na prova de capadtigi&a e, consequentemente, eliminado no Congarsandidato que néo
alcancgar o minimo de 02 (dois) pontos em cada fiséte e média aritmética minima de 03

(trés) pontos no conjunto dos 04 (quatro) testasfocme ANEXO 4.

5.5. O candidato que n&o comparecer, deixar deema o atestado médico referido no subitem 5réegar-se a participar de
qualquer um dos testes sera eliminado do Concurso.

5.6. Os casos de alteracdes psicologicas ou fipaalé (periodos menstruais, gravidez, caimbragpsfée medicamentos,
contusdes, luxacdes, etc.), de doenca, ou com@ospEssoais que impossibilitem o candidato de

submeter-se aos testes, ou de neles prosseggiuedbe diminuam a capacidade fisico—organicase#o considerados para fins
de tratamento diferenciado, mudancga de horaricowa prova pelos examinadores ou pela

Comisséo de Concurso, em respeito ao principisatemimia.

5.7. O candidato devera comparecer no local deapravnido da cédula de identidade civil e vestirmipa adequada a pratica de
exercicios fisicos, em dia e hora previamente dadibs por Edital publicado conforme o

estabelecido no subitem 1.8. deste Edital.

5.8. O aquecimento e, ou, alongamento musculas ate qualquer dos testes de capacitago fisiéadesénteira responsabilidade
do candidato.

5.9. Antes da realizag&o da Prova de CapacitagitafFos candidatos deverdo, no prazo que sepaleskd no edital de
convocagéao para a prova, apresentar & ComisséorteiGo atestado médico especifico (modelo sera

publicado em edital quando da convocacéo paravami® Capacitacdo Fisica) que o habilite paralaagéo dos testes previstos
no ANEXO 4.

6. DA SINDICANCIA SOBRE A VIDA PREGRESSA DO CANDIDFO



6.1. Os candidatos aprovados na Fase de Capacitagkrtual serdo submetidos a sindicancia sobigaapregressa, de carater
eliminatorio, com base nas informacg@es prestadssgados coletados, e nos seguintes

documentos que deverdo ser apresentados quandodolieitados pela ACADEPOL:

a) Copia da Cédula de Identidade Civil que contenh&do Registro Geral (RG) e CPF.

b) Declaragéo, em formulario préprio da Academsajreada pelo candidato, na qual esclarecga: s¢ @ufado, indiciado em
sindicancia ou inquérito administrativo, ou em iédio policial, ou processado criminalmente, com

os esclarecimentos pertinentes em caso positif@mire acerca de agdes em que tenha sido réu mogiviel; informe acerca de
protestos de titulos ou penalidades no exercicadgo publico ou profisséo de nivel superior,

com esclarecimentos pertinentes em caso positiv@ualquer dos casos;

¢) 01 (uma) foto 3 cm x 4 cm recente, obedecidasitérios para confecgdo da Cédula de Identidadié C

d) certiddo, atestado, ou declaracéo, do 6rgdealesos humanos, publico ou privado, referentdtamaicargo ou emprego, onde
conste se sofreu, ou ndo, puni¢cdes ou san¢Oeplitiaces.

e) outros documentos que a Comissao de Concursodamntnecessarios.

6.2.Estara eliminado do Concurso o candidato quedde cumprir, rigorosamente, o estabelecidoutitam 6.1 deste edital).
6.3. A sindicancia consistira na coleta de inforéescsobre a vida pregressa e atual e a condutadimali social e profissional do
candidato.

6.4. O Conselho Superior de Policia, verificandxiaténcia de fato da vida pregressa do candide@alesabone e, em tese, o
incompatibilize para o exercicio da fungdo poliamtificara esse, através do Servico de

Sindicancia da Divisao de Recrutamento e Sele¢@#C#DEPOL, para, no prazo de 05 (cinco) dias, agrts alegacdes escritas,
julgando a seguir.

6.5. Ficara o candidato sujeito a desligamentameatamento de matricula, ainda que frequentandarsoGle Formacéo
Profissional, caso surja fato novo, informacgé&o aédarada, omitida ou declarada falsamente, in@usi

no que diz respeito aos requisitos para inscrigdtoncurso; ou que seja reconhecida a existéndetaléa vida pregressa do
candidato que o desabone e que seja consideraatopativel com o exercicio da funcéo policial,

mesmo que apurado posteriormente.

7. DOS EXAMES DE SAUDE

7.1. Os candidatos aptos na Prova de Capacitagia Berdo submetidos a exames de salude, conr @irataatério. O candidato
ao cargo policial devera possuir salde fisica smitatdes ou deficiéncias, em especial as

de natureza cardioldgica; ortopédica; ocular etaaglisegundo os critérios estabelecidos pelo DME8RH, que considera, para
efeito de avaliacéo, as peculiaridades e exigéuneidsncao policial.

7.1.1. Os candidatos ser&o avaliados quanto a sadiespecao realizada pelo Orgéo Oficial do EstddldEST/Secretaria da
Administracéo e Recursos Humanos/SARH. A crittddEMEST/SARH, a inspe¢do médica

podera incluir a avaliagdo da sanidade psiquica.

7.1.2. Quando da convocacédo para os exames de satmE®lidato sera informado dos exames que dpvevidenciar, por sua
conta, para apresentar perante a junta médica dBSINEARH.

7.1.3. O resultado dos exames de salude, apresgrei@dOMEST/SARH, seréo deliberados pela Comissd@ahcurso.

8. DA AVALIAGAO DA APTIDAO PSICOLOGICA

8.1. Os candidatos aprovados na fase de capacitagfrtual e que estiverem aptos nas demais fesesncurso, serao
convocados para realizagdo da avaliagdo da apgigiéologica.

8.2. A Avaliagdo da Aptidao Psicolégica sera reali por psicélogos, credenciados pelo ConselhamRalgile Psicologia,
designados pela Comisséo de Concurso e coordepaldoSabinete Psicoldgico da Divisdo de

Recrutamento e Selecéo da Academia de Policia €ijds resultados enunciardo as condi¢Bes dethabi do candidato ao
cargo e para o porte de arma de fogo, consideramfio ou Inapto. O candidato considerado

Inapto sera eliminado do concurso.

8.2.1. A banca designada para a avaliacio da epigléolégica podera, se entender necessarioy exigio candidato apresente
laudo psiquiatrico.

8.3. A analise da aptiddo ou inaptiddo do candidata relacionada as exigéncias especificas decaaglae suas complexidades e
sera fundamentada na utilizacéo de técnicas e tesieplogicos reconhecidos e aprovados

pelo Conselho Federal de Psicologia. Dentre oériorét avaliados serdo identificados: nivel memgbhacidade de atencéo e
rapidez; raciocinio 16gico; memoria; controle enooeil; e caracteristicas de personalidade

relacionadas aos cargos de Escrivéo de Policidresgetor de Policia.

8.4. Em respeito ao principio da isonomia, ndocsesfisideradas como razées de recurso os casaseemogndidato alegar
alteracgao fisica ou patolégica como sendo a dedeadara do rendimento apresentado durante as

testagens (doenga, efeito de substancia medicasagifito, cansago excessivo, tenséo extrema, etc).

8.5. O resultado da avaliagdo da aptidédo psicadggea deliberado pela Comissédo de Concurso.

8.5.1. Os laudos deverao ter circulagio reservadpeitado o sigilo e a ética profissional do Rsgm

9. DA CLASSIFICACAO DO CANDIDATO PARA MATRICULA NOCURSO DE FORMAGAO

9.1. A classificacédo dos candidatos, para fins deioula no Curso de Formacao Profissional, apmesv&dclassificados nas provas
da Fase de Capacitacéo Intelectual, aptos na pe@apacitacdo Fisica e atendidos os

requisitos de capacitacdo nos Exames de Saudizduzs pelo DMEST/SARH) e aptos na Avaliagdo ded&gt Psicolégica, se
dar& pela ordem decrescente da pontuagéo obtistanmados resultados das provas objetivas

com os da prova de redacédo, em conformidade casposio nos subitens 4.2.8, 4.3.1 e 4.3.2 e ANEXt0dbs deste Edital.
9.2. Os candidatos habilitados para matricula ns&de Formacéao Profissional ficam condicionadagravacéo na sindicancia
sobre a vida pregressa, a qual pode eliminar adateda qualquer tempo, em qualquer fase do

concurso, até mesmo durante o Curso de Formacéeshinal.

9.3. O Secretéario de Estado da Segurancga Publimalbgara o resultado final da fase de capacitagt@éetctual do concurso,
precedendo & convocagéao para matricula no CurBordeacao Profissional.

10. DA MATRICULA NO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

10.1. Os candidatos aprovados e classificadosald@com as vagas fixadas neste Edital (250 vagaa)Escrivéo de Policia e
(250 vagas) para Inspetor de Policia serdo conesgaara realizarem a matricula no respectivo

Curso de Formagéo Profissional, respeitada a oddeassificacéo, nos termos do subitem 9.1. delital, sendo considerados
como desistentes, e consequentemente eliminadoandilatos que ndo atenderem a

convocagéo no prazo definido.



10.2. No ato da matricula o candidato devera apt@seodpia autenticada do Diploma de Curso Superéda Carteira Nacional de
Habilitagdo, no minimo na categoria “B”. A ndo ammrtacao desses documentos implicara na

eliminacdo do candidato.

10.3. No caso de desisténcia, elimina¢do ou exzlde&andidato classificado para matricula no CdesBormagao Profissional,
sua substituicdo sera pelo seguinte na ordem dsifictacdo, se houver; desde que néo tenha

sido ministrado, até o momento da substituicaos maique 10% da carga horaria prevista para o Ciermrmacéao Profissional.
10.4. Os demais candidatos, aprovados, mas n&ificiados dentro do nimero de vagas previsto riegdital, poderédo ser
convocados, a qualquer tempo, para realizarem soGle Formacao Profissional, observado o prazo

de validade do Concurso, conforme as necessidadgdrdinistracéo, de acordo com a ordem de claaglic e desde que esteja
autorizado o preenchimento das vagas.

11. DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

11.1. Como requisito para a investidura nos caegtf previsto o Curso de Formacéo Profissionakde&o de Policia e
o Curso de Formacéo Profissional de Inspetor dieiBpbs quais serdo executados pela Academia da

Policia Civil, com carga horaria minima de 800 baala, cada um.

11.1.1. O Curso de Formagéo Profissional poderéasaplementado com estégio de avaliagdo, nos tedm&egulamento
da ACADEPOL.

11.2. O Curso de Formacgao Profissional tera avidialeg desempenho e sera eliminatério, com regramstabelecido no
regulamento da ACADEPOL.

11.2.1. A aptidao para o exercicio do cargo sexads em funcdo da adequacao e da capacidade deadangelo
candidato, na condi¢&o de aluno, no desempenhimsi@ ae atividades inerentes ao cargo e peleepegst

correcdo e seguranca demonstradas na realizac@&aetoscios tedricos e praticos que lhe forem satios.

11.2.2. A frequéncia ao Curso de Formagéo Profiasideverd ser em regime de dedicacéo integraitiadorse apenas
10% (dez por cento) de faltas justificadas, na éodm regulamento da ACADEPOL. O candidato

permanecera a disposi¢cdo da ACADEPOL enquantddopalo Curso de Formacéao Profissional ou estireperiodo de
estagio de avaliagao.

11.2.3. O candidato, para obter aprovacéo, deVesagar aproveitamento minimo de 70% (setenta @uiof em cada
disciplina do Curso, conforme estabelecido no @gehto da ACADEPOL.

11.3. O candidato matriculado no Curso de Form&géafissional faré jus a bolsa de estudo, no valarespondente a 50%
(cinquenta por cento) dos vencimentos da primdéisse das respectivas carreiras de Escrivdo de

Policia e de Inspetor de Policia.

11.4. O Servidor Publico Estadual, detentor decefgtivo e estavel, matriculado no Curso de Fo@mdyofissional, tera
direito ao afastamento do exercicio de seu catgayés de licenga, podendo optar por perceber os

vencimentos do cargo que detém, devendo ser coad@de efetivo exercicio os dias em que o senadbiver afastado
para frequentar o referido Curso.

11.5. Sera excluido do Curso de Formagao Profiasmrem consequéncia, reprovado e eliminado, didato que, além
das situacdes previstas nos subitens 11.2.2. 81h@idir nas seguintes situacdes:

| - tiver auséncia néo justificada;

Il - mantiver comportamento inadequado;

Il - usar meios ilicitos no periodo de avaliagao;

IV - ndo demonstrar aptiddo para o exercicio dgaar

V - ndo obtiver o aproveitamento minimo exigido, eada disciplina.

VI - ainda, se for considerado reprovado na simdiizida vida pregressa, por fato que o incompitibjjara o exercicio da
funcéo policial, por decisdo do Conselho SuperiPdlicia.

11.5.1. As situacdes previstas no subitem 11.%aed a IV deste edital seréo submetidas pelacBoela ACADEPOL,
apos a realizagdo de sindicancia, ao Conselho iBuglerPolicia, para julgamento e deliberacdo quant

a excluséo e eliminagdo do candidato.

11.6. A situagéo prevista no subitem 11.5 incisb&m como a falta de frequéncia ao Curso de Forgifissional,
serédo decididas pela Dire¢do da ACADEPOL, nos temiooseu regulamento.

11.7. O regulamento da ACADEPOL estabelecera asamdisciplinares e a forma de apuracédo das tiessigs.

11.8. Durante o Curso de Formacéo Profissionahdidato poderéa ser avaliado, em carater informagieo profissionais
da Psiquiatria e, ou, da Psicologia, sob coordendgdsabinete Psicolgico da Diviséo de

Recrutamento e Selecdo da ACADEPOL.

11.9. A deciséo do Conselho Superior de Policiacqgueluir pela excluséo e eliminagdo do candidaté publicada no
Diério Oficial do Estado. Nestes casos, o candidaté considerado reprovado no Concurso Publico,

para todos os efeitos legais.

12. DA CLASSIFICA(;/:\O FINAL PARA FINS DE NOMEA(;AO

12.1. A nomeacao em carater efetivo obedeceréosganente a ordem de classificagdo dos aprovadossmectivos
Cursos de Formagéo Profissional.

12.2. Em caso de empate na classificagdo, prevélezra primeiro lugar, a maior média nas matééesito-policiais, em
segundo lugar a maior média nas matérias juridicesorme estabelecido no regulamento da

ACADEPOL,; em terceiro lugar a melhor classificagitida na Fase de Capacitagdo Intelectual dos cawsLconforme
critérios estabelecidos no item 9 deste Edital.

13. DOS RECURSOS

13.1. Os recursos, para todas as provas, fasapasatos concursos, deverdo ser protocolados no gearés dias Uteis
ap6s a publicacéo oficial dos resultados de cagmeprova ou fase dos Concursos.

13.1.1. O prazo recursal sera sempre contado ia g@agtrimeiro dia Gtil ao da data de publicagdatimno Diario Oficial
do Estado do Rio Grande do Sul.

13.2. Os recursos referentes a Primeira Etapa dosugsos, ou seja, a inscricdo ndo homologadayamitos, as notas
obtidas nas provas objetivas e as notas obtideexdagéo deverdo ser dirigidos ao Presidente da

Comissao de Concursos e protocolados na Fundacdo [@esenvolvimento de Recursos Humanos — FDRM.PAaia de
Belas, 1595 — Porto Alegre/RS ou encaminhados@etteio, neste caso, somente por SEDEX.



13.3. O candidato devera apresentar seu recur$orsralario padréo, que constara em edital e poskrabtido pela
Internet, nos enderegosmww.fdrh.rs.gov.bi(fase de capacitacéo intelectual) e
www.policiacivil.rs.gov.br/acadepd@lpara as demais fases e etapas do concurso).

13.4. O pedido de recurso devera conter:

a) nome completo e nimero de inscrigdo do candidalocais indicados;

b) indicagdo do cargo pretendido;

c) objeto do pedido do recurso, claramente espadifi;

13.5. O deferimento ou indeferimento dos recureos publicado conforme prevé o subitem 1.7. ou déste Edital.
13.6. N&o serdo considerados os recursos foraado.pQuando o recurso for remetido por SEDEX, a datpostagem néo
podera ser posterior ao prazo de interposicaoaose.

13.7. N&o serdo aceitos recursos por e-mail ousfimie” (fax).

13.8. N&o serdo aceitos pedidos que ndo contenbaenuoisitos indicados no subitem 13.4. deste Eelitas editais
especificos que divulgardo os resultados das préases e etapas dos concursos.

13.9. Nas fases e etapas previstas nos itens 8;déste edital, o requerimento de recurso dewgrdisgido ao Presidente
da Comissédo de Concursos, entregue e protocolabivis@io de Recrutamento e Sele¢éo da

ACADEPOL, Rua Comendador Tavares, 360, Bairro Nantgs, Porto Alegre-RS, CEP: 90.230-020.

13.10. Se da analise de recursos referentes aastgatilas provas objetivas resultar anulacéo detges, estas serdo
consideradas como respondidas corretamente pa tzdeandidatos.

13.11. Das decisGes sobre a vida pregressa dodedmdiiem 6 deste edital, cabera recurso de rammagao, no prazo de
03 (trés) dias, a contar de sua publicacéo ofidiegido ao Presidente do Conselho Superior de

Policia e protocolado na ACADEPOL, Rua Comendadwmartes, 360, Bairro Navegantes,Porto Alegre-RS,: @8R 30-
020.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Sera automaticamente eliminado do Concucsmdidato que ndo comparecer; chegar atrasadormgae a
participar, por qualquer motivo, de qualquer uma gl@vas, testes ou exames previstos no preseitéd; Ed

bem como, durante a realizagdo das provas es@iitts frauda-las, ou comunicar-se, por qualquéo,naem outro
candidato, ou pessoa alheia ao concurso; utilealesaparelho elétrico ou eletronico de comunicagdo

transferéncia de dados; consultar texto ndo aambwizausentar-se do recinto, salvo se acompantuafigcdl do Concurso,
ou identificar a prova com sinais ou impressdesppssam revelar a sua identidade, exceto nos

campos especificos para este fim; que for culpadal@scortesia para com quaisquer dos examinadoms,tores, fiscais
ou autoridades presentes; que utilizar-se dos amaptos referidos no item 14.4 deste edital; que

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portaralbaadu caderno de respostas sem autoriza¢éo degawordo com o
edital; que descumprir as instru¢des contidas derca de provas e na folha de respostas; que Ipartur

de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

14.2. As provas, testes e exames previstos nasit sefao realizados em uma Unica oportunidadesagéadmitindo, em
hipétese alguma, troca de local, de horario ou dataplicagéo da prova ou nova chance ou tratamento

diferenciado aos candidatos, em respeito ao pitndgpisonomia.

14.3. Ser4 cancelada a inscri¢éo, ou sujeitarasdedmissdo durante o estagio probatdrio, alémsg®neer criminalmente
pela falsidade, o candidato responsavel por deéartlsa, assim como, serdo excluidos, mesmo

apos a realizagdo das provas do Concurso, no gesurfinal do Curso de Formacgao Profissional owsapdivulgagdo do
resultado final, os concorrentes que, comprovademaéo preencherem as condi¢des objetivas ou as

qualidades morais exigidas para o cargo pretendido.

14.4. Nao sera permitido aos candidatos ingressaosnocais de prova portando telefones celulageisps; fones de
ouvido; quaisquer equipamentos eletro-eletroniemssgja possivel comunicagéo de voz ou dados; asand

chapéus ou bonés, ou éculos escuros, salvo seffoegomendagdo médica, quando entdo devera afeserspectivo
atestado médico original, firmado por médico coragpectivo carimbo e identificagdo do CID;

portando armas de fogo ou de corte, ou instrumgettigoso. Os organizadores do concurso ndo sensapiizardo pelo
desaparecimento de objetos trazidos pelos candigajoe ndo estiverem sob a guarda da comisséo de

concurso.

14.5. Antes de decorridos 2/3 (dois ter¢os) doogerprevisto para execucao das provas escritasandgermitido ao
candidato se retirar levando consigo os caderngsal@s.

14.6. N&o sera permitida a permanéncia de acompsntia candidato, ou de pessoas estranhas ao GorRiilico, nas
dependéncias do local onde for aplicada a prova.

14.7. N&o é permitido ao candidato fumar na safaroeas e nos locais de circulagdo dos prédiosienoqorrera a prova.
14.8. No dia de realizacdo das provas, ndo seréedidas, por qualquer membro da equipe de apbodgs provas ou
pelas autoridades presentes, informacdes referantesnteldo das questoes.

14.9. O candidato que necessitar atendimento méeigoatendido fora da sala em que esti sendadelkcprova,
retirando-se sem levar a prova, podendo retorn@s a@tendimento, concorrendo com 0 mesmo tempo de

duracéo de prova dos candidatos que permanecerazalem

14.9.1. Caso o candidato que teve atendimento mégieo em ndo permanecer concorrendo ao cargo e ISo,
desistindo de realizar a prova, devera permaneckcal de atendimento médico, ausentando-se apés 1
(uma) hora de inicio da prova. Neste caso o catalitio levara a prova, conforme o subitem 14.5.

14.10. Sera responsabilizado criminalmente o caaligue fraudar o presente concurso publico.

14.11. Todas as provas, testes, avaliagfes e exanéesrealizados nesta Capital, em datas, hogétarsis
comunicados por Edital publicado no Diario Ofiadal Estado do Rio Grande do Sul, com antecedénciaaite
7 (sete) dias.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O candidato aprovado no curso de formag&olsedo em qualquer municipio do Estado do Rio @Grato
Sul.



15.2. O candidato fica ciente de que no municipiswh primeira lotagcdo devera cumprir o periodesti&gio
probatdrio, ressalvado o interesse da Administragéo

15.3. Ainscrigdo implica no reconhecimento e reitagdo das normas e condicdes referentes ao Concurs
15.4. O candidato que participar dos dois conculsusra se submeter a todas as provas e avalipghiéstas neste
edital, excecdo feita ao curso de formacao profisdi(opcdo na matricula), em ambos os certamgs; ha

vista que tratam-se de processos de selecdo imtlpes e para cargos distintos.

15.5. Os Concursos terdo validade por 02 (dois§,azemtados da data da publica¢éo da homologacéesditado
final do concurso, que precede a convocagédo parécoia no curso de formagdo. Os candidatos aposjad
mas nao classificados dentro do nimero de vagamalper este edital, poderdo ser chamados pagdrécata no
curso de formagéo profissional e conclusé@o do gsucseletivo, desde que o preenchimento das vagas
excedentes esteja autorizado pelo Poder Executiue ® concurso esteja dentro do prazo de validade.

15.6. Fazem parte deste Edital os seguintes Anesag,jais podem ser acessados noswites fdrh.rs.gov.bie
www.policiacivil.rs.gov.br/acadepol:

15.6.1. ANEXO 1 — Critérios de Aprovacgdo nas PrdVbfetivas;

15.6.2. ANEXO 2 — Redacéo — Critérios de Avaliagao;

15.6.3. ANEXO 3 — Programas e Bibliografias Indicagara as Provas Objetivas;

15.6.4. ANEXO 4 — Provas de Capacitagao Fisica.

16. Os casos omissos neste Edital serdo deciddasgomissédo de Concurso.

Academia de Policia Civil, Porto Alegre, 30 de qutte 2010.

Gerson Mello



