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A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, em conformidade com a Lei Orgéanica do
Municipio, art. 76, inciso XXV e tendo em vista processos protocolados pela Secretaria Municipal da
Educacéo, da Secretaria Municipal da Salde e da Secretaria Municipal da Administracéo, por meio do
Decreto 18.374/2013, determinou & Comissdo Permanente de Selecdo de Pessoal reconstituida pelo
Decreto 17.322/2013, a execuc¢do e coordenacdo de concurso publico de provas e de provas e titulos e
exame de julgamento de provas e recursos, visando ao preenchimento de vagas para Cargos de
Carreira do Quadro Préprio do Municipio de Guaratuba, mediante as condi¢cfes estabelecidas neste
Edital e no seu Anexo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo Nucleo de Concursos da
Universidade Federal do Parana — NC/UFPR.

1.2 O Concurso Publico visa ao provimento de vagas pertencentes ao Quadro de Servidores
Municipais, com regime juridico estatutario, nos termos da Lei Municipal 777/1997 e suas
alteragbes, especialmente as Leis Municipais 1.530/2013 e 1551/2013.

1.3 O concurso de que trata este Edital consistirA de prova de conhecimentos, de carater

eliminatdrio e classificatério, a ser realizada pelo Nucleo de Concursos da Universidade Federal

do Parana.

2. DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS, VAGAS E OUTROS DADOS

21

€ a remuneracao sao 0s seguintes:

Nivel Fundamental

Os cargos, os requisitos exigidos, a carga horaria semanal, o total de vagas, a taxa de inscricdo

Total
Cargos Requisitos Geral de
vagas
Agente Comunitario de Saude com Formagdo em Ensino fundamental completo e residir na area da
lotagdo na Unidade Béasica de Saude | comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo deste edital. 01
da localidade rural de Descoberto
Agente Comunitario de Saide com Formagc&o em Ensino fundamental completo e residir na area da
lotagao na Unidade Basica de Saude & P o . 01
. L comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo deste edital.
dalocalidade rural de Limeira
Agente Comunitario de Satde com
lotagdo na Unidade Basica de Salude | Formacdo em Ensino fundamental completo e residir na area da o1
da localidade rural de Pedra Branca | comunidade em que atuar desde a data da publicacéo deste edital.
do Araraquara.
Agente Comunitario de Saide com = . - .
lotacdo na Unidade Basica de Sadde Formagao em Ensino fundamental completo e r95|d|r na area da o1
. N comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo deste edital.
da localidade rural do Cubatéo
Agente Comunitario de Salde com Formagc&o em Ensino fundamental completo e residir na area da
lotacéo na Unidade Basllca de Satde comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo deste edital. o1
do bairro centro (Praia Central)
Agente Comunitario de Saide com x . . .
= . P . Formagdo em Ensino fundamental completo e residir na area da
lotagdo na Unidade Basica de Sadde comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo deste edital ol
do bairro COHAPAR q ' publicag :
Agente Comunitario de Saide com = . - .
= . P . Formagédo em Ensino fundamental completo e residir na area da
lotagdo na Unidade Basica de Saude ; o . 01
; comunidade em que atuar, desde a data da publicagcdo deste edital.
do bairro Coroados
Agerjte Comunitario QIe_ Saude com Formacg&o em Ensino fundamental completo e residir na area da
lotagdo na Unidade Bésica de Salde ; o x . 01
’ - ; comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo deste edital.
do bairro Figueira
Agente Comunitario de Salide com Formag&o em Ensino fundamental completo e residir na area da
lotag8o na Unidade Bésica de Salde & P o . 01
. = comunidade em que atuar, desde a data da publicacéo deste edital.
do bairro Mirim
Agente Comunitario de Saide com X ino fund | | idi srea d
lotagdio na Unidade Basica de Sadde Formagé&o em Ensino fundamental completo e resi ir na area da o1
- - comunidade em que atuar, desde a data da publicacao deste edital
do bairro Picarras
Agente de Endemias Formacg&o em Ensino Fundamental Completo. 05
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| Auxiliar de Mae Social

| Formag&o em Ensino Fundamental Completo.

06

Nivel Médio

Cargos

Requisitos

Total geral de
vagas

Agente de Fiscalizagéo

Formagdo em Ensino Médio e/ou Curso Técnico Profissionalizante
completo, diretamente relacionado ao cargo e Carteira Nacional de
Habilitagao Categoria “AB”.

16

Auxiliar em Salde

Formagdo em Ensino Médio e/ou Curso Técnico Profissionalizante
completo, diretamente relacionado ao cargo.

06

Facilitador de Oficinas

Formacdo em Ensino Médio completo com habilitagdo numa das
seguintes areas de atuacdo: musica; artesanato em geral e com
materiais reciclaveis; estérias e desenho em quadrinhos; informatica;
manutencdo de computadores; bordado, trico e croché e corte e
costura; *Conhecimento basico sobre a legislacéo referente a politica
de Assisténcia Social, de direitos socioassistenciais e direitos de
segmentos especificos; *Conhecimento da Politica Nacional da
Assisténcia Social — PNAS; *Conhecimento da realidade social do
territério e da rede de articulagdo dos CRAS e CREAS; *Habilidade
para se comunicar com as familias e os individuos; *NogGes sobre
direitos humanos e sociais; de criangas e de adolescentes;
*Experiéncia de atuacdo no Servico Publico Municipal e/ou
Entidades/ONG’s da Assisténcia Social.

08

Motorista Socorrista

Formacdo em Ensino Médio completo com curso de socorrista,
habilitagcdo profissional como motorista de veiculos de transporte de
pacientes, de acordo com a legislacdo em vigor (Cédigo Nacional de
Transito), Carteira Nacional de Habilitagéo tipo “D”.

05

Orientador Social

Formacdo em Ensino Médio completo e conhecimento basico sobre a
legislacéo referente & politica de Assisténcia Social, de direitos socio
assistenciais e direitos de segmentos especificos; *Conhecimento da
Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS; *Conhecimento da
realidade social do territério e da rede de articulagdo dos CRAS e
CREAS; * Habildade para se comunicar com as familias e os
individuos; * Nocdes sobre direitos humanos e sociais; *Experiéncia de
atuacdo no Servico Publico Municipal e/ou Entidades/ONG’s da
Assisténcia Social;

12

Técnico Administrativo

Formacdo em Ensino Médio completo e conhecimento na éarea de
informatica.

85

Nivel Técnico

Cargos

Requisitos

Total
Geral de
vagas

Auxiliar de Saude Bucal

Formac&o em Ensino Médio completo com Curso de formag&o para
Auxiliar de Salde Bucal ou equivalente com registro no o6rgao
competente de classe.

04

Desenhista Cadista

Formacdo em Ensino Médio com Curso Técnico Profissionalizante
completo diretamente relacionado ao cargo.

02

Técnico Agropecuério

Formacéo de nivel médio completo em Curso de Técnico Agropecuario
e registro no 6rgao de classe competente.

01
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- e Formacéo de nivel médio completo em Curso Técnico em Edificagbes e
Técnico em Edificagdes . o 02
registro no 6rgdo de classe competente.
- Formacdo de nivel médio completo em Curso Técnico em
Técnico em Geoprocessamento
Geoprocessamento 01
Técnico em Informéatica Formagcéo de nivel médio completo em Curso Técnico em Informatica. 05
Técnico em Radiologia Formacdo em nivel médio completo em Curso Técnico de Radiologia 02
9 e registro no 6rgao de classe competente.
P Formac&o de nivel médio completo em Curso de Técnico de Seguranca
Técnico em Seguranga do Trabalho do Trabalho com Registro no Ministério do Trabalho. 01
Formacgédo de nivel médio completo com Certificado de Formagédo de
Técnico em Seguranga e Vigilante em Escola de Formacéo certificada pela Policia Federal ou 15
Monitoramento Certificado de Curso com capacitacdo em Circuito Fechado de
Televisdo - CFTV, e Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “AB”.

2.2

2.3
2.4

2.5

2.6

O Concurso Publico preencherd as vagas existentes atualmente e as que ocorrerem dentro do
prazo de validade do concurso.

Os contetdos programaticos e as atribuicbes dos cargos constam no Anexo deste Edital.

A carga horaria é de 24 horas semanais para o cargo de Técnico em Radiologia e de 40 horas
semanais para os demais cargos, sendo que em qualquer caso, a carga horaria semanal podera
ser fracionada diariamente ou em plantdes diurnos e/ou noturnos, de acordo com a necessidade
da Administracdo, observadas as peculiaridades de cada cargo, especialmente para o cargo de
Auxiliar de Mde Social, em que podera haver a necessidade de plantdo de 12/36 horas em
regime de escala diurna ou noturna.

O salario inicial € de R$ 812,00 (oitocentos e doze reais) para 0S cargos que exigem ensino
fundamental e de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) para 0s cargos que exigem ensino
médio e/ou curso técnico profissionalizante.

As provas serao realizadas na cidade de Guaratuba — PR e, havendo necessidade, as provas
poderdo também ser realizadas nos Municipios de Matinhos e Pontal do Parana.

3. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA

3.1

3.11

3.1.2
3.1.3

3.1.31

3.14
3.15

3.1.6
3.1.7
3.1.8
3.1.9

3.1.10
3.1.11

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital e convocado serd nomeado
para o cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

Ter nacionalidade brasileira, e aos estrangeiros, os requisitos na forma da Lei, conforme a
Constituicdo Federal.

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares.
Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo por meio de certificado de
concluséo de curso.

Para os candidatos que concluiram seus estudos no exterior, apresentar documento de
revalidacéo e/ou equivaléncia de estudos no Brasil, nos termos da legisla¢éo em vigor.
Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais.

N&o ter sofrido penalidade de demissdo no exercicio de cargo publico, apds o devido processo
administrativo disciplinar.

Apresentar comprovante de residéncia (taldo de agua, luz ou telefone fixo).

Apresentar original e fotocopia do registro nos Conselhos de Classe, se for o caso.

Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeagcéo.

Ter idade maxima inferior a 70 (setenta) anos completos na data da nomeacdo, conforme
disposicédo da Constituicdo Federal em seu artigo 40, § 1°, inciso |l

Gozar de saude e ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da nomeacéo.
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A falta de comprovacdo ou a constatacdo de falsidade de qualquer um dos requisitos
especificados e daqueles que vierem a ser estabelecidos impedird a nomeac¢édo do candidato ao
cargo.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1

41.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste concurso publico
desde que as atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles
serdo reservados o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 20% (vinte por cento) das
vagas a serem preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da

Constituicdo Federal, Lei Federal n°® 7.853/89, Decreto Federal n° 3.298/99 e Lei Federal n°

8.112/90, conforme discriminado neste Edital e seus Anexos.

O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado em cada cargo no concurso publico

sera nomeado para ocupar a quinta vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais serdo

nomeados a cada intervalo de vinte vagas providas em cada cargo.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no

Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e no Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de

2004, assim definidas:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita, ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; os casos nos quais a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢bes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais,
utilizacé@o dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

No ato de inscricdo, o candidato com deficiéncia podera requerer condi¢des diferenciadas para a

realizacdo das provas, encaminhando o laudo médico e o formulario especifico (gerados no

momento da inscricdo) durante o periodo de inscri¢do, conforme o item 5.13.

O atendimento as condig¢8es diferenciadas solicitadas ficara sujeito a andlise e razoabilidade do

pedido.

O candidato que se declarar deficiente participard do Concurso Publico em igualdade de

condi¢cdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteldo das provas, a avaliagdo

das provas e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horério e local de aplicagédo das provas e a nota
minima exigida.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as

pessoas portadoras de deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos,

observada a ordem geral de classificacdo de cada cargo.

O candidato que néo apresentar 0 atestado médico e o formulario especifico durante o periodo

de inscricdo perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

ApOs a nomeagdo ao cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concesséo de

aposentadoria.

5. DA INSCRICAO
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As inscricBes seréo realizadas somente via Internet, no endereco eletrdbnico www.nc.ufpr.br ,
iniciando-se no dia 13 de setembro de 2013 e encerrando-se as 16h00min (dezesseis horas) do
dia 04 de outubro de 2013.

Para efetuar a inscricéo € indispensavel e obrigatério que o candidato esteja com seu cadastro
regular no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico e para a
nomeacgao ao cargo, pois a taxa, uma vez paga, nao sera restituida em hipétese alguma.

O valor da taxa de inscricdo para os cargos que exigem o nivel fundamental completo é de R$
40,00 (quarenta reais) e para 0s que exigem o nivel médio completo e/ou curso técnico
profissionalizante é de R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

Apos o preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato devera confirmar as informacdes,
imprimir o boleto bancario e paga-lo preferencialmente nas casas lotéricas ou na rede bancaria,
impreterivelmente até o dia 04 de outubro de 2013.

O candidato deve guardar o comprovante de pagamento para a eventual comprovacao junto ao
Nucleo de Concursos.

A inscricdo somente serd efetivada apds a identificacdo eletrénica do pagamento da taxa de
inscricao.

O simples agendamento do pagamento da taxa de inscricdo ndo é suficiente para sua
efetivacao.

No ato da inscricdo, o candidato devera optar por um Unico cargo. N&o serd aceito qualquer
pedido de alteracdo de inscricdo apés a sua efetivacéo.

No caso de mais de uma de inscrigdo, sera considerada apenas a Ultima.

A partir de 20 de setembro de 2013, o candidato podera verificar, no site www.nc.ufpr.br, a
confirmacéo do recebimento de sua inscrigéo.

Em caso de algum problema, o candidato deve entrar em contato com a Secretaria do Ndcleo de
Concursos, pessoalmente ou pelo telefone (0XX41) 3313-8800, na Central de Atendimento ao
Candidato — NC, das 8h00min as 18h00min, de segunda a sexta feira.

O comprovante de ensalamento estara disponivel no site www.nc.ufpr.br a partir de 14 de
outubro de 2013. O candidato deverd imprimir o comprovante de ensalamento e,
obrigatoriamente, apresenta-lo para o ingresso na sala de provas.

O candidato com deficiéncia ou que necessite de atendimento diferenciado para a realizacdo da
prova deverd encaminhar ao Nucleo de Concursos o atestado médico e o formulario proprio,
gerados no momento da inscri¢éo.

O atestado médico e o formulario devem ser entregues, pessoalmente ou enviados pelo correio
via sedex, durante o periodo de inscri¢do, no seguinte endereco:

Nucleo de Concursos da UFPR

Campus | (Agrérias)

Rua dos Funcionérios, 1540

CEP 80035-050 Juvevé Curitiba-PR

Citando no envelope:

Assunto: Concurso Puablico Prefeitura Municipal de Guaratuba — Edital 001/2013 — atestado
meédico

O atestado médico deve ser assinado por um médico da area e devera conter a descricdo da
espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve
ainda conter o nome, assinatura, CRM e carimbo do médico que forneceu o atestado. Caso o
candidato ndo necessite de condi¢des especiais para a realiza¢do da prova, sera gerado apenas
0 atestado médico no momento da inscricdo, o qual devera ser entregue no enderego e no
periodo mencionado no item 5.13.1 deste edital.

O atendimento as condic¢des diferenciadas solicitadas ficara sujeito a andlise e razoabilidade do
pedido.

N&o sera concedido atendimento especial a candidatos que ndo efetuarem o comunicado ao
Nucleo de Concursos.
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Ao se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas informagBes prestadas no
formulario de inscri¢céo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

No dia 11 de outubro de 2013 sera publicada a homologacdo das inscricdes no site no NC
(www.nc.ufpr.br) e no Jornal Oficial do Municipio de Guaratuba, no site www.guaratuba.pr.gov.br

O candidato que ndo tenha sua inscricdo homologada podera interpor recurso nos dias 14 e 15
de outubro de 2013, entrando em contato com o Nucleo de Concursos pelo telefone (41) 3313-
8800. Caso haja alguma alteracao, sera publicada em edital.

6 DAS PROVAS

6.1

6.1.1

6.1.2

6.1.3

O concurso publico sera realizado em uma Unica etapa, constituida por prova de conhecimento,
de carater classificatorio e eliminatorio.

Para os cargos de nivel fundamental e médio, a prova sera composta de 30 (trinta) questdes
objetivas, sendo 10 (dez) de lingua portuguesa, 10 (dez) de mateméatica, 05 (cinco) de
informatica e 05 (cinco) de conhecimentos gerais, no valor de 3 pontos cada questéo, totalizando
a prova 90 (noventa) pontos.

Para os cargos de nivel técnico, a prova sera composta de 40 (quarenta) questdes objetivas,
sendo 10 (dez) de lingua portuguesa, 5 (cinco) de informatica, 05 (cinco) de conhecimentos
gerais e 20 (vinte) de conhecimentos especificos, no valor de 2,25 pontos cada, totalizando a
prova 90 (noventa) pontos.

O conteudo programatico das provas para cada cargo consta no Anexo deste Edital.

7. DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS DAS PROVAS

7.1

7.2

7.2.1

7.3

7.4

7.5

7.6

7.6.1

7.6.2

7.7

7.8

As provas serdo realizadas no dia 20 de outubro de 2013, com inicio as 14h (quatorze horas) e
com duracéo de 4h (quatro) horas.

As portas de acesso aos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechadas as 13h30min
(treze horas e trinta minutos). Os reldgios da Comissédo Organizadora do Concurso Publico serdo
acertados pelo horério oficial de Brasilia, de acordo com o Observatério Nacional, disponivel no
servico telefénico 130.

A critério do NC/UFPR podera ser prorrogado o horario de fechamento das portas de acesso de
um ou mais locais onde seréo realizadas as provas, em razdo de fatores externos.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de realizac&o
das provas e o comparecimento no horario determinado.

A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenca e atraso, implicard sua
eliminag¢éo do Concurso Publico.

N&o sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de aplicacédo
das provas.

Para ingresso na sala de prova, além do material necessario para a realizacdo das provas
(caneta esferogréfica de tinta preta, lapis ou lapiseira e borracha), o candidato devera apresentar
0 comprovante de ensalamento (item 5.12), juntamente com o original de documento oficial de
identidade.

Sao documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que
por Lei Federal tenham validade como documento de identidade (como, por exemplo, as do
CREA e da OAB); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitag&o para dirigir veiculo (com fotografia), na forma da Lei n.° 9.053/97 ou ainda o Registro
Nacional de Estrangeiro — RNE ou o passaporte, para 0s estrangeiros.

De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato devera autenticar,
com a mesma impresséo digital do documento oficial de identidade, a ficha de identificagdo que
Ihe sera entregue.

Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no subitem 7.6.1, devem estar validos
e em perfeitas condic¢es fisicas, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.
Em caso de perda ou roubo de documento, o candidato serd admitido para realizar as provas
desde que tenha se apresentado no local de seu ensalamento e que seja possivel verificar seus
dados junto ao NC/UFPR antes da hora marcada para inicio das provas.
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Nas salas de prova e durante a realizacdo desta, ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder reldgios, armas e aparelhos eletrénicos (telefone celular, calculadora,
agenda eletrénica, MP3, maquina fotografica etc.), devendo acomoda-los no saco plastico
fornecido pelo aplicador para este fim. O candidato que estiver portando qualquer desses
instrumentos durante a realizagao da prova sera eliminado do Concurso Publico;

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) alimentar-se dentro da sala de prova, devendo aqueles que necessitarem fazé-lo por motivos
médicos solicitar ao aplicador de provas o seu encaminhamento a sala de inspecéo;

d) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e equipamentos similares, livros,
anotacg0es, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar

acompanhante que ficara responsavel pela guarda da crianca. A candidata nessa condi¢do que

ndo levar acompanhante néo realizara a prova.

O caso citado no item 7.10, bem como outros casos de emergéncia, devem ser comunicados ao

Nucleo de Concursos pelo telefone/fax (041) 3313-8832.

O atendimento dos casos de emergéncia ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do

pedido.

Nas provas haverd, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta identificado

e numerado adequadamente.

As provas serdo constituidas de questfes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas

(a, b, ¢, d, e), das quais apenas uma deve ser assinalada.

As respostas as questbes objetivas deverdo ser transcritas no cartdo-resposta com caneta

esferografica de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada

questéao.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartéo-

resposta e pela sua integridade. Nao havera substituicdo desse cartdo, salvo em caso de defeito

em sua impresséo.

N&o sera permitido ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se do recinto, a nao

ser em casos especiais e acompanhado de membro componente da equipe de aplicacdo do

Concurso Publico.

O caderno de prova contera um espaco designado para anotacdo das respostas das questfes

objetivas, que podera ser destacado e levado pelo candidato para posterior conferéncia com o

gabarito.

O candidato somente poderd retirar-se da sala apds uma hora e trinta minutos do inicio da prova,

devendo entregar ao aplicador da prova, obrigatoriamente, o caderno de provas e o cartdo-

resposta devidamente assinalado.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo retirar-se

simultaneamente, para garantir a lisura na aplicagéo.

A correcdo das provas objetivas sera feita por meio de leitura 6ptica do cartdo-resposta. Nao

serdo consideradas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,

emenda ou rasura.

Os procedimentos e os critérios para correcao das provas séo de responsabilidade do NC/UFPR.

O candidato que durante a realizacdo das provas incorrer em qualquer das hip6teses a seguir

tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico:

a) fizer anotacdo de informag@es relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou

em qualquer outro meio que nao os permitidos;

b) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua

realizacao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o cartdo-resposta;

d) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovacdo ou a

aprovacdo de terceiros no Concurso Publico;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina, durante a aplicacdo das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,

para com qualquer autoridade presente ou para com outro candidato.
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N&o poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das
provas ou pelas autoridades presentes a prova, informacdes referentes ao conteldo das provas
ou aos critérios de avaliagao/classificacéo.

Constatada a utilizacdo, pelo candidato, a qualquer tempo, por meio eletrénico, estatistico, visual
ou grafoldgico, de procedimentos ilicitos, a prova serd objeto de anulacdo, sendo o candidato
automaticamente eliminado do Concurso, sem prejuizo das correspondentes cominacdes legais
civis e criminais.

O NC/UFPR nao se responsabilizarda por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos durante a realizacdo das provas, nem por danos a eles causados.

8. DOS RECURSOS

8.1
8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.14

8.1.5

8.1.6

8.1.7

8.1.8

8.1.9

8.1.10

8.1.11

8.1.12

DA PROVA DE CONHECIMENTOS

No dia 20 de outubro de 2013, logo ap6s o término da realizagdo das provas, o NC divulgara o
gabarito provisério das questdes objetivas na Internet (www.nc.ufpr.br).

Serdo aceitos questionamentos sobre o gabarito, desde que estejam em conformidade com o
disposto nos itens 8.1.3 a 8.1.7.

Os questionamentos devem estar, devidamente, fundamentados e apresentados em formulario
especifico no periodo compreendido entre as 8h30min do dia 21 de outubro de 2013 até as
17h30min do dia 22 de outubro de 2013, através do endereco eletronico www.nc.ufpr.br.

O candidato deve cadastrar os questionamentos, por questdo, no sistema de recursos, seguindo

as instrucdes contidas no site www.nc.ufpr.br.

Serdo desconsiderados pelo Nuacleo de Concursos da UFPR, questionamentos que nao
estiverem redigidos no formulario especifico, ou que nao estiverem devidamente fundamentados,
bem como encaminhados de forma diferente ao estabelecido nos itens anteriores.

Serdo desconsiderados pelo Nucleo de Concursos/UFPR, questionamentos relativos ao
preenchimento do cartdo-resposta.

O recurso serd apreciado por uma banca examinadora designada pelo Nucleo de Concursos,
qgue emitird decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposicdo do requerente na
Secretaria do Nucleo de Concursos a partir do dia 14 de novembro de 2013.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Os pontos relativos as questdes porventura anuladas serédo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova. Se houver alteracéo, por for¢ca de impugnacdes do gabarito provisério, de item
integrante de provas, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

Com excec¢éo dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concedera revisdo de provas,
segunda chamada, vistas ou recontagem de pontos das provas, devido as caracteristicas do
processo.

O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado no site www.nc.ufpr.br a partir do dia 14 de
novembro de 2013.

9. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1

9.2

Serd eliminado o candidato que obtiver acerto inferior a 50 % (cinqlenta por cento) nas questdes

objetivas.

Em caso de empate na pontuagéo final do Concurso Publico para os cargos que exigem nivel

médio ou fundamental teré preferéncia o candidato que tiver, na seguinte ordem:

a) idade igual ou superior a 60 anos, completados até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso
Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico da Lei n.° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

b) maior pontuagéo nas questbes de lingua portuguesa;

€) maior pontuacao nas questdes de matematica;

d) maior pontuacao nas questdes de conhecimentos gerais;

e) maior pontuagdo nas questdes de informética;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso ao qual ndo se aplica o item “a”.
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Em caso de empate na pontuacgéo final do Concurso Publico para os cargos que exigem nivel

técnico tera preferéncia o candidato que tiver, na seguinte ordem:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico,
conforme artigo 27, paragrafo Unico da Lei n.° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos especificos;

€) maior pontuacao nas questdes de lingua portuguesa;

d) maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos gerais;

e) maior pontuacdo nas questdes de informatica;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso ao qual ndo se aplique o item

a.

10. DO RESULTADO

10.1

10.2

10.3

O resultado final do Concurso Publico, j& com a aplicacéo do critério de desempate, seré publicado
no site do NC (www.nc.ufpr.br) e no Jornal Oficial do Municipio até o dia 30 de novembro de
2013, em duas listas em ordem crescente de classificacdo, a primeira contendo a pontuacédo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao
das pessoas com deficiéncia.

Toda divulgacdo por outros meios serd considerada tdo-somente como auxiliar para os
interessados, ndo sendo reconhecido nessa divulgacéo qualquer carater oficial.

A homologacéo do resultado do Concurso Publico seré feita exclusivamente por ato da Prefeita
Municipal de Guaratuba.

11. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

111

11.2

11.3

11.4

115

11.6
11.7
11.8

11.9

O candidato classificado deverd acompanhar as publicacdes no site www.guaratuba.pr.gov.br e
no Jornal Oficial do Municipio, verificando a data e o local de chamamento para a comprovacao
da formag&o/requisitos do cargo para o qual se inscreveu.

O candidato ter& prazo fixado em edital de convocacao publicado no Jornal Oficial do Municipio,
para apresentar-se, com toda a documentacdo exigida, no Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Avenida 29 de Abril, 425, centro.

Caso o candidato classificado e chamado ndo queira ou ndo possa assumir sua vaga
imediatamente, podera protocolar, no prazo do Edital de Convocacgéao, pedido de “fim de fila”,
passando a figurar como Ultimo na lista classificatéria, dependendo sua nova convocacgdo do
regular prosseguimento da selecéo.

O nao-comparecimento do candidato aprovado no dia estipulado pelo Edital de Convocacéo,
facultard ao Municipio de Guaratuba a convocacao dos candidatos seguintes, importando na
automética exclusdo do concurso, do candidato ausente, a hdo ser que tenha protocolado pedido
de “fim de fila”, nos termos do item 11.3.

Apo6s a apresentagdo do candidato, ele sera encaminhado a Junta Médica Oficial do Municipio,
onde devera submeter-se a exame médico, no qual sera emitido parecer APTO ou NAO APTO
para exercer o cargo/funcdo para o qual realizou o Concurso.

A Junta Médica podera solicitar exames complementares para referendar seu parecer.

Os exames médicos séo de carater eliminatério.

Os candidatos convocados e julgados aptos serdo nomeados pelo Regime Estatutario — Lei
Municipal 777/1997.

A convocagédo e nomeacao dos aprovados ficara a cargo do Municipio de Guaratuba e obedecera
rigorosamente a ordem de classificacao.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1

12.2

12.3

Sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que n&do cumprir as normas
estabelecidas ou nao preencher todos os requisitos previstos no Edital.

Se o candidato necessitar de declaracédo de participagdo no Concurso Publico, devera dirigir-se
a Inspetoria do seu local de realizagéo de prova somente no dia do Concurso.

A classificacao no presente Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no quadro de funcionarios, mas apenas a expectativa de ser nomeado, seguindo a
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rigorosa ordem classificatoria, ficando a nomeacao condicionada a observancia das disposi¢des
legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia do Municipio de Guaratuba.

Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Concurso Publico.

Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser realizadas por
intermédio de outro Edital.

Enquanto da validade do concurso, o candidato devera manter atualizado o seu endereco
perante o Protocolo Geral da Prefeitura, localizado na Rua Dr. Jodo Candido, n® 380, Centro, em
Guaratuba-PR.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste edital, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instru¢cbes e comunicados ao longo do
periodo em que se realiza este Concurso Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento
ou discordancia.

O Ndcleo de Concursos poderd, por motivos relevantes, cancelar ou anular as provas em um ou
mais locais de provas, devendo os candidatos afetados submeterem-se a novas provas em
datas e locais fixados pelo NC, sem necessidade de pagamento de nova taxa de inscri¢éo.

O prazo de validade do Concurso Publico sera de dois anos, a contar da publicacdo da
homologacao do resultado, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo.

A qualquer tempo poderd ser anulada a inscricdo do candidato se for verificada falsidade e/ou
irregularidade nas declara¢fes e/ou documentos apresentados.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Pdblico serdo de
responsabilidade do candidato.

Apbs 6 (seis) meses da realizacao das provas, toda a documentacédo sera entregue ao Municipio
de Guaratuba. Os candidatos que ainda desejarem alguma informacdo sobre o concurso
deverdo entrar em contato com o Protocolo Geral da Prefeitura, localizado na Rua Dr. Jo&o
Céandido, n° 380, Centro, em Guaratuba-PR.

Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Guaratuba.

Este Edital entrar4 em vigor na data de sua publicagéo.

Guaratuba, 11 de setembro de 2.013.

Evani Cordeiro Justus
Prefeita Municipal

Denise Lopes Silva Gouveia
Presidente da Comissdo Permanente de Selecdo de Pessoal
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ANEXO: ATRIBUICOES DOS CARGOS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL FUNDAMENTAL

1. Cargo: Agente Comunitario de Saude

1.1 Atribuicdes

*Trabalhar com a descricdo de familias em base geografica definida, a micro area; *Cadastrar todas as
pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados; * Orientar as familias quanto a utilizacéo
dos servicos de saude disponiveis; *Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
esponténea; *Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando o0s
critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais
vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; *Desenvolver acbes que
busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacdo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade;* Desenvolver atividades de promocdo da salde, de prevencdo das doencas e agravos e
de vigilancia & saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢6es educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, maléaria, leishmaniose, entre outras,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situacdes de risco; E estar em contato
permanente com as familias, desenvolvendo ag¢des educativas, visando a promocao da salde, a
prevencao das doencas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa
similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal,
estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe; *Exercer outras atividades, compativeis
com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

1.2 Contelido Programatico

1.2.1 Lingua Portuguesa

Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servico,
instrucdes, cartas e oficios).

Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesdo textual,
estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuagdo, concordancia
verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagdo. As questdes serdo adequadas ao nivel de
conhecimento e experiéncia de leitura de cada faixa de escolaridade prevista nas normas do concurso.

1.2.2 Matematica

Numeros relativos, inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adicdo, subtracéo,
multiplicacéo, diviséo e potenciacéo).

Miultiplos e divisores, méximos divisores comuns e minimos multiplos comuns.
Fracdes ordindrias e decimais, numeros decimais, propriedades e operacdes.
Expressfes numéricas.

Equacdes do 1° e 2° graus.

Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal, sistema monetario brasileiro.
NuUmeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcoes.

Divisdo em partes proporcionais.

Regras de trés simples e composta.

Porcentagem.

Juros simples.

Capital.

Tempo.

Taxas.

Montante.
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Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.

1.2.3 Informatica

Conceitos Basicos e Modos de Utilizagdo de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de
Informética.

Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware de Software.

Sistema Operacional Windows VISTA e Windows 7.

Pacote Microsoft Office 2003.

Microsoft Office 2010 ou superior (MS Word MS Excel MS Power Point).

BR Office versdo 3 ou superior. Internet. Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a
Realizacao de Cépia de Seguranca (backup).

1.2.4 Conhecimentos Gerais
1. Atualidades sociais; 2. Politicas; 3. Econdmicas; 4. Financeiras e esportivas divulgadas pela imprensa;
5. Fatos histdricos, geograficos, politicos, administrativos e turisticos da Cidade de Guaratuba.

2. Cargo: Agente de endemias

2.1 Atribuicdes

Exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocgdo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.

2.2 Contetido Programatico

2.2.1 Lingua Portuguesa

Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servico,
instrucdes, cartas e oficios).

Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob o0s seguintes aspectos: coesdo textual,
estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuagdo, concordancia
verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacéo. As questdes serdo adequadas ao nivel de
conhecimento e experiéncia de leitura de cada faixa de escolaridade prevista nas normas do concurso.

2.2.2 Matematica

NuUmeros relativos, inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adicdo, subtracéo,
multiplicacéo, divisdo e potenciagao).

Miultiplos e divisores, maximos divisores comuns e minimos multiplos comuns.
Fracdes ordindrias e decimais, numeros decimais, propriedades e operagdes.
Expressfes numéricas.

Equacdes do 1° e 2° graus.

Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal, sistema monetario brasileiro.
NuUmeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcdes.

Divisdo em partes proporcionais.

Regras de trés simples e composta.

Porcentagem. Juros simples. Capital.

Tempo. Taxas. Montante.

Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.

2.2.3 Informatica

Conceitos Béasicos e Modos de Utilizagdo de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de
Informética.

Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware de Software.

Sistema Operacional Windows VISTA e Windows 7.

Pacote Microsoft Office 2003.

Microsoft Office 2010 ou superior (MS Word MS Excel MS Power Point).

BR Office versdo 3 ou superior. Internet. Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a
Realizacao de Cépia de Seguranca (backup).
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2.2.4 Conhecimentos Gerais
1. Atualidades sociais; 2. Politicas; 3. Econdmicas; 4. Financeiras e esportivas divulgadas pela imprensa;
5. Fatos historicos, geogréficos, politicos, administrativos e turisticos da Cidade de Guaratuba.

3. Cargo: Auxiliar de Mae Social

3.1 Atribuicdes

Auxiliar conforme orientacdo da méae social nos cuidados com os bebés, criancas e adolescentes,
*Colaborar na manutencdo do local, a partir de objetivos estabelecidos pela municipalidade ou
responsaveis diretos; *Zelar pelo bem-estar, salde, alimentacdo, higiene pessoal, educacgédo, cultura,
recreacdo e lazer da pessoa assistida; *Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao,
previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

3.2 Contelido Programatico

3.2.1 Lingua Portuguesa

Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servico,
instrucdes, cartas e oficios).

Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesado textual,
estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabulério apropriado, pontuacdo, concordancia
verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacao. As questdes serdo adequadas ao nivel de
conhecimento e experiéncia de leitura de cada faixa de escolaridade prevista nas normas do concurso.

3.2.2 Matematica

Numeros relativos, inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adicdo, subtracéo,
multiplicacéo, diviséo e potenciacao).

Miultiplos e divisores, maximos divisores comuns e minimos multiplos comuns.
Fracdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagdes.
Expressfes numeéricas.

Equacdes do 1° e 2° graus.

Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal, sistema monetario brasileiro.
NuUmeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcdes.

Divisdo em partes proporcionais.

Regras de trés simples e composta.

Porcentagem. Juros simples. Capital.

Tempo. Taxas. Montante.

Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.

3.2.3 Informatica

Conceitos Béasicos e Modos de Utilizagdo de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de
Informatica.

Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware de Software.

Sistema Operacional Windows VISTA e Windows 7.

Pacote Microsoft Office 2003.

Microsoft Office 2010 ou superior (MS Word MS Excel MS Power Point).

BR Office versdo 3 ou superior. Internet. Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a
Realizacao de Copia de Seguranca (backup).

3.2.4 Conhecimentos Gerais

1. Atualidades sociais; 2. Politicas; 3. Econdmicas; 4. Financeiras e esportivas divulgadas pela imprensa;
5. Fatos hist6ricos, geogréficos, politicos, administrativos e turisticos da Cidade de Guaratuba.

NIVEL MEDIO
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4. Cargo: Agente de Fiscalizagao

4.1 Atribuicdes

*Fiscalizar, sob orientacdo, o cumprimento das leis municipais que regulam a construcdo de edifica¢fes,
parcelamento de solo, loteamentos, pavimentacdo e obras em geral; *Fiscalizar obras em geral,
verificando sua regularidade documental e fisica de acordo com o Codigo Municipal de Obras e outras
leis municipais; *Orientar a construcdo de habitagcbes populares de acordo com os padrbes e
procedimentos da municipalidade; *Lavrar autos de infracdo, embargos, termos de fiscalizacéo,
intimacdes, laudo de vistoria técnica e outros instrumentos que garantam o cumprimentos das leis
municipais; *Verificar denlncias, prestar informacfes e emitir pareceres em requerimentos sobre
construcdo, ampliagBes e reformas; *Manter em arquivo, completo e atualizado toda a documentagéo
pertinente aos trabalhos realizados; *Fiscalizar o cumprimento das leis e posturas municipais e outras
gue regulam o funcionamento do comércio fixo e ambulante,o licenciamento e funcionamento das
atividades comerciais, industriais e de outros servi¢os, inclusive de transportes coletivos, verificando
possiveis irregularidades que prejudiqguem os usuarios; *Vistoriar e verificar a regularidade documental
de estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servicos para efeito de concesséo de
licenca de funcionamento; *Lavrar autos de infracdo e termos de fiscalizacéo, intimacbes e outros
instrumentos, visando garantir o cumprimento das leis e posturas municipais; *Fiscalizar o estado geral
dos carros e 0s servicos que se executam no terminal de 6énibus; *Fiscalizar as exigéncias referentes ao
cumprimento de normas municipais e contratuais quanto a quantidade, horarios e as condicdes gerais
dos veiculos, placas indicativas, horarios, para assegurar-se das condicdes ideais ao transporte dos
passageiros; *Executar a fiscalizacdo de transito, autuando e aplicando as medidas administrativas
cabiveis, por infragBes de circulacdo, estacionamento e paradas previstas no Cédigo de Transito
Brasileiro; *Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multas, aos infratores das regras de
circulacdo, estacionamento e parada, previstas no Cddigo de Transito Brasileiro; *Fiscalizar, autuar e
aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a infracdes por excesso de peso,
dimensdes e lotacdo dos veiculos, notificando os infratores; *Exercer atividades, compativeis com sua
formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

4.2 Conteudo Programatico

4.2.1 Lingua Portuguesa

Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servico,
instrucdes, cartas e oficios).

Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob os seguintes aspectos: coesdo textual,
estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuacdo, concordancia
verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacéo. As questdes serdo adequadas ao nivel de
conhecimento e experiéncia de leitura de cada faixa de escolaridade prevista nas normas do concurso.

4.2.2 Matemética

Numeros relativos, inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adicdo, subtracéo,
multiplicacéo, diviséo e potenciacao).

Multiplos e divisores, maximos divisores comuns e minimos multiplos comuns.
Fracdes ordindrias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operacdes.
Expressbes numéricas.

Equagbes do 1° e 2° graus.

Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal, sistema monetario brasileiro.
NuUmeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcdes.

Divisdo em partes proporcionais.

Regras de trés simples e composta.

Porcentagem. Juros simples. Capital.

Tempo. Taxas. Montante.

Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.

4.2.3 Informética

Conceitos Basicos e Modos de Utilizacdo de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de
Informética.

Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware de Software.
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Sistema Operacional Windows VISTA e Windows 7.

Pacote Microsoft Office 2003.

Microsoft Office 2010 ou superior (MS Word MS Excel MS Power Point).

BR Office versédo 3 ou superior. Internet. Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a
Realizacao de Cépia de Seguranca (backup).

4.2.4 Conhecimentos Gerais
1. Atualidades sociais; 2. Politicas; 3. Econdmicas; 4. Financeiras e esportivas divulgadas pela imprensa;
5. Fatos histdricos, geogréficos, politicos, administrativos e turisticos da Cidade de Guaratuba.

5. Cargo: Auxiliar em Saude

5.1 Atribuicdes

*Executar a¢des Unidade de Saude e sua area de abrangéncia, incluindo visita e atendimento de
enfermagem domiciliar, conforme os protocolos técnicos e outra orientacBes adotadas pela SMS;
*Participar nos programas de imunizagdo, conforme protocolos técnicos adotados pela SMS e
orientac6es do Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude do Parana; *Participar nas acbes
de vigilancia epidemioldgica, conforme protocolos e orientagées do Centro de Epidemiologia da SMS;
*Qrganizar o ambiente de trabalho, mantendo-o limpo e adequado e realizar o processo de esterilizacédo
dos materiais; *Prestar servico de atendimento aos clientes da Farmacia Municipal na entrega de
medicamentos, de acordo com a prescrigdo ou receita médica, sob orientacdo do profissional
farmacéutico. Receber medicamentos, conferir e organizar o estoque. Manter estoque minimo e maximo
de medicamentos respeitando a validade. Separar requisi¢des e receitas atendendo a ordem de chegada
e a emergéncia do mesmo. Providenciar, através de sistema informatizado, a atualizacdo de entradas e
saidas de medicamentos, bem como cépia digitalizada das receitas médicas. *Desempenhar tarefas de
auxilio na area da saude, executando outras tarefas correlatas com o aprimoramento da prestacdo dos
servicos a saude publica.

5.2 Contelido programatico

5.2.1 Lingua Portuguesa

Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servico,
instrucdes, cartas e oficios).

Dominio da norma do portugués contempordneo, sob 0s seguintes aspectos: coesdo textual,
estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuagéo, concordancia
verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagdo. As questdes serdo adequadas ao nivel de
conhecimento e experiéncia de leitura de cada faixa de escolaridade prevista has normas do concurso.

5.2.2 Matematica

Numeros relativos, inteiros e fracionarios, operagdes e suas propriedades (adicdo, subtracao,
multiplicacéo, diviséo e potenciacao).

Multiplos e divisores, maximos divisores comuns e minimos multiplos comuns.
Fracdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagoes.
Expressdes numéricas.

Equacdes do 1° e 2° graus.

Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal, sistema monetario brasileiro.
NUmeros e grandezas proporcionais, razdes e propor¢oes.

Divisdo em partes proporcionais.

Regras de trés simples e composta.

Porcentagem. Juros simples. Capital.

Tempo. Taxas. Montante.

Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.

5.2.3 Informética

Conceitos Basicos e Modos de Utilizacdo de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de
Informética.
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Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware de Software.

Sistema Operacional Windows VISTA e Windows 7.

Pacote Microsoft Office 2003.

Microsoft Office 2010 ou superior (MS Word MS Excel MS Power Paint).

BR Office versdo 3 ou superior. Internet. Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a
Realizacdo de Copia de Seguranca (backup).

5.2.4 Conhecimentos Gerais
1. Atualidades sociais; 2. Politicas; 3. EconO6micas; 4. Financeiras e esportivas divulgadas pela imprensa;
5. Fatos historicos, geograficos, politicos, administrativos e turisticos da Cidade de Guaratuba.

6. Cargo: Facilitador de Oficinas

6.1 Atribuicdes

*Facilitar o processo de integracdo dos coletivos sob suas responsabilidades; *Mediar os processos
grupais, fomentando a participacdo democratica dos individuos e sua organiza¢do, no sentido de
alcance dos objetivos socioeducativos; *Registrar a frequéncia diaria dos individuos, adolescentes em
servico socioeducativo e encaminhar os dados ao quem for de responsabilidade nos prazos estipulados;
*Avaliar o desempenhos dos individuos no servico socioeducativo, informando as necessidades de
acompanhamento individual e familiar; * Participar de reunifes sistematicas com o0s técnicos
responsaveis: * Participar das atividades de capacitacdo; OFICINA DE MUSICA: *Ministrar aulas que
desenvolva nos alunos a musicalidade, o ritmo, a coordenacdo motora bem como cuidar dos
instrumentos; *Organizar e desenvolver o trabalho em equipe mantendo étimo desenvolvimento na
apresentacao e realizagdo de eventos; *Responder pela elaboracdo e cumprimento do planejamento de
suas aulas; *Acompanhar e registrar frequéncia dos alunos; *Receber, acompanhar, orientar e arquivar
as producdes dos materiais desenvolvidos pelos alunos, conforme planejamento; *Participar da formacéo
inicial, continuada e final; *Realizar planejamentos coletivos; *Ministrar praticas de conjunto; *Elaborar
relatério técnico das atividades realizadas. OFICINA DE ARTESANATO EM GERAL E COM
MATERIAIS RECICLAVEIS: *Ministrar aulas para ensinar a producéo de objetos artesanais, utilizagdo
de materiais reciclados, estimulando a criatividade; *Responder pela elaboracdo e cumprimento do
planejamento de suas aulas; *Ministrar aulas planejadas de artesanato; *Acompanhar e registrar
frequéncia dos alunos; *Receber, acompanhar, orientar e arquivar as producdes dos materiais
desenvolvidos pelos alunos, conforme planejamento; *Participar da formagé&o inicial, continuada e final;
*Realizar planejamentos coletivos. OFICINA DE ESTORIAS E DESENHOS EM QUADRINHOS:
*Ministrar aulas para ensinar a desenvolver o desenho em quadrinhos, estimulando a criatividade;
*Responder pela elaboracdo e cumprimento do planejamento de suas aulas; *Acompanhar e registrar
frequéncia dos alunos; *Receber, acompanhar, orientar e arquivar as produ¢Bes dos materiais
desenvolvidos pelos alunos, conforme planejamento; *Participar da formacgé&o inicial, continuada e final;
*Realizar planejamentos coletivos. OFICINA DE INFORMATICA: *Ministrar aulas para ensinar os
alunos a importancia do computador nos dias atuais, sua funcéo, técnicas de digitacdo e cursos dos
principais programas utilizados; *Responder pela elaboracdo e cumprimento do planejamento de suas
aulas; *Acompanhar e registrar frequéncia dos alunos; *Receber, acompanhar, orientar e arquivar as
producBes dos materiais desenvolvidos pelos alunos, conforme planejamento; *Participar da formacéo
inicial, continuada e final; *Realizar planejamentos coletivos. OFICINA DE MANUTENCAO DE
COMPUTADORES: *Ministrar aulas para ensinar os alunos a fazerem manutengdo e consertos de
computadores; *Responder pela elaboracdo e cumprimento do planejamento de suas aulas;
*Acompanhar e registrar frequéncia dos alunos; *Receber, acompanhar, orientar e arquivar as produgdes
dos materiais desenvolvidos pelos alunos, conforme planejamento; *Participar da formacéo inicial,
continuada e final; *Realizar planejamentos coletivos. OFICINA DE BORDADO, TRICO E CROCHE:
*Ministrar aulas que ensine os alunos a arte do bordado, croché e tricd; *Responder pela elaboragéo e
cumprimento do planejamento de suas aulas; *Acompanhar e registrar frequéncia dos alunos; *Receber,
acompanhar, orientar e arquivar as producfes dos materiais desenvolvidos pelos alunos, conforme
planejamento; *Participar da formag&o inicial, continuada e final; *Realizar planejamentos coletivos.
OFICINA DE CORTE E COSTURA: *Ministrar aulas de corte e costura em maquinas industriais;
*Acompanhar e registrar frequéncia dos alunos; *Receber, acompanhar, orientar e arquivar as producdes
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dos materiais desenvolvidos pelos alunos, conforme planejamento; *Participar da formacdo inicial,
continuada e final; *Realizar planejamentos coletivos; *Atender ao Programa de Incluséo Produtiva.

6.2 Contetdo Programatico

6.2.1 Lingua Portuguesa

Compreenséo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servico,
instrucdes, cartas e oficios).

Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob os seguintes aspectos: coesdo textual,
estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuacdo, concordancia
verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacdo. As questdes serdo adequadas ao nivel de
conhecimento e experiéncia de leitura de cada faixa de escolaridade prevista nas normas do concurso.

6.2.2 Matematica

Numeros relativos, inteiros e fracionarios, operagdes e suas propriedades (adicdo, subtracao,
multiplicacéo, diviséo e potenciacao).

Muiltiplos e divisores, maximos divisores comuns e minimos maltiplos comuns.
Fracdes ordinarias e decimais, numeros decimais, propriedades e operacoes.
Expressdes numéricas.

Equacdes do 1° e 2° graus.

Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal, sistema monetario brasileiro.
NUmeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcoes.

Divisdo em partes proporcionais.

Regras de trés simples e composta.

Porcentagem. Juros simples. Capital.

Tempo. Taxas. Montante.

Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.

6.2.3 Informatica

Conceitos Basicos e Modos de Utilizagdo de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de
Informética.

Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware de Software.

Sistema Operacional Windows VISTA e Windows 7.

Pacote Microsoft Office 2003.

Microsoft Office 2010 ou superior (MS Word MS Excel MS Power Poaint).

BR Office versédo 3 ou superior. Internet. Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a
Realizacao de Cépia de Seguranca (backup).

6.2.4 Conhecimentos Gerais
1. Atualidades sociais; 2. Politicas; 3. Econémicas; 4. Financeiras e esportivas divulgadas pela imprensa;
5. Fatos historicos, geograficos, politicos, administrativos e turisticos da Cidade de Guaratuba.

7. Cargo: Motorista Socorrista

7.1 Atribuicdes

*Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; *Conhecer
integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo, estabelecer contato radiofénico (ou
telefénico) com a Central de regulacdo médica e seguir suas orienta¢cdes; *Conhecer a malha viaria local;
conhecer a localizac@o de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial ,
auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; *Auxiliar a equipe nas imobiliza¢cbes e
transporte de vitimas; realizar medidas de reanimacdo cardiorrespiratéria basica etc.; *Exercer
atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de
superiores hierarquicos.

7.2 Contetido Programatico
7.2.1 Lingua Portuguesa
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Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servico,
instrucdes, cartas e oficios).

Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob o0s seguintes aspectos: coesdo textual,
estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuacdo, concordancia
verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacdo. As questdes serdo adequadas ao nivel de
conhecimento e experiéncia de leitura de cada faixa de escolaridade prevista nas normas do concurso.

7.2.2 Matematica

NuUmeros relativos, inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adicdo, subtracéo,
multiplicacéo, diviséo e potenciacao).

Muiltiplos e divisores, maximos divisores comuns e minimos multiplos comuns.
Fracdes ordinarias e decimais, numeros decimais, propriedades e operagées.
Expressfes numéricas.

Equacdes do 1° e 2° graus.

Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal, sistema monetario brasileiro.
NUmeros e grandezas proporcionais, razdes e proporc¢oes.

Divisdo em partes proporcionais.

Regras de trés simples e composta.

Porcentagem. Juros simples. Capital.

Tempo. Taxas. Montante.

Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.

7.2.3 Informatica

Conceitos Basicos e Modos de Utilizagdo de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de
Informética.

Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware de Software.

Sistema Operacional Windows VISTA e Windows 7.

Pacote Microsoft Office 2003.

Microsoft Office 2010 ou superior (MS Word MS Excel MS Power Point).

BR Office versédo 3 ou superior. Internet. Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a
Realizagdo de Copia de Seguranca (backup).

7.2.4 Conhecimentos Gerais
1. Atualidades sociais; 2. Politicas; 3. EconOmicas; 4. Financeiras e esportivas divulgadas pela imprensa;
5. Fatos histdricos, geograficos, politicos, administrativos e turisticos da Cidade de Guaratuba.

8. Cargo: Orientador Social

8.1 Atribuicdes

*Recebe e ofertar informagdes as familias usuarias do CRAS e CREAS e USMD; *Mediar dos processos
grupais, proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS;
*Participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS e CREAS; *Participar das atividades de capacita¢édo (ou
formacdo continuada) da equipe de referéncia do CRAS e CREAS; *Realizar abordagens de rua e/ou
busca ativa no territdrio; *Atuar diretamente no desenvolvimento pessoal e social em atividades a serem
desenvolvidas junto as criangas e aos adolescentes no(s) Grupo(s); *Dar suporte para a inser¢do das
informac0des; *Capacitar as equipes de trabalho; *Acompanhar as familias, pelo CREAS ou pela equipe
técnica e/ou Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) ou pela equipe técnica; *Articular com
a Politica de Educacdo para a garantia de inclusdo, permanéncia e bom desempenho escolar das
criancas/adolescentes retiradas do trabalho; *Articular com a Politica de Trabalho para a efetividade do
acompanhamento familiar realizado pela assisténcia, na perspectiva de sua contribuicdo como o
enfrentamento a pobreza.

8.2 Contelido Programatico
8.2.1 Lingua Portuguesa
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Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servico,
instrucdes, cartas e oficios).

Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob o0s seguintes aspectos: coesdo textual,
estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuacdo, concordancia
verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacao. As questfes serdo adequadas ao nivel de
conhecimento e experiéncia de leitura de cada faixa de escolaridade prevista nas normas do concurso.

8.2.2 Matematica

NuUmeros relativos, inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adicdo, subtracao,
multiplicacéo, diviséo e potenciacao).

Muiltiplos e divisores, maximos divisores comuns e minimos multiplos comuns.
Fracdes ordinarias e decimais, numeros decimais, propriedades e operacoes.
Expressfes numéricas.

Equacdes do 1° e 2° graus.

Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal, sistema monetario brasileiro.
NUmeros e grandezas proporcionais, razdes e proporc¢oes.

Divisdo em partes proporcionais.

Regras de trés simples e composta.

Porcentagem. Juros simples. Capital.

Tempo. Taxas. Montante.

Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.

8.2.3 Informatica

Conceitos Basicos e Modos de Utilizagdo de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de
Informética.

Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware de Software.

Sistema Operacional Windows VISTA e Windows 7.

Pacote Microsoft Office 2003.

Microsoft Office 2010 ou superior (MS Word MS Excel MS Power Point).

BR Office versédo 3 ou superior. Internet. Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a
Realizagdo de Copia de Seguranca (backup).

8.2.4 Conhecimentos Gerais
1. Atualidades sociais; 2. Politicas; 3. Econ6micas; 4. Financeiras e esportivas divulgadas pela imprensa;
5. Fatos hist6ricos, geogréaficos, politicos, administrativos e turisticos da Cidade de Guaratuba.

9. Cargo: Técnico Administrativo

9.1 Atribuicdes

*Prestar assisténcia na elaboracéo e execucdo de procedimentos administrativos; *Orientar e proceder a
tramitacdo de processos, orgcamentos, contratos, peticdes, pareceres e demais assuntos administrativos,
consultando documentos, levantando dados, efetuando célculos e prestando informacdes; *Analisar e
atualizar quadros demonstrativos, tabelas e gréaficos, efetuando calculos, conversdo de medidas,
ajustamentos, porcentagens e outros, para efeitos comparativos; *Participar de estudos e projetos,
colaborando na implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de normas e rotinas; *Elaborar, redigir,
revisar, encaminhar e digitar relatorios, atas, cartas, oficios, circulares, memorandos, tabelas, gréficos,
normas e outros; *Receber, ordenar, protocolar e distribuir processos, correspondéncias, documentos e
encomendas, controlando a movimentag¢@o e o encaminhamento; *Manter organizados e atualizados os
documentos em geral; *Atender ao publico, por telefone ou pessoalmente, prestando as informacgfes
solicitadas, orientando sobre procedimentos especificos, com base em normas e registros; *Participar no
levantamento e consolidacdo de dados e informacdes, consultando documentos, textos e legislagéo,
para subsidiar o trabalho; *Verificar periodicamente o estoque de material de escritério para consumo do
orgdo, providenciando a reposigdo; *Coordenar e executar tarefas administrativas ligadas ao registro,
protocolo, freqiiéncia, arquivo e controle de pessoal; *Auxiliar na elaborac¢éo e fornecimento de dados
cadastrais para a abertura de contratos, convénios e emissdo de credenciados, relacionados com as
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atividades administrativas da area; *Agendar eventos, obedecendo ao cronograma estabelecido; EM
APOIO ADMINISTRATIVO: *Prestar assisténcia na elaboracdo e execugcdo de procedimentos
administrativos; *Executar tarefas administrativas e de secretaria, de carater rotineiro, que envolvam:
receber e expedir correspondéncias, datilografar/digitar documentos, operar sistemas administrativos em
microcomputador, ordenar arquivos e ficharios, coletar dados e atender ao publico; *Preparar, receber,
conferir requisicbes de materiais, expedir ordens de compra;*Apoiar as é&reas: juridica, recursos
humanos e econdmico-financeira; *Orientar e proceder & tramitacdo de processos, orgamentos,
contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos, levantando dados, efetuando
célculos e prestando informacfes; *Analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e gréficos,
efetuando calculos, conversdo de medidas, ajustamentos, porcentagens e outros, para efeitos
comparativos; *Participar de estudos e projetos, colaborando na implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de normas e rotinas; *Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar relatorios, atas,
cartas, oficios, circulares, memorandos, tabelas, graficos, normas e outros; *Receber, ordenar, protocolar
e distribuir processos, correspondéncias, documentos e encomendas, controlando a movimentacéo e o
encaminhamento; *Manter organizados e atualizados os documentos em geral; *Atender ao publico, por
telefone ou pessoalmente, prestando as informacdes solicitadas, orientando sobre procedimentos
especificos, com base em normas e registros; *Participar no levantamento e consolidagcdo de dados e
informacgbes, consultando documentos, textos e legislacdo, para subsidiar o trabalho; *Verificar
periodicamente o estoque de material de escritdrio para consumo do 6rgdo, providenciando a reposicao;
*Coordenar e executar tarefas administrativas ligadas ao registro, protocolo, frequéncia, arquivo e
controle de pessoal; *Auxiliar na elaboragédo e fornecimento de dados cadastrais para a abertura de
contratos, convénios e emisséo de credenciados, relacionados com as atividades administrativas da
area; *Agendar eventos, obedecendo ao cronograma estabelecido, visando esclarecer duavidas
existentes, sobre os procedimentos; *Contatar com os 6rgdos da Prefeitura, visando esclarecer davidas
existentes; *Desempenhar outras atividades correlatas. EM APOIO JURIDICO: *Acompanhar
diariamente a movimentagdo processual de feitos judiciais mediante visita a escrivanias e demais 6rgaos
do Poder Judiciario; *Controlar prazos de feitos judiciais mediante leitura diaria de publicacdes oficiais;
*Proceder protocolo, junto ao Poder Judicidrio, de peticdes destinadas a defesa da Prefeitura, em
processos judiciais; *Pesquisar e selecionar continuamente, textos e informacdes juridicas (lei, doutrinas
e jurisprudéncia); *Elaborar agenda diaria de prazos judiciais, reuniées e demais eventos de interesse do
orgdo, repassando-o ao responsavel; *Desempenhar outras atividades correlatas. EM ECONOMIA-
FINANCAS: *Participar no acompanhamento da execucdo da despesa e controle orcamentarios da
Prefeitura; *Participar na programacdo e pagamentos a fornecedores e prestadores de servigos;
*Realizar servicos de transferéncias entre contas, depésitos e numerarios em bancos; *Controlar
diariamente as contas correntes (débitos, créditos, capas de lote, receitas); *Acompanhar o recebimento
e controle de cheque-taxi; *Efetuar langcamento e controle de freqiiéncia em folha resumo; *Emitir
comprovante do recebimento relativo ao reembolso de vale-refeicdo dos funcionarios da Prefeitura;
*Agendar veiculo junto ao setor transporte para servigos externos; *Desempenhar outras atividades
correlatas. EM RECURSOS HUMANOS: *Auxiliar e acompanhar as atividades de suprimento de
pessoal, estagio probatdrio, cargos e salarios, avaliacdo de competéncias, beneficios, integracao
funcional, administracdo de pessoal, cadastro funcional, salde ocupacional, qualidade de vida, sistema
de alimentacdo, assessoria e outras ag¢fes desenvolvidas; *Auxiliar os técnicos na implantacao,
implementacéo e revisdo dos programas; *Prestar informag&o em processos administrativos; *Contatar
com os 6rgaos da Prefeitura, visando esclarecer diavidas existentes; *Desempenhar outras atividades
correlatas. EM SERVICOS ESPECIAIS: *Prestar informacgdes relacionadas aos lotes existentes no
cemitério, utilizando-se de arquivos ou mesmo de observagdo “in loco”, quando necessario;
*Acompanhar o translado e exumacédo de corpos, observando todas as etapas do processo; *Registrar
0s Obitos em sistema de informagdo préprio; *Verificar a documentacdo do requisitante, emitindo
autorizacdo para a execugdo dos servicos em tuamulos; *Preencher guia de recolhimento, folha de
arrecadacao, lista de 6bito e outros, encaminhando-os ao setor responsével; *Acompanhar e controlar o
uso das capelas mortuarias; *Realizar levantamento dos jazigos com elaboracdo de croqui;
*Desempenhar outras atividades correlatas. EM AQUISICAO E PATRIMONIO: *Orientar e realizar a
atualizacdo da codificacdo de plantas, mapas, cadastros e outros, com todas as informac¢des colhidas
em processos de vistorias, para manter atualizada a base de dados da planta urbana; *Operar o sistema
eletrdnico de compras e elaborar relatérios dos procedimentos referentes as etapas do processo;
*Receber as solicitagdes de compra dos diversos setores da Prefeitura, analisando as requisi¢coes,
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fazendo cotacdes de preco, adotando os procedimentos para aquisicdo ou encaminhando para as
Comissdes de Licitagdo, quando necessario; *Encaminhar os empenhos recebidos, notificando os
fornecedores e emitindo recibos de entrega; *Monitorar e controlar a entrega de materiais e servicos
adquiridos para a Prefeitura, conforme os prazos de validade dos empenhos, bem como efetuar a baixa,
guando da entrega do material; *Receber notas fiscais, encaminhando-as juntamente com os empenhos
para liquidacdo; *Manter o cadastro de fornecedores atualizado, promovendo a inclusdo de novos
fornecedores, bem como a alteracdo de dados cadastrais; *Processar os procedimentos licitatérios em
todas as suas etapas, em conformidade com a legislacdo vigente, para as modalidades de concorréncia
publica, tomada de precos, convite e pregdo ( presencial e eletrbnico); *Efetuar a alimentacdo do
Sistema de Gestao Publica, mantendo atualizadas as tabelas com as informacdes de todas as
aquisicOes efetuadas pela Prefeitura; *Monitorar os gastos relacionados com telefonia, 4gua e luz, bem
como o0s contratos de prestacdo de servicos; *Preparar pedidos de reposicdo de material,
acompanhando dados, estoques disponiveis ponto de suprimento para manutencdo do estoque; *Efetuar
alerta, bloqueio, e desbloqueio de imoéveis para fins de desapropriagdo; *Efetuar pesquisas e
levantamentos cadastrais, minutas de doacédo, cauc¢éo, dagdo, alienacdo, doacao a terceiros e permutas,
memoriais descritivos e outros documentos necessarios a execucdo das atividades gerais do
departamento; *Implantar e atualizar o cadastro de todos os bens imdveis de propriedade do Municipio;
*Realizar pesquisas histéricas, visando resgatar possivel cadastramento de éarea publica; *Realizar
vistorias para avaliagdo de imdveis nos processos de permuta, dagdo em pagamento ou alienacéo de
area e permissao de uso; *Pesquisar, acompanhar e realizar vistorias em imdéveis particulares que estédo
a disposicao para locacdo e que atendam as necessidades das Secretarias; *Executar emplacamento
patrimonial, para fins de controle; *Acompanhar o recolhimento dos bens méveis obsoletos; *Cadastrar,
junto ao Sistema de Gestéo Publica, atualizacéo de transferéncias de bens méveis e baixas de produtos
através de processo; *Inspecionar veiculos oficiais, com cessé@o de uso/comodato a diversas entidades;
*Desempenhar outras atividades correlatas. EM SAUDE: *Prestar auxilio no deslocamento de pacientes
gue estejam com dificuldades de locomocéo; *Fornecer informacfes e agendar a participacdo de
usuarios em programas da Unidade; *Cadastrar usuarios pertencentes a area de abrangéncia; *Marcar
e controlar consultas médicas, odontoldgicas e exames na Unidade; *Controlar o fluxo de equipamentos
e materiais encaminhados para manutencdo; *Desempenhar outras atividades correlatas. EM
SECRETARIA ESCOLAR: *Participar de reunides de Conselhos de Classe da escola, inteirando-se das
decisBes e executando as tarefas de sua competéncia; *Responder pela escrituracdo e documentacio
escolar; *Efetivar transferéncias, matriculas, certificados e correspondéncia em geral; *Manter
atualizadas as fichas e formularios que integram o prontudrio dos alunos e do pessoal da escola;
*Conferir e assinar a documentacao escolar, com designacdo da autoridade competente; *Orientar 0s
professores, quanto ao registro de informacdes da documentacdo do aluno; *Comunicar & equipe
pedagogico-administrativa, os casos de alunos que necessitem regularizacdo da vida escolar; *Fornecer,
sempre que necessario, dados e informag¢bes da organizagdo pedagdgico-administrativa da escola;
*Colaborar no manuseio, impressdo e distribuicdo de materiais pedagogico-administrativos, quando
solicitado; *Desempenhar outras atividades correlatas. EM TRIBUTAGCAO: *Receber a analisar
documentos para emisséo do alvara de funcionamento relacionados aos Tributos Mobiliarios; *Receber e
analisar certiddes, declaracdes e documentos de arrecadacgéo relacionados aos Tributos Mobiliarios e
Imobiliarios; *Lancar Tributos Mobiliarios e Imobiliarios; *Proceder por meio de vistoria a atualizacdo
fiscal dos cadastros Mobiliario e Imobiliario; *Atender aos contribuintes nas questdes relacionadas aos
Tributos Mobilidrios e Imobiliarios; *Acompanhar a evolugdo do Mercado Imobilidrio no Municipio
mediante pesquisa de imoveis ofertados por empresas, agentes e entidades afins; *Prestar informacg6es
em processos administrativos de contestacdo de tributos quanto a dados cadastrais, utilizando-se de
informacbes georreferenciadas, ou verificagdo no local; *Elaborar relatérios, para andlise estatistica e
econdmica dos cadastros imobiliarios e mobiliarios; *Liberar autorizacdo para impressao de documentos
fiscais; *Desempenhar outras atividades correlatas. EM ARRECADACAO EXECUTIVA: *Acompanhar
diariamente a movimentacao processual de feitos judiciais mediante visita a escrivanias e demais 6rgaos
do Poder Judiciario; *Realizar visitas domiciliares a contribuintes inadimplentes, objetivando a quitacéo
de débitos fiscais; *Registrar ocorréncias relativas a visitas domiciliares, a fim de possibilitar deliberagéo
da Administracdo quanto a débitos inscritos em divida ativa; *Atualizar calculos de débitos fiscais para
andlise de pleitos administrativos de parcelamento de tributos; *Promover pesquisas em bancos de
dados publicos e privados, para localizacdo de contribuintes inadimplentes e bens penhoraveis, visando
a recuperagdo de créditos tributarios; *Programar e controlar diligéncias, através de pranchas de
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localizagdo imobilidria, dentro do Municipio; *Proceder a diligéncia junto a imoveis identificados em
pesquisas cadastrais, visando garantir a efetividade da execucéo fiscal; *Desempenhar outras atividades
correlatas.

9.2 Contelido Programatico

9.2.1 Lingua Portuguesa

Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servico,
instrucdes, cartas e oficios).

Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob o0s seguintes aspectos: coesdo textual,
estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuacdo, concordancia
verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacdo. As questdes serdo adequadas ao nivel de
conhecimento e experiéncia de leitura de cada faixa de escolaridade prevista nas normas do concurso.

9.2.2 Matematica

Numeros relativos, inteiros e fracionarios, opera¢bes e suas propriedades (adicdo, subtracdo,
multiplicacéo, diviséo e potenciacao).

Muiltiplos e divisores, maximos divisores comuns e minimos multiplos comuns.
Fracdes ordinarias e decimais, numeros decimais, propriedades e operacgdes.
Expressfes numéricas.

Equagbes do 1° e 2° graus.

Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal, sistema monetario brasileiro.
NuUmeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcdes.

Divisdo em partes proporcionais.

Regras de trés simples e composta.

Porcentagem. Juros simples. Capital.

Tempo. Taxas. Montante.

Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.

9.2.3 Informatica

Conceitos Basicos e Modos de Utilizagdo de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de
Informética.

Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware de Software.

Sistema Operacional Windows VISTA e Windows 7.

Pacote Microsoft Office 2003.

Microsoft Office 2010 ou superior (MS Word MS Excel MS Power Point).

BR Office versédo 3 ou superior. Internet. Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a
Realizacao de Cépia de Seguranca (backup).

9.1.2.4 Conhecimentos Gerais
1. Atualidades sociais; 2. Politicas; 3. Econ6micas; 4. Financeiras e esportivas divulgadas pela imprensa;
5. Fatos historicos, geograficos, politicos, administrativos e turisticos da Cidade de Guaratuba.

NIVEL TECNICO

10. Cargo: Auxiliar de Saude Bucal

10.1 AtribuicBes

*Realizar acdes de promocdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencao a saude; *Realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; *Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do
instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; *Auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervencdes clinicas; *Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude
bucal; *Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros
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da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;
*Aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontologicos; *Processar filme radiogréfico; *Selecionar moldeiras; *Preparar modelos em
gesso; * manipular materiais de uso odontoldgico; *Participar na realizacdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; *Exercer atividades, compativeis com sua
formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

10.2 Contetdo Programético

11.2.1 Lingua Portuguesa

Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servico,
instrucdes, cartas e oficios).

Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob os seguintes aspectos: coesdo textual,
estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuacdo, concordancia
verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacéo. As questdes serdo adequadas ao nivel de
conhecimento e experiéncia de leitura de cada faixa de escolaridade prevista nas normas do concurso.

10.2.2 Informatica

Conceitos Basicos e Modos de Utilizacdo de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de
Informética.

Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware de Software.

Sistema Operacional Windows VISTA e Windows 7.

Pacote Microsoft Office 2003.

Microsoft Office 2010 ou superior (MS Word MS Excel MS Power Point).

BR Office versdo 3 ou superior. Internet. Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a
Realizacdo de Copia de Seguranca (backup).

10.2.3 Conhecimentos Gerais
1. Atualidades sociais; 2. Politicas; 3. Econdmicas; 4. Financeiras e esportivas divulgadas pela imprensa;
5. Fatos historicos, geograficos, politicos, administrativos e turisticos da Cidade de Guaratuba.

10.2.4 Conhecimentos Especificos

1 Conhecimentos bésicos das estruturas anatdmicas da cabeca e pescoco, tecidos moles da cavidade
bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico. 2 Conhecimento da fisiologia da mastigacéo
e degluticdo. 3 Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representacéo grafica
e numérica. 4 Caracteristicas gerais e idade de irrupcdo dentaria. 5 Morfologia da denticdo. 6 Nocdes
gerais de microbiologia. 7 Meios de protecdo de infeccdo na pratica odontolégica. 8 Meios de
contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. 9 Formacé@o e colonizagdo da placa
bacteriana. 10 Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. 11 Doenga periodontal: etiologia,
classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo. 12 Carie dental:
etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencéo,
métodos de revencédo e identificacdo de grupos de risco. 13 Uso de fluoretos como medicamento em
suas variadas formas e toxicologia. 14 Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variacbes. 15
Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal. 16 Técnicas de isolamento do campo operatério. 17
Técnicas para esterilizacdo de material. 18 Prote¢cdo do complexo dentina-polpa. 19 Técnicas de
aplicacdo de materiais restauradores. 20 Técnicas de testes de vitalidade pulpar. 21 Conceitos de
promocado de salde. 22 Conhecimento do funcionamento e manutencdo do equipamento odontoldgico.
23 Reconhecimento e aplicacdo dos instrumentos odontoldgicos. 14 Nogbes do Sistema Unico de
Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002.

11. Cargo: Desenhista Cadista

11.1 Atribuicbes

*Estudar o esboc¢o ou idéia central do plano, examinando croquis, rascunhos, plantas especificagfes
técnicas e outros elementos para orientar-se na elaboracdo de projetos; *Desenvolver e detalhar
desenhos de projetos arquitetbnicos e urbanisticos, de engenharia civil e outros segundo orientagdo
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técnica; *Executar desenhos de projetos ou anteprojetos de obras publicas, baseando-se em esbocgos e
especificacdes fornecidas por engenheiros, arquitetos ou técnico de edificacdes; *Efetuar calculos
trigonométricos, tabelas e outros recursos para determinar as dimensdes, propor¢cdes e outras
caracteristicas do projeto; *Utilizar ferramentas e aplicativos, como Auto CAD, necessarios a execucao
de projetos; *Executar desenhos topogréficos utilizando-se de croquis e outros elementos extraidos do
levantamento de campo *Desenvolver desenhos técnicos consultando livios e especificacdes
observando originais medindo e adaptando detalhes e particularidades; *Arquivar desenhos, mapas,
graficos, projetos e documentos dispondo-os adequadamente a fim de facilitar posterior consulta;
*Qrientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo; *Executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

11.2 Contetudo Programatico

11.2.1 Lingua Portuguesa

Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servico,
instrucdes, cartas e oficios).

Dominio da norma do portugués contemporadneo, sob 0s seguintes aspectos: coesdo textual,
estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuagdo, concordancia
verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacdo. As questdes serdo adequadas ao nivel de
conhecimento e experiéncia de leitura de cada faixa de escolaridade prevista nas normas do concurso.

11.2.2 Informatica

Conceitos Basicos e Modos de Utilizacdo de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de
Informética.

Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware de Software.

Sistema Operacional Windows VISTA e Windows 7.

Pacote Microsoft Office 2003.

Microsoft Office 2010 ou superior (MS Word MS Excel MS Power Point).

BR Office versdo 3 ou superior. Internet. Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a
Realizacao de Cépia de Seguranca (backup).

11.2.3 Conhecimentos Gerais
1. Atualidades sociais; 2. Politicas; 3. Econ6micas; 4. Financeiras e esportivas divulgadas pela imprensa;
5. Fatos historicos, geograficos, politicos, administrativos e turisticos da Cidade de Guaratuba.

11.2.4 Conhecimentos Especificos

1 Os instrumentos e materiais de desenhos. 2 Escalas. 3 Desenho arquitetbnico (dimensfes e formato
do papel, plantas baixas, cortes, fachadas, planta de situacdo, planta de cobertura e detalhes). 4
Desenho de estrutura (representacdes). 5 Simbolos e representagbes convencionais (topografia,
materiais, paisagismo, instalacdes elétricas, hidraulicas e sanitarias e alvenaria). 6 No¢cGes de desenho
projetivo. 7 Desenho a méo livre e esbogo cotado. 8 Nocdes de instalagdes elétricas, hidraulicas e
sanitarias. 9 Nocdes de estrutura (estruturas isostaticas). 10 Nocgdes de projeto arquitetbnico. 11
Geometria (perimetro e area das figuras planas e volume dos sélidos regulares). 12 Ambiente Windows
(basico). 13 AutoCAD 2000.

12. Cargo: Técnico Agropecuario

12.1 Atribuicbes

*Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como sobre meios de defesa e
tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; *Realizar cultura experimental através de plantio de
canteiros, bem como efetuar célculo para adubacéo e preparo da terra; * Informar aos lavradores sobre a
conveniéncia de introducdo de novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem como a
manutenc¢do e conservacdo dos mesmos; *Orientar os criadores, fazendo demonstragfes préaticas sobre
métodos de vacinagdo, de criagdo e contencdo de animais, bem como sobre processos adequados de
limpeza e desinfeccdo de estabulos, baias, tambor; auxiliar o veterinario nas praticas operatorias e
tratamento dos animais, controlando a temperatura, administrando remédios, aplicando injec¢des,
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supervisionando a distribuicdo de alimentos, colaborar com experimentacéo zootécnica; *Colaborar na
organizagdo de exposi¢des rurais, *Acompanhar o desenvolvimento da producéo de leite e verificar o
respectivo teor de gordura; Dar orientagdo sobre indUstrias rurais e conservas e laticinios; *Executar
outras tarefas correlatas.

12.2 Conteudo Programatico

12.2.1 Lingua Portuguesa

Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem préatica (ordens de servico,
instrucdes, cartas e oficios).

Dominio da norma do portugués contempordneo, sob 0s seguintes aspectos: coesdo textual,
estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuagdo, concordancia
verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacdo. As questdes serdo adequadas ao nivel de
conhecimento e experiéncia de leitura de cada faixa de escolaridade prevista nas normas do concurso.

12.2.2 Informatica

Conceitos Basicos e Modos de Utilizagdo de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de
Informética.

Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware de Software.

Sistema Operacional Windows VISTA e Windows 7.

Pacote Microsoft Office 2003.

Microsoft Office 2010 ou superior (MS Word MS Excel MS Power Point).

BR Office versdo 3 ou superior. Internet. Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a
Realizacao de Cépia de Seguranca (backup).

12.2.3 Conhecimentos Gerais
1. Atualidades sociais; 2. Politicas; 3. Econ6micas; 4. Financeiras e esportivas divulgadas pela imprensa;
5. Fatos historicos, geograficos, politicos, administrativos e turisticos da Cidade de Guaratuba.

12.2.4 Conhecimentos Especificos

1 Zootecnia Geral. 2 Conservacdo e Preparo do Solo. 3 Fertilidade do solo, adubos e adubacédo. 4
Planejamento, implantacdo e conducdo dos cultivos de milho, soja, feijdo, girassol e trigo. 5
Forragicultura. 6 Mecanizacao agricola, uso de implementos.7 Agricultura sustentavel e Agroecologia. 8
Administracdo Rural.

13. Cargo: Técnico em Edificagcdes

13.1 AtribuicGes

*Auxiliar na preparacao de programas de trabalho, bem como no acompanhamento e na fiscalizacéo de
obras da Prefeitura; *Preparar estimativas de quantidade de materiais e mao-de-obra, bem como calcular
0s respectivos custos, a fim de fornecer dados necessarios a elaboracédo de propostas de execucao de
obras; *Participar da elaboracdo de estudos e projetos de engenharia; *Participar da elaboragcédo de
desenhos técnicos, baseando-se em plantas e especificacdes, a fim de orientar os trabalhos de
execucao e manutencdo de obras da Prefeitura; *Analisar e emitir parecer nos pedidos de demolicéo e
habite-se; *Coordenar e instruir equipes de trabalho na execu¢do de projetos de campo; *Elaborar
orcamento de obras; *Controlar a qualidade do material empregado e os tracos utilizados, a fim de
verificar se estdo dentro das especificacdes técnicas requeridas; *Proceder ao acompanhamento e a
fiscalizacdo de obras executadas por terceiros, verificando a observancia das especificacdes de
qgualidade e seguranca; *Proceder a pré-andlise de projetos de construcdo civil; *Realizar estudos em
obras, efetuando medicdes, célculos e andlises de solo, segundo orientagdo do engenheiro responsavel;
*Realizar medi¢do de servicos e materiais de acordo com os cronogramas das obras, para verificagdo do
cumprimento das etapas contratuais; *Acompanhar a execuc¢do de ensaios e testes de laboratério
relativos a andlise de solo e a composicao de massa asfaltica para os trabalhos de pavimentacao;
*Realizar medicdo de servicos e materiais, de acordo com os cronogramas das obras, para verificacdo
das etapas contratuais; *Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas da
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classe; *Exercer atividades, compativeis com sua formacado, previstas em lei, regulamento ou por
determinacéo de superiores hierarquicos.

13.2 Contetdo Programatico

13.2.1 Lingua Portuguesa

Compreenséo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servico,
instrucdes, cartas e oficios).

Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob os seguintes aspectos: coesdo textual,
estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuacdo, concordancia
verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagdo. As questfes serdo adequadas ao nivel de
conhecimento e experiéncia de leitura de cada faixa de escolaridade prevista nas normas do concurso.

13.2.2 Informética

Conceitos Basicos e Modos de Utilizagdo de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de
Informatica.

Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware de Software.

Sistema Operacional Windows VISTA e Windows 7.

Pacote Microsoft Office 2003.

Microsoft Office 2010 ou superior (MS Word MS Excel MS Power Point).

BR Office versdo 3 ou superior. Internet. Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a
Realizacao de Cépia de Seguranca (backup).

13.2.3 Conhecimentos Gerais
1. Atualidades sociais; 2. Politicas; 3. Econdmicas; 4. Financeiras e esportivas divulgadas pela imprensa;
5. Fatos histéricos, geogréficos, politicos, administrativos e turisticos da Cidade de Guaratuba.

13.2.4 Conhecimentos Especificos

1 Condi¢des e meio ambiente do trabalho na inddstria da construcéo, higiene e seguranca do trabalho,
preservacdo ambiental. 2 Organizagdo e locacdo de canteiro de obras. 3 Conhecimentos em tecnologia
construtiva de: coberturas, revestimentos, acabamentos, pisos, impermeabilizacéo, pintura, estruturas de
concreto, fundacdes, esquadrias, movimentos de terra. 4. Interpretacdo de projetos de arquitetura,
estrutura, instalacdes elétricas, hidraulicas e sanitarias. 5 Recebimento de materiais de construcao:
testes a serem realizados em diferentes materiais, aceitacdo e rejeicdo de lotes. 6 Estimativas
detalhadas sobre quantidade e custo de mao-de-obra. 7 Calculos referentes a materiais, pessoal e
servigcos para a preparagéo de plantas e especificacbes destinadas a construgao, reparo e conservagao
de edificios e outras obras de engenharia civil. 8 Execucéo de esbocos e desenhos técnicos estruturais.
9 Vistoria de obras e liberagéo de habite-se.

14. Cargo: Técnico em Geoprocessamento

14.1 AtribuicGes

*Aplicar os principios da trigonometria e da geometria analitica na aquisicdo de dados georreferenciados;
*Conhecer os principios fisicos interferentes na emissdo, transmissdo e recepgdo de sinais, para a
localizacdo de pontos na superficie terrestre e formacdo de imagens; *Operar equipamentos de
informatica, utilizando aplicativos para edicdo de texto, planilha eletrdnica e gerador de apresentacoes;
*Conhecer as estratégias e normas do desenho técnico; *Utilizar ferramentas computacionais para
armazenamento e analise de dados espaciais; *Utilizar normas técnicas na elaboracao de relatorios,
projetos de pesquisa e de estdgio na area de Geoprocessamento; *Conhecer o0s instrumentos
estatisticos para inferir sobre populacdes com base em amostras aplicadas a éarea de
Geoprocessamento; *Conhecer a legislagdo pertinente & area de atuacdo do Geoprocessamento;
*Executar e representar levantamentos topograficos planialtimétricos utilizando métodos e equipamentos
adequados; *Conhecer os métodos de levantamentos cadastrais de feicdes do terreno; *Operar
equipamentos e ferramentas de coleta e tratamento de dados obtidos por sistemas de posicionamento
global por satélites; *Utilizar ferramentas de desenho auxiliado por computador, na representacdo de
dados geoprocessados; *Conhecer o0s conceitos da cartografia para espacializacdo de dados
georreferenciados; *Selecionar material, identificar e interpretar alvos e extrair informacdes de fotografias
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aéreas; *Utilizar ferramentas computacionais de fotogrametria digital para geracédo de mapas e modelos
de elevacdo do terreno; *Conhecer os principais sistemas sensores remotos e trabalhar com imagens
digitais para geoprocessamento; *Utilizar Sistemas de Informac¢des Geogréficas para analise de dados
georreferenciados; *Projetar cadastros técnicos urbanos e rurais multifinalitarios; *Elaborar e desenvolver
um projeto técnico-cientifico em uma das areas de atuacdo do geoprocessamento; *Exercer outras
atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de
superiores hierarquicos.

14.2 Conteldo Programatico

14.2.1 Lingua portuguesa

Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servico,
instrucdes, cartas e oficios).

Dominio da norma do portugués contempordneo, sob 0s seguintes aspectos: coesdo textual,
estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabulério apropriado, pontuagdo, concordancia
verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagdo. As questdes serdo adequadas ao nivel de
conhecimento e experiéncia de leitura de cada faixa de escolaridade prevista nas normas do concurso.

14.2.2 Informética

Conceitos Basicos e Modos de Utilizagdo de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de
Informética.

Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware de Software.

Sistema Operacional Windows VISTA e Windows 7.

Pacote Microsoft Office 2003.

Microsoft Office 2010 ou superior (MS Word MS Excel MS Power Point).

BR Office versao 3 ou superior.

Internet.

Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a Realizagdo de Copia de Seguranca (backup).

14.2.3 Conhecimentos Gerais
1. Atualidades sociais; 2. Politicas; 3. Econ6micas; 4. Financeiras e esportivas divulgadas pela imprensa;
5. Fatos historicos, geograficos, politicos, administrativos e turisticos da Cidade de Guaratuba.

14.2.4 Conhecimentos Especificos

1 Topografia: Conceito; DivisGes e importancia. 2 Técnicas, métodos de coletas e analises de medidas
lineares e angulares na topografia de preciséo: execucado de levantamentos planimétricos, altimétricos e
plani-altimétricos na topografia de precisdo; identificagcdo e correlacdo de medidas de grandezas
angulares e lineares; utilizacdo e identificacdo de instrumentos topograficos; execucédo de célculos de
coordenadas locais; execucao de célculos de areas de figuras planas; execugédo de calculos de volume
em cubagem; planejamento e execucao de parcelamentos urbanos e rurais. 3 Execucao de locacéo de
obras: interpretacdo de normas técnicas, leis e codigos publicos; identificacdo de elementos:
morfolégicos, de vegetacdo; geoldgicos; hidrolégicos; determinacdo de vazdo de cursos d agua pelo
método expedito; execucao de laudos técnicos e memoriais descritivos; identificacdo de simbologias e
convencgdes técnicas; execucdo de locacdo de curvas de nivel; representacdo dos levantamentos
topograficos dentro das normas técnicas vigentes; calculo de escalas em cartas topogréficas, perfis
longitudinais e secfes transversais; aplicacdo das leis do modelado na orografia: descricdo e
classificacdo de formas de relevo; descricdo e classificacdo de elementos hidrograficos; descricdo e
classificacdo de coberturas vegetais; estudo preliminar para o tracado do trecho de uma estrada;
importéancia das leis do modelado no tracado de estradas; trabalhos destinados ao tracado de estradas;
reconhecimento; exploragao. 4 Lancamento de grade: projeto; locagdo. 5 Curvas circulares e métodos de
locacdo. 6 Elementos de geodésia geométrica: modelo matematico; sistema geodésico brasileiro; datum
horizontal e vertical brasileiro; geometria do elipsoide; sistemas de posicionamentos por satélites:
técnicas e métodos de coletas de dados no posicionamento por satélites; identificacdo de equipamentos
de posicionamento de satélites: processamento e manipulacdo de dados de rastreamento por gps;
sistemas de referéncias; cartografia sistematica, tematica e digital; sistemas de projecbes
cartogréficas; cartometria: execugdo de célculos geodésicos no sistema utm aplicados na topografia
de precisdo. 7 aerofotogrametria: identificagdo e extragdo de elementos morfoldgicos, geoldgicos e
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hidrograficos em fotografias aéreas; extracdo de elementos necessarios para confeccdo de mapas. 8
Sensoriamento remoto: tipos de sensores; identificacdo e extracdo de elementos morfolégicos,
geologicos e hidrograficos em sensores remotos; georreferenciamento de imagem; utilizacdo de software
especifico de processamento de imagens. 9 Astronomia de campo: determinacdo do norte verdadeiro
para topografia de precisdo pelo método da distancia zenital absoluta do sol e das estrelas; calculo do
azimute verdadeiro de uma direcdo. 10 Sistema de Informagdo Geogréfica para Cadastro (SIG):
formacdo da base cadastral; implantacdo de SIG para cadastro; principais aplicacbes em SIG para
cadastro.

15. Cargo: Técnico em Informatica

15.1 AtribuicBes

*Manter-se informado quanto a novas solucdes disponiveis no mercado que possam atender as
necessidades de equipamentos de informatica e de softwares da Prefeitura; *Participar do levantamento
das necessidades de equipamentos de informatica e softwares para a Prefeitura; *Participar do
levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informatica e softwares
adequados as necessidades da Prefeitura; *Instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e
softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a orientagcdo recebida; *Auxiliar os usuérios de
microcomputadores na escolha, instalagdo e utilizacdo de softwares, tais como sistemas operacionais,
rede local, aplicativos basicos de automacdo de escritorio, editores de texto, planilhas eletrbnicas e
softwares de apresentacao e de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da
Prefeitura; *Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagbes recebidas dos
usuarios, buscando solucao para os mesmos ou solicitando apoio superior; *Participar da implantacao e
manutencdo de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem, simulacdo e testes de
programas; *Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento,
solucionando irregularidades ocorridas durante a operacgdo; *Contribuir em treinamentos de usuarios no
uso de recursos de informética incluindo a preparacdo de ambiente, equipamento e material didatico;
*Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados; *Conectar, desconectar e remanejar os
equipamentos de informética da Prefeitura para os locais indicados; *Prestar suporte técnico aos
usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico, aplicativos, servicos de
informatica e de redes em geral instalados nos diversos setores da Prefeitura; *Fazer a limpeza e a
manutenc¢do de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores da Prefeitura; *Retirar programas
nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura; *Participar da criac@o e da revisdo de rotinas apoiadas na
utilizacdo de microinformatica para a execucdo das tarefas dos servidores das diversas areas da
Prefeitura; *Participar da elaboracdo de especificagcdes técnicas para aquisicdo de equipamentos de
informatica e softwares pela Prefeitura; *Elaborar roteiros simplificados de utilizacdo dos equipamentos
de informatica e softwares utilizados na Prefeitura; *Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacao de superiores hierarquicos.

15.2 Contetdo Programético

15.2.1 Lingua portuguesa

Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servico,
instrucdes, cartas e oficios).

Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob os seguintes aspectos: coesdo textual,
estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuacdo, concordancia
verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacéo. As questdes serdo adequadas ao nivel de
conhecimento e experiéncia de leitura de cada faixa de escolaridade prevista nas normas do concurso.

15.2.2 Informatica

Conceitos Basicos e Modos de Utilizacdo de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de
Informatica.

Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware de Software.

Sistema Operacional Windows VISTA e Windows 7.

Pacote Microsoft Office 2003.
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Microsoft Office 2010 ou superior (MS Word MS Excel MS Power Point).
BR Office versdo 3 ou superior. Internet. Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a
Realizagdo de Copia de Seguranca (backup).

15.2.3 Conhecimentos Gerais
1. Atualidades sociais; 2. Politicas; 3. Econ6micas; 4. Financeiras e esportivas divulgadas pela imprensa;
5. Fatos histdricos, geograficos, politicos, administrativos e turisticos da Cidade de Guaratuba.

15.2.4 Conhecimentos especificos

1 Conceitos sobre componentes de Hardware e software. 2 Sistema Operacional familia Windows: XP
em diante. 3 Sistema Operacional Linux. 4 Pacotes de escritério MS OFFICE 2007 ou superior e
Libreoffice 3.4 ou superior cabeamento estruturado e Dispositivos para redes de computadores e
Internet. 5 Camadas OSI. Protocolos TCP/IP. 6 Procedimentos de seguranca de computadores s
(prevencéo e controle de malware). 7 Procedimentos e ambientes para cépias de seguranca.

16. Cargo: Técnico em Radiologia

16.1 Atribuices

*Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo Médico, e
coloca-los no chassi; *Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da
area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; *Zelar pela seguranca da saude
dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos procedimentos que devem ser
executados durante a operacao do equipamento de raios x, bem como tomar providéncias cabiveis a
protecdo dos mesmos; *Operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para
radiografar a area determinada; *Encaminhar o chassi a cAmara escura para ser feita a revelacdo do
filme; *Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar,
fixar e secar as chapas radiogréficas; *Encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico ou Cirurgido-
Dentista responsavel pela emisséo de diagndstico, efetuando as anotagdes e registros necessarios;
*Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo,
para solicitar reposi¢do, quando necessario; *Registrar e orientar servidores em sua area de atuacao
para apurar e registrar de todos os procedimentos executados no ambito de sua atuacgéo, efetuando o
lancamento e registro em planilha propria para possibilitar a cobranca ao SUS ou outros 6rgéos
conveniados; *Utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios x, para
seguranca da sua salde; *Zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; *Orientar e treinar 0s
servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas da classe; *Exercer outras atividades,
compativeis com sua formagéo, previstas em lei, regulamento ou por determinagéo de superiores
hierarquicos.

16.2 Contetdo Programatico

16.2.1 Lingua Portuguesa

Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servico,
instrucdes, cartas e oficios).

Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesdo textual,
estruturacédo da frase e periodos complexos, uso do vocabulério apropriado, pontuagdo, concordancia
verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagdo. As questdes serdo adequadas ao nivel de
conhecimento e experiéncia de leitura de cada faixa de escolaridade prevista nas normas do concurso.

16.2.2 Informética

Conceitos Basicos e Modos de Utilizagdo de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de
Informética.

Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware de Software.

Sistema Operacional Windows VISTA e Windows 7.

Pacote Microsoft Office 2003.

Microsoft Office 2010 ou superior (MS Word MS Excel MS Power Point).

BR Office versdo 3 ou superior. Internet. Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a
Realizacao de Cépia de Seguranca (backup).
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16.2.3 Conhecimentos Gerais
1. Atualidades sociais; 2. Politicas; 3. Econdmicas; 4. Financeiras e esportivas divulgadas pela imprensa;
5. Fatos histéricos, geogréficos, politicos, administrativos e turisticos da Cidade de Guaratuba.

16.2.4 Conhecimentos Especificos

1 Radioprotecéo; Principios béasicos e monitorizagdo pessoal e ambiental. 2 Conhecimentos técnicos
sobre operacionabilidade de equipamentos em radiologia. 3 Camara escura - manipulacdo de filmes,
chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. 4 Camara clara - selecdo de exames,
identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia. 5 Fluxograma técnico - administrativo -
registro do paciente, identificacdo, encaminhamento de laudos, arquivamento. 6 Conduta ética dos
profissionais da area de satde. 7 Etica profissional.

17. Cargo: Técnico em Seguranca do Trabalho

17.1 AtribuicBes

*Inspecionar locais de trabalho, instalagdes e equipamentos, avaliando as condi¢Ges de seguranca nos
locais de servicos, das instalacfes e equipamentos; *Participar do estabelecimento de normas internas e
dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacdes nos equipamentos e instalacdes, a fim de
eliminar e/ou minimizar riscos e causas de acidentes; *Instruir os funcionarios sobre as normas de
seguranca, combate a incéndios e demais medidas de prevencdo de acidentes, ministrando
treinamentos nas areas de seguranca de trabalho em programas do Municipio; *Investigar e analisar
acidentes de trabalho envolvendo servidores municipais, identificando as causas e propondo as
providéncias cabiveis; *Realizar medi¢cdes dos agentes fisicos, quimicos e biolégicos agressivos a saude
do servidor propondo medidas corretivas; *Comunicar os resultados das inspe¢es, elaborando relatérios
e propondo a reparacao ou renovacgdo dos equipamentos e outras medidas de seguranca; *Coordenar as
reunibes da AGESEL e outros eventos sobre higiene e seguranca do trabalho, fornecendo dados
relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca
propostas; *Avaliar a qualidade dos equipamentos de protecéo individual ao 6rgdo competente, emitindo
os laudos necessarios, durante o processo de compra e entrega dos mesmos; *Informar aos servidores e
chefias em geral, as condi¢bes que possam causar danos a sua integridade e as medidas que atenuem
e eliminem esses riscos; *Assessorar na elaboracdo de projetos de obras novas e outros assuntos
referentes a seguranca do trabalho; *Orientar, vistoriar e fiscalizar permanentemente o correto uso de
EPI's(equipamentos de protecdo individual) e o cumprimento das normas e da legislagédo referente a
seguranca do trabalho, em vigor; *Elaborar, atualizar e efetuar o controle do programa de prevencédo de
riscos ambientais (PPRA); *Mapear riscos ambientais locais; *Manter o controle e cadastro dos
equipamentos de prevencdo e combate a incéndio em conjunto com a AGESEL; *Analisar riscos,
acidentes e falhas, investigando causas e propondo medidas preventivas e corretivas; Inspecionar locais
de trabalho, delimitando as areas de riscos; *Elaborar, e calcular coeficientes de frequéncia e gravidade
dos acidentes de trabalho, mantendo atualizadas as estatisticas correlatas; *Avaliar centrais de GLP e
inflamaveis, propondo medidas corretivas de seguranca; *Exercer outras atividades, compativeis com
sua formacéao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

17.2 Conteldo Programatico

17.2.1 Lingua Portuguesa

Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servico,
instrucdes, cartas e oficios).

Dominio da norma do portugués contemporédneo, sob 0s seguintes aspectos: coesdo textual,
estruturacédo da frase e periodos complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuacéo, concordancia
verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagéo. As questdes serdo adequadas ao nivel de
conhecimento e experiéncia de leitura de cada faixa de escolaridade prevista nas normas do concurso.

17.2.2 Informatica
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Conceitos Basicos e Modos de Utilizagdo de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de
Informética.

Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware de Software.

Sistema Operacional Windows VISTA e Windows 7.

Pacote Microsoft Office 2003.

Microsoft Office 2010 ou superior (MS Word MS Excel MS Power Point).

BR Office versédo 3 ou superior. Internet. Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a
Realizacao de Cépia de Seguranca (backup).

17.2.3 Conhecimentos Gerais
1. Atualidades sociais; 2. Politicas; 3. Econémicas; 4. Financeiras e esportivas divulgadas pela imprensa;
5. Fatos historicos, geograficos, politicos, administrativos e turisticos da Cidade de Guaratuba.

17.2.4 Conhecimentos Especificos

1 A seguranca e a saude no trabalho nos diplomas legais vigentes no pais. 2 Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. 3 Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT. 4 Normas Regulamentadoras,
aprovadas pela Portaria Mtb n° 3.214, de 08 de junho de 1978 e alteracdes. 5 Responsabilidade civil e
criminal em matéria de seguranca e salde no trabalho. 6 Antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e
controle dos riscos ambientais. 7 Acidente do Trabalho: conceito, causas, custos, registro, analise e
prevencdo dos acidentes do trabalho — Lei n° 8.213/91. 8 Ergonomia e Prevengdo e Combate a
Incéndios.

18. Cargo: Técnico em Seguranca e Monitoramento
18.1 Atribuicbes

Promover o monitoramento e a seguranca dos logradouros publicos e dos préprios municipais da
Administracao Direta e Indireta; Fiscalizar a utilizagdo adequada dos parques, jardins, pracas e outros
bens de dominio publico; Promover a seguranca das areas de preservacdo do patriménio natural e
cultural do municipio, bem como preservacdo dos mananciais e defesa da fauna e da flora; Colaborar
com o Departamento de Fiscalizagdo da Prefeitura na aplicagdo da legislagéo relativa ao exercicio do
poder de Policia Administrativa do Municipio; Fiscalizar, vistoriar e auxiliar a emissdo de alvaras de
funcionamento em estabelecimentos comerciais, notadamente no tocante a manutencao e instalagéo de
equipamento de seguranga; Coordenar suas atividades com as a¢fes do Governo do Estado, no sentido
de orientar o publico e o transito de veiculos em situacdes e eventos especiais; Manter o zelo com a
apresentacdo pessoal, a postura e o comportamento de acordo com os padrfes sociais; Controlar tudo
gue diz respeito & ordem interna do 6rgéo a que esteja subordinado e a regularidade das instalages;
Manter em arquivo, completo e atualizado toda a documentacdo pertinente aos trabalhos realizados;
Vistoriar e verificar a regularidade documental de seguranca de estabelecimentos comerciais, industriais
e de prestacdo de servicos para efeito de concesséo de licenca de funcionamento; Lavrar autos de
infracdo e termos de fiscalizacao, intimagcfes e outros instrumentos, visando garantir o cumprimento das
leis e posturas municipais; Cumprir e fazer cumprir a legislacdo aplicavel aos procedimentos do sistema
de monitoramento de seguranca urbana; Fiscalizar e monitorar o sistema de rastreamento de veiculos,
acompanhando os alertas emitidos, quando necessério; Prestar atendimento as ocorréncias verificadas
através do monitoramento, efetuando a devida comunicagdo e o encaminhamento conforme a
necessidade; Verificar a fluidez do sistema de trafego, realizando os acionamentos necesséarios nos
casos de ndo conformidade, visando o restabelecimento e normalidade dos servicos; Acompanhar e
informar, quando da ocorréncia de eventos que interfram no fluxo de transporte, orientando a
necessidade de desvios, quando necessario; Interagir com os demais 6rgaos, prestando e recebendo
informacdes relevantes para o restabelecimento e normalidade dos servigos, quando necessario, em
situacdes emergenciais; Emitir relatorios diversos, conforme a necessidade, assim como participar da
racionalizacao, aperfeicoamento e otimizagdo dos trabalhos executados na area; Observar atentamente
a circulacdo de pessoas, verificando se apresentam aparéncia de estarem perdidas ou desorientadas,
procedendo ao reconhecimento remoto de pessoas circulando nas imediacdes de préprios publicos,
mantendo a constante comunicagdo com 0s técnicos em segurancga e superiores que estejam em campo
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para as devidas providéncias; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgédo, previstas em
lei, regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos.

18.2 Conteudo Programético

19.2.1 Lingua Portuguesa

Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servico,
instrucdes, cartas e oficios).

Dominio da norma do portugués contemporadneo, sob 0s seguintes aspectos: coesdo textual,
estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuagdo, concordancia
verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacao. As questdes serdo adequadas ao nivel de
conhecimento e experiéncia de leitura de cada faixa de escolaridade prevista nas normas do concurso.

18.2.2 Informatica

Conceitos Basicos e Modos de Utilizagdo de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de
Informética.

Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware de Software.

Sistema Operacional Windows VISTA e Windows 7.

Pacote Microsoft Office 2003.

Microsoft Office 2010 ou superior (MS Word MS Excel MS Power Point).

BR Office versédo 3 ou superior. Internet. Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a
Realizacao de Cépia de Seguranca (backup).

18.2.3 Conhecimentos Gerais
1. Atualidades sociais; 2. Politicas; 3. Econ6micas; 4. Financeiras e esportivas divulgadas pela imprensa;
5. Fatos histdricos, geograficos, politicos, administrativos e turisticos da Cidade de Guaratuba.

18.2.4 Conhecimentos Especificos

1. NogBes de seguranca privada; 2. Legislacdo aplicada; 3. Crimes contra o Patrimbnio; 4. Direitos
humanos e relagdes humanas no trabalho; 5. Sistema de seguranca publica e crime organizado; 6.
Prevencdo e combate a incéndio e primeiros socorros; 7. Defesa pessoal; 8. Vigilancia; 9.
Radiocomunicacéo e alarmes; 10. Criminalistica e técnica de entrevista; 11.Abuso de Autoridade.
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