PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

PUBLICADO NO DOM N.
DE_ / /

Edital n? 1/2013.

Estabelece normas para a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado para a
contratacdo de Médico na area de atuagao
em Clinica Geral.

A Secretaria Municipal de Recursos Humanos, no uso de suas
competéncias legais, estabelece as seguintes normas para a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado (PSS) visando a contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de Médico na
area de atuacao em Clinica Geral, para lotagcdo em unidades da Secretaria Municipal
da Saude.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

1.1 O Processo Seletivo Simplificado (PSS), previsto e regulado pela Lei
Municipal n® 8.377, de 18 de margo de 1994, sera regido por este edital e
realizado de forma conjunta pela Secretaria Municipal de Recursos
Humanos e pela Secretaria Municipal de Saude.

2. DAS ATF!IBUI(;:OESz DOS ELEMENTOS GERAIS PERTINENTES AO
PROCEDIMENTO E A CONTRATACAO E DA COMPOSICAO DA
REMUNERACAO.

2.1 Ndcleo basico de atribuicoes.
Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas
institucionais, diagnosticar situa¢cdes de saude, executar atividades
médicas e de ensino em servigo, assim como desenvolver e executar
programas de saude em sua area de atuacao.
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2.2 Elementos gerais pertinentes ao procedimento e a contratagéo.

Requisito de escolaridade e

exercicio profissional

Graduacao em Medicina.
Inscricado no Conselho Regional de Medicina - Parana

Numero de vagas

60 (sessenta) vagas, sendo 3 (irés) destinadas a pessoa
com deficiéncia

Taxa de inscricdo

Isenta

Fases do PSS

Prova de Conhecimentos
Exame Médico Admissional

Prazo de vigéncia do | 6 (seis) meses

contrato de trabalho

2.3 Composigao da remuneracao maxima em valores brutos.

Carga Horaria

emanal 20 horas 40 horas/RIT 20 horas /ESF | 40 horas/ESF
Remuneracéao
Valores brutos
maximos R$ 5.953,19 R$ 10.252,72 R$ 7.606,85 R$ 15.544,44

2.3.1 A remuneracdo maxima em valores brutos é composta pelos seguintes

itens:

a) Vencimento Basico;
b) Gratificacdo de Risco de Vida ou Saude/Gratificagdo de Responsabilidade

Técnica;

c) Gratificagdo do IDQ (vinculada ao sistema de avaliacdo do Programa de

Incentivo ao Desenvolvimento da Qualidade dos Servicos da SMS);

d) Gratificagdo da ESF (vinculada a atuagdo em equipes integrantes do
Programa Estratégia Saude da Familia).
e) Gratificacdo por Regime Integral de Trabalho (RIT).

2.3.2 Os valores em reais e componentes de gratificagdo incidentes na
remuneragao, aqui apresentados, sdo aqueles vigentes na data de publicagao

do Edital e correspondem aos parametros definidos na legislagdo em vigor,
aplicavel a cada espécie remuneratoria.

2.3.3 Os valores brutos maximos sao referenciais e podem variar para menos a
depender da natureza da unidade de trabalho (IDQ e ESF) e dos resultados
decorrentes da avaliagcdo vinculada a gratificacao (IDQ).

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA.

3.1 A pessoa com deficiéncia, considerada para este certame, é a
enquadrada nas categorias previstas no Decreto Municipal n® 106/2003.

3.2 O quantitativo de vagas reservado a pessoa com deficiéncia, referido no
item 2.2, corresponde a 5% (cinco por cento) do total de vagas ofertadas
neste Edital.

3.3 O preenchimento da vaga decorrera da aprovagao no presente Processo
Seletivo Simplificado e da compatibilidade da deficiéncia com a natureza e

caracteristicas da atividade a ser

Municipal.

desenvolvida na Administragao
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3.5

3.6
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A pessoa com deficiéncia participara do procedimento em igualdade de
condigdes no que se refere ao conteudo, a avaliagcao, ao horario e local da
realizacdo das fases do Processo Seletivo Simplificado e a pontuacao
minima exigida para aprovagao.

A inscricdo nas vagas destinadas a pessoa com deficiéncia implica em
declaragao formal dessa condi¢cao, conforme item constante do Formulario
de Inscricdo, da qual decorrera a responsabilidade plena pelos efeitos
decorrentes, ndo admitindo retratagéo.

A declaragao de qualificagcdo como pessoa com deficiéncia é condigdo
para concorréncia nas vagas reservadas sob este titulo e sua auséncia
implicara na participacdo dentro da concorréncia geral, ndo cabendo
solicitagcao posterior sob qualquer fundamento.

DA INSCRICAO.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

A inscricdo devera ser realizada no portal www.curitiba.pr.gov.br, em
Concursos Publicos/Processo Seletivo Simplificado, das 10 horas de 23 de
setembro de 2013, as 23 horas e 59 minutos de 6 de outubro de 2013,
no horario de Brasilia.

Sao condicdes para a inscri¢ao:

4.2.1 Nacionalidade brasileira, em qualquer das suas espécies ou no caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses;

4.2.2 Sendo de outra nacionalidade, comprovacao de regularidade da
situacao de permanéncia no Brasil (Lei Federal n®.6.815/80 e leis
posteriores) e apresentacdo de passaporte com visto que autorize o
trabalho no territério brasileiro ou CIE — Cédula de Identidade de
Estrangeiro;

4.2.3 Idade compreendida entre 18 (dezoito) e 69 (sessenta e nove) anos
completos na data da contratagao;

4.2.4 Permissao do Comando Militar ao qual se vincule, caso militar;

4.2.5 Graduagao em Medicina na data da contratagao;

4.2.6 Inscricdo no Conselho Regional de Medicina do Parana na data da
contratagao.

O diploma somente sera reconhecido se possuir o registro competente, na
forma da lei, ndo sendo aceitos outros documentos comprobatérios da
conclusdo do curso que nao impliquem na certificagdo da aquisicdo do
grau.

Verificada a qualquer tempo inscricdo que nado atenda a todos os
requisitos deste Edital, sera esta cancelada e do fato serd dada
publicidade por meio do Diario Oficial Eletrénico - Atos do Municipio de
Curitiba.

A homologacao das inscrigoes sera publicada no Diério Oficial Eletrénico -
Atos do Municipio de Curitiba em 15 de outubro de 2013.
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5. DO COMPROVANTE DE ENSALAMENTO.

5.1

O Comprovante de Ensalamento para a Prova de Conhecimentos devera
ser impresso mediante acesso ao portal www.curitiba.pr.gov.br, no link
Concursos Publicos/Processo Seletivo Simplificado, de 17 a 20 de
setembro de 2013 e deste constardo o local, data e horario de realizacao
da Prova de Conhecimentos.

6. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

6.1

6.2

6.3

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 2 (duas) fases.

6.1.1 A 12 (primeira) fase consistira de Prova de Conhecimentos, com
valor méximo de 10,0 (dez) pontos e nota minima de classificagcdo de
6,0 (seis) pontos.

6.1.2 A 22 (segunda) fase consistira em Exame Médico Admissional, de
carater eliminatério, no qual serdo avaliadas as condi¢des individuais de
saude de quem haja obtido classificacdo, em relacdo as atividades
inerentes ao cargo.

A convocacdo para o Exame Meédico Admissional sera feita apos a

divulgacdo do resultado classificatério final e a homologacdo do

Processo Seletivo Simplificado, observando-se o numero de vagas

previstas neste Edital.

Apbés o transcurso do prazo de vigéncia do contrato de trabalho,

atendendo as normas do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),

havera convocacgao especifica para realizacdo de exame demissional.

7. DA PROVA DE CONHECIMENTOS.

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

A Prova de Conhecimentos sera realizada em 20 de outubro de 2013,
na cidade de Curitiba, Estado do Parana, no horario das 9 (nove) horas as
12 (doze) horas, horario de Brasilia, com duragao improrrogavel de 3 (trés)
horas.

Constara de 40 (quarenta) questbes de multipla escolha, com cinco
alternativas cada, valendo 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos cada
questao respondida de forma correta.

O conteudo do programa, acerca dos quais se referirdo as questbes da
prova, estao especificados neste Edital, no Anexo II.

As respostas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, Unico
instrumento valido para a correcdo, o qual somente sera valido se
devidamente assinado.

N&o serdo consideradas questbes nao assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta ou ainda que apresente emenda ou rasura.

O acesso ao prédio onde se localize a sala de prova seré aberto as 8 (oito)
horas e fechado as 8 (oito) horas e 45 (quarenta e cinco) minutos e a
porta da sala de prova sera fechada impreterivelmente as 9 (nove) horas,
sempre no horario de Brasilia.

N&ao havera aplicagdo da prova fora do horario e do local definidos.
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7.8 Sera exigida a apresentacao do comprovante de ensalamento, documento
original de identidade oficial, com fotografia e caneta esferografica com
tinta preta ou azul.

7.8.1 Durante a realizagdo da prova objetiva sera solicitada a

apresentacao do documento de identidade oficial e a assinatura da lista de

presenca, caracterizando-se como ausente quem recusar-se a fazé-lo.

7.9 Na impossibilidade da apresentacdao do documento original de identidade
oficial, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento oficial que ateste o registro de Boletim de Ocorréncia em 6rgéao
policial, expedido no maximo nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagao da
prova e outro documento oficial que contenha fotografia.

7.10 Tera a exclusédo do certame quem:

7.10.1  Vier a ser flagrado em comunicagdo com terceiros, verbalmente,
por escrito ou de qualquer outra forma, ou utilizando livros,
anotagdes, impressos ou similares e equipamentos eletrénicos.

7.10.2 Tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicacao da prova objetiva ou perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos.

7.10.3 Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata.

7.11 Durante a realizagdo da prova a saida da sala ocorrera somente com a
autorizacao e acompanhamento da fiscalizacao.

7.12 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da Prova de
Conhecimentos por motivo de afastamento de candidato da sala de prova.

7.13 No encerramento da prova deverao ser entregues a fiscalizacao de sala
a Folha de Respostas e o caderno de prova, sob pena de desclassificacao
de quem recusar-se a fazé-lo.

7.14 Sera atribuida nota zero a questdo da prova que tenha mais de uma
resposta assinalada, ou que contenha emenda ou rasura, bem como aquela
nao assinalada na Folha de Respostas.

DO RESULTADO DA PROVA DE CONHECIMENTOS E DO RECURSO.

8.1 O gabarito provisorio estara disponivel para consulta no portal
www.curitiba.pr.gov.br, em 21 de outubro de 2013, apdés as 12 (doze)
horas, horario de Brasilia.

8.2 O resultado com a pontuagao exigida para aprovagao sera divulgado no
portal www.curitba.pr.gov.br e publicado no Diario Oficial Eletrdnico - Atos
do Municipio de Curitiba em 24 de outubro de 2013.

8.3 O prazo para recurso sera das 8 (oito) horas as 18 (dezoito) horas, no
horario de Brasilia, do dia 25 de outubro de 2013, mediante protocolo de
requerimento fundamentado, na Avenida Jodo Gualberto, 623, Edificio
Delta, setor de Protocolo, 9% andar- torre C, Curitiba-Parana.

8.4 Questionamentos em relacdo ao preenchimento da Folha de Respostas
nao serdo considerados como fundamento para recurso.

8.5 O recurso sera apreciado pela Comissdao Executiva, a qual se constitui
como ultima e uUnica instancia recursal no ambito desse Processo Seletivo.

8.6 A pontuacdo relativa a questdo anulada sera atribuida a todos que
fizeram a prova.

8.7 Nao sera concedida segunda chamada da prova.
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8.8 Nao serdo admitidas a revisdo de prova, o pedido de vistas ou a
recontagem de pontos da prova, salvo quando o pedido de recurso contiver
elementos suficientes que justifiquem a sua concessao.

8.9 O gabarito apds recurso estara disponivel no portal www.curitiba.pr.gov.br
em 30 de outubro de 2013.

8.10 O resultado da prova objetiva pos-recurso, em ordem alfabética, sera
divulgado no portal www.curitiba.pr.gov.br, em 30 de outubro de 2013.

DA CLASSIFICACAO NA PROVA DE CONHECIMENTOS.

9.1 A pontuacado minima para classificacao é de 6,0 (seis) pontos.
9.2 Para o desempate serdo considerados os seguintes critérios:
9.2.1 maior idade (ano, més e dia),
9.2.2 maior numero de acertos nas questdes da prova de conhecimentos
relativas ao tema Atencao Priméria a Saude.
9.2.3 maior numero de acertos nas questdes da prova de conhecimentos
relativas ao tema Politicas Publicas de Salde.

DA PUBLICAGAO DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL.

10.1 O resultado classificatorio final sera divulgado por meio de relagdo nominal
com a classificagdo individual, no portal www.curitiba.pr.gov.br e no Diario
Oficial Eletrénico - Atos do Municipio de Curitiba, em 31 de outubro de
2013.

DA HOMOLOGAGCAO E DO PRAZO DE VALIDADE.

11.1 A homologagéo do Processo Seletivo Simplificado sera publicada no Diario
Oficial Eletrénico - Atos do Municipio de Curitiba, até 31 de outubro de
2013 e tera validade de 1 (hum) ano a contar da data da publicacdo do
ato homologatério.

DA CONVOCACAO.

12.1 A convocagdo dos classificados sera em 6 de novembro de 2013,
obedecendo a ordem classificatoria geral e das pessoas com deficiéncia,
publicada no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba e
divulgada no portal www.curitiba.pr.gov.br.

12.1.1 A convocacgéo indicara data, hora e local para a realizacdo do
exame admissional e entrega da documentagéao.

12.1.2 Nao serdo conhecidas alegagbes de desconhecimento quanto a
convocagao e seu conteudo.

12.2 Quem for convocado devera comparecer pessoalmente para a entrega da
documentacéo e agendamento do exame médico admissional, ndo sendo
possivel se fazer substituir ou representar por outra pessoa.

12.3 Na data, hora e local fixados, devera ser apresentada a seguinte
documentacao (original e fotocépia legivel em tamanho A4, frente e
verso):
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12.3.1 Carteira de Identidade, para brasileiros, e passaporte com visto
que autorize o trabalho no territério brasileiro ou CIE — Cédula de
Identidade de Estrangeiro, para estrangeiros residentes no Brasil;

12.3.2  CPF proprio;

12.3.3 PIS ou PASEP - se nao possuir, retirar um extrato do PIS na
Caixa Econ6mica Federal ou PASEP no Banco do Brasil;

12.3.4  Titulo de Eleitor, quando couber;

12.3.5 Ultimo comprovante de votagado ou certiddao de quitagéao eleitoral,
quando couber;

12.3.6  Certificado de Reservista, quando couber;

12.3.7 Certidao de Casamento, Carteira de Identidade e CPF do cénjuge,
quando couber;

12.3.8 Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos,
se houver;

12.3.9 Comprovante de endereco, sem abreviaturas, constando bairro e
CEP;

12.3.10 Endereco eletrénico (e-mail),

12.3.11 Permissdo do Comando Militar competente em documento oficial,
se militar;

12.3.12 Diploma ou Certiddo de conclusédgo do Curso de Medicina
acompanhado de histérico escolar (neste caso indicando a data
da colacdo de grau) reconhecidos pelo Ministério da Educacao
(MEC);

12.3.13 Comprovante de inscricdo no Conselho Regional de Medicina do
Parana;

12.3.14 Carteira de Vacinacao — Adulto;

12.3.15 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

12.3.16 Se trabalhar em O6rgdo publico, Declaragdo do Setor de

Recursos Humanos respectivo, na qual conste se a pessoa ja possui

cargo, emprego ou fungao publica, contendo o nome do cargo, emprego ou

funcéo publica exercidos, a forma de provimento, a carga horaria semanal

e a jornada efetivamente cumprida (horério de inicio e término da jornada

e dias da semana em que esta se realiza).

12.3.17 Declaragdo de Nao Acumulo de Cargo, Emprego Publico ou

Funcao Publica (federal, estadual e municipal), nos termos do artigo 37 da

Constituicdo Federal.

13. DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL.

13.1 O exame médico admissional possui carater eliminatorio e consistira em
exame médico clinico e, se necessario, outros exames complementares,
sendo realizado entre 7 a 12 de novembro de 2013.

13.2 Além do previsto no item anterior, portadores de deficiéncia terdo apurada
a compatibilidade para o exercicio das atribuicées do cargo, considerando
a diversidade das atividades estabelecidas para o cargo e sua
compatibilidade com a deficiéncia identificada.

13.2.1 Se quem se inscreveu para concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia nédo tiver reconhecida a sua condicao
especial, havera reclassificacdo para a listagem geral, segundo a
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pontuacdo obtida e mediante a aplicagcao dos critérios comuns de
desempate.

13.2.2 A reclassificagcdo ndo ocorrera caso reste comprovada a ma-fé da
pessoa, hipdtese em que ocorrerd a sua desclassificacdo do
Processo Seletivo.

13.3 O resultado do Exame Médico Admissional sera registrado sob a forma
de Atestado de Saude Ocupacional — ASO, sendo entregue uma cépia a
pessoa examinada.

13.4 A aprovacdo no exame meédico admissional decorrera da classificagdo
como APTO (aptidao para o cargo) na conclusao do exame.

13.5 Evidenciada alteracdo clinica na avaliagdo de saude ou em exame
complementar, o meédico devera, tomando como parametro a
caracteristica do cargo a que se refere este Edital, considerar a pessoa
avaliada como APTA ou INAPTA, refletindo a situagcéo de fato constatada
no dia da avaliacdo em relagdo as exigéncias do desempenho do cargo,
levando em consideracao se a alteragao é:

13.5.1  compativel ou ndo com o cargo pretendido;

13.5.2 potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

13.5.3 determinante de freqlientes auséncias;

13.5.4 capaz de gerar atos inseguros que venham colocar em risco a
situacao de outras pessoas;

13.5.5 potencialmente incapacitante em curto prazo.

13.6 O nao comparecimento na data, horario e local agendado para a
realizacdo do exame médico admissional implicara em eliminagdo do
Processo Seletivo Simplificado.

DA CONTRATACAO

14.1 A contratacédo sera pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, iniciando-se em 18 de novembro de 2013 e tera vigéncia por 6
(seis) meses, improrrogaveis.

DAS DISPOSICOES FINAIS.

15.1 A inscrigdo implica no conhecimento e tacita aceitagdo das regras
estabelecidas neste Edital e das demais normas do Processo Seletivo
Simplificado, acerca de cuja regulamentacdo e atos consequentes nao
podera ser alegado o desconhecimento.

15.2 As informagbes relativas ao Processo Seletivo Simplificado, até a
publicacdo da convocacdo para exame admissional e apresentagdo de
documentos, estardo disponiveis no portal www.curitiba.pr.gov.br.

15.3 A Administracdo Municipal poderd alterar o cronograma para a realizagdo
do certame, dando publicidade das modificacbes no portal
www.curitiba.pr.gov.br .

15.4 Para a contagem dos prazos estabelecidos neste Edital é excluido o dia
do inicio e incluido o dia final, devendo todos serem considerados em dias
consecutivos, exceto se houver disposicao expressa em sentido diverso.

15.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Executiva.
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15.6 A Comissdo Executiva permanece constituida até a homologacdo do
Processo Seletivo Simplificado.

Gabinete da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, 23 de setembro de
2013.

Meroujy Giacomassi Cavet.
Secretaria Municipal de Recursos Humanos.
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ANEXO |
CARGO: MEDICO - atuacdo em CLINICA GERAL

e Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacdo profissional,
considerando as melhores evidéncias cientificas disponiveis na literatura naquele
momento, assim como os protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicao,
desenvolvendo agdes que visem a protecao, promocao, prevencao e recuperagao
da saude da populacao.

e Prestar atendimento médico ambulatorial, fornecendo cuidados integrais,
conforme a necessidades e circunstdncias das pessoas, independente da faixa
etaria, sexo ou fase do ciclo de vida, para problemas indiferenciados e doencgas que
ocorrem em diferentes sistemas bioldgicos.

e Utilizar meios diagnésticos e terapéuticos disponiveis no servico de forma
adequada, com a devida interpretacdo e diagnostico, assim como orientar o
tratamento, acompanhando a evolugao.

o Encaminhar os demais servigos existentes na Rede, em seus diversos graus de
complexidade.

e Coordenar os cuidados recebidos pelo usudrio que se encontra sob sua
responsabilidade, nos diversos pontos de atengéo.

e Registrar devidamente os dados dos usuarios no prontuario. Observar registro
adequado dos dados subjetivos (retirados através da histéria médica), dos dados
objetivos (advindos do exame fisico e resultados laboratoriais), seguido da analise e
diagnostico do caso. Assim como, medidas terapéuticas propostas e preencher
adequadamente o encaminhamento no caso de do usuario ser referenciado para
outro servico.

e Executar atividades médicas-sanitarias incluindo procedimentos cirurgicos de
pequeno porte, assim como primeiro atendimento as situagdes de emergéncia e
urgéncia, apoiando a imediata transferéncia do paciente para unidade de maior
complexidade conforme a necessidade.

e Participar de equipe multiprofissional na elaboragcéo de diagnostico de saude na
area de abrangéncia da Unidade de Saude, analisando dados de morbidade e
mortalidade, verificando a situacdo de saude da comunidade adulta, para o
estabelecimento de prioridades.
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e Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programagao,
execucgao e avaliagao de atividades educativas e preventivas na area de saude.

e Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos
servicos, elaboracdo e adequacao de protocolos, programas, normas e rotinas,
visando a sistematizagcado e melhoria da qualidade das a¢des de saude.

e Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes
estabelecidos.

e Incentivar e assessorar o controle social em saude.

e Ministrar palestras ou cursos quando solicitado.

e Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado.

e Prestar atendimento ao cidadao, na sua area de atuagéo, quando solicitado.

e Participar de comissoes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado.

e Exercer atividade de ensino em servigco/preceptoria, quando solicitado.

e Desempenhar outras atividades correlatas.

A — REQUISITOS FISICOS:

e Postura fisica assumida: o trabalho é executado sentado, em pé, parado e
deambulando.

e Discriminagao visual e auditiva. Uso da voz.

e Mobilizacdo de membros superiores (maior demanda) e inferiores (menor
demanda) e coluna vertebral.

e Destreza manual.

B — REQUISITOS PSICOLOGICOS:

e Atencao concentrada: capacidade de abstrair-se de tudo e fixar atengdo em um
objeto/situagao.

e Atencao dividida: capacidade para manter a atencdo com qualidade e
concentracao entre 2 estimulos ou mais.

e Meméria: capacidade de adquirir, armazenar e recuperar informacoes
disponiveis.

¢ Iniciativa: capacidade em empreender e propor novas atitudes e idéias.

e Habilidade social: capacidade de relacionamento interpessoal adequado,

comunicando-se de forma assertiva nos diferentes grupos sociais.
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e Adaptabilidade: capacidade de o individuo adaptar seu comportamento nas mais
diversas situagdes.

e Controle emocional: habilidade de reconhecer as préprias emoc¢des diante de um
estimulo, controlando-as de forma que nao interfram em seu
comportamento/atendimento.

e Imposig¢do e aceitacdo de limites: capacidade de respeito a individualidade de
cada um, equilibrando as normas de convivéncia no espaco das relagoes
institucionais e interpessoais.

C - CONTRA INDICATIVOS:

Portadores de agravos listados na Classificagdo Internacional de Doengas e
problemas relacionados a saude, décima revisdo, CID 10 e outras doengas
incompativeis ao desempenho do cargo pretendido, de acordo com o disponibilizado
em literatura médica ha época do exame. Candidatos portadores de transtornos
mentais e comportamentais que possam interferir no desempenho do cargo, fobias,
agressividade acentuada, dificuldade no controle de impulsos, dificuldade de

imposicao e aceitacdo de limites, imaturidade emocional.
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ANEXO Il

PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA
Cargo: Médico - atuacdao em Clinica Geral

1. Atencéo Primaria a Saude

Atributos dos Sistemas baseados em Atencao Primaria a Saude.

O Sistema de Saude no Brasil

A organizacdo de Servigos de Atengéo Priméria a Saude

Estratégia Saude da Familia

Principios e Ferramentas da Especialidade Medicina de Familia e
Comunidade para a pratica clinica na Atengao Primaria a Saude.

2. Politicas Publicas de Saude

Bases legais do Sistema Unico de Saude: Lei Federal n® 8.080/1990;
Lei Federal n® 8.142/1990, Decreto Federal n® 7.508 de 28/06/2011.
Politica Nacional de Atencdo Basica — Portaria 2488/GM/MS de
21/10/2011. Disponivel em:
http.//www.brasilsus.com.br/legislagbes/gm/110154-2488.htm|

Controle Social em Saude — organizacdo e funcionamento dos
Conselhos de Saude — Resolugao 333, de 04/11/2003

3. Atencao a Saude da Mulher:

Acompanhamento de Saude da Mulher na Atencao Primaria
Planejamento Reprodutivo

Acompanhamento de Saude da Gestante e da Puérpera
Doencgas da Mama

Amenorréia e Sangramento Uterino anormal

Secrecao Vaginal e Prurido Vulvar

Dor pélvica

Céancer Genital Feminino e Lesdes precursoras

Climatério

4. Promocao da Saude do Adulto e Prevencao de Doencas Cronicas

Estratégias preventivas para Doencas Crénicas nao Transmissiveis
Alimentacao Saudavel no Adulto

Promocgéo de Atividade Fisica

Tabagismo

Problemas relacionados ao Consumo de Alcool

Prevencao clinica das Doencas Cardiovasculares e Diabetes tipo 2
Hipertensdo Arterial Sistémica

Rastreamento de Adultos para Tratamento Preventivo

5. Atencgéo a Saude do Idoso

O cuidado do Paciente Idoso

Afecgbes freqlientes no Paciente Idoso: Sindromes Demenciais e
comprometimento cognitivo leve, Doengas Cerebrovasculares e
Doenca de Parkinson.
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e (Cuidados Paliativos

6. Sinais, Sintomas e Altera¢des Laboratoriais Comuns:
e Cefaléia

Dor toracica

Dispepsia e Refluxo Gastresofagico

Problemas Digestivos Baixos

Avaliacdo da Tosse Subaguda e Crénica

Febre em Adultos

Cansaco ou Fadiga

Anemias no Adulto

Perda de Peso Involuntaria

Avaliagdo da Dor Abdominal Aguda

Dor pélvica

7. Doencas Cronicas Nao Transmissiveis

Diabetes Tipo 2: Diagnéstico e Tratamento
Cardiopatia isquémica

Insuficiéncia Cardiaca

Asma e Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica
Cancer

Doencas da Tiredide

Epilepsia

8. Problemas de Saude Mental
e Transtornos de Ansiedade
e Depressao
e Transtorno de Humor e Psicoses em Atengao Primaria
e Drogas: Uso, Abuso e Dependéncia
9. Problemas Musculoesqueléticos
e Abordagem da Dor Musculoesquelética
Dor articular e Osteoartrose
Gota e Pseudogota
Dor cervical
Dor Lombar
Dor no Ombro e Membro Superior
Dor no Quadril, Joelho e Pé
Traumatismo Musculoesquelético

10. Problemas Infecciosos

Doengas Transmissiveis Condutas Preventivas na Comunidade
Controle de Infeccbes Relacionadas a Assisténcia a Saude.
Imunizagdes

Doengas Febris Exantematicas

Doenga Diarréica

Infeccdo Respiratéria Aguda na Crianga

Infeccbes do Trato Respiratério no Adulto
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Tuberculose

Infec¢cdes do Trato Urinario

Doengas Sexualmente Transmissiveis: Abordagem Sindromica
Infecgao pelo HIV em Adultos

Hepatites Virais

Hanseniase

11. Problemas de Olho, Ouvido, Nariz, Boca e Garganta

Alteragéo Viséo, Olho Vermelho e Outras Patologias Oculares
Epistaxe, Rinite e Rinossinusite

Otite Média e Externa

Dor de Garganta e Problemas de Cavidade Oral

12. Problemas de Pele

Abordagem diagnéstica das Lesdes de Pele

Dermatoses Eritematoescamosas

Prurido, Lesbes Papulosas e Nodulares

Manchas

Tumores Benignos, Cistos Cutédneos e Canceres de Pele
Piodermites

Micose Superficial

13. Problemas e Procedimentos Cirurgicos

Ferimentos Cutaneos e Cirurgia de Unha
Pequenos Procedimentos em Atencao Primaria
Queimaduras

Infecgbes Nao Traumaticas de Partes Moles
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