Prefeitura Municipal de Virmond

Estado do Parana

CNP]J n.2 95.587.622/0001-74
Avenida XV de Novembro, 608, Centro, Fone/Fax: (42) 3618 1122, Cep. 85.390-000

CONCURSO PUBLICO N° 001/2013
Edital N° 01.01/2013

Em cumprimento as determinagBes da Senhora Lenita Orzechovski Mierzva, Prefeita do
Municipio de Virmond — Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto
no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, a Comissédo Organizadora de Concurso homeada pelo De-
creto n°® 057/2013 de 29 de maio de 2013,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes ao Concurso Publico de Provas Escritas,
Provas Praticas e Provas de Titulos, para provimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou a serem cri-
ados durante o prazo de validade do concurso, no quadro de servidores do Municipio de Virmond, nos

termos da legislacéo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 — DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITAGAO

1.1 — Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos
abaixo relacionados:
= Carga
Cargo Vagas Vaga*s Remuneragdo Horaria Escolaridade
PNE** R$
semanal
ADVOGADO 01 3.704,27 20 Ensino superior em direito*.
AGENTE ADMINISTRATIVO 03 1.102,00 40 Ensino médio completo e curso de informética
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CR 940,97 40 Ensino médio completo
AGENTE DE ACAO SOCIAL 01 750,42 40 Ensino fundamental completo
AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 05 01 750,42 40 Ensino fundamental completo.
AGENTE DE ENDEMIAS o1 940,97 20 5125(;::)0 médio ou cursando Ultimo ano do ensino
ARTIFICE 04 750,42 40 Ensino fundamental incompleto
ASSISTENTE SOCIAL 01 2.987,20 20 Ensino superior em servico social*
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 05 750,42 40 Ensino fundamental completo e curso de informética
AUXILIAR DE FARMACIA CR 750,42 40 Ensino médio e curso técnico farmécia
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — FEMININO 07 01 750,42 40 Ensino fundamental incompleto
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — MASCULINO 10 01 750,42 40 Ensino fundamental incompleto
CONTADOR CR 2.360,76 40 Ensino superior em ciéncias contabeis*.
DENTISTA CR 3.704,27 40 Ensino superior em odontologia*
DESENHISTA CR 1.381,37 40 5125(;::)0 médio ou cursando Ultimo ano do ensino
ELETRICISTA DE VEICULOS 01 750,42 40 Ensino fundamental incompleto
ENFERMEIRO 01 3.482,00 40 Ensino superior em enfermagem*
ENGENHEIRO AGRONOMO CR 2.987,12 40 Ensino superior em agronomia*
ENGENHEIRO CIVIL 01 2.360,76 20 Ensino superior em engenharia civil*
FARMACEUTICO CR 2.740,17 40 Ensino superior em farmécia*.
FISCAL TRIBUTARIO o1 1.037,18 20 E]r;jlir;o médio ou cursando Ultimo ano do ensino
FISIOTERAPEUTA CR 4580,24 40 Ensino superior em fisioterapia*.
FONOAUDIOLOGO CR 2.987,12 20 Ensino superior em fonoaudiologia*.
INSEMINADOR DE ANIMAIS o1 1.801,67 20 Ensino _fundamental, curso de inseminador artificial
em bovinos, caprinos e ovinos.
INSPETOR DE ALUNO 01 750,42 40 Ensino fundamental incompleto.
MEDICO CARDIOLOGISTA o1 4.963,72 20 Ensino syeenor em medicina e especializagdo em
cardiologia*.
MEDICO GINECOLOGISTA o1 4.963,72 20 Ensino superior em medicina e especializacdo em
ginecologia*.
MEDICO PEDIATRA o1 4.96372 20 Egjil;gi:*upenor em medicina e especializacdo em
MEDICO SAUDE DA FAMILIA 02 9.927,47 40 Ensino superior em medicina*.
MEDICO VETERINARIO 01 2.987,12 40 Ensino superior em medicina veterinaria*
MOTORISTA B — VEICULOS LEVES 04 752,38 40 Egzggef;i‘:rdamema' incompleto e CNH categoria B
MOTORISTA C — CAMINHAO MEDIO PORTE 03 1.028,54 40 Egzggefr‘i’:rdamema' incompleto e CNH categoria C
’ i ; Ensino fundamental incompleto, curso de transporte
MOTORISTA D — AREA DE SAUDE PUBLICA 03 1.028,54 40 passageiros e primeiros socorros e CNH categoria D
ou superior.
Ensino fundamental incompleto, CNH D ou superior
MOTORISTA D — TRANSPORTE ESCOLAR 04 1.028,54 40 e curso de transporte coletivo e de transporte esco-
lar.
NUTRICIONISTA CR 2.987,12 20 Ensino superior em nutricdo*.
OPERADOR DE ESCAVADEIRA CR 1.801,67 Ensino fqndamental incompleto e CNH categoria C
ou superior.
OPERADOR DE PA-CARREGADEIRA 01 1.493,56 40 E:ss'ﬂgefr‘i‘grdamema' incompleto e CNH categoria C
OPERADOR DE PATROLA o1 180167 20 ESssngefrliJ:rdamemal incompleto e CNH categoria C
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 02 1.493,56 40 Ensino fundamental incompleto e CNH categoria C
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ou superior.

OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR 01 1.028,54 40 Egiggefr‘i’:rdamema' incompleto e CNH categoria C

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA CR 1.028,54 40 Eﬂss'ﬂgefr‘i‘grdamema' incompleto e CNH categoria C
Ensino superior completo em Pedagogia, Licenciatu-

PROFESSOR 20 HORAS 08 01 899,03 20 ra se cursou Ensino Médio Magistério.

PSICOLOGO 01 2.987,20 20 Ensino superior em psicologia*

TECNICO DE DESPORTO INDIVIDUAL E COLETI- Ensino médio ou cursando Ultimo ano do ensino

CR 1.801,67 40 P

VO médio

TECNICO EM AGROPECUARIA o1 1.801,67 20 Er?glno médio completo, curso de técnico agropecu-
Ensino superior completo, Administragdo, Ciéncias

TECNICO EM CONTROLE INTERNO CR 2.675,27 40 Contabeis ou DIreito.

TECNICO EM ENFERMAGEM 02 1.037,18 40 Ensino médio e curso técnico em enfermagem*

TECNICO EM RADIOLOGIA CR 1.371,37 20 Er;?;no médio incompleto e curso técnico em radio-

TELEFONISTA 01 750,42 40 Ensino fundamental completo

TOPOGRAFO CR 1371,34 Ensino médio e curso técnico em topografia*

VIGIA 10 01 750,42 40 Ensino fundamental incompleto

ZOOTECNISTA CR 2.987,12 40 Ensino superior em zootecnia*

* Possuir registro no Conselho de Classe respectivo.
** Portadores de Necessidades Especiais.
CR: Cadastro Reserva.

1.2 -

13-

1.4 -

Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario de Saude, o candida-
to se responsabilizara no periodo do estagio probatorio a realizar o curso introdutério de formacgéo
inicial para ACS.

Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deveréo indicar na ficha de inscri¢éo, a
localidade em que pretendem atuar como agentes, respeitando o item 1.4.

Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deveréo residir, desde a publicagdo do
presente edital, na localidade (bairro/distrito) em que pretendem atuar conforme especificado na ta-
bela abaixo. A comprovacéao de residéncia serda feita posteriormente no ato da contratacdo, median-
te apresentacdo da conta de agua, luz, telefone ou outro documento idéneo, conforme Lei Federal
n° 11.350/2006.

CARGO N° de vagas Localidade:
Agente Com. de Saude CR LINHA CAVERNOSO
Agente Com. de Salde CR LAGOA BONITA
Agente Com. de Salde CR COLONIA CORONEL QUEIROS, TAPERA E ALTO TAPERA
Agente Com. de Saude CR CAMPO DAS CRIANGAS E PARTE LINHA RESTINGA
Agente Com. de Satde CR LINHA RESTINGA, BEIRA RIO E ZAPAOVSKI
Agente Com. de Saude CR SANTO ANTONIO, RIO CANELA, AV. ALVORADA E PARTA COLONIA CORONEL QUEIROZ
Agente Com. de Satde CR COHAPAR, COLINA VERDE E MONTE CLARO
Agente Com. de Satde CR CENTRO E BAIRRO PRIMAVERA
Agente Com. de Salde CR VILA SOBEZAK, VILA IAGAS, MARGINAL 277 E CENTRO
Agente Com. de Satde CR NOSSO LAR E MORAR MELHOR
Agente Com. de Saude CR VILA SCHERDOVSKI, PARQUE INDUSTRIAL E CENTRO PERTO COLEGIOS
Agente Com. de Salde CR CENTRO

CR: Cadastro Reserva.

15—

1.6 -

1.7 -

Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacéo, serdo admitidos pelo
Regime Estatutério, com jornada de trabalho e remunerac¢édo conforme descritos neste Edital.

Serao destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 1.1,
desde que a deficiéncia de que séo portadores nao seja incompativel com as atribuicdes do cargo a
ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras
de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem de classificagéo.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

2.1-
2.2 -
2.3 -
2.4 -

25—

Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocagao;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante comprovacao;

Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino através de compro-
vacao;

Possuir documento oficial de identidade e CPF;
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2.6 -

2.7 -

2.8 -

29—

N&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por
certiddo negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartorio criminal;

N&o ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaracdo assinada pelo
candidato;

Para os cargos que fardo prova pratica de motorista e operadores de maquinas, possuir CNH cate-
goria minima exigida para posse no cargo no ato da prova pratica, sob pena de eliminacdo do Con-
curso Publico;

N&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fun¢cdo ou emprego publico de acordo com o pre-
visto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n © 19 e 20;

2.10 — N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da

Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20;

2.11 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as de-

mais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o ca-
So;

2.12 — Possuir escolaridade e habilitacéo legal para o exercicio do cargo pretendido;

2.13-

Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacéo para tomar posse do cargo.

2.14 — Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para to-

mar posse do cargo;

3. DAS INSCRICOES

3.1-

Inscricao via internet:

3.1.1—- Ser4d admitida a inscricho SOMENTE via internet, no enderego eletrdnico
www.saber.srv.br_, solicitada no periodo de 08 horas de 15 de outubro de 2013 até as
23h59min do dia 04 de novembro de 2013.

3.1.2— O Instituto Superior de Educacédo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Prefeitura Municipal
de Virmond, ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo por via Internet ndo recebi-
da por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.1.3— O candidato, apds realizar sua inscrigdo via Internet, devera pagar o boleto bancario até a da-
ta de seu vencimento, em toda rede bancaria.

3.1.4— O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletronico www.saber.srv.br e devera ser
impresso para 0 pagamento da taxa de inscricdo ap6s a conclusdo do preenchimento da fi-
cha de solicitacdo de inscrigdo on-line.

3.1.5— As inscri¢des via Internet somente serdo acatadas ap0s a comprovagcdo de pagamento da ta-
xa de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancério, ndo sendo aceita qualquer
outra forma de pagamento.

3.1.6— O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrbnico
www.saber.srv.br_, apés o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtenc&o desse documento.

3.1.7 - Somente sera admitida uma inscri¢cdo por candidato.

3.1.8 - Aos interessados que ndo possuem acesso a Internet, serdo disponibilizados terminais com
internet e assisténcia no periodo de 15 de outubro de 2013 a 04 de novembro de 2013, em
dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 09 as 11h30min e das 14 as 17 horas, na Prefeitura
Municipal de Virmond, portando documentos pessoais.

3.1.9 —No ato da inscri¢cdo o candidato portador de deficiéncia ou ndo , que necessite de atendi-
mento diferenciado no dia das provas deste Concurso Publico ou prova diferenciada, devera
requeré-lo, por escrito, indicando as condic¢des diferenciadas de que necessita para realiza-
¢do das provas, conforme anexo IV, devendo o mesmo ser enviado ao Instituto Saber com
sede na Rua Maranh&o n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

3.1.10 - Nao serdo confirmadas as inscricbes cujo pagamento tenha sido realizado ap6s o horario
limite de compensacéo bancéria do dia 05 de novembro de 2013.

3.1.11. — DO VALOR DE INSCRICAQ :

NiVEL DE ESCOLARIDADE Valor da Inscri¢éo

Até o ensino fundamental R$ 30,00
Ensino médio e professor R$ 60,00
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| Nivel superior | R$ 100,00 |

3.2 - O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico no endereco eletrénico
www.saber.srv.br _ ou pelo telefone (42) 3618-1122.

3.3 — Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo
sera restituida em hipotese alguma.

3.4 - Havera isencéo da taxa de inscri¢gdo, conforme decreto federal n® 6.593/2008 ou conforme Lei Muni-
cipal n°® 008/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamen-

to da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico, realizado no &mbito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 15 a 18 de outubro de 2013, através do
site www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaracdo de que atende a condi¢do estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme a-
nexo Il deste edital.

¢) Encaminhar pelos Correios para o Instituto Saber, Rua Maranhao, 1395, Centro, Cascavel — PR
CEP: 85801-050, até o dia 21 de outubro de 2013, os seguintes documentos: Anexo Il devida-
mente preenchido, copia autenticada do documento de identificacdo tipo R.G.; cépia autenticada
da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiguem o candidato e caracterizem a sua si-
tuacao de desemprego).

3.4.3- Conforme Lei Municipal 008/2008, ficam isentos do pagamento da taxa de inscrigdo neste Concur-
so Publico, realizado no &mbito municipal, o candidato que:

a) Comprovar ser cadastrado na Secretaria de Saude do Municipio de Virmond como doador de
sangue e ter doado sangue no minimo 02 (duas) vezes no ano de 2013. As doacdes devem ser
anteriores a data de publicacéo deste Edital.

3.4.4- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 15 a 18 de outubro de 2013, através do
site www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaracédo de que atende a condi¢do estabelecida no item 3.4.3, “a”, conforme a-
nexo Il deste edital.

c) Encaminhar pelos Correios para o Instituto Saber, Rua Maranh&o, 1395, Centro, Cascavel — PR
CEP: 85801-050, até o dia 21 de outubro de 2013, os seguintes documentos: Anexo Il devida-
mente preenchido, comprovacao através de declaracdo ou outro documento oficial, emitida pela
Secretaria de Saude do Municipio de Virmond — PR, de ter doado sangue no minimo 02 (duas)
vezes no ano de 2013. As doagOes devem ser anteriores a data de publicagéo deste Edital,

3.4.5 - A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o dispos-
to no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.6 - Nao seréd aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢cdo via fax ou via correio
eletronico.

3.4.7 - A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura
Municipal de Virmond - PR, e no site www.saber.srv.br no dia 25 de outubro de 2013.

3.4.8 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco ele-
trébnico www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢cdo e efetuar o paga-
mento até o dia 05 de novembro de 2013, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.5 — O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informagées prestadas na ficha de inscri¢éo,
arcando o candidato com as conseqiéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissées, bem como
pela apresentacdo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.6 — O pedido de inscri¢do seréd indeferido para os candidatos que nao satisfizerem as exigéncias impos-
tas por este edital.

3.7 — A Comissao Organizadora do Concurso Publico divulgara a homologacao das inscricdes, em mural e
site da Prefeitura Municipal Virmond - PR, no 6rgao Oficial de Imprensa do Municipio e no site
www.saber.srv.br _ no prazo de até 10 (dez) dias apds o encerramento das mesmas.

3.8 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de
Homologacdo das Inscrigcdes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber através
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dos telefones (45) 3225-3322 ou através do e-mail institutosaber@gmail.com, para comprovagao de
ter cumprido o estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.

3.9- O candidato que ndo acompanhar a homologacéo das inscricbes e nao tiver sua inscricdo homolo-
gada NAO podera realizar a prova escrita.  Caso sua inscri¢cdo seja homologada em outro cargo,
ele somente podera realizar a prova para o cargo onde constar 0 seu home.

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes constan-
tes no Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de a-
cordo com as exigéncias e condi¢des previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3.11- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados
(divulgacdo da homologacao das inscri¢cdes, locais e datas das provas e outros) deste Concurso PuU-
blico, que serdo publicados no jornal Orgéo Oficial do Municipio, afixado em mural no hall de entrada
da Prefeitura Municipal de Virmond e no site www.saber.srv.br .

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE_DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico de
que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que
séo portadoras seja compativel com as atribuicées do cargo em provimento.

4.2 — O direito a nomeacao nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido
pelo laudo apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por mé-
dico do municipio.

4.3 — Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no
art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacéo de sua inscricdo se dara na lis-
tagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, reque-
rimento de reserva de vagas para deficiente, conforme anexo e laudo de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999
tendo como prazo maximo para a postagem o dia 05 de novembro de 2013, devendo ser enviado ao
Instituto Saber com sede na Rua Maranh&o n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.
4.4.1- A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a

data de publicacédo deste edital.

4.5 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condicbes com os
demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprova-
¢ao, ao horario e local de aplicac@o das provas e a pontuagdo minima exigida.

4.6 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condicdo, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.7 — A publicacédo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagéo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a pon-
tuacao dos portadores de necessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreenderéa as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistird de Prova Escrita Objetiva , de multipla escolha, com cinco alternativas,
com uma Unica alternativa correta, de carater eliminatério e classificatorio a ser a-
plicada para todos os candidatos.

b) Segunda etapa:

b.1)Prova de Aptiddo Pratica de carater classificatério e eliminatério, para os seguintes cargos:
DESENHISTA OPERADOR DE PA-CARREGADEIRA
ELETRICISTA DE VEICULOS OPERADOR DE PATROLA

MOTORISTA C — CAMINHAO MEDIO PORTE | OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA
MOTORISTA D — AREA DE SAUDE PUBLICA | OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR
MOTORISTA D — TRANSPORTE ESCOLAR OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

OPERADOR DE ESCAVADEIRA

b.2) Prova de titulos de carater classificatorio, para o cargo de Professor 20h.
c) Terceira etapa: consistira em exame médico pré-admissional.
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Serédo considerados classificados na prova escrita e convocados para as provas praticas e provas de
titulos, os candidatos que obtiverem na prova escrita nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos,
desde que ndo ultrapasse o limite maximo estabelecido no Quadro abaixo, obedecendo ao Anexo Il
do Decreto Federal n° 6.944, de 21/08/2009. Havendo empate na Ultima classificacdo, serdo convo-
cados todos os empatados.

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS

POR CARGO E LOCALIDADE APROVADOS/CLASSIFICADOS

5

9

14

18

22

25

29

OIN|O(O|AWIN|F-

32

Os demais candidatos, mesmo que tenham obtidos nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos,
mas que ultrapassaram o limite maximo estabelecido no quadro acima, estdo desclassificados do
certame.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1-

5.1.2 -

513-

5.1.4-

5.1.5 -

A prova escrita objetiva sera realizada no dia 1°de dezembro de 2013, em horario e local
a ser divulgado no Edital de Homologacao das inscri¢oes.

A prova escrita tera a duracéo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

O candidato devera comparecer ao local da prova munido da ficha de inscri¢cdo, caneta es-
ferogréfica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de i-
dentificacdo com fotografia para ingresso na sala de provas.

Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo Organizadora de Concurso o
candidato que cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.6 deste edital.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de res-
postas, que sera o Unico documento valido para efeito de correcao da prova.

5.1.5.1 — Nao serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim

como as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legiveis.

5.1.5.2 — O fiscal de sala entregara o Cartdo de Respostas, o qual é personalizado e devera

ser assinado e ter seus dados conferidos e, em hipétese alguma havera substitui-
¢do do cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do candidato.

5.1.5.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de

51.6 -

51.7 -

518 -

5.1.8.1

Respostas, que serd o Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento
do Cartédo de Respostas €é de inteira responsabilidade do candidato e devera ser
devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas. ApGs a conclusdo da sua
prova, o candidato poderd levar consigo o caderno de provas.

5.1.5.4- Recomendamos aos candidatos que nao levem telefones celulares ou outros equi-

pamentos eletrénicos, bem como, livros, anotagfes, boné e Oculos escuros, pois o
Instituto Saber e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam pela perda ou furto
destes e outros materiais, pois 0s mesmos ndo poderdo ser utilizados durante a
prova.
Durante a realizac&o da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso
de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou simila-
res, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comisséo Or-
ganizadora de Concurso.
O candidato ndo poderd ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamen-
te, em casos especiais, € ha companhia de um fiscal de provas.
N&o serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estra-
nhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicacdo da prova.

- A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera

levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que seré res-
ponséavel pela guarda da crianca.
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5.1.9-

5.1.10-

5.1.11-

5.1.12-

5.1.13 -

51.14 -

Em nenhuma hipo6tese havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminacdo do Concurso
Publico.

N&ao havera, igualmente, realizacéo de prova fora do horario ou do local previamente mar-
cado.

Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala,
sendo somente liberados apds ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o la-
cre dos envelopes que guardardo os cartdes de respostas para corregao.

O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questdes, podera fazé-lo em
Ata no dia da prova ou conforme item 7 deste Edital.

A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo
grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada
cargo.

Durante a realizagéo das provas, o candidato que prejudicar a tranquilidade e o bom an-
damento do concurso sera advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:

5.2.1 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental completo, a
prova escrita sera composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes areas de conheci-
mento:

Conteudos Quantidade de Questbes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 3,0
Matematica 10 3,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 05 4,0

5.2.2 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino médio completo e professor,
a prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conheci-

mento:
Conteudos Quantidade de Questbes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matemética 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 3,0
Conhecimentos Especificos do cargo 10 3,0

mento:

5.2.3 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o0 ensino superior (exceto professor),
a prova escrita serd composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes areas de conheci-

Conteudos Quantidade de Questbes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

5.3.1-

Os contelidos programéticos estdo descritos no Anexo | e as atribuicdes dos cargos no A-
nexo |l deste Edital e serdo disponibilizados aos candidatos no mural da Prefeitura Munici-
pal de Virmond e no site www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA DE APTIDAO PRATICA

541 -

542 -

54.3-

A prova de aptidao pratica sera aplicada aos cargos constantes no item 5-b.1 deste edital e
sera realizada no dia 18 de janeiro de 2014, em local e horarios a serem publicados no Edi-
tal de divulgacédo das notas da prova escrita.

Somente serdo convocados para a prova pratica, os candidatos classificados na prova es-
crita na proporcéao estabelecida no item 5 deste Edital.

Os critérios para a avaliacdo da prova pratica para os cargos de MOTORISTA C — CAMINHAO
MEDIO PORTE, MOTORISTA D — AREA DE SAUDE PUBLICA e MOTORISTA D — TRANSPORTE

ESCOLAR, serao os seguintes:
a) Colocacdo em vaga (baliza) - Eliminatério;
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b) Verificacdo das condi¢des do veiculo;

c¢) Partida e parada,;

d) Uso do cambio e dos freios;

e) Localizag&o do veiculo na pista;

f) Observacdo de normas e das placas de sinalizacéo;
g) Velocidade desenvolvida;

h) Obediéncia as situagdes do trajeto.

5.4.4 - Os critérios das provas praticas para o cargo de OPERADOR DE PA-CARREGADEIRA, OPE-
RADOR DE PATROLA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA, OPERADOR DE ROLO COM-
PACTADOR, OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA E OPERADOR DE ESCAVADEIRA, serdo os
seguintes:

a) Verificacdo das condi¢bes da maquina;

b) Verificacao e utilizacdo dos itens e procedimentos de seguranca;
c¢) Partida e parada;

d) Uso correto dos instrumentos de manuseio; e

e) Obediéncia as situagfes do trajeto.

5.4.5- Os candidatos serdo avaliados operando a maquina pela qual esta concorrendo ao cargo.

5.4.6 - A prova prética sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos,
sendo-lhe subtraido o somatorio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a
realizacdo da prova, sendo sua pontuacao final calculada de acordo com a férmula abaixo:
Pontuacédo da Prova Pratica = (100 - > PP), sendo “Y PP” = somatéria dos pontos perdidos.
A gravidade das faltas serdo definidas conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro
e serdo valoradas da seguinte forma:

a) Colocacdo em vaga (baliza) - Eliminatério;
b) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;
c) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

d) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

e) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

5.4.7 - As provas praticas consistird na opera¢do de maquinas especifica para o cargo em que esta
concorrendo, na presenca de examinadores, em tarefa a ser determinada no momento da
prova, através de planilha previamente elaborada pelo Instituto Saber, na qual, constardo
além das questdes, o grau da infragdo cometida.

5.4.8 - Os candidatos ao cargo de DESENHISTA serdo avaliados mediante a reproducéo, pelo can-
didato, de projeto arquiteténico na area de Engenharia Civil, em software baseado em plata-
forma CAD, através da coOpia de planta baixa e/ou corte arquiteténico.

5.4.8.1 - Ser&o avaliados o0s seguintes itens:

5.4.8.2 - A prova tera nota maxima de 100 pontos, sendo subdividida nos seguintes critérios.

Critérios:
12 Parte | Tempo para a tarefa 30 pontos
22 Parte | Apresentagdo do desenho 20 pontos
3?2 Parte | Utilizagdo dos layers 30 pontos
42 Parte | Representacdo grafica em 2D 20 pontos
TOTAL 100 PONTOS

5.4.8.3 - A duracdo maxima da prova é de 1 hora, sendo a duragéo da prova um dos critérios de ava-
liacdo, conforme segue:

- Realizacdo da prova em até 30 minutos: Pontuac¢&o obtida: 30 pontos.
- Realizacao da prova em até 45 minutos: Pontuacao obtida: 20 pontos.
- Realizacdo da prova em até 01 hora: Pontuacao obtida: 10 pontos.

5.4.9 - Para o cargo de ELETRICISTA DE VEICULOS, a prova pratica consistira no desenvolvimento
de atividades préticas, na presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos ne-
cessarios aos profissionais no exercicio do cargo, onde serdo avaliados 0s seguintes itens:

- Organizacao do trabalho;

- Uso correto de instrumentos e equipamentos;

- Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas;

- Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas.

5.5 — DA PROVA DE TITULOS
5.5.1 - A prova de titulos seré aplicada ao cargo de Professor 20 horas, conforme quadro abaixo.
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5.5.2 — Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova
escrita na proporc¢ao estabelecida no item 5 deste Edital.

5.5.3 - A prova de titulos sera realizada no dia 18 de janeiro de 2014, das 09 as 11 horas na Prefei-
tura Municipal de Virmond - PR.

5.5.4 — Os titulos poderdo ser encaminhados a Comissao Organizadora de Concurso, pessoalmen-
te ou por terceiros, sem necessidade de procuracéo.

5.5.5 - O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero
na prova de titulos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

Titulo Valor de c ada Valor maximo
titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Gradu-

acao (especializacdo, mestrado ou doutorado), com carga horéaria 5,00 10,00

minima de 360 horas na area da educacao.

b) Certificado de concluséo de cursos de capacitacido ou aperfeicoamento profissional
na area da educacédo, de 2009 até a data da prova de titulos, com a seguinte pontua-

¢ao:

Certificado com 08 horas até 20 horas: 0,5 ponto. 10,00

Certificado com 21 horas até 40 horas: 1,0 ponto.
Certificado com 41 horas até 80 horas: 2,0 pontos.
Certificado com 81 horas ou mais : 3,0 pontos.

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

5.5.6- Os certificados referente a alinea “b”, deverdo conter inicio e término do curso, bem como a
respectiva carga horéaria e os conteudos ministrados.

5.5.7- NAO ser&o aceitas DECLARACOES, em hip6tese alguma.

5.5.8 — NAO apresentar certificados de capacitacdo anteriores a 2009 ou com carga horaria inferior
a 08 horas, devendo conter obrigatoriamente inicio e término do curso, bem como a carga
horaria.

5.5.9 — NAO serdo aceitas conclusdes de médulos de pés-graduacédo, apenas certificados de con-
clusdo de pés-graduacéo ou diploma.

5.5.10 — Os certificados ou diplomas de conclusao de cursos de pds-graduacao deverdo ser expedi-
dos por instituicdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

5.5.11- Nao serdo aceitos certificados de informatica, linguas, oratéria, cursos preparatorios para
concursos e outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estagios remune-
rados ou ndao, nem tampouco titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

5.5.12— A apresentacdo dos titulos se dara por fot ocoOpia simples acompanhada do original,
ou fotocOpia autenticada e ndo poderdo apresentar r ___asuras, borrées, emendas ou en-
trelinhas.

6- DO RESULTADO FINAL

6.1 —

6.2 —

6.3 -

6.4 —

6.5 —

Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem decrescente,
de acordo com a média final obtida.
Os candidatos que prestardo prova escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decres-
cente, de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova prética,
mediante a seguinte formula:
(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6 = Média de Classific.

Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decres-
cente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da pro-
va escrita com a nota da prova de titulos.
Serao considerados classificados, os candidatos com Média de Classificagéo Final igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos.
Na classificacao final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia,
na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acor-

do com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto

do ldoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
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¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacao;
d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 — Com relacdo ao pedido de isencdo da taxa de inscricdo e da homologacédo das inscrigdes,
no prazo de 03 (trés) dias, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da publicacdo dos
respectivos editais.

7.1.2 - Com relacdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar
do primeiro dia Gtil subsequente ao da publicacao do gabarito.

7.1.3 - Com relagdo as provas praticas e provas de titulos, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar
do primeiro dia util da publicacdo das notas das respectivas provas.

7.1.4 — Com relacdo as incorre¢des ou irregularidades constatadas na execucdo do concurso, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2 — O recurso devera ser individual com a indicacdo da questdo que o candidato se julga prejudicado,
deixando claro sua solicitacdo de alteracédo de resposta ou anulacédo da questdo, e devidamente fun-
damentado, comprovando as alegac¢des com citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, no-
me dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando cépia dos comprovantes, devendo o
mesmo ser dirigido & Comissdo Organizadora de Concurso, entregue e protocolado na Prefeitura
Municipal de Virmond, ndo havendo outra forma de envio de recursos.

7.3 — Seré indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver de acordo com o item 7.2, ou for interposto
fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboracéo ou proce-
dimentos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

7.4 — Se, da andlise de recursos, resultar anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como respon-
didas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os
candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracéo e seu resultado final divulgado de acordo com
esse novo gabarito.

7.5 — Os recursos indeferidos liminarmente ndo estéo sujeitos a analise do mérito, mesmo que devidamen-
te fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 — O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da
homologacgéo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executi-
vo Municipal.

8.2 — A aprovacédo no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurara ao candidato o
direito a nomeacéao, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das disposicdes
legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do concurso e a neces-
sidade do servico publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1 — A Coordenacgéo Geral do Concurso estard a cargo do Instituto Superior de Educacéo,Tecnologia e
Pesquisas SABER, vencedor da Licitacdo na modalidade Tomada de Precos N° 004/2013 - tipo
Técnica e Preco, através de seus departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de rece-
bimento e homologacao das inscriges, conferéncia de documentos, confeccao de editais, elabora-
¢do das provas através de sua Banca Examinadora, aplicacao, fiscalizacdo, coordenacdo e demais
atos pertinentes a aplicacdo das provas, durante todo o processamento de Concurso.

9.2 - Na&o poderdo participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer das comissdes deste certa-
me e os profissionais responséaveis pela elabora¢do das provas escritas objetivas, assim como seus
parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato deverd, por ocasido da posse, apresentar todos os docu-
mentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados no Edital de Con-
vocacgao, no prazo que for determinado, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda
do direito a vaga e consequiente ndo homeacao.
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10.2 — Para efeito de admisséao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e psi-
cologico e apresentacdo dos documentos legais que lhe forem exigidos.

10.3—- Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdicao territorial do municipio
de Virmond, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades
da administracdo do municipio.

10.4 — A convocacédo para nomeacao dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgéo Oficial do Municipio,
em mural e no site oficial da Prefeitura do Municipio de Virmond - PR e outra forma que se julgar
necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas exis-
tentes, de acordo com a necessidade do servi¢o publico municipal.

10.5 — Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso, 0
candidato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e telefo-
ne) atualizados, protocolando na Prefeitura Municipal de Virmond.

10.6 — O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacéo, para
assumir a vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

10.7 — O candidato nhomeado tera estabilidade no cargo quando cumprir 0s requisitos do estagio probaté-
rio previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Virmond
- PR.

10.8 — O ato de inscri¢cdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢cdes do presente Edital, em caso de
classificacdo e nomeacdao, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9- A verificacdo em qualquer época, de declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de
inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a préatica de atos dolosos pelo can-
didato, importara na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de outros procedimentos legais.

10.10-0Os cartdes resposta deste Concurso Publico serdo arquivados pela instituicdo responsavel pela e-
laboracédo e correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual,
serdo incinerados.

10.11 - O Instituto Saber ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
concurso.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A impugnacédo aos termos do presente edital podera ocorrer até 03 (trés) dias Uteis antes da reali-
zacdo da prova escrita objetiva, ndo sendo aceita nenhuma impugna¢do quanto as hormas nele
contidas, apos esta data.

11.2 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora de Concurso, com
auxilio da Procuradoria Juridica do Municipio.

11.3—- Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Conteudos Programaticos, Anexo Il — Das AtribuicGes
dos Cargos, Anexo lll — Solicitagdo de Isencdo do pagamento da Inscricdo, Anexo IV — Requeri-
mento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais, Anexo V - Requerimento de Recurso e
Anexo VI — Cronograma.

11.4 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Virmond, Estado do Parana, 15 de outubro de 2013.

KATIA GARCIA KULIAK CACILHO
Presidente da Comissdo Organizadora de Concurso Publico

LENITA ORZECHOVSKI MIERZVA
Prefeita Municipal de Virmond - PR
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2013
Anexo | — Contetdos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade mininaéé o ensino fundamental completo:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divislabica. Acentuacéo grafica. Flexao do substargiadjetivo (género e niime-
ro). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Boatu Conhecimentos bésicos de concordancia noenirabal.

Obs. Serédo cobradas as alteragdes promovidas pelo noeodd Ortografico.

Para os cargos do ensino médio e superior:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divislabica. Acentuagdo gréafica e crase. Flexdautistantivo e adjetivo (género e
nimero). Emprego das classes de palavras. Pontuagaoordancia nominal e verbal. Regéncia nominadrbal. Significacdo
das palavras: sinbnimos, anténimos, homénimos @pabs. Sintaxe da oracdo e do periodo. Redac&ordespondéncias ofici-
ais.

Obs. Serdo cobradas as alteracdes promovidas pelo neeodd Ortografico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade mininaé o ensino fundamental completo:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios entisi Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidBrasil Perimetro e
area das principais figuras geométricas planastaRégtrés simples. Razao e Proporcéo. Porcentagerns simples. Andlise e
interpretacao de graficos e tabelas.

Para os cargos do ensino médio:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios entisi Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidrasil Perimetro,
area e volume das principais figuras geométricagrarde trés simples e composta. Razao e Prop&tQémentagem e juros sim-
ples. Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equiglasdes métricas e trigopnométricas no triangetédngulo. Analise e inter-
pretacdo de gréficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CAR GOS

Fundamentos histéricos e geograficos do BrasilUBkga Velha (1889 e 1930). A Revolugdo de 1930EeaaVargas. O Estado
Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservad@f#6 a 1964). Governos militares. A Nova RepublRrasil Contempora-
neo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuaisiveErshs areas, tais como politica, economia, sadededucacao, tecnologia,
energia, relagbes internacionais, desenvolvimemgtestavel, problemas ambientais. Interacéo entlena, a vegetacao, o rele-
vo, a hidrografia e 0 solo no espaco natural keisil Os recursos minerais e energéticos brasilepmducao e consumo, con-
servacao e esgotamento. Aspectos histéricos e @femmgr do Municipio: Constituicdo da Republica Fatiea do Brasil, de 1988
e suas atualizaces. (arts. 1° a 14 e arts. 3). &efrganica e Estatuto do Servidor Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 19&88&racdes e complementagdes. Direito AdmirtisbaAdministracdo Publica Direta e
Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servicasfcos, Poder de Policia, Restrices do EstadoeSmBropriedade Privada, Atos Adminis-
trativos, Contratos Administrativos, Entidades Pstatais e Terceiro Setor, Orgéos Pulblicos e SawsdBublicos, Processo Administrativo,
Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bensd®ahlControles da Administragdo Publica, Improbeadministrativa. Principais leis:
8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079A80,Complementar 101/2000, Emendas Constituciorfal9n 20, 41 e 47. Direito Civil:
Cadigo Civil — Parte Geral, Parte Especial e Livro @amentar. Lei de Introducdo ao Cédigo Civil. Dwodirocessual Civil: Codigo de Pro-
cesso Civil — Do Processo de Conhecimento, Do Proasg&Execucdo, Do Processo Cautelar, Dos Procedimé&speciais, Das Disposicoes
Finais e Transitérias. Direito do Trabalho e Psscal do Trabalho: Consolidacdo das Leis do Trabalmtrodugdo, Das Normas Gerais de
Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Td@larabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, @@anizacdo Sindical, Das Conven-
¢Oes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multasirigtrativas, Da Justica do Trabalho, Do MinigiéPiliblico do Trabalho, Do Processo
Judiciario do Trabalho, Das Disposicoes Finaisan3itorias. Direito Penal: Cédigo Penal — PartealGeParte Especial. Efeitos civis e traba-
Ihistas da sentenca penal. Principais Leis: Crideesonegacéo fiscal (lei n® 4.729/65), Crimes canttadem Tributéria e a Ordem Econdmica
(lei n° 8.137/90 e lei n° 8.176/91). Crimes conti@istema Financeiro Nacional (Lei n® 7.492/86). @srfalimentares (Lei n° 11.101/05). Di-
reito Tributario: Cédigo Tributario Nacional — Disgicao Preliminar, Sistema Tributério Nacional, Nas Gerais de Direito Tributario, Dispo-
si¢cdes Finais e Transitorias. Principios Constitugi® Gerais e Tributarios. Tributos: Conceitos, eiggé classificagéo, fungdo. Direito Consti-
tucional Tributario. Direito Ambiental: Direitos Galvos e Interesses Difusos. Competéncias Legiakgtizxecutivas, Administrativas e Judici-
ais para a Protecéo Ambiental e Cultural. Politieaibhal do Meio Ambiente (lei n°® 6.938/81). Sistedaional do Meio Ambiente (SISNA
MA). Cédigo Florestal (lei n° 4.771/65). Codigo dguis (lei n° 9.433/97). Concesséo Florestal (14ilr284/06). Sistema Nacional de Unida-
des de Conservacao (Lei no 9.985/00). A¢do Popliidio Civil Publica. Agdo de Desapropriagdo. AcaccBisinatoria. Acdes Privadas auxi-
liares de protecdo ambiental. Espacos Ambientaieidos e Unidades de Conservacéo. Tombamentoitatdas Ambientais. Bens Ambien-
tais e Culturais. Patriménio Ambiental, Cultural, tdigco, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protegdm Biodiversidade e da Sociodiversida-
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de. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto imtal (EIA). Relatério de Impacto Ambiental (RIMA&)outros estudos e relatérios. Da-
no Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade IGiais particulares e do Estado. Responsabilidadetiadj Crimes Ambientais (lei n®
9.605/98). Infracdes administrativas (decreto B14/08). Responsabilidade Penal da Pessoa Jui@litas assuntos relacionados diretamente
com a area de atuagdo do cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Relagbes interpessoais. Postura e atendimento dicqpMocdes Basicas de Relagdes Humanas no Trab@duigo de Etica do Servidor Pu-
blico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal.i@enpublicos: conceitos, elementos de definic@iocfpios, classificacdo. Redagao oficial:
caracteristicas e tipos. Atos e contratos admitigts. Lei 8666/93 e suas alteragbes e complegiesalei Complementar N° 101/2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal. Informéatica: Sistemarayponal Windows XP e 2007 e GNU/LINUX, Conhecitoesobre o pacote Microsoft

Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPointjternet, Anti-virus.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habiliddnlédgente Comunitario de Sadde. Cadastramento déidanPré-Natal. Parto e Nas-
cimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento matevfigilancia epidemiolégica.

Conhecimentos basicos: Conceitos bésicos: endeemiemia, pandemia, hospedeiros, reservatérioraette doengas, via de transmisséo de
doencas. Indicadores de salde. Interpretacédo défitagrSaneamento Basico Meio Ambiente (dgua, S@alale). Higiene pessoal (bucal).
Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exdengsevencdo ao cancer de mama e cérvico-utednd)pmem (exames de prevencgdo ao
cancer de prostata), do idoso. Prevencao a acgldaterianca e do idoso. Direitos da crianga. Dids idosos. Alimentagéo e nutri¢cdo. Plane-
jamento familiar. Prevencéo e combate ao uso dgadradConhecimento sobre as principais doencascloges e Parasitarias: DST/AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagaarla&tsca, esquistossomose, febre amarela, felirgeif hanseniase, hepatites, leptospirose,
malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raivabéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicadateas doencas do aparelho respiratério e
circulatério. Biologia e controle de roedores, epifis e outros pegonhentos. Calendario de vacis#s (frograma de saude da familia). Sis-
tema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suesides, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas ed@i@g atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Outros assuntos relalos diretamente com a area de atuagéo do cargo.

AGENTE DE ACAO SOCIAL

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Le8.069/90. Lei Organica de Assisténcia Social — LOASei n.° 8.742/93. Politica Nacio-
nal da Assisténcia Social. Sistema Unico da AssiséSocial — SUAS. Constituicio da Republica Fetkerato Brasil/1988. Nogdes sobre o
Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Selfahto Juvenil. No¢Ges sobre o Plano NacionaCdevivéncia Familiar e Comunitéria.
Nocdes sobre o SINASE — Sistema Nacional de AteeticnSdcio Educativo. Politicas Educacionais. leeDifetrizes e Bases da Educagao.
Estatuto do Idoso Lei n.° 0741 de 01/10/2003. LafiMda Penha — Lei n.° 11.340 de 07/08/2006. begda Universal dos Direitos Humanos.
Declaracdo Universal dos Direitos das Criangas (URICEoc¢Ges basicas sobre a Pedagogia do Oprimidondepcéo de Protagonismo Ju-
venil. Projetos de trabalho na pratica educativ@onstrugdo do Projeto Politico Pedagdgico. Teoragptendizagem/Desenvolvimento Hu-
mano. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

Legislagdo da educacdo infantil. O profissionaédacacéo infantil — postura e ética. Objetivosemdos da educacao infantil. Conhecimen-
tos basicos de crescimento e desenvolvimento ihf@ direitos fundamentais da crianga: saudeiegém, educacéo, lazer e esporte. Estatuto
da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e oettal educacédo infantil. A crianca pré-escolamquasicdo de linguagem (enfoque em
alfabetizacdo). A avaliagdo na educacao infamtiedracé@o familia/instituicdo de educacao infaAtimportancia da literatura infantil na infan-
cia. O ludico e a imaginacdo na infancia. Reladétiva crianga/adulto. A estruturagdo dos conte(mmsixos (identidade e autonomia, corpo
e movimento, intercomunicagdo e linguagens, confertio fisico, social e cultural, nogdes I6gico-m&itcas). Aspectos fundamentais da
proposta pedagdgica na educagéo infantil. O briacara relacdo com o desenvolvimento da aprendizdgecrianca. Adaptagdo da crianga na
creche. Relagdes interpessoais. Postura e atendimemiiblico. No¢des Basicas de Relagdes Humanasabalfio.

AGENTE DE ENDEMIAS

Conceitos bésicos: endemias, epidemia, pandemipetiesos, reservatorio, vetores de doencas, vieademissao de doencgas. Indicadores de
saude. Interpretacdo demografica. Saneamento BdgitoAmbiente (Agua, Solo e Saude). Higiene peqsnmial). Saude da crianca, do ado-
lescente, da mulher (exames de prevencé@o ao cdeaeama e cérvico-uterino), do homem (exames despgéio ao cancer de prdstata), do
idoso. Prevencdo a acidentes da crianca e do iBdsstos da crianca. Direito dos idosos. Alimedia@ nutricdo. Planejamento familiar. Pre-
vencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimente ashprincipais doencas Infecciosas e Parasitafx®T/AIDS, coqueluche, dengue,
difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistese, febre amarela, febre tiféide, hanseniagmtites, leptospirose, malaria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, saramf#ano, tuberculose, varicela e outras doencapa@ko respiratorio e circulatério. Biologia e
controle de roedores, escorpifes e outros pecarieBalendario de vacinas. PSF (programa de safmdia). Sistema Unico de Saude
(SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (9B e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Nd@paracional Basica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001).

ARTIFICE

Técnicas pedagogicas: plano de curso, plano de aula. Processo de criagdo. Percepcédo. Cor, disco cromatico, espectro. Criatividade: conceito,
originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibigdo, processo e produto. Percepcado: o visual, o tatil. Aspectos formais da arte/artesanato:
linha, forma, superficie, volume, espacgo, tempo, movimento. Integracdo através do trabalho artesanal. Recursos materiais. Técnicas e manu-
seio de materiais diversos, para confecgdo de produtos artesanais. Confecgao de pegas artesanais decorativas. Tipos de materiais para arte-
sanato; Artesanato regional brasileiro; Materiais reciclaveis para artesanato; Legislagdo Municipal para exposigéo de Artesanato; Materiais Té-
xicos; Soma e subtragdo de cores; Tipos de tintas para diferentes fins artesanais; Manipulagdo e diferenciacéo de ferramentas basicas para
artesanato. Relacionamento interpessoal. Outros assuntos relacionados a area de atuagao do cargo. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 1° a
14, arts. 37 a 43, arts. 205 a 217 e arts. 226 a 230.).
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ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servigco Social. Etica profissional. de Regulamentag&o da profissdo. Possibilidatiestes de atuacfo do assistente social. O
Servi¢o Social no Brasil. Histéria do Servigo Sadraliticas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. Arienade e a Renda no Brasil. Contexto
histérico, atualidade e neoliberalismo. Desiguatdsakial. Politicas de Seguridade e Previdénci@aBS@pnstituicdo Federal de 1988. Politicas
de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia S¢L@AS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SURS)iticas de Saude. O Servico Social
junto aos estabelecimentos de ensino e ao ConSatetar. Legislacéo do Sistema Unico de Salde - $6iSOrganica da Sadde (LOS). Politi-
cas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Edac®olitica Nacional do Idoso. Estatuto do Id&statuto da Crianca e do Adolescente
Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Thabadm comunidades. Atendimentos familiar e indigid Possibilidades e limites da prética
do servigo social em empresas. Papel do assisteditd nas relacdes intersetoriais.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Relagbes interpessoais. Postura e atendimento dicqpMocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trab@duigo de Etica do Servidor Pu-
blico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal.i@snpublicos: conceitos, elementos de definicéiocfpios, classificacdo. Redagao oficial:
caracteristicas e tipos. Atos e contratos admatists. Lei 8666/93 e suas alteraces e compleg@edalei Complementar N° 101/2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal. Informética: Sistemer&jonal Windows XP e 2007 e GNU/LINUX, Conhecitoesobre o pacote Microsoft

Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPointjternet, Anti-virus.

AUXILIAR DE FARMACIA

Importancia das relag6es humanas e da comunicsgd®conceitos, elementos, formas e barreirasipiorde qualidade no atendimento.
Formas farmacéuticas. Vias de administracdo. Tasrde Aplicacdes de Injecdes. Nome genérico ou migthdos medicamentos. Principios
de Farmacologia. Interagcdo medicamentosa. Farngieol@élculos em Farmacologia. Classes terapéuledidas preventivas e auxiliares na
conservacao dos medicamentos. Desinfeccdo, Ext€éild, Assepsia e Anti-sepsia das maos, materiaisadacoes. No¢cbes de medicamentos.
Nocdes farmacoldgicas e farmacia hospitalar. Lagisl Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Htigiado Exercicio Profissional e o Codigo
de Etica da Categoria. Nogdes de higiene no ambii@mteacéutico e em hospitais. Lixo: cuidados einagfio. Sistema de distribuicio de me-
dicamentos. Medicamentos de controle especial PpB44/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensacao deudss Farmacéuticos e correlatos.
Armazenamento e Conservacédo de medicamentos e asobldcdes de Organizacédo e Funcionamento de FHasr{®ortarias). Nogdes de
administrac&o de farmécia hospitalar. Gerenciamg@t@esiduos de Servicos de Salde. Biossegurangaesga no trabalho Sistema Unico
de Saude (SUS): seus principios e diretrizes, (8e880/90 e 8.142/90).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — FEMININO

Relages interpessoais. Postura e atendimento dicqpMocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trab@duigo de Etica do Servidor Pu-
blico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Beb@sicas sobre a preservagdo do meio ambieneidagie de vida. Coleta e reciclagem
de lixo e detritos. Primeiros Socorros. Nog6esda&sde segurancga no trabalho. Prevencdo e combatéralio. Informética: Sistema Opera-
cional Windows XP e 2007 e GNU/LINUX, Conhecimestibre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 dy&xcel, PowerPoint), In-
ternet, Anti-virus.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — MASCULINO

Relagbes interpessoais. Postura e atendimento dicqpMocdes Basicas de Relagdes Humanas no Trab@duigo de Etica do Servidor Pu-
blico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Beb@sicas sobre a preservagdo do meio ambienidagie de vida. Coleta e reciclagem
de lixo e detritos. Nogdes basicas de eletricidhitiraulica, carpintaria, marcenaria e reparos kemnaria. Primeiros Socorros. Nog6es basicas
de seguranca no trabalho. Prevencao e combatéradinc

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceiibjeto e campo de atuacéo. Patrimdnio e suasg@asa Contas (conceito, tipo e plano de
contas). Escrituragdo: métodos, diario, razdorediauxiliares. Registro de opera¢gfes mercantisseméos. Provisdes: deprecia¢do, amortiza-
¢do e exaustdo. Ajustes e levantamento de demtivs$réinanceiros (balango Patrimonial, demonsadd resultado do exercicio, demonstra-
¢do das mutacdes do patrimonio liquido e demorgirdgs origens e aplicagdes de recursos). Pagii@paocietarias (conceito, classificagdo e
formas). Contabilidade Societaria: Cisdo, Incorparagdusao. Partes relacionadas, Contabilidade gakemocdes preliminares (caracteristi-
cas da contabilidade gerencial). Analise de bakogmo instrumento de avaliagdo de desempenhdg@waéttical, andlise horizontal e analise
por quocientes — liquidez, atividade e rentabil@)ad\uditoria: no¢des basicas de auditoria intenadireza e campo de atuagao da auditoria:
auditoria governamental, campo de atuagdo, cleags#ib, aplica¢do, auditoria externa ou independeatenas CVM. Contabilidade Intermedi-
aria: conceitos, fungdes, aplicacdes. Contabiliddglgica: conceito, campo de atuacédo. Bens publadilades publicas, conceito e classifica-
¢do. Orcamento: conceito, elaboragdo e regime angmio. Créditos adicionais: conceito e classificagRkeceitas e despesas orgamentarias:
estagios e classificacdo. Sistema de contas: ¢coreeiassificacdo; demonstrativos contabeis: lgalamcamentério, financeiro e patrimonial e
demonstrativo das variacdes patrimoniais; SIAF$t8na integrado de administracéo financeira), tiitade orcamentaria, financeira e pa-
trimonial: despesas e receitas segundo as categmigmdmicas. Classificacdo funcional programatiédigo e estrutura. Programa de trabalho
de governo (demonstrativo de func¢des), LOA, LDO,dreamentéria, orcamento-programa, programas @mgramas por projetos e ativida-
des. Comparativo da receita orcada com a arrecadadaparativo da despesa autorizada com a realimtaonstrativo da divida flutuante
(restos a pagar). Controladoria no setor publicaceito, classificacéo, forma de atuacéo, objeti@sontrole no setor publico. controle inter-
no e controle externo: o exercicio do controle @st@p publica: regulamentacgao legal. Legislacéind 1320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei
10.406/02. Lei complementar n® 101/00. Lei complataxen® 123/2006. Lei complementar n°® 116/2003rug8o Normativa SRF n° 459/04.
Instrucdo Normativa SRF n°® 971/09. Instrugcdo NowamaBRF n° 480/04. Resolucdo CFC 750/93. Demonstraciesioltado do Exercicio,
Despesas e Outros Resultados Operacionais, Dengditsttas Mutag6es do Patrimoénio Liquido, Demonstrag® Fluxos de Caixa, Demons-
tracdo do Valor Adicionado, Consolidacdo das Dertnag8es Contébeis, Estrutura das Demonstragfes @istAinalise dos Balangos, Anali-
se da Liquidez e do Endividamento, Andlise da Ratktde, Analise da Rentabilidade, Alavancagem FigaacGrupos de Contas do Balango
Patrimonial, Depreciacao e Exaustédo.Tépicos conteamgeos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Cangdid de 1988 e suas alteracdes (arts.
145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada aorSefiblico - MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidagicadas ao Setor Publico —
NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade TécnicacAgh ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica peifisal. Toda legislagao
citada anteriormente e suas respectivas alteragéasplementagdes até a publicacéo deste Edital.

DENTISTA
Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em shidal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Nivkprevencdo. Métodos preventivos
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(Flaor, Selantes). Prevencéo das doengas bucaasodia: Anatomia dental e andlise funcional. Anagoenaplicagdo clinica. Sistema dental.
Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locaistésieos locais e controle da dor. Complica¢cdesdastesias locais. Técnicas anestésicas
em odontologia. Substancia anestésica. Toxicol@jiargia: Principios da cirurgia. Técnica exoddasicAcidentes e complicagbes exodonti-
cas. Técnicas cirurgicas. Instrumental. Medicgréce pos-operatorio. Dentistica restauradora: @énéaria. Principios de preparo cavitario.
Materiais protetores do complexo dentina polpa.&eatdes de resina em dentes anteriores e posterfatesivos. Amalgama. Cimento io-
ndémero de vidro. Tratamento Restaurador Atraum#AE&dT). Tratamentos preventivos. Técnicas restaussdminimamente invasivas. Isola-
mento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Conaigfées iniciais. Topografia da cavidade pulpar.rAiies patoldgicas no peridpice. Tra-
tamento conservador da polpa dental. Abertura éi@nObturacdo do canal radicular. Apecificacd@tRer¢do dentaria. Farmacologia e Te-
rapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Agesicos. Atipiréticos. Antiinflamatoérios. Hemostat. Drogas Ansioliticas. Relaxantes
musculares de acao central. Vitaminas. Tratamenfmadiente gravidas, diabéticos. Problemas carslioNares, doencas gastrointestinais e
doencas do sangue. Endocardite bacteriana. Odalidityie Procedimentos preventivos e restaurad@esencao da carie dentaria na crianga
e no adolescente. Traumatismo na denticéo decfdaamento pulpar em dentes deciduos. Restauragbderdes deciduos. Anatomia dos
dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. B&caitestésicas em criangas. Técnicas de RX emasidfgrmacologia para criangas. Patolo-
gia Bucal: Distlrbios do desenvolvimento e do crasaito. Doengas de origem microbiana. Disturbiomdtabolismo. Doengas do sistema
especifico. Anomalias dentarias. Patologia dasdgliéis salivares. Tumores de tecidos moles. Peri@d@mnatomia periodontal. Classificagdo
das doencas periodontais. Placa e calculo derwehda periodontal necrosante. Raspagem e alisamaglitalar. Gengivite. Periodontite. Do-
encas infecciosas. Materiais dentarios: Materiaimdldagem, gessos, ligas para amalgama. Compakig&esinas. Etica odontolégica: Codi-
go de ética odontoldgica. Satde Puablica: Sisteniedltte Satde (SUS): seus principios e diretrizeis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e por-
tarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUSP@grama Salde da Familia (PSF).

DESENHISTA

Conhecimentos gerais de Desenho Técnico. Projeg@iegdDais. Conceitos Bésicos da Linguagem GréficeritBse Leitura. Descricdo Orto-
grafica e Perspectiva. Instrumentos Graficos eUssu Geometria Grafica. Letras e Algarismos. tA§sAuxiliares. Vistas Seccionais e Con-
vencgdes. Desenhos Esbogos em perspectiva. Cotdag@es, limites e precisdo. Mapas Gréficos erBrags. InterseccBes de superficies.
Vistas desenvolvidas. Fundamentos de Projetoal&sdnformatica: Sistema Operacional Windows exB007 e GNU/LINUX, Conhecimen-
to sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2Q@brd, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virustACAD. Outros assuntos relacionados
diretamente com a area de atuacgado do cargo.

ELETRICISTA DE VEICULOS

Sistema elétrico de veiculos automotores. Identifio de pecas. Técnicas de Injecdo Eletronicaldgsies e consertos de circuitos elétricos e
eletrénicos de veiculos. Montagem, reparo @lagfio de sistema de ignigdo eletronica, alarnoenessitomotivo. Instalagéo e reparo de liga-
¢Bes automaticas e manuais. Uso e cuidados denfamtas, aparelhos e equipamentos. Conhecimentmbalegia de elementos elétricos em
veiculos. Procedimentos técnicos de instalacdéscale em veiculos. Uso correto dos instrumentgsrdiecao nas conexdes da fiagéo elétrica
de veiculo. Conhecimentos sobre capacidade eagiizde motores elétricos, alternadores, reléaveate comando.

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e @gdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterjipa desinfeccdo, assepsia e antissepsia.
Fontes de infecgbes: ambiente, paciente e equig@&médnfeccdo hospitalar. Técnicas e procedimerdsiissdo do paciente, sistema de in-
formacédo em enfermagem - prontuario, sinais vitdericdo de altura e peso, lavagem das méaos, agdorde cama, higiene oral, banhos, lava-
gem intestinal, curativos, sondagem nasogastricajasnasoenteral, nebulizacao, inalagdo, aspiregfi@da de pontos. Posi¢cdes para exames.
Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirargientral de material de esterilizagdo, tipostepaal de contaminacédo, materiais e equi-
pamentos dos centros. Enfermagem pré-operatoewsepcédo de complicagdes, instrumentais e fiosgigds, cuidados pds operatorios. Aten-
dimento de emergéncia: parada cardiorrespiratobatrucdo das vias aéreas superiores, hemorragiaspatismos, desmaios, convulsdes,
gueimaduras, picadas de animais pegconhentos. Salpmfissional de enfermagem. Conhecimento sobpeiasipais doencas Infecciosas e
Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, diftesaarlatina, doenca de chagas, esquistossomose afebrela, hanseniase, hepatites, leptospi-
rose, malaria, meningite, parotidite, poliomielitaiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tubersel varicela e outras doencas do aparelho res-
piratorio e circulatério. Enfermagem materno-infa{ssisténcia de enfermagem a mulher no cicloviggkpuerperal. Assisténcia de enferma-
gem as principais afeccGes ginecoldgica. Assistédeienfermagem ao recém-nascido e a parturieotmghou com complicagées). Cresci-
mento e desenvolvimento infantil. Assisténcia diemnagem ao aleitamento materno. Criangas com afeadds aparelhos respiratérios, re-
nais, vias urinérias e do aparelho reprodutor.(ithébs metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculardigestivos, consideracdes pediatricas.
Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enégem de Saude Publica e Coletiva: No¢des gerdgadde Publica e Coletiva: conceito
de saude e saude publica e coletiva. Notificac@apadsoria. Lixo hospitalar. Calendério de vacinag¢dogdes de trabalho em equipe. Sistema
Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizelseis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e PortariamistuNorma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Qoigsito da Republica Federativa do Brasil, de 1988as slteractes. (arts 196 a 200).
Etica Profissional: Codigo de ética profissionain€elho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e ®DFE

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura - Quanto as culturas perenes e temawaserdo abordados aspectos morfofisiolégicorelcimento, desenvolvimento e produ-
¢do, que estdo relacionados aos seguintes itetseFadafo-climaticos (temperatura, disponibilelde agua, umidade relativa do ar, lumino-
sidade, acidez/alcalinidade e aeracéo). Fertilidimdesolos e nutricdo mineral de plantas (elemergssnciais e sua disponibilidade, adubagéo e
fertilizantes, correcdo do solo e corretivos). Sfarmacdes do nitrogénio, do fosforo, do enxofde ®utros elementos no solo. Tratos culturais
(principais praticas culturais e particularidadeslalouras de importancia econémica). Controle dasedaninhas (diferentes métodos e sua
eficiéncia). Principais pragas e doencas e métdda®ntrole. Conceitos, objetivos, escolas e agiaps principios agroecoldgicos: agricultu-
ra organica, as escolas da linha agroecoldgica. €&s&w da agricultura convencional a agriculturéigh. Tipos de maquina e implementos
agricolas e sua operacionalizacdo. Génese doRoessos e fatores de formagdo dos solos. Castictsifisicas, quimicas e mineraldgicas
dos solos. Principais atributos do solo para fiasldssificagdo. Sistema Brasileiro de Classificatgi&olos. Levantamentos e amostragem de
solos. Engenharia Rural : Irrigacéo e Drenagem.

Pecuaria - Quanto a producéo animal, serdo abosdaglseguintes aspectos da Bovinocultura (de cdeie@a), suinocultura e avicultura:
Manejo (conhecimento das particularidades de capécée explorada). Sanidade (controle e prevengégudncipais doencas e parasitoses).
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Principais racas e aptiddes. Reproduc&o (ciclo deginm e técnicas promotoras de maiores produtilédh indices zootécnicos (taxas de nata-
lidade, desfrute).

Economia Agricola - Teoria e instrumentos de aed&isondmica: teoria da produgéo e da estruturaetleachos, progresso técnico na agricultu-

ra, teoria da demanda, teoria da oferta, elastieslamudanca no equilibrio, relacdes entre reeeétasticidade, formacéo de precos, precos
fixos e flexiveis, determinacéo dos precos agri;d&oria da renda da terra. Mecanismos e finamigos da politica agricola, politica macroe-

condmica e agricultura, instrumento de politicdagda: créditos, precos, tributacdo, tecnologimamenamento e comercializagéo, politicas de
seguranga alimentar, politicas de reforma agrac@anizacao.

Como promover "dias de campo” para demonstrar @snidoces e conhecimentos para elaboracéo deslggaiocos.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execugédo de Obras Civis: locacdo de sbrajagens; instalagbes provisorias; canteiro despbepdsito e armazenamento de materi-
ais; fundacdes profundas; fundacdes superficiasawacdes; escoramento; elementos estruturaigfuEas especiais; estruturas em concreto
armado; alvenaria estrutural; concreto - contremolégico; argamassas; formas; armacéo; instalgg@eiais; alvenarias; paredes; esquadrias;
revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizagdoipamentos e ferramentas; seguranca e higetralpalho; engenharia de custos. Mate-
riais de Construcédo Civil: aglomerantes: gesso,aialento portland; agregados; argamassa; concresaigem; tecnologia do concreto; aco;
madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e ivem Mecanica dos Solos: origem e formacéo diws;simdices fisicos; caracterizagéo de
solos; propriedades dos solos arenosos e argilpsessdes nos solos; prospeccdo geotécnica; pelioedd dos solos; compactagdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos sstisiativa de recalques; resisténcia ao cisalhants solos; empuxos de terra; estrutura
de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidadefdadacdes superficiais e estabilidade das furdapéofundas. Resisténcia dos Materiais:
tensdes normais e tangenciais: deformacgdes; tear@asticidade; analise de tensdes; tensdespmiscequilibrio de tenses; compatibilidade
de deformacdes; relagdes tensdo x deformacédode_kiooke; Circulo de Mohr; tragdo e compressdoddesimples; flexdo composta; tor¢ao;
cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esfiseccionais - esforco normal, esforco cortam®mento fletor; relacéo entre esforcos;
apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estusl@estauturas isostaticas (vigas simples, vigasegeduadros). Mecanica do Fluidos: Proprie-
dades dos fluidos. Estética dos fluidos. Supesfmidmersas planas e curvas. Tipos e regimes danescto dos fluidos. Equacdes basicas para
um volume de controle. Escoamento de fluidos ndcogos. Dimensionamento do Concreto Armado: cafstitas mecéanicas e reolégicas do
concreto; tipos de agos para concreto armadockatiio do aco; caracteristicas mecénicas do agoretorarmado - fundamentos; estados limi-
tes; aderéncia; ancoragem e emendas em barrasdedar, detalhamento de armacé@o em concreto arnmladtalacdes Prediais: instalages
elétricas; instalacdes hidraulicas; instalacdessdeto; instalacdes de telefone e instala¢Ges iagpe&struturas de Ago. Estruturas de Madei-
ra. Nocdes da Lei 8.666/93 e suas alteracdes esea|efere a obras e servigos de engenharia.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia eigpahibilidade. Farmacodinamica: Interacdo medicaosa, mecanismo de agdo das dro-
gas e relagdo entre concentracéo da droga e édditicOes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Ligsi@olugdes, xaropes, colirios etc). Formas
farmacéuticas solidas (p6s, céapsulas, pilulasiudpd, bolos, pastilhas, granulados, comprimidodgehs), Semi-sélidos (pomadas, cremes,
logdes) e fatores que influenciam na estabilidastas formas farmacéuticas. Farmacologia da deriefldmacgdo. Farmacologia do sistema
respiratorio. Farmacologia do sistema digestivomaaologia do sistema nervoso central, perifériaat®nomo. Farmacologia do sistema car-
diovascular. Farmacologia dos processos infecciastgmicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécmdormas farmacéuticas sélidas, liqui-
das, semissolidas. Legislagdo Farmacéutica. RoliicMedicamentos e de Assisténcia Farmacéuti&l® Medicamentos disponibilizados,
programas aos quais se destinam - Salide MentapE&irnais, Hipertensao e Diabetes, Estratégicd3SARelacao Nacional de Medicamentos
Essenciais - RENAME e suas atualizacGes. VigilaBeiaitaria. Legislacdo Sanitaria. NogGes sobre Ai@rmacéutica. Codigo de ética da
profissdo farmacéutica. Boas préaticas de dispensdgdnedicamentos. Medicamentos genéricos. Medidasieujeitos a controle especial.
Atencao primaria a saude e a farmacia basica. Earhtpspitalar: Conceitos, objetivos, estruturaéi® organizacional da farmacia hospitalar.
Gerenciamento de medicamentos e de produtos fauthea® de uso hospitalar. Sele¢cdo de medicameBistema de distribuicdo e estoque de
medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutipel &a Farmacia no Controle das Infeccées Hospimldrarmacovigilancia hospitalar.
Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapiaempiasica (quimioterapia). Nutricio Parenterainfaaia Clinica e Atencdo Farmacéuti-
ca. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manigilagn Farmacia. Estabilidade de medicamentos enieggdo do prazo de validade. Cal-
culos relacionados ao preparo de formas farmae&uti@ddigo de ética da profissdo farmacéutica (Re@oldo CFF n° 417 de 29 de setembro
de 2004). Legislagdo pertinente ao exercicio psimisal Farmacéutico em unidades Hospitalares; Rarid 344/98 da Secretaria de Vigilancia
Sanitéria do Min. da Saude; Lei Federal n° 5.9811 dde dezembro de 1973; Lei Federal n® 63603 dke Zetembro de 1976.

FISCAL TRIBUTARIO

Administracéo publica: atos administrativos, camsaadministrativos, servigos publicos, servidgnaslicos, responsabilidade civil da adminis-
tracdo, controle da administragcdo, regime jurididministrativo, poder de policia — licitagdes (8886e suas alteragdes e complementacoes),
improbidade administrativa, Lei de Responsabilidaigeal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidadesliza: conceito, campo de aplicagéo e
relacdes com outras disciplinas, sistemas de citimggidio, regimes contdbeis. Orcamento Publicangéio e principios orgamentarios. Lei n°
4.320/64. Direito tributario: Sistema Tributario dianal, disposi¢cdes gerais, competéncia tributémpostos municipais, taxas e contribui¢cdo
de melhoria. Normas Gerais de direito tributamgislacao tributaria, obrigacao tributaria, créditoutario, administracéo tributaria — Decreto-
Lei 406/68 e suas alteragdes — art. 8° e seguintésomplementar n® 123/2006. Informatica: Sistédpeeracional Windows 98, ME, 2000/XP
e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsdfic@ XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint)tefnet; Anti-virus. Constituiigao
de 1988 e suas alteragfes (arts 70 a 75 e artsa 189). Codigo Tributario do Municipio.

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor PubliddGASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadasator Publico — NBCASP.
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicani®etor Pablico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissiofialda legislagio citada anteri-
ormente e suas respectivas alteracdes e complegdestaté a publicacéo deste Edital.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatdmica e fisiol6gica dete®na Nervoso Central. Sistema respiratério. Sistesaao e sistema muscular. Tratamento
fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormeBtomecanica Basica dos sistemas citados. Avaliag@&Tulo-esquelética. Avaliagdo senso-
rial. Avaliacdo da coordenacdo. Avaliacdo da fung@dora. Eletromiografia e testes de velocidadeatelucdo nervosa. Analise da marcha.
Avaliagdo funcional. Pré-deambulagéo e treino dech@a Disfungdo pulmonar cronica. Artrite. Esclerandltipla. Doenca de Parkinson.
Traumatismo cranio-encefalicoReabilitacdo vestibufareimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisiqgtiertaa saide do trabalhador: conceito
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de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadasla@ho, praticas preventivas no ambiente de ltiab&isioterapia aplicada a geriatria;
Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva @esiais comuns nos esportes e tratamento). Fegitdedo Exercicio. Saude do Trabalha-
dor. Saude do Idoso. Sistema Unico de Saude (Sk#8is principios, Suas diretrizes, Leis n.%s 8.@B6/8.142/90; Normas e Portarias atuais,
Constituicdo Federal de 1988 (se¢éo Il Da SaludemBl@®peracional Basica (NOB/SUS/96). Constituicd&epublica Federativa do Brasil,
de 1988 e suas alteracdes (arts 196 a 200).

FONOAUDIOLOGO

Disartria e dislalia. Disfonia. Conceito e tratancemtpraxia da fala, afasia. Fonoaudiologia esc@ampo de atuag&o. Prevencao e reabilitagao.
Audiologia clinica. Determinagdo dos limiares tenadr via aérea e via 0ssea Logoaudimetria e isidgaretria Métodos eletrofisiolégicos de
avaliacdo da audigcdo: BERA e emissfes otoacusticpssiddo e retardo de linguagem. Motricidade ordénvolvimento das fungbes estoma-
lognaticas. Principios aplicados ao diagnosticagmento miofuncional. Classificacédo, conceitml@gia e reabilitacdo vocal. Fissuras labio-
palatinas e insuficiéncia faringes. Classificagadisiiras. Incompeténcia e insuficiéncia velo-fgeim Distlrbios da voz e problemas associa-
dos. Leitura, escrita e dislexia. Definicdes, cawsatuacdo fonoaudioldgica. Disfluéncia e gaguginaacao interdisciplinar. Fonoaudiologia e
Salde Publica. Areas de atuagio. Cédigo de étitendaudiologo.

INSEMINADOR DE ANIMAIS

Anatomia do Aparelho Reprodutivo da fémea bovina; Reprodugdo animal: bovicultura; Sistema de inseminacéo artificial: Tradicio-
nal (I.A.) e por Tempo Fixo (.LA.T.F.); Métodos de detec¢do das fémeas em cio; Preparativos e técnicas para coleta do sémen;
Nocdes sobre as instalagcdes e equipamentos para pratica da inseminagdo em bovinos; Momento favoravel para inseminacgéo;
Rufido: tipos, preparo e uso. Legislacé@o relacionada a inseminacgédo artificial. Outros assuntos relacionados diretamente com a
area de atuacdo do cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 1° a 14 e arts 37 a
43). Lei Orgéanica e Estatuto do Servidor Municipal.

INSPETOR DE ALUNO

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento dioitocdes Basicas de Relagdes Humanas no Tralahslacdo pertinente a crianca e
ao adolescente. Nog8es das caracteristicas devdéserento psico-social da crianga e do adolescéwdedes de Seguranca no Ambiente Es-
colar. Nogdes de primeiros socorros. Doencas comarcotidiano escolar. Combate e prevengéo a incé@ainhecimento basico sobre diag-
ndéstico e prevengdo ao uso de drogas. Adolesc@Dararterizagdo da adolescéncia; Aspectos fisipsicessociais. Disciplina Escolar: Con-
ceitos e possibilidades. Trabalho em equipe: Nideigiteracéo. Cadigo de Etica do Servidor Pll{iecreto 1171/94). O atual sistema educa-
cional brasileiro. Contexto social e escola. Divaade cultural, género, preconceito, violéncia eidliiés relagdes escolares. Leis: 10741 (Esta-
tuto do Idoso). 8069/90 (ECA). 11340 (Lei Mat@Penha). 8742/93 (LOAS). Lei n® 9.394/96 (LDB).

MEDICO CARDIOLOGISTA

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenagufas em geral. Principais fraturas. Torcdes. ¢fes. Traumatismos. Lesdes traumati-
cas do cranio, coluna vertebral, térax, abdomesentembros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclugastinal. Osteomielite e tumores dos
0ssos. Afecgdes cirtrgicas do aparelho genitaloAtelagudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatdrio. Pésatorio.

Conhecimento sobre as principais doengas Infeccio$arasitarias DST/AIDS, célera, coqueluchegdendifteria, doencga de chagas, esca-
biose, esquistossomose, febre amarela, filaricsesdniase, hepatites, herpes, histoplasmose, wighse, leptospirose, malaria, meningite,
peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, @téoxoplasmose, tuberculose, gripes e outras dsate aparelho respiratorio e circulatério.
Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: atédevasculares cerebrais, comas com e sem smigalizacdo, convulsdes, epilepsia,
infec¢Bes do sistema nervoso, distirbios do sisteeneoso periférico, miastenia gravis, doenca d&iffson, deméncia e depressédo. Doengas
Enddcrino-Metabolicas e Distlrbios Hidroeletrobice Acidos-Basicos: distirbios ipotalamohipofissiridistarbios da tiredide, do cortex e
medula da supra-renal, diabete melito tipo | eékidratacdo hiper e hipotbnica, hiper e hipocaleatidose e alcalose metabdlicas e respirato-
rias, desnutrigdo, hiper e hiponatremia, hipemp@dalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas doeAmaRespiratorio: doencas das vias aé-
reas superiores, asma, doeng¢a pulmonar obstrufinéca, pneumonias, tuberculose, doencas da plsaregidose, cancer de pulméo, trombo-
embolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionaéncas do sistema cardiovascular: arritmias azasliansuficiéncia cardiaca, corpulmo-
nale, miocardiopatia dilatada, endocardite infezzie pericardites, hipertenséo arterial sisténdistipidemias, doenga isquémica coronariana.
Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia reagiida e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiasfsccdes urinarias alta e baixa. Distdrbios
Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus eritentagistémico, esclerodermia, gota, artrite séptieamatomiosite, osteoporose. Desordens do
Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer dfags, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancre&icolbnico, colite ulcerativa, doenca de
Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucéstinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca divéat do colon. Doencgas Infecciosas e Para-
sitarias: febre de origem indeterminada, septiceinfac¢gbes bacterianas e virais, doencas sexusnwemsmissiveis e AIDS, tétano, botulis-
mo, leptospirose, maléria, leishmaniose, toxoplagnparasitoses intestinais. Doengas Hematologicasnias, leucemias, linfomas, discrasias
sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardimat®sia, insuficiéncia respiratéria aguda, choguesnorragia digestiva alta e baixa, quei-
maduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamemtodedura e picadas de animais peconhentos.

Sande Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): sispios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/9Mrmas e portarias atuais. Norma Opera-
cional Béasica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Fa(R$F).

Métodos complementares em cardiologia. Insuficioardiaca congestiva: fisiopatologia, clinicaatrento. Arritmias cardiacas, sincope,
morte subita: fisiopatologia, diagnostico, tratatoemarcapassos. Hipertensao pulmonar, tromboesmbolpulmonar e cor pulmonale. Hiper-
tenséo arterial: fisiopatologia, diagndstico, t@a@ardiopatias congénitas em adultos e criancalsoyatias. Endocardite bacteriana. Dislipi-
demias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estéunstavel, infarto agudo do miocéardio. Cardiquaittas. Tumores cardiacos, doencas do
pericardio, doencas da aorta. Avaliagdo pré-opeaaticometimento cardiaco por doencas reumatadgicematologicas, neurolégicas. Gra-
videz e cardiopatia.

MEDICO GINECOLOGISTA

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenagufas em geral. Principais fraturas. Torcdes. ¢des. Traumatismos. Lesdes traumati-
cas do cranio, coluna vertebral, térax, abdomesentembros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclugastinal. Osteomielite e tumores dos
0ssos. Afecgdes cirtrgicas do aparelho genitaloAtelagudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatdrio. Pésatorio.
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Conhecimento sobre as principais doengas Infeccie$arasitarias DST/AIDS, célera, coqueluchegdendifteria, doenga de chagas, esca-
biose, esquistossomose, febre amarela, filaricsesdniase, hepatites, herpes, histoplasmose, ligbse, leptospirose, malaria, meningite,
peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, @téoxoplasmose, tuberculose, gripes e outras dgehg aparelho respiratorio e circulatério.
Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: atédevasculares cerebrais, comas com e sem smigalizacdo, convulsdes, epilepsia,
infeccOes do sistema nervoso, distirbios do sisteemeoso periférico, miastenia gravis, doenca d&iffgon, deméncia e depressédo. Doengas
Enddcrino-Metabdlicas e Distdrbios Hidroeletrotitice Acidos-Basicos: distarbios ipotalamohipofisgridistarbios da tiredide, do cortex e
medula da supra-renal, diabete melito tipo | eékidratacdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocageatidose e alcalose metabdlicas e respirato-
rias, desnutrigdo, hiper e hiponatremia, hipemp@dalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas doeAmaRespiratorio: doencas das vias aé-
reas superiores, asma, doenca pulmonar obstrubwéica, pneumonias, tuberculose, doengas da plsaregidose, cancer de pulmao, trombo-
embolia pulmonar, doencas pulmonares ocupaciotiaéicas do sistema cardiovascular: arritmias aasjansuficiéncia cardiaca, corpulmo-
nale, miocardiopatia dilatada, endocardite infexzie pericardites, hipertenséo arterial sisténdictipidemias, doenga isquémica coronariana.
Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia reagiida e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiasfeccdes urinarias alta e baixa. Distdrbios
Reumatoldgicos: artrite reumatoéide, lupus eritenmagistémico, esclerodermia, gota, artrite séptleamnatomiosite, osteoporose. Desordens do
Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer dfags, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancre&icoldnico, colite ulcerativa, doenca de
Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucastinal, hepatites, cirrose hepética, doenca diwéat do colon. Doencas Infecciosas e Para-
sitarias: febre de origem indeterminada, septiceinfacgbes bacterianas e virais, doencas sexusnwemsmissiveis e AIDS, tétano, botulis-
mo, leptospirose, maléria, leishmaniose, toxoplagnparasitoses intestinais. Doengas Hematologicasnias, leucemias, linfomas, discrasias
sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardivatési@, insuficiéncia respiratoria aguda, chogumesnorragia digestiva alta e baixa, quei-
maduras, afogamentos, intoxicacdes e envenenamemiodedura e picadas de animais pegonhentos.

Sande Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): siusios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/9Mrmas e portarias atuais. Norma Opera-
cional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salide da Fa(RiBF).

MEDICO PEDIATRA

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenagufas em geral. Principais fraturas. Torcdes. ¢fes. Traumatismos. Lesdes traumati-
cas do cranio, coluna vertebral, térax, abdomesentembros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclugastinal. Osteomielite e tumores dos
0ssos. Afecgdes cirtrgicas do aparelho genitaloAtelagudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatdrio. Pésatorio.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecci$arasitarias DST/AIDS, colera, coqueluchegdendifteria, doenga de chagas, esca-
biose, esquistossomose, febre amarela, filaricsesdniase, hepatites, herpes, histoplasmose, wighse, leptospirose, malaria, meningite,
peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, @téoxoplasmose, tuberculose, gripes e outras dsat aparelho respiratorio e circulatério.
Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: atédevasculares cerebrais, comas com e sem smdigalizacdo, convulsdes, epilepsia,
infecgOes do sistema nervoso, distirbios do sisteemeoso periférico, miastenia gravis, doenca d&iffgon, deméncia e depressédo. Doengas
Enddcrino-Metabolicas e Distirbios Hidroeletrobice Acidos-Basicos: distirbios ipotalamohipofissiridistarbios da tiredide, do cortex e
medula da supra-renal, diabete melito tipo | eékidratacdo hiper e hipotbnica, hiper e hipocaleatidose e alcalose metabdlicas e respirato-
rias, desnutrigdo, hiper e hiponatremia, hipemp@dalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas doeAmaRespiratorio: doencas das vias aé-
reas superiores, asma, doenca pulmonar obstrubwéca, pneumonias, tuberculose, doengas da plsaregidose, cancer de pulmao, trombo-
embolia pulmonar, doencas pulmonares ocupaciotiaéicas do sistema cardiovascular: arritmias aasjansuficiéncia cardiaca, corpulmo-
nale, miocardiopatia dilatada, endocardite infezzie pericardites, hipertenséo arterial sisténdistipidemias, doenga isquémica coronariana.
Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia reagiida e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiasfeccdes urinarias alta e baixa. Distdrbios
Reumatoldgicos: artrite reumatoéide, lupus eritenmagistémico, esclerodermia, gota, artrite séptleamnatomiosite, osteoporose. Desordens do
Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer dfags, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancre&icoldnico, colite ulcerativa, doenca de
Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucéstinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diwdat do colon. Doencgas Infecciosas e Para-
sitarias: febre de origem indeterminada, septiceinfac¢gbes bacterianas e virais, doencas sexusnwemsmissiveis e AIDS, tétano, botulis-
mo, leptospirose, maléria, leishmaniose, toxoplagnparasitoses intestinais. Doengas Hematologicasnias, leucemias, linfomas, discrasias
sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardivatési@, insuficiéncia respiratoria aguda, chogumesnorragia digestiva alta e baixa, quei-
maduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamemiodedura e picadas de animais peconhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): siuspios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/9Mrmas e portarias atuais. Norma Opera-
cional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salide da Fa(RiBF).

Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caractasisimrmais do recém-nascido. Atendimento na safzde. Infeccdes pré-natais. Pré-
maturidade e pds-maturidade. Distlrbios metabdiddidroeletroliticos. Distlrbios causados por usaddogas pela gestante. Traumatismos
durante o parto; ictericia neonatal. R.N. de akoaj Quimioterapia e Antibioticoterapia usados Rds. . Lactentes e crianca de outras faixas
etérias: alimentag&o do lactente sadio. Crescinedisenvolvimento baixa estatura, obesidade. imgéiz, desidratacéo e reidrata¢éo. Desnu-
tricao e principais avitaminoses. Anemias na inri€ebre reumatica e artrite reumética infantildéme agudo na infancia. Problemas urol6-
gicos na infancia. Sindrome disabsortiva. Afecgievias respiratérias altas. Asma Brénquica e briofigei G.N.D.A. Sindrome nefrotica e
infeccéo urinéria. I.C.C.. Endocardite. Miocardit@eD¢as infecciosas e parasitarias (pneumopatiasgds exantematicas, meningite,. menin-
goencefalites, tuberculose, gastroenterites, pootes e helmintoses). Convulsées. Genética em padidbcdes de intoxicacOes exdgenas.
Quimioterapia das infecgGes. Doengas hemorragitasplasias. Leucemias. Ginecologia Pediatricaripéic parenteral. Grande queimado.
Tratamento de urgéncia. Endocrinopatias. Lupu®iBatoso sistémico. Dermatomiosite. OsteomielitBASt infecgdes oportunistas. Insufici-
éncia renal aguda e crbnica. Afecgdes dermatolggica

MEDICO SAUDE DA FAMILIA

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenatufas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. tdes. Traumatismos. Lesdes traumati-
cas do cranio, coluna vertebral, térax, abdomesensembros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclird@stinal. Osteomielite e tumores dos
ossos. Afeccdes cirtirgicas do aparelho genital oAtElagudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatorio. Pésatorio.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecci@$arasitarias DST/AIDS, célera, coqueluchegdendifteria, doenga de chagas, esca-
biose, esquistossomose, febre amarela, filaricsesdniase, hepatites, herpes, histoplasmose, ligbse, leptospirose, malaria, meningite,
peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, @téoxoplasmose, tuberculose, gripes e outras dgehg aparelho respiratorio e circulatério.
Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: atédevasculares cerebrais, comas com e sem smdixalizagcdo, convulsdes, epilepsia,
infec¢Bes do sistema nervoso, disturbios do sisteeneoso periférico, miastenia gravis, doenca d&iffon, deméncia e depressédo. Doengas
Enddécrino-Metabdlicas e Distarbios Hidroeletrotitice Acidos-Basicos: distdrbios ipotalamohipofisgridistarbios da tiredide, do cortex e
medula da supra-renal, diabete melito tipo | eékidratacdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocaeatidose e alcalose metabdlicas e respirato-
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rias, desnutrigdo, hiper e hiponatremia, hipemp@dalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas doeAmaRespiratorio: doencas das vias aé-
reas superiores, asma, doenca pulmonar obstrubwéca, pneumonias, tuberculose, doengas da plsaregidose, cancer de pulmao, trombo-
embolia pulmonar, doencas pulmonares ocupaciotiaéicas do sistema cardiovascular: arritmias aasjansuficiéncia cardiaca, corpulmo-
nale, miocardiopatia dilatada, endocardite infezzie pericardites, hipertenséo arterial sisténdistipidemias, doenga isquémica coronariana.
Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia reagida e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiasfeccdes urinarias alta e baixa. Distdrbios
Reumatoldgicos: artrite reumatoéide, lupus eritenmagistémico, esclerodermia, gota, artrite séptleamnatomiosite, osteoporose. Desordens do
Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer dfags, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancre&icoldnico, colite ulcerativa, doenca de
Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucéstinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diwdat do colon. Doencgas Infecciosas e Para-
sitarias: febre de origem indeterminada, septiceinfac¢gbes bacterianas e virais, doencas sexusnwemsmissiveis e AIDS, tétano, botulis-
mo, leptospirose, maléria, leishmaniose, toxoplagnparasitoses intestinais. Doengas Hematologicasnias, leucemias, linfomas, discrasias
sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardivatési@, insuficiéncia respiratoria aguda, chogumesnorragia digestiva alta e baixa, quei-
maduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamemiodedura e picadas de animais peconhentos.

Sande Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): siusios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/9Mrmas e portarias atuais. Norma Opera-
cional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salide da Fa(RiBF).

Organizacéo da atencéo Bésica e Salde da Familiecipios e diretrizes do Programa Saude da Famitidicadores de saude.. Sistema de
informacdo da Atencéo Basica - SIAB Vigilancia epia#agica. Acdes e responsabilidades da atencacadsiigidas as pessoas. Atengdo
integral & saude da crianca e do adolescentecifmr®sto e desenvolvimento, imunizagdo, doencasafgries da infancia, alimentagdo e habi-
tos saudaveis, aleitamento matemo, distUrbiosaitidis, doencas infecto-parasitarias, doencasgratdpas, diarréias, vigilancia de mortalida-
de infantil). Atencéo integral & satde do adultbng&ntacéo e habitos saudaveis, sinais e sintonaés fneqiientes na prética clinica, Hiperten-
sdo arterial, Diabetes Mellitus, doencas infecapsdencao integral a saide da mulher. (Alteracfdesiclo menstrual,diagnéstico de gravidez
e assisténcia pré-natal e puerpério, principa&réotréncias do ciclo gravido-puerperal, preverdgi@ancer ginecoldgico). Atencéo integral &
saude do idoso. (Alimentacao e habitos saudavea@ss sintomas mais freqlientes na pratica clipievencéo de quedas e acidentes, reducéo
de morbimortalidade por HAS, diabetes, doencaswWass, doencas neuroldgicas, respiratorias ).

MEDICO VETERINARIO

Clinica médica: processos gerais de exploracaocalimspecédo, palpacdo, percussdo, termometrigali@linica dos aparelhos: digestivo,
respiratorio, circulatorio, urinario, genital feritio e masculino e pele. Toxicoses. Choque. Queinaadiraumatismos. Analises clinicas: in-
terpretacéo de: hemograma, urindlise, técnicaxdme de fezes, pesquisa de uréia, glicose, cneafinolesterol, transminases e fosfatases.
Microbiologia. Funcéo hepatica. Fungao tiredidengao renal. Eletrélitos e equilibrio acido-basignatomia Patologica: técnica de necropsia
dos caninos, felinos e aves; colheita de mateeahmes “post-mortem”. Aspectos gerais das lesfimupidas por agentes biolégicos: virus,
bactérias, fungos, parasitos e neoplasias. Apanmahpiratdrio, aparelho urinario, sistema nervagmrelho circulatério. Doengas infecto-
contagiosas e parasitarias de interesse sanidigtogia; sintomatologia. Epidemiologia. Diagnéstie profilaxia das principais enfermidades
dos animais domésticos. Principais zoonoses dertampma em saude publica: etiologia; sintomatolpg@demiologia; profilaxia. Agentes de
toxinfeccdes alimentares: aspectos microbioldgitassprincipais intoxicacdes e infec¢des veiculadagansmitidas por alimentos. Definigbes:
contaminagéo; taxa de incidéncia; quarentena; geide incubacao; desinfecgdo; infeccdo; desinf@stagfestacéo; endemia; imunidade; fonte
de infecgdo; patogenicidade; hospedeiro; periodeatismissibilidade; taxa de mortalidade; zoondsegislacéo sanitaria. Anatomia do Apare-
Iho Reprodutivo da fémea bovina; Reproducdo anim@lichltura; Sistema de inseminagéo artificial: dicéonal (1.A.) e por Tempo Fixo
(LA.T.F.). Métodos de detecgdo das fémeas emRieparativos e técnicas para coleta do sémegpdsasobre as instalagdes e equipamentos
para pratica da insemina¢do em bovinos. Momewrdael para inseminacdo. Rufido: tipos, preparsce Legislacdo relacionada a insemi-
nacao artificial.

MOTORISTA C — CAMINHAO MEDIO PORTE

Nocdes basicas e procedimentos de seguranca. BEwripas de protecdo. Noc¢des elementares de medgéeicalos e tratores). Conservacéo e
manutencao de veiculos. Novo cddigo de transitsilbieo. Infracdes e penalidades. Normas geraisirdelacédo e conduta. Habilitacdo. Dire-
¢do defensiva e preventiva. Sinaliza¢éo de tranNibgSes de seguranca no trabalho. Prevencéo eat®mbincéndios. Primeiros socorros. A-
tendimento a acidentes de transito.

MOTORISTA D — AREA DE SAUDE PUBLICA

Nocdes basicas e procedimentos de seguranca. Bwripas de protecdo. Nocdes elementares de megéeicalos e tratores). Conservacéo e
manutencéo de veiculos. Novo cddigo de transitsilbieo. Infracdes e penalidades. Normas geraisirdalacédo e conduta. Habilitacdo. Dire-
¢do defensiva e preventiva. Sinalizacéo de transitgdes de seguranca no trabalho. Prevencéo eatermbncéndios. Primeiros socorros. A-
tendimento a acidentes de transito.

MOTORISTA D — TRANSPORTE ESCOLAR

NocGes basicas e procedimentos de seguranca. Bwnjpzs de protecdo. NogOes elementares de medg@eicalos e tratores). Conservacéo e
manutencéo de veiculos. Novo codigo de transitsileie. Infragfes e penalidades. Normas geraisidelacdo e conduta. Habilitagdo. Dire-
¢do defensiva e preventiva. Sinalizacéo de transitgdes de seguranca no trabalho. Prevencéo eat®mbncéndios. Primeiros socorros. A-
tendimento a acidentes de transito.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtbiascdes, necessidades diérias, fontes alimenfateses que modificam a absorcéo. Finali-
dades e Leis da alimentacdo. Valor caldrico. Nédades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopa@legdietoterapia: Disturbio do aparelho
digestivo, disturbios metabdlicos e hepatopatiagjiopatias, ontologia, distirbios renais, gotaandas infantis, estados febris, doencas caren-
ciais. Processos basicos de cocgédo: pré-prepapanur e cocgdo. Equivaléncia de pesos e medidasai€etipos, principios de cocgdo, massa
alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nwtritfatores que interferem na cocc¢ao. Hortaligador nutritivo, pigmentos, cuidados no
armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutriiignentos, cuidados no armazenamento e na coCedines (bovinos, suinos, aves, pesca-
dos, visceras): valor nutritivo, cortes, princig®m coc¢éo. Gorduras: utilizagdo culinaria, deconggos Leite e derivados: processos de indus-
trializagdo, utilizac&@o culinaria, decomposicéocriiéas basicas de congelamento. Aleitamento mateartficial. Alimentacéo da crianca de 0
a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvilnto microbiano em alimentos. Doencas transmifidasalimentos: agente bioldgicos e
guimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Licondicionamento e destino. Educacéo alimentgetiobs e importancia. Custos: calcu-
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los, controle de estoque, custo operacional e deriais. Estocagem de alimentos e combate a insetosdores. Higiene e seguranga no traba-
Iho. Etica profissional. Cédigo de defesa do condomiConstituicdo da Republica Federativa do Brasill@88 e suas alteragdes (arts 226 a
230).

OPERADOR DE PA-CARREGADEIRA

Nocdes basicas sobre procedimentos de segurangpaegntos de protecdo. Conservagdo e manutencéwmgiginas. Nogdes basicas dos
sistemas de alimentago, arrefecimento, ignic&ied, suspensao, freios, dire¢io e transmisdéensas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e
especifica¢des. Ferramentas de mecéanico: conhecireegplicacdo. Novo cédigo de transito brasileimfracdes e penalidades, normas gerais
de circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizagdtr&hsito. Direcdo defensiva e preventiva. Prédem;combate a incéndios. Primeiros Socor-
ros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE PATROLA

Nocdes basicas sobre procedimentos de segurangpaegntos de protecdo. Conservagdo e manutencéwmgignas. Nogdes basicas dos
sistemas de alimentaco, arrefecimento, ignic&ied, suspensao, freios, dire¢io e transmisdémnsas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e
especificacdes. Ferramentas de mecanico: conheireeaplicagdo. Novo cédigo de transito brasileinfracdes e penalidades, normas gerais
de circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizagdtr&hsito. Direcdo defensiva e preventiva. PréAem;combate a incéndios. Primeiros Socor-
ros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA
Nocdes basicas sobre procedimentos de segurangpaegntos de protecdo. Conservagdo e manutencéwmgignas. NogOes basicas dos
sistemas de alimentaco, arrefecimento, ignic&ied, suspensao, freios, dire¢io e transmisdéensas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e
especificacdes. Ferramentas de mecanico: conheireeaplicagdo. Novo cédigo de transito brasileinfracdes e penalidades, normas gerais
de circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizagdtr&hsito. Direcdo defensiva e preventiva. Préd@m;combate a incéndios. Primeiros Socor-
ros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR

Nocdes basicas sobre procedimentos de segurangpaegntos de protecdo. Conservagdo e manutencéwgiginas. Nogbes béasicas dos
sistemas de alimentago, arrefecimento, ignig&ried, suspensao, freios, direcio e transmisdémnsas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e
especificacdes. Ferramentas de mecanico: conheireeaplicacdo. Novo cédigo de transito brasileinracdes e penalidades, normas gerais
de circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizagdtr&hsito. Direcdo defensiva e preventiva. Préd@m;combate a incéndios. Primeiros Socor-
ros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Nocdes basicas sobre procedimentos de segurangpaegntos de protecdo. Conservagdo e manutencéw@gi@nas. Nogbes béasicas dos
sistemas de alimentacéo, arrefecimento, ignic@ied, suspensio, freios, direcdo e transmissétenSas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e
especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecireeaplicacdo. Novo cédigo de transito brasileimfracdes e penalidades, normas gerais
de circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizagditr&hsito. Direcdo defensiva e preventiva. Préd@m;combate a incéndios. Primeiros Socor-
ros. Atendimento a acidentes de transito.

PROFESSOR 20 HORAS

Histdria da Educacao Brasileira. Concepgdes de Eduaagscola. Fungdo social da escola e compromissal do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado entgéslaa educacao infantil. Projeto politico-pedagtiigiendamentos para a orientagao, plane-
jamento e implementacéo de acdes voltadas ao d#genento humano pleno, tomando como foco o pracessino-aprendizagem. Tendén-
cias educacionais na sala de aula: correntes éségialternativas metodoldgicas. A construcao dbatimento: papel do educador. A interdis-
ciplinaridade e a transdisciplinaridade no procelsensinar a aprender. O planejamento em educagabacdo Escolar. Avaliagdo na educa-
¢éo infantil. Inclus&o escolar. Educagéo Etnicdataensino de histéria e cultura afro-brasileiraficana. Gestdo escolar democratica e partici-
pativa. Nog6es de desenvolvimento infantil. O ladicos jogos na educacéo infantil. Concepcéo dbetifacao, leitura e escrita. A importan-
cia da literatura infantil na infancia. Disturbiegranstornos de aprendizagem (discalculia, delelisgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
Adaptacdo da crianga na creche. Direitos da criard@adolescente (ECA). Doencas comuns no cotidisocolar. No¢des de primeiros socor-
ros. Relag6es interpessoais. Postura e atendimemoldico. Nogdes Bésicas de Relagdes Humanas nalficatCurriculo Basico para Escola
Pudblica Municipal, parametros Curriculares nacisndiretrizes curriculares nacionais.

PSICOLOGO

InstituicGes e organizacdes: O papel do psicélagoimstituicdes organizacionais, na atualidade m@anhamento e adaptacao do trabalhador e
sua saude mental em relagdo ao estresse. Conhezidli@nto: Psicopatologia: neuroses, transtornesygrsoes, distirbio emocional, fatores
intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectimsd’sicologia familiar: O trabalho com fam#i@rientacdo, aconselhamento e sua dinamica.
Psicologia escolar: Avaliacdo, acompanhamentontag@io dos pais educadores, relacéo entre a ddidalescolar e problemas emocionais.
Distarbios e transtornos de aprendizagem (disdalcdislexia, disgrafia, disortografia, disartrialT®AH). Noc¢des basicas de psicanalise: Me-
canismos de defesa, formacado do aparelho psidag®s da vida. Distirbios emocionais das criarsgasabilidade, escolaridade, alimentacéo,
sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Salliliea e codigo de ética do psicologo: Sistemdde Saude (SUS): Seus principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normagedrias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96

TECNICO DE DESPORTO INDIVIDUAL E COLETIVO

Estatuto da Crianga e do Adolescente. Doengas conwnstidiano escolar. No¢des de primeiros socolokeibol: regras, sistema operacio-
nal, sistemas ofensivos, regulamento, competig&tjrito; Basquetebol: regras e regulamentos, cagiest, sistemas ofensivos, sistemas de-
fensivos, histérico; Handebol: regras, competigsistemas de ataque e defesa, historico; Atletisagpas, provas: corridas, saltos, arremessos,
competicdes: Jogos regionais - abertos - oligd, materiais; Natagdo: regras, estilos, largatasgas, indices técnicos, revezamento; Fute-
bol de saldo: regras; regulamentos; competi¢cdstensas ofensivos; sistemas defensivos; Futebaksegompetigbes, regulamentos, sistemas
ofensivos, sistemas defensivos. Constituicdo Feder&b88 (arts. 205 a 217).
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TECNICO EM AGROPECUARIA

Desenho Técnico. Topografia. Construcdes e ingtatacurais. Cultura de cereais. Olericultura. Fultica. Silvicultura. Pastagens. Uso ade-
guado de agrotdxicos. Ecotoxicologia. Adubacgao rainéddubacéo organica: estercos, compostagem igegariofertilizantes liquidos, aduba-
¢ao verde aplicada a fruticultura e olericulturatéR&o, sucessédo e consorciagdo de culturas. Gabenbrta. Irrigacdo e drenagem. Solos:
caracteristicas, fertilidade, uso e conservacacsdims. Mecanizagdo agricola. Maquinas e implenseagpicolas. Uso e regulagem de equipa-
mentos agricolas. Manutencdo de maquinas e imptemeagricolas. Nog8es de fitossanidade. Identdicagas principais pragas agricolas.
Manejo de pragas. Nogdes de cooperativismo. Pecudovinocultura (de corte e leiteira), suinocwdter avicultura: Manejo (conhecimento
das particularidades de cada espécie exploradajd®ie (controle e prevencdo das principais doeagarasitoses). Principais racas e apti-
ddes. Reproducio (ciclo reprodutivo e técnicas ptoras de maiores produtividades). indices zootésn(taxas de natalidade, desfrute).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e @fdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterjipa desinfeccdo, assepsia e antissepsia.
Fontes de infecgbes: ambiente, paciente e equig@&médnfeccdo hospitalar. Técnicas e procedimerdsiissdo do paciente, sistema de in-
formacédo em enfermagem - prontuario, sinais vitdericdo de altura e peso, lavagem das méaos, agdorde cama, higiene oral, banhos, lava-
gem intestinal, curativos, sondagem nasogastricajasnasoenteral, nebulizacdo, inalagdo, aspiregii@da de pontos. Posi¢cdes para exames.
Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirargientral de material de esterilizagdo, tipostepaal de contaminacéo, materiais e equi-
pamentos dos centros. Enfermagem pré-operatoewsepcédo de complicagfes, instrumentais e fiosgigds, cuidados pds operatorios. Aten-
dimento de emergéncia: parada cardiorrespiratobatrucdo das vias aéreas superiores, hemorragiaspatismos, desmaios, convulsdes,
queimaduras, picadas de animais peconhentos. Salp®fissional de enfermagem. Conhecimento sobpeiasipais doencas Infecciosas e
Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, diftesaarlatina, doenca de chagas, esquistossomose afebrela, hanseniase, hepatites, leptospi-
rose, malaria, meningite, parotidite, poliomielitaiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tubersel varicela e outras doencas do aparelho res-
piratorio e circulatério. Enfermagem materno-infa{ssisténcia de enfermagem a mulher no cicloviggkpuerperal. Assisténcia de enferma-
gem as principais afec¢bes ginecoldgica. Assistédeienfermagem ao recém-nascido e a parturieotsmghou com complicagdes). Cresci-
mento e desenvolvimento infantil. Assisténcia diemnagem ao aleitamento materno. Criangas com afeadds aparelhos respiratérios, re-
nais, vias urinérias e do aparelho reprodutor.(ithéds metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculardigestivos, consideracdes pediatricas.
Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enégem de Saude Publica e Coletiva: No¢des gerdsadde Publica e Coletiva: conceito
de saude e salde publica e coletiva. Notificacfigpadsdria. Lixo hospitalar. Calendéario de vacina¢diogdes de trabalho em equipe. Sistema
Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizelseis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e PortariamistuNorma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Qoigsito da Republica Federativa do Brasil, de 1988as slteractes. (arts 196 a 200).
Etica Profissional: Codigo de ética profissionain€elho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e ®DFE

TECNICO EM RADIOLOGIA

Processo de Trabalho em Saudde: Conceitos de salmknea. Vigilancia & sadde. Carta dos Direitos dueRte, proposta no Manual da Co-
miss&o Conjunta de Acreditacéo de Hospitais parenériéa Latina e Caribe. Politicas de saude. SUSter@a Unico de Salde. Etica e traba-
Iho. Gestao do Servigco Radiolégico: Administracdosdevicos de radiodiagndstico. Legislagdo do egirgrofissional: Lei n.° 7.394/85 e
Decreto n.° 92.790/86. Recursos de informéaticardaés de arquivamento utilizados no servico deodidgndstico. Rotinas de procedimentos
em radiodiagnéstico. Controle de qualidade em cadgndstico. Tecnologia Radioldgica : Formagéo actarizacdo da imagem radiogréafica.
Unidade radiogréafica basica. Unidades radiografesgeeciais. Protecdo Radioldgica: Epistemiologiprdéecdo radiolégica. Fundamentos de
dosimetria e radiobiologia. Portaria n.° 453/9&gidlacdo sanitaria do Ministério da Salde. Radiag@cionizante. Processamento quimico de
filmes: Composicéo de filmes e écrans: relacBeg embos; fungdes dos écrans. Métodos de processaqmemico de peliculas radiograficas
por meios automaticos e manuais. Rotinas de limpezmservagdo dos sistemas de processamento quienfiimes. Critérios de avaliagdo da
qualidade das imagens. Procedimentos técnicos eraradescura e camara clara. Anatomia/ Fisiologited@ogia. Artrologia. Miologia. Mem-
bros superiores e inferiores: grupos muscularesyatédo, vascularizacéo, esqueleto e articulad@ax. Abdome. Sistema neuroldgico. Pato-
logia: Patologia de doencas. Processos inflamatdNeoplasias e oncologia. Traumas. Propedéuticadiodiagnéstico. Incidéncias Radiogra-
ficas: Rotinas de preparo da sala e materiais pamaes radiograficos. Rotinas para a realizacédo dmex radiograficos de membros superio-
res, inferiores, de térax e abdome, da coluna lwetedo cranio e face. Exames Radiogréaficos Esjge®aocedimentos radiograficos especiais:
técnicas radiograficas em urografia excretora,rocedtografia, transito intestinal, enema opacayridstografia, sialografia, colangiografia.
Radiografias de urgéncia e traumatizados. Procedimele diagndstico por imagens realizados em ceptrorgicos/UTIs. Exames Radiogra-
ficos Pediatricos: Exames pediatricos. Radiografimsirgéncia e traumatizados. Processamento de msdjgitais: Informatica aplicada ao
diagndstico por imagem. Equipamentos utilizadopmoeessamento de imagens digitais. Técnicas dalli@ina producdo de imagens digitais.
Protocolos de operagdo de equipamentos de aquidciiimagem Constituicdo da Republica Federativa deiBde 1988 e suas alteragfes (arts
196 a 200). Outros assuntos relacionados diret@em a area de atuagdo do cargo.

TELEFONISTA

Relagbes interpessoais. Postura e atendimento dicqpMocdes Basicas de Relagdes Humanas no Trab@duigo de Etica do Servidor Pu-
blico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Comeamto de equipamentos comuns da mesa operadargobentes: tipos, modelos, usos
e cuidados. Caracteristicas técnicas de funcionandenaparelhos telefonicos. Defeitos na aparelhagemencao e providéncias. Operacéo de
equipamentos telefonicos: recepgéo e transmiss@ieedsagens telefonicas. Atendimento simultanecsultane conferéncia. Conhecimento de
teclado. Sigilo das comunica¢des. Qualidade dadiozéo, comunicabilidade. Formas de tratamentstorla do telefone: DDD — DDI — DDR.
11- Tarifagcdo das chamadas locas e interurbarfasmatica: Sistema Operacional Windows XP e 20GN&J/LINUX, Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, BxB®werPoint), Internet, Anti-virus.

TOPOGRAFO

Unidades de medidas lineares e angulares. Insttom&pograficos. Levantamento topogréfico: tif@istancia horizontal e distancia de nivel.
Rumo e azimuk. Coordenadas topograficas. Calculo tigopais e areas. Nivelamento geométrico. Levantamplanialtimétrico. Curva de
nivel. Desenho técnico topogréafico e convencionhatras e Algarismos. Vistas Auxiliares. Vistac8onais e Convengdes. Desenhos esbo-
¢os em perspectiva. Cotas, anotagdes, limites espeecMapas Gréficos e Diagramas. Interseccossiplerficies. Vistas desenvolvidas. Mate-
rial de desenho. Escalas. Sistema de localizac& RBlagfes métricas e trigonométricas do triangeténgulo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas altera¢Oes1@4ta 191)
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VIGIA

Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia. Nemeafiscalizagdo das areas de acesso a edificiogipais. Regras de Seguranca. Equi-

pamentos de Protecdo. Relacionamento interpesdiza.fofissional. Conhecimentos elementares salmeidnamento de instalagdes elétricas

e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e wseqlipamentos de prevencéo. NogGes de primeicosres. Regras basicas de comportamen-
to profissional para o trato diario com o publioterno e externo e colegas de trabalho. Controlenttada e saida de veiculos em estaciona-
mentos de reparticdes publicas. Relacionamentomioigte de Trabalho: com os superiores, com ogasle com o publico em geral.

ZOOTECNISTA

Manejo Alimentar e nutricional de ndo ruminanteanéjo Alimentar e nutricional de ruminantes. Clésaiféo, identificagcdo e composi¢éo
bromatoldgica dos alimentos para animais. Manejoriagéo de ruminantes (gado de corte, gado dg t=Eprinos e ovinos). Manejo na criagéo
de ndo ruminantes (abelhas, aves, suinos, coehogleos, peixes e ras). Caracteristicas quatimgwjuantitativas importantes para o melho-
ramento animal. Manejo sanitario na produgdo denaisiruminantes e ndo ruminantes visando a biossega Plantas forrageiras, pastagens e
conservacdo de alimentos (feno, silagem de planteisas e de grdos). Exigéncias nutricionais, fdapdes de ragcdes para ruminantes e ndo
ruminantes e controle da qualidade das racdesldgses e equipamentos necessarios para criagiordais de interesse zootécnico. Ecologia.
Embriologia. Citologia. Histologia. Fisiologia animgisiologia vegetal. Imunologia. Higiene e prafia animal. Mecanizacdo agricola. Parasi-
tologia animal. Julgamento animal.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

Anexo Il — Atribui¢cdes dos cargos
ADVOGADO
AtribuicBes: Representar em juizo ou fora dele #eRuea, nas acdes em que for autora, ré ou irdadas acompanhando o andamento do pro-
cesso, prestando assisténcia juridica, apresentandmsos em qualquer insténcia, comparecendoi@renim em outros atos, para defender di-
reitos ou interesses. Estudar a matéria juridida eutra natureza, consultando codigos, leisspundéncia e outros documentos, para adequar
os fatos a legislagao aplicavel; complementar auapas informacdes levantadas, inquirindo o dieas testemunhas e outras pessoas e to-
mando medidas, para obter os elementos necesadtifesa ou acusacao; prepara a defesa ou acusagfmdo e correlacionando os fatos e
aplicando o procedimento adequado, para apresem@-juizo; acompanha o processo em todas asaess fequerendo seu andamento atra-
vés de peticBes especificas, para garantir seitérfegal até a decisao final do litigio; represeatarte de que é mandatério em juizo, compa-
recendo as audiéncias e tomando sua defesa, géteapluma decisdo favoravel; redigir ou elaboudhentos juridicos, pronunciamentos,
minutas e informacdes sobre questdes de naturezaiattativa, fiscal, civil, comercial, trabalhistaenal ou outras aplicando a legislacéo, for-
ma e terminologia adequadas ao assunto em quest@outiliz4-los na defesa da Prefeitura. Podentaniea Prefeitura com relacdo aos seus
direitos e obrigages legais; Pode prestar serdeansultoria juridica; dar pareceres em corgréimtacdes, convénios e prestar assessoria na
area de recursos humanos.

AGENTE ADMINISTRATIVO

AtribuicBes: Executar trabalhos que envolvam arpmacdo e aplicagdo das leis e normas adminnstsatredigir expediente administrativo;
proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo derragtRedigir pareceres e informacg@es; Redigir éigtes administrativos, tais como: memo-
randos, cartas, oficios, relatorios; Revisar quait@specto redacional, ordens de servigos, ilf&su@xposicdes de motivos, projetos de lei,
minutas de decretos e outros; Realizar e confddulté relativos a langamentos, alteragdes dettihavaliacdo de imoveis e vantagens finan-
ceiras e descontos determinados por lei; Realizarientar coleta de precos de materiais; Efetuasr@mntar o recebimento, conferencia, arma-
zenagem e conservacao de materiais e outros supoisndianter atualizados os registros de esto@zey fou orientar levantamentos de bens
patrimoniais; Eventualmente realizar trabalhoslalgi@ficos, operar com terminais eletronicos e@gquipamentos ; Atuar na area de compu-
tacdo, orientar e acompanhar processos Executasdarefas correlatas, realizar organiza¢éo dendeictos e seu arquivamento,solicitar pu-
blicagdes junto a imprensa.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AtribuicBes: Exercer atividades de prevencgdo dencliee e promocdo da saude, mediante acBes domeiliar comunitérias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com astrities do Sistema Unico de Saulde — SUS. Estincolainuadamente a organizac&o co-
munitaria, participando de reunibes e discussoleedemas relativos a melhoria da qualidade de d&dpopulacao, visando fortalecer os elos
de ligacéo entre a comunidade e os servicos de slnitMunicipio; Informar aos integrantes da eqaipesatde as disponibilidades, necessida-
des e dinamica social da comunidade e orientamgigaato a utilizagdo adequada dos servicos de s&edgstrar nascimentos, doencas de
notificagdo compulséria e de vigilancia epidemiadage ébitos ocorridos, assim como identificar st@da todas as familias de sua area de a-
brangéncia e todas as gestantes e criangas deafas Gatravés de visitas domiciliares; Atuar irgdg as instituicdes governamentais, grupos e
associacdes da comunidade; Executar, dentro deigelude competéncia, acbes e atividades baseasite tais como: acompanhamento a
gestantes, desenvolvimento e crescimento infamtntivo ao aleitamento materno, garantia do cimrto do calendario de vacinagédo que se
fizerem necessarias ao controle de doencas dasréitfeccdes respiratdrias agudas, alternativeealares utilizagdo de medicina popular,
promogcdes de acOes de saneamento e melhoria dambiente e educagdo em salde. Exercer outrasszdplidades / atribuicdes correlatas.

AGENTE DE ACAO SOCIAL
Atribuicdes: Planejar, executar e monitorar atidielairelacionadas aos processos e procedimentosriknaento a populacdo objeto das politi-
cas sociais, em equipamentos sociais de acordmsaagulamentos em vigor.

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

AtribuicBes: Exercer atividades de preparo de laachrefei¢cbes, de acordo com o cardapio e prosiglena adequada distribuigdo, na forma e
nos horarios estabelecidos; executa procedimema@dazenamento e higienizacdo dos géneros aloimentiava e passa roupas; realizam
servigos de conservagdo de bens permanentes, medmite limpeza em geral dos ambientes de trabaléosilios e equipamentos; auxilia no

controle da portaria e na execucao de outros serde natureza bracal e manual.

AGENTE DE ENDEMIAS

AtribuicBes: Exercer atividades de vigilancia, gnegéo, e controle de doencas e promogao a sas\vbd/idas em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Saide — SUS.; \iiste residéncias, depdsitos, terrenos baldiogabelscimentos comerciais para buscar
focos endémicos. Inspecdo cuidadosa de caixasal'aglhas e telhados. Aplicacéo de larvicidas etitidas. Orientagdes quanto a prevencgéo e
tratamento de doencas infecciosas. Recenseameatturdais. Essas atividades sdo fundamentais pavanire controlar doencas como den-
gue, chagas, leishmaniose e malaria e fazem pastatdbui¢cSes do agente de combate de endemias) (E&&rcer outras responsabilidades /
atribuicdes correlatas.

ARTIFICE

AtribuicBes: Executar atividades de carpintariara®aaria, construgdo em alvenaria, calcetariaalexges hidraulicas e elétricas e pintura;
executar consertos simples em mdveis, portas,ganebquadrias e outras pecas de madeira, exesutarths complementares, como lixar,

passar cola, colocar pregos, de acordo com a aci&ntdo responsavel; constru¢éo de pontes de naaxeconcreto e bueiros; na montagem
de toldos, palanques, cabines e andaimes; prepaaogdmassa e na confeccdo de pecas de concssentaamento de tijolos, pedras, ladrilhos,
telhas, manilhas, meios-fios e tubos de concretdigipar dos trabalhos de construcéo de lajesodereto; construir caixas de bocas-de-lobo e
caixas de inspecédo, sob supervisdo; trabalhosmpamento das superficies a serem pavimentatl@bahar com emulsdo asfaltica; traba-
Ihos de movimentacao e recuperagdo de pavimemnatslhos de assentamento de pavimento, massadcasfaieio fio, entre outros; Carregar

areia, pré-moldados e outros materiais utilizadssservigos; - moldar bloguetes, moirdes, placastes artefatos pré-moldados, utilizando a
forma e o material adequado, seguindo instru¢edeperminadas; montagem, desmontagem, reparotara@rgo de sistemas hidraulicos, e na
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localizagdo e reparo de vazamentos em tubulacfieanamentos e demais condutos hidraulicos; indialde lougas sanitarias, caixas-d'agua,
chuveiros e outros; preparo de tintas e execugdéardfas relativas a pintura de superficies eateeninternas das edificagdes, muros, meios-
fios e outros; trabalhos simples de instalacdds@s; outras atividades correlatas determinadissuperior hierarquico.

ASSISTENTE SOCIAL

AtribuicGes: Coordenar os trabalhos de carater kaditritos as Equipes PSF; Estimular e acompamkasenvolvimento de trabalhos de cara-
ter comunitario; Discutir e refletir permanenteneeatrealidade social dos territorios, desenvolversii@tégias de como lidar com suas adversi-
dades e potencialidades; Atender as familias deaantegral, em conjunto com as Equipes PSF, ektimdo a reflexdo sobre o conhecimento
dessas familias e da comunidade que possam conpédma o processo de adoecimento; Identificarematério, junto com as Equipes PSF,
valores e normas culturais das familias e da coshadiel que possam contribuir para o processo de iatreo; Discutir e realizar visitas domi-
ciliares com as Equipes PSF, desenvolvendo técparasqualificar essa agdo de saude; Identificartopidades de geragdo de renda e desen-
volvimento sustentavel na comunidade, ou de egies@ue propiciem o exercicio da cidadania enp#rEtude, com as Equipes PSF e a co-
munidade Identificar, articular e disponibilizama rede de protegdo social; Apoiar e desenvolesidas de educacédo e mobilizagdo em saude;
Desenvolver técnicas de educacdo e mobilizacdcédes Desenvolver estratégias para identificaroedaln problemas vinculados a violéncia,
ao abuso de alcool e a outras drogas; Estimuleomanhar as acdes de Controle Social; Capacitantarie organizar o acompanhamento das
familias do Programa Bolsas Familia e outros progsafederais e estaduais de distribuicdo de renal&nhbito do Servigo Social, identificar
as necessidades e realizar as a¢des necessaaiizssao a Oxigenioterapia; Outras atividades ineefincao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AtribuicGes: Executar servicos administrativos gneolvem o apoio as diversas areas de uma orgdoizegmo por exemplo, atender fornece-
dores e clientes, efetuar cadastros, digitacdogter e receber informacdes sobre produtos e esnagidar de documentagdes especificas
atendimento ao publico.

AUXILIAR DE FARMACIA

AtribuicBes: Auxiliar nas atividades administravda assisténcia farmacéutica: programacgéo, agojsigcebimento, conferéncia e armazena-
mento adequado dos medicamentos, e controle dguestatuar na dispensacdo de produtos farmacéusiabendo identificar formas farma-
céuticas, vias de administracéo, posologia, nomérgm e comercial dos medicamentos, além de dal#i na interpretacdo da prescricdo mé-
dica e orientacdo ao paciente quanto ao uso cateetnedicamentos; preparar a dose unitaria efraniento de medicamentos orientado por
farmacéutico responsavel; desempenhar outrasiati®s correlatas e afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — FEMININO

AtribuicBes: NogGes de limpeza e higiene; Limpegidos, tapetes, moveis e objetos diversos; Limpezparedes, tetos, portas, rodapés, lu-
minarias, vidracas e persianas; Limpeza de raligaae gordura, vasos e pias; Uso e cuidado cotériaade limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Produtos apropriados lpapeeza de: pisos, paredes, vasos sanitéariosgjasuletc.; Preparo e distribuicdo de café,
chd, suco, etc.; Limpeza interna e externa de @s¢bianheiros, laboratodrios, escolas, bem comodeisie utensilios; servigos de protocolo e
entrega de correspondéncias internas e exterragerigdo de acidentes; Nogbes de seguranca ndhmabicdes de primeiros socorros.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — MASCULINO

AtribuicBes: Varricdo de superficies diversas; Lég de ruas e coleta de lixo; Pequenos reparosstalacoes, mobiliarios e utensilios; No-
¢Oes de Segurancga no Trabalho; Conhecimento e ufardmentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lrassoura, escovao, outros; Carrega-
mento e descarregamento de terra, areia e enteth@aminhdes; Conservagéo de ferramentas diversasg&aento e empilhamento de tijo-
los, blocos, telhas; Uso de carriolas e similafdsertura de valas com utilizag8o de ferramentasuaianLimpeza de veiculos e maquinas; Car-
regamento e descarregamento de objetos como: madeiéveis, maquinarios; Conhecimentos basicosddéutica e eletricidade; Hierarquia;
NocOes basicas de primeiros socorros.

CONTADOR

AtribuicGes: Organizar e dirigir os trabalhos imges a contabilidade da Prefeitura, planejandoersigionando, orientando sua execucao e
participando dos mesmos, de acordo com as exigélegjais e administrativas, para apurar os elermar@oessarios a elaboragdo orcamentaria
e ao controle. Planejar o sistema de registrosseagpes as necessidades administrativas e as egigémais, para possibilitar controle conta-
bil e orgamentério; supervisionar os trabalhosatgabilizagdo de documentos, analisando-os etaridn seu procedimento, para assegurar a
observancia do plano de contas adotado; inspeciegatarmente a escrituragdo dos livros comereidiscais, verificando se os registros efe-
tuados correspondem aos documentos que lhes daeigem, para fazer cumprir as exigéncias legaidreir@strativas; controlar e participar
dos trabalhos de analise e conciliagdo de cortagerindo os saldos apresentados, localizando edsmeo os possiveis erros, para assegurar a
correcéo das operagdes contabeis; proceder eargentassificacdo e avaliagdo de despesas, exauoirsaa natureza, para apropriar custos de
bens e servigos; supervisionar os célculos de liegéia do ativo e de depreciacdo de veiculos, maguimoéveis, utensilios e instalacdes, ou
participar desses trabalhos, adotando os indicksaios em cada caso, para assegurar a aplicag&tactas disposices legais pertinentes;
organizar e assinar balancetes, balancos e demtivisérde contas, aplicando as normas contabeais,gpaiesentar resultados parciais e gerais
da situag&o patrimonial, econdmica e financeir® ddeitura; preparar a declaracéo de imposto diarda Prefeitura, segundo a legislagdo que
rege a matéria, para apurar o valor do tributodieeélaborar relatérios sobre a situacéo patrirhoeé@ndmica e financeira da Prefeitura, apre-
sentando dados estatisticos e pareceres técnamasfgonecer os elementos contébeis necessariadaadrio da diretoria; assessorar a direcao
em problemas financeiros, contabeis, administratv@rcamentarios, dando pareceres a luz das aséaaas praticas contabeis, afim de con-
tribuir para a correta elaboragéo de politicasgumentos de acéo nos referidos setores.

DENTISTA

AtribuicBes: Prestar atendimento odontoldgico aosigipes, objetivando prevencdo, diagndstico ermmahto das afec¢bes dos dentes e da
boca e melhorar a estética bucal; Realiza examesdeniss e na cavidade bucal, utilizando aparelbpscéficos para verificar a presenca de

caries e outras afeccdes; Prioriza o atendimep#xigntes que apresentem quadros de infecgdo Eldntifica as afec¢Bes quanto a extenséo e
profundidade, valendo-se de instrumentos e exadeguados para estabelecer o tipo de tratamenttyaEdeiministracdo de anestésicos, para
dar conforto ao paciente e facilitar o tratameftigtua restauracoes, extracoes, limpeza profilasielantes, aplicacdo de flior e demais proce-
dimentos necessarios; Realiza a limpeza profila@adentes e gengivas, extraindo o tartaro pamaneli a instalacdo de focos de infeccao;
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Substitui ou restaura partes da coroa dentariacanto incrustagdes ou coroas protéticas para etenmglu substituir o 6rgao dentério; Orienta
0s pacientes quanto os cuidados com a higiene;Riegcreve ou administra medicamentos para pirelrenmiorragia pés-cirirgica ou tratar de
infeccdes da boca e dentes; Participa da equipidieaiplinar, efetuando treinamentos e desenvalegorogramas e projetos;Registra os dados
coletados langando-os em fichas individuais, pecenpanhar a evolugéo do tratamento; Prescreve areditos quando necessario; Providen-
cia o preenchimento das fichas e relatérios infodoaas atividades dos servigos prestados;Aconselpacientes quanto aos cuidados de higi-
ene, orientando-os na protecdo dos dentes e gen@iadabora com a limpeza e organizac¢éo do locatatmlho; Executa outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superatiato.

DESENHISTA

AtribuicBes: Executar desenhos para projetos derdragia, construgdo, mapas, graficos e outrosltradaécnicos, interpretando esbogos e
especificag¢des, utilizando instrumentos apropriagasa elaborar a representacéo gréfica do prejetdentar a sua execugdo. Copiar tabelas,
diagramas, esquemas, graficos, projetos de ohrigs piantas cadastrais, instalaces, ferramenti@snais desenhos ja estruturados, guiando-se
pelo original, plantas e croquis, observando asug8es pertinentes; Dividir o objeto do desenhosens elementos essenciais, considerando
correlacdo de fungBes e os aspectos a serem res|qta melhor representa-los; Executar desemhgeesspectiva e sob varios angulos, ob-
servando medidas caracteristicas e outras anoti#gesas; Executar desenhos de avisos e cartamgsab; Desenhar formularios, baseando-
se em croquis ou modelos, para serem fotografadoapressos; Atualizar desenhos, introduzindo ¢ées ou modificando-os, para adapta-los
a novos projetos e necessidades; Dar forma grafitzedos numeéricos tabulados, seguindo as oriestéédeicas pertinentes; Executar restaura-
¢Oes de desenhos e plantas diversas; Organizalizatue movimentar o arquivo de plantas e projgtosvidenciando as cépias heliogréaficas
necessarias e efetuando os registros para fingrdote; Executar outras atribuigdes afins, deteahas pelo superior imediato.

ELETRICISTA DE VEICULOS

Atribuicdes: Prestar manutengdo aos veiculos aute® inclusive maquinas pesadas, no que tangeté @létrica; executar servicos de na
rede de fiagdo dos veiculos; substituir ou repemarponentes que néo demandem de equipamentosadigpelcis, ndo existentes nas oficinas
da entidade; substituir Iampadas e outros compesegdriféricos; verificar costumeiramente as basegiétricas, velas, bicos ejetores, alterna-
dores e geradores de energia, bobinas, motor deggrainéis de instrumentos e outros componaetesviveis, substituindo ou reparando

panes; responsabilizar-se pessoalmente pela gusalaconservacdo e manutencao das ferramentpspamentos utilizados nos seus servi-

¢Os; prestar assisténcia e socorro aos veiculsafutam panes na parte elétrica, na base teatithsi Municipio; velar pela guarda, conserva-

¢ao, higiene e economia dos materiais a si cordgiageolhendo-os e armazenando-os adequadamefitalade cada expediente; primar pela

qualidade dos servigos executados; executar dutmgées afins e correlatas ao cargo que lhes ferdicitadas pelo superior hierarquico.

ENFERMEIRO

AtribuicBes: Planejar, organizar, supervisionaxecatar servicos de enfermagem empregando procdesagina e ou especificos que possibi-
litem a protecéo e a recuperacéo da saude individealetiva; participa da equipe multidisciplinags diversas atividades que visam o aprimo-
ramento e desenvolvimento das atividades de irsemds instituicdo; Identifica as necessidades figraagem, programando e coordenando as
atividades da equipe de enfermagem, visando arpgegs® e recuperacdo da saude; Elabora plano der&tgfem, baseando-se nas necessida-
des identificadas, para determinar a assisténséa prestada pela equipe; Planeja, coordenar eipagadampanhas de salde, como campanhas
de vacinacgdo e outras; Supervisiona a equipe daltrada enfermagem em todos o segmentos paramuamieadequada assisténcia aos clien-
tes com eficiéncia, qualidade seguranga; Execwergiis tarefas de enfermagem de maior complexidatendo-se de seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar 0 maior grau possigddain estar fisico, mental e social aos seus fasidffetua testes de sensibilidade, aplicando
substancias alergénicas e fazendo a leitura deS8egara obter subsidios diagnosticos; Parti@palaboracéo, execugdo e avaliacdo dos pla-
nos, de saude,visando a melhoria da qualidadesiiéia; Executa a distribuicdo de medicamerdatendo-se de prescricdo médica; Elabora
escalas de servico e atividades diarias da eqeipaférmagem sob sua responsabilidade; Faz medizag@muscular e endovenosa, curativos,
retirada de pontos, etc; Mantém uma previsdo alémequisita Materiais e medicamentos necessfawa,assegurar 0 desempenho adequado
dos trabalhos de enfermagem; Realiza reunidesidetagdo e avaliagdo, visando o aprimoramento dgpedle trabalho; Faz a triagem nos
casos de auséncia do médico e presta atendimesntasos de emergéncia; Providencia o recolhimergaalatérios das unidades da Prefeitura
Municipal, bem como realizar uma analise dos megwodabora com a limpeza e organizacao do localat®lho; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supevgatiato

ENGENHEIRO AGRONOMO

AtribuicBes: Assisténcia técnica, Extensdo Rurasedeolver projetos para comunidades assentadassogiacGes, dar palestras e cursos de
capacitagdo em meio ambiente, irrigacéo, apicylpasagismo (dependendo da formagéo) etc. Alépoder assumir secretarias de pesca, de
meio ambiente, de agricultura e desenvolvimental reimtre outras; Planejar, coordenar e executadaties a grossilvipecuarias e do uso de
recursos naturais renovaveis e ambientais, prommwetensdo rural. Pode prestar assisténcia e lamesuécnicas. Elaborar documentagéo
técnica e cientifica. Elaborar métodos e técnieasultivo de acordo com tipos de solo e clima,ugfietio estudos, experiéncias e analisando os
resultados obtidos. Estudar os efeitos da rotitde, drenagem, irrigacdo, adubagem e condi¢@matadas, sobre culturas agricolas, realizan-
do experiéncias e analisando seus resultados ealéasemeadura, cultivo e colheita. Elaborar nové®dos de combate as ervas daninhas,
enfermidades da lavoura e pragas de insetos, proncaa os ja existentes.. Participar de program&r&lnamento, quando convocado. Partici-
par, conforme a politica interna da Instituicdo,pd@jetos, cursos, eventos, convénios e programansgino, pesquisa e extensdo. Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidadijtpidade, higiene e preservagdo ambiental. Egetarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de idfiicen Executar outras tarefas compativeis conxigércias para o exercicio da funcéo

ENGENHEIRO CIVIL

AtribuicGes: Realizar estudos de viabilidade técei¢émanceira dos programas habitacionais; elalpgetos de habitagSes populares destina-
das as pessoas de baixa renda. Levantar necessitiaaeanutencdo civil, supervisionar projetos aroopras civis. Acompanhar e fiscalizar
obras a cargo do municipio. Analisar projetos pamastruir, regularizar, desmembrar e remembratdis consultas técnicas prévias para
construcdes e atividades econdmicas. Elaborar RlarDiretrizes Basicas para Parcelamento do SoéthoEdr cadastramento de imoveis do
Sistema Cartografico. Elaborar calculo e Projetoufistal para estruturas de baixa complexidade.deéatmemorial descritivo, especificagbes
técnicas para contratacdo de obras. Fiscalizapengsionar obras e servi¢os. Gerir contratos e@oins para execucéo de obras. Analisar do-
cumentacéo técnica para celebracdo de convéniesut tarefas afins, inclusive as editadas ncertisp regulamento da profisséo.
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FARMACEUTICO

AtribuicBes: Coordenar e executar as atividadessiésféncia Farmacéutica no Ambito da Atencio B&acale da Familia; Auxiliar os gesto-
res e a equipe de saude no planejamento das as@egi@s de Assisténcia Farmacéutica na Atencacd&8aude da Familia, assegurando a
integridade e a intersetorialidade das ac¢Ges dies&iiomover o acesso e o uso racional de meditasmto & populagdo e aos profissionais
da Atencéo Basica/Salde da Familia, por interméeliacdes que disciplinem a prescri¢éo, a dispensagaaso; Assegurar a dispensardo ade-
qguada dos medicamentos e viabilizar a implementdedatencéo Farmacéutica na Atengdo Bésica/Saludramdia; Selecionar, programar,
distribuir e dispensar medicamentos e insumos, garantia da qualidade dos produtos e servigos; Recatmazenar e distribuir adequada-
mente os medicamentos na Aten¢do Basica/Saude dhaF@&wompanhar e avaliar a utilizagdo de medigato® e insumos, inclusive os medi-
camentos fototerapicos, na perspectiva da obtatg@iesultados concretos e da melhoria da qualidadéda da populacéo; Subsidiar o gestor,
os profissionais de saude e as Equipes PSF commia¢des relacionadas & morbi mortalidade assocammedicamentos; Elaborar, em con-
formidade com as diretrizes municipais, estaduaiacionais, e de acordo com o perfil epidemioldgimojetos na area da Atencéo/Assisténcia
Farmacéuticas a serem desenvolvidos; Interviraiitehte com os usuérios nos casos especificos, rformidade com a equipe de Atencéo
Basica/Saude da Familia, visando uma farmacoterapianal e & obtencdo de resultados definidosresunéveis, voltados a melhoria da qua-
lidade de vida; Estimular, apoiar, propor e garamgducacédo permanente de profissionais da AtdBgsica/Saude da Familia envolvidos em
atividades de Atencao/Assisténcia Farmacéuticandiree capacitar os recursos humanos da Atencécd@ailde da Familia para o cumpri-
mento da atividades referentes & Assisténcia Féurtiaa,;

FISCAL TRIBUTARIO

AtribuicGes: Fiscalizar o cumprimento da legislagdloutaria, constituir crédito tributario mediarddangamento, realizar revisdes e auditorias

fiscais, lavrar autos de infracdo, de intimacGee @aotificacbes, previstos na legislacao tributémimicipal, dar pareceres técnicos em assuntos
tributérios e realizar pericias, promover estudpesguisas visando ao aperfeicoamento da legistab@itaria municipal e prestar assessora-

mento na formulacéo da politica tributaria, inchesijuanto a exoneragdes tributarias, entre outras.

FISIOTERAPEUTA

AtribuicBes: Realizar diagnosticos, com levantamelut® problemas de salde que requeiram agdes denpéevde deficiéncias e das necessi-
dades em termos de reabilitagdo, na area adstriEgdipes PSF; Desenvolver a¢gbes de promoc¢é&o e;fmé salude em conjunto com as Equi-
pes PSF incluindo aspectos fisicos e da comunicagfeo consciéncia e cuidados com o corpo, postdfzifos orais, com vistas ao auto cui-
dado; Desenvolver a¢cbes para subsidiar o tralslhdquipes PSF no que diz respeito ao desenvaitonmiafantil; Desenvolver a¢des conjun-
tas com as Equipes PSF visando ao acompanhamentidacas que apresentam risco para alteracddssamvolvimento; Realizar aces
para prevencdo de deficiéncias em todas as faseldade vida dos individuos; Acolher os usuadog requeiram cuidados de reabilitac&o,
realizando orienta¢des,atendimento, acompanhameetacordo com a necessidade dos usuérios e aidagmdinstalada das Equipes PSF;
Desenvolver agdes de reabilitacéo, priorizandodateantos coletivos; Desenvolver agées integradasguipamentos sociais existentes, como
escola, centros de educacdo infantil, CRAS, entmogiuRealizar visitas domiciliares para orientac@esaptacées e acompanhamentos; Reali-
zar, em conjunto com as Equipes PSF, discuss@msdeitas fisioterapéuticas conjuntas e complemes)tBxesenvolver projetos e agdes interse-
toriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidieleida das pessoas com deficiéncia; Orientafoeniar as pessoas com deficiéncia, sobre
manuseio, posicionamento, atividades de vida diée@ursos e tecnologias de atencédo para o desbmfencional frente as caracteristicas
especificas de cada individuo; Desenvolver acdesalslitacdo baseada na Comunidade, que pressuporaiarizacdo do potencial da comu-
nidade, concebendo todas as pessoas como agergescdseso de reabilitacéo e inclusdo; Acolher,aporientar as familias sobre diagnosti-
co, para 0 manejo das situagdes oriundas da defiai@le um de seus componentes; Acompanhar o usquiigamentos auxiliares e encami-
nhamentos quando necessério; Realizar encaminharmeatompanhamento das indicagbes e concessdetedespiproteses e atendimentos
especificos realizados por outro nivel de atenggaiéde; Outras atividades inerente a funcéo.

FONOAUDIOLOGO

AtribuicGes: Atender pacientes para prevencao litagiio e reabilitagdo utilizando-se de protoc@qeocedimentos especificos de fonoaudié-
loga. Orientar clientes, familiares; desenvolvergpamas de prevencéo, promocéo da salde e quatidadda; avaliar as deficiéncias do clien-
te, realizando exames fonéticos, da linguagemoautiia,gravacao e outras técnicas proprias; emtemb cliente ao especialista, orientando
e fornecendo-lhe indica¢8es;programar, desenvei\®ipervisionar o treinamento de voz, fala, lingmagexpressédo e compreensdo do pensa-
mento verbalizado e outros, orientando e fazendwdstracdes de respiracéo funcional, em posta¢&ozjeéreinamento fonético, auditivo, de
diccdo e organizacdo do pensamento em palavras; parecer quanto ao aperfeicoamento ou a pralidatte da reabilitacdo fonoaudioldgica,
avaliar os resultados do tratamento e dar altayedalyelatdrios; aplicar procedimentos de adaptagéce pds-cirtrgico e de reabilitacdo em
UTI; executar atividades administrativas em sea @éle atuacao; elaborar relatérios e laudos téceicosua area de atuacao; participar de pro-
grama de treinamento, quando convocado; particquemforme a politica interna da Instituicdo, dejgas, cursos, eventos, convénios e pro-
gramas de ensino, pesquisa e extensdo; execwtastpertinentes a area de atuacdo, utilizandi®-®Ejuipamentos e programas de informati-
ca; executar outras tarefas compativeis com ggmsias para o exercicio da funcéo.

INSEMINADOR DE ANIMAIS

AtribuicBes: Executar tarefas inerentes a insendioagtificial em animais de grande e médio portwifips, ovinos e caprinos), identificando e
recolhendo aqueles com manifestagcfes de cio, efitdua descongelamento dos semens, abastecendeetasgxecutando as inseminagdes e
registrando-as em formulérios préprios, para oatircundacéo dos referidos animais; Identificaamisnais com manifestagdes de cio, verifi-
cando no registro do rebanho a data do ultimo phetoada um e também outras informacdes de inégneasa estabelecer a data da insemina-
¢ao; Recolher os animais do campo, dispondo-os etesou currais, para proceder a inseminagdaares ampolas de sémen do congelador,
transferindo-as para caixas contendo agua e gedodo luvas e 6culos de protecéo, para obter @migsiamento do sémen; Abastecer a pipeta,
unindo-a ao bulbo e recolhendo o sémen das ampotaaspiracdo, para proceder a inseminacdo efaénseminacgdo artificial, observando a
técnica recomendada, para obter a fecundacéo dwmirRegistrar as inseminagdes efetuadas, anomdimrmulérios apropriado as datas e
outros dados relativos a cada animal, para mantenwole das inseminagdes; participar de curgosirgrios palestras e outros eventos corre-
latos relacionados com o exercicio do cargo, semppeedesignado pelo superior hierarquico; dirigieegculo oficial do Municipio quando for
necessario o deslocamento para cumprir as fungesrgo, no interesse do Municipio; executar oudtasdades compativeis com as suas
atribuicBes quando determinado por superior hieréog
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INSPETOR DE ALUNO

AtribuicBes: Orientar os alunos quanto as normasrddade escolar; organizar a entrada e saidaldogsa zelar pela disciplina dos alunos
dentro e fora das salas de aula; orientar os algmasto a manutencdo da limpeza da escola; moniiataslocamento e permanéncia dos alu-
nos nos corredores e banheiros da unidade escedtizar atividades de recepcéo; acatar as ori@esaos superiores e tratar com urbanidade e
respeito os funcionarios da unidade escolar e @éries dos servicos educacionais; zelar pelo cungmio do horario das aulas; prestar assis-
téncia, no que lhe couber, ao aluno que adoecsofoer qualquer acidente, comunicando o fato deddmediata a autoridade escolar compe-
tente; levar ao conhecimento do diretor escolarases de infragdo e indisciplina; encaminhar anta@o educacional e/ou supervisdo escolar
o0 aluno retardatario e ndo permitir, antes de finddarabalhos escolares, a saida de alunos semdadutorizacéo; desempenhar a fungdo com
competéncia, assiduidade, pontualidade, sensospensabilidade, zelo, discricdo e honestidaderrmdo ao diretor ou ao diretor-adjunto, a
permanéncia de pessoas nao-autorizadas no recintoidade escolar; preparar material para os pafes quando solicitado; desempenhar
com zelo e presteza os trabalhos de que for inaanbi

MEDICO CARDIOLOGISTA

AtribuicGes: Prestar assisténcia médica—cirdrgicaridade para atendimento ao Servico de SaudkcRybisposicdo para mudangas de turno
e/ou horério para prestacéo de servico; comproreatoncom a implantagdo de Programas de Saude fsgedio municipio; obedecer as Poli-
ticas de Salde estabelecidas pela Secretaria die;Saanter conduta que propicie ao usuario dorB&stte Saude um atendimento eficaz, ho-
nesto, agradavel e atencioso; atender consultasaséeim ambulatérios, centros de salde, postafades volantes e demais unidades de saude
da Prefeitura; efetuar exames médico sem escaqoes escolares; examinar servidores publicos npaigcpara fins de controle no ingresso,
licenca e aposentadorias; fazer visitas domicBiaeervidores publicos municipais para fins deronde faltas por motivo de doencga; preen-
cher e assinar laudos de exames e verificacaa; déegnostico e recomendar a terapéutica indicada gada caso. Prescrever exames laborato-
riais tais como: sangue, urina, raio x e outroan@Rar casos especiais e servi¢cos especializadms)gher a ficha Unica individual do paciente;
preencher relatérios mensais relativos as ativislddeemprego; participar do planejamento, execag@mliacdo de programas de prevencao a
Saulde e Higiene; participar de Programas e pssgein Saude Publica e ou Coletiva; exeontiéiras tarefas correlatas, inclusive as edita-
das no respectivo regulamento da profisséao.

MEDICO GINECOLOGISTA

AtribuicGes: Aplicar os conhecimentos de mediciagprevencéo e diagndstico das doencgas do corponiouema mulheres. Suas fungGes con-
sistem em: efetua exames médicos, avaliando ocegtdl em que a paciente se encontra e emitiredgmdstico com a respectiva prescricdo de
medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visanquoraocdo da salde e bem estar da populacéo femiaalzar exames ginecoldgicos que
incluem exames de mamas e exame especular,diagmmukii anomalias e infec¢des existentes, medicaodoeacaminhando para novos exa-
mes. Realizar a coleta de material preventivo deeraftoleta de citologiaoncética). Executar camsgdes de colo de Gtero com crio cautério.
Realizar o planejamento familiar, através de passrexplanacdes a respeito dos métodos existentesdade de salde e fornecendo o mate-
rial quando solicitado. Realizar investigagdes derifislade conjugal através de exames. Participaeqlipe multiprofissional, elaborando ou
adequando programas, normas e rotinas, visanderasiizacdo e melhoria da qualidade das acdesidie gaestadas. Desempenhar outras
atividades correlatas.

MEDICO PEDIATRA

Atribuices: Aplicar os conhecimentos de mediciagrevencao e diagnostico das doencas do corponouena pacientes até 14 anos de idade.
Suas fungdes consistem em: efetua exames médiamnalo o estado geral em que o paciente se eacergmitindo diagndstico com a res-
pectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitdgdexames, visando a promo¢édo da salde e bendagtapulacdo até 14 anos de idade;
Prestar atendimento médico e ambulatorial, exardimgracientes até 14 anos de idade solicitandoeepietando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhaesiolugdo, registrando a consulta em documentgsips.Participar de equipe multidis-
ciplinar na elaboracéo de diagnéstico de saudeew analisando dados de morbidade e mortalidadgicando os servigos e a situagéo de
saude da comunidade infantil, para o estabelecordmprioridades nas atividades.Coordenar as atigglmédico-pediatricas, acompanhando e
avaliando as a¢fes desenvolvidas, participandsol@ de casos, estabelecendo planos de trabatimfa na elaboracdo e/ou adequacéo de
programas, normas e rotinas visando a sistematizagéelhoria da qualidade das acdes de saudedass®restar atendimento a criangas de
creches e escolas, periodicamente, coletando dattos epidemiologia e programa vacinal. Desempemitaas atividades correlatas.

MEDICO SAUDE DA FAMILIA

AtribuicBes: Realizar assisténcia integral (promoggwootecdo da saude, prevencgdo de agravos, dimgndsatamento, reabilitacdo e manuten-
¢do da saude) aos individuos e familias em tod&ssas do desenvolvimento humano: infancia, adéhesa, idade adulta e terceira idade, de
acordo com planejamento local, com resolubilidadalizar consultas clinicas e procedimentos nadadies de saude e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagosittarios (escolas, associagdes etc.); realirdadatles de demanda espontanea e progra-
mada em medicina de familia, pequenas urgéncigis@icirirgicas e procedimentos para fins de diatjods; encaminhar, quando necessario,
usuarios a servicos de média e alta complexidadpeitando fluxos de referéncia e contra-referélociais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usyanposto pela referéncia — coordenacgdo do cujdadizar a necessidade de internagao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsalgifivapelo acompanhamento do usuario;contribuir &cpgar das atividades de Educagéo
Permanente dos ACS, Auxiliar/Técnico de Enfermagd@D e THD; participar do gerenciamento dos insumesessarios para o adequado
funcionamento das unidades de saude.

MEDICO VETERINARIO

Atribuicdes: Planejar e executar programas de defesitaria, protecédo, desenvolvimento e aprimonéomelativos a area veterinaria e zootéc-

nica. Desempenho de funcdes de inspecao, fiscatizaplicacdo de penalidades, certificacdo e denttes produtos e insumos, materiais de

multiplicacé@o, meios tecnoldgicos e processos pioalti na area da defesa agropecuaria, idoneidasléndomos e dos servigos utilizados na

agropecuéria, identidade e seguranga higiénicassane tecnoldgica dos produtos agropecuériossfiskastinados aos consumidores, a promo-
¢do, ao fomento e as politicas agropecuarias, peties as relativas a salde dos rebanhos animais psodutos e subprodutos; atuar em ques-
tées legais de higiene dos alimentos e no comisat@encas transmissiveis dos animais; pesquisassidade nutricional dos animais; estudar

métodos alternativos de tratamento e controle fermidade de animais; responsabilizar-se por equipeiliares necessarias a execugdo das
atividades proprias do cargo; prestar servicos slsféncia Veterinaria, Zootécnica, Zoonoses erést@tuar e coordenar o servico de inspe-
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¢do municipal de produtos de origem animal; ateacadastramento das propriedades rurais e inverdés populages animais; cadastrar 0s
profissionais atuantes em sanidade animal no npiojglanejar e executar programas, projetos édatikes em ralacéo a educacéo, vigilancia e
inspecdo sanitaria e combate as zoonoses; cadastcasas de comércio de produtos veterinarioastrad os laboratérios de diagnésticos de
doencas e de andlises microbioldgicos e fisico-goite produtos sob sua responsabilidade; invemtas doencas e pragas diagnosticadas no
ambito do municipio; executar campanhas de conti®ldoencas e pragas; atuar na educacao e vigildawitaria; elaborar e atuar em projetos
de erradicacdo de doencas e pragas; aprovar @qzajegistros e rétulos das agroindustrias déypos de origem animal; informar aos 6rgéos
competentes os dados relativos a inspecgdo sanigp@pulacdo animal; participar e executar camgsmde vacinagdo; prestar assisténcia técni-
ca aos criadores municipais, no sentido de asseln@s, em funcéo de planejamentos simples e raisaimma exploragéo zootécnica econdmi-
ca; estimular o desenvolvimento das cria¢des jgtenties no Municipio, especialmente a de animapedaeno porte, bem como a implantacéo
daquelas economicamente mais aconselhaveis; inetiailores sob problemas de técnica pastoril ,cispgente o de selegdo, alimentagéo e de
defesa sanitéria; prestar orientagéo tecnoldgicsentido do aproveitamento industrial dos excedetiéeproducao; realizar exames, diagnosti-
cos e aplicacdo de terapéutica médica e cirlrgiterinarias; atestar o estado de sanidade de psdatorigem animal; fazer vacinacéo anti-
rabica em animais e orientar a profilaxia da ragsa@cutar tarefas afins, inclusive as previstasespectivo regulamento da profissdo; podendo
conduzir veiculos oficiais do Municipio, exclusivamte para a execugdo das atribuigcées do cargo.

MOTORISTA C — CAMINHAO MEDIO PORTE

AtribuicBes: Dirigir caminhdes e outros veiculostifeados ao transporte de cargas; recolher veiéugmsagem quando concluido o servigo do
dia; manter os veiculos em perfeitas condicdesideidnamento; fazer reparos de urgéncia; zelarqueiaervagdo dos veiculos, que lhe forem
confiados; providenciar no abastecimento de cornmistigua e lubrificantes; comunicar ao seu sopémediato qualquer anomalia no fun-
cionamento dos veiculos, executar outras tarefaslatas.

MOTORISTA D — AREA DE SAUDE PUBLICA

Atribuicdes: Transportar pacientes e/ ou serviddesnunicipio; auxiliar nos primeiros socorros aigates dentro da ambulancia, bem como
locomové-los nas macas para o interior de hospdaigir automével, énibus, caminhao, camionetepj ambulancia, dentro ou fora do perime-
tro urbano ou suburbano; cuidar da manutencao boleee fazer-lhe pequenos reparos; desempenteagaafins. Deve possuir curso de pri-
meiros socorros e de transporte de passageires;gantdes de atendimento; preencher o boletinodié transporte; exercer outras atividades
correlatas.

MOTORISTA D — TRANSPORTE ESCOLAR

Atribuicdes: Dirigir automovel, dnibus, destinadus transporte escolar, dentro ou fora do perimegtsano e suburbano; transpor alunos e/ou
servidores do Municipio; cuidar da manutencéo dowe e fazer-lhe pequenos reparos; desempenledasafins. Deve possuir curso de trans-
porte coletivo e transporte escolar.

NUTRICIONISTA

AtribuicBes: Prestac@o de servigos de assisténtiiional dietoterdpica, prescricdo, planejameattilise, avaliacdo e supervisdo de dietas
nutricionais para criancas e enfermos; promoveaienta¢do e educacdo alimentar nas escolas muisicgeetro de educacéo infantil, CRAS e
Secretaria de Salde, elaborar previsdo de conserdmizo de géneros alimenticios e materiais dswmo; orientar e supervisionar o preparo
e confecgéo, rotulagem, estocagem e administragdtieths; integrar a equipe multidisciplinar, coantigipa¢do plena na atencéo prestada ao
cliente.

OPERADOR DE PA-CARREGADEIRA

AtribuicBes: Executar diversas tarefas na unidadeee trabalha, operando pa carregadeira; opésanégjuinas, manejando alavancas e acio-
nando pedais a fim de efetuar escavacéo e remacérmd; efetuar remocgéo de terra, materiais pgti@mcreto asfaltico e outros materiais,
carregando-os em caminhfes para serem transpgrtastosiar as maquinas diariamente, antes e ap&sislizacéo, verificando o estado dos
pneus, nivel de combustivel, éleo, bateria, frdmsis, parte elétrica e outros, para certifidas condicdes de trafego; requisitar a manuten-
¢do das maquinas quando apresentarem qualquenlarmeigde; observar a sinalizagdo e zelar pelaraaga dos passageiros, transeuntes e
demais veiculos; realizar reparos de emergéncigredar e controlar os periodos de revisdo e magdnemecomendados preventivamente, para
assegurar a plena condicédo de utilizacdo da mggwakbizar anotaces, segundo as normas estatsdeeidrientacdes recebidas, da quilome-
tragem ou quantidade de horas, viagens realizatiasrarios percorridos, além de outras ocorréna@sim de manter a boa organizagéo e con-
trole da Administragdo; recolher a maquina apdsusiliaacdo, em local previamente determinado, a&ibo-a corretamente estacionada e fe-
chada; executar outras tarefas correlatas, detadasnpelo superior imediato.

OPERADOR DE PATROLA

Atribuicdes: Manobra a maquina, manipulando os cmloa de marcha e diregdo do trator, da nivelademagpa mecéanica, para possibilitar a
movimentacdo da terra; movimenta a lamina da rivetaou pa mecéanica ou da borda inferior da panando as alavancas de controle, para
posicionar o mecanismo segundo as necessidadesb@thb; manobra a maquina, acionando os comapdmsempurrar a terra solta, rebaixar
as partes mais altas e nivelar a superficie owdash terra para outro lugar; executa a manuteti@d@oaquina, lubrificando-a e efetuando pe-
guenos reparos, para manté-la em boas condicfesdenamento. observar a sinalizagéo e zelargegaranca dos passageiros, transeuntes e
demais veiculos; realizar reparos de emergéncggredr e controlar os periodos de revisdo e magétemecomendados preventivamente, para
assegurar a plena condigdo de utilizagdo da mgguwakzar anotagdes, segundo as normas estalsdeeidrientacdes recebidas, da quilome-
tragem ou quantidade de horas, viagens realizatiasrarios percorridos, além de outras ocorré@dim de manter a boa organizacéo e con-
trole da Administracdo; recolher a maquina apésusiliaacdo, em local previamente determinado, a®ifo-a corretamente estacionada e fe-
chada; executar outras tarefas correlatas, detedaénpelo superior imediato; efetuar embarque enterque das maquinas em veiculo de
transporte adequado; Desempenhar outras atividadesatas.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

AtribuicBes: Executar diversas tarefas na unidadegee trabalha, operando retro escavadeira; opggamaquinas, manejando alavancas e
acionando pedais afim de efetuar escavacéo e rentzcéerra; auxiliar na constru¢éo ou reparo deéosds, colocando e retirando tubos das

valas; efetuar remocgé&o de terra ou outros matedaisegando-os em caminhdes para serem transpsriestavar valas em terra para execucao
de rede de galerias de aguas pluviais, rede débdisfio de agua e esgotos; auxiliar na constrdeg&aedes de galerias de aguas pluviais, colo-
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cando e retirando os tubos das valas; escavarerlasas pavimentadas para execucao de reparalerde galerias de aguas pluviais, rede de
distribuicdo de agua e esgotos; vistoriar as maguillariamente, antes e apds sua utilizagéo, canifio o estado dos pneus, nivel de combusti-
vel, 6leo, bateria, freios, farois, parte elétécautros, para certificar-se das condi¢bes degmafequisitar a manutencéo das maquinas quando
apresentarem qualquer irregularidade; observaraizacéo e zelar pela seguranga dos passageimosetintes e demais veiculos; realizar repa-
ros de emergéncia; observar e controlar os peridedasviséo e manutencdo, recomendados preventivenpara assegurar a plena condigio
de utilizagdo da maquina; realizar anotacdes, skgas normas estabelecidas e orientacdes recebiagsilometragem ou quantidade de ho-
ras, viagens realizadas, itinerarios percorridésnale outras ocorréncias, a fim de manter a bgani@acéo e controle da Administracao; reco-
Iher a maquinas apds sua utilizacéo, em local aneemnte determinado, deixando-a corretamente estatdace fechada; executar outras tarefas
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR

Atribuicdes: Executar diversas tarefas na unidadegee trabalha, operando rolos antopropelidos gipale-carneiro, rolo de chapas lisas e
pneumatico; operar tais maquinas, manejando alasanacionando pedais a fim de efetuar a rolagesmeactacao de solos; executar rolagem
de solos, material pétreo, asfaltico ou outros rizase executar servigos de terraplenagem e pavagéo em geral; efetuar embarque e desem-
barque das maquinas em veiculo de transporte adi@quistoriar as maquinas e equipamentos diariagnamtes e apos sua utilizagdo, verifi-
cando o estado dos pneus, nivel de combustivel, Bieria, freios, fardis, parte elétrica e oytpzsa certificar-se das condigdes de trafego;
requisitar a manutengdo das maquinas quando apaesmnqualquer irregularidade ;observar a sindliaag zelar pela seguranga dos passagei-
ros, transeuntes e demais veiculos; realizar repd@oemergéncia; observar e controlar os periodagwsédo e manutencéo, recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condica@itilidacdo da maquina; realizar anotacdes, segasdwormas estabelecidas e orientagbes
recebidas, da quilometragem ou quantidade de hdeagns realizadas, itinerarios percorridos, ali@outras ocorréncias, a fim de manter a
boa organizagdo e controle da Administragcdo; recadhmaquina apos sua utilizagdo, em local previeengeterminado, deixando-a correta-
mente estacionada e fechada; executar outrassa@faelatas, determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

AtribuicBes: Operar, ajustar e preparar maquinaspéementos agricolas. Realizar manutencdo em ponmével de maquinas e implementos.
Empregar medidas de seguranca e auxilia em plasejande plantio. Desempenhar outras atribuicdesldanistracéo publica, decorrentes de
normas legais.

PROFESSOR 20 HORAS

Atribuicdes: Ministrar aulas; participar da elabgfra da proposta pedagdgica da escola; Elaborangriryplano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagemldossa Estabelecer e programar estratégias deeesgho para os alunos de menor rendi-
mento; Ministrar os dias letivos e horas-aulaaledecidas;Participar integralmente dos perioddgddos ao planejamento, a avaliagédo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com asiddives de articulagcdo da escola com as familiasoenanidade; Desincumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ao atingimento dos finsadaoais da escola e ao processo de ensino-apagediz Atender as determinagdes dos supe-
riores para auxilio em atividades extracurricul@e® interesse do processo educacional do municipi

PSICOLOGO

AtribuicGes: Coordenar os grupos de apoio as crigraginlescentes e seus familiares, mulheres vitlmasoléncia doméstica, idosos e defici-
entes vitimas de maus-tratos; acompanhar os usudo® servicos nas audiéncias na delegacia e nonE-éealizar estudo de casos; elaborar
laudos e pareceres técnicos psicologos quandatadbs; realizar visita domiciliar quando for nes@@#o; acompanhar criancas adolescentes e
seus familiares junto a rede de servico; particifgapalestras informativas a comunidade; fazedegpermanente acerca do tema da violéncia;
capacitar agentes multiplicadores; manter atuadizzglregistros de todos os atendimentos; participaiodas as reunifes da equipe; realizar
atividades clinicas pertinentes a sua responsabidighrofissional; apoiar as Equipes PSF na abamlageo processo de trabalho referente aos
casos de transtornos mentais severos e persistesteabusivo de &lcool e outras drogas, paciegtessos de internacdes psiquicas, pacientes
atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, sitisag@evioléncia intrafamiliar; discutir com as Eqs@PSF os casos identificados que necessi-
tam de ampliacéo da clinica em relagcdo a questfigstivas; criar em conjunto com as Equipes PSFatégias para abordar problemas vincu-
lados a violéncia e ao abuso de alcool, tabacdraodrogas, visando & redugdo de danos e a nelf@qualidade do cuidado dos grupos de
maior vulnerabilidade; evitar praticas que leverm pmcedimentos psiquiatricos e medicamentos alpsigacao e a medicalizacdo de situa-
¢Oes individuais e s6cias, comuns a vida cotidiforaentar ages que visem a difusdo de uma cudeieiencdo ndo-manicomial, diminuindo o
preconceito e a segregacdo em relacdo a loucwsandaver acbes de mobilizacdo de recursos comiasitduscando constituir espagos de
reabilitacdo psicossocial na comunidade, comor@&icomunitarias, destacando a relevancia da lag@w intersetorial - conselhos tutelares,
associacdes de bairro, grupos de auto-ajudaetwizani as abordagens coletivas, identificando opag estratégicos para que a atengdo em
saude mental se desenvolva nas unidades de saini®@@ros espacos na comunidade; possibilitaregria¢do dos agentes redutores de danos
aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; amplignculo com as familias, tornando-as como parceicagatamento e buscando construir
redes de apoio e integracéo; outras atividadesnteg funcao.

TECNICO DE DESPORTO INDIVIDUAL E COLETIVO

AtribuicBes: Desenvolve atividades fisicas; enséemicas desportivas; realiza treinamentos esjamials com atletas de diferentes esportes;
instrui acerca dos principios e regras inerentesda um deles; avalia e supervisiona o prepamofids atletas; acompanha e supervisiona as
praticas desportivas; elabora informes técnicdsrgificos na area de atividades fisicas e do déspo

TECNICO EM AGROPECUARIA

Atribuicdes: Executar atividades correspondentssarespectiva formagéo de Nivel Médio; orientaangie solicitado, o trabalho de outros

funcionérios; desenvolver atividades de programagdsua area de atuagdo; orientar contribuintesuéar vistorias em estabelecimentos ex-
ternos, sujeitos a fiscalizagéo ou a regulamentdogmoder publico municipal; executar atividadéssafem sua especializagdo de Nivel Médio.
Realizar outras tarefas correlatas; Prestar assiatétnica, orientando diretamente produtoresesplyducdo agropecuéria, comercializagéo e
procedimentos de biosseguridade. Promover orgaéivzagtensdo e capacitagao rural. Fiscalizar péalagropecuéria.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

AtribuicBes: Desenvolver, com os Agentes Comunigidie Saude, atividades de identificacéo das famdkarisco; Contribuir, quando solicita-
do, com o trabalho dos ACS no que se refere aawiditmiciliares; Acompanhar as consultas de enfggmalos individuos expostos as situa-
¢Oes de risco, visando garantir uma melhor mowitde suas condiges de salde; Executar, segundmalificacdo profissional, os procedi-
mentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgicadrass de atengdo a crianga, a mulher, ao adoteseertrabalhador e ao idoso, bem como no
controle da tuberculose, hanseniase, doencas ordagenerativas e infecto-contagiosas; Participagisicusséo e organizagdo do processo de
trabalho da unidade de saude; Outras atividadesrite a funcao.

TECNICO EM RADIOLOGIA

AtribuicBes: Preparar materiais e equipamentos @gaanes e radioterapia; operar aparelhos médico®mtoldgicos para produzir imagens e
gréficos funcionais como recurso auxiliar ao diaggitd e terapia, preparar pacientes e realizar esanwadioterapia; efetuar registros dos exa-
mes.

TELEFONISTA

AtribuicBes: Executar atividades de atendimentefdelico cliente/publico, direcionando as ligagfass setores solicitados. Prestar informa-
¢Oes, anotar solicitacdes, sugestdes, reclamagldesonadas a empresa, encaminhando-as ao supeidoea solicitada operar niveis telefénico
computados fax e outros.

TOPOGRAFO

Atribuicdes: Realizar medicdes e levantamentos t@imgs de terrenos e areas de terras, com vistealizacéo de obras publicas em geral;
Efetuar a medicao de areas de terras com vistafirardua localizacdo exata; realizar levantamemittmétricos com a definicdo de curvas de
nivel; efetuar o alinhamento e nivelamento de miastradas, com o objetivo da execucado de obrasaefonstrucdo de muros; efetuar o levan-
tamento de dados com vistas a atualizacédo de cadiasgl; realizar o desenho e locacdo dos daposados através de levantamentos e nive-
lamentos planialtimétricos; executar outras tarafass, inclusive as editadas no respectivo regetamda profissao; dirigir veiculos de propri-
edade do Municipio, desde que possua habilitag&otpato.

VIGIA
Atribuicdes: Exercer atividades de ronda e zeladdei prédios, areas e escolas publicas em hoiéritoce noturno; exercer a guarda do mobi-
liario, equipamentos, material do servigo publidcodo o material do servigo publico fora do hord@igofuncionamento deste.

ZOOTECNISTA

AtribuicBes: Planejar, dirigir e realizar pesquigag visem a informar e a orientar a criacdo dasans domésticos, em todos 0s seus ramos e
aspectos; promover e aplicar medidas de fomentodup&o dos mesmos, instituindo ou adotando o£ps0s e regimes, genéticos e alimenta-
res, que se revelarem mais indicados ao aprimotandexs diversas espécies e ragas, inclusive camdiaonamento de sua melhor adaptacéo
ao meio ambiente, com vistas aos objetivos de sagio e ao destino dos seus produtos; exercereansséio técnica das exposigdes oficiais e a
gue eles concorrem, bem como a das estacGes egp&imdestinadas a sua criagdo; participar dosexa que 0os mesmos hajam de ser sub-
metidos, para o efeito de sua inscricdo nas Sabésdde Registro Genealodgico.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

ANEXO IlI

REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isencao da taxa, € necessario  que efetue a sua inscrigdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéo expedidor: CPF:
E-mail: ‘ Telefone: ( )
Cargo pretendido: N° de Inscri¢do no concurso:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencao da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 001/2013 e declaro que:

() Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007. Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de
2007;

Ou

() Sou doador de sangue, conforme disposto na Lei Municipal 008/2008;

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser respon-
sabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2013.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

- PR, / /2013 () Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissdo de Concurso:
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal
n.° 3.298/1999
( )Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditva ( )Visual ( )Mental ( )Multipla

Necessita condiges especiais para realizagdo da(s) prova(s)?
( )Nao ()Sim

Em caso positivo, especificar:

de de 2013.

Assinatura do candidato



Prefeitura Municipal de Virmond

Estado do Parana
CNPJ n.2 95.587.622/0001-74
Avenida XV de Novembro, 608, Centro, Fone/Fax: (42) 3618 1122, Cep. 85.390-000

CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

Anexo V

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigdo: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de 2013.

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES:

— Somente serdo analisados pela Comiss&o Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no
Edital de Abertura;

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentag&o légica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de copia da bibliografia
pesquisada para fundamentag&o.
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Anexo VI
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacéo do Edital 15/10/2013

Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscri¢éo

15 a 18/10/2013

Publicacéo dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo

25/10/2013

Periodo de Inscrigédo

15/10 a 04/11/2013

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

05/11/2013

Publicacéo da relacéo das inscricdes homologadas e divulgacéo dos locais para
realizacdo das provas objetivas.

19/11/2013

Prazo para recurso quanto a homologac¢édo das inscricdes

20, 21 e 22/11/2013

Data Prova Objetiva

01/12/2013

Publicacéo do gabarito preliminar da prova objetiva

01/12/2013 as 21 horas

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar

02, 03 e 04/12/2013

Publicacéo do resultado final da prova objetiva, do gabarito oficial e convocacao
para prova de titulos e pratica

07/01/2013

Recebimento de recurso contra a publicacao do resultado final da prova objetiva

08, 09 e 10/01/2014

Data Provavel da Prova de Titulos e Pratica

18/01/2014

Publicacao do resultado final da prova de titulos e pratica

21/01/2014

Recebimento de recurso contra a prova de titulos e préatica

22, 23 e 24/01/2014

Homologacéo do resultado final

28/01/2014




