CONCURSO PUBLICO N2 01/2013
EDITAL DE CONCURSO N° 01.01/2013

O Prefeito do Municipio de Pinhal Sdo Bento, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no
artigo 37 inciso Il da Constituicio Federal , TORNA PUBLICO que estio abertas as INCRIGOES PARA O CONCURSO
POBLICO de Provas Escritas e Provas Préticas, para preenchimento de vagas dos cargos efetivos do quadro de servidores da
Prefeitura Municipal de Pinhal Sdo Bento, Estado do Parand ou vagas que venham a existir ou forem criadas dentro do prazo de
validade deste concurso ou para formagdo de Cadastro Reserva, nos termos da legislagdo pertinente e das normas estabelecidas
neste Edital, tudo em conformidade com os dispositivos constitucionais pertinentes e com a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, positivada pela Portaria Municipal de n? 1.801/2013 de 14 de outubro de 2013.

Os trabalhos serdo executados pelo INSTITUTO BRASIL (Abcon - Assessoria Brasileira de Concursos Ltda) e supervisionados
pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico.

1 = DO$ CARGOS, VENCIMENTOS, NUMEROS DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS PARA

HABILITAGCAO
1.1 - Estdo abertas as inscrigbes para o Concurso Publico visando ao preenchimento dos cargos abaixo relacionados:
SALARIO <
CARGO BASE VAGAS \;ﬁiﬁf CARSGE?/;?:;?RIA ESCOLARIDADE
INICIAL (RS)
AGENTE DE ENDEMIAS 678,00 01 40 horas Ensino Fundamental Completo
ASSISTENTE SOCIAL 1.729,43 01 30 horas Graduagdo em Servigo Social*
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 678,00 05 01 40 horas Ensino Médio Completo
AUXILIAR DE CONSULTORIO i ili ori
puxIAR. 678,00 o1 40 horas Er;l:;i:;r:icaljn;ental Completo e Curso de Auxiliar de Consultério
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 678,00 02 40 horas Ensino Fundamental Completo e Curso de Auxiliar de Enfermagem
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 678,00 12 02 40 horas Ensino Fundamental Completo
CONTADOR 1.973,57 01 40 horas Graduagdo em Ciéncias Contabeis*
ENFERMEIRO(A) 2.539,18 01 40 horas Graduacdo em Enfermagem*
FARMACEUTICO(A) 2.539,18 01 40 horas Graduacdo em Farmacia*
FISCAL DE TRIBUTOS 678,00 01 40 horas Ensino Médio Completo
MEDICO(A) PEDIATRA 3.390,02 01 20 horas Graduagdo em Medicina com Especializagdo em Pediatria*
MEDICO(A)-CLINICO GERAL 6.780,00 01 40 horas Graduagdo em Medicina*
MOTORISTA 678,00 04 40 horas Ensino Fundamental Completo e CNH categoria “D”
ODONTOLOGO(A)/DENTISTA 3.458,89 01 40 horas Graduagdo em Odontologia*
ODONTOLOGO(A)/DENTISTA 1.729,43 01 20 horas Graduagdo em Odontologia*
OPERADOR DE MAQUINAS LEVE 678,00 04 40 horas Ensino Fundamental Completo e CNH categoria “C"
PSICOLOGO(A) 1.729,43 01 40 horas Graduacdo em Psicologia*
TECNICO (A) EM INFORMATICA 1.387,75 01 40 horas Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Informatica
TECNICO(A) EM ENFERMAGEM 1.039,11 02 40 horas Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem*
VIGIA 678,00 02 40 horas Ensino Fundamental Completo

* Devem possuir registro no Conselho de Classe respectivo.

** Vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais.

1.2 - O regime de trabalho e remuneragdo dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera regido pelo Regime Estatutario.
1.3 - Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia 5% do total de vagas existentes, conforme item 1.1, desde que a deficiéncia de
que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribui¢ées do cargo a ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n2
3.298/99.

1.4 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, caso ndo sejam preenchidas, conforme dispositivos legais, serdo
ocupadas pelos demais candidatos aprovados, conforme ordem de classificagao.

1.5 - Maiores informagdes acerca do presente concurso podem ser pesquisadas no enderego eletrénico www.institutobrasil.net.br.

2 - DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletronico www.institutobrasil.net.br, no periodo
compreendido entre as 08h (horério de Brasilia) de 18 de outubro de 2013 até as 23h59min (horario de Bratilia) do dia
04 de novembro de 2013,




2.2 - Para os candidatos que ndo tiverem acesso a Internet sera disponibilizado um posto de inscricdo na Prefeitura Municipal de
Pinhal de S3o Bento, Estado do Parand, no mesmo periodo das inscri¢des via internet, no horario das 07h as 12:00h, durante os dias
Uteis, considerando-se o hordrio de Brasilia, onde serdo disponibilizados computadores e pessoal treinado para orientagdo quanto a
realizagdo de inscrig0es.

2.3 - Para os efeitos dos itens anteriores, nem o Instituto Brasil nem o Municipio se responsabilizam por solicitagcdo de inscrigdo ndao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4 - Todas as inscrigdes, somente serdo acatadas apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo, que deverd ser
efetuada, obrigatoriamente, por intermédio de boleto bancdrio, obtido no préprio enderego eletrénico, pagavel em qualquer
agéncia bancaria, até a data do seu vencimento, ndo sendo efetivada a inscricdo de candidatos que efetuarem o pagamento da taxa
de inscri¢do por meio de depdsito, DOCs (operagdo bancaria), transferéncia ou similar.

2.5 - O boleto bancario devera ser pago até a data de seu vencimento.

2.6 - O candidato devera conferir os dados de sua inscrigdo antes do pagamento, observar sua disponibilidade de prestar o presente
concurso publico e certificar-se de que preenche todos os requisitos necessarios para tomar posse do cargo, pois, sob nenhuma
hipdtese, o valor pago como taxa de inscri¢do sera devolvido.

2.7 - Ndo serdo admitidas, em nenhuma hipétese, duas ou mais inscricdes do mesmo candidato as vagas/cargos ofertados neste
Concurso Publico.

2.8 - Havera isengdo da taxa de inscri¢do, conforme Decreto Federal n® 6.593/2008.

2.8.1 - Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso
Publico, realizado no @mbito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal
n.26.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

2.8.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscri¢do no concurso publico no periodo de 18 a 22 de outubro de 2013, através do site www.institutobrasil.net.br.

b) Preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no item 2.8.1, “b”, conforme anexo Il deste edital.

c) Encaminhar por sedex para o INSTITUTO BRASIL — Assessoria Brasileira de Concursos Ltda, Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim,
1395, Bairro Jardim Maria Luiza, Cascavel — PR CEP: 85.819-690, até o dia 22 de outubro de 2013, os seguintes documentos: Anexo Il
devidamente preenchido, cépia autenticada do documento de identificagdo tipo R.G.; cdpia autenticada da Carteira de Trabalho —
CTPS (paginas que identifiquem o candidato e caracterizem a sua situagdo de desemprego).

2.8.3 - A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

2.8.4 - Ndo serd aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

2.8.5 - A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal de Pinhal Sdo
Bento - PR e no site www.institutobrasil.net.br, no dia 01 de novembro de 2013.

2.8.6 - Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo.

2.8.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico
www.institutobrasil.net.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento até o dia 04 de novembro
de 2013, conforme procedimentos descritos neste edital.

2.9 - A efetivagdo da inscricdo implica o conhecimento e a aceitagdo, pelo candidato, de todos os prazos e normas estabelecidos
pelo presente Edital. A verificagdo em qualquer época de documentos falsos, imprecisos ou inexatos ou falta de cumprimento as
condi¢Oes exigidas acarretara o cancelamento da inscricgdo em qualquer momento, por decisdo da Comissdao Organizadora do
Concurso Publico, com posterior publicagdo. Cancelada a inscrigdo, serdo anulados todos os atos dela decorrentes.

2.10 - A Comissdo Organizadora deste Concurso Publico divulgara a homologagdo das inscrigdes em mural na Prefeitura Municipal
de Pinhal S3o Bento, no Orgdo Oficial do Municipio e no site www.institutobrasil.net.br , no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apds o
encerramento das mesmas.

2.11 - Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de Homologagcdo das
Inscri¢es, o candidato deverd entrar em contato com o Instituto Brasil através do telefone (45) 3326-1928 ou através do e-mail
contato@institutobrasil.net.br para comprovacgdo de ter cumprido o estabelecido no item 2 e subitens deste edital.

2.12 - O candidato que n3o tiver sua inscrigdio homologada, NAO poderd realizar a prova escrita. Caso sua inscricio seja
homologada em outro cargo, ele somente podera realizar a prova para o cargo onde constar o seu nome.




2.13 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais e demais comunicados com a divulgaggo dos locais
e datas das provas que serdo publicados no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, e afixado em mural no hall de entrada da
Prefeitura Municipal de Pinhal Sdo Bento e estardo também disponiveis no site www.institutobrasil.net.br.

3=DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Considerando que a deficiéncia fisica do candidato seja compativel com as atribui¢cGes do cargo em provimento, fica-lhe
assegurado o direito de inscrigdo neste Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n2. 3.298/99.

3.2 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, obrigatoriamente, via SEDEX, postado até o dia 04 de novembro de 2013,
para o INSTITUTO BRASIL — Assessoria Brasileira de Concursos Ltda., Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim, 1395, Bairro Jardim Maria
Luiza, Cascavel — PR CEP: 85.819-690, laudo médico ou atestado (original ou cépia autenticada) indicando a espécie, o grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificagdo internacional de doengas (CID) vigente, bem
como a provavel causa da deficiéncia, bem como ao enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto Federal n2. 3.298/1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004. N3o serdo considerados resultados de exames e/ou documentos diferentes do
descrito e/ou que tenham sido emitidos ha mais de 90 (noventa) dias.

3.3 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 49, incisos | a V, do
Decreto Federal n2. 3.298/99, ou seu laudo médico n3o se enquadre nas especificagbes deste edital, a homologagdo de sua inscrigdo
se dara na listagem geral de candidatos.

3.4 - Havera concorréncia em igualdade de condi¢Ges para todos os candidatos.

3.5 - Fica anulada a participa¢do do candidato como portador de necessidades especiais, sem possibilidade de posterior discussao,
quando, no ato da inscri¢gdo, ndo tenha declarado esta condigdo nem tampouco obedecido aos requisitos anteriormente descritos.
3.6 - O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condig¢do(des) especial(ais) para a realizagdo da prova, no ato da
inscricdo devera protocolar um requerimento na Prefeitura Municipal de Pinhal Sdo Bento, conforme anexo I, solicitando a(s)
condi¢do(0es) especial(ais) de que necessita, sendo vedadas alteragGes posteriores. Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos
alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgdo de realizar ou ndo a prova.

3.7 - O resultado final serd também publicado em duas listas, sendo a primeira com a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a
dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente com a pontuacgdo destes.

4 - DA TAXA DE INSCRIGA0
Escolaridade exigida Valor da Valor de inscri¢cao
Até o ensino fundamental RS 50,00
Ensino médio RS 100,00
Ensino superior RS 150,00

5 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreenderd as seguintes etapas:

5.1 - Primeira etapa: realizagdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatorio.

5.2 - Segunda etapa: Prova prética de carater classificatdrio e eliminatdrio, para o cargo de Operador de Maquinas Leve.

5.3 - Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para
investidura no cargo.

6 = DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA

6.1 — Da Composi¢do da Prova Escrita Objetiva

6.1.1 - Para os candidatos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental completo, a prova escrita sera composta de 35 questdes,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual Pontuagdo por Conteuidos
Conhecimentos Especificos do cargo 05 4,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 2,0 20,00
Matematica 10 3,0 30,00
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,00
MAXIMO DE PONTOS 100,00




6.1.2 - Para os candidatos cuja escolaridade seja o ensino médio completo, a prova escrita serd composta de 40 questdes,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetidos Quantidade de Questdes Peso Individual Pontuacgdo por Contetudos
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
MAXIMO DE PONTOS 100,00

6.1.3 - Para os candidatos cuja escolaridade seja o ensino superior, a prova escrita serd composta de 35 questdes, abrangendo as
seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Pontuagdo por Conteuidos
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0 60,00
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 2,0 20,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
MAXIMO DE PONTOS 100,00

6.2 — Dos Conteudos Programaticos
6.2.1 - Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo |, observando-se a especificidade para cada cargo e estarao
disponiveis no site www.institutobrasil.net.br.

6.3 — Das Disposicoes Gerais Sobre a Prova Objetiva

6.3.1 - As provas escritas objetivas somente serdo realizadas na data provavel de 17 de novembro de 2013. Os hordrios e locais
serdo divulgados no edital de homologagdo das inscri¢des.

6.3.2 - O candidato devera comparecer ao local da prova portando documento oficial de identificagdo com fotografia e caneta
esferografica azul ou preta.

6.3.3 - Considera-se documento oficial de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitacdo com foto,
Carteira de Trabalho, Carteira Profissional do Orgdo de Classe, Passaporte e Certificado de Reservista. Também serdo aceitas as
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.), carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade.

6.3.4 - N3o serdo aceitos como documentos de identificagdo a certiddo de nascimento, CPF, titulo de eleitor, carteira de motorista
sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados.

6.3.5 - Também n3o serdo aceitos o protocolo e/ou o comprovante de pagamento de pedido de documento, bem como de sua 22
via.

6.3.6 - Podera ser exigida identificacdo especial do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador. A mesma exigéncia serd feita nos casos de apresentagdo de Boletim de Ocorréncia original,
expedido ha no maximo 90 dias, ou sua cépia autenticada, quando houver perda, furto ou roubo dos documentos de identificagdo.
6.3.7 - A falta de apresentagdo de documento de identificagdo com foto, descrito no item 6.3.4, compde falta de requisito para
realizar a prova, cominando na exclusdo do candidato do concurso.

6.3.8 - Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a qualquer uma das provas de carater
eliminatoério, implicard na eliminagdo automatica do candidato.

6.3.9 - Nado havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas, mesmo em razdo de
afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.10 - A prova objetiva serd composta por questées de multipla escolha, contendo cinco opgdes (A, B, C, D, e E), com uma Unica
alternativa a ser assinalada de acordo com o comando da questdo, que terd marcagao correspondente no Cartdo-Resposta e seu
preenchimento devera ser conforme as instrugGes apresentadas em sua parte superior.

6.3.11 - O tempo de resolugdo da prova é de 3 (trés) horas, e o tempo minimo para deixar o local de provas é de 1 hora. O candidato
que ndo tenha terminado sua prova somente podera afastar-se da sala com acompanhamento de fiscal responsavel.




6.3.12 - Ndo serdao computadas as questdes ndo preenchidas integralmente, ndo assinaladas ou assinaladas a lapis, assim como
aquelas que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

6.3.13 - Sua corregdo obedecera a uma escala centigrada de 0 a 100 pontos.

6.3.14 - N3o sera permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso Publico, nas
dependéncias do local de aplicagdo da prova.

6.3.15 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar por e-mail atendimento
especial para tal fim, até o dia 14_de novembro de 2013. Devera também levar acompanhante que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nado realizara as provas.
6.3.16 - Sera sumariamente eliminado do concurso o candidato que: a) fizer tentativa de consulta de qualquer natureza durante a
realizacdo da prova; b) utilizar-se de qualquer tipo de aparelho eletronico ou similar; c) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo
das provas ou fizer qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato; d) tratar com descortesia os fiscais de provas, seus
auxiliares, coordenadores ou autoridades; e) perturbar a ordem dos trabalhos; f) criar tumulto e/ou situagdo constrangedora para
si, para outros candidatos, para pessoas que trabalham pelo concurso e para a empresa aplicadora; g) afastar-se do local das provas
sem o acompanhamento do fiscal; h) antes de ter concluido as provas, deixar de assinar a lista de presenca e/ou seu cartdo-
resposta; i) ausentar-se da sala portando o cartdo-resposta; j) descumprir as instrugdes contidas na capa das provas ou emanadas
pelos fiscais ou por responsaveis pelo concurso.

6.4 — Durante a prova

6.4.1 - Aparelhos celulares e eletrénicos deverdo ser desligados durante o periodo de realizagdo da prova, deixando-os em local
indicado pelo fiscal. O Instituto Brasil ndo se responsabilizard por perda ou extravio de qualquer objeto ocorrido durante a
realizagdo das provas.

6.4.2 - Ao atingir o horario estipulado para o inicio do exame, o candidato receberd o caderno de provas e seu cartdo de respostas,
sendo que, sdo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados (nome, nimero de inscri¢do e de identidade),
a assinatura nos campos necessarios, a conferéncia das paginas e do nimero de questdes do caderno de provas.

6.4.3 - O preenchimento e o cuidado com o cartdo de respostas sdo de inteira responsabilidade do candidato, pois sera o Unico
documento valido para a correcdo, ndo podendo amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar, sob
pena de ter sua corregdao prejudicada pela impossibilidade de realizagdo da leitura éptica. Em hipétese nenhuma havera sua
substituicdo em caso de erro ou rasura no preenchimento dos dados ou na transcri¢cdo das respostas.

6.4.4 - Ndo serd permitido que as marcagGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a
quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serda acompanhado por fiscal
do Instituto Brasil, devidamente treinado.

6.4.5 - Nos casos de duvida relacionada a qualquer questdo, o candidato podera solicitar a folha de ATA ao fiscal, para que registre
seus motivos, os quais posteriormente serdo analisados pela equipe técnica da empresa e pela comissdo organizadora.

6.4.6 - As anotagdes de informagdes relativas as respostas deverdo ser realizadas apenas no verso do comprovante de inscrigdo ou
do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

6.4.7 - Ao terminar a prova e o preenchimento do cartdo de respostas, este devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal
de sala.

6.4.8 - Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o final da prova, para acompanhar o encerramento dos
trabalhos, assinar a folha ATA, lacrar o envelope dos gabaritos, que deverad ter suas assinaturas sobre a fita do lacre.

7 - DA SEGUNDA ETAPA - PROVAS DE APTIDAO PRATICA.

7.1 - Da Prova de Aptidao Pratica

7.1.1 - A prova pratica serd aplicada ao cargo de Operador de Maquinas Leve no dia 17 de novembro de 2013, as 13h30min,
devendo o candidato comparecer em frente a Prefeitura Municipal de Pinhal Sdo Bento — PR, para o deslocamento ao local da prova
pratica.

7.1.2 - Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Leve serdo avaliados operando trator agricola e implementos e os critérios
para a avaliagdo serdo os seguintes:

a) Verificagdo das condigdes da maquina;

b) Verificacdo e utilizagdo dos itens e procedimentos de seguranga;

c) Partida e parada;

d) Uso correto dos instrumentos de manuseio; e

e) Obediéncia as situagGes do trajeto.



7.1.3 - A prova pratica consistird em tarefa a ser determinada no momento da prova, através de planilha previamente elaborada
pelo INSTITUTO BRASIL, na qual, constardo, além das questdes, o grau da infragdo cometida, conforme o item 7.1.6, com duragdo
maxima de 20 (vinte) minutos.

7.1.4 - A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatério
de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacdo final calculada de acordo com
aférmula: Pontuagdo da Prova Pratica = (100 - 5 PP), sendo “S PP” = somatdria dos pontos perdidos.

7.1.5 - Cada falta serd valorada da seguinte forma:

falta gravissima: 30 pontos negativos;

falta grave: 20 pontos negativos;

falta média: 10 pontos negativos;

falta leve: 05 pontos negativos.

8 — DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

8.1 — Dos Recursos Interpostos Contra a Prova Escrita

8.1.1 - Os candidatos que desejarem interpor recurso contra os gabaritos preliminares dispordo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do
inicio do horario comercial (8h) do primeiro dia util subsequente a realizagdo das provas ao final do horério comercial (18h) do
ultimo dia, sendo o tempo computado segundo os horarios oficiais de Brasilia-DF.

8.1.2 - O candidato devera protocolar o recurso na Prefeitura Municipal de Pinhal S3o Bento, utilizando o Anexo IV — Formuldrio de
Recurso, indicando a questdo e as razdes que fundamentam o recurso.

8.1.3 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elaboracdo de seu recurso, indicando de maneira evidente suas
intengdes (alteragdo de gabarito, anulagdo da questao, etc.).

8.1.4 - Serdo preliminarmente indeferidos os recursos extemporaneos, inconsistentes, que afrontem a dignidade e o decoro da
empresa aplicadora ou de qualquer de seus colaboradores, o mesmo ocorrendo com recursos enviados via postal e via fax ou
eletronicamente.

8.1.5 - A Comissdo Organizadora julgara os recursos. Caso alguma questdo seja anulada, sua respectiva pontuacgédo sera atribuida a
todos os candidatos; caso alguma questdo tenha alteracdo de resposta em relagdo ao publicado no gabarito preliminar, a alteragao
sera publicada no gabarito definitivo, efetuando-se a correcdo do cartdo de respostas conforme o gabarito definitivo.

8.2 — Dos Recursos Interpostos Contra as Demais Fases do Concurso

8.2.1 - O candidato podera interpor recurso contra o Edital de Homologagdo, caso ndo tenha seu nome publicado ou encontre erro
em seus dados pessoais, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo.

8.2.2 - Os recursos contra a prova pratica, prova de titulos e prova de aptiddo fisica, poderdo ser interpostos no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, a contar do inicio do horario comercial do primeiro dia Util subsequente ao da divulgagdo das notas.

8.2.3 - Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o andamento corrente do concurso terdo prazo de 02 (dois) dias
Uteis, a contar de sua efetivagdo.

9 = DO RESULTADO FINAL

9.1 - Para os cargos em que for exigida apenas a prova objetiva, os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a nota final obtida.

9.2 - Para os cargos em que forem exigidas provas objetivas e de aptiddo pratica, os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada obtida entre a prova escrita e a prova pratica, utilizando-se a seguinte
formula: (nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova pratica) x 0,6 = Média de Classificagdo

9.3 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e participarem de
todas as etapas do concurso publico.

10 - DO$ CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do no concurso, conforme art. 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso.

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.



c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacdo.
d) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa.
e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11 = DO$ REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
11.1 - Aprovagdo no Concurso Publico.
11.2 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.
11.3 - Estar em dia com as obrigag¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino, por meio de comprovagao.
11.4 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, apresentando comprovante da ultima eleigdo.
11.5 - Possuir cédula de identidade RG e estar cadastrado no CPF.
11.6 - Possuir CNH categoria "C" para o cargo de Operador de Maquinas Leve, no ato da convocagao.
- Possuir CNH categoria ‘D’ para o cargo de Motorista, no ato da convocagdo.
11.7 - Ndo possuir condenagdo criminal transitada em julgado e ndo cumprida, sendo comprovado por declaragdo assinada pelo
candidato.
11.8 - Ndo ter sido demitido por justa causa do servigo publico, sendo comprovado por declaragdo assinada pelo candidato.
11.9 - Ndo estar em exercicio de cargo publico incompativel, nem tampouco aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou
emprego publico, de acordo com o previsto no art. 37, XVI, XVIl e §10 da Constituigdo Federal.
11.10 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar em dia com as demais exigéncias legais do orgdo
fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.
11.11 - Possuir escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do cargo pretendido.
11.12- Estar Apto no Exame Pré-Admissional, para investidura no cargo.
11.13 - Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato aprovado e convocado para tomar posse do cargo.
11.14 - Apresentar os documentos solicitados no Edital de Convocagdo para tomar posse do cargo.
11.15 - O atendimento a cada um dos requisitos acima é de responsabilidade exclusiva do candidato e sua inobservancia acarreta a
impossibilidade de sua titularizagao.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servi¢os na jurisdi¢do territorial do municipio de Pinhal Sdo Bento, Estado
do Parand, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da administracdo do municipio.
12.2 - A convocagdo para nomeacdo dar-se-a por edital, publicado no Orgdo Oficial de Imprensa do Municipio, em mural, e em
outras formas que se julgar necessarias.

12.3 - Os aprovados serdo chamados exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo com a necessidade do
servigo publico municipal, atendendo aos Principios da Administragdo Publica.

12.4 - Caso venha a mudar de endereco e telefone informados no ato da inscricdo do concurso, o candidato aprovado devera
atualizar seus dados cadastrais, protocolando pedido na Prefeitura Municipal de Pinhal Sdo Bento-PR.

12.5 - O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente e seu nome sera eliminado da lista de
classificagao.

12.6 - O candidato nomeado serd efetivado no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatdrio previsto na Constituicdao
Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos de Pinhal Sdo Bento-PR.

12.7 - Os cartOes-resposta deste concurso, bem como os cadernos de provas serdo arquivados pela instituicdo responsavel,
mantidos por um periodo de seis (06) meses e depois incinerados.

12.8 - Ndo poderdo participar do concurso publico os membros de quaisquer das comissdes deste certame e os profissionais
responsaveis pela elaboragdo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha
reta ou colateral, até segundo grau.

13 = DA VALIDADE DO CONCUR$O PUBLICO

13.1 - O prazo de validade do presente concurso publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo do resultado final,
prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

13.2 - A aprovagdo no concurso publico ndo garante a titularizagcdo no cargo pretendido, assegurando apenas a expectativa de
direito a nomeacdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia dos Principios da Oportunidade e da
Conveniéncia do Poder Publico.



14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, com auxilio da Procuradoria
Juridica do Municipio.

14.2 - CompGem parte integrante deste edital todos os seus anexos, conforme a seguir:

14.2.1 - Anexo | — Dos Conteudos Programaticos

14.2.2 - Anexo Il — Solicitagdo de Isen¢do de Inscrigdo

14.2.3 - Anexo lll — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais

14.2.4 - Anexo IV - Requerimento de Recurso

14.2.5 - Anexo V — Cronograma

14.3 - Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinhal Sdo Bento, Estado do Parana

Em 15 de outubro de 2013.

ARGEU ANTONIO GEITTENES
Prefeito Municipal

KATIUCA MARA PASA
Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico



CONCURSO PUBLICO N° 001/2013
EDITAL N2 01.001/2013

Anexo I = Conteiidos Programaticos

|I.INGIIA PORTUGUESA |

Para os cargos que exijam como escolaridade o ensin o fundamental completo:

Compreensao e interpretac@o de textos. Divisdo sildbica. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificagdo das
palavras quanto a posi¢do da silaba tdnica. Ortografia oficial, incluindo as altera¢cdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragSes promovidas pelo Novo Acordo
Ortogréfico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos
dos sinais de pontuagao.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superio  r:

Compreensao e interpretagcdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as altera¢cdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexado
em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteragBes promovidas pelo Novo Acordo
Ortogréafico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, anténimos, homénimos e parénimos. Sintaxe da oracéo (periodo
simples: termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por
subordinagédo). Processos de formagéo de palavras. Conjugacéo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagéao.

Obs. poderédo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Andlise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagbes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples.

Historia do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolucdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade,
educacao, tecnologia e energia nos Ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espago
natural brasileiro: clima, relevo, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e geogréaficos do
Municipio. Lei Orgénica e Estatuto do Servidor Municipal. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizagdes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43).

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE ENDEMIAS:

Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doencgas, via de transmissdo de doencas.
Indicadores de salde. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal).
Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de
prevencdo ao cancer de préstata), do idoso. Prevencdo a acidentes da criangca e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos.
Alimentagdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencéo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencgas
Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela,
febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tuberculose, varicela e outras doencgas do aparelho respiratério e circulatdrio. Biologia e controle de roedores, escorpifes e outros
peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de salde da familia). Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios, Suas
diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ASSISTENTE $OCIAL:

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profissdo. Possibilidades e limites de atuacio do
assistente social. O Servico Social no Brasil. Histdria do Servi¢o Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e
a Renda no Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social.
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Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) Politicas de Saulde. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagdo do
Sistema Unico de Salde - SUS. Lei Organica da Satde (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo.
Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente

Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites
da prética do servigo social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes intersetoriais.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

RelacBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relacées Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios,
classificacdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e
complementag8es. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows XP
e 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

Preenchimento de fichas clinica. Prevencgdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovagdo. Tipos de denticdo. Anatomia
dental. Esterilizacdo, Desinfecgdo, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro méos). Métodos de Prevencao (selantes, fltor,
palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontol6gica (seqiiéncia, utilizacéo). Rotina de cuidados com equipamentos
da clinica. Equipamentos de Protec&o Individual (EPI's). Sistema Unico de Sadde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90). Normas e portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia (PSF). Informética:
Sistema Operacional Windows XP e 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word,
Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. Nogbes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagédo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢gbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢do hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissao do
paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méos, arrumacéo
de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacao,
aspiracao, retirada de pontos. Posicdes para exames. Administragdo de medicamentos. Assisténcia cirirgica: central de material de
esterilizagao, tipos, potencial de contaminagéo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencao de
complicag@es, instrumentais e fios cirargicos, cuidados pds operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais
peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose,
malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho
respiratorio e circulatorio. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia
de enfermagem as principais afeccdes ginecolégica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicag@es). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afecgdes
dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distlrbios metabdlicos, hematolégicos, cardiovasculares e
digestivos, consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Salde Publica e Coletiva:
Nocdes gerais de Salde Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar.
Calendario de vacinacéo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90
e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional.
Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Servicos de limpeza e varricdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene.
Normas de seguranca. Nocdes gerais de organizacdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local proprio e
adequado.

CONTADOR:

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuacédo. Patrimdnio e suas variagdes. Contas (conceito, tipo e
plano de contas). Escrituracdo: métodos, diario, razéo e livros auxiliares. Registro de operagbes mercantis e de servigos. Provisdes:
depreciacdo, amortizagdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balanco Patrimonial, demonstracéo do
resultado do exercicio, demonstragdo das mutagfes do patrimdnio liquido e demonstracdo das origens e aplicagfes de recursos).
ParticipagBes societarias (conceito, classificacdo e formas). Contabilidade Societaria: Cisdo, Incorporagdo e Fusdo. Partes
relacionadas, Contabilidade gerencial: nog6es preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). Andlise de balancos como
instrumento de avaliagcdo de desempenho (andlise vertical, andlise horizontal e andlise por quocientes — liquidez, atividade e
rentabilidade). Auditoria: no¢des basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuagdo da auditoria: auditoria governamental,
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campo de atuagéo, classificacéo, aplicagcdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediéria: conceitos,
funcgbes, aplicagcdes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagéo.
Orcamento: conceito, elaboracdo e regime orcamentario. Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas
or¢camentarias: estagios e classificacdo. Sistema de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contabeis: balango orgcamentario,
financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administracdo financeira),
contabilidade or¢camentéria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Classificagdo funcional
programatica: codigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei or¢gamentéria,
or¢gamento-programa, programas e sub-programas por projetos e atividades. Comparativo da receita orgada com a arrecadada.
Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor
publico: conceito, classificacdo, forma de atuacdo, objetivos. O controle no setor publico. controle interno e controle externo: o
exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacédo legal. Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei
complementar n° 101/00. Lei complementar n® 123/2006. Lei complementar n°® 116/2003. Instru¢do Normativa SRF n° 459/04.
Instrucdo Normativa SRF n® 971/09. Instru¢cdo Normativa SRF n° 480/04. Resolugdo CFC 750/93. Demonstracdo do Resultado do
Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstra¢do das Mutacdes do Patriménio Liquido, Demonstracdo dos
Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado, Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis, Estrutura das Demonstragdes
Contébeis, Andlise dos Balangos, Andlise da Liquidez e do Endividamento, Andlise da Rotatividade, Andlise da Rentabilidade,
Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balanco Patrimonial, Depreciacdo e Exaustdo.TOpicos contemporaneos de
Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constituicdo de 1988 e suas altera¢des (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacdo citada anteriormente e suas
respectivas alteracdes e complementacdes até a publicacdo deste Edital.

ENFERMEIRO(A):

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. Nogbes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagédo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢gbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢do hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissao do
paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuério, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méos, arrumacao
de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacao,
aspiracao, retirada de pontos. Posicdes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirirgica: central de material de
esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatorio: prevencado de
complicag@es, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais
peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitérias: AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose,
malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho
respiratorio e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia
de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicagBes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢fes
dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distlrbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e
digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva:
Nocg0Oes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e saude publica e coletiva. Notificagdo compulsoéria. Lixo hospitalar.
Calendario de vacinacéo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90
e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragbes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional.
Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

FARMACEUTICO(A):

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacdo medicamentosa, mecanismo de
acao das drogas e relacdo entre concentracdo da droga e efeito. Diluicdes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solucdes,
xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas solidas (pds, cépsulas, pilulas, grénulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
dradgeas), Semi-solidos (pomadas, cremes, locdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas.
Farmacologia da dor e da inflamag&o. Farmacologia do sistema respiratorio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do
sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/
antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissdlidas. Legislacdo Farmacéutica.
Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam -
Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacado Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME
e suas atualizacdes. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. No¢des sobre Atencdo Farmacéutica. Céodigo de ética da profisséo
farmacéutica. Boas praticas de dispensacao de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial.
Atencdo priméria a salde e a farmacia basica. Farméacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmécia
hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de
distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmécia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infec¢des
Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia).
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Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Préaticas de Manipulagdo em Farmacia.
Estabilidade de medicamentos e determinacdo do prazo de validade. Célculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas.
Cdédigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n° 417 de 29 de setembro de 2004). Legislacéo pertinente ao exercicio
profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia San itaria do Min. da Saude; Lei
Federal n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de setembro de 1976.

FISCAL DE TRIBUTOS:

Administracdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servigos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil da
administragdo, controle da administragdo, regime juridico administrativo, poder de policia — licitacdes (8666/93 e suas alteracdes e
complementacdes), improbidade administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade publica:
conceito, campo de aplicagdo e relacdes com outras disciplinas, sistemas de contabilizacéo, regimes contabeis. Orcamento Publico:
definicdo e principios orgamentarios. Lei n° 4.320/64. Direito tributario: Sistema Tributario Nacional, disposicdes gerais, competéncia
tributaria, impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributario: legislagcéo tributaria, obrigacédo
tributéria, crédito tributario, administracao tributaria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteracdes — art. 8°e seguintes. Lei complementar n®
123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office
XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus. Constituiicdo de 1988 e suas alteragdes (arts 70 a 75 e arts. 145 a
169). Cadigo Tributario do Municipio.

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico —
NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda
legislacao citada anteriormente e suas respectivas alteracdes e complementacdes até a publicacéo deste Edital.

MEDICO(A) PEDIATRA :

Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas normais do recém-nascido. Atendimento na sala de parto. Infec¢bes pré-
natais. Pré-maturidade e pés-maturidade. Distlrbios metabdlico e Hidroeletroliticos. Distaurbios causados por uso de drogas pela
gestante. Traumatismos durante o parto; ictericia neonatal. R.N. de alto risco, Quimioterapia e Antibioticoterapia usados nos R.N. .
Lactentes e crianga de outras faixas etarias: alimentacdo do lactente sadio. Crescimento e desenvolvimento baixa estatura,
obesidade. imunizagdo; desidratacéo e reidratagdo. Desnutricdo e principais avitaminoses. Anemias na infancia. Febre reumética e
artrite reumatica infantil. Abdome agudo na infancia. Problemas urolégicos na infancia. Sindrome disabsortiva. Afecgdes de vias
respiratdrias altas. Asma Brénquica e bronquiolite: G.N.D.A. Sindrome nefrética e infec¢do urinaria. 1.C.C.. Endocardite. Miocardite.
Doencas infecciosas e parasitdrias (pneumopatias, doengas exantematicas, meningite,. meningoencefalites, tuberculose,
gastroenterites, protozooses e helmintoses). ConvulsGes. Genética em pediatria. Nogdes de intoxicagBes exdgenas. Quimioterapia
das infecgbes. Doengas hemorragicas; neoplasias. Leucemias. Ginecologia Pediatrica. Nutrigdo parenteral. Grande queimado.
Tratamento de urgéncia. Endocrinopatias. LUpus Eritematoso sistémico. Dermatomiosite. Osteomielite. SIDA e infec¢des oportunistas.
Insuficiéncia renal aguda e crénica. Afec¢Bes dermatolégicas.

Higiene — Doengas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica. Higiene
individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricio e higiene dos alimentos.
Higiene do trabalho. Principais doencas profissionais. Salde mental; Doencas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia,
diagnostico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doencas causadas por virus, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia priméria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes
Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses.
Linfogranuloma venéreo. Doencas produzidas por bactérias: Infeccdes estreptocOcicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa.
Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide.
Brucelose. Tétano. Colera. Uretrites gonocécicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doencas produzidas por
Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doencas causadas por protozoarios: Doenga de Chagas. Amebiase. Maléria. Leishmaniose
tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doencas causadas por fungos: Micoses cutdneas. Blastomicose sul-americana; Doencas
causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doencas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase.
Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.

Salde Publica: Sistema Unico de Saide (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salude da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).
Outros assuntos relacionados a area de atuagéo do cargo.

MEDICO(A)-CLINICO GERAL:

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢Bes. Luxagfes. Traumatismos.
Lesdes trauméaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Ocluséo intestinal.
Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgdes cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatorio. Pés-
operatorio. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria,
doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras
doencas do aparelho respiratério e circulatério. Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais,
comas com e sem sinais de localizacdo, convulsdes, epilepsia, infec¢des do sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso periférico,
miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas Enddcrino-Metabolicas e Distirbios Hidroeletroliticos e
Acidos-Bésicos: distlrbios ipotalamohipofisarios, distirbios da tire6ide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e I,
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desidratac&o hiper e hipotbnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratdrias, desnutricdo, hiper e hiponatremia,
hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia
pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca,
corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenga
isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinrio: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgbes
urinarias alta e baixa. Distlrbios Reumatolégicos: artrite reumatoéide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica,
dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, Ulcera péptica, cancer gastrico,
pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucéo intestinal, hepatites, cirrose
hepatica, doenca diverticular do célon. Doencgas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infecgdes
bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose,
toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias
Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratoria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, gueimaduras,
afogamentos, intoxicagfes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos. Salde Publica: Sistema Unico de
Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Bésica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MOTORISTA:

Nocdes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nogdes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservacao e manutencdo de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e
conduta. Habilitacdo. Dire¢do defensiva e preventiva. Sinaliza¢éo de transito. Nogdes de segurancga no trabalho. Prevencdo e combate
a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

ODONTOLOGO(A)/DENTISTAs

Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada & odontologia. Niveis de preven¢do. Métodos
preventivos (Fluor, Selantes). Prevenc¢do das doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e andlise funcional. Anatomia e aplicacdo
clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicagbes das
anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica
exodobnticas. Acidentes e complicagBes exoddnticas. Técnicas cirurgicas. Instrumental. Medicacéo pré e pds-operatério. Dentistica
restauradora: Carie dentaria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauracdes de resina
em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART).
Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia:
Consideracdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteracdes patolégicas no peridpice. Tratamento conservador da polpa dental.
Abertura coronaria. Obturagdo do canal radicular. Apecificacdo. Reabsorcdo dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a
Odontologia: Antibiéticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de
acdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e
doencas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencdo da carie
dentaria na crianca e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restaura¢des em
dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em
criancas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Distlrbios do desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem
microbiana. Distirbios do metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glandulas salivares.
Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificacdo das doengas periodontais. Placa e calculo dental. Doenga
periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doengas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais
de moldagem, gessos, ligas para amélgama. Composicdo das resinas. Etica odontoldgica: Cadigo de ética odontolégica. Saide
Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

OPERADOR DE MAQUINAS LEVE:

NogOes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutencdo de maquinas. Noc¢des
bésicas dos sistemas de alimenta¢&o, arrefecimento, ignicao, elétrico, suspensao, freios, dire¢do e transmissdo. Sistemas hidraulicos.
Oleos e graxas: tipos e especificagfes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagcdo. Novo codigo de transito brasileiro:
infracdes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizacéo de transito. Direcdo defensiva e preventiva.
Prevencao e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

P3ICOLOGO(A):

InstituicBes e organizagdes: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptagdo do
trabalhador e sua saude mental em relagcdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversoes,
distirbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia —
orientacdo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliacdo, acompanhamento, orientagdo dos pais educadores,
relagdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria € TDAH). Nog¢6es béasicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formagéo do aparelho psiquico, fases da
vida. Disturbios emocionais das criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulacdes e habitos e comportamento.
Salde publica e cadigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
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TECNICO (A) EM INFORMATICA:

Hardware - componentes de microcomputadores. Tipos de memorias. Dispositivos de entrada e saida. Protocolos de comunicacao.
Redes: LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / ISO. Meios de transmissdo: cabo coaxial, par trangado, fibra dptica e link de radio.
Cabeamento estruturado. Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, ATM e
Wireless. Equipamentos para interconexdo de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes Publicas. RENPAC. Internet e
Intranet. Equipamentos: hubs, switches e roteadores. No¢bes sobre instalagdo e operacdo de redes de computadores. Uso de
software de acesso e navegacdo na Internet (browsers): Internet Explorer e Netscape. Modalidades e técnicas de acesso: FTP,
Telnet, Download, Navegagdo e Pesquisa. Linguagens de programacdo: Java; Object Pascal, C, C++. Programagdo Java em
arquitetura J2EE. Desenvolvimento para web: Linguagem PHP, HTML, xHTML, XML, CSS, JAVASCRIPT. Correio eletronico: Outlook
Express e Netscape. Seguranca e apoio ao usuario. Backup, prevencéo e eliminagéo de virus, firewall. Direitos de Propriedades de
Software - Lei de Software. Banco de dados: Conceitos e arquitetura de um Sistema Gerenciador de banco de dados (SGBD);
Modelagem de dados e projeto l6gico de banco de dados relacional; a linguagem SQL; Controle de transa¢@es; Indexagéo e hashing;
Processamento da consulta; Controle de concorréncia. Seguranga Computacional: criptografia simétrica e assimétrica; assinatura
digital, certificado digital, caracteristicas do DES, AES e RSA, fun¢des hash (MD5 e SHA-1). Sistema Operacional Windows XP e 2007
e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus.

TECNICO(A) EM ENFERMAGEM:

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. Nogbes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagédo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢gbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢do hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissao do
paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méos, arrumacéo
de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacao,
aspiracao, retirada de pontos. Posicdes para exames. Administragdo de medicamentos. Assisténcia cirirgica: central de material de
esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatorio: prevencado de
complicag@es, instrumentais e fios cirargicos, cuidados pds operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais
peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitérias: AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose,
malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho
respiratorio e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia
de enfermagem as principais afeccdes ginecolégica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicagBes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afecgdes
dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distlrbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e
digestivos, consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Salde Pdublica e Coletiva:
Nocdes gerais de Salde Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar.
Calendario de vacinacéo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90
e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragbes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional.
Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

VIGIA;:

Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia. Normas de fiscalizacdo das areas de acesso a edificios municipais. Regras de
Seguranca. Equipamentos de Protecdo. Relacionamento interpessoal. Etica profissional. Conhecimentos elementares sobre
funcionamento de instalagBes elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevencao. Nogdes de
primeiros socorros. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticbes publicas. Relacionamento no Ambiente de
Trabalho: com os superiores, com o0s colegas e com o publico em geral.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

EDITAL N2 01.001/2013
ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isengdo da taxa é necessario que efetue a sua inscrigio no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Org3o expedidor: CPF:

E-mail: | Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isengdo da taxa de inscricdo no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n2 01.01/2013 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n®
6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informag¢des aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2013.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissdo de Concurso

Pinhal Sdo Bento - PR, / /2013 () Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissdo do CONCURSO PUBLICO:
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2013
EDITAL N2 01.001/2013

ANEXO 11l

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.2 3.298/1999

( )Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Multipla

Necessita condigOes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?

( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Pinhal S3o Bento - PR, de de 2013.

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2013
EDITAL N2 01.001/2013

Anexo IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscri¢ao:

R.G.:

Cargo Pretendido:

Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Brasil

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

de 2013.

— Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com

as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

— No caso de recurso as questGes da prova escrita este devera apresentar argumentacgdo légica e consistente, devendo, ainda, estar

acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentagao.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2013
EDITAL N2 01.001/2013

Anexo V

CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicagdo do Edital 16/10/2013
Periodo de Inscricdo com isengdo da taxa de id@&cric 18 a 22/10/201
Publicagdo dos pedidos de isencéo da taxa degascri 01/11/2013

Periodo de Inscricao

18/10 a 04/11/201

]

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

05/11/2013

Publicagdo da relacédo das inscricdes homologadasikgacio dos locais para realizagdo das provas|
objetivas.

08/11/2013

Prazo para recurso quanto a homologacao das ibesri¢

11 e 12/11/2013

Data Provavel da Prova Objetiva e pratica

17/11/2013

Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva

17/11/2013 as 21 horg

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar

18 e 19/11/2013

Publicagdo do resultado final da prova objetivatipa e do gabarito oficial

27/11/2013

Recebimento de recurso contra a publicacédo dotagleuinal da prova objetiva

28 e 29/11/2013

Homologacéo do resultado final

04/12/2013
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