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CONCURSO PUBLICO N2 02/2013
EDITAL DE CONCURSO N2 01.02/2013

O Prefeito do Municipio de Itaipuldandia, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico que estdo abertas as
INCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO de provas escritas, Provas Praticas e Provas de Titulos para preenchimento dos cargos no
quadro de colaboradores ou cargos que venham a existir ou forem criados dentro do prazo de validade deste concurso ou para
formacgdo de Cadastro Reserva, nos termos da legislagcdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital, tudo em conformidade
com os dispositivos constitucionais pertinentes e com a Comissdao Organizadora do Concurso Publico, positivada pela Portaria
n2. 058/2013, publicada em 10 de Abril de 2013.

Os trabalhos serdo executados pelo INSTITUTO BRASIL — Assessoria Brasileira de Concursos Ltda. e supervisionados pela Comissdo
Organizadora do Concurso Publico.

1 - DOS CARGOS, VENCIMENTOS, NUMEROS DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS PARA HABILITAGCAO
1.1 - Estdo abertas as inscrigbes para o Concurso Publico visando ao preenchimento dos cargos abaixo relacionados:

Cargo Saldrio Ne Vagas C/H Requisitos Basicos
& (RS) Vagas | PNE** | Sem. q
Auxiliar de Consultério Dentéario 729,30 03 40 Ensino médio completo, curso técnico na drea e

Registro no CRO.

Auxiliar de Eletricista 729,30 01 40 Ensino fundamental incompleto.

Ensino médio completo. Certificado de proficiéncia em
Libras (prolibras); ou curso de formacgdo de instrutores
surdos, promovido por instituicdo de ensino superior

Instrutor de Libras 729,30 o1 20 ou instituicdo credenciada pela Secretaria de Educagdo
ou Federagdo Nacional de Educagdo e Integragdo dos
Surdos — FENEIS.

Médico — Clinico Geral 6732,01 01 40 Curso superior de Medicina.*

Médico Veterinario 1065,90 01 20 Curso superior de Medicina Veterinaria.*

Operador de Maquina Leve 953.70 o1 0 Ensino médio incompleto e Carteira Nacional de

Habilitagdo, categoria "C".

Ensino médio completo, na modalidade normal
Professor de Educacao Infantil - 30h 931,26 09 02 30 (magistério) ou licenciatura plena ou normal superior
com habilitagdo para educagdo infantil;

Ensino médio completo, na modalidade normal
Professor de Educacao Infantil - 20h 620,84 01 20 (magistério) ou licenciatura plena ou normal superior
com habilitagdo para educagdo infantil;

Ensino médio completo, curso técnico em
Técnico em Contabilidade 1065,90 01 40 contabilidade e registro no CRC ou curso superior em
contabilidade.

Ensino médio completo, curso técnico em enfermagem
e registro no COREN.

Ensino médio, curso técnico ou superior em
topografia.*

Tradutor e Intérprete de Libras 729,30 01 20 Ensino superior em Letras — Libras.

Ensino médio, curso técnico ou superior em seguranga
no trabalho.*

Técnico de Enfermagem 953,70 04 40

Topografo 1065,90 01 40

Técnico em Seguranga do Trabalhg 1.419,00 01 40

* Devem possuir registro no Conselho de Classe respectivo.

** \Vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais.

1.2 - O regime de trabalho e remuneragdo dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera regido pelo Regime Estatutario.
1.3 - Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia 5% do total de vagas existentes, conforme item 1.1, desde que a deficiéncia de
que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribui¢des do cargo a ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n2
3.298/99.
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1.4 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, caso ndo sejam preenchidas, conforme dispositivos legais, serdo
ocupadas pelos demais candidatos aprovados, conforme ordem de classificagdo.
1.5 - Maiores informagdes acerca do presente concurso podem ser pesquisadas no enderego eletrénico www.institutobrasil.net.br.

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletronico www.institutobrasil.net.br, no periodo
compreendido entre as 08h (horario de Brasilia) de 18 de outubro de 2013 até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 14 de
novembro de 2013.

2.2 - Para os candidatos que ndo tiverem acesso a Internet serd disponibilizado um posto de inscricdo na sede da Prefeitura
Municipal de Itaipuldndia, situada na Rua Sdo Miguel do Iguagu n21891, no mesmo periodo das inscri¢des via internet, no hordrio
das 08h as 11h30min e das 13h30min as 17h, durante os dias Uteis, considerando-se o horario de Brasilia, onde serdo
disponibilizados computadores e pessoal treinado para orientagdo quanto a realizagdo de inscrigdes.

2.3 - Para os efeitos dos itens anteriores, nem o Instituto Brasil nem o Municipio se responsabilizam por solicitagcdo de inscrigdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4 - Todas as inscrigbes, somente serdo acatadas apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo, que deverd ser
efetuada, obrigatoriamente, por intermédio de boleto bancario, obtido no préprio enderego eletronico, pagavel em qualquer
agéncia bancéria, até a data do seu vencimento, ndo sendo efetivada a inscricdo de candidatos que efetuarem o pagamento da taxa
de inscri¢do por meio de depdsito, DOCs (operagdo bancaria), transferéncia ou similar.

2.5 - O boleto bancario devera ser pago até a data de seu vencimento.

2.6 - O candidato devera conferir os dados de sua inscrigdo antes do pagamento, observar sua disponibilidade de prestar o presente
concurso publico e certificar-se de que preenche todos os requisitos necessarios para tomar posse do cargo, pois, sob nenhuma
hipdtese, o valor pago como taxa de inscri¢do sera devolvido.

2.7 - Ndo serdo admitidas, em nenhuma hipétese, duas ou mais inscricdes do mesmo candidato as vagas/cargos ofertados neste
Concurso Publico.

2.8 - Havera isengdo da taxa de inscri¢do, conforme Decreto Federal n® 6.593/2008.

2.8.1 - Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso
Publico, realizado no @mbito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal
n.26.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

2.8.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscri¢do no concurso publico no periodo de 18 a 24 de outubro de 2013, através do site www.institutobrasil.net.br.
b) Preencher a declara¢do de que atende a condigdo estabelecida no item 2.8.1, “b”, conforme anexo Ill deste edital.

c) Encaminhar por sedex para o INSTITUTO BRASIL — Assessoria Brasileira de Concursos Ltda, Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim,
1395, Bairro Jardim Maria Luiza, Cascavel — PR CEP: 85.819-690, até o dia 24 de outubro de 2013, os seguintes documentos: Anexo
Ill devidamente preenchido, copia autenticada do documento de identificagdo tipo R.G.; copia autenticada da Carteira de Trabalho —
CTPS (paginas que identifiquem o candidato e caracterizem a sua situacdo de desemprego).

2.8.3 - A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

2.8.4 - Nao serd aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

2.8.5 - A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal de Itaipulandia -
PR e no site www.institutobrasil.net.br, no dia 11 de novembro de 2013.

2.8.6 - Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo.

2.8.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico
www.institutobrasil.net.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento até o dia 18 de novembro
de 2013, conforme procedimentos descritos neste edital.

2.9 - A efetivagdo da inscricdo implica o conhecimento e a aceitagdo, pelo candidato, de todos os prazos e normas estabelecidos
pelo presente Edital. A verificagdo em qualquer época de documentos falsos, imprecisos ou inexatos ou falta de cumprimento as
condi¢Ges exigidas acarretara o cancelamento da inscricdo em qualquer momento, por decisdo da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico, com posterior publicagdo. Cancelada a inscrigdo, serdo anulados todos os atos dela decorrentes.
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2.10 - A Comissdo Organizadora deste Concurso Publico divulgara a homologagdo das inscrigdes em mural na Prefeitura Municipal
de Itaipulandia, no Orgdo Oficial do Municipio e no site www.institutobrasil.net.br , no prazo de até 10 (dez) dias uteis apds o
encerramento das mesmas.

2.11 - Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de Homologagcdo das
InscrigBes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Brasil através do telefone (45) 3326-1928 ou através do e-mail
contato@institutobrasil.net.br para comprovagao de ter cumprido o estabelecido no item 2 e subitens deste edital.

3 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Considerando que a deficiéncia fisica do candidato seja compativel com as atribui¢Ges do cargo em provimento, fica-lhe
assegurado o direito de inscrigdo neste Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n2. 3.298/99.

3.2 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, obrigatoriamente, via SEDEX, postado até o dia 14 de novembro de 2013,
para o INSTITUTO BRASIL — Assessoria Brasileira de Concursos Ltda., Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim, 1395, Bairro Jardim Maria
Luiza, Cascavel — PR CEP: 85.819-690, laudo médico ou atestado (original ou cépia autenticada) indicando a espécie, o grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificagdo internacional de doengas (CID) vigente, bem
como a provavel causa da deficiéncia, bem como ao enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto Federal n2. 3.298/1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004. N3o serdo considerados resultados de exames e/ou documentos diferentes do
descrito e/ou que tenham sido emitidos ha mais de 90 (noventa) dias.

3.3 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 49, incisos | a V, do
Decreto Federal n2. 3.298/99, ou seu laudo médico n3o se enquadre nas especificagbes deste edital, a homologagdo de sua inscrigdo
se dara na listagem geral de candidatos.

3.4 - Havera concorréncia em igualdade de condi¢Ges para todos os candidatos.

3.5 - Fica anulada a participa¢do do candidato como portador de necessidades especiais, sem possibilidade de posterior discussao,
quando, no ato da inscri¢gdo, ndo tenha declarado esta condigdo nem tampouco obedecido aos requisitos anteriormente descritos.
3.6 - O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condigdo(Ges) especial(ais) para a realizagdo da prova, no ato da
inscricdo deverd protocolar um requerimento na Prefeitura Municipal de ltaipulandia, conforme anexo IV, solicitando a(s)
condi¢do(0es) especial(ais) de que necessita, sendo vedadas alteragGes posteriores. Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos
alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgdo de realizar ou ndo a prova.

3.7 - O resultado final serd também publicado em duas listas, sendo a primeira com a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a
dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente com a pontuacgdo destes.

4 — DA TAXA DE INSCRIGAQ

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscri¢cao
Até o ensino fundamental RS 30,00
Ensino médio RS 50,00
Ensino superior RS 100,00

5—DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreenderd as seguintes etapas:

5.1 - Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e

classificatorio.

5.2 - Segunda etapa: prova pratica de carater classificatério e eliminatdrio, para os cargos de Operador de Maquina Leveyrova de

titulos, de carater apenas classificatdrio, para o cargo de Professor de Educacao Infantil (20h e 30h).
Serdo considerados classificados na prova escrita objetiva e convocados para as provas praticas e provas de titulos os
candidatos que obtiverem na prova escrita nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limite
maximo estabelecido no quadro abaixo, obedecendo ao Anexo Il do Decreto n® 6.944/20009.

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
POR CARGO E LOCALIDADE APROVADOS/CLASSIFICADOS
1 5
2 9
3 14
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18
22
25
29
32
9 35
Os demais candidatos, mesmo que tenham obtidos nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, mas que ultrapassaram o
limite maximo estabelecido no quadro acima, estdo desclassificados do certame.
5.3 - Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para
investidura no cargo.

(e IENNNe B NUL N IF-Y

6 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBIJETIVA

6.1 — Da Composi¢ao da Prova Escrita Objetiva

6.1.1 - Para os candidatos cuja escolaridade seja até o ensino médio completo e professores, a prova escrita sera composta de 40
questoes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetdos Quantidade de Questdes P.es_so

Individual
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 2,0
Matematica 10 2,0
Lingua Portuguesa 10 2,0

6.1.2 - Para os candidatos cuja escolaridade seja o ensino superior (exceto professores), a prova escrita serd composta de 35
questoes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetidos Quantidade de Questdes Peso Individual
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 2,0
Lingua Portuguesa 10 2,0

6.2 — Dos Conteudos Programaticos e Atribuicdes dos Cargos
6.2.1 - Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo | e as atribui¢cdes dos cargos estdo disponibilizados no Anexo I,
observando-se a especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.institutobrasil.net.br.

6.3 — Das Disposi¢coes Gerais Sobre a Prova Objetiva

6.3.1 - As provas escritas objetivas somente serdo realizadas na data provavel de 15 de dezembro de 2013. Os horarios e locais
serdo divulgados no edital de homologacao das inscrigdes.

6.3.2 - O candidato deverd comparecer ao local da prova portando documento oficial de identificagdo com fotografia, ficha de
inscricdo e caneta esferografica azul ou preta.

6.3.3 - Considera-se documento oficial de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,
Carteira de Trabalho, Carteira Profissional do Orgdo de Classe, Passaporte e Certificado de Reservista. Também serdo aceitas as
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.), carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade.

6.3.4 - N3o serdo aceitos como documentos de identificagdo a certiddo de nascimento, CPF, titulo de eleitor, carteira de motorista
sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados.

6.3.5 - Também n3o serdo aceitos o protocolo e/ou o comprovante de pagamento de pedido de documento, bem como de sua 22
via.
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6.3.6 - Podera ser exigida identificagdo especial do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador. A mesma exigéncia sera feita nos casos de apresenta¢do de Boletim de Ocorréncia original,
expedido ha no maximo 90 dias, ou sua cépia autenticada, quando houver perda, furto ou roubo dos documentos de identificagdo.
6.3.7 - A falta de apresentagdo de documento de identificagdo com foto, descrito no item 6.3.4, compde falta de requisito para
realizar a prova, cominando na exclusdo do candidato do concurso.

6.3.8 - Ndo havera segunda chamada para a realiza¢do das provas. O ndo comparecimento a qualquer uma das provas de carater
eliminatdrio, implicara na eliminagdo automatica do candidato.

6.3.9 - Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas, mesmo em razdo de
afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.10 - A prova objetiva serd composta por questdes de multipla escolha, contendo cinco opgdes (A, B, C, D, e E), com uma unica
alternativa a ser assinalada de acordo com o comando da questdo, que tera marcagdo correspondente no Cartdo-Resposta e seu
preenchimento devera ser conforme as instrugGes apresentadas em sua parte superior.

6.3.11 - O tempo de resolugdo da prova é de 3 (trés) horas, e o tempo minimo para deixar o local de provas é de 1 hora. O candidato
que ndo tenha terminado sua prova somente podera afastar-se da sala com acompanhamento de fiscal responsavel.

6.3.12 - Ndo serdo computadas as questdes ndo preenchidas integralmente, ndo assinaladas ou assinaladas a lapis, assim como
aquelas que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

6.3.13 - Sua corregdo obedecera a uma escala centigrada de 0 a 100 pontos.

6.3.14 - Ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso Publico, nas
dependéncias do local de aplicagdo da prova.

6.3.15 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar por e-mail atendimento
especial para tal fim, até o dia 09 de dezembro de 2013. Deverd também levar acompanhante que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsdvel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas.
6.3.16 - Sera sumariamente eliminado do concurso o candidato que: a) fizer tentativa de consulta de qualquer natureza durante a
realizacdo da prova; b) utilizar-se de qualquer tipo de aparelho eletronico ou similar; c) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo
das provas ou fizer qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato; d) tratar com descortesia os fiscais de provas, seus
auxiliares, coordenadores ou autoridades; e) perturbar a ordem dos trabalhos; f) criar tumulto e/ou situagdo constrangedora para
si, para outros candidatos, para pessoas que trabalham pelo concurso e para a empresa aplicadora; g) afastar-se do local das provas
sem o acompanhamento do fiscal; h) antes de ter concluido as provas, deixar de assinar a lista de presenca e/ou seu cartdo-
resposta; i) ausentar-se da sala portando o cartdo-resposta; j) descumprir as instrugdes contidas na capa das provas ou emanadas
pelos fiscais ou por responsaveis pelo concurso.

6.4 — Durante a prova

6.4.1 - Aparelhos celulares e eletrénicos deverdo ser desligados durante o periodo de realizagdo da prova, deixando-os em local
indicado pelo fiscal. O Instituto Brasil ndo se responsabilizard por perda ou extravio de qualquer objeto ocorrido durante a
realizagdo das provas.

6.4.2 - Ao atingir o hordrio estipulado para o inicio do exame, o candidato receberd o caderno de provas e seu cartdo de respostas,
sendo que, sdo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados (nome, nimero de inscri¢do e de identidade),
a assinatura nos campos necessarios, a conferéncia das paginas e do nimero de questdes do caderno de provas.

6.4.3 - O preenchimento e o cuidado com o cartdo de respostas sdo de inteira responsabilidade do candidato, pois sera o Unico
documento valido para a correcdo, ndo podendo amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar, sob
pena de ter sua corregdao prejudicada pela impossibilidade de realizagdo da leitura éptica. Em hipétese nenhuma havera sua
substituicdo em caso de erro ou rasura no preenchimento dos dados ou na transcri¢cdo das respostas.

6.4.4 - Ndo serad permitido que as marcagGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a
quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal
do Instituto Brasil, devidamente treinado.

6.4.5 - Nos casos de duvida relacionada a qualquer questdo, o candidato podera solicitar a folha de ATA ao fiscal, para que registre
seus motivos, os quais posteriormente serdo analisados pela equipe técnica da empresa e pela comissdo organizadora.

6.4.6 - As anotagdes de informagdes relativas as respostas deverdo ser realizadas apenas no verso do comprovante de inscrigdo ou
do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

6.4.7 - Ao terminar a prova e o preenchimento do cartdo de respostas, este devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal
de sala.
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6.4.8 - Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o final da prova, para acompanhar o encerramento dos
trabalhos, assinar a folha ATA, lacrar o envelope dos gabaritos, que devera ter suas assinaturas sobre a fita do lacre.

7 — DA SEGUNDA ETAPA - PROVAS DE APTIDAO PRATICA E DE TiTULOS
7.1 - Da Prova de Aptidao Pratica
7.1.1 - A prova pratica sera aplicada aos cargos de Operador de Maquina Leve, no dia 11 de janeiro de 2014, as 09 horas, devendo o
candidato comparecer em frente a Prefeitura Municipal de Itaipulandia — PR, para o deslocamento ao local da prova pratica.
7.1.2 - Somente serdo convocados para a prova pratica os candidatos classificados na prova escrita, na proporg¢ado estabelecida no
item 5.2 deste Edital.
7.1.3 - Os candidatos serdo avaliados operando pa-carregadeira, retro-escavadeira e motoniveladora, podendo o candidato optar
por 02 (duas) dessas maquinas.
7.1.4 - A prova pratica consistirda em tarefa a ser determinada no momento da prova, através de planilha previamente elaborada
pelo INSTITUTO BRASIL, na qual, constardo, além das questdes, o grau da infragdo cometida, conforme o item 7.1.6, com duragdo
maxima de 20 (vinte) minutos, onde serdo avaliados os seguintes itens:
verificagdo das condi¢bes da maquina;
verificagdo e utilizagdo dos itens e procedimentos de seguranga;
partida e parada;
uso correto dos instrumentos de manuseio;
obediéncia as situagGes do trajeto.
7.1.5 - A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatdrio
de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuacdo final calculada de acordo com
a formula abaixo:
e Pontuacgdo da Prova Pratica = (100 - 3 PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdidos.
7.1.6 - Cada falta serd valorada da seguinte forma:
falta gravissima: 30 pontos negativos;
falta grave: 20 pontos negativos;
falta média: 10 pontos negativos;
falta leve: 05 pontos negativos.

I SIS

7.2 - Da Prova de Titulos
7.2.1 - Os candidatos aos cargos de Professor de Educacdo Infantil 20h e 30h deverdo prestar prova de titulos que avaliard sua
formacgado profissional e continuada.
7.2.2 - A prova de titulos sera realizada no dia 11 de janeiro de 2014, na Prefeitura Municipal de Itaipulandia, em sala especial para
este fim, das 09h as 11h30min.
7.2.3 - Para que o candidato tenha seus titulos avaliados, sera necessario que tenha atingido a média dos 50 pontos necessarios a
sua classificacdo e esteja dentro da proporg¢do estabelecida no item 5.2 deste Edital.
7.2.4 - A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocépia autenticada, ndo podendo
apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.
7.2.5 - Os titulos poderdo ser apresentados a Comissdo Organizadora do Concurso pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade
de qualquer procuragao.
7.2.6 - A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e que
sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagdo:

QUADRO DE AVALIACAO DE TiTULOS

Titulo Valor de cada Valor maximo dos

titulo titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds-graduacdo, com carga horaria

- . ~ 10,00 20,00

minima de 360 horas na area de educagao.

b) Aperfeicoamento em areas afins da area de atuagdo pretendida (carga horaria minima:
5,00 5,00

180 h).

c) Certificado de conclusdo de cursos de capacitagdo e/ou atualizagdo técnica na area 0,1 para cada 10 500

especifica da educagdo, sendo considerados apenas certificados com oito ou mais horas e horas !
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realizados a partir de 12 de janeiro de 2010. |

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 30,00

7.2.7 - Ndo serdo aceitos certificados de informdtica, oratdria, cursos preparatdrios para concursos e outros, ministrados por
entidades de cursos livres, nem tampouco titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

7.2.8 - A atribuicdo da nota da prova de titulos ficara a cargo da Banca Examinadora que, por meio da Comissdo Organizadora,
publicara posteriormente o resultado.

7.2.9 - Em nenhuma hipétese serdo aceitas DECLARACOES.

8 — DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

8.1 - Dos Recursos Interpostos Contra a Prova Escrita

8.1.1 - Os candidatos que desejarem interpor recurso contra os gabaritos preliminares dispordo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do
inicio do horario comercial (8h) do primeiro dia util subsequente a realizagdo das provas, até as (17h) do ultimo dia, sendo o tempo
computado segundo os horarios oficiais de Brasilia-DF.

8.1.2 - O candidato devera protocolar o recurso na Prefeitura Municipal de Itaipulandia, utilizando o Anexo V — Formulario de
Recurso, indicando a questdo e as razdes que fundamentam o recurso.

8.1.3 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elaboracdo de seu recurso, indicando de maneira evidente suas
intencdes (alteracdo de gabarito, anulagdo da questdo, etc.).

8.1.4 - Serdo preliminarmente indeferidos os recursos extemporaneos, inconsistentes, que afrontem a dignidade e o decoro da
empresa aplicadora ou de qualquer de seus colaboradores, o mesmo ocorrendo com recursos enviados via postal e via fax ou
eletronicamente.

8.1.5 - A Comissdo Organizadora julgara os recursos. Caso alguma questdo seja anulada, sua respectiva pontuacgdo sera atribuida a
todos os candidatos; caso alguma questdo tenha alteragdo de resposta em relagdo ao publicado no gabarito preliminar, a alteragdo
serd publicada no gabarito definitivo, efetuando-se a corregao do cartdo de respostas conforme o gabarito definitivo.

8.2 — Dos Recursos Interpostos Contra as Demais Fases do Concurso

8.2.1 - O candidato podera interpor recurso contra o Edital de Homologagdo, caso ndo tenha seu nome publicado ou encontre erro
em seus dados pessoais, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo.

8.2.2 - Os recursos contra a prova pratica e prova de titulos poderdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do
inicio do horario comercial do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo das notas.

8.2.3 - Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o andamento corrente do concurso terdo prazo de 02 (dois) dias
Uteis, a contar de sua efetivagao.

9 - DO RESULTADO FINAL

9.1 - Para os cargos em que for exigida apenas a prova objetiva, os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a nota final obtida.

9.2 - Para os cargos em que forem exigidas provas objetivas e de aptiddo pratica, os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada obtida entre a prova escrita e a prova pratica, utilizando-se a seguinte
formula: (nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova pratica) x 0,6 = Média de Classificagdo

9.3 - Para os cargos em que forem exigidas provas objetivas e de titulos, os candidatos serdo classificados em ordem decrescente,
de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de titulos.
9.4 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo no concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso.

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.
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c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislagdo.
d) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa.
e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11 - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

11.1 - Aprovagdo no Concurso Publico.

11.2 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

11.3 - Estar em dia com as obrigag¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino, por meio de comprovagao.

11.4 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, apresentando comprovante da ultima eleigdo.

11.5 - Possuir cédula de identidade RG e estar cadastrado no CPF.

11.6 - Possuir CNH categoria "C" para o cargo de Operador de Maquinas Leves, no ato da prova pratica.

11.7 - Ndo possuir condenag¢do criminal transitada em julgado e ndo cumprida, sendo comprovado por declaragdo assinada pelo
candidato.

11.8 - Ndo ter sido demitido por justa causa do servigo publico, sendo comprovado por declaragdo assinada pelo candidato.

11.9 - Ndo estar em exercicio de cargo publico incompativel, nem tampouco aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou
emprego publico, de acordo com o previsto no art. 37, XVI, XVIl e §10 da Constituicdo Federal.

11.10 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar em dia com as demais exigéncias legais do orgdo
fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.

11.11 - Possuir escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do cargo pretendido.

11.12 - Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato aprovado e convocado para tomar posse do cargo.

11.13 - Apresentar os documentos solicitados no Edital de Convocagdo para tomar posse do cargo.

11.14 - O atendimento a cada um dos requisitos acima é de responsabilidade exclusiva do candidato e sua inobservancia acarreta a
impossibilidade de sua titularizagao.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais e demais comunicados com a divulgag3o dos locais
e datas das provas que serdo publicados no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, e afixado em mural no hall de entrada da
Prefeitura Municipal de Itaipuldandia e estardo também disponiveis nos sites www.institutobrasil.net.br e
www.itaipulandia.pr.gov.br.

12.2 - Ndo sera expedido qualquer documento comprobatério de classificagdio ou aprovagdo, valendo-se o candidato das
publicag¢des oficiais do concurso.

12.3 - No processo de titularizagdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame pré-admissional, podendo ser médico
e/ou psicolégico.

12.4 - Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdi¢do territorial do municipio de Itaipulandia, podendo ser
na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da administracdo do municipio.

12.5 - A convocagdo para nomeacdo dar-se-a por edital, publicado no Orgdo Oficial de Imprensa do Municipio, em mural, no site
oficial da Prefeitura do Municipio de Itaipulandia-PR e em outras formas que se julgar necessarias.

12.6 - Os aprovados serdo chamados exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo com a necessidade do
servigo publico municipal, atendendo aos Principios da Administragdo Publica.

12.7 - Caso venha a mudar de endereco e telefone informados no ato da inscrigdo do concurso, o candidato aprovado devera
atualizar seus dados cadastrais, protocolando pedido na Prefeitura Municipal de Itaipulandia-PR.

12.8 - O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente e seu nome serd eliminado da lista de
classificagdo.

12.9 - O candidato nomeado sera efetivado no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatdrio previsto na Constituicao
Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos de Itaipulandia-PR.

12.10 - Os cartdes-resposta deste concurso, bem como os cadernos de provas serdo arquivados pela instituicdo responsavel,
mantidos por um periodo de seis (06) meses e depois incinerados.

12.11 - N&o poderdo participar do concurso publico os membros de quaisquer das comissGes deste certame e os profissionais
responsaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha
reta ou colateral, até segundo grau.

8
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13 — DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1 - O prazo de validade do presente concurso publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo do resultado final,
prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

13.2 - A aprovagdo no concurso publico ndo garante a titularizagdo no cargo pretendido, assegurando apenas a expectativa de
direito a nomeacgdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia dos Principios da Oportunidade e da
Conveniéncia do Poder Publico.

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, com auxilio da Procuradoria
Juridica do Municipio.

14.2 - CompGem parte integrante deste edital todos os seus anexos, conforme a seguir:
14.2.1 - Anexo | — Dos Conteudos Programaticos

14.2.2 - Anexo Il — Das Atribui¢Ges de Cada Cargo

14.2.3 - Anexo Il — Solicitagdo de Isen¢do de Inscrigdo

14.2.4 - Anexo IV — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais
14.2.5 - Anexo V - Requerimento de Recurso

14.2.6 - Anexo VI — Cronograma

14.3 - Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Itaipuldandia, Estado do Parana

Em 18 de outubro de 2013.

Prefeito Municipal

Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2013
EDITAL N2 01.001/2013

Anexo | — Conteudos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Compreenséo e interpretacédo de textos. Diviséo silabica. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificacdo das
palavras quanto a posi¢do da silaba tdnica. Ortografia oficial, incluindo as altera¢gdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragSes promovidas pelo Novo Acordo
Ortogréafico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos
dos sinais de pontuagao.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superio  r:

Compreensao e interpretagcdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as altera¢cdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexado
em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortogréfico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, antdbnimos, homénimos e pardnimos. Sintaxe da oracao (periodo
simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por
subordinagédo). Processos de formagéo de palavras. Conjugacéo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagao.

Obs. poderéo ser cobradas questfes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operacgdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Raz&o. Propor¢éo. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio:

Anadlise e interpretagdo de gréaficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagbes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Raz&o. Proporgcdo. Porcentagem. Juros simples. Equacgdes: 1°
grau, 2° grau e sistemas. Relagfes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

[CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CAR GOS|

Histéria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia e energia nos Ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espacgo
natural brasileiro: clima, relevo, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e geograficos do
Municipio. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizagdes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43).

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Cavidade bucal: condicdes normais. Cariologia. Placa bacteriana. Nog¢des basicas sobre acometimento periodontais: gengivite e outras lesGes
fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de denticdo. Ergonomia. Técnicas de escovag¢do. Métodos auxiliares de prevencéo (fltor,
selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, antissépticos). Raspagem sub e supra-gengival. Selantes. Noc¢des bésicas: Biosseguranca.
Equipamentos de protegdo individual. Nogdes basicas sobre: descontaminagdo, desinfeccéo, esterilizagcdo, assepsia, antissepsia, cadeia asséptica
infeccdo barreiras protetoras individuais e gerais. Instrumentais e materiais dentérios utilizados na pratica diaria. Técnicas de RX. indices
Epidemiolégicos. Informéatica: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003
e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE ELETRICISTA

Conceitos basicos em eletricidade. Principais materiais usados em instalagGes elétricas. Tipos de instalagbes elétricas. Praticas em instalagdes
elétricas residenciais, prediais e industriais. Interpretacdo de projetos elétricos. Ferramentas e instrumentos de trabalho. Conhecimento pratico em
baixa e alta tensé@o. Uso de EPIs. Prevencao de Acidentes. Primeiros Socorros (acidentes com eletricidade). Combate e prevengédo a incéndio.

10
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INSTRUTOR DE LIBRAS

Concepgdes de Educacgéo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto
politico-pedagégico: fundamentos para a orientacéo, planejamento e implementacéo de ag¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e suas metodologias. Origem e evolugdo da
Lingua de Sinais. Origem da LIBRAS. Importancia da Lingua de Sinais. Diferentes Linguas de Sinais e suas denominacdes. Aspectos culturais e
histéricos da Comunidade Surda no Brasil. O bilinguismo na educacgédo de surdos. Politicas linguisticas acerca da LIBRAS e da profisséo do tradutor-
intérprete. Aspectos linguisticos da Libras: sinais iconicos, sinais arbitrarios, estrutura gramatical, aspectos estruturais, componentes ndo manuais,
estrutura sintatica, formacao de palavras. Conceitos de traducao e de interpretagdo em suas diferentes modalidades. O papel do intérprete em sala de
aula. Tradugéo e interpretacéo Libras para o portugués e vice-versa. Concepg¢éo de linguagem.

MEDICO — CLINICO GERAL

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torgdes. Luxag@es. Traumatismos. Lesdes traumaticas do
cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Ocluséo intestinal. Osteomielite e tumores dos 0ssos.
Afeccdes cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirtrgicas. Préoperatério. PGs-operatério. Conhecimento sobre as principais doengas
Infecciosas e Parasitarias DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose,
hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes
vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizacéo, convulsdes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso
periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depresséo. Doencas Endécrino-Metabdlicas e Distarbios Hidroeletroliticos e Acidos-
Basicos: distirbios ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do coértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratagdo hiper e
hipotbnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias,
tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmé&o, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema
cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensédo
arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgbes urinarias alta e baixa. Distirbios Reumatolégicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico,
esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do eséfago, Ulcera
péptica, cancer gastrico, pancreatico e colbnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites,
cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infecgdes bacterianas e
virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais.
Doengas Hematolégicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia
respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagées e envenenamentos, mordedura e picadas de
animais peconhentos. Salde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO VETERINARIO

Clinica médica: processos gerais de exploracédo clinica: inspegdo, palpagdo, percussdo, termometria clinica. Clinica dos aparelhos: digestivo,
respiratério, circulatério, urinario, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras. Traumatismos. Andlises clinicas:
interpretagdo de: hemograma, urindlise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol, transminases e fosfatases.
Microbiologia. Funcéo hepética. Fungao tiredide. Fungédo renal. Eletrdlitos e equilibrio acido-basico. Anatomia Patoldgica: técnica de necropsia dos
caninos, felinos e aves; colheita de material;. exames “post-mortem”. Aspectos gerais das lesdes produzidas por agentes biol6gicos: virus, bactérias,
fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratério, aparelho urinario, sistema nervoso, aparelho circulatério. Doencas infecto-contagiosas e
parasitarias de interesse sanitario: etiologia; sintomatologia. Epidemiologia. Diagnéstico e profilaxia das principais enfermidades dos animais
domésticos. Principais zoonoses de importancia em saude publica: etiologia; sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfecgGes
alimentares: aspectos microbiolégicos das principais intoxicacdes e infecgbes veiculadas ou transmitidas por alimentos. Definicdes: contaminacao; taxa
de incidéncia; quarentena; periodo de incubagdo; desinfecg¢do; infecgdo; desinfestagdo; infestacdo; endemia; imunidade; fonte de infeccéo;
patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de mortalidade; zoonoses. Legislagdo sanitaria. Anatomia do Aparelho Reprodutivo da
fémea bovina; Reprodugédo animal: bovicultura; Sistema de inseminagao artificial: Tradicional (I.A.) e por Tempo Fixo (I.A.T.F.). Métodos de detecc¢éo
das fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta do sémen; Nogdes sobre as instalacdes e equipamentos para pratica da inseminagdo em
bovinos. Momento favoravel para inseminagdo. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislagdo relacionada a inseminagao artificial.

OPERADOR DE MAQUINA LEVE

NogOes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de prote¢do. Conservacdo e manutengdo de maquinas. NogBes basicas dos
sistemas de alimentacéo, arrefecimento, ignicéo, elétrico, suspenséo, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e
especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo cédigo de transito brasileiro: infracdes e penalidades, normas gerais de
circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizagéo de transito. Dire¢do defensiva e preventiva. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros.
Atendimento a acidentes de transito.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 30 h

Histéria da Educacgdo Brasileira. Concepgdes de Educacédo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagcdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagéo,
planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e suas metodologias. A construgdo do conhecimento: papel do educador. O planejamento
em educagdo. Avaliacdo Escolar. Avaliagéo na educagéo infantil. Inclusdo escolar. Educacgéo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e
africana. Gestdo escolar democratica e participativa. NogGes de desenvolvimento infantil. Concepgfes humano, de desenvolvimento e de educagéo
infantil. Concepgdo de alfabetizacéo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Distdrbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptagdo da crianga no ambiente educacional. Direitos da crianca e do adolescente
(ECA). Doengas comuns no cotidiano escolar. No¢des de primeiros socorros.
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 20 h

Histéria da Educacgdo Brasileira. Concepgdes de Educacédo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacéo infantil. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagdo,
planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagéo. Avaliagdo Escolar. Avaliagcdo na
educagdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democrética e
participativa. No¢des de desenvolvimento infantil.. Concepgfes humano, de desenvolvimento e de educagdo infantil Concepgéo de alfabetizacéo,
leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. DistUrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). Adaptacéo da crianga no ambiente educacional. Direitos da crianga e do adolescente (ECA). Doengas comuns no cotidiano escolar.
NogGes de primeiros socorros.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuagao; patrimdnio e suas variagdes; contas (conceito, tipos e plano de contas);
escrituracéo; métodos, diario, razédo e livros auxiliares; fatos contébeis; registro de opera¢Ges mercantis e de servigos; ajustes e levantamento de
demonstrativos financeiros (Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Muta¢des do Patriménio Liquido).
Débito e crédito. Contabilidade Publica: conceito e campo de atuag&o. Bens Publicos: conceito e classificagdo. Orgamento: conceito, elaboragéo e
regime orgamentario. Créditos Adicionais: conceito e classificagdo; receitas e despesas orcamentarias; estagios e classificagdo; receitas e despesas
extra-orgamentdrias; variagdes independentes da execucao or¢gamentaria. Sistema de Contas: conceito e classificagdo. Demonstrativos contabeis:
balangos orgcamentarios, financeiro patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais. Orgamento Publico: caracteristicas, técnicas de
elaboracdo; exercicio financeiro; execugdo orcamentaria. Legislacdo: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracbes da Lei 8.883/94 e
suas atualiza¢des; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteracBes da Lei 10.303/01. Lei complementar n® 123/2006. Lei
complementar n°® 116/2003. Lei n® 10.833/2003 e alteragdes. Instrugdo Normativa SRF n° 381/2003. Tépicos contemporaneos de Contabilidade Geral.
Constituicdo de 1988 e suas alteragdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico — MCASP. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC
T 16). Etica profissional. Toda legislacéo citada anteriormente e suas respectivas alteraces e complementacdes até a publicacdo deste
Edital.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. Nocdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfec¢do, assepsia e antissepsia. Fontes
de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢@o hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em
enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méos, arrumacéo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal,
curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagéo, inalacéo, aspiragéo, retirada de pontos. Posi¢des para exames. Administragcdo de
medicamentos. Assisténcia cirargica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros.
Enfermagem pré-operatério: prevengdo de complicagdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento de emergéncia:
parada cardiorrespiratéria, obstrucéo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsées, queimaduras, picadas de animais
pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche,
dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem
materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢Ges ginecolégica.
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de
enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afecg6es dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios
metabolicos, hematolégicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de
Salide Publica e Coletiva: NogGes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e salde publica e coletiva. Notificacdo compulsoéria. Lixo
hospitalar. Calendéario de vacinagdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN).

TOPOGRAFO

Unidades de medidas lineares e angulares. Instrumentos topogréficos. Levantamento topografico: tipos. Distancia horizontal e distancia de nivel. Rumo
e azimuk. Coordenadas topogréaficas. Calculo de poligonais e areas. Nivelamento geométrico. Levantamento planialtimétrico. Curva de nivel. Desenho
técnico topografico e convencional. Letras e Algarismos. Vistas Auxiliares. Vistas Seccionais e Convengdes. Desenhos esbogos em perspectiva.
Cotas, anotacdes, limites e precisdo. Mapas Graficos e Diagramas. Intersecc¢des de superficies. Vistas desenvolvidas. Material de desenho. Escalas.
Sistema de localizagdo GPS. Relagdes métricas e trigonométricas do triangulo retangulo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e
suas alteracdes (arts 184 a 191)

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Concepgdes de Educagédo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto
politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacéo, planejamento e implementacéo de agbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e suas metodologias. Origem e evolugdo da
Lingua de Sinais. Origem da LIBRAS. Importancia da Lingua de Sinais. Diferentes Linguas de Sinais e suas denominacdes. Aspectos culturais e
histéricos da Comunidade Surda no Brasil. O bilinguismo na educacgédo de surdos. Politicas linguisticas acerca da LIBRAS e da profisséo do tradutor-
intérprete. Aspectos linguisticos da Libras: sinais iconicos, sinais arbitrarios, estrutura gramatical, aspectos estruturais, componentes ndo manuais,
estrutura sintatica, formacao de palavras. Conceitos de traducao e de interpretagdo em suas diferentes modalidades. O papel do intérprete em sala de
aula. Tradug&o e interpretacéo Libras para o portugués e vice-versa. Concepg¢éo de linguagem.
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TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Segurancga no Trabalho Evolucéo histérica do prevencionismo As atribuicdes do Técnico de Seguranga do Trabalho. Evolucédo do conceito de acidente
de trabalho. Teoria da culpa. Teoria do risco profissional. Teoria do risco social. Conceituacao legal do AT. Acidentes de trabalho: teoria dos acidentes,
tipos e estatisticas. Legislagdo de seguranga do trabalho. CIPA. Legislacdo previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho. Programas de Prevencéo
de Acidentes de Trabalho. Prevencdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalacdes protecdo de maquinas industriais. Ferramentas
de corte e soldagem. Sistemas de protecdo coletiva. Seguranga com caldeiras e vasos de pressdo. Movimentagdo, transporte, manuseio e
armazenamento de materiais. Riscos em obras de construcdo, demoligdo e reforma. Os riscos elétricos e seu controle. Prote¢des coletivas e
individuais. Conceito e classificacdo dos riscos ocupacionais e seus agentes. Controle dos riscos ocupacionais. Programa de Prevencgdo de Riscos
Ambientais (PPRA). Programa de protecdo respiratéria. Mapeamento de riscos. Prevencdo e Combate a Incéndios e explosdes. Normas
Regulamentadoras: NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26 e NR-
27. Legislacdes e Normas Brasileiras relativas a prote¢do contra incéndios. Classes de risco, métodos de extingéo e agentes extintores. Técnicas de
prevencdo e combate a incéndios. Sistemas de detecgdo e alarme de incéndios. Sistemas de prevencao, protecdo e combate a incéndios. Ergonomia
Organizacéo do trabalho: postos de trabalho, arranjo fisico, dimensionamento e mobilia. Introdugdo a analise ergonémica. Metodologias de analise
ergondmica. Andlise ergondmica de demanda e da tarefa. Os comportamentos do homem no trabalho. Analise ergonémica da atividade: modelos,
métodos e técnicas. Métodos de tratamento de dados em ergonomia. Diagnéstico e recomendagfes ergondmicas. Ambiente de trabalho: ambiente
térmico, ambiente luminoso, ambiente sonoro, vibra¢des e radia¢cdes. Movimentagéo de cargas. Ambientes insalubres: atividades insalubres. Doengas
profissionais.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2013
EDITAL N2 01.001/2013

Anexo Il — Atribui¢Ges dos Cargos

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

Auxilia nas tarefas de odontologia em geral; Prepara os pacientes para as consultas; auxilia o profissional de odontologia na execugéo das técnicas;
fica responsavel pela esterilizagdo e ordenamento do instrumental; participa de atividades de educagdo em salide bucal; auxilia nos programas de
educagdo em saude bucal; recolhe os residuos de salde e coloca-los nos recipientes adequados; Responsavel pelos materiais, equipamentos,
informacdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE ELETRICISTA:

Auxilia o eletricista de manutencao oficial, sob sua orientacéo, nas fun¢des desempenhadas por este, executa a manutengéo preventiva e corretiva de
maquinas, instalagbes e equipamentos elétricos, ajustando, reparando ou substituindo pecas ou conjuntos, testando e fazendo os reajustes e
regulagens convenientes, com a ajuda de ferramentas e instrumentos de testes e medi¢do, para assegurar condi¢cbes de funcionamento regular e
eficiente, seguindo instrugdes e orienta¢des do eletricista oficial. Responsavel pelos materiais, equipamentos, informac¢des e documentos sigilosos da
sua area de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo.

INSTRUTOR DE LIBRAS:

Apdia o uso e difusdo da LIBRAS no universo escolar; ministra aulas de LIBRAS no Ensino Fundamental, incluindo Educagdo de Jovens e Adultos -
EJA, no atendimento educacional especializado e para toda a comunidade escolar; utiliza a LIBRAS como lingua de instrugdo, como forma de
complementagdo e suplementacéo curricular; Desenvolve mecanismos de avaliacdo dos contelidos curriculares expressos em LIBRAS, desde que
devidamente registrado em video ou em outros meios eletronicos; Orienta alunos com surdez no uso de equipamentos e/ou novas tecnologias de
informacédo e comunica¢do; Confecciona, solicita, disponibiliza e orienta a utilizacdo de recursos didaticos; Planeja e acompanha as atividades
pedagobgicas desenvolvidas em parceria com os demais profissionais da Unidade de Ensino, na perspectiva do trabalho colaborativo e comunidade
escolar, quando necessario, em consonancia com o projeto politico-pedagdgico; responsavel pelos materiais, equipamentos, informacdes e
documentos sigilosos da sua area de trabalho. Executa outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

MEDICO — CLINICO GERAL:

Presta atendimento médico a populacdo visando a prevengéo, recuperacdo da salde; atua como médico em equipe multiprofissional, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude; participa da elaboracdo e/ou adequagdo de
programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das agbes de salde prestadas; realiza visitas domiciliares; realiza
procedimentos cirlrgicos, primeiros socorros e urgéncias; cumpre e aplica as leis e regulamentos do CRM - Conselho Regional de Medicina, da
Secretaria de Salde e do SUS - Sistema Unico de Salide; participa de processos educativos e de vigilancia em salde; assessora e presta suporte
técnico de gestéio em salde; regula os processos assistenciais no Ambito do Sistema Unico de Salde do Municipio, integrando-o com outros niveis do
Sistema,; participa dos atos pertinentes a Medicina; prescreve e aplica especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina;
presta apoio em capacitagdo na sua area; responsavel pelos materiais, equipamentos, informacdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho.
Executa outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

MEDICO VETERINARIO:

Faz profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas de animais; planeja, orienta e supervisiona a manutengdo de linhagens e/ou familias de animais;
desenvolve e executa programas de reproducdo, nutricdo e higiene sanitaria; orienta os técnicos laboratoriais quanto a coleta, analise
anatomopatolégica, histopatolégica, hematolégica e imunolégica; realiza exames clinicos e diagnésticos fazendo uso de coleta de material, sacrificio
de animal, necropsia e exames de laboratorio; prescreve e efetua tratamento dos animais e promove a profilaxia; controle epidemiolégico dos animais
e de zoonoses; responsavel pelos materiais, equipamentos, informacdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho. Executa outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo. Planejar, promover, orientar e executar agées de Vigilancia Sanitaria; Executar complementarmente, sem
prejuizos a Legislagdo Estadual e Federal, licenciamento e fiscalizacdo nos estabelecimentos comerciais e industriais de alimentos, transporte de
alimentos, postos de gasolina, hotéis, estabelecimentos que comercializam agrotéxicos, abatedouros; Coletar alimentos para analise de controle e
fiscal; Desenvolver acdes, relativas a coordenacéo, orientagdo e execugdo dos programas de controle de zoonoses, (raiva, leptospirose, hidatidose,
toxoplasmose, cisticercose, brucelose, tuberculose, etc.) e demais agravos de salde publica no campo de abrangéncia;

OPERADOR DE MAQUINA LEVE:

Compreende as tarefas de operacdo de maquinas leves, reboques, montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de material, rocada
e preparo de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins; regula o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de conexao para a acoplagem
dos implementos; engatar as pecas ao sistema mecanizado acionando os dispositivos do veiculo para a execugdo dos servigos a que se destina;
conduzir maquinas providas ou ndo de implementos diversos, como lamina, pa carregadeira, maquinas varredouras ou pavimentadoras, rogadeiras,
dirigindo-o0 e operando o mecanismo de tracao ou impulséo, para movimentar cargas e executar operacdes de limpeza e preparo de solo para plantio
ou similares; zela pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as medidas de seguranca
recomendadas, para a operacéo e estacionamento da maquina; efetua a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus implementos, para assegurar seu
bom funcionamento; efetua o abastecimento dos equipamentos com combustivel adequado, observando o nivel do 6leo lubrificante, agua da bateria,
agua do radiador, calibragem dos pneus, os sistemas elétricos, de freio e lubrificando as partes necessarias, registra as operacfes realizadas;
responsavel pelos materiais, equipamentos, informacdes da sua area de trabalho; executa outras tarefas correlatas ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (20 e 30h):

Atua em atividades de educacéo infantil, atendendo, no que |he compete, a crianga que, no inicio do ano letivo, executa atividades baseadas no
conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga, consignadas na proposta politico-pedagdgica; organiza tempos e espagos que
privilegiem o brincar como forma de expressédo, pensamento e interagdo; desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador
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do desenvolvimento infantil; assegura que a criangca matriculada na educagéo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagcéo e
repouso atendidas de forma adequada; propicia situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia; implementa atividades que valorizem a
diversidade sociocultural da comunidade atendida e amplia 0 acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; executa suas atividades
pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga, em suas diferengas individuais, sociais, econémicas, culturais,
étnicas, religiosas, sem discriminacéo alguma; colabora e participa de atividades que envolvam a comunidade; colabora no envolvimento dos pais ou
de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil; interage com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para
construgdo coletiva do projeto politico-pedagdgico; participa de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administragdo Municipal; reflete e avalia
sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la; desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas; Responsavel pelos materiais,
equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Auxilia no planejamento, programagédo e orientacdo das atividades de assisténcia de enfermagem; resgata e presta cuidados de enfermagem em
atendimentos de urgéncia e emergéncia intra e extra-hospitalar em unidades de saude; atua na prevencao das doencas transmissiveis em programas
de vigilancias epidemioldgicas; atua nas atividades e a¢des de enfermagem com atencéo a Saude individual e coletiva, e atividades afins; colabora na
andlise de dados e informacdes; participa de estudos relativos ao aperfeigoamento e adequacédo das novas técnicas de enfermagem; integra e
participa de reunibes de equipe; atua de forma integrada com profissionais de outras instituicdes; zela pela seguranca, manutengdo e higiene das
areas e equipamentos de trabalho; responsavel pelos materiais, equipamentos, informag6es e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa
outras atividades correlatas ao cargo.

TECNICO EM CONTABILIDADE:

Identifica documentos e informagbes, atende a fiscalizacdo; executa a contabilidade geral, operacionaliza a contabilidade de custos e efetua
contabilidade gerencial; realiza controle patrimonial, responsavel pelos materiais, equipamentos, informacdes da sua area de trabalho; executa outras
tarefas correlatas ao cargo.

TOPOGRAFO:

Efetua o reconhecimento béasico da area programada, analisando as caracteristicas de terrenos; executar os trabalhos topogréaficos relativos a
balizamento, colocacdo de estacas, pontos de georeferenciamento, referéncia de nivel e outros; realiza levantamentos topograficos na area
demarcada, utilizando-se de equipamentos apropriados; registra os dados obtidos nos levantamentos topogréficos, anotando e ou transferindo dados
de um equipamento para outro; elabora célculos topograficos, plantas, desenhos, esbogos, relatérios técnicos, cartas topogréficas, aerofotogrametria e
georeferenciamento, indicando e anotando pontos e convengBes para o desenvolvimento de plantas e projetos; providencia o aferimento dos
instrumentos utilizados; mantém equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior
eventuais problemas; participa de programa de treinamento, quando convocado; executa tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; responsavel pelos materiais, equipamentos, informacgdes da sua area de trabalho; executa outras tarefas
correlatas ao cargo.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS:

Atua em salas de aula e em eventos ligados ao ensino, para realizar a interpretagdo por meio de linguagem de sinais; coleta informa¢des sobre o
contetdo a ser trabalhado para facilitar a traducédo da lingua no momento das aulas e atividades escolares; planeja antecipadamente, junto com o
professor responsavel pela disciplina ou série, sua atuagado e limites no trabalho a ser executado; participa de atividades extra-classe, como palestras,
cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a turma em que exercite a atividade como intérprete; interpreta a linguagem de forma fiel, ndo
alterando a informacéo a ser interpretada; participa de atividades ndo ligadas ao ensino, em que se faca necessdéria a realizacédo de interpretagdo de
linguagem por sinais, responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes da sua area de trabalho; executa outras tarefas correlatas ao cargo.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

Elabora, participa da elaboragéo e implementar politica de salde e seguranca no trabalho(sst); realiza auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area;
identifica variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolve agdes educativas na area de salde e seguranca
no trabalho; Participa da adocéo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentacéo de sst; investiga, analisa acidentes e recomendar
medidas de prevencéo e controle. Responsavel pelos materiais, equipamentos, informacdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa
outras atividades correlatas ao cargo.
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(et B
r"
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CEP 85880-000. Telefone (45) 3559-8000

CONCURSO PUBLICO N° 002/2013
EDITAL N2 01.002/2013
ANEXO il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigio no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Org3o expedidor: CPF:

E-mail: | Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito iseng3o da taxa de inscrigdo no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n2 01.02/2013 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n®
6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informages prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informag¢des aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2013.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissdo de Concurso

Itaipulandia - PR, / /2013 () Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissdo do CONCURSO PUBLICO:
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CONCURSO PUBLICO N° 002/2013
EDITAL N2 01.002/2013

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscri¢ao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.2 3.298/1999

( )Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Mdltipla

Necessita condi¢Oes especiais para realizacdo da(s) prova(s)?

( )Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Itaipulandia - PR, de de 2013.

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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EDITAL N2 01.002/2013

Anexo V

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Brasil

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2013.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serao analisados pela Comissdao Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo logica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIPULANDIA

Estado do Parana
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CONCURSO PUBLICO N° 002/2013
EDITAL N2 01.002/2013

Anexo VI

CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicagdo do Edital

18/10/2013

Periodo de Inscrigdo com isengdo da taxa de inscri¢do

18 a 24/10/2013

Publica¢do dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos

11/11/2013

Periodo de Inscrigao

18/10 a 14/11/2013

Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario 18/11/2013
Publlcag.ao da relagfa\o dNas inscricoes horpo!ogadas e divulgagao 27/11/2013
dos locais para realizagdo das provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologacdo das inscri¢Ges 28 €29/11/2013
Data Provével da Prova Objetiva 15/12/2013
Publica¢do do gabarito preliminar da prova objetiva 15/12/2013 as 20 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questées da
prova escrita

16 e17/12/2013

Publicagdo do resultado final da prova objetiva, do gabarito oficial

~ . . 24/12/2013
e convocagdo para prova pratica e titulos
Receblmt'ent'o de recurso contra a publicacdo do resultado final da 26 € 27/12/2013
prova objetiva
Data provével da Prova pratica e titulos 11/01/2014
Publicag¢do do resultado final da prova prética e titulos 14/01/2014

Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da
prova pratica e titulos

15 e 16/01/2014

Homologac¢do do resultado final

17/01/2014
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