PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Estado do Parana

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 154/13, DE 17 DE OUTUBRO DE 2013

ANTONIO JOSE BEFFA, Prefeito do Municipio de Arapongas, Estado do Paran4, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em
vigor, juntamente com a Secretaria Municipal de ADMINISTRACAO — SEMAD, através da Comissio Especial de Concursos — CEC, devidamente
nomeada por meio da Portaria n® 271/2013, alterada pela Portaria n® 536/13, RESOLVE tornar publica a realizacido de Concurso Ptblico de Provas e
Titulos para provimento dos cargos efetivos e dos que vagarem na vigéncia deste, conforme os cargos constantes da tabela do subitem 2.1. deste
Edital, os quais integram a Estrutura de Cargos de Provimento Efetivo da Administracdo Piblica Municipal, considerando o disposto na Lei
Organica Municipal e Leis Municipais n° 2.147/92, 2.879/02 e demais alteragdes posteriores. O concurso serd regido de acordo com as instrugdes
contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Piblico serd realizado sob a organizagio e a aplicagio do INSTITUTO BRASILEIRO DE FORMACAO E CAPACITACAO -
IBFC, doravante denominado IBFC.

1.2 Serd admitida a impugnagdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 2 (dois) dias tteis a contar da sua
publicacdo, a qual devera ser protocolada junto a Prefeitura Municipal de Arapongas, situada na rua Gargas, 750 — Centro - Arapongas - Estado do
Parand, no Protocolo Geral.

1.3 O Concurso Piblico destina-se ao provimento de vagas pelo regime Estatutdrio e pelo Plano de Cargos e Saldrios vigente na época da
contratag@o dentro do prazo de validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologagdo dos resultados, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

a) As especificacdes dos cargos constam do item 2.1, deste Edital, juntamente com nimero de vagas, vagas para pessoas com deficiéncia, a
carga hordria, os requisitos/escolaridade e vencimentos.
b) O Anexo II contém a descri¢cdo sumdria de todos os cargos.

1.4 Do total de vagas oferecidas para cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia e, em caso de valores
fracionados, considerar-se-4 o valor inteiro imediatamente superior, conforme previsto no Decreto n® 3.298, de outubro de 1999 (desde que respeite
o percentual maximo de 20% (vinte por cento) do total de vagas de cada cargo oferecido).

a) Caso o numero de vagas seja inferior ou igual a 19 (dezenove), a 5* (quinta) vaga aberta serd do deficiente, e, a partir dai, serd contado de
20 (vinte) em 20 (vinte) cargos providos. Desta forma, o proximo deficiente serd chamado para ocupar a 41* (quadragésima primeira) vaga, o
seguinte para a 61" (sexagésima primeira) vaga, e assim por diante.

1.5 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e em avisos, comunicados,
erratas e editais complementares que vierem a ser publicados referentes a este Concurso Publico, em relacdo aos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

1.6 O acompanhamento da divulgacdo das informacdes referentes a este Concurso Publico é de inteira responsabilidade do candidato
inscrito.
1.7 O concurso constard das seguintes fases e atenderd aos seguintes critérios:

Cargos Fase Provas Caréter

Agente de Vigilancia, Atendente Social, Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Higiene Dental, Auxiliar de

Laboratério

(Andlises Clinicas), Fiscal Ambiental, Fiscal de Agdo 1o Prova Objetiva de multipla escolha Eliminatdrio e
Integrada, Fiscal de Obras, Fiscal de Tributos, Gari, Instrutor Classificatdrio
de Programas - Informatica, Jardineiro, Técnico de

Enfermagem, Técnico em Laboratério (Andlises Clinicas).

Cargos Fase Provas Cardter
Carpinteiro, Coveiro, Cozinheiro, Encanador, Maestro,
Mecanico de Manutencdo — Mdquina Pesada, Mecanico de
Manutencdo — Veiculos, Motorista II, Misicos (baixo-elétrico,
bateria, guitarra, saxofone e trombone), Operador de 1 Prova Objetiva de miiltipla escolha Eliminatério e
Miquina Automotiva de Grande Porte — Motoniveladora, Classificatério
Operador de Retroescavadeira, Operdrio, Pedreiro, Pintor,
Serralheiro, Tratorista.

9 Prova Pratica Eliminatério e
Classificatério
Cargos Fase Provas Caréter
Educador Infantil
Meédico (Clinica Geral) a Prova Objetiva de multipla escolha Eliminatdrio e
Médico — Especialidades - Ginecologia e Obstetricia / 1 Classificatério
Pediatria/
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Meédico Psiquiatra
Meédico Veterindrio Sanitarista
Técnico Desportivo

2° Avaliagdo de Titulos

Classificatorio

1.8

Nao haverd, sob qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma das fases do concurso, nem sera permitida a realizacio de qualquer

fase fora do local e horario previamente estabelecidos no Edital de convocagao e, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, sera eliminado

do concurso.

1.9
avaliagdo nas provas do concurso.

Legislacdo e alteragdes, em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a publicacio deste Edital, ndo serdo objeto de

2 DAS VAGAS E ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1

530 os estabelecidos neste Edital, no quadro abaixo.

Os cargos, as vagas, as vagas para pessoas com deficiéncia, a carga hordria, os

requisitos/escolaridade e os vencimentos

NIVEL FUNDAMENTAL
Cargo Publico Vagas I\’[CagDEtSs CH Requisito Vencimento
Coveiro 2 _ 44h | 2* Série Completa do Ensino Fundamental (ou equivalente) R$830,00
Gari 4 1 44h | 2" Série Completa do Ensino Fundamental (ou equivalente) R$830,00
Jardineiro 1 _ 44h | 2° Série Completa do Ensino Fundamental (ou equivalente) R$830,00
Operdrio 4 1 44h | 2% Série Completa do Ensino Fundamental (ou equivalente) R$830,00
Agente de Vigilancia 9 1 44h | 4° Série Completa do Ensino Fundamental (ou equivalente) R$959,43
Carpinteiro 3 - 44h | 4" Série Completa do Ensino Fundamental (ou equivalente) R$959,43
Cozinheiro 4 1 44h | 4° Série Completa do Ensino Fundamental (ou equivalente) R$830,00
Encanador 2 - 44h | 4" Série Completa do Ensino Fundamental (ou equivalente) R$959,43
Mecénico de Manutengio — Mdquina Pesada 1 _ 44h | 4° Série Completa do Ensino Fundamental (ou equivalente) R$1.100,00
.. N B 4* Série Completa do Ensino Fundamental (ou equivalente)
Mecanico de Manutengdo — Veiculos 1 - 44h R$1.100,00
_— 4* Série Completa do Ensino Fundamental (ou equivalente)
Motorista Il i ! a4h e Carteira Nacional de Habilitacdo categorias “D” ou “E” R$1.317.65
P . 4% Série Completa do Ensino Fundamental (ou equivalente)
Operador de Maqulna Automotiva de Grande 3 - 44h | e Carteira Nacional de Habilitacdo categorias “C”, “D” ou R$1.100,00
Porte - Motoniveladora s
4% Série Completa do Ensino Fundamental (ou equivalente)
Operador de Retroescavadeira 3 - 44h | e Carteira Nacional de Habilitacdo categorias “C”, “D” ou R$1.100,00
“g
Pedreiro 7 1 44h | 4* Série Completa do Ensino Fundamental (ou equivalente) R$959,43
Pintor 3 - 44h | 4* Série Completa do Ensino Fundamental (ou equivalente) R$959,43
Serralheiro 2 - 44h | 4* Série Completa do Ensino Fundamental (ou equivalente) R$830,00
e ) 4% Série Completa do Ensino Fundamental (ou equivalente)
Tratorista ! 44h e Carteira Nacional de Habilitag¢do categorias “D” ou “E” R$1.100,00
NIVEL MEDIO
Cargo Publico Vagas Vaga&s CH Requisito Vencimento
PCD’s
Ensino Médio completo com formacdo em curso de Auxiliar
Auxiliar de Higiene Dental 4 - 40h | em Satde Bucal ou equivalente e registro no Conselho R$830,00
Regional de Odontologia — CRO
Atendente Social 7 1 40h | Ensino Médio Completo R$830,00
AuXI,hfdr de L/at.)Ol‘Z.tOI‘IO 1 - 36h | Ensino Médio Completo R$830,00
(Analises Clinicas)
Fiscal de A¢do Integrada 5 1 40n | Ensino Médio Completo R$1.445,73
Fiscal de Tributos 5 1 40n | Ensino Médio Completo R$1.445,73
Instrutor de Programas — Informatica 4 - 40n | Ensino Médio Completo R$830,00
- MAGISTERIO ou FORMACAO DE DOCENTE em
NIVEL MEDIO, na modalidade Normal; ou
- Normal Superior com diploma reconhecido pelo MEC; ou
Educador Infantil 0 3 40n |- Licenciatura Plena em Pedagogia — COM habilitacdo para R$1.567.00
atuar nas séries iniciais; ou T
- Licenciatura Plena em outras dreas COM Magistério ou
Formacao de Docentes em nivel médio, na modalidade
Normal (com Diploma reconhecido pelo MEC)
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NIVEL MEDIO TECNICO

Cargo Publico Vagas Vagz:s CH Requisito Vencimento
PCD’s
Auxiliar de Enfermagem 14 1 36h Ens:lno Meédio completo, Formagdo Técnica Especifica e R$830.00
registro no COREN
Ensino Médio Completo com formagdo em curso técnico em
Fiscal Ambiental 2 ) 40h Me}o Afnblente ou curso técnico em VMelo Ambiente e R$1.445.73
Edificacdes ou equivalente, com registro no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia — CREA
Ensino Médio Completo com formagdo em curso técnico em
Edificacdes ou curso técnico em Meio Ambiente e
Fiscal de Obras 3 - 40h | Edificagdes ou equivalente, com registro no Conselho | R$1.445,73
Regional de Engenharia e Agronomia — CREA e Carteira
Nacional de Habilita¢@o categoria “A”
. . s e Ensino Médio Completo e Formagdo Técnica Especifica,
Muisico — Instrumento: Baixo Elétrico ! ) 20h reconhecida pela Ordem dos Miisicos do Brasil - OMB R$830,00
. . . . Ensino Médio Completo e Formagao Técnica Especifica,
Misico — Instrumento: Bateria ! ) 20h reconhecida pela Ordem dos Miisicos do Brasil - OMB R$830,00
. P Ensino Médio Completo e Formagdo Técnica Especifica,
Misico — Instrumento: Guitarra ! ) 200 | conhecida pela Ordem dos Musicos do Brasil - OMB R$830,00
. . Ensino Médio Completo e Formagdo Técnica Especifica,
Misico — Instrumento: Saxofone ! ) 200 | conhecida pela Ordem dos Musicos do Brasil - OMB R$830,00
. . . Ensino Médio Completo e Formagdo Técnica Especifica,
Miisico — Instrumento: Trombone ! ) 20h reconhecida pela Ordem dos Musicos do Brasil - OMB R$830,00
Técnico em Enfermagem 7 1 36h Ens.mo Meédio completo, Formacdo Técnica Especifica e R$920.02
registro no COREN
Técnico em Laboratério 1 ) 36h Ensino Médio Completo com Formagdo Técnica Especifica e R$920.02
(Andlises Clinicas) registro no Conselho Regional de Farmdcia — CRF. ’
NIVEL SUPERIOR
Cargo Publico Vagas P\,/Ca]g)afz CH Requisito Vencimento
Maestro 1 ) 20h Ensm(f Superior Completo com Formagdo Académica R$830.00
Especifica
Médico — Clinica Geral 3 5 24h Superl/O.r Complgto em Medicina com Formagdo Académica R$1.971.45
Especifica e registro no CRM
. - . . Superior Completo em Medicina com Especializacdo em
Medlco/—. Especialidade - Ginecologia e 2 - 24h | Ginecologia e Obstetricia (equivalente a pos-graduacio) e R$5.929,97
Obstetricia .
registro no CRM
Médico - Especialidade — Pediatria 2 ; 24p | Superior Completo em Medicina com Especializacio em R$5.929,97
Pediatria (equivalente a pds-graduacio) e registro no CRM
Médico — Psiquiatra 2 ) 24h Super}or _Complf:to em Med,lcma com Fspemah_zagao em R$5.920.97
Psiquiatria (equivalente a pds-graduacdo) e registro no CRM
Médico Veterindrio Sanitarista 1 ; 24p | Superior Completo, com Formagdo Técnica Especifica e R$1.971,45
registro no CRMV
Técnico Desportivo 4 1 20h Habilitagdo Plena ou Bacharel em Educagdo Fisica e registro R$920.02
no CREF
3 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
31 O candidato aprovado no Concurso Piblico de que trata esse Edital serd investido no cargo, se atendidas todas as exigéncias a seguir
descriminadas:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do art. 13 do Decreto Federal N°. 70.436, de 18 de abril de 1972;
b) gozar dos direitos politicos;
c) estar em situag@o regular com a Justica Eleitoral;
d) estar em dia com as obrigacdes do Servigco Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
f) ndo registrar antecedentes criminais e obedecer a Lei Municipal n® 4.128, de 30 de agosto de 2013;
g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das respectivas atribui¢des, comprovadas por meio de Exame Médico, quando dos exames
pré-admissionais;
h) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; e
i) ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste Edital.
4 DAS CONDICOES GERAIS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
4.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo

de validade do Concurso Publico, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que apresentam, conforme estabelece o
Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei n° 7.853, de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.
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4.2 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislacdo, é assegurado o direito de
inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia que
apresentam.

4.3 A utilizac@o de material tecnolégico de uso habitual ndo obsta a inscri¢do na reserva de vagas, porém, a deficiéncia do candidato deve
permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo, admitida a correcio por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais.

44 No ato da inscric@o, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribui¢cdes do cargo para o qual se inscreverd e que,
caso venha a exercé-lo, estard igualmente sujeito a avaliacdo de desempenho prevista na legislacdo.

4.5 Durante o preenchimento do Formuldrio Eletronico de Inscri¢do, o candidato com deficiéncia, além de observar os procedimentos
descritos no item 5 deste Edital, deverd informar que é deficiente e a forma de adaptagdo de sua prova, quando necessario.

4.6 O candidato que, no ato do preenchimento do Formulério Eletronico de Inscri¢do, ndo indicar sua condi¢do de deficiente e ndo cumprir o
determinado neste Edital terd a sua inscri¢do processada como candidato de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condi¢do
para reivindicar a prerrogativa legal.

4.7 Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, bem como o atendimento diferenciado durante a prova, o candidato com deficiéncia
deverd encaminhar, até o dia 25 de novembro de 2013, via SEDEX ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) ao INSTITUTO
BRASILEIRO DE FORMACAO E CAPACITACAO - IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86, Chacara Agrindus, Tabodo da Serra — SP —
CEP: 06763-020, indicando no envelope: “Laudo Médico e/ou Requerimento de Prova Especial ou de Condigdes Especiais/Concurso Publico —
Arapongas”, bem como os documentos a seguir:

a) Laudo Médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses até a data do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia; e

b) Requerimento de Prova Especial ou de Condic¢des Especiais (Anexo III) devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsdo de
adaptacdo da sua prova.

4.8 A Prefeitura de Arapongas e o IBFC ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX ou AR,
sendo considerada para todos os efeitos a data de postagem.

4.9 O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico e do Requerimento de Prova Especial ou de Condi¢des Especiais (Anexo
IIT) indicado nas alineas “a” e “b” do item 4.7 deste Edital, deverd assinalar, no Formuldrio Eletronico de Inscri¢do, nos respectivos prazos, a
condicdo especial de que necessitar para a realizagio da prova, quando houver.

4.10 Ao candidato com deficiéncia € facultado tempo adicional para realiza¢do das provas devendo requeré-lo por meio do preenchimento do
Anexo III deste Edital. Para a concessdo deste direito deverd ser enviada justificativa e parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia,
juntamente com os documentos e prazo requeridos no subitem 4.7.

4.11 Os documentos indicados no item 4.7 deste Edital terdo validade somente para este Concurso Piblico e nio serdo devolvidos.

4.12 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 4.7 deste Edital, ndo
concorrerdo as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condigdes especiais atendidas.

4.13 A realizag@o de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia atenderd a legislacdo especifica e estard
condicionada a possibilidade técnica de atendimento examinada pelo IBFC.

4.14 Serd desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes constantes deste Edital para
inscri¢@o nesta condico.

4.15 Os candidatos com deficiéncia que ndo realizarem a inscricdo conforme as instrucdes constantes deste Edital ndo poderdo impetrar
recurso em favor de sua situagao.

4.16 Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteido da prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao dia, horério e local de aplicag¢do da prova.

4.17 O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome
constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

4.18 O candidato com deficiéncia, considerado habilitado e que atender ao disposto neste item 4, serd convocado para pericia médica oficial,
para confirmagdo de sua condicao e verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

4.19 Serd excluido da lista especifica o candidato deficiente que ndo tiver comprovada a deficiéncia declarada ou ndo comparecer no dia, hora
e local marcados para a realizacio da pericia médica, passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

5 DAS INSCRICOES
5.1 Disposi¢coes Gerais:
5.1.1 Antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos estabelecidos

neste Edital. Poderd ser cancelada a inscricdo do candidato se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento da totalidade dos requisitos
fixados neste Edital.

5.1.2 Declaracio falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscri¢do determinard o cancelamento da inscri¢@o e a anulagio de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

Pagina 4 de 24



5.1.3 O candidato ao efetuar sua inscri¢do ndo poder4 utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e localidades.

5.14 As informacgdes prestadas na ficha de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura de Arapongas e o
IBFC excluir do Concurso Piblico o candidato que preencher dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

5.1.5 Naio serd aceita solicitagdo de inscri¢do encaminhada por fax, por via postal, via correio eletronico ou qualquer outro meio ndo previsto
neste Edital.

5.1.6 Naio haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo provisdria, condicional e extemporanea.

5.1.7 No ato da inscri¢do o candidato deverd optar pelo CARGO a que vai concorrer a vaga, conforme previsto no Item 2 deste Edital,

observar atentamente os periodos de aplicagdo das provas indicados no item 8. Nao serd admitida ao candidato a altera¢do da op¢do do cargo, apés
efetivacdo da inscrigdo.

5.1.8 No caso de mais de uma inscrigdo e, constatada a provavel coincidéncia na data e horario de realizacdo das etapas, o candidato devera
optar por uma das inscri¢des realizadas, sendo considerado, para todos os efeitos, ausente nas demais.
5.19 Nos casos previstos no subitem 5.1.8, deverd o candidato, no momento de realizacdo das etapas, respeitar o local em que fora

previamente alocado pelo Edital de Convocagao para as Provas, segundo sua op¢do de inscri¢do para o cargo, ndo sendo permitido realiza-las fora
do local designado, sob nenhuma hipétese.

5.1.10 Diante da ocorréncia indicada no item 5.1.8, ndo haverd devolucdo da taxa de inscricdo paga nas demais opgoes.

5.1.11 A inscri¢ao do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

5.2 Dos Procedimentos para Inscri¢ao:

5.2.1 As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endere¢o eletronico do IBFC
(www.ibfc.org.br), no periodo das 8h do dia 28 de outubro de 2013 as 23h59min do dia 24 de novembro de 2013, observado o hordrio de Brasilia.

5.2.2 Para efetuar a inscri¢do € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do candidato.

523 Ap6s a confirmacdo da inscri¢@o, que ocorrerd ao término da operagdo, o candidato deverd imprimir o boleto bancdrio para efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do, até o dia do vencimento impresso no boleto, em qualquer agéncia bancdria ou lotérica.

524 O recibo de pagamento serd o Unico comprovante valido que o candidato realizou sua inscri¢@o nesse Concurso Piblico.
5.2.5 A inscri¢do do candidato somente serd concretizada apds a confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigao.
5.2.6 Nao serd vdlida a inscricdo cujo pagamento seja realizado por depdsito em caixa eletrdnico, pelo correio, fac simile, transferéncia

eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito em conta-corrente, condicional, agendamento eletronico, cheque ou fora do periodo de inscri¢ao,
ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

5.2.7 Nio serd considerado o pedido de inscri¢io nao efetivado por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao ou
congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.2.8 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu representante, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do requerimento de inscri¢ao disponivel pela via eletronica.

529 O valor da taxa de inscri¢do serd de:
NIVEL Valor da taxa de inscri¢do
Fundamental R$50,00
Médio R$70,00
Superior R$100,00
5.2.10 Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade, nem isencdo total ou

parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo. A devolugdo da importincia paga somente ocorrerd se o Concurso
Publico ndo se realizar.

5.2.11 O candidato que nio efetuar o pagamento de sua inscri¢do, até a data de vencimento constante do seu boleto, podera utilizar a opcao de
imprimir a 2% via do boleto até o dia subsequente ao término da inscri¢@o.

52.11.1 Encerrado o prazo de inscri¢do e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos nos boletos, mesmo tendo o
candidato conseguido realizar o pagamento da inscri¢do, este ficard impossibilitado de participar do concurso.

6 DA EFETIVACAO DAS INSCRICOES

6.1 A partir de 29 de novembro de 2013 o candidato devera conferir, no enderego eletrdnico do IBFC (www.ibfc.org.br), na op¢ao inscri¢des
homologadas (efetivadas), se os dados da sua inscri¢do foram recebidos e o pagamento processado. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com o Servi¢o de Atendimento ao Candidato - SAC do IBFC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira tteis, das 9 as 17 horas
(horério de Brasilia), para verificar o ocorrido.

6.2 Inscrigdes realizadas em desacordo com o disposto neste Edital serdo consideradas invdlidas, sem direito a ressarcimento da taxa
porventura paga pelo candidato.

7 DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizacdo da prova objetiva, deverd encaminhar, até o dia 25 de novembro de
2013, via SEDEX ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) ao IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chdcara Agrindus -
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Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763.020 o requerimento de condic@o especial (Anexo III) devidamente preenchido e assinado, para assegurar
atendimento especial.

7.2. A candidata lactante deverd preencher, no préprio formuldrio de inscri¢do, requerimento especificando esta condi¢do para a adogdo das
providéncias necessdrias.

7.2.1. Nos horrios destinados a amamentacdo, a mie poderd retirar-se, temporariamente, da sala/local em que estardo sendo realizadas as
provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo do Concurso Piblico.

7.2.2. Nio haverd compensagio do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
7.2.3. Paraa amamentacdo, o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacdo do Concurso Publico.

7.2.4. O bebé deveri estar acompanhado somente de um adulto responsével por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a
p P p g p
permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera indicada pela Coordenacdo do Concurso Publico.

7.2.5. Durante o periodo de amamentag@o, a candidata serd acompanhada de uma “fiscal” do IBFC que garantird que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condigdes deste Edital, sem a presenga do responsdvel pela guarda da crianca.

7.2.6. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizard as provas.

7.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital, ndo terdo a prova e/ou condi¢des especiais
atendidas.
7.4. A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios estabelecidos neste Edital ou em Lei Especifica.

8. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A aplicacdo das provas estd prevista para o dia 08 de dezembro de 2013, e serd realizada na cidade de Arapongas/PR, conforme periodos
abaixo indicados:

Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Higiene Dental, Auxiliar de Laboratério (Andlises Clinicas), Coveiro, Educador Infantil,
MANHA Fiscal Ambiental, Fiscal de Obras, Gari, Jardineiro, Maestro, Mecanico de Manuten¢do — Maquina Pesada, Médico (Clinica
Geral e todas as especialidades), Médico Veterindrio Sanitarista, Motorista II, Operador de Maquina Automotiva de Grande
Porte — Motoniveladora, Operdrio, Técnico Desportivo.
Agente de Vigilancia, Atendente Social, Carpinteiro, Cozinheiro, Encanador, Fiscal de Ac¢do Integrada, Fiscal de Tributos,
TARDE Instrutor de Programas — Informética, Mecanico de Manutengio — Veiculos, Misicos (todos os instrumentos), Operador de
Retroescavadeira, Pedreiro, Pintor, Serralheiro, Tratorista, Técnico em Laboratério (Andlises Clinicas), Técnico em
Enfermagem.
8.2. A duragdo das Provas serd 3h e 30min (trés horas e trinta minutos), incluido o tempo para leitura das instru¢des e preenchimento das
Folhas de Respostas, sendo de responsabilidade do candidato a observancia dos hordrios estabelecidos.
8.3. O local, a sala e o hordrio de realizag@o das provas serdo disponibilizados no endereco eletrdnico do IBFC (www.ibfc.org.br), a partir de
02 de dezembro de 2013.
8.4. Nio serd enviado, via correio, cartdo de convocacdo para as provas. A data, o hordrio e o local da realizacdo das Provas Objetivas serdo

disponibilizados conforme o subitem 8.3.

8.5. Havendo alterac@o da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos e feriados.

8.6. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizacdo da prova, para fins de justificativa de sua
auséncia.

8.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais

atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizag@o da prova com antecedéncia.
8.8. Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo deste
Concurso Publico.

8.10. Nao havera provas em outros hordrios ou datas por conta de enfermidade do candidato.

8.11.  Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos pelos
candidatos somente no dia das respectivas provas, com o fiscal de sala.

8.12. O candidato que ndo solicitar a corre¢@o dos dados deverd arcar exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.13. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagdo para as Provas Objetivas, mas que apresente o
respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, poderd participar do Concurso Publico, devendo preencher e
assinar, no dia da prova, formuldrio especifico.

8.14. A inclusio de que trata o subitem 8.13 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da
referida inscrigdo.
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8.15. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclus@o do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.16. O candidato devers apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de identidade, vedada a
aposi¢do de rubrica.

8.17. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato niio poderd consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguarda o hordrio de inicio da prova.

8.18. 0 candidato nio poderd ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
8.19. Evedadoo ingresso de candidato em local de prova portando qualquer tipo de arma.

8.20. O candidato devers comparecer ao local designado para a prova, constante da Convocacdo, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: carteira e/ou cédula de identidade expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Cédula de Identidade para Estrangeiros, Cédula de Identidade
fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, OAB, CRM,
CREA, CRC etc., Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilita¢cdo (com fotogratia na forma da
Lei Federal n°. 9.503/1997);

c) Caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

8.21.  Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no subitem 8.20 alinea “b”, em
perfeitas condi¢des, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

8.21.1. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

8.22. Identificacdo especial serd exigida também do candidato cujo documento de identificacdo gere dividas quanto a fisionomia e a
assinatura.

8.23. o comprovante de inscri¢do ndo terd validade como documento de identidade.

8.24. Naio serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilita¢do emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachds, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

8.25 Durante a prova ndo serd permitido ao candidato realizar anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos, consultas bibliogrdficas de qualquer espécie, bem como usar no local de exame: armas, quaisquer aparelhos eletronicos (agenda
eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, relégio,
etc.), boné, gorro, chapéu e 6culos de sol, bolsas ou sacolas. O descumprimento desta instru¢do, bem como o uso de atitudes de desacato ou
desrespeito com quaisquer dos fiscais ou responsaveis pela aplica¢do da prova implicard na eliminag@o do candidato.

8.26.  Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados,
tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

8.26.1. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no subitem 8.24,
incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados, serd automaticamente eliminado do Concurso Ptblico.

8.26.2.  No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo € possivel a retirada da bateria, os mesmos deverdo ser desligados,
sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato serd eliminado do
concurso.

8.27. 0O IBFC recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta azul ou preta, para a realizacdo da prova e
nao leve nenhum dos objetos citados nos itens anteriores.

8.28. A Prefeitura Municipal de Arapongas e o IBFC ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletronicos ocorridos no local de realizag@o de prova, nem por danos a eles causados.

8.29. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacdo dos fiscais de sala, durante todo
o periodo de realizacdo das provas.

8.30. Noatoda realizacdo das provas serdo fornecidos aos candidatos o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizadas com os
dados do candidato, para aposi¢io da assinatura no campo proprio e transcricio das respostas.

8.31. O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome, nimero de inscri¢do e
nimero do documento de identidade.

8.32. Nas provas, o candidato deverd assinalar as respostas das questdes na Folha de Respostas personalizada com caneta de tinta azul ou
preta, que serd o tnico documento vélido para a corre¢io de sua prova.

8.33.  Nao serdo computadas questdes ndo respondidas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
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8.34. 0 candidato ndo deverd fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida
pelas leitoras 6ticas, prejudicando o seu desempenho.

8.35. Emnenhuma hipétese haverd substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar com os prejuizos advindos de
marcacdes feitas incorretamente.

8.36. o preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

8.37. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, no dia de realiza¢do das provas o candidato serd submetido ao sistema
de detecgdo de metal.

8.38. Emnenhuma hipétese serd admitida troca de cargo e local de realizag@o das provas.

8.39. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o tempo de 01 (uma) hora de seu
inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes, ao fiscal de sala.

8.39.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no subitem 8.38, terd o
fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.40.  Seri excluido do Concurso Piblico o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Naio apresentar o documento de identidade exigido no subitem 8.19, alinea “b” deste Edital;

c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem 8.38
deste Edital;

e) For surpreendido em comunicacdo com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicag¢do, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, gravador,
notebook e/ou equipamento similar;

g) Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) Naio devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 8.38 deste Edital;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

J) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) Ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

)] Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes de provas e na Folha de Respostas;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer fase do Concurso
Publico;

n) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

0) Nio se submeter ao sistema de detec¢do de metal como previsto no subitem 8.36;

P Descumprir as normas e os regulamentos da Prefeitura de Arapongas e do IBFC durante a realizacdo das provas.

8.41. Excetuadaa situagéio prevista no subitem 7.2.4, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizagdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participag¢do do candidato no Concurso Piblico.

8.42. Solicitagdo de condicdes especiais serd atendida obedecendo a critérios estabelecidos neste Edital ou em Lei especifica.

8.43. Nodiada realizac@o das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliacao/classificac@o.

8.44. Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.45.  Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares do Caderno de Questdes
aos candidatos ou as institui¢des de direito piiblico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Piblico.

8.46.  Nao havers, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da
sala de provas.

8.47. 0 Gabarito das Provas Objetivas serd divulgado no endereco eletrdnico do IBFC (www.ibfc.org.br) em até 48 (quarenta e oito) horas
apos a aplicacdo das mesmas.

8.48. 0 caderno de Questdes da prova serd divulgado no endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br), na mesma data da divulgacdo dos
gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

849. o espelho da Folha de Respostas do candidato serd divulgado no endereco eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br), na mesma data da
divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal, ndo sendo permitido ao candidato realizar anotacdes de informagdes relativas as suas
respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, durante a realizagdo da prova.
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8.50. No caso de o candidato ndo conseguir visualizar o seu local de prova no enderego eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br), dentro do
periodo fixado, deverd entrar em contato com o Servi¢o de Atendimento ao Candidato — SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-

feira (tteis), das 9 as 17 horas (hordrio de Brasilia), até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicacdo das provas para as devidas orientacdes.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
9.1. As Provas Objetivas de miiltipla escolha terdo cardter eliminatério e classificatério sendo constituidas conforme os quadros a seguir:
a) Para os cargos de nivel fundamental, serd composta de 40 (quarenta) questdes, abrangendo as seguintes dreas de conhecimento:
Contetidos ngigg%dees de Peso Individual
Conhecimentos Especificos do Cargo 25 2,50
Conhecimentos Gerais 05 2,50
Lingua Portuguesa 05 2,50
Matemitica 05 2,50
Miximo de pontos a serem obtidos (n° questdes X peso) / Total 100,00
b) Para os cargos de Nivel Médio, Médio Técnico, serd composta de 40 (quarenta) questdes, abrangendo as seguintes dreas de conhecimento:
Contetidos ngizg%iz de Peso Individual
Conhecimentos Especificos do Cargo 25 2,50
Conhecimentos Gerais 05 2,50
Lingua Portuguesa 05 2,50
Matemética 05 2,50
Miximo de pontos a serem obtidos (n° questdes X peso) / Total 100,00

¢) Para o cargo de Nivel Médio — Educador Infantil serd composta de 50 (cinqiienta) questdes, abrangendo as seguintes dreas de conhecimento:

Contetdos Quantidade de Questdes Peso Individual
Conhecimentos Especificos do Cargo 30 2,00
Conhecimentos Gerais 08 1,00
Lingua Portuguesa 07 1,00
Matemitica 05 1,00
Maiximo de pontos a serem obtidos (n° questdes X peso) 80,00
Prova de Titulos 20,00
Total 100,00
d) Para o cargo de Nivel Superior — Maestro serd composta de 50 (cinqiienta) questdes, abrangendo as seguintes dreas de conhecimento:
Conteddos Quantidade de Questdes Peso Individual
Conhecimentos Especificos do Cargo 30 2,00
Conhecimentos Gerais 08 1,00
Lingua Portuguesa 07 1,00
Matemitica 05 1,00
Midximo de pontos a serem obtidos (n° questdes X peso) 80,00
Prova de Titulos 20,00
Total 100,00

e) Para os cargos de Nivel Superior — Médicos (Clinica Geral e todas as Especialidades) serd composta de 50 (cinqiienta) questdes, abrangendo as

seguintes dreas de conhecimento:

Conteddos Quantidade de Questdes Peso Individual
Conhecimentos Especificos do Cargo 30 2,00
Legislacdo Aplicada ao SUS 08 1,00
Lingua Portuguesa 07 1,00
Raciocinio Légico e Matemitico 05 1,00
Maiximo de pontos a serem obtidos (n° questdes X peso) 80,00
Prova de Titulos 20,00
Total 100,00

9.2.
9.3.

alternativas, com uma tnica resposta correta, pontuada conforme o quadro constante do subitem 9.1.

9.4. AProva Objetiva de Miiltipla Escolha de todos os

candidatos serd corrigida por meio de leitura dtica.

Os conteddos programdticos referentes a Prova Objetiva de Multipla Escolha sdo os constantes do Anexo I deste Edital.

A Prova Objetiva de Miiltipla Escolha serd composta por questdes distribuidas pelos conhecimentos, cada questio contendo 4 (quatro)
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9.5. A pontuacdo de cada Prova Objetiva constituir-se-d4 da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada item de conhecimentos,
ponderados pelos respectivos pesos das questdes.

9.6. Estard eliminado deste concurso o candidato que ndo perfizer o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos na
Prova Objetiva de cada cargo.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. Serdo convocados para realizagdo das Provas Priticas, os candidatos considerados habilitados, em conformidade aos critérios
estabelecidos para aprovac@o na Prova Objetiva de mdltipla escolha, segundo item 9.6 deste Edital, até a classificagdo correspondente a 10 (dez)
vezes o nimero de vagas ofertadas neste edital, incluindo os empatados na ultima posicdo e todos os candidatos com deficiéncia habilitados, até a
posicdo indicada na tabela abaixo, inscritos para os cargos de: carpinteiro, coveiro, cozinheiro, encanador, maestro, mecanico de manutengdo —
mdquina pesada, mecanico de manuten¢do — veiculos, motorista II, muisicos (baixo-elétrico, bateria, guitarra, saxofone e trombone), operador de
maquina automotiva de grande porte — motoniveladora, operador de retroescavadeira, operario, pedreiro, pintor, serralheiro e tratorista, ficando os
demais candidatos automaticamente reprovados e eliminados do concurso para todos os efeitos.

CARGO CONVOCACAO ATE A POSICAO
carpinteiro 30
coveiro 20
cozinheiro 50
encanador 20
maestro 10
mecanico de manuten¢do — miquina pesada 10
mecénico de manutencdo — veiculos 10
motorista II 100
musico (baixo-elétrico) 10
musico (BATERIA) 10
Miisico ( guitarra) 10
Miisico (saxofone) 10
Misico (trombone) 10
operador de miquina automotiva de grande porte — motoniveladora 30
operador de retroescavadeira 30
operdrio 50
pedreiro 80
pintor 30
serralheiro 20
tratorista 10

10.2.  Os candidatos serdo convocados em local e horario a serem comunicados pelo Edital de Convocagdo através do endereco eletronico do
IBFC (www.ibfc.org.br).

10.3. E responsabilidade de cada candidato o acompanhamento e a consulta sobre local, data e horério de realizacdo da Prova Prética, ndo
sendo fornecidas por telefone estas informagoes.

10.4.  Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario de
inicio da Prova Pratica, munido de documento original de identidade.

10.5. Ao candidato s6 serd permitida a participacio nas provas na respectiva data, horério e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 10.2.

10.6.  Nio serd permitida, em hipétese alguma, realizacio das provas em outro dia, horério ou fora do local designado.

10.7. O candidato que nio comparecer no dia e horario estabelecidos em Edital de Convocacio estard automaticamente excluido do Concurso
Publico.

10.8. Nio havers segunda chamada ou repeticdo das provas, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores
de ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenha prejudicado o seu desempenho.

10.9. Em razio de condicdes climdticas, a critério da Banca Examinadora e da comissdo do Concurso, a Prova Pratica poderd ser cancelada ou
interrompida

10.10. Os candidatos inscritos como deficientes e habilitados no Concurso Piiblico, serdo convocados para realizar a prova e participardo desta
fase conforme o que estabelece o item 4.16, deste Edital.

10.11. Nio serdio concedidos veiculos especiais ou adaptacdes para a situacdo dos candidatos previstos no item 10.10 ,e nem posteriormente no
exercicio das atividades.

10.12. Naio serdio aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachds, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada, protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

10.13. Para os cargos de Motorista II, Operador de miquina automotiva de grande porte — Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira e
Tratorista deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria exigida para o cargo, devendo o documento em questdo estar
devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagdo vigente (Cédigo Nacional de Transito);

10.13.1. O documento apresentado deverd estar em perteita condi¢do, de forma a permitir a identificac@o.
10.13.2. O candidato devera fazer uso de 6culos (ou lentes de contato), quando houver essa exigéncia na respectiva CNH (Carteira Nacional de
Habilitag@o).

10.14. A Prova Pritica tem como objetivo aferir a capacidade de adequacio do candidato s exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades pertinentes a funcao.

10.15. A Prova Pritica avaliard o conhecimento do candidato, a fim de averiguar se estd apto a exercer satisfatoriamente a sua funcdo.
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10.16. As Provas Praticas terfio cardter eliminatdrio e serfio avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.17. A Andlise a ser empreendida na Prova Pritica de Diregdo resultar4 no conceito de Habilitado ou Inabilitado.
a) HABILITADO: o candidato que obtiver 50 (cinquenta) ou mais pontos;
b) INABILITADO: o candidato que obtiver menos de 50 (cinquenta) pontos.

10.18. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e habilitado nas etapas anteriores deste certame, serd convocado para realizar a Prova
Prética e participara desta etapa em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, de acordo com o item 4.16 deste Edital;

10.19. Nio serdo concedidos maquindrios adaptados para a situacdo dos candidatos, bem como ndo serdo fornecidos maquindrios especiais,
posteriormente, no exercicio das atividades.

10.20. Somente serd admitido ao local da Prova Prética o candidato que estiver:
a) munido de documento original de identifica¢do, conforme alinea “b” do item 8.20 deste Edital;
b) com o aparelho celular, ou qualquer outro equipamento eletronico desligado.

10.21. Seri desclassificado da Prova Prética o candidato que:

a) afastar-se do local, durante a realizag¢do da prova, sem a autorizac¢do do fiscal;

b) descumprir as instrugdes do fiscal responsével;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros;

d) ndo sair imediatamente do local de prova ou ainda, tentar manter qualquer tipo de contato com outro candidato, apds ter realizado sua prova;
e) nao apresentar os documentos exigidos para a realizacdo da Prova Prética de Direcao.

10.22. Os candidatos considerados inabilitados na Prova Prética serdo excluidos do Concurso Piblico.

10.23. Nio serd aplicada nova Prova Pritica dentro do presente certame, para os candidatos considerados inabilitados na Prova Pratica.

10.24. A pontuagio obtida na Prova Pritica serd somada 2 pontuagdo obtida na Prova Objetiva, compondo, assim, a pontuagio final, resultando
na classificagdo de cada candidato.

11. DA PROVA DE TITULOS

11.1 Somente os candidatos considerados habilitados e classificados na Prova Objetiva de Miiltipla Escolha, para os cargos de: Educador Infantil,
Médico (Clinica Geral), Médico — especialidade Ginecologia e Obstetricia, Médico — Especialidade Pediatria, Médico Psiquiatra, Médico
Veterindrio Sanitarista, Técnico Desportivo, até a classificacdo correspondente a 10 (dez) vezes o nimero de vagas ofertadas neste Edital, incluindo
os empatados na tltima posicdo e todos os candidatos portadores de deficiéncia habilitados serdo convocados para a Avaliacdo de “Titulos”, ficando
os demais candidatos ndo convocados reprovados e eliminados do concurso para todos os efeitos.

11.2.  Os candidatos convocados deverdo, durante o periodo divulgado no Edital de Convocacdo, acessar o enderego eletronico do IBFC
(www.ibfc.org.br), localizar o link denominado Avaliagdo de “Titulos”, inserir seu nimero de inscri¢cdo e data de nascimento, selecionar os campos
correspondentes ao titulos que possuem, preencher corretamente o formulario conforme instru¢@o, enviar os dados e imprimir o formulario.

11.2.1 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento das informagdes referentes ao subitem 11.2.

11.3. O formuldrio de Avaliagdo de “Titulos” devidamente assinado, e os “Documentos* que foram informados através do site, deverdo ser
encaminhados via correio, na modalidade SEDEX, para Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chicara Agrindus - Tabodo da Serra — SP — CEP:
06763-020, indicando como referéncia no envelope “TITULOS — PREFEITURA ARAPONGAS/Concurso Piblico”.

11.4. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo para o cargo em que se inscreveu, terd atribuida nota (zero) nesta etapa, que ndo possui carter
eliminatério, mas somente classificatdrio.

11.5. Para fins de avaliagdo de titulos, ndo serd considerado diploma, certiddo de conclusdo de curso ou declaracdo que seja requisito para ingresso
no cargo concorrido pelo candidato.

11.6. Todos os documentos referentes a avaliacdo de titulos deverdo ser apresentados em COPIAS frente e verso, AUTENTICADAS em cartdrio,
cuja autenticidade serd objeto de comprovacdo mediante apresentacdo de original e outros procedimentos julgados necessdrios, caso o candidato
venha a ser aprovado.

11.7. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

11.8 Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo de curso deverdo estar
acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da cola¢do de grau, bem como deverdo ser expedidos por institui¢do oficial ou

reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicio e do responsavel pela expedi¢cao do documento.

11.9. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior, somente, serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagdo — MEC.

11.10. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes, expedido por institui¢cdo oficial reconhecida pelo MEC.

11.11. Apenas os cursos ja concluidos até a data final estabelecida em convocagdo para apresentacdo dos titulos serdo passiveis de pontuacdo na
avaliacdo.

11.12. O Certificado de curso de pds-graduacdo lato-sensu, em nivel de especializacdo, que ndo apresentar a carga hordria minima de 360h/aula ndo
serd pontuado.

11.13. Nio serd aceito qualquer tipo de estdgio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuac@o dos titulos.

11.14. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovagdo dos documentos de titulos.

11.15. Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovagao, contidas neste Edital, nfo serdo considerados.

11.16. Em nenhuma hipétese haverd devolucdo aos candidatos de documentos referentes aos titulos.

11.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva

pontuacdo e, comprovada a culpa, o candidato serd excluido deste Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
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11.18. Nio serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e/ou suas complementacdes.

11.19. A pontuagio relativa aos titulos se limitard ao valor maximo de 20 (vinte) pontos, de acordo com a tabela de pontuagéo.

ITEM TITULOS _ Pontuagdo por Pontuacao
COMPROVANTE/DESCRICAO Titulo Mixima
Certificado de Conclusdo de Curso Superior, na drea especifica de atuacdo do
Graduagio cargo pretendido (Nao serd considerado, para fins de pontuagdo, o titulo de 2 4

graduacdo quando este for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo)
Certificado ou Declaracdo do curso de pés-graduagdo latu sensu no minimo de
Especializacao 360 horas concluido, na drea especifica de atuacdo do cargo pretendido, até a data 2 4
de entrega dos titulos.

Diploma ou Declaracdo do curso de mestrado concluido, em qualquer drea do

Mestrado conhecimento especifico de atuagdo do cargo pretendido, até a data de entrega dos 4 4
titulos.
Diploma ou Declaracdo do curso de doutorado concluido, na drea especifica de
Doutorado = . < ! 8 8
atuaco do cargo pretendido, até a data de entrega dos titulos.
TOTAL DE
TOTAL DE PONTOS PONTOS 20

12. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

12.1. Sers considerado aprovado nesse Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacio e a classifica¢do minimas exigidas para aprovagao,
nos termos deste Edital.

12.2. O Resultado Final deste Concurso Piblico serd aferido pelo somatdrio dos pontos obtidos em todas as fases.

12.3. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
estabelece o pardgrafo unico do art. 27 da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

12.4. Persistindo o empate, serdo aplicados os seguintes critérios seguindo o Decreto Municipal n® 002 de 08 de janeiro de 2002 artigo 28 §2°:
a) Contar com maior idade;

b) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

c) for casado ou convivente em unido estavel.

12.5. 0s candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de pontuacdo final, observado o cargo em que
concorrem.

12.6. A classifica¢do dos candidatos aprovados serd feita em duas listas, a saber:

12.6.1. A primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitado o cargo em que se inscreveram, incluindo
aqueles inscritos como deficientes;

12.6.2. A segunda lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como deficientes, respeitado o cargo em que se
inscreveram.

12.7. O resultado final deste Concurso Piblico sers publicado no Didrio Oficial do Municipio, onde constardo as pontuagdes finais dos
candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida.

12.8. O candidato ndo aprovado serd excluido do Concurso Piblico.

13. DOS RECURSOS

13.1. Serd admitido recurso quanto ao:

a) gabarito e questdo da prova objetiva de multipla escolha;
b) resultado da prova objetiva de miltipla escolha;

C) resultado da prova prética;

d) resultado da Prova de Titulos.

13.2. o prazo para interposicdo dos recursos serd de 2 (dois) dias, no hordrio das 9 horas do primeiro dia as 16 horas do dltimo dia,
ininterruptamente, contados do primeiro dia ttil posterior a data de divulgacido do ato ou do fato que lhe deu origem, devendo, para tanto, o
candidato utilizar o enderego eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br) e seguir as instrugdes a serem informadas na ocasido.

13.3. O candidato dever acessar o endereco eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br) e preencher o formuldrio préprio disponibilizado para
recurso, imprimir e enviar, conforme consta no item 13.4.

13.4. Os recursos deverdo ser encaminhados diretamente, via SEDEX, ao IBFC, Av. Waldomiro Gabriel de Mello, 86 — Chacara Agrindus —
CEP: 06763-020 — Tabodo da Serra — SP, indicando como referéncia no envelope: “RECURSO — ARAPONGAS / Concurso Piblico” (especificar a
fase do recurso).

13.5. Apenas serdo analisados os recursos recebidos de acordo com os itens 13.3 e 13.4.
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13.6. O candidato que desejar interpor recurso unico, por fase do Concurso, relativamente ao item 13.1, deverd fazé-lo individualmente, em
formuldrio tnico com a devida fundamentag@o, ndo sendo aceito recurso coletivo.

13.7. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante data de envio, sendo rejeitado liminarmente recurso
enviado fora do prazo.

13.8. se, por for¢a de decisdo favordvel a impugnacdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificagdo decorrente das impugnagdes.

13.9. Quanto ao gabarito, o candidato que se sentir prejudicado deverd apresentar individualmente o seu recurso, devidamente fundamentado e
com citagdo da bibliografia.

13.10. o ponto correspondente a anulacdo de questdo da Prova Objetiva de Miiltipla Escolha, em razdo do julgamento de recurso serd atribuido
a todos os candidatos.

13.11. Quando resultar em alteragdo do gabarito, a resposta correta serd corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.12. Em caso de deferimento de recurso interposto, poderd eventualmente ocorrer alteracdo da classificacdo inicial obtida pelo candidato para
uma classificag@o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

13.13. Os recursos interpostos, que nio se refiram especificamente aos eventos aprazados, ndo serdo apreciados.

13.14. Nio serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificacdes contidas neste item;
b) Fora do prazo estabelecido;

c) Fora da fase estabelecida;

d) Sem fundamentagdo légica e consistente;

e) Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

f) Contra terceiros;

g) Em coletivo;

h) Cujo teor desrespeite a banca examinadora.

13.15. Em hipétese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso do recurso, ou recurso de gabarito final definitivo.

13.16. A Banca Examinadora constitui dltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

13.17. o prazo para interposi¢do de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.18. Ap6s andlise dos recursos, serd publicado no endereco eletronico do IBFC, (www.ibfc.org.br) o resultado dos recursos deferidos
procedendo-se, caso necessdrio, a reclassificacdo dos candidatos e a divulgag@o de nova lista de aprovados.

13.19. Ap6s andlise de todos os recursos interpostos, serd publicado o resultado final deste Concurso Piblico no Didrio Oficial do Municipio e
no endereco eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br).

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as publicacdes oficiais referentes ao Concurso Piblico de que trata este Edital serdo providenciadas pela Prefeitura e
disponibilizadas no endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br) até a data de homologacdo do Concurso.

14.2.  APrefeitura homologara e publicard no Didrio Oficial do Municipio o resultado final do concurso.

14.3. os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

14.4. FEde responsabilidade do candidato, apds a homologacdo e durante o prazo de validade desse Concurso Piblico, manter atualizado seu
enderego junto a Prefeitura de Arapongas.

14.5.  Nio serfio fornecidos exemplares de provas relativas a concursos anteriores.

14.6. A Prefeitura e o IBFC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as
matérias deste concurso, ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.7. Qualquer informagao relativa ao Concurso Publico poderd ser obtida no Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do IBFC, telefone:
(11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira tteis, das 9 as 17 horas (horério de Brasilia).

14.8. 0 candidato que, convocado, recusar a assumir o cargo, poderd ser transportado para o final de lista. Para tanto o mesmo deverd
manifestar esta op¢do, diretamente na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura de Arapongas, por ocasido de sua convocagdo, por escrito, em
formuldrio préprio. Apds serem transportados para o final de lista, estes poderdo ser convocados por uma tnica vez; nao assumindo o cargo em
questdo, perderd seu direito no concurso publico realizado.
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14.9.  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento
que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endere¢co do IBFC
(www.ibfc.org.br).

14.10. A Prefeitura e o IBFC ndo se responsabilizam pelas despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas em qualquer
fase do Concurso Publico.

14.11. A Prefeitura e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.12. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
ADMINISTRACAO — SEMAD, que o fard através da Comissao Especial de Concursos — CEC, devidamente nomeada por meio da Portaria n°
536/2013 e suas alteragdes e pelo IBFC, no que a cada um couber.

ANTONIO JOSE BEFFA
Prefeito Municipal

ANEXO I - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Observagdo: A prova poderd valer-se das normas ortograficas em vigor antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583,
de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de transi¢do previsto no art. 2°, pardgrafo tnico da citada norma, que estabeleceu o Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS: TODOS

Atualidades e Aspectos Politicos
Pais, Estado do Parana e Municipio de Arapongas. Histéria do Municipio de Arapongas.

Lingua Portuguesa
Compreensdo de texto. Sindnimos. Anténimos. Ortografia. Plural e feminino dos substantivos e adjetivos. Emprego dos pronomes pessoais. Verbos.
Concordancia entre substantivo e adjetivo e entre verbo e substantivo.

Matemadtica
Operagdes com niimeros naturais e fraciondrios; adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade,
massa, quantidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: COVEIRO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugdo. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nogdes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e preven¢do. Normas de segurancga, conceito de protecio e
equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servigo de coveiro. Nog¢des bdsicas de atendimento ao
publico.

CARGO: GARI

Servicos de limpeza. Requisicdo de materiais necessarios aos seus servi¢os. Orientacdo e encaminhamento ao piblico em geral. Recebimento e
transmissdo de mensagens. Conservacdo dos equipamentos de trabalho. Postura profissional e apresentacdo pessoal. Equipamentos de seguranca.
Relacionamento Humano. Principios fundamentais para o bom atendimento. Telefones de emergéncia. Relagdes humanas no trabalho. Atribuigdes
do cargo. Satde: riscos de contaminagdo (doengas); saneamento basico; prevengdo da saide — EPI (Equipamento de Protecdo Individual); coleta
seletiva de lixo e limpeza das vias e dreas publicas; riscos ambientais/ contaminantes (produtos quimicos).

CARGO: JARDINEIRO

Nogdes de solo. Instrumentos de medidas. Conhecimento sobre: podas; plantio e corte dos gramados, replantio de drvores e plantas ornamentais;
Servigos volantes de limpeza e jardinagem. Pragas: servigos de cardter profildtico no combate de pragas, insetos, roedores e ervas daninhas nas
edificagdes e outras dreas; produzir mudas de plantas ornamentais; produzir vasos ornamentais, manejo e normas de seguranga.

CARGO: OPERARIO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucgdo. Nocdes bdsicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nogdes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e preven¢do. Normas de seguranga, conceito de protecio e
equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servico de operario. Nocdes bdsicas de atendimento ao
publico.

CARGO: Agente de Vigilancia

Seguranga fisica e patrimonial. Procedimento de vigilancia nas dependéncias internas e externas do prédio. Avaliagdo de riscos e vulnerabilidades.
Acdes e medidas preventivas em seguranca. Conhecimento em prevencdo e combate a incé€ndios. Conhecimento de primeiros socorros.
Atendimento ao puiblico: recepgdo. Servicos de telefonia: recebimento e emissdo de ligagdes. Recebimento e distribuicdo de correspondéncias.
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CARGO: Carpinteiro

Uso do metro articulado, trena, esquadro, compasso. Uso de ferramentas e mdquinas de carpintaria. Construir, montar e reparar estruturas e objetos
de madeira e assemelhados. Construir estruturas de madeira para cobertura. Nog¢des bdsicas de planejamento e organizacdo nos servicos de
carpintaria (e na constru¢do civil, de um modo geral), visando a racionalizacdo no uso de material, mdo de obra e tempo. Procedimentos de
seguranca na realizac@o dos trabalhos. Nogdes bdsicas de planejamento e organizac¢do na execucdo dos servicos de carpinteiro.

CARGO: COZINHEIRO

Identificacdo e uso de equipamentos e utensilios. Técnicas de pré-preparacdo. Manipulacdo de ingredientes, conhecimento e entendimento de
receitudrios e padronizagdes. Os alimentos. Conceito de servico de alimentagdo. Nocdes de higiene. Protecdo dos alimentos. Cuidados pessoais no
trabalho. Seguranca no trabalho. Preparacdo dos alimentos. O gds de cozinha. Utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos. Técnicas Culindrias.
Elaboragdo dos pratos. Tipos de servigos dos alimentos elaborados. Estocagem dos alimentos. Controle de estoque. Reaproveitamento de alimentos.
Conservagcio e validade dos alimentos. Nogdes de nutricio. Conhecimentos basicos inerentes as atividades da funcdo. Etica profissional.

CARGO: ENCANADOR

Conhecimento dos diversos tipos de conexdes hidrdulicos, seus materiais: PVC, ferro, cobre galvanizado e suas diversas nomenclaturas
dimensionais.Tipos de tubulac@o. Tipos de conexdo. Ligacdes de dgua. Ligacdes de esgoto. Vdlvulas. Registros. Hidrometros. Tipos de Pogos e
Bombas d’dgua. Nocdes de motor de bombas. Choques elétricos.Seguranca dos equipamentos. Noc¢des gerais de primeiros socorros. Assuntos
relacionados a sua drea de atuacio e ética no trabalho. Uso de EPIs. Prevencdo de Acidentes. Organizagdo do local de trabalho. Comportamento no
local de trabalho.

CARGO: MECANICO DE MANUTENGCAO —~ MAQUINA PESADA
Conhecimentos e execug@o de mecanica e parte elétrica de mdquina pesada. Nogdes de saide e de seguranga individual, coletiva e de instalacdes.

CARGO: MECANICO DE MANUTENCAO - VEICULOS

Ferramentas manuais, instrumentos e equipamentos: tipos, caracteristicas, especificacdes, aplicacdes e cuidados. Metrologia: instrumentos de
medi¢do e controle, régua graduada, paquimetros, micrometros externos e internos, verificadores, régua de controle, relégio comparadores,
gonidmetro, torquimetros e multimetro: tipos e caracteristicas, aplicagdes, funcionamento e leitura, técnicas de utiliza¢do e conservagdo. Suspensao:
roda, estabilizador, amortecedor, molas, bragos e cubo de roda, tipos e caracteristicas, especificagdes, defeitos, causas, nomenclaturas, manuten¢do
preventiva e corretiva, tipos de lubrificantes. Direcdo: caixa de direcdo mecanica e hidrdulica, bragos, articulacdes, bomba de 6leo, fluido,
balanceamento de rodas, alinhamento de direc@o, tipos e caracteristicas, especificacdes, defeitos, causas, nomenclaturas, manuteng¢ao preventiva e
corretiva, tipos de lubrificantes. Freio: cilindro mestre, cilindro de roda, freio a disco e tambor, servo freio, freio de estacionamento, fluidos, tipos e
caracteristicas, especificagdes, defeitos, causas, nomenclaturas, manuten¢io preventiva e corretiva, tipos de fluidos, lubrificantes e regulagens.
Transmissdo: caixa de mudangas mecénica e automdtica, embreagens, eixo motriz traseiro, diferencial, comandos de engate, eixos de transmissao,
tipos de lubrificantes, tipos e caracteristicas, especificagdes, defeitos, causas, nomenclaturas, manutencdo preventiva e corretiva, tipos de
lubrificantes e regulagens. Arrefecimento: radiador, vdlvula termostatica, bomba de dgua, fluidos e aditivos, tipos e caracteristicas, especificacdes,
defeitos, causas, nomenclaturas, manutengdo preventiva e corretiva, tipos de aditivos e testes. Alimentagdo: carburadores, reservatorio, filtros,
tubulacdes, bomba de combustivel, carburador, tipos e caracteristicas, especificacdes, defeitos, causas, nomenclaturas.

CARGO: MOTORISTA II

Legislacdo de transito: Novo Cdédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tépicos: administracdo de trinsito, regras gerais para
circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicdes, as infracdes a
legislacdo de transito, penalidades e recursos. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automdveis, troca e rodizio de
pneus; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d“dgua, troca e regulagem de tensao nas correias, troca e regulagem da
fricgdo, troca de 6leo. Conhecimentos bdsicos de elétrica de veiculos automotores. Dire¢do defensiva.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA AUTOMOTIVA DE GRANDE PORTE - MOTONIVELADORA

Operacdo e mecanica basica de maquinas do tipo pé carregadeira, retroescavadeiras, patrol, rolo compressor, entre outros. Conhecimento e nog¢des
de funcionamento dos principais componentes das mdquinas pesadas. Conhecimento e aplicacdo da Legislacdo de Transito, das Normas do
CONTRAN, do DENATRAN e outros, em situagdes de servico. Legislacdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro e Legislagdio Complementar,
abrangendo os seguintes topicos: administracdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento
de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibi¢des, as infragdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Dire¢ao Defensiva. Primeiros
socorros. Mecanica bésica de veiculos.

CARGO: Operador de Retroescavadeira

Operacdo e mecanica bdsica de maquinas do tipo pa carregadeira, retroescavadeiras, patrol, rolo compressor, entre outros. Conhecimento e nogdes
de funcionamento dos principais componentes das mdquinas pesadas. Conhecimento e aplicagdo da Legislacdo de Transito, das Normas do
CONTRAN, do DENATRAN e outros, em situagdes de servico. Legislacdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro e Legislagdio Complementar,
abrangendo os seguintes topicos: administracdo de transito, regras gerais para circulagio de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento
de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibi¢des, as infra¢des a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Dire¢do Defensiva. Primeiros
socorros. Mecanica bésica de veiculos.

CARGO: TRATORISTA

Dire¢do Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos obrigatdrios. Cédigo de Transito Brasileiro.
Manutengdo e reparos no  veiculo.  Avarias: sistema de  aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. = Controle
Quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacdo e limpeza do vefculo. Condi¢cdes adversas. Seguranga. Instrumentos e Controle.
Procedimento de operacdes. Verificagdes didrias. Manutencdo periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Legislacdo de
transito: Cédigo de Transito Brasileiro e Legislagdo Complementar, abrangendo os seguintes topicos: administracdo de transito, regras gerais para
circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicdes, as infragdes a
legislac@o de transito, penalidades e recursos. Dire¢do Defensiva. Primeiros socorros. Mecanica bdsica de veiculos.

CARGO: PEDREIRO

Leitura e interpretacdo de projetos simples. Marcagdo de obra. Fundagdes. Tipos de sapata, impermeabilizagdo. Concreto armado: materiais
empregados, execucdo de estruturas em concreto armado, tragos de concreto, formas, ferragem. Tipos de argamassa: preparo e utilizacdo.
Constru¢do em alvenaria: materiais empregados, técnicas de constru¢do, ferramentas, equipamentos utilizados. Revestimento de pisos e paredes:
materiais empregados, técnicas de execugdo. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Instalagdes
hidrossanitdrias. Usos de prumo, nivel e esquadro. Nog¢des sobre seguranca no trabalho.

CARGO: PINTOR

Pagina 15 de 24



Principios de Seguranga no Trabalho (coletiva e individual) e preven¢do de acidentes. Pintura e Repintura. Regras de hierarquia no servico publico.
Técnicas diferenciadas de pintura. Instrumentos de trabalho. Dilui¢@o das tintas. Tipos de tintas e uso diversos. Trincas. Recursos da pintura. Zelo
pelo patrimdnio publico.

CARGO: SERRALHEIRO
Fabricacdo, montagem, limpeza estrutural. Cravacao de rebites e cortes com disco abrasivo. Leitura e interpretacdo de desenhos técnicos. Atividades
especificas tedricas inerentes ao cargo. Organizacdo do local de trabalho. Principios de seguranga no trabalho (coletivo e individual).

NIVEL MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS: TODOS

Atualidades e Aspectos Politicos
Pais, Estado do Parana e Municipio de Arapongas. Histéria do Municipio de Arapongas.

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de Texto. Ortografia Oficial. Acentuagdo e crase. Pontuacdo. Formas de Tratamento. Flexdo Nominal e Verbal. Uso de tempos e
modos. Pronomes: Uso e Colocacdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Sindnimos e Antonimos. Sentido préprio e
figurado das palavras.

Matemadtica

Sistema de Numeragdo Decimal. Nuimeros Naturais: Ordenagdes e Operagdes. Numeros Racionais: (representacdo fraciondria e decimal).
Porcentagem e Juros Simples. Sistema Decimal de Medidas. Razdo e Propor¢do: porcentagem, grandezas diretamente e inversamente proporcionais
(regra de trés simples e composta). Equac@o do Primeiro e Segundo grau. Unidade de Comprimento e Superficie. Resolucdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: ATENDENTE SOCIAL
Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: auxilio na elaboragdo de programas e servigos sociais, planejamento, mobilizagio,
implantagdo e programas sociais; encaminhamentos de pessoas. Cadastramento de fichas, auxilio de atendimento e preenchimento de formuldrios.

CARGO: Auxiliar de Higiene Dental

Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. Preparo e manutencio das salas de atendimento com suprimento do material
necessdrio. Isolamento no campo operatério. Manipulacdo e classificagdo de materiais odontoldgicos. Revelagcdo e montagem de radiografias intra-
orais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a
cadeira operatdria. Aplicacdo de métodos preventivos para controle de cdrie dental e doengas periodontais. Orientacdo ao paciente sobre higiene
bucal. Confeccdo de modelos em gesso. Esterilizacdo de Material. Conhecimentos Bdsicos de funcionamento de uma clinica odontolégica e dos
equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados. Instrumentacdo de Materiais.

CARGQO: Auxiliar de Laboratorio (Analises Clinicas)

Parasitologia. Relagdo dos parasitas com os hospedeiros. Protozodrios. Cogumelos e Fungos. Métodos de exames. Esterilizagdo. Metazodrios —
Helmitos. Bactérias. Seres Vivos. Remessas de material para Exames em outros Laboratdrios. Preparacdo do instrumental para a coleta do material
a ser analisado. Diluicdo de material para realiza¢@o de diversos exames. Métodos de Coloracdo. Confecc@o de laminas. Boas praticas laboratoriais.
Lavagem de materiais. Anitizac¢ao.

CARGO: EDUCADOR INFANTIL

Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, contelddos, encaminhamentos metodoldgicos e avaliacdo escolar). Concepgdo de desenvolvimento
humano / apropriacio do conhecimento na psicologia histérico-cultural. procedimentos adequados ao atendimento a crianca de 0 a 5 anos, referente
a sadde, alimentag@o e higiene. A brincadeira de papéis sociais e formagdo da personalidade. Lei 9.394/96. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil. Resolu¢do CNE/CEB N° 01, de 07/04/99 e Parecer CNE/CEB N° 22/98 aprovado em 17/12/98. Educacdo Inclusiva, direito a
diversidade. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. Normas e principios para a Educac@o Infantil no Sistema de Ensino do
Parand, Deliberacao n° 02/2005 — CEE de 06/06/05. Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n® 8.069/90 de 13/07/90.

CARGO: FISCAL DE ACAO INTEGRADA

Nogcdes de higiene, bem-estar social e seguranca da populacdo. Normas reguladoras da Emissdo de Ruidos. Normas reguladoras da Producdo e
Destina¢do de Ruidos. Normas reguladoras da Emissdo de Gases. Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizagdo. Atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo; autorizagdo e licenca. Lei Organica
Municipal. Cédigo Tributdrio e Cédigo de Posturas Municipal.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Contribui¢cdo de Melhoria, Hierarquia, Cédigo de Postura Municipal. Cédigo Tributdrio Nacional. Cédigo Tributdrio Municipal. Taxas, Tributos,
Impostos, Emolumentos. Fato Gerador. Isen¢do dos contribuintes. Responsabilidade tributdria. Art. 116 da lei de Licitacdes — Lei 8666/93.
Constituigao Federal — Titulo VI - Da Tributacdo e do Or¢amento. Nocdes bdsicas de informdtica. Nog¢des basicas de atendimento ao puiblico.

CARGO: INSTRUTOR DE PROGRAMA - INFORMATICA

Sistemas Operacionais: Instalacdo de softwares, identificacdo de componentes bdsicos de hardware e sua instalacdo, conhecimento do sistema
operacional Windows 7. Utilizagdo de softwares do pacote Microsoft Office 2010 (Word, Excel e PowerPoint). Avaliagdo diagnéstica, registro e
observagdo das atividades desenvolvidas nas salas de informdtica. A informdtica como media¢do pedagdgica. O uso do computador na educacdo. O
uso de jogos e programas educativos. O uso da internet como recurso diddtico. Planejamento, organizacgdo, execugao e controle de utilizagdo dos
equipamentos.

NIVEL MEDIO TECNICO COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS

CARGOS: TODOS
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Atualidades e Aspectos Politicos
Pais, Estado do Parana e Municipio de Arapongas. Histéria do Municipio de Arapongas.

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de Texto. Ortografia Oficial. Acentuagdo e crase. Pontuacdo. Formas de Tratamento. Flexdo Nominal e Verbal. Uso de tempos e
modos. Pronomes: Uso e Colocac¢do. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Sindnimos e Antdonimos. Sentido préprio e
figurado das palavras.

Matemadtica

Sistema de Numeragdo Decimal. Nimeros Naturais: Ordenagdes e Operagdes. Numeros Racionais: (representacdo fraciondria e decimal).
Porcentagem e Juros Simples. Sistema Decimal de Medidas. Razdo e Propor¢do: porcentagem, grandezas diretamente e inversamente proporcionais
(regra de trés simples e composta). Equagdo do Primeiro e Segundo grau. Unidade de Comprimento e Superficie. Resolucdo de situacdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

SUS, Principios e Diretrizes. Nogdes de Politicas de Satide no Brasil. No¢des de anatomia e fisiologia humanas. Fundamentos de enfermagem:
técnicas bdsicas; cdlculo e dosagem de medicagdes. Enfermagem médico-cirdrgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirlrgico. Atuagdo da
enfermagem na Central de Material. Nocdes de desinfec¢do e esterilizagdo. Métodos de controle, sele¢do e preparo de material para esterilizacdo.
Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas cronico-degenerativas: diabetes, hipertensdo arterial, doengas renais, doencas respiratorias.
Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas transmissiveis. Enfermagem materno-infantil - assisténcia da enfermagem a satide da mulher:
pré-natal, parto e puerpério; prevenc¢do do cancer-uterino; planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a sadde da crianca: cuidados do recém-
nascido; aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doengas mais freqiientes na crianga. Nogdes de vigilancia a satide. Conceito e tipo de
imunidade. Programa de imunizac@o. Doengas de notificagdo compulsdria. Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias. Nogdes de
primeiros socorros. Etica e legislagdo. Visita domicilidria, acdes educativas e assisténcia de enfermagem ao idoso.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

Nogdes de higiene, bem-estar social e seguranca da populacdo. Conceito de Meio Ambiente, Meio Ambiente na Constituicdo, Polui¢do e
contaminacgio do ar, dgua, solo. Técnica de Manejo e Conservacdo do Solo, Gestdo de Unidade de Conservagdo, Sociedade e Meio Ambiente,
Saneamento Ambiental. Normas reguladoras da Emissdo de Ruidos. Normas reguladoras da Produ¢@o e Destinagdo de Ruidos. Normas reguladoras da
Emissdo de Gases. Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizacdo. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos,
elementos, discricionariedade. Poder de Policia Ambiental. Agrotéxico: uso, produgdo, transporte e armazenamento, Agenda 21. Tratado de Kioto.
Conferéncia de Estocolmo. Cédigo Florestal (Lei n® 4.771/65). Lei de Politica Nacional do Meio Ambiente, Lei n® 6.938/81. Lei Federal n® 9605/98.
Decreto Federal n® 6514/08 e sua alteragdo. Decreto n® 6686/08. Resolucdo CONAMA 237-98. Gestao de Unidade de Conservacao.

CARGO: FISCAL DE OBRAS

Funcdes do Fiscal de Obras. Finalidades. Procedimentos. No¢des de Arquitetura e Meio Ambiente - Planejamento. Condicionantes. Licenca e
Aprovagio de Projetos. Conclusio de Projetos Aprovados - Recebimento das Obras. Habite-se. Lei Municipal n°® 3.588, de 5/1/2009 (Plano Diretor).
Lei Municipal n°® 3.589, de 5/1/2009 (Zoneamento de Uso e Ocupacdo do Solo). Lei Municipal n® 3.592, de 5/1/2009 (Cédigo de Posturas). Lei
Municipal n° 3.593, de 5/1/2009 (Cédigo de Edificacdes e Obras). Lei Municipal n® 3.590, de 5/1/2009 (Parcelamento do Solo). Condi¢des Gerais
das Edificagdes - Areas. Classificacio dos compartimentos. Circulagio em um mesmo nivel. Elementos basicos de projeto - Plantas. Cortes.
Fachadas. Desenho de arquitetura - Simbolos e Convencdes. Formatos. Desenho topogréfico. Projeto de Reforma e Modificagdo. Elementos de
construcdo - Fundagdes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. Nog¢des Bdsicas dos Materiais de Construgdo - Argamassas. Materiais
ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. Aco. Execugdo de obras - Armacao. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos
simples de dreas e volumes. Instalacdes Elétricas Prediais. Instalagdes Hidrdulicas Prediais - Instalagdes de dgua potdvel. Instalacdes de esgotos
sanitdrios. Instalacdes de dguas pluviais. Servicos publicos - Redes de abastecimento de dgua. Redes de esgoto. Redes de dguas pluviais. Legislacdo
Ambiental. Direito Urbanistico. Cédigo de Posturas do Municipio. Fiscaliza¢do de estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos
e notificagdes conforme o Cddigo de Posturas.

CARGO: Musico — InstrumentoS: Baixo Elétrico, BateriA, Guitarra, Saxofone, Trombrone

Acitstica musical e organologia: geracdo e propriedades do som; série harmdnica; propagacdo do som, velocidade do som; cordas, tubos e laminas
sonoros. Classificacdo dos instrumentos musicais. Teoria da musica - compasso: defini¢do, classificacdo; regras de grafia; articulac@o e sinais de
repeti¢do; intervalos, elementos de harmonia; escalas — modos eclesiasticos; tonalidade; ornamentos, graus tonais e modais; acordes de 3, 4 e 5 sons;
cadéncias; funcdes tonais e modais.

CARGO: Técnico em Enfermagem

Etica Profissional: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem, legislagio dos profissionais de enfermagem — Assepsia e Antissepsia.
Esterilizagdo: imida e a seco, agentes quimicos. Microorganismos patogénicos: protozodrios, fungos, bactérias, microbactérias e virus. Sinais vitais.
Satdde da mulher (pré-natal, parto e puerpério; coleta de citologia oncética do colo Uterino; prevencdo do cancer de mama: métodos contraceptivos;
climatério; gravidez na adolescéncia). Saide da crianca (puericultura e pediatria. Imunizac@o). Saide do adolescente. Satide do adulto (programas
de hipertensdo, diabetes, AIDS, Tuberculose e Hansenfase). Fundamentos de Enfermagem (curativo, sondagem, inalacdo etc.). Doencas
Sexualmente Transmissiveis. Infeccdo Hospitalar. Medidas de higiene e seguranca para o trabalhador de enfermagem. Politica de Saide — SUS
(diretrizes, principios. Lei 8080 e 8142 de 1990. Emergéncias clinico-cirurgicas e assisténcia de enfermagem. Primeiros Socorros (traumas,
queimaduras etc.).

CARGO: Técnico em Laboratdrio (Analises Clinicas)

Identificacdo e uso de equipamentos: centrifugas, estufas, espectrofotdmetro, microscépio, banho-maria, autoclave e sistemas automatizados.
Identificacdo e utilizagdo de vidrarias: limpeza e preparo de materiais de laboratdrio. Biosseguranca: equipamentos de protecdo e de uso individual
e coletivo e suas utilizagdes. Descontaminagdo e descarte de materiais. Coleta e manipulacio de amostras bioldgicas para exames laboratoriais:
preparo do paciente, coleta de sangue, obtencdo de amostras: sangue total, soro, plasma urina fezes e liquidos bioldgicos, transporte,
acondicionamento e conservacdo de amostras. Anticoagulantes: tipos e funcdo. Exames hematologicos. Exames bioquimicos. Exames
imunoldgicos. Exames parasitologicos. Exames microbiolégicos. Nogdes gerais de histologia.

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS:
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Atualidades e Aspectos Politicos
Pais, Estado do Parand e Municipio de Arapongas. Histéria do Municipio de Arapongas.

Lingua Portuguesa

Interpretagdo de texto: informacdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significacdo contextual de palavras e expressoes;
relagdes entre id€ias e recursos de coesdo; figuras de estilo. Conhecimentos linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo sildbica, acentuagdo
gréfica, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos; classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios,
preposi¢des, conjungdes, interjeicdes: conceituacgdes, classificacdes, flexdes, emprego, locugdes. Sintaxe: estrutura da oragdo, estrutura do periodo;
concordancia (verbal e nominal); regéncia (verbal e nominal). Crase. Colocagdo de pronomes. Pontuagao.

Raciocinio Légico e Matemdtico
Resolucdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, seqiiéncia (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio
16gico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagdo 16gica, argumentos vélidos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: MAESTRO

Formacédo de platéia em misica. Musica Arte Profissdo. Sistema tonal, modal e dodecafonico. Propriedades do som. Escrita e leitura musical.
Valores musicais — claves — compasso simples e composto. Harmonia (intervalos, tom, semi-tonalidades, transposi¢do, modos). Classificacdo das
vozes. Conjuntos instrumentais e vocais (orquestra, histérico, evolugao, repertoria). Géneros e formas musicais. A politonalidade, o cromatismo.

CARGO: TECNICO DESPORTIVO

Fundamentos da Educacdo Fisica. Planejamento, prescri¢do e orientacdo de Programas de Educag@o Fisica voltados para criancgas, gestantes,
adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criancas com sobrepeso e obesidade. Planejamento, prescri¢do e orientacdo de Programas de
exercicios para Academia da Terceira Idade (ATI). Principios das Préticas de Gindstica, Caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos.
Principios das Préticas de danca, lutas e capoeira para adolescentes. Desenvolvimento motor e sua aplicacdo em programas de Educacao Fisica.
Medidas e Avaliacdo em Educacdo Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Cinesiologia aplicada a Educacdo Fisica. Gindstica laboral. Principios
de Ergonomia. Lazer e Recreacdo. Organizac@o de eventos recreativos e esportivos.

CARGOS: MEDICO (CLINICA GERAL), MEDICO — ESPECIALIDADE - GINECOLOGIA E OBSTETRICIA, MEDICO — ESPECIALIDADE -
PEDIATRIA, MEDICO PSIQUIATRA e MEDICO VETERINARIO SANITARISTA

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Interpretagdo de texto: informacdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significacdo contextual de palavras e expressoes;
relagdes entre idéias e recursos de coesdo; figuras de estilo. Conhecimentos linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo sildbica, acentuagdo
gréfica, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos; classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios,
preposicdes, conjungdes, interjeicdes: conceituagdes, classificacdes, flexdes, emprego, locugdes. Sintaxe: estrutura da oragdo, estrutura do periodo;
concordancia (verbal e nominal); regéncia (verbal e nominal). Crase. Colocacdo de pronomes. Pontuagao.

Legislagdo Aplicada ao SUS

Evolugdo histérica da organizagio do sistema de satide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saiide (SUS) — principios, diretrizes e
arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolu¢io 453/2012 do Conselho Nacional da Satde. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei
Organica da Satde - Lei n® 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990 e pagina 27 de 40 Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes
sociais da satude. Sistemas de informagao em satde.

Raciocinio Légico e Matemdtico
Resolucdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, seqiiéncia (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio
16gico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagdo 16gica, argumentos vélidos.

Conhecimentos Especificos

CARGO: MEDICO (CLINICA GERAL)

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardfacas. Doencas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica, embolia
pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares, Doengas gastrointestinais e hepaticas: insuficiéncia tlcera péptica, doencas intestinais inflamatdrias
e parasitdrias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatiastoxicas hepdtica cronica. Doengas renais: insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litfase renal. 6 Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, Doengas reumdticas: artrite reumatéide, espondiloartropatias e gota. Doengas infecciosas e
terapia antibiética. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na prética clinica didria. Emergéncias clinicas. Controle
de infeccdes hospitalares. Doencas neurolégicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doencas periféricas, 13Doencas degenerativas e
infecciosas do SNC.

CARGO: MEDICO - ESPECIALIDADE - GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Anatomia clinica e cirtrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfun¢des menstruais, anomalias congénitas e
intersexo, distirbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenga inflamatoria pélvica aguda e cronica. Abdomen
agudo em ginecologia. Endometriose. Distopias genitais. Distdrbios urogenitais. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do
utero e do ovdrio. Interpretagdo de exames citoldgicos e diagnésticos da lesdo precursora do cancer cervico uterino. Nocdes de rastreamento,
estadiamento e tratamento do cancer da mama. Esterilidade conjugal e planejamento familiar. Anatomia e fisiologia da gestacdo. Diagndstico de
gravidez e determinag@o da idade gestacional. Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. Diagnéstico de
malformagdes fetais, aborto, gravidez ectdpica, mola hydatiforme, corioncarcinoma e transmissdes de infec¢des maternas fetais. Doencas
hipertensivas na gestacdo. Pré-eclampsia. Diabetes melitus da gestacdo. Cardiopatias. Doencas renais e outras condi¢des clinicas na gestagio.
HIV/AIDS na gestagdo e prevencdo da transmissdo vertical. Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao parto e uso do partograma. Distocias.
Indicacdes de cesarias e férceps. Rotura prematura de membranas. Conducdo. Indicacdes de analgesia e anestesia intraparto. Indicagdo de
histerectomias puerperais. Hemorragia de terceiro trimestre. Sofrimento fetal cronico e agudo. Prevencio da prematuridade. Condug@o e tratamento
clinico e cirdrgico de emergéncias obstétricas.
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CARGO: MEDICO - ESPECIALIDADE - PEDIATRIA

Condigdes de Satde da Crianca Brasileira. Organiza¢do da atencdo a crianca. Alimentagdes da crianca. O recém-nascido normal e patoldgico.
Programa de imunizagdo. Crescimento e desenvolvimento. Desnutri¢do proteicocalérica. Anemias na infancia. Diarreia aguda e cronica na crianga.
Cardiopatias na crianca. Doengas respiratérias na crianga. Doencas no trato geniturindrio na crianga. Doengas auto-imunes e colagenoses na crianga.
Doencas infecto-contagiosas mais frequentes na crianca. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais frequentes na crianca. Convulsdes na crianga.
Principais problemas ortopédicos na crianga. Diagndstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianga.
Patologias cirtrgicas mais frequentes na crianca. Insuficiéncia Cardfaca. Choque. Ressuscitac@o cardiopulmonar. Etoacidose diabética. Acidentes na
infancia: prevengdo e tratamento. Abordagem da crianga politraumatizada. Sindrome de Maus-tratos. Estatuto da Crianga e do adolescente.
Estratégias de acdes de promogdo, protecio e recuperagio da satide. Cédigo de Etica, Bioética. Preenchimento da declaracio de 6bito. Sistema
Unico de Saiide: principios e diretrizes. Estratégias de agdes de promogo, protecio e recuperagio da satide. Sistema de Informagdo. Doengas de
notificagdo compulsdria.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

Delirium, deméncia, transtornos amnésicos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros
transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e delirante induzido. Sindromes psiquidtricas do
puerperio. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de hébitos e impulsos. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia
especifica social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono.
Transtornos de adaptagdo e transtorno de estresse pos-traumdtico. Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade.
Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento
psicoldgico. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquidtricos
relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquidtrica. Emergéncias psiquidtricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Reabilitacio em
psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquidtricos. Classificacdo em psiquiatria.

CARGO: MEDICO VETERINARIO SANITARISTA

Cédigo de Etica. Métodos Epidemioldgicos aplicados a satide publica. Planejamento, implantagdo e avaliagio de Programas de Controle de Animais
Sinantrépicos, Vetores e Peconhentos. Principais zoonoses de interesse em satide publica urbana: Raiva, Leptospirose e Dengue. Zoonoses
emergentes: Leishmaniose, Febre Amarela e Hantavirose. Vigilancia sanitaria de alimentos. Enfermidades transmitidas por alimentos. Legislacao
sanitdria relativa ao controle de alimentos. Sistema Unico de Satdde: principios basicos, limites e perspectivas. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de
28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia 2 Saiide/SUS — NOAS-
SUS 01/02. Estratégias de a¢des de promogao, prote¢do e recuperacio da satide. Doencas de notificacdo compulsoria.

ANEXO II - DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO: Agente de Vigilancia

Executa a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e dreas adjacentes, verificando as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso
certificando-se que estdo fechadas corretamente, examinando as instalacdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidade, para possibilitar a
tomada de providéncia necessdria no sentido de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; controla a movimentacdo de pessoas, veiculos e
materiais, vistoriando veiculos, bolsas e sacolas, anotando o nimero dos mesmos, examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais e
fazendo os registros pertinentes, para evitar desvio de materiais e outras faltas; redige memorando destinado a pessoa ou 6rgdo competente,
informando-o das ocorréncias de seu setor, para permitir a tomada de providéncias adequadas a cada caso; registra suas passagens pelos postos de
controle, acionando o relégio especial de ponto para comprovar a regularidade de sua ronda. Pode atender aos visitantes, identificando-os e
encaminhando-os aos procurados.

CARGO: Atendente Social
Desempenha tarefas auxiliares indicadas por um Assistente Social.

CARGO: Auxiliar de Enfermagem

Controla sinais vitais dos pacientes observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, para registrar anomalias; ministra
medicamentos e tratamento aos pacientes internados, observando hordrios, posologia e outros dados para atender a prescri¢cdes médicas; faz curativo
simples, utilizando suas noc¢des de primeiros socorros ou observando prescrigdes, para proporcionar alivio ao paciente e facilitar a cicatrizacio de
ferimentos, suturas e escoriacdes; atende criangas e pacientes que dependem de ajuda, auxilio na alimentacdo e higiene dos mesmos, para
proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais rdpida; prepara pacientes para consultas e exames, vestindo-os adequadamente, colocando-os na
posicdo indicada para facilitar a realizacdo das operagdes mencionadas; prepara e esteriliza material instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo a prescri¢do, para permitir a realizacdo de exames, tratamentos, intervencdes cirtirgicas e atendimento obstetricio; efetua coleta de
material para exame de laboratério e a instrumentagdo e intervengdo cirtrgica, atuando sob a supervisdo do enfermeiro, em cardter de apoio, para
facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe de saide; registra as tarefas executadas, as observacdes feitas e as reagdes ou
alteragdes importantes, anotando-as no prontudrio do paciente, para informar a equipe de saide e possibilitar a tomada de providéncias imediatas.
Outras atividades correlatas.

CARGO: Auxiliar de Higiene Dental

Atende as pessoas em consultdrio dentdrio, procurando identificd-las e averiguando suas necessidades, para prestar informacdes ou encaminhd-las a
assisténcia adequada; esteriliza os instrumentos, abastece a unidade de material de consumo, higiene e outros; auxilia demais tarefas que lhe forem
indicadas pelo profissional responsavel.

CARGO: Auxiliar de Laboratério (Analises Clinicas)

Faz a assepsia de vidraria como provetas, pepitas, tubos, seringas e outros recipientes, lavando-os, esterilizando-os e secando-os, para garantir o seu
uso dentro do que impdem as normas; limpam os instrumentos e aparelhos com microscépio, centrifugas autoclaves ou estufas e utilizando panos,
escovas e outros expedientes para conserva-los e possibilitar o seu uso imediato; realiza o enchimento, embalagem e rotulagio de vidros, ampolas e
similares, valendo-se de procedimentos aconselhaveis, para acondiciona-los conforme determina a ordem de servico; faz colheitas de amostra de
materiais utilizando técnicas especiais, instrumentos e recipientes apropriados, para possibilitar exame dessas substincias e pesquisas laboratoriais;
auxilia na realizac@o de vdrias tarefas de laboratério, preparando meios de cultura e fazendo semeaduras, para aumentar o rendimento dos trabalhos
realizados. Outras atividades correlatas.

CARGO: Carpinteiro

Examina as caracteristicas do trabalho, interpretando plantas, esbogcos, modelos ou especificacdes para estabelecer a seqiiéncia das operacdes a
serem executadas; seleciona a madeira e demais elementos necessdrios escolhendo a tragcagem da madeira, assinalando os contornos das pecas
segundo o desenho ou modelo, para possibilitar o corte; confecciona as partes da peca serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras
operacdes com ferramentas manuais ou mecnicas como plaina, serrote formao, goiva, furadeira e outras, para obter os componentes necessarios a
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montagem da obra; monta partes, encaixando-as e fixando-as com cola, parafusos ou pregos, para formar o conjunto protegendo-o; instala
esquadrias e outras pecas de madeira como janelas, portas, escadas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais apropriados e previamente
preparados para possibilitar a ventilacdo e iluminag@o natural das edificacdes; repara elementos de madeira , substituindo total ou parcialmente
pecas desgastadas ou deterioradas ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura; afia as ferramentas de corte utilizando rebolo, assentador ou
pedra de afiar para manter o gume.

CARGO: Coveiro

Prepara sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a 1dpide e limpando o interior das covas jd existentes, para
permitir o sepultamento; auxilia na colocagdo do caixdo, manipulando as covas de sustentagdo, para facilitar o posicionamento do mesmo na
sepultura; fecha a sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo. Pode efetuar a limpeza e
conservacdo dos jazigos. Pode auxiliar a transportar caixdes e exumar caddveres.

CARGO: Cozinheiro

Cozinhar e supervisionar a preparacdo de pratos, utilizando técnicas especificas de culindria, como reaproveitamento de alimentos e outros.
Organizar carddpios e controlar quantitativa e qualitativamente a preparacdo dos pratos constantes do carddpio. Controlar o estoque de géneros
alimenticios, preenchendo requisicdes de compra, verificando o consumo didrio e suprindo a cozinha dos alimentos necessdrios. Coordenar e
auxiliar os servigos de limpeza da cozinha. Auxiliar, eventualmente, a servir lanches e refeicdes. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Educador Infantil

Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemolégicos da disciplina ou drea de estudo em que
atuar; Desenvolver todas as atividades de higiene das criancas, na relacdo de educar/cuidar; Pesquisar e propor praticas de ensino que enriqueca a
teoria pedagdgica, adequada as caracteristicas da clientela majoritdria da escola publica; Participar das atividades de atualizag@o e aperfeicoamento
visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educacio; Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do
conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas; Manter-se informado das
diretrizes e determinacdes da escola e dos 6rgdos superiores; Participar da elaborag¢do do projeto pedagdgico da escola; Divulgar as experiéncias
educacionais realizadas; Indicar material didético e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares; Participar de reunides ordindrias e
extraordindrias quando for convocado; Cumprir e fazer cumprir o hordrio e o calendério escolar; Avaliar o trabalho do aluno, de acordo com o
proposto nas diretrizes pedagégicas; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade; Desincubir-se das demais
tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

CARGO: Encanador

Monta, instala e conserva sistemas de tubulacdes de material metdlico ou ndo-metélico, de alta ou baixa pressdo, marcando, unindo e vedando-os,
com furadeira, esmerilhadores, prensa dobradeira, magarico e outros dispositivos mecénicos para possibilitar a conducdo de ar, dgua, gés, vapor e
outro fluidos, assim como a implementacdo de redes de esgoto e outros similares; estuda o trabalho a ser executado, analisando desenhos e
esquemas, especificagdes e outras informagdes, para programar o roteiro de operagdes; marca os pontos de colocagio de tubulagdo, unides e furos
nas paredes, lajes e pisos, utilizando instrumentos de marcag@o, para orientar a instalacdo do sistema projetado; abre valetas no solo e rasgos nas
paredes, guiando-se pelos pontos-chave e utilizando ferramentas manuais ou mecanicas para colocar os tubos e pecas complementares; executa o
corte, roscamento, curvatura e unido de tubos, utilizando serra manual, tarraxas, bancada de curvar e outros dispositivos mecanicos, para formar a
linha de tubulac@o; veda as juntas, empregando material apropriado, para eliminar as possibilidades de vazamento; posiciona e fixa os tubos,
baseando-se no projeto elaborado e utilizando parafusos, porcas, conexdes, solda ou argamassa, para montar a linha de condug¢ao do fluido e outras
ligagdes; instala lougas sanitdrias, condutores de esgoto, caixa d’dgua, chuveiros, metais e outras partes componentes das instala¢des, utilizando
niveis, prumos, ferramentas manuais, soldas e outros dispositivos para possibilitar a utilizacdo das mesmas em construgdes residenciais, comerciais
e industriais; monta e instala registros e outros acessorios de tubulagdo, trechos de tubos (metélicos e ndo-metdlicos) fazendo as conexdes
necessdrias com os aparelhos, para completar a instalacdo do sistema; testa as tubulagdes utilizando ar comprimido ou dgua sobre pressdo e
observando manometros para assegurar-se da vedacdo de todo sistema e repard-lo caso seja localizado vazamento; executa manutencdo das
instalagdes, substituindo ou reparando partes componentes como tubos, valvulas, conexdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros, para manté-
las em boas condi¢des de funcionamento. Pode executar o fechamento de furos e rasgos nas paredes, lajes ou pisos, e a renovacdo da pintura para
restabelecer as condi¢des privativas da edificacao.

CARGO: Fiscal Ambiental

Fiscaliza, inspeciona e analisa o funcionamento de atividade ou desenvolvimento de obra causadora de impacto urbano, determinando o nivel de
polui¢do ambiental; verifica o cumprimento de normas ambientais municipais; propde solugdes que reduzam riscos de provaveis acidentes que
possam afetar a seguranca da sadde, dos operadores e da populacdo; apresenta proposta de medidas visando corrigir falhas ou deficiéncias
constatadas, para restaurar o meio ambiente e evitar a degradacdo ambiental.

CARGO: Fiscal de A¢do Integrada

Controla e fiscaliza as atividades comerciais, industriais, prestadoras de servigos, agropastoril, comércio ambulante, feiras livres e permissiondrios e
demais atividades que dependem da licenga para funcionamento, notifica, autua, propde a administracdo, nos casos insoliveis, fechamento e
cassacdo de alvard; concede prazo para regularizagdo, nunca superior a 30 (trinta) dias; aplica as normas contidas no Cédigo de Posturas e no
Cédigo Tributdrio Municipal.

CARGO: Fiscal de Obras
Orienta e fiscaliza o cuamprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e posturas municipais; avalia danos
causados por constru¢des ou benfeitorias, realizando inspecao no local e visando a conservacao e melhoria do ambiente fisico.

CARGO: Fiscal de Tributos

Supervisiona equipes de trabalho em Orgdos de fiscalizagdo de tributos, orientando-as sobre critérios de fiscalizag@o, tributacdo e praticas
correspondentes, para cooperar no aperfeicoamento e racionalizagdo das normas e medidas fiscalizadoras; elabora planos de fiscalizacdo,
consultando documentos especificos e guiando-se pela legalizacdo fiscal, para racionalizar os trabalhos nos 6rgaos sob sua responsabilidade;
procede ao controle e avaliacdo dos planos de fiscalizagdo, acompanhando sua execugo e analisando os resultados obtidos, para julgar o grau de
validade do trabalho; executa as tarefas de fiscalizagdo de tributos da fazenda publica, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de
representacdo de servicos e demais entidades examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os
interesses da fazenda publica e da economia popular.

CARGO: Gari

Varre o local, utilizando diversos tipos de vassouras, para deixa-lo limpo; retine ou amontoa a poeira, fragmentos e detritos, empregando ancinho ou
outros instrumentos, para recolhé-los; recolhe os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos e outros depdsitos apropriados, para facilitar a
coleta e transporte. Pode transportar o lixo até o local de despejo.
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CARGO: Instrutor de Programas — Informatica
Exerce atividades relacionadas a Programas ou Projetos de Informatiza¢do desenvolvidos nas diversas Secretarias envolvendo a a informadtica
basica, junto a criangas, adolescentes, jovens e adultos.

CARGO: Jardineiro

Prepara a terra, arando-a, adubando-a, irrigando-a e efetuando outros tratos necessarios para proceder o plantio de flores, arvores, arbustos e outras
plantas ornamentais, segundo os contornos estabelecidos, para atender a estética dos locais; faz o plantio de sementes e mudas, colocando-as em
covas previamente preparadas nos canteiros, para obter a germinac@o e o enraizamento; dispensa tratos culturais aos parques e jardins, renovando-
lhes as partes danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-lo em bom estado de
conservacdo; efetua a poda, aparando-as em épocas determinadas, com tesoura apropriada, par assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas;
dispensa tratos fitossanitdrios as plantas, aplicando inseticidas por pulveriza¢do ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias.

CARGO: Maestro

Procede a sele¢@o de instrumentos, submetendo-os a exercicio de execucdo de pegas ou trechos musicais, para contratar os musicos adequados a
composi¢ao do grupo; ordena a distribui¢do dos musicos, observando esquemas e normas de disposi¢ao dos mesmos em grupos musicais, para obter
equilibrio e harmonia dos instrumentos; escolhe as composi¢des musicais a serem interpretadas, estudando o repertério disponivel, para determinar
as que melhor se adaptem a natureza do grupo e estabelecer o programa; dirige os ensaios, orientando os musicos na forma de interpretacdo e
buscando conseguir o maximo de cada instrumentista, para obter uma correta execu¢do da peca musical; dirige o concerto, coordenando o
equilibrio, ritmo, intensidade e a entrada dos diferentes instrumentos, para conseguir uma execuc¢io que responda a sua interpretacdo da obra. Pode
fazer arranjos ou adaptar partituras as exigéncias e estilo de um grupo musical determinado. Pode especializar-se em dirigir um género particular de
musica ou um grupo musical especifico, a ser designado de acordo com a especializagao.

CARGO: Mecanico de Manutencdo - Maquina Pesada

Examina o veiculo, inspecionando-o diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de prova, para determinar os defeitos e anormalidade de
funcionamento de viatura; estuda o trabalho de reparacdo a ser realizado valendo-se de desenhos, esbogos e especificacdes técnicas ou de outras
instrugdes para planejar o roteiro; faz o desmonte e limpeza do motor, 6rgdos de transmissdo, diferencial e outras partes que requeiram exame,
seguindo técnicas apropriadas e utilizando chaves comuns e especiais, jatos de dgua e ar substancia detergentes para eliminar impurezas e preparar
as pecas para inspecdo e reparagdo; procede a substituicdo, ajuste ou retificacdo de pecas do motor como anéis de émbolo, bomba de dleo, vélvula,
cabecote, mancais, drvores de transmissdo, diferencial e outras, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medi¢do e controle e outros
equipamentos, para assegurar-lhes as caracteristicas funcionais; executa a substituicao, reparag@o ou regulagem total ou parcial do sistema de freio
(cilindro, tubulagdo,sapatas, e outras pegas), sistema de igni¢do (distribuidor e componentes, fiacdo e velas), sistema de alimentacdo de combustivel
(bomba, tubulagdo, carburador), sistemas de lubrificacdo e de arrefecimento, sistema de transmissdo, sistema de dire¢do e sistema de suspensao,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar seu funcionamento regular; afina o motor, regulando a
ignicdo, a carburagdo e o mecanismo de vélvulas, utilizando ferramentas e instrumentos especiais, para obter o miximo de rendimento e
regularidade funcionais; monta o motor e demais componentes do veiculo guiando-se pelos desenhos ou especificagdes pertinentes para possibilitar
a utilizacdo do mesmo; testa o veiculo uma vez montado, dirigindo-o na oficina para comprovar o resultado da tarefa realizada; providencia o
recondicionamento do equipamento elétrico do veiculo, o alinhamento da direcdo e regulagem dos fardis, enviando, conforme o caso, as partes
danificadas a oficinas especificas . Pode recondicionar pecas usando tornos, limadoras, maquinas de furar, aparelhos de sondagem a oxigds e
elétrica e ferramentas de usinagem manual em bancas. Pode executar tarefas simples nas instalacdes elétricas e no quadro do veiculo.

CARGO: Mecanico de Manutencdo — Veiculos

Examina o veiculo, inspecionando-o diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de prova, para determinar os defeitos e anormalidade de
funcionamento de viatura; estuda o trabalho de reparacdo a ser realizado valendo-se de desenhos, esbogos e especificagdes técnicas ou de outras
instrugdes para planejar o roteiro; faz o desmonte e limpeza do motor, 6rgdos de transmissdo, diferencial e outras partes que requeiram exame,
seguindo técnicas apropriadas e utilizando chaves comuns e especiais, jatos de dgua e ar substancia detergentes para eliminar impurezas e preparar
as pecas para inspecao e reparagdo; procede a substitui¢@o, ajuste ou retificacio de pegas do motor como anéis de émbolo, bomba de dleo, vélvula,
cabecote, mancais, drvores de transmissdo, diferencial e outras, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medi¢do e controle e outros
equipamentos, para assegurar-lhes as caracteristicas funcionais; executa a substituicao, reparag@o ou regulagem total ou parcial do sistema de freio
(cilindro, tubulagdo,sapatas, e outras pegas), sistema de igni¢do (distribuidor e componentes, fiacio e velas), sistema de alimentacido de combustivel
(bomba, tubulagio, carburador), sistemas de lubrificacdo e de arrefecimento, sistema de transmissdo, sistema de dire¢do e sistema de suspensao,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar seu funcionamento regular; afina o motor, regulando a
ignicdo, a carburagdo e o mecanismo de valvulas, utilizando ferramentas e instrumentos especiais, para obter o maximo de rendimento e
regularidade funcionais; monta o motor e demais componentes do veiculo guiando-se pelos desenhos ou especificacdes pertinentes para possibilitar
a utilizagdo do mesmo; testa o veiculo uma vez montado, dirigindo-o na oficina para comprovar o resultado da tarefa realizada; providencia o
recondicionamento do equipamento elétrico do veiculo, o alinhamento da direcao e regulagem dos fardis, enviando, conforme o caso, as partes
danificadas a oficinas especificas . Pode recondicionar pecas usando tornos, limadoras, maquinas de furar, aparelhos de sondagem a oxigds e
elétrica e ferramentas de usinagem manual em bancas. Pode executar tarefas simples nas instalacdes elétricas e no quadro do veiculo.

CARGO: Médico — CLINICA GERAL

Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessdrio, requisitar exames
complementares e encaminhd-lo ao especialista; analisa e interpreta resultados de exames de raios x, bioquimicos, hematolégicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar o diagndstico; prescreve medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administracdo,
assim como, cuidados a serem observados, para conservar ou estabelecer a saide do paciente; mantém registro dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnostica, tratamento, evolugdo da doencga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada. Pode emitir atestados de satde, sanidade e
aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender a determinacdes legais. Pode atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatolégicas. Pode
especializar-se em dirigir hospitais e outros estabelecimentos de satide a ser designado de acordo com a especializagdo. Pode ser designado para
plantdes.

CARGO: Médico — Especialidade Ginecologia e Obstetricia

Realizar consultas com as mulheres: orientar as mulheres sobre a importincia da consulta periddica com o ginecologista, da realizacido de exames,
dos cuidados com doengas sexualmente transmissiveis; fazer perguntas sobre a histéria familiar; examinar o funcionamento dos sistemas infantis;
verificar queixas; diagnosticar possiveis moléstias; solicitar exames detalhados; receitar o tratamento adequado em cada caso; acompanhar o
tratamento, verificando melhora do quadro clinico e mudangas necessdrias no método de tratamento; acompanhar tratamentos mais especificos com
outros médicos; estudar a reproducdo na mulher, investigar a gestacdo, o parto e o puerpério nos seus aspectos fisiolégicos; cuidar do
desenvolvimento do feto e prestar assisténcia a mulher nos periodos da gravidez e pds-parto (puerpério).

CARGO: Médico - Especialidade Pediatria

Realizar consultas com os pais e a crianga; orientar os pais sobre a importancia da consulta periédica com o pediatra, da amamentagdo, da

alimentag@o adequada e informar sobre as fragilidades infantis e sobre a formag@o fisica, bioldgica e mental durante a infancia; fazer perguntas
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sobre a histéria familiar; pesquisar os hédbitos e condigdes de vida da crianga; acompanhar o crescimento, medindo peso e altura e comparando com
os exames anteriores € com a média normal para a idade; examinar o funcionamento dos sistemas infantis; verificar queixas; diagnosticar possiveis
moléstias; solicitar exames detalhados; receitar o tratamento adequado em cada caso; acompanhar o tratamento; acompanhar tratamentos mais
especificos com outros médicos; acompanhar a imunizag¢do (vacinag@o); acompanhar a amamentac¢ao; orientar a mae durante o desmame da crianca,
informar a alimenta¢do adequada em cada época da vida da crianga; tirar as dividas dos pais quanto ao desenvolvimento normal da crianca.

CARGO: Médico — Especialidade Psiquiatria

Diagnéstico, orientagdo, promogdo e execucdo de planos e programas preventivos, dirigidos a pacientes psiquidtricos/neuropsiquidtricos (criangas,
adolescentes e adultos), internados e de ambulatério e a seus familiares, através de técnicas e métodos de exame e tratamento psicoldgico e
neuropsicoldgico, visando propiciar condi¢des de escuta e inclusdo do enfoque psicolégico; realizacdo de atendimento individual, grupal, visitas
domiciliares, atividades comunitdrias e sessdes clinicas; implementagdo de agdes para a promocdo da sadde; realizacdo de pericias, auditorias e
sindicincias médicas; elaboracdo de documentos e difusdo de conhecimentos da drea médica; desempenho de atividades de assisténcia, promogao e
recuperacdo da satde e habilitacdo social de modo interdisciplinar; prestacdo de assisténcia em satde mental ambulatorial e/ou hospitalar nos
diversos niveis primdrio, secunddrio e tercidrio; participacdo em reunides de equipe; proporcionar um tratamento que preserve e fortaleca os lagos
familiares; elaboragdo do plano terapéutico individual (PTI); acolhimento dos pacientes; ser o responsdvel técnico pela prescricdo de medicamentos;
adotacdo de uma postura ética frente a equipe e aos pacientes. Atividade educativa, orientacdo em grupo na atencdo especializada; polissonografia;
consulta médica em atengdo ao trabalhador; consulta médica em atenc¢do especializada; consulta para avaliacdo clinica do fumante;
consulta/Atendimento domiciliar na atencdo especializada; consulta/avaliagdo em paciente internado; acompanhamento de paciente portador de
agravos relacionados ao trabalho; acompanhamento de paciente portador de sequelas relacionadas ao trabalho; emissdo de parecer sobre o neo
causal; terapia em grupo; terapia individual; atendimento de urgéncia com observacdo até 24 horas em atencdo; atendimento de urgéncia em atengdo
especializada; atendimento/ acompanhamento em reabilitacdo nas multiplas deficiéncias; atendimento/acompanhamento de paciente em
reabilitacdo do desenvolvimento neuro psicomotor; abordagem cognitiva comportamental do fumante (por atendimento/paciente; acolhimento
noturno de paciente de centro de atengdo psicossocial; acompanhamento de paciente em saide mental terceiro turno; acompanhamento de paciente
em satde mental (residencia terapeuta); acompanhamento intensivo de crianga e adolescente com transtornos; acompanhamento intensivo de
paciente em satide mental; acompanhamento ndo intensivo de paciente usudrio de dlcool/drogas; acompanhamento ndo intensivo de paciente em
satide mental; acompanhamento semi-intensivo paciente usudrio de dlcool/drogas; atendimento em oficina terapéutica I — saide mental; atendimento
em oficina terapéutica II — saide mental; atendimento em psicoterapia de grupo; atendimento individual em psicoterapia; acompanhamento de
paciente pds — cirurgia baridtrica; acompanhamento de paciente no processo de transexualizador (por atendimento); diagnéstico e/ou atendimento de
urgéncia em psiquiatria; tratamento da intoxica¢do aguda em usudrios de dlcool e outras drogas; tratamento da sindrome de abstinéncia do dlcool em
servigo hospitalar de referéncia para a atencdo integral aos usudrios de dlcool e outras drogas (por dia); tratamento de dependéncia de dlcool em
servi¢o hospitalar de referéncia para a atengdo integral aos usudrios de dlcool e outras drogas (por dia); tratamento de sindrome de abstinéncia por
uso prejudicial de dlcool; tratamento de transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso prejudicial de dlcool e drogas ; tratamento em
psiquiatria (classificagdo PT GM 251/02); tratamento em psiquiatria (por dia); tratamento em psiquiatria em hospital dia; tratamento de intoxicacao
ou envenenamento por exposi¢cdo a medicamento e substancias de uso ndo medicinal ; tratamento de complicagdes de procedimentos cirdrgicos ou
clinicos; entrevista familiar por doagdo de 6rgdo e/ou tecidos por transporte; intercorréncia pés transplante autogénico de células tronco; tratamento
de intercorréncia pds transplante alogénico de células tronco; unidade de remuneracgio para deslocamento de acompanhamento por transporte.

CARGO: Médico Veterindrio Sanitarista

Analisa projetos e licenciamento prévio para instalacdo de indistrias alimenticias; inspeciona, vistoria e emite Licenca Sanitdria em
estabelecimentos que industrializam, manipulam, beneficiam e embalam produtos de origem animal (POA), tais como carne, leite, ovos, pescados e
mel; vistoria e expede Licenca Sanitdria para comércio em geral como supermercados e mercearias, acougues, restaurantes e lanchonetes,
panificadoras, cozinhas industriais, bares, feiras livres e sacoldes; vistoria entidades como APAE, creches, escolas, associacdes e entidades
filantrdpicas; vistoria hospitais (cozinha, lactario, nutri¢do enteral, servi¢co de lavanderia e zeladoria); vistoria casas agropecudrias, avidrios, pet-
shop, consultérios e clinicas veterindrias; vistoria inddstrias de racdes, suplementos e produtos para animais; investiga surtos alimentares e
enfermidades transmitidas por alimentos (ETA); realiza visitas zoosanitdrias a animais agressores (profilaxia da raiva); ministra cursos e palestras
em saude publica; elabora e redige documentos oficiais e administrativos; supervisiona e acompanha atividades de profissionais de nivel médio.
Outras atividades correlatas.

CARGO: Motorista II

Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, d4gua e 6leo do Carter, testando freios e parte elétrica para certificar-se de
suas condigdes de funcionamento; examina as ordens de servico, verificando a localizacdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processarao
carga e descarga, para dar cumprimento a promogao estabelecida; liga o motor do veiculo girando a chave de igni¢do para aquecé-lo e possibilitar
sua movimentacdo; dirige o caminh@o, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e de sinalizagdo, para conduzi-lo aos locais de
carga e descarga; zela pela documentacao de carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes, para apresenta-la as
autoridades competentes quando solicitada, nos postos de fiscalizag@o; controla a carga e descarga do material transportdvel, comparando-os aos
documentos de recebimento ou de entrega e orientando sua arrumacdo no veiculo, para evitar acidentes e atender corretamente o usudrio; zela pela
manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; recolhe o caminh@o apds a jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutencéo e abastecimento do mesmo.

CARGO: Misicos — instrumentos: baixo elétrico, bateria, guitarra, saxofone e trombone

Estuda e ensaia as partituras, afinando conveniente seu instrumento, para dar uma interpretacdo prépria a obra ou ajustar-se as instrugdes do regente
do grupo instrumental; toca o instrumento de sua especialidade em concertos e recitais, atuando com solista e fazendo uso da sua habilidade e
interpretaciio pessoal para apresentar pegas ou concertos musicais; atua nos conjuntos musicais ou como acompanhante, observando os sinais e
gestos de um maestro na marcagdo do ritmo, tempo, intensidade e entrada dos diferentes instrumentos, para possibilitar a apresentacdo de obras
musicais de natureza polifnica; exercita-se na arte instrumental, executando escalas e trechos de dificil interpretacdo, para apurar sua técnica e
alcangar completo dominio do instrumento. Pode compor, improvisar, transcrever ou adaptar musicas. Pode especializar-se na interpretacdo de
determinado género de musica e ser designado de acordo com a especializagdo ou com o tipo de voz que possui.

CARGO: Operador de Maquina Automotiva de Grande Porte — Motoniveladora

Conduz maquinas, acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha para posiciond-la segundo as necessidades do trabalho; movimenta
a pd escavadeira, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura para escavar, carregar, levantar e descarregar o material;
efetua a manutencdo de maquinas, abastecendo-a e executando pequenos reparos para assegurar seu bom funcionamento. Opera mdaquina
niveladora munida de uma lamina ou um escarificador e movida por autopropulsdo ou por reboque, manipulando os comandos de marcha e direcéo,
para nivelar terrenos na construcdo de edificios, estradas, pistas de aeroportos e de outras obras; manobra a miquina, manipulando os comandos de
marcha e direcdo do trator, da niveladora ou da pd mecénica para possibilitar a movimentacdo da terra; movimenta a lamina niveladora ou pa
mecanica ou da borda inferior da pd, acionando as alavancas de controle para posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho;
manobra a maquina acionando os comandos para empurrar a terra solta, rebaixar as mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro
lugar. Pode especializar-se em operar um tipo especifico de maquina niveladora a ser designado de acordo com a especializagao.
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CARGO: Operador de Retroescavadeira

Conduz a miquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha para posiciond-la segundo as necessidades de trabalho; movimenta
a retro-escavadeira acionado seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura, para escavar, carregar, levantar e descarregar o
material; efetua a manuteng¢@o da mdquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos para assegurar seu bom funcionamento.

CARGO: Operdrio
Integra equipe de trabalho nos setores de obras e servicos publicos, de viagdo e manutencdo de estradas e ruas; executa trabalhos de reparacdo,
conserto e adequacdo dos proprios municipais; utiliza ferramentas e equipamentos simples. Executa outras tarefas correlatas.

CARGO: Pedreiro

Verifica as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagdes para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de
execucdo do trabalho; mistura cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada para obter a argamassa a ser empregada no
assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais afins; constréi alicerce, empregando pedras ou cimento para formar a base de paredes,
muros e construgdes similares; assentam tijolos, ladrilhos ou pedras indicadas e uniformizadas com argamassa, para levantar paredes, vergas,
pilares, degraus de escada e outras partes da construciio; reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia e
atentando para o prumo e nivelamento das mesmas, para torni-las aptas a outros tipos de revestimento; procede a aplica¢do de camadas de cimento
ou ao assentamento de ladrilhos ou material similar, utilizando processos apropriados para revestir pisos e paredes; aplica uma ou vérias camadas de
gesso sobre as paredes interiores e tetos de edificacdes, utilizando pd, colher de pedreiro ou outro instrumento apropriado, para dar a essas partes
acabamento mais esmerado; constréi bases de concreto ou de outro material, baseando-se nas especificacdes, para possibilitar a instalacdo de
madquinas, postes de rede elétrica e para outros fins; realiza trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitdrios, manilhas e outras pecas e chumbando bases danificadas, para reconstruir essas
estruturas. Pode armar e desmontar andaimes de madeira ou metdlicos para execuc¢do de obras desejadas.

CARGO: Pintor

Verificar o trabalho a ser executado, observando as medidas, a posic¢do e o estado da superficie a ser pintada, para determinar os procedimentos e
materiais a serem utilizados. Limpar as superficies, escovando-as, lixando-as e retirando a pintura velha. Preparar as superficies, amassando-as,
lixando-as e retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta. Preparar o material de pintura, misturando tintas,
pigmentos, dleos e substincias diluentes e secantes em propor¢des adequadas, para obter a cor e a qualidade desejada. Pintar as superficies,
aplicando sobre elas uma ou vdrias camadas de tintas ou produtos similares, utilizando pincéis, rolos, broxas ou pistolas, para protegé-las e dar-lhes
o aspecto desejado. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Serralheiro

Estuda a pega a ser fabricada, analisando desenho, modelo, especificacdes ou outras instrugdes, para estabelecer o roteiro de trabalho; seleciona o
material, as ferramentas e gabaritos, instrumentos de tracagem, de medi¢do e de controle, seguindo o roteiro estabelecido para assegurar bom
rendimento do trabalho; reproduz o desenho da peca a ser construida, utilizando bancada, tinta e outros materiais apropriados, a fim de obter um
modelo para a mesma; executa o tragado, serradura ou perfuracdo do material, utilizando escala, esquadro, riscador, pungdes, serras mecanicas e
manuais, furadeiras ou outros equipamentos, para possibilitar a confeccdo da peca; encerra na forma as pegas componentes, dobrando-as ou
curvando-as a frio ou quente, para dar ao conjunto a estrutura desenhada; monta e fixa as diferentes partes da peca, utilizando rebites, parafusos,
soldas oxigds ou elétrica, para obter a estrutura projetada; protege as pecas, utilizando tinta antioxidante e/ou providencia a aplicagio do processo
eletroquimico de anodizagdo, para evitar a corrosdo; instala as ferragens da janela, esquadrias, porta, portdo, grade ou pecas similares como
dobradicas, trincos, puxadores, roldanas e fechaduras, fazendo os ajustes necessdrios e utilizando ferramentas manuais ou mecanicas e soldas, para
completar a montagem das pecas. Pode manejar maquina de dobrar e cilindrar chapas. Pode especializar-se na construg@o de determinadas pegas
metdlicas e ser designado de acordo com a especializagao.

CARGO: TECNICO DESPORTIVO

Ensinam os principios e regras técnicas de atividades esportivas e orientam a pratica dessas atividades. Suas fungdes consistem em: desenvolver,
com estudantes e outras pessoas interessadas, gindstica e outros exercicios fisicos e ensinar-lhes as técnicas de jogos mais simples; treinar atletas nas
técnicas de diversos jogos e outros esportes; instruir-lhes sobre os principios e regras inerentes a cada um deles; encarregar-se do preparo fisico dos
atletas; acompanhar e supervisionar as praticas desportivas.

CARGO: Técnico em Enfermagem

Executa e supervisiona servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e recuperagdo da
satide do paciente: executa diversas tarefas de enfermagem como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacio e
aplicagdo de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de didlise
peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilacdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos,
para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; executa tarefas complementares ao tratamento médico
especializado, em casos de cateterismo cardiaco, transplantes de orgaos, hemodidlise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para
assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos; efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras
das reagdes, para obter subsidios e diagnosticos; faz curativos, imobiliza¢des e tratamento em situa¢des de emergéncia, empregando técnicas usuais
ou especificas, para efetuar as conseqiiéncias dessas situagdes; adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo
aplicados, realizando entrevistas de admissdo, visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua sensacio de inseguranga e sofrimento e obter sua
colaboracdo no tratamento; presta cuidados post mortem como enfaixamento e tamponamento, utilizando algoddo, gaze e outros materiais, para
evitar eliminacdo de secrecdes e melhorar a aparéncia do caddver; procede a elaborag@o, execugdo ou supervisdo e avaliacdo de planos de
assisténcia a pacientes geridtricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los
nos processos de adaptacdo e reabilitacdo; requisita e controla entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida
e dando dos mesmos e atender as disposicoes legais; registra as observagdes, tratamento executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao
paciente, anotando-as no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a
evolucdo da doenga e possibilitar o controle da satide. Pode colocar em estudos de controle e previsdo de pessoal e material necessdrio as atividades.
Pode planejar e administrar servicos em unidade de enfermagem ou institui¢des de satde.

CARGO: Técnico em Laboratério (Analises Clinicas)
Realiza a coleta de material, empregando técnica e instrumentacio adequada, para proceder aos testes, exames e amostras de laboratérios; manipula
substancias quimicas, como dcidos, base, sais e outras, dosando-as de acordo com as especificagdes, utilizando tubos de ensaio, provetas, bastonetes
e outros utensilios apropriados e submetendo-as a fonte de calor, para obter os reativos necessdrios 4 realizacdo dos testes, andlise e provas de
laboratdrio; orienta e controla as atividades e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisica e fisiologica do
material coletado e a exatidao dos exames e testes laboratoriais, procede a exames anatomopatoldgicos ou auxilia na realizacdo dos mesmos,
preparando as amostras e realizando a fixagdo e corte do tecido organico, para possibilitar a leitura microscopica e o diagnéstico laboratorial; faz
exames coprolégicos, analisando forma, coeréncia, cor e cheiro das amostras de fezes e pesquisando a existéncia de concrecdes, sangue, urobilina,
bilirrubina, gorduras e fermentos pancredticos e persianas intestinais, através de técnicas macromicroscdpicas, para complementar diagnésticos;
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realiza exames de urina de vdrios tipos, verificando a densidade, cor, cheiro, transparéncia, sedimentos e outras caracteristicas, € a presenca de
albumina, glicose, pigmentos biliares, proteoses, urobilina e outras substancias e determinado o PH, para obter subsidios, diagndsticos para certas
doencas e complementagdo diagndstica da gravidez; procede a exames soroldgicos, hematoldgicos, dosagens bioquimicas e liquor em amostras de
sangue e a exames baterioscopicas e bacterioldgicos de escarro, pus e outras secregdes, emprego de técnicas apropriadas, para possibilitar a leitura
microscépica e o diagnéstico laboratorial; aplica substincias alergénicas, injetando-as por via subcutinea e/ou mucosa, para medir a sensibilidade
alérgica; auxilia a realizacdo de exames do liquido cefalorraquidiano, efetuando as reagdes caldidas e quimicas, pertinentes, para possibilitar a
contagem de células, identificagdo de bactérias e o diagndstico de laboratdrio; faz a interpretacdo dos resultados dos exames, analises e testes,
valendo-se de seus conhecimentos técnicos e baseando-se nas tabelas cientificas, a fim de encaminha-la a autoridade competente para a elaboracdo
dos laudos médicos e a conclusdo dos diagnésticos clinicos; auxilia na elaboracdo de relatérios técnicos e na computagdo de dados estdticos,
anotando e reunindo os resultados dos exames e informagdes, para possibilitar consultas por outros 6rgdos; supervisiona as tarefas realizadas pelo
pessoal sob sua responsabilidade, orientando-as e fiscalizando a execu¢do das mesmas, para conseguir rendimento e eficdcia dos trabalhos. Pode
controlar o estoque do material para evitar interrup¢des abruptas do trabalho. Pode cooperar na formacdo e treinamento de pessoal, nas aulas
préticas ministradas a estagidrios e discentes.

CARGO: Tratorista

Dirige trator manipulando os comandos de marcha e dire¢do para deslocd-lo, e ao reboque, segundo as necessidades do trabalho; opera o
equipamento rebocado manipulando os comandos, para possibilitar a execugdo das tarefas requeridas. Pode especializar-se na operagdo de
determinados tipos de trator e ser designado de acordo com a especializagdo.

ANEXO III- REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDICOES ESPECIAIS

I - Modelo de requerimento de prova especial ou de condi¢des especiais

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS - PR
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 154/13, DE 17 DE OUTUBRO DE 2013

Eu

Inscri¢do n°® RG.n° e CPF. n°

venho requerer para o Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Arapongas para o cargo
de:

( ) — Prova em Braile

( ) — Prova Ampliada

( ) — Prova com Ledor

( ) — Prova com Intérprete de Libras
( ) — Outros:

Em / /2013

Assinatura do candidato (a)

Obs.: O laudo médico e a solicitac@o de prova especial ou condicdo especial (se for o caso) deverdo ser postados até o dia 25 de novembro de 2013.
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