EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TEL,EGRAFOS
DIRETORIA REGIONAL DO PARANA
PROCESSO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

NOTA — N° E- 221/2013

A EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, erega publica federal,
criada pelo Decreto-Lei 509, de 20/03/1969, paermedio da Diretoria Regional do Parana,
comunica que estardo abertas as inscricdes pagbegis de estagiarios de nivel médio e
técnico conforme normativo interno que estabelecdi@trizes do Programa de Estagio da
ECT, disciplinado pela Lei 11.788, de 2008.

|. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este processo seletivo destina-se ao preenchinteni@ vagase formacgao de cadastro de
estagiarios de nivel médio e técnico, se@dovagaspara o turnaMATUTINO e 11 vagas
para o turno/ESPERTINO, para a cidade de Curitibgara os cursos descritos Anexol
desta Nota.

ll. DA INSCRICAO

1. Os estudantes interessados em participar dextesso seletivo deverao preencher a ficha
de inscricao que estara disponivel no site dos et
www.correios.com.br/institucional/concursos/corsgiono  periodo de 28/10/2013 a
14/11/2013.

2. Os requisitos para inscricdo no processo selsto:

a) estar matriculado com frequéncia efetiva em dagmlnstituicbes de Ensino Médio
e Técnico conveniadas com a ECT, conforme reladesmacAnexo I;

b) ter obtido média minima de 6@u conceito igual ou superior a “MM” nas
disciplinas cursadas no altimo ano;

c) ter, no minimo, 16 anos de idade;

3. O formulério de inscricdo eletrénico, apdés damdnte preenchido, bem como os
documentos informados no item 3.1, poderdo seregms, pessoalmente, no seguinte
endereco: Secdo de Captacdo de Recursos Human®@KGEMRua Jodo Negrdo, 1251 -
Bloco Il - 1° andar — Curitiba/PR, no horéario deediente, das 8h as 12h e das 13:30h as
17:30h; ou encaminhada para o endereco eletroprgecorscrh@correios.com.lfPara os
candidatos que optarem por se inscreverem no Eocedetivo através do e-mail, sera
necessario enviar a ficha de inscricdo e os doctosaomprobatorios (conforme item 3.1
abaixo) em arquivo digitalizado conlimite de 2MB.

3.1. Somente serdo considerados inscritos os candidptesdurante o periodo de
inscricdo enviarem ou entregarem, juntamente cormsaricdo, copias dos seguintes
documentos:



a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida;
b) Histérico escolar atualizado do ultimo ano;

c) Declaracéo de escolaridade, expedida pela Ingtgude Ensino, informando o ano
gue o aluno se encontra matriculado;

d) Copia legivel dos documentos que comprovem asdatieis extracurriculares
realizadas, com a carga horaria, se houver.

4. No momento do preenchimento da ficha de insgrig&candidato deveré optar por um dos
turnos disponiveis para a realizacdo do estagio.

5. Ainscricdo do candidato implicara conhecimentécita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas nesta Nota, das quais ndo podest degconhecimento.

6. As informacdes prestadas pelo candidato ser@uadénteira responsabilidade, dispondo a
ECT do direito de excluir do processo seletivo é&jgee fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

7. A declaracéo falsa ou incompleta dos dados antest da ficha de inscricdo determinara o
cancelamento da inscric@ a anulacdo de todos os atos decorrentes, emugualqoca,
ficando o candidato sujeito as penalidades legais.

8. A ECT nao se responsabiliza por solicitacdo rericdo via internet nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falbasochunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatoresrdeno técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados.

ll. DA SELECAO

1. Este processo seletivo sera composto de 2 (dtess: analise curricular (classificatoria e
eliminatéria) e andlise de documentos (eliminajoria

2. Na primeira etapa sera verificado, por meioicteafde inscri¢cdo, se o candidato atende aos
requisitos exigidos para a inscricdo bem como @watuas atividades extracurriculares
realizadas por meio dos documentos apresentados.

3. A classificagcdo do candidato na primeira fasé determinada pela pontuacao referente ao
somatorio da carga horaria comprovada de atividakdsacurriculares, pelo ano que o
candidato esta cursando no periodo de inscri¢cda,pédia geral da série cursada no ano
anterior e pela pontuacéao referente a participdoad®rograma Vira-Vida do SESI, conforme,
critérios expostos no item 3.2.

3.1. Para efeito de pontuacao relativa a partiéipagm atividades extracurriculares,
somente serdo aceitas copias de certificadosadtestou declaracdes de participacdo em
eventos que forem emitidas por pessoa juridicardaalpublico ou privado.



3.2. A etapa analise curricular atribuird pontuaad® candidatos com base nos critérios
abaixo:

a) Participacdo em atividades extracurriculares:
Se o total da carga horaria comprovada for igualuperior a 100 horas. 40 pontos
Se o total da carga horaria comprovada for entre @ horas 20 pontos
OBS: Consideram-se atividades extracurricularesrapéins de pontuacdo neste item, a
participacdo do candidato em seminarios. palestrmasrkshop e afins, cujos temas tenham
correlagdo com a sua pretensa formacao profissional

b) Média geral da série cursada no ano amterio

Se entre 8,6 e 10,0 40 pontos

Seentre 7,6 e 8,5 25 pontos

Seentre6,5e 7,5 15 pontos
¢) Ano que o candidato estd cursando no periodiasdecao:

Se no 1° ano 20 pontos

Se no 2° ano 30 pontos

Se no 3°ano 15 pontos

d) Participacdo no Programa Vira-Vida/SESI (AcodeédCooperacéo Técnica entre a ECT e
Conselho Nacional do Servigo Social da Industria).
| Participante do programa Vira Vida | 1 ponto \

3.3. Para os participantes no Projeto Vira Vidalaasificagdo sera feita pela soma da
analise curricular mais a pontuacéo pela partiéipap projeto.

3.4. Em caso de empate na classificacao final,gesteréncia o candidato com maior
qguantidade de horas em atividades extracurriculargersistindo o empate, sera adotado o
critério da idade, considerando dia, més e anadeimento.

3.5. Os candidatos serdo convocados para a au@is®cumentos de acordo com a
colocacédo na analise curricular classificatoéria.

bY

4. A segunda etapa verificara a veracidade dasnmafpdes prestadas, relativas a “andlise
curricular”, por meio da seguinte documentacao:

a) Historico escolar atualizado do altimo ano;

b) Declaracdo de escolaridade, expedida pela Ingtduie Ensino informando o ano em
gue o aluno estéa regularmente matriculado;

c) Documentos que comprovem as atividades extraclaresi realizadas e a carga
horaria de cada atividade.
IV. DA CONTRATACAO
1. A contratacdo, sem vinculo empregaticio, dax-seem a assinatura do Termo de

Compromisso de Estagio pela ECT, Instituicdo ddrtens estagiario, e, se for o caso, 0 seu
representante legal.



2. Sera considerado desistente o candidato clzdifique tiver algum impedimento ou se
recusar a iniciar imediatamente o estagio.

3. No ato da contratacdo o candidato devera apgeeseseguinte documentacao:
a) Documento de Identidade — RG — original e copia;
b) CPF — original e copia,
c) Declaracdo de Matricula na Instituicdo de Ensmoveniada com a ECT,;
d) Comprovante de Residéncia — luz, agua ou tedefon
e) 02 (duas) fotos 3 x 4 (recentes);
f) Comprovante de abertura de conta corrente, faeéealmente no Banco Postal.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. (Remido periodo de estagio,
conforme Lei 11.788, de 25 de setembro de 200818t

h) Atestado médico comprovando, Unica e exclusivéenea aptiddo clinica a
realizacdo das atividades de estagio, emitido @11.3% (cento e trinta e cinco) dias,
contados a partir da data de inicio do estagiodselesnecesséaria a realizacdo de
pericia médica oficial ou a juntada de exames cemehtares adicionais de rotina,
tais como laboratoriais e radiolégicas.

V. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. Este processo seletivo terd validade de 6 (ss@skes, a contar da data de divulgacéo da

lista de aprovados, podendo ser prorrogado uma thez por igual periodo, a critério da area

de Gestao de Pessoas/Recursos Humanos.

VI. DA DIVULGACAO

1. O resultado final sera divulgado no site doseios.

VIl. DAS DISPOSICC)ES FINAIS

1. Ajornada do estagio sera de 04 (quatro) hdadagsd e 20 (vinte) horas semanais.

2. Fica assegurado ao estudante integrante dodPnagte Estagio da ECT:

a) realizacdo de estagio em unidades cujas atie#dsejam correlatas ao seu curso de
formacéo;

b) recebimento da bolsa estagio no valor de R¥33yr més;
c) recebimento de auxilio-transporte no valor de8BB¥2por més;

d) recebimento de vale alimentacao/refeicao nordddR$ 171,37 por més;



e) assisténcia médica exclusivamente nos ambuatdmiernos da ECT, onde haja
esse Servico;

f) seguro contra acidentes pessoais;
g) obtencéo de Termo de Realizacéo do Estagionalodo estagio;

h) recesso remunerado a ser usufruido nos ultifadg|uinze) dias que antecedem o
término do Termo de Compromisso, no caso do estégauracdo de 6 (seis) meses.

h.1) Caso o estagio tenha duracéo inferior a 8)(se¢ses, 0 recesso remunerado
sera concedido proporcionalmente aos meses estagiad

3. Fica assegurado as pessoas com deficiénciacerpeal de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas (Lei 11.788, de 2008).

3.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquelaeyeaquadra na categoria do artigo
4° do Decreto n°. 3298/1999 e suas alteragoes.

4. O estudante que se declarar pessoa com defa&ciBaanomento da inscricdo Nno processo
seletivo, devera apresentar, quando convocadaoipgnesso no Programa de Estagio, o laudo
médico original que indique a espécie e o grau ivel Ma necessidade especial de que é
portador, com expressa referéncia ao codigo canelgmte da Classificacdo Internacional

das Doencas (CID) e a sua provavel causa ou origento este requisito indispensavel e,

portanto, obrigatorio.

4.1. Na falta do laudo médico ou ndo contendo &wnracdes indicadas no item
anterior, a inscricdo sera processada na listd genao pessoa sem deficiéncia, mesmo que
declarada tal condicéo.

5. A duracdo do estagio sera de 6 (seis) mesengoder prorrogado por até 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario com defigi@ne poderd permanecer no estagio até a
concluséo do curso.

6. A aprovacdo e a classificacdo neste processtiveelgeram para o candidato apenas
expectativa de direito a contratacao.

7. O estagiario sera desligado do programa de iesté ECT e terd seu Termo de
Compromisso encerrado nas seguintes hipéteses:

a) automaticamente, ao término do estagio;
b) por solicitacdo do estagiario, manifestado pori&scr
C) no interesse e conveniéncia da ECT,

d) deixar de apresentar o historico escolar emitida ipstituicdo de ensino, no final
de cada periodo letivo;

e) pela conclusdo ou interrupcdo do curso na inséituige ensino que pertenca o
educando;

f) em decorréncia do descumprimento de qualquer comgso assumido na
oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso;



g) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificada, pais de 5 (cinco) dias,
consecutivos ou nao, no periodo de um més, ou(riata) dias ndo consecutivos
durante o periodo do estagio;

h) obtencéo de conceito ndo satisfatorio na avaliagdlizada pelo Supervisor do

estagio;

i) por conduta incompativel com a exigida pelos regalaos da ECT,;

J) por reprovagcdo em 2 (duas) ou mais disciplinasaréirplo ingresso no estagio,
gue sera conferido por ocasido da renovacao doatont

k) por mudanca, abandono ou trancamento do Cursorgdenciou o candidato ao

estagio.

8. Os casos omissos serdo avaliados pela ComisgaaiZadora do Processo.

ANEXO | — QUANTITATIVO DE VAGAS / CURSO/ LOCALIDADE /TURNO

N°. de Vagas para

N°. de Vagas foia
. Curso Pessoas com Deficiénc
Localidade/
Cidade Turno Turno Turno Turno
Matutino | Vespertino | Matutino | Vespertino
Enfermagem dg
Trabalho CR 1+CR CR CR
EnsinoMedio | 4, cr | 7+crR| 1+CR| 1+CR
(geral)
Curitiba | Técnicoem |, ~p | 5, cR CR CR
Administragéo
Técnico em
Informatica CR CR CR CR
Tecnicoem |y, R CR CR CR
Mecéanica
Total de vagas 6 +CR 10+CR | 1+CR 1+CR

CR = Cadastro Reserva

a



ANEXO Il — Instituicdes Conveniadas

INSTITUICAO

OPET - Organizagéo Paranaense de Ensino Técnico

UTFPR — Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

TECPUC - Centro de Educacéao Profissional Irm&o dA@ristévao

SENAI — Servico Nacional de Aprendizagem Industrial




