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EDITAL N.° 01/2013

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL

Leomar Bolzani , Prefeito de Chopinzinho, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicbes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal,
TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime Estatutario — Lei
Complementar n° 068/2012 de 02 de fevereiro de 2012, Lei 3041 de 29 de novembro de 2012 e
a Lei n° 3040 de 29 de novembro de 2012, para provimento de vagas do quadro geral dos
servidores do Municipio, com a execugao técnico-administrativa da empresa SIGNA - Execucéo
de Projetos Educacionais Ltda, cadastrada no CNPJ n° 81.266.298/0001-88, o qual reger-se-a
pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS E VAGAS.
1.1 — Disposi¢8es preliminares:

1.1.1 - A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, a ciéncia e tacita aceitacdo pelo
candidato das condi¢cdes estabelecidas neste Edital e em editais complementares ou de
retificacdes. Antes de efetuar a inscricdo, € da responsabilidade do candidato conhecer todas
as determinacdes referentes ao Concurso Publico e certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para prestar as provas, documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o cargo por ocasido da nomeagédo, se aprovado e convocado.

1.1.2 - O Concurso destina-se ao provimento das vagas para os cargos do municipio de Chopinzinho,
estado do Parana, discriminados em item especifico deste edital, atendendo as designacdes de
ocupacédo de vagas a critério da administracdo municipal, a ordem de classificacdo e as demais
determinacg@es legais do municipio e do presente edital.

1.1.3 - A aprovacdo do candidato no Concurso Publico ndo implicard obrigatoriamente sua
investidura, a sua contratacdo efetiva dependera da época conveniente e oportuna, bem como
das necessidades da Administracdo Municipal e das disponibilidades orcamentarias.

1.1.4 - O candidato aprovado, quando convocado para assumir 0 cargo, sera submetido a Exames de
Saude e Pericia Médica Especifica, a ser determinada pelo Municipio de Chopinzinho, os quais
definirdo conclusivamente sobre o estado de saude, qualificagcdo, aptiddo e compatibilidade das
suas condicdes fisicas e psicolégicas para o exercicio das atribuicdes que exige o cargo.

1.1.5 — O Concurso Publico sera realizado em duas fases, conforme descrito a seguir:

1.1.5.1 — Primeira Fase - Prova Objetiva: para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatdrio, cujos detalhes estéo descritos em capitulo especial sobre as provas.

1.1.5.2 — Segunda Fase: Sera realizada em local e data a ser divulgada através de
convocacao especifica, depois de conhecida a pontuacdo obtida pelos candidatos na
prova objetiva.

A) Prova de Aptiddo Fisica: para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais , tera carater
eliminatorio e classificatorio, conforme descrito em capitulo especial sobre as provas;

B) Prova de Conhecimentos e Desempenho Pratico Operaci _onal: para o cargo de
Operador de Maquinas Rodoviarias esta prova tera carater eliminatério e classificatorio,
conforme descrito em capitulo especial sobre as provas.

1.1.6 - A Comisséo Organizadora e Executora do Concurso Publico (Banca Examinadora) funcionara
junto ao Nucleo de Concurso da SIGNA - Execucédo de Projetos Educacionais Ltda. , a Rua
Tenente Camargo, n° 1191, Sala-101, Ed. ESSEI, Bairro Presidente Kennedy, CEP 85605-090,
Francisco Beltrao/PR.

Atendimento para orientacdes aos candidatos:

1.1.6.1 — SIGNA-Projetos , sub sede de Chopinzinho, PR - Rua Santos Dumont, 3689 — Centro
— CEP 85 560-000 (ao lado da Escola Municipal Tasso). Atendimento: de segunda a sexta-
feira, exceto feriados, no horério das 9:00 as 11:30 e das 13:30 as 17:30.

1.1.7 — O Executivo Municipal designara, sob sua responsabilidade, Comissdo Examinadora especial,
a qual acompanhard, em conjunto com a empresa contratada, a realizacdo do mesmo,
fiscalizando e prestando suporte técnico e legal necessario.
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1.1.8 — Do Estagio Probatério: O estagio probatério sera de trés (03) anos, sendo que neste periodo
ndo podera haver remocao.

1.2 — Cargos, vagas e pré-requisitos relativos: O concurso publico destina-se ao preenchimento de
vagas que atenderdo as especificacdes e pré-requisitos constantes na tabela seguir:

) Car,gg Total de Salario Valo_r cNia
Cargo/Funcéao Horaria Vagas I\_/Ignsal Inscricao
Semanal Inicial R$ R$
Administrador de Rede 40 hs. 1 2.243,45 100,00
Agente Administrativo 40 hs 1 1.941,21 80,00
Agente Fiscal 40 hs. 1 2.100,00 100,00
Atendente de Consultério Dentario 40 hs. 1 693,46 50,00
Auxiliar Administrativo 40 hs. 2 678,00 50,00
Auxiliar de Farmacia 40 hs. 1 678,00 50,00
Auxiliar de Servigos Gerais 44 hs. 2 678,00 50,00
Auxiliar em Enfermagem 40 hs. 1 678,00 50,00
Bioquimico 20 hs. 1 1.685,98 80,00
Contador 40 hs. 1 4.000,00 120,00
Cuidador Social 40 hs. 1 698,69 50,00
Enfermeiro ESF 40 hs. 1 2.927,99 100,00
Engenheiro Civil 40 hs. 1 4.786,32 120,00
Farmacéutico 20 hs. 1 1.685,98 80,00
Fonoaudidlogo 20 hs. 1 1.685,98 80,00
Médico Auditor 15 hs. 1 8.000,00 250,00
Médico Cardiologista 15 hs. 1 8.000,00 250,00
Médico Clinico Geral 20 hs. 1 2.317,49 250,00
Médico Clinico Geral 15 hs. 1 1.738,12 250,00
Médico E.S. F. 40 hs. 5 9.246,30 250,00
Médico Ginecologista e Obstetra 15 hs. 1 3.467,37 250,00
Médico Geriatra 15 hs. 1 8.000,00 250,00
Médico Ortopedista 15 hs. 1 8.000,00 250,00
Médico Pediatra 15 hs. 2 6.934,73 250,00
Médico Psiquiatra 15 hs. 1 8.000,00 250,00
Médico Veterinério 40 hs. 1 3.391,71 120,00
Motorista 44 hs. 2 938,19 80,00
Nutricionista 20 hs. 1 1.686,00 80,00
Operador de Maquinas Rodoviarias 44 hs. 2 989,16 80,00
Tecnico em Seguranga Do Trabalho 20 hs. 1 1.475,76 80,00
Terapeuta Ocupacional 20 hs. 1 1.686,56 80,00

1.2.1 — Das vagas, ocupac0es e critérios:

1.2.1.1 — Obedecendo ao numero de vagas legalmente criadas para os cargos selecionados perante
0 presente edital e atendendo ao periodo de validade do presente Concurso Publico, a
Administracdo Municipal poderd, perante as necessidades da época e das
disponibilidades orcamentarias, convocar outros candidatos aprovados para assumirem as
referidas vagas em aberto, obedecendo aos critérios editalicios e a ordem de classificacao
dos candidatos aprovados.

1.2.1.2 — Os vencimentos da tabela acima cujos valores forem inferiores ao salario minimo vigente
no pais na época da contratagao, serdo adequados ao mesmo.
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1.2.1.3 - Os servidores publicos municipais, integrantes da Administragdo Publica Direta, no
interesse do servico e no exercicio de suas proprias atribuicbes, quando houver
insuficiéncia de servidores ocupantes do cargo de Motorista Oficial, poderdo dirigir
veiculos oficiais, de transporte individual de passageiros, desde que possuidores da
Carteira Nacional de Habilitacdo e devidamente autorizados pelo dirigente maximo do
Orgéo ou entidade a que pertencam.

1.2.2 - Das vagas destinadas a candidatos portadore s de NECESSIDADES ESPECIAIS

1.2.2.1 - A Lei Municipal n.° 3.812/12 prevé a disponibilizagdo do equivalente a 5% (cinco por
cento) sobre o total de vagas ofertadas para cada cargo para pessoas portadoras de
necessidades especiais. No entanto, perante as quantidades de vagas definidas neste edital, a
proporcionalidade do indice previsto em lei de 5% (cinco por cento) ndo constitui tais vagas
especiais para nenhum dos cargos, resultando que as mesmas néo serdo ofertadas.

1.2.3 — Do enquadramento dos candidatos portadores de NECESSIDADES ESPECIAIS:

1.2.3.1 - O candidato portador de necessidades especiais que desejar inscrever-se ird concorrer
em igualdade de condicbes com os demais candidatos as vagas ofertadas. Se aprovado e
convocado devera submeter-se a pericia Médica a ser determinada pelo Municipio de
Chopinzinho, estado do Parand, destinada a verificar a compatibilidade de sua deficiéncia com
o exercicio das atribuigBes para o cargo. Caso a pericia médica conclua negativamente quanto
a compatibilidade, o candidato nao sera considerado apto a nomeacao e nao sera contratado,
passando a sua vaga para o proximo classificado.

1.2.3.2 - O candidato portador de necessidade especial (deficiéncia), que embora ndo concorra a
vaga destinada a esta categoria de candidatos, podera solicitar, no ato da inscri¢cdo, condicéo
especial para a realizagcdo das provas, conforme previsto neste Edital. Neste caso, o
candidato deverad encaminhar laudo médico que ateste a espécie e 0 grau ou nivel de
necessidade especial (deficiéncia), com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da necessidade
especial (deficiéncia). O encaminhamento devera ser feito no prazo maximo de 2 (dois) dias
corridos ap6s o término das inscrigbes diretamente na unidade da SIGNA-Projetos instalada
nas cidade de Chopinzinho, conforme endereco constante no item 1.1.6.1, ou encaminhar via
correios, por servicos de SEDEX/AR para o niicleo de Concursos da SIGNA-Projetos, cujas
despesas seréo por conta do candidato.

ATENCAO: O referido laudo devera ser em via original, impresso ou escrito em lingua
portuguesa, perfeitamente legivel e atendendo aos critérios legais, assinado e carimbado pelo
médico responsavel, sob pena de ser recusado por impossibilidade de leitura, interpretacao
ou falta de informacdes, sem direito a qualquer tipo de recurso por parte do candidato ou
responsavel pela sua emisséo.

1.2.3.2.1 — Estao dispensados de encaminhamento de laudo médico os candidatos canhotos,
gestantes, com deficiéncia locomotora, obesos ou com necessidade de amamentacéo,
porém, estes deverdo, no ato da inscricao, solicitar o referido atendimento identificando
(marcando) em local (campo) especifico, conforme orientacdo no ato da inscricdo. N&o sera
concedido atendimento especial a candidatos que ndo executarem o0s procedimentos
identificando a sua solicitagdo no ato da inscricdo ou via solicitagdo especial como previsto no
subitem 1.2.3.2.

1.2.3.2.2 — A solicitagdo do candidato para atendimento de necessidades especiais nédo lhe
asseguram o referido atendimento, o qual ficard sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido pela comissdo executora do Concurso Puablico.

1.2.3.3 — O candidato portador de necessidades especiais que depende de auxilio de outra(s)
pessoa(s) para sua locomocao e acomodacdo para realizar as provas, devera providenciar
acompanhante(s) que o auxiliara(8o) em todo o processo, mediante conhecimento,
consentimento e orientacdo previas da comissdo organizadora e executora.

1.2.3.4 - A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera orientar
um acompanhante o qual sera responsavel pela guarda da crianca e , o qual, em momento
necessario e mediante conhecimento e orientagdo previa da comissdao executora, sera
conduzido a local especifico para essa finalidade. Ndo havera compensagéo do tempo utilizado
para amamentacéo ao tempo de prova da candidata.

1.2.3.5 - Os portadores de necessidades especiais (deficiéncia) participardo de todas as provas
previstas para o Concurso Publico em igualdade de condicGes com os demais candidatos.

1.2.3.6 - Nao havera atendimento especial para as demais fases do concurso, em qualquer
hipotese.
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1.2.4 - Descri¢do dos Requisitos, Atribuicdes e Ati  vidades relacionadas aos cargos:  Abaixo estdo
descritos, de forma sumaria, as atribuicbes e atividades para cada cargo, bem como os
requisitos referentes a formac&o escolar, registros em Orgéo da Classe/Categoria ou Conselhos
da Classe, Habilitagbes e demais exigéncias as quais deverdo ser comprovados no ato da
contratacéo.

1.2.4.1 - Todos os niveis de escolaridade exigidos para 0s cargos a seguir referem-se a cursos,
niveis de ensino, graduacdes e especializacdes devidamente concluidos e possiveis de
comprovacgao.

1.2.4.2 — Os candidatos poderéo ter acesso e consultar as descricdes completas dos cargos e
suas atribuigfes, constantes na Lei 3.041/2012, de 29 de novembro de 2012, disponivel no sitio
do Municipio de Chopinzinho, no endereco eletrbnico www.chopinzinho.pr.gov.br.

Cargo: ADMINISTRADOR DE REDE

FORMAC;ANO: Graduagdo Superior em Informatica.
DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas inerentes a area de informatica.

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

FORMACAO: Ensino Médio

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas variadas na &area administrativa, nas
diversas unidades e érgdo da municipalidade, que requeiram tomar decisfes simples,
baseado em precedentes.

Cargo: AGENTE FISCAL

FORMAQAO: Graduag&o em Ensino Superior.
DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas inerentes a area de fiscalizacdo de obras,
posturas, tributaria, sanitaria, transporte, pavimentacao e galerias, e outros servicos.

Cargo: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
FORMACAO: Ensino Médio e Curso especifico para o cargo

DESCRICAO SUMARIA: Realizar tarefas auxiliares e de apoio ao Odontélogo e ao
Técnico de Higiene Dental em consultérios convencionais e clinicas.

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FORMACAO: Ensino Médio

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas variaveis da area administrativa, nas
diversas unidades ou 6rgdos da municipalidade, que exijam elaboracédo de textos e
solucdes em algumas fases do trabalho.

Cargo: AUXILIAR DE FARMACIA

FORMAGCAO: Ensino Médio.
DESCRICAO SUMARIA: Realizar tarefas de atendimento aos pacientes que solicitam
medicamentos mediante a apresentacdo da receita médica.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

FORMAGCAO: Ensino Fundamental.
DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas manuais de carater simples.

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

FORMACAO: Ensino Médio Completo e Curso de especifico para o cargo
DESCRICAO SUMARIA: Prestar atendimento & comunidade, na execucao e
avaliacdo dos programas de saude publica, atuando nos atendimentos basicos em
nivel de prevencao e assisténcia, tanto a nivel ambulatorial quanto do Pronto
Atendimento.

Cargo: BIOQUIMICO

FORMA(;%O: Graduag&o em Curso Superior especifico e registro em 6rgéo da classe.
DESCRICAO SUMARIA: Realizar tarefas inerentes a area de andlises clinicas.

Cargo: CONTADOR

FORMACAOQ: Graduacio em Ciéncias Contabeis e registro no 6rgdo da classe - CRC

SIGNA-Projetos
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DESCRICAO SUMARIA: Organizar e dirigir trabalhos ligados a contabilidade publica,
planejando, supervisionando, orientando e participando de sua execucdo, de acordo
com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a
elaboracao da lei de diretrizes orgamentarias, da lei orcamentaria anual, do plano
plurianual da administracdo e os controles das situa¢Bes patrimonial e financeira da
administragdo e de seus 6rgdos e fundos; registrar atos e fatos contabeis: controlar o
ativo permanente; elaborar relatérios, balancetes, demonstrativos contabeis, balancos,
prestacdes de contas; prestar consultoria, assessoramento e informacdes; realizar
auditoria interna; atender solicitag6es de 6rgdos fiscalizadores e realizar pericia.

Cargo: CUIDADOR SOCIAL

FORMAGCAO: Ensino Médio
DESCRICAO SUMARIA: Atender criancas e/ou adolescentes que estejam abrigados
na Casa Lar.

Cargo: ENFERMEIRO ESF

FORMACAOQ: Graduacio em Enfermagem e registro no Orgédo de Classe / Conselho.
DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, ambulatorios,
postos de saude e domicilios; realizar procedimentos de maior complexidade;
coordenar e auditar as a¢bes desenvolvidas na area de enfermagem; participar no
planejamento, execugdo, avaliagdo e supervisdo das acBes de salde; responder
tecnicamente pelo servico de enfermagem nas unidades de saulde; planejar e
coordenar as acdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude; efetuar
pesquisas.

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

FORMACAO: Graduacg&do em Engenharia Civil e registro no Orgéo de Classe /
Conselho.

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar
projetos, preparando plantas e especificacdes técnicas da obra, indicando tipo e
gualidade de materiais e equipamentos; definir técnicas de constru¢cao e mao-de-obra
adequada; elaborar orgamentos de custos com insumos necessarios a obra;
Coordenar a operacéo e manutencdo do empreendimento.

Cargo: FARMACEUTICO

FORMACAO: Graduac&o em Farmécia e registro no Orgo de Classe / Conselho.
DESCRICAO SUMARIA: Realizar tarefas referentes ao desenvolvimento, produco,
producdo, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais,
cosmeéticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizar analises
clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatolégicas de
interesse humano; participar da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de
politicas de medicamentos; realizar fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos e
Servicos.

Cargo: FONOAUDIOLOGO

FORMACAO: Graduac&o em Fonoaudiologia e registro no Orgéo de Classe/Conselho.
DESCRICAO SUMARIA: Identificar problemas relacionados a comunicacdo humana e
tanto verbal, quanto ndo verbal, empregando técnicas e/ou aparelhos especificos para
avaliacdo, visando o treinamento fonético de diccdo e outras para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala.

Cargo: MEDICO AUDITOR

FORMACAO: Graduacio em Medicina e registro no Orgéo de Classe / Conselho.
DESCRICAO SUMARIA: Realizar o controle, avaliagio e auditoria e executar a
revisdo técnica das faturas dos prestadores de servicos médicos publicos, privados
e/ou conveniados ao SUS.

Cargo: MEDICO CARDIOLOGISTA

FORMACAO: Graduacgdo em Medicina, com Especializagdo em Cardiologia e registro
no Orgéo de Classe / Conselho.

DESCRICAO SUMARIA: Trata de afec¢des cardiacas congénitas ou adquiridas,
empregando meios clinicos ou cirlirgicos, para promover ou recuperar a saude dos
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pacientes.

Cargo: MEDICO CLINICO GERAL (15H) e MEDICO CLINICO GERAL (20H)

FORMACAOQ: Graduacio em Medicina e registro no Orgéo de Classe / Conselho.
DESCRICAO SUMARIA: Realizar atendimentos ambulatoriais de urgéncia /
emergéncia médica, no Pronto Atendimento Municipal ou em Unidades que integram a
Secretaria Municipal de Salde, efetuar exames clinicos, avaliando o estado geral em
gue se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva prescrigdo de medicamentos
e/ou solicitacdo de Servigos de Apoio e Diagnose e Terapia, assim como atuacdes em
medicina preventiva, visando a promoc¢éao da salde e bem estar dos usuarios.

Cargo: MEDICO ESF

FORMACAO: Graduacio em Medicina e registro no Orgéo de Classe / Conselho.
DESCRICAO SUMARIA: Compreende as tarefas que destinam a atender as familias
da area sob jurisdicdo de sua equipe, desenvolvendo atividades preventivas e
curativas.

Cargo: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

FORMACAO: Graduacio em Medicina com especializacdo em Obstetricia e registro
no Orgéo de Classe / Conselho.

DESCRICAO SUMARIA: Trata de afeccbes do aparelho reprodutor feminino e 6rgédos
anexos, empregando tratamento clinico- cirdrgico, para promover ou recuperar a
salde.

Cargo: MEDICO GERIATRA

FORMACAO: Graduac&o em Medicina com especializacdo em Geriatria e registro no
Orgéo de Classe / Conselho.

DESCRICAO SUMARIA: Especialista no envelhecimento e nas doencas relacionadas
a terceira idade, buscando através da medicina preventiva e da avaliacdo adequada
do idoso e da organizacdo dos seus cuidados, alcancar a longevidade com qualidade
de vida.

Cargo: MEDICO ORTOPEDISTA

FORMACAO: Graduacgdo em Medicina com especializagdo em Ortopedia e registro no
Orgéo de Classe / Conselho.

DESCRICAO SUMARIA: Diagnostica e trata de afeccdes agudas, cronicas ou
traumatologicas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos, para
promover, recuperar ou reabilitar a salide do paciente.

Cargo: MEDICO PEDIATRA

FORMACAO: Graduac&o em Medicina com especializacdo em Pediatria e registro no
Orgéo de Classe / Conselho.

DESCRICAO SUMARIA: Presta assisténcia médica especifica as criangas até a
adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos,
para avaliar, preservar ou recuperar sua salde.

Cargo: MEDICO PSQUIATRA

FORMACAO: Graduacgido em Medicina com Especializagdo em Psiquiatria e registro
no Orgéo de Classe / Conselho.

DESCRICAO SUMARIA: Diagnostica e trata as afeccdes psicopatoldgicas,
empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou
reabilitar o paciente.

Cargo: MEDICO VETERINARIO

FORMACAO: Graduac&o em Medicina Veterinaria e registro no Orgdo de Classe /
Conselho.

DESCRICAO SUMARIA: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas
especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover salude publica e defesa
do consumidor; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e
extensdo; atuar no controle de qualidade de produtos. Fomentar producdo animal;
atuar na area de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados;
assessorar na elaboracao de legislacdo pertinente.

SIGNA-Projetos
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Cargo: MOTORISTA

FORMACAO: Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) de
categoria “D” ou “E".

DESCRICAO SUMARIA: Conduzir veiculo motorizado de carga ou transporte de
passageiros e quando determinado poderdo dirigir veiculos abaixo de 3.500 Kg.

Cargo: NUTRICIONISTA

FORMACAO: Graduac&o em Nutricdo e registro no Orgdo de Classe / Conselho.
DESCRICAO SUMARIA: Planeja, coordena e supervisiona servicos ou programas de
nutricdo e alimentacao da coletividade no &mbito da salde publica, desenvolvendo
campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a
criac@o de habitos e regimes alimentares adequados entre a populacédo e consequente
melhoria da salde coletiva.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

FORMACAO: Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) minima
de categoria “C".

DESCRICAO SUMARIA:

Operar veiculos motorizados especiais de grande porte, como: motoniveladora, trator
de esteira, pa-carregadeira, retroescavadeira e outros.

Cargo: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

FORMAQAO: Ensino Médio e Curso Técnico Especifico.
DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas inerentes a area de seguranca do trabalho.

Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

FORMACAO: Graduac&o Terapia Ocupacional e registro no Orgéo de Classe /
Conselho.

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar o diagnostico Terapéutico Ocupacional,
compreendido como avaliacdo cinética-ocupacional, sendo esta um processo pelo
qual, através de metodologia e técnicas terapéuticas ocupacionais, sdo analisadas e
estudadas as alteracBes psico-fisico-ocupacionais, em todas as suas expressdes e
potencialidade, objetivando uma intervencdo terapéutica especifica; prescrever
baseado no constatado na avaliagdo cinética-ocupacional, as condutas préprias da
Terapia Ocupacional, qualificando-as e quantificando-as; ordenar todo processo
terapéutico, fazer sua indugao no paciente a nivel individual ou de grupo, dar alta nos
servigos de Terapia Ocupacional, utilizando o critério de reavaliagdes sucessivas que
demonstrem ndo haver alteracées que indiquem necessidade de continuidade destas
praticas terapéuticas.

1.3 - Dos requisitos para a nomeacdo - A nomeacdo do candidato para assumir o cargo, desde que
aprovado no processo seletivo, esta condicionada ao atendimento dos requisitos descritos a seguir,
a serem comprovados no momento da convocacdo para i nvestidura no cargo. A falta de
comprovacdo ou a constatacdo de falsidade de qualquer um dos requisitos especificados e
daqueles que vierem a ser estabelecidos, impedira a investidura do candidato ao cargo, anulando-
se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico:

1.3.1 - ser brasileiro de acordo com o que disp&e o artigo 12 da Constituicdo Federal;
1.3.2 - estar em dia com as obrigac¢@es eleitorais;

1.3.3 - estar em dia com as obriga¢8es do servico militar, se do sexo masculino;
1.3.4 - ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da nomeacéo;

1.3.5 - ndo ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade de demisséo;

1.3.6 - ndo exercer Cargo, Emprego ou Funcéo Publica remunerada em qualquer dos Orgéos da
Administracdo Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal,
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e
sociedade controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico, ou em qualquer um dos
Poderes, sendo naqueles casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c”, do inciso XVI, do artigo
37 da Constituicdo Federal;

1.3.7 - submeter-se a exame de aptiddo fisica e mental compativeis as suas funcdes, por meio de
verificagdo pelo Servico Médico Pericial Municipal ou outro atendimento de pericia
compativel, indicado pelo Municipio.

1.3.8 — ndo haver contra si condenacédo criminal transitada em julgado, ou nos casos previstos no
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Artigo 85 da Lei Orgénica;

1.3.9 - apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patriménio e, se casado(a), a do
cbnjuge;

1.3.10 - apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao
publica e de compatibilidade de horario para o exercicio de mais um cargo quando
acumulavel;

1.3.11 - declaracdo quanto a percepc¢éo de proventos de aposentadoria, por conta do regime geral
de previdéncia ou de qualquer outro regime proprio de previdéncia em ambito federal,
estadual ou municipal, decorrentes de cargos, emprego ou funcéo publica, conforme artigo
40 da Constituicdo Federal e de servico militar, conforme artigos 42 e 142 da Constituicdo
Federal;

1.3.12 — ter sido aprovado (a) no presente Concurso Publico, obtendo a(s) nota(s) necessaria(s)
na(s) prova(s) definida(s) para o seu cargo, especificadas neste edital, obedecendo a ordem
de classificacéo;

1.3.13 - comprovar, por meio de Diploma, Histérico Escolar ou de documentagdo adequada e
suficiente que possui o nivel de escolaridade concluido, exigido para o exercicio do cargo;

1.3.14 - apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse;

CAPITULO Il — DAS DIVULGAGOES
2.1 — As publicacdes relativas ao certame se dardo da seguinte forma:

2.1.1 — O edital de abertura do certame e o edital dos resultados da classificacao final dos candidatos
aprovados tera o seu resumo publicado na imprensa oficial escrita do Municipio de Chopinzinho
e a seus contelGdos na integra publicados nos enderecos  eletrbnicos
www.signaprojetos.com.br e no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios de Sudoeste do
Parand, http://amsop.dioems.com.br, sob a responsabilidade do 6rgdo promotor do Concurso
Publico.

2.1.2 — Outras publicacbes como Cartdo-Resposta (gabarito) das provas, modelo das provas
objetivas para conferéncia, julgamento de recursos, retificacbes de publicacdes, listas de
pontuacg@es parciais, informagfes, comunicados e demais divulgacdes pertinentes ao andamento
do Concurso Publico  serédo publicados apenas no  endereco eletrénico
www.signaprojetos.com.br, empresa executora do Concurso Puablico.

2.2 — A SIGNA - Execucdo de Projetos Educacionais Ltda  ndo se responsabiliza por informacgdes e
instrucbes fornecidas por telefone ou correio eletrnico (e-mail) a respeito do Concurso Publico. E
obrigacdo do candidato observar rigorosamente os editais e comunicados oficiais, divulgados
conforme item anterior, ler e interpretar o contetddo destes, desobrigando totalmente o érgéo
promotor do certame, bem como a empresa executora, por interpretacdes errbneas ou
inobservancias.

CAPITULO Ill — DAS INSCRICOES

3.1 — E de inteira responsabilidade do candidato, antes de efetuar inscricdo, ler o presente edital, e
divulgacbes complementares ou de retificacdo, caso existam, para conhecer todas as determinacdes
relacionadas para certificar-se de que possui todas as condicbes e pré-requisitos para prestar as
provas e assumir o cargo, caso seja aprovado e convocado.

3.2 — Periodo de inscricdo: de 29/10/2013 a 20/11/2013.

3.3 — Taxa de inscricdo: Para inscrever-se o candidato deve recolher o valor da inscricdo correspondente
ao cargo, constante na tabela do item 1.2, em uma agéncia da Caixa Econdmica Federal (CEF) ou
casas lotéricas credenciadas pela CEF até o limite maximo do dia 21 de novembro de 2013.

3.3.1 — Isencdo da taxa de inscricAo: Cabe ao candidato requerer o pedido de isencdo de
pagamento da taxa prevista para inscricdo neste concurso, desde que o mesmo se enquadre na
Lei n.° 2.301/2008 — de 30 de abril de 2.008 (anexo), e cumprir com as determinacdes a seguir:
3.3.1.1 — Encaminhar requerimento ao Municipio de Chopinzinho - Comissdo Organizadora de
Concursos, sito a Rua Santos Dumont, 3883, Chopinzinho/PR, conforme modelo de
requerimento contido no Anexo IV deste edital, solicitando isencdo da taxa de inscricéo,
devidamente identificado, fundamentado e protocolado no setor competente, contendo os
seguintes documentos anexos;
A) Comprovante expedido pelo 6rgédo responsavel - HEMOCENTRO, que no ano anterior e
até a data da inscrigéo, realizou pelo menos 2 (duas) doagfes de sangue;

B) Comprovante de residéncia no municipio de Chopinzinho, com apresentacao de via
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original ou copia autenticada de uma conta de energia elétrica ou de telefone em seu
nome. Na falta de comprovante de residéncia em seu nome, o candidato devera firmar
declaracdo conforme modelo constante do Anexo lll, mediante a qual afirma, juntamente
com duas testemunhas, com firma reconhecida em cartério, sob as penas da lei;

C) Copia da Ficha de inscricéo no referido Concurso Publico;
D) Boleto, ndo pago, emitido no momento da realizacdo da sua inscri¢ao;

3.3.1.2 - Cabe a Comissdo Organizadora de Concursos do Municipio de Chopinzinho avaliar e
decidir sobre o pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricAo bem como
consultar o responsavel pelo érgdo gestor do HEMOCENTRO para verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato.

3.3.1.3 - A declaracgéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei e a falta de um dos
documentos solicitados no subitem 3.3.1.1, ocasionara no indeferimento do pedido.

3.3.1.4 - O prazo limite para a apresentacdo do requerimento de isencdo é até o Ultimo dia de
inscricao.

3.3.1.5 - A decisao do pedido serd comunicada ao candidato através do site do municipio, no
endereco eletrdnico www.chopinzinho.pr.gov.br  (link - Concursos Publicos) e no sitio
www.signaprojetos.com.br , ndo sendo encaminhada resposta individual ao candidato.

3.3.1.6 — Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato podera efetuar
0 pagamento da taxa durante o periodo estabelecido para as inscricdes, salvo se a
solicitacdo ocorrer no ultimo dia de inscricdes, ocasido em que o pagamento devera ser
efetuado em até 24 horas a contar da data da postagem da comunicagdo, como descrito
no subitem 3.3.1.5, a qual devera ser efetuada diretamente SIGNA-Projetos , sub sede
de Chopinzinho, PR - Rua Santos Dumont, 3689 — Centro — CEP 85 560-000 (ao lado da
Escola Municipal Tasso), anexando-se o parecer da comisséo de avaliacéo.

3.3.1.7 - O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo de taxa deferido e que nado efetuar a
inscricdo na forma e prazos estabelecidos neste edital, estard automaticamente excluido
do certame.

3.3.1.8 — No prazo de até 2 (dois) dias do encerramento das inscricbes, a Comissdo
Organizadora de Concursos do Municipio de Chopinzinho devera enviar documento
oficial a empresa executora do Concurso Publico, constando a identificacdo dos
candidatos que estdo isentos do pagamento da taxa de inscricdo e que devem ter a sua
inscricdo homologada.

3.4 — A SIGNA - Execucéao de Projetos Educacionais Ltda, = bem como o Municipio de Chopinzinho - PR
nao se responsabilizam por falhas na comprovacdo de pagamentos realizados fora das agéncias da
Caixa Econémica Federal e seus correspondentes autorizados e nem por falhas em transacfes ou
compensac¢des bancérias.

3.5 - Procedimentos para Inscricdo:

3.5.1 — No endereco eletrdnico (sitio) www.signaprojetos.com.br _, opcdo CONCURSOS PUBLICOS
— escolher a modalidade de Concursos ou Processos S  eletivos — Escolher o Orgéo
Promotor / Municipio de Chopinzinho . No Proprio sitio estardo disponibilizadas orientacdes
essenciais para auxiliar o candidato nos procedimentos de inscricao.

3.5.2 — Antes de iniciar o processo de Cadastro e Inscricao é fundamental que o candidato consulte o
edital de abertura do certame, disponivel no sitio, observe os cargos oferecidos, seus pré-
requisitos e toda a regulamentacao relativa.

3.5.3 — As inscricBes serdo realizadas exclusivamente através da Internet, no endereco eletrénico
www.signaprojetos.com.br , onde o candidato devera proceder da seguinte forma:

A) O primeiro passo é a realizacdo do cadastro do candidato onde existem campos de
preenchimento obrigatorio relativos aos dados pessoais e de documentagdo. O candidato é
responsavel por conferir a exatidao dos dados digitados antes da confirmacéao final dos mesmos.
IMPORTANTE: Ao confirmar os dados do candidato sera solicitado que o mesmo fornega a sua
senha de acesso , a qual serd necessdria para fazer a inscricdo no cargo desejado e futuros
acessos. GUARDE a sua senha de acesso de forma segura, pois precisara dela
posteriormente.

B) Feito o cadastro, a etapa seguinte é efetuar a inscricdo em um dos cargos publicados no
Edital de abertura. Em local especifico o candidato deve escolher a opcéo de INSCRICOES,
onde constam orientacdes sobre os procedimentos. E indispensavel que o candidato observe as
definicdes do edital para ndo cometer enganos no momento de inscrever-se.

C) Estes procedimentos poderdo ser feitos em qualquer horario, dentro das datas previstas em
edital, considerando que o recolhimento da taxa de inscricdo estard condicionado aos horarios
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de atendimento das agéncias bancarias ou correspondente bancario conveniado para
arrecadacgdo, constante no boleto especifico, ndo possibilitando agendamento de pagamento e
nem pagamento em data posterior ao prazo definido neste Edital.

D) Atendimento ao Candidato : Os candidatos que ndo possuem acesso a internet ou que
necessitarem de auxilio para a inscricdo poderdo dirigir-se ao escritério da unidade da SIGNA —
Projetos de Chopinzinho - Rua Santos Dumont, 3689 — Centro — CEP 85 560-000 (ao lado da
Escola Municipal Tasso). Atendimento: de segunda a sexta-feira, exceto feriados, no horéario das
9:00 as 11:30 e das 13:30 as 17:30.

3.5.4 - Para efetuar o cadastro e a inscricdo, € imprescind  ivel que o candidato possua o
namero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.5.5 — Para a inscricdo realizada o candidato deve imprimir o comprovante de inscricdo e o boleto
para recolhimento da taxa relativa ao cargo. Esta etapa poderd ser repetida caso haja
necessidade, mediante informacao da senha do candidato.

3.5.6 — O candidato portador de necessidades especiais, que desejar atendimento diferenciado para
realizacdo da prova objetiva, devera cumprir com as determinac¢des definidas no subitem 1.2.3
deste Edital. A ndo solicitacdo de atendimento especial no momento da inscri¢cdo e/ou a falta de
cumprimento do previsto em edital desobriga a SIGNA - Execucdo de Projetos Educacionais
Ltda, bem como o Municipio de Chopinzinho, de prestar atendimento especial ao candidato,
ficando este em igualdade de condi¢cdes dos demais candidatos.

3.5.7 - O candidato ao efetivar sua inscricdo assume inteira responsabilidade pelas informac6es que
fizer constar no seu cadastro e as op¢des de inscricdo, sob as penas da lei. Declarac¢6es falsas
ou inexatas dos dados constantes do formulario de inscricdo determinardo o cancelamento da
referida inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, podendo o
candidato responder as consequéncias legais.

3.5.8 - Caso o candidato tenha necessidade de efetuar alteracdo de dados cadastrais, podera acessa-
lo durante o prazo de inscricées. Nao é permitida alteracdo do nimero do CPF do candidato,
neste caso serd necessario novo cadastro com novo ndmero. Em caso de outras necessidades
o candidato deve manter contato com a SIGNA — Projetos através da opcao de auxilio ao
candidato, constante no proprio site de inscricao.

3.5.9 - Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo,
cancelamento e nem havera devolucdo da importancia paga. Se o candidato desejar uma nova
opcao de cargo, devera fazer novo processo de inscrigdo, recolhimento da taxa correspondente
e prestar provas para o cargo desejado.

3.5.10 - InstrugBes e informacdes complementares acerca do concurso (inscricbes, realizacdo das
provas, editais e outras) poderédo ser acessadas via INTERNET como especificado no subitem
5.1.1, com opcdao de leitura e impressédo e ainda enviar o0 seu questionamento ou ddvidas por e-
mail através do menu CONTATOS.

3.6 - DA VALIDACAO DA INSCRICAO: O candidato é responséavel pelo preenchimento dos seus dados
cadastrais e pela sua op¢éo ou opg¢Bes que fizer para inscrever-se.

3.6.1 — Sera considerada inscricdo valida e homologada no Concurso Publico aquela que for
realizada e paga dentro dos prazos estipulados neste edital, apresentar o cadastro completo do
candidato nao faltando nenhum dado obrigatério e que comprovar o recolhimento
correspondente a taxa de inscricao.

3.6.2 — A homologacédo das inscricdes se fard pelo 6rgdo promotor do concurso, apds 0 seu
encerramento, através da divulgacdo de listas especificas no endereco eletrdnico
Www.Signaprojetos.com.br, nas quais conterd o nimero da inscricdo, nome do candidato, cargo
gue concorre, documento de identidade e orientagc8es sobre o local de realizacao das provas.

3.7 — A SIGNA - Execucéo de Projetos Educacionais Ltda , bem como o Municipio de Chopinzinho,
ndo se responsabilizam por inscricbes que ndo cumprirem integralmente com os requisitos e as
etapas definidas neste edital, seja por motivo de falta de dados essenciais, horario de atendimento
de agéncia arrecadadora, falhas na comunicacéo via Internet, falhas nas transmissées, falhas na
comprovacdo do pagamento da inscricdo, incorrecées no preenchimento do cadastro e nas opcdes
de inscricdo, sobrecarga no atendimento a candidatos que deixarem para inscrever-se de Ultima
hora ou outros fatores de responsabilidade da rede bancaria ou do candidato.

3.8 - Documentos vdlidos para identificacdo do candidato nos momentos em que se requeira
identificacdo e comprovacao:
3.8.1 - Carteira de Identidade expedida pela Secretaria da Justica e Seguranca - SJS e/ou Secretaria
de Seguranca Publica - SSP.
3.8.2 - Carteira de Identidade expedida pelo Ministério da Defesa, Policia Militar e pelos Corpo de
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Bombeiros;
3.8.3 - Carteiras expedidas por 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos);
3.8.4 - Carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valem como identidade;
3.8.5 - Carteira de trabalho.

3.8.6 - Carteira Nacional de Habilitacdo desde que seja 0 novo modelo com foto, dados pessoais,
ndmero da carteira de identidade e CPF.

3.9 - Nao seré aceito protocolo dos documentos descritos no item 3.8.

3.10 — Sera rejeitado documento ndo original, que a foto do candidato ndo seja recente, que néo esteja
perfeitamente legivel, que apresente danos fisicos ou vestigios de alteracbes nas suas
caracteristicas originais.

3.10.1 - Podera ser exigida identificagdo especial ao candidato cujo documento de identificagcdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. Uma vez que o candidato
ndo comprove satisfatoriamente a sua identificacdo, este estara impedido de participar das
provas e demais etapas que requeiram tal identificacéo.

3.11 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento
de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias em conjunto
com outro documento que contenha fotografia e o identifique.

3.12 — A Identificacdo do candidato: Ao se dirigir para tratar de assuntos relativos ao Concurso Publico e
para realizacdo das provas o candidato deve ter consigo para apresentar, conforme a necessidade
exigir, os seguintes documentos:

A) ficha de inscricdo do candidato, especifica para o referido concurso e cargo;
B) um dos documentos de identidade validos, original, com foto recente, conforme especifica o item
3.8 deste edital, preferencialmente a carteira de identidade

C) Comprovante original do pagamento da taxa de inscricdo, autenticado pela agéncia
arrecadadora, para o referido cargo.

3.13 - E vedada a inscrig&o condicional, com falta de documentos ou por qualquer outro meio diferente dos
especificados neste Edital.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1 — Para os cargos constantes neste edital o Concurso Publico sera realizado em duas fases, conforme
descrito a seguir:
4.1.1 — Primeira Fase - Prova Objetiva: para todos os cargos , de carater eliminatério e
classificatério, cujos detalhes estao descritos no item 4.2 e no capitulo V deste edital.

4.1.2 — Segunda Fase: Sera realizada em local e data a ser divulgada através de convocacao
especifica, depois de conhecida a pontuagdo obtida pelos candidatos na prova objetiva de
cargos especificos, conforme descrito a seguir:

A) Prova de Aptiddo Fisica: _sera aplicada para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais,
terd carater eliminatério e classificatério, conforme descrito no item 4.3 sobre as provas
da Segunda Fase.

B) Prova de Conhecimentos e Desempenho Pratico Operaci __onal: serd aplicada para o
cargo de Operador de Maquinas Rodoviarias, tera carater eliminatério e classificatoério,
conforme descrito em item 4.3 sobre as provas da Segunda Fase.

4.2 — Primeira Fase - Provas Objetivas:

4.2.1 — Para os cargos de Operador de Maquinas Rodoviarias e Auxiliar de Serv  icos Gerais a
prova objetiva tera carater eliminatério e classificatério, contera 28 (vinte e oito) questfes objetivas
de mdltipla escolha, com 5 opcdes, identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das quais
apenas uma estara correta; obedecera ainda a seguinte distribuicdo quanto as disciplinas e
conteldos, quantidades e valores das questdes:

L p . NUumero de | Totalde | Valor de cada Pontuacéao

Disciplinas e Areas de Conhecimentos ~ ~ X s
questdes | questdes questdo Méxima

Lingua Portuguesa 06
Matematica 06 28 2,5 pontos 70 pontos
Conhecimentos Gerais, Desenvolvimento 04
Intelectual e Psicolégico.
Conhecimentos Especificos Relativos ao Cargo 12
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4.2.2 — Para o cargo de Motorista a prova objetiva tera carater eliminatério e classificatorio, contera
40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, com 5 opges, identificadas com as letras
(A), (B), (C), (D) e (E), das quais apenas uma estara correta; obedecerda ainda a seguinte
distribuicao quanto as disciplinas e conteddos, quantidades e valores das questoes:

L < . NUmero de | Total de | Valor de cada Pontuagéo

Disciplinas e Areas de Conhecimentos ~ < X n
qguestdes | questdes questdo Méaxima

Lingua Portuguesa 08
Matematica 08
Conhecimentos Gerais, Desenvolvimento 04 40 2,5 pontos 100 pontos
Intelectual e Psicoldgico.
Conhecimentos Especificos Relativos ao Cargo 20

4.2.3 — Para todos os cargos cuja escolaridade minima exigida é o Ensino Médio completo ou o
Ensino Superior completo, a prova objetiva tera carater eliminatério e classificatério, contera 40
(quarenta) questdes objetivas de mdltipla escolha, com 5 opc¢des, identificadas com as letras (A),
(B), (C), (D) e (E), das quais apenas uma estara correta; obedecera ainda a seguinte distribuicao
guanto as disciplinas e conteddos, quantidades e valores das questdes:

L P . NUumero de | Totalde | Valor de cada Pontuacéao

Disciplinas e Areas de Conhecimentos ~ ~ X s
questdes | questdes questdo Méxima

Lingua Portuguesa 08
Matemaética 08
Conhecimentos Gerais, Desenvolvimento 04 40 2,5 pontos | 100 pontos
Intelectual e Psicoldgico.
Conhecimentos Especificos Relativos ao Cargo 20

4.2.4 — A prova objetiva sera aplicada no dia 08/12/2013, com inicio 9h00min (nove horas) para
todos os cargos. O local de realizacdo das provas objetivas sera div  ulgado juntamente
com a lista de homologagéo das inscricbes , na Imprensa Oficial do Municipio e no endereco
eletrénico www.signaprojetos.com.br

4.2.5 — Os portbes de acesso ao recinto de provas serdo abe rtos as 8h30min e fechados
pontualmente as 8h45min , independente do motivo do atraso, depois das 8h45min nédo seréa
permitida a entrada de candidatos no recinto de provas. Somente entrardo nas salas de provas
os candidatos que ja se encontravam dentro do recinto de provas, em processo de
identificacdo ou solucionando ddvidas junto a comissao organizadora. Extraordinariamente e a
critério da comissdo organizadora do Concurso Publico, podera ser prorrogado o horario de
fechamento dos portdes de acesso ao local de provas bem como o horario de inicio das
provas, quando por razdo ou fatores excepcionais, para ndo prejudicar a realizacdo do
Concurso Publico.

4.2.6. — O candidato devera dirigir-se a sala designada para as sua prova obedecendo aos horarios
definidos para o seu cargo e de acordo a sua inscricdo, com antecedéncia de 15 (quinze)
minutos para realizar a sua identificagcdo e entrada na sala de provas. Deve trazer consigo
caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa, documento de identidade original e com
foto, ficha de inscricdo e comprovante de pagamento da taxa de inscricdo para apresentar
conforme a necessidade e solicitacao.

4.2.7 - A identificacdo correta do local de prova, a localizagdo da sala da prova, os horarios e as
demais determinacdes serdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.2.8 — Tempo de duragdo da prova objetiva:  Para os cargos cuja prova compde-se de 40 questdes
o tempo de duracao da prova objetiva sera de no minimo 1h0OOmin (uma hora) e de no maximo
2h:45min (duas horas e quarenta e cinco minutos); Para os cargos cuja prova € composta por
guantidade inferior a 40 questdes, o tempo de duracdo da prova objetiva sera de no minimo
1h00min (uma) hora e de no maximo 2h00min (duas) horas, ambas a contar do seu inicio.

4.2.9 - O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato regularmente inscrito e que
realizar, sem duvidas, a sua identificacdo com a apresentacdo de um dos documentos
constante no item 3.8 deste edital.

4.2.10 - No ambiente de provas NAO sera permitida a permanéncia de pessoas nas seguintes

condicoes:
4.2.10.1 — Pessoas nao inscritas e/ou estranhas ao certame, ou seja, ndo pertencentes a
equipe organizadora e executora do Concurso Publico ou ndo pertencente a comissao
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fiscalizadora designada pelo municipio promotor do certame, exceto em casos de
atendimentos especiais e mediante autorizacdo expressa da Coordenagcdo Geral da
empresa executora;

4.2.10.2 — Pessoa portadora de arma de qualquer natureza, independente de possuir porte ou
autorizacgdo, salvo se integrantes das policias Civil ou Militar em servico;

4.2.10.3 — Pessoa portadora de equipamento eletrénico, mecanico ou Optico, calculadora, radio
ou similar, fone de ouvido, telefone celular, agenda eletrénica, boné, chapéu, prendedor
de cabelo préximo da orelha, brinco, tiara e outros acessérios que ensejem
comunicacao. Estes objetos ou equipamentos serdo recolhidos a sala da coordenagéo.
Caso o candidato se negue a cumprir com tais determinacdes, sera impedido de realizar
provas ou qualquer parte do processo seletivo, tendo que se retirar imediatamente do
recinto de provas, sendo automaticamente excluido do Concurso Publico.
4.2.11 - Pessoas que possuem cabelos compridos deverdo prendé-los de forma que nado fiquem
sobre a face e as orelhas.

4.2.12 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o CARTAO DE
RESPOSTAS, que sera o Unico documento valido para a sua corregdo. O preenchimento do
Cartdo de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Néo
havera substituicao do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

4.2.13 - N&o sera permitido que as marcacdes no CARTAO DE RESPOSTAS sejam feitas por outra
pessoa a nao ser o proprio candidato, salvo em caso de o candidato ter solicitado condigdo
especial para esse fim e obter a aprovacdo da Banca Examinadora. Nesse caso o candidato
serd acompanhado por fiscal designado para este fim, sendo que, desde ja, fica estabelecido
que ndo procede qualquer recurso sob alegacfes de marcacBes indevidas ou incorretas do
CARTAO DE RESPOSTAS do candidato.

4.2.14 - Em nenhuma hipétese, serd considerado para recurso, para correcdo e para respectiva
pontuacéo o caderno de questdes.

4.2.15 - Sera excluido do Concurso Publico o candid  ato que:
A) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscalis,
coordenadores e seus auxiliares ou demais pessoas presentes;

B) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com terceiros, com
anotacdes ou impressos, com equipamentos e/ou com dispositivos de comunicacdo ou
armazenamento de informacdes ou qualquer outro material diferente do caderno de provas e
cartdo de respostas;

C) Afastar-se da sala de provas sem té-la devidamente entregue e sem a solicitacdo de
acompanhamento de um fiscal,

D) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

E) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

F) Utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

4.2.16 - Ao termino da prova objetiva, o candidato devera entregar ao fiscal da sala o caderno de
provas, 0 CARTAO DE RESPOSTAS devidamente preenchido, atendendo as instrucdes
constantes no caderno de provas, e assinar a lista de presencas.

4.2.17 - Ao final da prova objetiva, os trés Gltimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar o processo de entrega e conferéncia dos cartdes de respostas a coordenacéo do
Concurso Publico.

4.2.18 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas
ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicacao da prova.

4.2.19 - Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacdo da prova, independente do
motivo alegado pelo candidato, importando na sua eliminagdo do Concurso Publico.

4.2.20 - Sera atribuida pontuacédo zero a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

4.2.21 - Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, fora do espaco fisico predeterminado em
edital ou em comunicado.

4.2.22 - Ndo sera permitido ao candidato fumar no recinto de provas (salas, banheiros e corredores) e
nao sera permitido que o candidato ausente-se da sala para este fim, sem a entrega definitiva
da prova.

4.2.23 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico,
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ter o candidato utilizado processos ilicitos ou apresentado declaracao falsa ou inexata, quanto
a aspecto relevante a sua participacao no Concurso Publico, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do certame.

4.2.24 - Os candidatos portadores de necessidades especiais que desejarem participar do Concurso
Publico concorrerdo em iguais condicdes com os demais candidatos.

4.2.25 — Para garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato devera autenticar,
com a mesma impresséao digital do documento oficial de identidade, a ficha de identificacéo e o
gabarito de provas que lhe sera entregue no momento da prova. Para este fim a comissao
organizadora designara fiscais que atenderdo a cada um dos candidatos. O candidato que se
negar em efetuar a referida autenticacdo digital estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico, tendo todos os atos referentes anulados e sem direito a recursos. Em caso
de portadores de deficiéncia fisica que ndo possuirem impressdes digitais, sera preenchido
formulario especial de justificativa.

4.2.26 — Quanto aos conteldos programaticos para a prova objetiva, além dos contetdos
especificados no Anexo | deste Edital, o candidato deve considerar intrinsecos os contetidos
pertinentes a formacéo escolar e a especialidade exigidas para o cargo, inclusive os conteddos
pertinentes a formacao e especializacdo especifica para o cargo.

4.2.27 - Para realizacdo da prova objetiva, o Unico material permitido e de responsabilidade do
candidato é: caneta esferografica de tinta azul ou preta.

4.3 — Segunda Fase: Sera realizada em local e data a ser divulgada através de convocagéo especifica,
depois de conhecida a pontuacdo obtida pelos candidatos na prova objetiva.
A) Prova de Aptidao Fisica: _para o cargo de Auxiliar de Servigcos Gerais

B) Prova de Conhecimentos e Desempenho Pratico Operaci __onal: para o cargo de Operador
de Maquinas Rodoviarias

4.3.1 - Da realizagdo das Provas de Aptiddo Fisica e de Conhecimentos e Desempenho Préatico
Operacional:

4.3.1.1 — Realizagdo: As Provas de Aptiddo Fisica e de Conhecimentos e Desempenho Pratico
Operacional — segunda fase, serdo realizadas em data e horario a ser definido e
divulgado mediante convocacdo especifica, ap6s a pu blicacdo dos resultados dos
candidatos aprovados na primeira fase  (prova objetiva). Conforme critérios definidos pela
comisséao organizadora do Concurso Publico, a data e horarios para realizagdo destas provas
poderdo ser prorrogados até a conclusdo das mesmas, conforme as necessidades
constatadas na data.

4.3.1.2 — Serdo considerados aprovados na primeira fase e serdo convocados para realizarem as
Provas da segunda fase (Provas de Aptiddo Fisica e de Conhecimentos e Desempenho
Pratico Operacional) apenas os candidatos que obtiverem pontuacao igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) de acertos com relacdo ao total de questdes da prova objetiva. Para
mais esclarecimentos sobre este assunto o candidato deve consultar o capitulo V deste edital,
onde versa sobre os critérios de aprovacao, classificagao e reprovacéo dos candidatos.

4.3.1.3 — As Provas da segunda fase terdo carater eliminatério e Classificatério de acordo com os
critérios estabelecidos em tabela especifica de pontuacédo dos testes, bem como os critérios
estabelecidos no capitulo V deste edital, onde versa sobre os critérios de aprovacéo,
classificacéo e reprovacéo dos candidatos.

4.3.1.4 — Os candidatos convocados para as provas da segunda fase deverdo se apresentar na data
e horario estabelecidos, portando consigo comprovante de inscricdo, documento de
identificacao e, quando o cargo exigir, apresentar a sua Carteira Nacional de Habilitacdo do
Departamento Nacional de Transito, da categoria exigida para o cargo. Tais documentos
serdo solicitados em conformidade com a sua necessidade e na falta do mesmo o candidato
sera considerado reprovado e excluido do concurso publico.

4.3.1.5 — Em nenhuma hip6tese havera outra data, local, horario ou outra forma para prestar a Prova
de Provas de Aptiddo Fisica e de Conhecimento Pratico Operacional, se ndo aquela
especificada neste Edital.

4.3.1.6 — A ordem de realizacdo das Provas de Aptiddo Fisica e de Conhecimento Pratico
Operacional obedecera ao critério de nimero de inscricdo, em ordem crescente, conforme
lista dos candidatos aprovados na Prova Objetiva. Caso o candidato ndo se apresente
qguando chamado para prestar as provas, este devera aguardar atendimento ao final da lista
de aprovados. Apds a realizacdo das provas do Ultimo candidato chamado e presente,
encerar-se-80 as Provas, independente do horario e de possiveis candidatos classificados e
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ndo presentes no referido momento para prestar as provas.

4.3.1.7 - O candidato é responsavel por alertar a comisséo que estiver realizando os testes caso este
tenha histérico de doencas ou anormalidades cardiacas, labirintites, doencas pulmonares,
epilepsia, fobias ou outros distUrbios que possam se manifestar ou se agravar em decorréncia
da realizacdo dos testes. Nestes casos o candidato s6 podera realizar os testes mediante
apresentacdo de atestado de autorizacdo médica, com fins especificos, o qual devera ser
datado de periodo n&o superior a 10 (dez) dias antes do evento e devera constar o CRM do
médico responsavel que ateste que o candidato possui condi¢cdes para ser submetido aos
referidos testes de aptiddo fisica ou de Desempenho Préatico Operacional. Neste caso o
atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio
das provas, estando impedido de realizar os testes e eliminado do concurso o candidato que
ndo cumprir com estas determinacdes.

4.3.1.7.1 — Para a realizacdo dos testes de aptiddo _fisica, especificamente o cargo de
Auxiliar de Servicos Gerais, € indispensavel que o candidato entregue a
comissdo organizadora, no dia antes de iniciar os t  estes, atestado médico
recente e original (ndo anterior a 10 dias da reali zacdo da dos testes), o_qual
deve atestar claramente gque o candidato possui_saud e fisica e mental
satisfatéria_e ndo apresenta _nenhum _impedimento ou limitacdo para a
realizacéo de testes que exijam esforco fisico. An  &o apresentagdo do referido
atestado com esta finalidade e especificagbes imped e o candidato a realizar os

testes, tornando-o inapto e excluido do concurso pu blico.

4.3.1.8 — Se o candidato apresentar qualquer incapacidade que ofereca riscos para si ou para
terceiros ou que o avaliador constate que o0 mesmo demonstra inseguranca e falta de
habilitacdo para prosseguir com os testes, o mesmo sera impedido de prosseguir na
realizacdo dos testes, sera considerado inapto e eliminado do concurso publico. Em nenhuma
hipétese serdo repetidos os testes para as provas de Aptiddo Fisica e de Conhecimentos e
Desempenho Pratico Operacional.

4.3.1.9 — A empresa executora do Concurso Publico bem como o 6rgdo promotor do certame
isentam-se de qualquer responsabilidade sobre acidentes que possam ocorrer com 0S
candidatos ou demais participantes do certame, seja antes, durante ou apos a realizagdo dos
testes. Para evitar riscos de acidentais é proibida a presenca de pessoas ndo autorizadas
pela comisséo organizadora do Concurso Publico e quando o teste exigir € obrigatério o uso
de EPI's.

4.3.1.10 — Ao final de cada teste sera atribuida a pontuagdo equivalente ao desempenho do
candidato. Caso 0 mesmo seja considerado inapto no teste realizado ou se ndo atingir a
pontuacdo minima definida em tabela especifica, este ndo fara os testes subsequentes e
estara considerado desclassificado e eliminado do processo seletivo.

4.3.1.11 — A pontuacdo maxima da prova de Aptiddo Fisica e de Conhecimentos e Desempenho
Pratico Operacional € de 30 pontos e sera computada através da soma dos pontos obtidos
em cada um dos testes descritos na tabela especifica de pontuag8es para o referido cargo.

4.3.1.12 — No momento da realizagcdo da Prova de Aptiddo Fisica e de Conhecimentos e
Desempenho Préatico Operacional, o candidato ndo podera ter auxilio de qualquer pessoa e
nem acesso a qualquer tipo de material, sejam estes manuais, livros, anotacées ou qualquer
outra fonte que caracterize beneficio para realizacdo dos testes.

4.3.2 — Prova de Conhecimentos e Desempenho Pratico  Operacional para o cargo de Operador de
Maquinas Rodoviarias.

» Os critérios de aptiddo e pontuacéo dos testes constam na tabela do subitem 4.3.2.1.

Serdo disponibilizados trés tipos de maquinas/equipamentos e seus respectivos testes, dos
quais o candidato devera optar pela utilizag&o de dois destes para os testes, conforme descrito a
seqguir:

A) Teste | (obrigatorio) — Dominio Operacional Prévio da Maquina/Equipamento - Antes de
iniciar cada um dos testes praticos o avaliador fard& uma avaliacdo “in loco” dos
conhecimentos e do dominio pratico operacional do candidato, relativamente a
maquina/equipamento que 0 mesmo optou para operar e realizar os testes. Caso o candidato
demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacdo, o0 mesmo sera impedido de realizar os referidos testes praticos e sera considerado
INAPTO e eliminado do Concurso Publico.

B) Teste Il — Carga em Caminhdo Cacamba utilizando Pa- Carregadeira — avalia o candidato
em sua habilidade operacional de maquina/equipamento adequado para fazer escavacoes,
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retirar a terra e carregar caminhdo cagamba.

— Procedimentos para realizacdo: o candidato deve operar o equipamento de forma adequada,

C) Teste Il — Retroescavadeira

partindo do local em que se encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que
ofereca riscos para si, para os avaliadores e para o equipamento, aplicar os recursos da
maquina para carregar a concha de terra, em quantidade adequada para cada operacao e
deposita-la adequadamente no caminhdo cacamba. Esta operagdo devera ser repetida por
até 3 (trés) vezes (3 conchas) a critério do avaliador. Ao final do teste o equipamento devera
ser conduzido ao seu local de origem.

— avalia o candidato em sua habilidade operacional de
maquina/equipamento retro-escavadeira para realizar escavacdes, abertura de valas e outros
servicos do género, conforme necessidades do local.

— Procedimentos para realizacdo: o candidato deve operar o equipamento de retro-escavadeira

D) Teste IV — Nivelamento de Terreno com Motonivelador

de forma adequada, partindo do local em que se encontra, sem cometer erros ou demonstrar
inseguranca que ofereca riscos para si, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo
ao balizamento e demarcacdes do local de testes, proceder de forma adequada a escavacdo
do terreno e os procedimentos compativeis com a finalidade da maquina/equipamento,
conforme critérios e indicacbes do avaliador. Ao final do teste o equipamento devera ser
conduzido ao seu local de origem.

a — avalia o candidato em sua
habilidade operacional de maquina/equipamento adequado para realizar ajustes e
nivelamento de terreno, conforme as necessidades de emprego da maquina.

— Procedimentos para realizacdo: o candidato deve operar o equipamento de forma adequada,

4.3.2.1 — Tabela dos critérios de avaliacao e pontuacao

partindo do local em que se encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que
ofereca riscos para si, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientacdes
de execucdo e ao balizamento do local, proceder a escavacao e/ou nivelamento do terreno de
forma adequada ao que se pede. Ao final do teste o equipamento devera ser conduzido ao
seu local de origem.

: Para definir a pontuacao o avaliador
tomara como referéncia os equipamentos escolhidos pelo candidato, o tempo de execucao do
teste e 0 nimero de erros cometidos. Caso o candidato ultrapasse o tempo maximo destinado
para a realizacao do teste sera descontado 1 (um) ponto da sua avaliagdo para cada 2 (dois)
minutos de tempo excedente. Caso o candidato ndo conclua satisfatoriamente um dos testes
sera considerado inapto.

TESTE | indice de erros/acertos RESULTADO /
PONTUACAO
DOMiNIQ OPERACIONAL PREVIO Acima de 4 erros operacionais INAPTO
DA MAQUINA/ EQUIPAMENTO de 03 a 04 erros operacionais 2 pontos
De 01 a 02 erros operacionais 4 pontos
Tempo maximo para execugao ]
5 minutos para cada equipamento Nenhum erro operacional 6 pontos
TESTE Il indice de erros/acertos RESULTADO /
PONTUACAO
CARGA EM CAMINHAO CACAMBA Acima de 04 erros ou procedimentos INAPTO
Utilizando Pa-Carregadeira inadequados
de 03 a 04 erros ou procedimentos 4 pontos
Tempo mé&ximo para execucao inadequados
10 minutos de 01 a 02 erros ou procedimentos 8 pontos
(n&o considerar-se-a o tempo de inadequados
espera pelo estacionamento 12 pontos
adequado do caminhao cacamba, se Nenhum erro ou procedimento
houver esta necessidade) inadequado
TESTE I indice de erros/acertos RESULTADO /
PONTUACAO
ESCAVAGAO DE TERRENO Acima de 04 erros ou procedimentos INAPTO
Utilizando Retroescavadeira inadequados
de 03 a 04 erros ou procedimentos 4 pontos
Tempo maximo para execugao inadequados
10 minutos de 01a 02 €rros ou procedimentos 8 pontos
inadequados
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Nenhum erro ou procedimento 12 pontos
inadequado
TESTE IV indice de erros/acertos RESULTADO /
PONTUACAO
NIVELAMENTO DE TERRENO Acima de 04 erros ou procedimentos INAPTO
Utilizando Motoniveladora inadequados
de 03 a 04 erros ou procedimentos 4 pontos
Tempo méximo para execugdo inadequados .
10 minutos de 01a02 €erros ou procedimentos 8 pontos
inadequados
Nenhum erro ou procedimento 12 pontos
inadequado

A pontuagdo méaxima desta prova é de 30 (trinta) pontos.

4.3.3 — Da realizacéo da prova de Aptidao Fisica para o car go de Auxiliar de Servigos Gerais
* Os critérios e pontuacao dos testes constam na tabela do subitem 4.3.3.1.

» A ordem de realizagdo dos testes caberd a comissdo organizadora determinar no momento
da realizagdo dos mesmos.

A) Teste de Agilidade Fisica (corrida de ir e vir) - avalia a agilidade neuromotora e a
velocidade do individuo. Na realizacao do teste serdo utilizados 02 (dois) blocos de madeira
(5cm x 5cm x 10cm), fornecidos pela comissao organizadora, e espaco livre de obstaculos,
com marcas no solo que definem a distancia de 9 metros a ser percorrida, como descrito no
subitem abaixo.

. Procedimentos para realizacao: o candidato coloca-se em afastamento antero-posterior
das pernas, com o pé anterior 0 mais proximo possivel da linha de saida. Com a voz de
comando do Avaliador: “Ja!” O candidato inicia o teste com o acionamento concomitante
do crondmetro. O candidato em acao simultdnea corre a maxima velocidade até os
blocos de madeira equidistantes da linha de saida a 9,0m (nove metros), pega um deles
e retorna ao ponto de onde partiu, depositando esse bloco de madeira atras da linha de
partida, sem arremessa-lo. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do
segundo bloco de madeira, procedendo da mesma forma. O crondbmetro é parado
guando o candidato coloca o ultimo bloco de madeira no solo e ultrapassa com pelo
menos um dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar os blocos de madeira, o candidato
terd que cumprir uma regra basica do teste, ou seja, transpor pelo menos um dos pés as
linhas que limitam o espaco demarcado e, o bloco de madeira ndo deve ser jogado, mas
sim, colocado ao solo.

. Numero de tentativas: 02 (duas); o candidato que na primeira tentativa ndo conseguir
realizar o teste, opcionalmente tera uma segunda tentativa, com repouso de 5 (cinco)
minutos para a segunda tentativa.

B) Teste de Corrida Aer6bica — avalia, através de esforco de média duracdo, em ritmo
constante, a capacidade aerébica do individuo, dentro dos seus componentes
cardiovasculares e respiratérios. Este teste sera realizado em pista especifica ou area
previamente demarcada e livre de obstaculos.

* Procedimentos para realizagdo: o candidato terd 12 minutos para percorrer a maior
distancia possivel, obedecendo a demarcacBes e orientacdes do(s) avaliador(es),
podendo deslocar-se em diferentes ritmos, ou seja, alternadamente andar ou correr
durante o periodo de teste. Ao final do tempo de teste ou antecipadamente caso o
candidato ndo pretenda utilizar todo o tempo concedido, sera anotada a distancia
percorrida pelo candidato.

« Numero de tentativas: o candidato tera apenas uma 01 (uma) oportunidade para realizar
este teste. Caso nao pretenda concluir o teste durante os 12 minutos, este devera
sinalizar para o avaliador, o qual fard os devidos registros pertinentes ao seu
desempenho.

C) Teste de Flexao Abdominal - avalia a resisténcia muscular na regido central do tronco, que
envolve a coluna toracica, lombar e os musculos do abdémen através de esforco de média
duracdo, em ritmo constante.

* Procedimentos para realizagdo: inicialmente o candidato posiciona-se diante do
examinador e ao comando de “em posi¢cao”, o candidato tomara a posicdo deitado em
decubito dorsal (deitado de costas no chao), pernas unidas e flexionadas e bracos
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estendidos atras da cabeca, tocando o solo. Ao comando de “iniciar’, o candidato
executara flexdo abdominal até na altura dos joelhos, de modo que os cotovelos toquem
os joelhos e, em seguida, voltara a posicao inicial, completando assim 1 (uma) repeticao.
No periodo de 1 minuto o candidato executara o maior nimero de flexdes possiveis,
derivando assim a sua pontuacgdo neste teste.

« Numero de tentativas: 02 (duas); o candidato que na primeira tentativa ndo conseguir
realizar o teste, opcionalmente tera uma segunda tentativa, com repouso de 5 (cinco)
minutos para a segunda tentativa.

4.3.3.1 — Tabela dos critérios de aptidédo e pontuacao:

TESTE DE AGILIDADE Masculino Feminino RESULTADO

- 4 (quatro) repeticbes de 9 Acima de 16 segundos Acima de 18 segundos INAPTO

(nove) metros cada. Entre 14 e 16 segundos Entre 16 e 18 segundos 2,5 pontos

- distancia total 36 (trinta e Entre 12 e 13,9 segundos | Entre 14 e 15,9 segundos 5 pontos

seis) metros.
- O tempo maximo concedido

para cada candidato preparar- | - Apaixo de 12 segundos Abaixo de 14 segundos 10 pontos
se e executar do teste sera de

2 (dois) minutos.

TESTE CORRIDA Masculino Feminino RESULTADO
AEROBICA
- Tempo maximo de execugdo | Abaixo de 1700 metros Abaixo de 1500 metros INAPTO

do teste 12 (doze) minutos.

Entre 1700 e 2000 metros | Entre 1500 e 1800 metros 2,5 pontos
- O tempo maximo concedido

. Entre 2001 e 2400 metros | Entre 1801 e 2200 metros 5 pontos
para cada candidato preparar-

se e executar a prova sera de Acima 2400 metros Acima 2200 metros 10 pontos
15 (quinze) minutos.

TESTE DE FLEXAO Masculino Feminino RESULTADO
ABDOMINAL
- Tempo de execucdo do teste | Abaixo de 10 repeticdes Abaixo de 06 repeticbes INAPTO

1 (um) minuto Entre 10 e 15 repeti¢cbes Entre 06 e 10 repeticbes 2,5 pontos

- O tempo maximo concedido

para cada candidato preparar- Entre 16 e 20 repeticbes Entre 11 e 15 repeticbes 5 pontos

se e executar do teste sera de Acima 20 repeticdes Acima 15 repeticoes 10 pontos
2 (dois) minutos.

A pontuacdo maxima desta prova é de 30 (trinta) pontos.

4.3.4 — Em nenhuma das etapas da prova de Conhecimentos e Desempenho Pratico Operacional
cabera recurso quanto a sua realizagdo, forma de avaliagdo, pontuacédo atribuida, pedido de
revisdo e/ou repeticdo dos testes.

CAPITULO V - DA REPROVACAO, APROVACAO E CLASSIFICAC AO

5.1 — Para todos os cargos , serdo considerados reprovados e excluidos do Concurso Publico os
candidatos que NAO obtiverem pontuacéo final igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo maxima atribuida a prova objetiva.

5.2 — Para os cargos que tiverem apenas Prova Objetiva sera adotado critério simplificado de pontuacao
e classificacdo, cuja nota final ser& computada como descrito para o cargo no item 4.2 deste
edital.

5.3 — Especificamente para os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas Rodoviarias e
Auxiliar de Servicos Gerais serdo aplicados os seguintes critérios:

5.3.1 — N&o prestardo provas de Conhecimentos e Desempenho Pratico Operacional ou de
Aptiddo Fisica e, consequentemente estardo excluidos do Concurso Publico, aqueles candidatos
gue ndo obtiverem a pontuacdo minima de 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima
estipulada para a prova objetiva, ou seja, a pontuacdo maxima da prova objetiva é de 70 (setenta)
pontos e o candidato devera obter no minimo 35 (trinta e cinco) pontos, que equivalem a 14
(quatorze) acertos nesta prova.

5.3.2 — O resultado final da pontuagéo e classificacdo dos candidatos referenciados neste item sera
obtido através da soma simplificada dos pontos da primeira fase (Prova Objetiva) e mais os pontos
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obtidos na segunda fase (prova de Conhecimentos e Desempenho Pratico Operacional ou de
Aptidao Fisica).

5.4 — A classificac@o e resultado final s6 serdo considerados validos depois de transcorrido o prazo
previsto para recursos, resolvidas todas as questdes pertinentes e divulgados o(s) seu(s)
julgamento(s) e reconsideragdes, caso existam.

5.5 - A lista final de classificacdo estara disposta em ordem decrescente dos pontos totais obtidos por
cada candidato, considerando os critérios de desempate e apresentara apenas os candidatos
aprovados.

5.6 — Em caso de empate na classificacéo terdo preferéncia sucessivamente, os candidatos:

5.6.1 — Os mais idosos com relacdo aos mais jovens;

5.6.2 — Os candidatos aprovados com maior pontuacdo na prova objetiva de conhecimentos
especificos da fungéo.

5.6.3 — por ordem de Sorteio Publico.

5.7 - O(s) candidato(s) perdedor(es) do desempate, assumira(do) a(s) classificacdo(des) imediatamente
inferior(es) a do vencedor, de forma sucessiva e de acordo com a satisfacdo dos critérios de
desempate estabelecidos no item 5.6 deste Edital.

CAPITULO VI - DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS E DOS RE CURSOS

6.1 — As publicacBes serao realizadas como prevé o Capitulo Il deste edital cujos meios e prazos estdo
descritos abaixo, as quais poderdo ser complementadas ou alteradas caso surjam necessidades
especificas ou nado previstas neste edital:

6.1.1 - Edital de abertura do Concurso Publico - resumo na imprensa oficial e divulgacdo completa
na Internet.

6.1.2 - Homologacéo das inscrices e local de realizagdo das provas - na Internet, no prazo
aproximado de até 05 dias ap6s o encerramento das inscri¢des.

6.1.3 — Gabarito de respostas da prova objetiva — na Internet, no prazo aproximado de até 3 dias
apos a realizagao das provas objetivas.

6.1.4 — Se houver(em): Resultados de julgamento de requerimento de recurso, retificacdes de
divulgacBes sejam estas relativas ao cartdo-resposta, anulacdes de questdes de provas ou
outras decisdo da Banca Examinadora - na Internet.

6.1.5 — Listas parciais de notas e pontuacdes de provas, convocacdes para realizacdo de provas
de segunda fase e demais divulgacdes relativas - na Internet, no prazo aproximado de até 10
dias apés a realizacdo das mesmas.

6.1.6 — Resultados finais com a pontuacéo e classificacdo dos candidatos aprovados - (imprensa
oficial e Internet - no prazo aproximado de 8 dias depois de encerradas todas as provas e
transcorrido o periodo recursivo de todas as provas realizadas.

6.1.7 — Outros Editais complementares ou de retificacdo de resultado final, se houverem -
(imprensa oficial e Internet).

NOTA: Nos itens acima, quando se refere a divulgacdo na internet, considera-se a divulgacéo
realizada no sitio www.signaprojetos.com.br__, mesmo local da realizacdo das inscricdes e em
conformidade com o Capitulo 1l deste edital.

6.1.8 - Todos os prazos especificados acima se referem a dias Uteis e aproximados, podendo
estes ser antecipados ou postergados de acordo com as possibilidades e necessidades
especificas.

6.1.9 — Na divulgacdo de convocacBes para provas de segunda fase, bem como as listas de
candidatos aprovados, s6 constardo os nomes e dados de identificacdo dos candidatos que se
enquadrarem nos requisitos de pontuagdo minima exigida para aprovagdo, conforme
especificagdes contidas no capitulo V do presente Edital. Os candidatos cuja pontuagdo o
exclui do Concurso Publico néo serdo divulgados.

6.2 - Dos recursos:

6.2.1 - Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que
seguem e serdo dirigidos a banca examinadora do Concurso Publico, a qual avaliara e
tomara as providéncias necessarias e cabiveis ao referido recurso.

6.2.2 - As etapas e prazos para formalizacdo de recursos serao:

6.2.2.1 - Recursos relativos a homologacdo da inscri¢éo: Os pedidos de inscricdo que
apresentarem vicios de forma ou que contrariarem o disposto no capitulo Il deste Edital serdo
indeferidos, cabendo ao candidato o prazo de até 2 (dois) dias Uteis para a apresentagéo do
respectivo recurso, a partir da publicacdo do aviso da Homologacdo dos Inscritos. A ndo
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apresentacdo de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo importara no
cancelamento do pedido de inscricdo e na consequente eliminacdo do candidato do presente
Concurso Publico.

6.2.2.2 - Recursos relativos ao CARTAO DE RESPOSTAS (gabarito ) ou as questdes de
provas : Havendo discordancia quanto a formulacao de questes de provas, quanto a resposta
correta para determinada questdo ou ainda quanto a resultados divulgados no CARTAO DE
RESPOSTAS (gabarito), cabe ao candidato o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a apresentacao
de recurso, a partir da respectiva publicagéo.

6.2.2.3 - Recursos relativos as pontuacdes das provas e class ificacdo final do Concurso
Pablico: Havendo discordancia quanto a nota (pontuacdo) ou classificacao final, cabe ao
candidato o prazo de até 2 (dois) dias Uteis para a apresentacdo de recurso, a partir da
respectiva publicacao.

6.2.3 - Os recursos deverdo ser protocolados presencialmente na unidade de atendimento da SIGNA
- Execucdo de Projetos Educacionais Ltda , localizada na cidade de CHOPINZINHO, cuja
localizacdo esta descrita no item 1.1.6.1 deste edital, dentro dos horarios definidos para
atendimento, sabendo-se que devem ser obedecidos os prazos acima estabelecidos, o0 modelo
de orientagdo anexo neste edital e também as orientaces a seguir:

6.2.3.2 — Os recursos devem ser digitados e impressos em equipamento mecénico que permita
plena legibilidade, entregue em via original, para o qual o candidato pode se basear no
modelo anexo Il neste edital, desde que constem e sejam cumpridas as especificacdes a
seguir:

A) Dados de encaminhamento, identificacdo do Concurso Publico, Entidade, Edital, local e
data;

B) Dados do candidato: nome completo, documento de identidade, CPF, nUmero de inscri¢cdo
e assinatura do candidato ou representante legal apresentado por procuracdo com
reconhecimento de firma em cartorio;

C) Cargo ou emprego publico ao qual concorre e dados complementares referentes ao
mesmo, se existirem;

D) Fundamentagcdo circunstanciada a respeito da(s) questdo(6es) discordante e pontos
reivindicados, anexando copias de comprovagBes documentais relativas a sua defesa
formalizada, com identificacdo da fonte, para as quais, em face das normas do certame
contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior nota, nimero de pontos ou acertos;

E) Em caso de discordancia do total de pontos atribuidos, sera indeferido o requerimento
onde o candidato apenas discorda da sua pontuacdo sem apontar 0 nimero de acertos
que esta pleiteando.

6.2.4 - Qualquer interposicdo de recurso sera recebida sem efeito suspensivo do concurso publico,
exceto, apds julgamento, mediante comprovacdes suficientes, for considerado de prejuizos
irreparaveis e de dimensbes cabiveis para a 0 ato de suspensao.

6.2.5 - Serdo considerados improcedentes e indeferidos sem analise 0s recursos que

A) Forem elaborados de forma incompleta, superficial, que ndo constem todos os dados do
candidato, do certame, da solicitacdo ou que ndo cumpram rigorosamente o previsto neste
edital;

B) Solicitem simples a revisdo de determinada(as) questdo(6es) de prova, sem a devida
fundamentacdo circunstanciada que comprove suficientemente a sua discordancia e
afirmacao que julga ser a correta, como prevé o subitem 6.2.3.2, alineas D e E deste edital,

C) Requeira simples revisao do cartdo-resposta (gabarito) sem especificar o total de pontos
reivindicados ou as referidas questdes discordantes;

D) Tenham sido interpostos fora do prazo ou do horério, enviados fax, correio eletrénico ou
qgualquer outra forma diferente dos procedimentos especificados no item imediatamente
anterior a este.

6.2.6 - Em caso de anulacéo de questdo por decisdo da Banca Examinadora do Concurso Publico, a
guestao anulada sera considerada como respondida corretamente por todos os candidatos do
referido cargo ou Emprego Publico, independente de terem recorrido ou néo.

6.2.7 - Se houver alteracdo no gabarito oficial, por forca de impugnacdes ou recursos considerados
procedentes, 0s gabaritos dos candidatos do referido cargo ou Emprego Publico serdo
corrigidos de acordo com as alteracdes efetuadas pela Banca Examinadora.

6.2.8 — N&o serdo aceitas sobreposicdes de recursos, apresentados pelo mesmo candidato, com a
finalidade de acrescentar ou modificar a redagdo, argumentacdo ou comprovacdes ao
requerimento anterior, independente da vigéncia de prazo recursivo.

6.2.9 - A Banca Examinadora da SIGNA - Execucdo de Projetos Educacionais Ltda  constitui Gltima
instdncia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
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recursos administrativos adicionais, judiciais ou em outras esferas.

6.2.10 - A Banca Examinadora da SIGNA - Execucdo de Projetos Educacionais Ltda constitui
Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
gual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

6.2.11 - Eventuais alterac6es de gabarito bem como as decisbes acerca do recursos serdo dadas a
conhecer, coletivamente, através da Internet, no endereco eletrdnico
www.signaprojetos.com.br,  n&o sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIl — DA NOMEAGCAO

7.1 — A nomeacao para o cargo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

7.2 — O 6rgédo promotor do Concurso Publico e a empresa executora ndo se responsabilizam por
contatos ndo estabelecidos em decorréncias de mudancas de endereco e telefone dos
candidatos. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto
a SIGNA - Execucao de Projetos Educacionais Ltda  no periodo de até 05 (cinco) dias apés a
ultima divulgacdo do resultado final do referido cargo e a Prefeitura de Chopinzinho a qualquer
tempo, mediante comunicado por escrito.

7.3 - O candidato convocado terd o prazo maximo e improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, contados
da data de publicacdo da convocacéo, para apresentar-se no Setor de Recursos Humanos para
assumir a vaga. Nao ocorrendo a apresentacdo o candidato sera considerado desistente e
perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo
candidato por ordem de classificacao.

7.4 — Caso a localizacdo e condi¢cdes da vaga para a qual o candidato foi convocado ndo atenda as
suas expectativas e este ndo o aceite de imediato a convocacéo, o referido candidato podera
optar pela desisténcia da vaga ou a sua ordem de vaga ser alterada para o final da lista de
candidatos aprovados para o referido cargo, facultando ao Municipio o direito de convocar o
préximo candidato por ordem de classificacdo. Atendendo ao prazo de validade do Concurso
Publico e a disponibilidade de vaga(s), ocorrendo que todos os candidatos do referido cargo na
ordem inicial de classificacao inicial forem convocados, o(s) candidato(s) destinados para o final
da lista de classificacao poderao ser novamente convocados.

7.5 - O Concurso tera validade por 1 (um) ano, a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por mais 1 (um) ano, a critério do 6rgdo promotor do Concurso.

7.6 - Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocagdo para assumirem a vaga, so lhes
seréa deferida no caso de exibirem:

7.6.1 - A documentacgdo original comprobatéria das condiges previstas no subitem 1.3 deste
Edital, acompanhada de copia.

7.6.2 - Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do
Municipio ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico que comprove
aptiddo necessaria para o exercicio do cargo.

7.6.3 - Declaracédo negativa de acumulacao de cargo, emprego ou func¢éo publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

7.6.4 — apresentacao de uma foto 3x4 recente.

7.7 - A ndo apresentacdo dos documentos acima por ocasido da nomeacgdo, implicara a
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

7.8 - Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma
Junta Médica Oficial, indicada pela Prefeitura de Chopinzinho, para a verificacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

7.9 - Caso a Pericia Médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do
candidato para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeacado, e devera
deixar a sua vaga disponivel para o préximo candidato, na ordem de classificacéo.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 - Desde ja os candidatos ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1°
- Ill, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo
exercicio no servico publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas
as demais disposicdes elencadas naquele dispositivo.

8.2 - A inexatidao das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos ou declaracao inveridica
ou falsa do candidato, ainda que verificadas posteriormente ao ocorrido, eliminardo o candidato
do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao e este ficara sujeito as
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sangfes penais aplicaveis a falsidade de declaragao, nos termos do Codigo Penal Brasileiro.

8.3 - A empresa realizadora do Concurso Publico, bem como o Municipio de Chopinzinho - PR, nédo se
responsabilizam e ndo assumem nenhum 6nus perante o candidato ou terceiros, proveniente de
qgualquer despesa, indenizacéo, acidente, prejuizo ou devolucéo de valores, perdas ou extravios
de objetos, documentos ou de equipamentos por ocasido da sua participagdo em qualquer uma
das etapas da realizacdo do presente Concurso Publico.

8.4 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério da sua participacdo e/ou
classificagdo no Concurso Publico, valendo para este fim a ficha de inscricdo emitida por sistema
informatizado e a listagem de classificacdo publicada na imprensa oficial e na internet.

8.5 — Para preservar a lisura da realizacdo do Concurso Publico, a empresa SIGNA - Execucado de
Projetos Educacionais Ltda , executora do Concurso Publico, estabelece que o0s seus
empregados com vinculo de trabalho efetivo na empresa estdo impedidos de inscrever-se e
prestar o presente concurso publico, salvo se 0 mesmo solicitar o seu desligamento da empresa
até a data prevista para o término das inscrigbes no mesmo. Caso o empregado solicite o seu
desligamento para prestar o Concurso Publico, o aviso prévio s6 podera ser cumprido até a data
de término das inscricdes, sendo que O processo rescisorio sera realizado por pedido de
dispensa do empregado e calculado com base nos dias cumpridos e faltantes do aviso prévio. A
recontratacdo do mesmo empregado depois de concluido o certame dependera da legalidade do
ato, do entendimento entre as partes e das necessidades da empresa. Caso sejam realizadas
inscricbes que contrariem esta determinacdo, a empresa SIGNA - Execucdo de Projetos
Educacionais Ltda, bem como o Municipio de Chopinzi nho, poderdo, a qualquer tempo,
efetuar a anulacéo da referida inscricdo, bem como de todos os atos correspondentes ao referido
candidato perante o certame, sem que tal procedimento resulte em qualquer prejuizo, 6nus,
indenizag&o ou recrescimento ao referido candidato.

8.6 — O candidato inscrito concorda e autoriza ao processo organizacional do Concurso Publico a
constar 0 seu nome, dados pessoais, imagem (fotos e filmagens) em editais oficiais e
extraoficiais, listas de divulgacfes de resultados, bem como a possivel divulgacdo de fotos em e
videos de publicidades dos servicos executados pela empresa organizadora SIGNA - Projetos,
ciente de que sobre estas acfes nao Ihe cabe nenhum tipo de recurso, indenizacédo, pagamento
ou outras alegacao a qualquer tempo.

8.7 - Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente serdo realizadas por intermédio
de outro Edital.

8.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Concurso Publico, designada pelo
6rgéo promotor do Concurso Publico, em conjunto com a Empresa contratada para a realizacéo
do mesmo.

8.9 — O Prefeito poderda, antes da homologacdo, sob-responsabilidades do Municipio, anular ou
cancelar o Concurso Publico, ndo assistindo aos candidatos nenhum direito a reclamacdes.

8.10 — Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:
8.10.1 — Anexo | — Contelidos Programaticos para as Provas.
8.10.2 — Anexo Il — Modelo de Orientacdo para Requerimento de Recurso.
8.10.3 — Anexo Il — Modelo de Declaracéo de Residéncia.
8.10.4 — Anexo IV — Modelo de Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscrigéo.
8.10.5 — Anexo V — Lei Municipal N° 2.301/2008 — de 30 de abril de 2.008 de Isencéo da Taxa
de Inscrigéo.

Gabinete do Prefeito de Chopinzinho - PR, 24 de outubro de 2013.

Leomar Bolzani
Prefeito
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ANEXO |

1 — Contetido Programatico das Disciplinas e de Area s de Conhecimentos

Os conteldos abaixo se aplicam da seguinte forma:

A) Os modulos |, 1l e Ill deste anexo referem-se as disciplinas e Areas de Conhecimentos os quais se

aplicam para um ou mais cargos, em conformidade com o nivel de escolaridade exigida para o cargo,
definido na tabela do item 1.2, nas descri¢cdes do item 1.2.4 e nas especificacdes das provas definido
no Capitulo 1V deste edital.

B) Os conteudos referentes aos conhecimentos especificos relativos ao cargo e suas atividades

profissionais estéo definidos de forma especifica para cada cargo e consta no MODULO IV deste
anexo, cujo numero de questdes esta definido no Capitulo IV deste edital.

Médulo | — Lingua Portuguesa

Conteldo para os cargos com nivel de escolaridade d o Ensino Fundamental

Leitura e interpretacdo de textos - Sinébnimos e anténimos - Sentido Préprio e figurado das palavras -
Ortografia oficial - Acentuagdo grafica — Pontuagdo - Substantivos e adjetivos: flexdo de género,
namero e grau - Verbos: regulares, irregulares e auxiliares - Emprego de pronomes - Preposigfes e
conjuncdes - Concordancia verbal e nominal — Crase — Regéncia — Variedades linguisticas — Niveis e
linguagem — Semantica.

Conteldo para os cargos com nivel de escolaridade d o Ensino Médio e Superior

1 - Interpretacdo de excertos de obras literarias, textos jornalisticos, informativos e cientificos.

2 - Pronomes de Tratamento; ortografia; pontuagéo; acentuacgéo.

3 - Concordéancia Verbal e Nominal: Regéncia Verbal e Nominal, Colocacdo Pronominal; Uso da
norma padrao e outras variagoes linguisticas.

4 — Coeséao e Coeréncia.

Médulo Il — Matematica

Conteldo para os cargos com nivel de escolaridade d o Ensino Fundamental

NuUmeros inteiros, operacdes e propriedades. Nimeros racionais, representacédo fracionaria e decimal:
operacBes e propriedades. Raz&o e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo de 1°
grau. Sistemas de medidas: sistema métrico, comprimento, medidas de tempo, superficie e
capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Logico. Resolucédo de situacdes
problema.

Conteudo para todos os cargos com nivel de escolari dade do Ensino Médio e Superior
1. Funcao de primeiro e segundo grau

2. Funcéo exponencial

3. Funcéo Logaritmica

4. Progressao Aritmética

5. Progressédo Geométrica

6. Analise Combinatoria

7. Probabilidade

8. Sistemas de equacbes

9. Regra de Trés Simples e Composta

10. Célculos com numeros inteiros e fracionarios e sistema monetario.

Médulo Il - Para todos os cargos, de acordo com o seu nivel de escolaridade:

3.1 - Conhecimentos Gerais:

1. Conhecimentos gerais relativos as disciplinas do seu nivel de formacao escolar.
2. Conhecimentos sobre a realidade local e regional do municipio de Chopinzinho:
- Organizacao politica e administrativa
- Principais atividades econémicas
- Histdria, Geografia e Cultura
3. Conhecimentos Gerais sobre atualidades e assuntos de relevancia estadual, nacional e
mundial.
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3.2 - Desenvolvimento Intelectual e Psicolégico qua  nto a:

1. Percepc¢éo, compreensao, raciocinio légico, expresséo de informacao;

2. Compreenséo de estruturas logicas; légica de argumentagdo (analogias, inferéncias, deducdes
e conclusdes);

3. Habilidades de percepcao, compreensdo, observagcdo viso-espacial, numeérica, verbal,
concentragcdo, memoria, adaptacéo, criagao e demais elementos perceptivos.

Mdédulo IV - Conhecimentos especificos relativos ao cargo e suas atividades profissionais:

Cargo:

ADMINISTRADOR DE REDE

Conceitos bésicos de redes.

Topologia de rede.

Padrdes de transmisséo.

Protocolo de interligacao.

Rede wireless.

Administracao de redes : o que é uma rede local ? Identificando os componentes de uma rede -

0 que sao protocolos ? O endereco IP

Compartilhamento de internet com o wingate - monitorando a utilizacdo do computador utilizando

o track4win - mapeando a rede utilizando o networkview —

8. Seguranca de dados: senhas - problemas usuais de seguranca - privacidade - programas para a
protecdo do usuario.

9. Como agir em situacéo de “virus” infiltrados na rede.
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Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Postura profissional.

2. Nocodes de Administragdo Publica: Principios fundamentais que regem a Administracéo Publica:
enumeragédo e descricdo. Administracdo direta e indireta, estruturacao, caracteristicas e descri¢cao
dos 6rgéos. Os poderes e deveres do administrador publico.

3. Etica na Administrag&o Publica.

4. Agente Publico: funcdo publica, atendimento ao cidadéo.

5. Orgcamento Publico: Principios orgcamentarios.

6. Administracdo de Recursos Humanos: Conceito e areas de RH - Recrutamento e Selecdo de
Pessoas, Treinamento.

7. Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedacao; modalidades e tipos, revogacao e anulacao; sancées. (Lei n°® 8.666, de 21/06/93 e Lei n°
10.520, de 17/07/2002).

8. Controle Interno e Controle Externo na Administragdo Publica: conceito e abrangéncia.

9. Cddigo de defesa do consumidor.

10. Redacao Oficial: Conceituagdo - Objetivos - Caracteristicas textuais - Adequacao linguistica - Tipos
de Documentos Oficiais.

Cargo: AGENTE FISCAL

1. Nog0es de Direito Tributario: Introdugéo ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Tributo e sua
classificagéo.

2. Legislagdo Tributéria:

3. Normas Gerais de Legislacao Tributaria (Da Obrigagdo Tributaria, Da Responsabilidade Tributaria, Do
Crédito Tributario, Da Constituicdo do Crédito Tributario, Da Suspensédo do Crédito Tributario, Da
Extincdo do Crédito Tributario, Da Exclusdo do Crédito Tributario, Das Garantias e Privilégios do
Crédito Tributario, Das Infracdes e Penalidades.

4. Da Administracdo Tributaria, Da Decisdo em Primeira Instancia, Da Decisdo em Segunda Instancia,
Dos Recursos, Da Execucao das Decisbes Finais).

5. Competéncia Tributaria da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios - suas atribuicdes.

6. Fato Gerador; Ativo. Capacidade Tributaria, Preferéncia. IPTU: O seu Fato Gerador, Sujeito Passivo
e Ativo. Imposto de Transmisséo "inter-vivos": Fato Gerador, ndo incidéncia e isencdo. Taxas, Poder
de Policia, Prestacéo de Servigos.

7. Contribuicdo de Melhoria: Finalidade, Fato Gerador, Requisitos a aplicabilidade. Finalidade das
InfracBes e Penalidades.

8. Higiene Publica: Conceito, Abrangéncia, Estabelecimentos e locais sujeitos a Fiscalizagdo. Da Ordem
Publica: Costume,

9. Seguranca, Diversdes. Do Transito Publico.
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Cargo: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
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7.
8.
9.

Cargas de Trabalho em Odontologia e Formas de prevencéo.

Aspectos Ergonémicos Aplicados ao Trabalho em Odontologia.

O trabalho com Pessoal Auxiliar no Atendimento do Paciente.

Prevencéo e Controle de Infeccdo Cruzada em Odontologia.

Manutencédo e Conservacao do Equipamento Odontolégico.

A Cavidade Bucal; Anatomia dos Dentes; Carie Dentaria; Placa Bacteriana; Fluor; Selante de
Cicatriculas e Fissuras; Dieta e Cérie.

Doenca Periodontal e seu Controle; Epidemiologia da Cérie e da Doenca Periodontal.

Educacdo em Saude; Restauracdes Dentdrias.

Materiais para Protecdo do Complexo Dentino-Pulpar; Materiais Restauradores Dentarios.

10.Instrumental adequado a cada Procedimento clinico e preparo das Bandejas.
11.0 Processo de Municipalizagao da Saude; Planejamento local em Saude.
12.Principios para a Organizacao dos Servigos de Salde Bucal.
13.0dontologia Social e Saude Coletiva.

14.Programa Saude da Familia e Brasil Sorridente.

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1.
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FuncBes Administrativas: planejamento, estrutura organizacional, racionalizacéo do trabalho;
indicadores de exceléncia.

Comunicacao Interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicacao formal e informal.

Gestéo de Pessoas: conceitos, avaliagdo de desempenho, trabalho em equipe, motivacéo, lideranca,
gerenciamento de conflitos e negociagéo.

Administracédo Publica: Disposi¢des Gerais (Constituicao Federal, Titulo IIl, Capitulo VII).

Agente Publico: conceito, funcéo publica, atendimento ao cidadao.

Ato Administrativo: conceito, caracteristicas, classificagcdo, requisitos, invalidade, atos nulos e
anulaveis.

Cargo: AUXILIAR DE FARMACIA

Qualidade na prestacao de servigos na area de saude.

Legislacdo Farmacéutica — Legislacao sobre a Instalacdo de Estabelecimentos Farmacéuticos.
Orgéos fiscalizadores da Atividade Profissional e do Comércio Farmacéutico.

Assisténcia e responsabilidade técnica.

Prescricdo médica.

Classificacdo das Especialidades Farmacéuticas Controladas e Dispensa de seus receitudrios.
Meio ambiente e cidadania.
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Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. Nocdes gerais sobre: Trabalhos com madeira: servicos basicos de ajudante de carpinteiro;

2. Trabalhos em alvenaria: servigcos basicos de ajudante de pedreiro; Limpeza publica; Servigcos
basicos na construcéo e conservacao de pontes, bueiros e galerias pluviais;

3. Conhecimento/execucédo sobre abertura de valas, boca-de-lobo; Manuseio/dominios dos
equipamentos utilizados: vassouras, enxada, pa, picareta, marreta, etc..

4. Saude: riscos da contaminacao (doencas)

5. Saneamento basico

6. Prevencéo da saude - EPI (Equipamentos de Protecdo Individual).

7. Coleta seletiva do lixo.

8. Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos).

9. Armazenamento e guarda de produtos e alimentos - Normas Gerais.

10. Preservagédo do meio ambiente e dos bens publicos.

11. Servigos de limpeza em geral.

12. Transporte e organizacdo e guarda de materiais, utensilios, méveis, maquinas e equipamentos.

13. Dos Servicos e Servidores Publicos.

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1.

Saude Coletiva: saneamento basico; Cuidados basicos da salde; Sinais Vitais, Aleitamento
Materno.
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Politicas Publicas de Saude e programa do SUS (objetivos e formas de atuagéo).
Leis Organicas da Salde — Leis n°. 8.080 e 8.142.
Etica e Biosseguranca.
Primeiros Socorros.
Urgéncia e Emergéncia.
Controle de infec¢des; Processos de limpeza, desinfeccéo e esterilizacdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicédo.
Feridas e Curativos.
Imunizacdo (crianca, adolescente, gestante, adulto e idoso)
. Preparacdo e administracdo de medicamentos por via oral, topica, retal, Intradérmica, subcutanea,

intramuscular, endovenosa.

11. Coleta de material para exames laboratoriais.

12. Controle de materiais, equipamentos e medicamentos.
13. Doencgas Sexualmente Transmissiveis.

14. Doencas de Notificagdo Compulsoria.

15. Programa da Tuberculose e da Hanseniase.

16. Programa da Dengue.

17. Programa da Saude da Mulher e do Homem.

18. Programa da Saude da Crianca.

19. Programa da Saude do ldoso.

20. Nocbes gerais de Epidemiologia; indicadores de Saude.
21. Preparacéo do corpo apoés o 6bito.

22. Planejamento da assisténcia de enfermagem.

Cargo: BIOQUIMICO

Principios Biomoleculares.

Aminoacidos e Peptideos - Caracteristicas, propriedades fisico, quimicas, estruturais e
atividade biologica.

Proteinas - Classificagdo, estrutura, funcao bioldgica, digestdo e absorcgéo.

Proteinas Fibrosas e Globulares.

Metabolismo oxidativo.

Bioquimica do Sangue -Bioenergética e Coagulacao Sanguinea.

Proteinas plasmaticas - Conceito de diluicdes e preparo solucdes — eletroforese.
Método de Caracterizagdo e purificacdo das proteinas material biolégico.

Estudo Hemoglobina.

10. Metabolismo do ferro.

11. Estudo das enzimas.

12. Metabolismo das proteinas - biosintese da uréia e creatinina.

13. Carboidratos.

14. Metabolismo dos carboidratos.

15. Estudo dos Lipidios.

16. Aspecto genético das dislipidemias.

17. Integrac@o metabdlica - vias metabdlicas que integram proteinas, carboidratos e lipidio.

Cargo: CONTADOR

1. Principios fundamentais de contabilidade aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade
(CFC).

2. Patrimdnio: componentes patrimoniais, ativo, passivo e situagdo liquida. Equacao
fundamental do patriménio.

3. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais.

4. Conta: conceito, débito, crédito e saldo. Teorias, funcao e estrutura das contas. Contas
patrimoniais e de resultado. Apuracdo de resultados. Sistema de contas, plano de contas.

5. Lancamentos: conceito, finalidade, métodos, férmulas, elementos essenciais, erros e suas
correcdes, mecanismo de débito e crédito.

6. Escrituracao: conceitos e finalidade; processos de escrituragéao.

7. Livros contabeis obrigatdrios e facultativos: finalidade; classificacdo; formalidades e aspectos
legais.

8. Balancete de verificacao: conceito, forma, apresentacao, finalidade, elaboracao.

9. Balancgo patrimonial: obrigatoriedade e apresentagdo; contetido dos grupos e subgrupos.

10. Elaboracao. Classificagédo das contas; critérios de avaliagdo do Ativo e do Passivo;

11. Levantamento do balanco de acordo com a lei 6.404/76 e suas alteracdes.

12. Demonstragdo do Resultado do Exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboragao de acordo

SIGNA-Projetos Folha:

26



Municipio de Chopinzinho — PR Concurso Publico Ed ital de Abertura N ° 01/2013

com a lei das sociedades por acdes.

13.Demonstragédo do fluxo de caixa: métodos e forma de apresentacao. Elaboragéo.
14.Demonstragdo de mutac¢des do patrimonio liquido: elaboracéo de acordo com a lei das

sociedades por acdes.

15.Demonstracdo do Valor Adicionado — DVA: conceito, forma de apresentacéo e elaboracéo.
16.Depreciacao, amortizacéo e exaustdo: conceitos, métodos e critérios de calculo e

contabilizacao.

17.Provisdes: férias, 13° salério, liquidacdo de devedores duvidosos, contingéncias passivas.
18.Reservas e retencao de lucros: conceitos, finalidades, limites, formacéo e reverséo.
19.Andlise das Demonstracdes Financeiras: Analise horizontal e vertical; Indices e quocientes

financeiros de estrutura e econémicos: indices de liquidez, de endividamento, de
rentabilidade, de imobilizacdo de capital, de rotacdo de estoques, de recebimentos, de
pagamentos e de lucratividade; ciclos operacional e financeiro.

20.Dividendos: origem, tipos, pagamento.
21.Duplicatas descontadas, aplicagfes financeiras, variagdes monetdrias, receitas e despesas

financeiras, despesas antecipadas, receitas antecipadas, empréstimos e financiamentos:
apropriacao, principal, juros transcorridos e a transcorrer, passivo atuarial, depdsitos judiciais,
folha de pagamentos: elaboracéo e contabilizacédo; operacdes com mercadorias,
arrendamento mercantil.

22. Contabilidade Publica

Cargo:

« Orcamento Puablico: Conceito tipos e principios orcamentarios.

» Plano Plurianual, Lei de diretrizes Or¢camentarias, Lei de Orgamento anual.

» Elaboracao, aprovacéo, execucao e avaliacdo do orcamento.

» Classificacao institucional e Funcional-Programatica.

» Contabilidade Publica: Conceito campo de atuagéo e regimes contabeis.

» Receita Publica: Conceito e classificagcao; Receita Orcamentdria; Receita extra-orgcamentaria.

» Despesa Publica: Conceito e Classificagdo; Despesa Or¢camentéaria e Despesa Extra-

» Orcamentaria; Classificacdo econ6mica; Classificacdo Funcional-Programética; Codificacao;

* Restos a Pagar (processados e ndo-processados).

» Divida Publica (Flutuante e Fundada)

* Regime de Adiantamento.

» Créditos Adicionais.

» Escrituragao das operacoes tipicas das entidades publicas: do sistema Orgcamentario,
financeiro, patrimonial e de compensacéo.

CUIDADOR SOCIAL
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Cargo:

Estatuto da Crianca e do Adolescente,.
Rela¢des Humanas.

Principios Eticos.

Principios para a Educagédo de Jovens.
Estatuto do Idoso,.

Normas Basicas de Segurancga.

Etica profissional.

Formas de Tratamento.

Noc¢bes de Hierarquia.

. Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico.

ENFERMEIRO
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Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes, participagdo popular, operacionalizacio a
assisténcia a salde e financiamento.

Lei Federal 8080/90 e 8142/90.

Sistemas de Informagédo: SIM; SINASC; SINAN; SIA/SUS; SIAB; SIH/SUS. Estratégia Salde da
Familia (ESF).

Programa de Agentes Comunitarios da Saude (PACS).

Saude Bucal.

Politica Nacional de Humanizacdo. Politica de Atencdo a Saulde: Saude da Mulher - (Programa
Nacional de Prevencao do Cancer de Mama e Cérvico-Uterino), Saude do Homem, Saude da Crianca
e Aleitamento Materno, Adolescente e Jovem, Saude do ldoso, Saude Mental, Saude do Trabalhador.
Pacto pela Saude.

. Educacao Permanente em Saude. Imunizagdo. Rede de Frio.
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8. Programa Nacional de DST e AIDS. Hipertensdo Arterial, Diabetes Mellitus, Hanseniase,
Tuberculose, Dengue. Vigilancia Epidemiologica e Epidemiologia no controle das doencas.

9. Vigilancia Sanitaria.

10.Administracéo e Geréncia de Servigos de Saude e de Enfermagem em Saude Coletiva.

11.Prevencdo e Controle de Infec¢des. Sinais Vitais. Primeiros Socorros. Administracdo de
Medicamentos. Sondagens. Curativos e Feridas. Processo de Esterilizacdo. Biosseguranca.

12.Etica em Enfermagem: Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, Legislacdo do Exercicio
Profissional. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracdes (Sec¢édo Il da Saude).

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL
1 — Concreto Armado
2 — Avaliacdes e Pericias
3 — Instala¢bes Prediais Hidraulicas e Sanitarias
4 — Instalacdes Hidraulicas
5 — InstalagBes Elétricas
6 — Lei de LicitacBes
7 — Pavimentacdo
8 — Mecénica dos Solos
9 — Controle e Dosagem de Concreto
10 — Desenho Arquiteténico
11 — Topografia
12 — Planejamento e Controle de Obras Civis
13.- Orgamento de Obras.
Cargo: FARMACEUTICO

1. Farmacia ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos, aquisi¢cao, producéo,
controle e conservagcdo de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de armazenamento de
medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de consumo. Logistica de abastecimento da
farmacia: ponto de requisi¢éo, estoque minimo e estoque maximo, informagéo sobre medicamentos,
comissdes hospitalares, informatica aplicada a farmacia.

2. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética. Principios gerais de farmacodinamica.
Interacdes de medicamentos. Efeitos adversos.

3. Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica,
classificacdo dos medicamentos, vias de administracéo, conservacao,
dispensacao e acondicionamento de medicamentos. Pesos e medidas. Formas farmacéuticas.
Férmulas farmacéuticas. Preparacdo de solucBes ndo estéreis. Preparacdo de solucbes estéreis
(inclusive NPP e QT).

4. Controle de qualidade: fundamentos teoricos.

5. Conceitos: atencdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos,
medicamentos similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais. RENAME. Comisséo de
farmacia e terapéutica. Comissdo de controle de infeccdo hospitalar. Farmacoeconomia e
Farmacovigilancia.

Cargo: FONOAUDIOLOGO

1. Conceitos basicos; comunicacao verbal e ndo verbal, voz, fala, linguagem, pensamentos.

2. Fenbmeno normal da linguagem oral.

3. Processo normal do pensamento.

4. Desenvolvimento global da crianca, segundo as &reas: motoras, cognitivas, sOcio-emocionais.
Processo de aquisicdo da linguagem oral e escrita.

5. Alteracdes da linguagem oral em relacdo aos sistemas: nervoso, auditivo, e do aparelho fonador.
Disturbios fonoaudiolégicos na linguagem oral e escrita: Atraso na linguagem - conceitos, etiologias,
sintonias, diagndstico e prognostico; afasia - conceitos etiologias, diagndsticos e progndsticos;
dislexia - conceitos etioldgicos, sintomatologia, diagndstico e prognéstico; disgrafia e disortologia -
conceituacao, classificacao, etiologia, diagndstico e progndstico.

6. A psicomotricidade e suas implicagfes nos distirbios da linguagem escrita. Elementos bésicos na
psicomotricidade, esquema corporal, lateralidade, tdnus muscular, orientacdo espacial e orientacéo
temporal. Aprendizagem e teoria da aprendizagem; causas dos distUrbios da aprendizagem.

7. Pré-requisitos para a aprendizagem da leitura e da escrita. DistUrbios da aprendizagem.

8. A escola especial e a Fonoaudiologia.

9. Fala: Componentes do sistema de fala normal, receptor, transmissor e efetor. Desenvolvimento

normal da fala e a relacdo das etiologias no fenémeno fonoaudiolégico da fala: respiratéria,
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articulatéria, neurologica, psicoldgica. As patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticdo atipica,
disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira - fundamentacdo teodrica, caracteristicas, etiologia,
conseqiiéncia. Avaliagdo da fala ligada a estas patologias, fundamentacdo tedrica, recursos e
prognéstico.

10. Voz: Mecanismo de producado da voz: funcao respiratéria, mobilidade laringea durante a formacéo,
sistema de resonancia, emisséo dos sons na fala, articulacéo, estrutura da fonagéo.

11.0 fenémeno fonoaudiolégico na voz, patologias, disfonias infantis, muda vocal, afonia alaringea,
insuficiéncia velo faringea (rinofonia) - conceituacao, etiologia, sintomatologia, conseqiiéncia, conduta
para reeducacao.

12.Audicdo: Desenvolvimento da funcdo auditiva. Audicdo periférica e central. Escala de
desenvolvimento normal da audicdo. Audicdo normal e patolégica: graus e tipos de perda auditiva.
Caracterizagdo audiométrica dos diversos graus de perda. Unidade audiométrica analise de
audiogramas: disacusias mistas, condutivas e neurossensoriais. Caracteristicas do Desenvolvimento
da linguagem e da fala no deficiente auditivo. O deficiente auditivo e a escola.

Cargo: MEDICO AUDITOR

Definicdes de auditoria.

Pericia e auditoria médica.

Auditoria na visao hospitalar.

A auditoria médica na viséo do consultor.

Auditoria em materiais e medicamentos.

Auditoria em cobranca de equipamento médico-hospitalar.

A enfermagem e a auditoria.

Medicina de grupo e auditoria na cobranca de honorarios médicos.
Legislacdo do SUS - Auditor médico do Sistema Unico de Saude (SUS) -Auditoria no SUS e 6rgéos
governamentais.

10.Codigo de Etica médica.

11.Resolucdo CFM n° 1.614/2001.

12.Glosa: conceitos; legitimidade; aplicacdo; fundamentagéo; motivos.

13.As glosas e as cobrancas indevidas.

14.Assisténcia média complementar.

15.Normas técnicas para analise de procedimentos cirdrgicos e ambulatoriais.
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Cargo: MEDICO CARDIOLOGISTA

1. Epidemiologia e economia das Doencas Cardiovasculares no Brasil e no Mundo. Avaliacao
Tecnoldgica em salude nas doencas cardiovasculares e analise critica do uso de testes diagnésticos e
procedimentos terapéuticos em cardiologia. Medicina e Teoria de Sistemas Complexos. Heuristicas
em Medicina.

2. Bioética e Metodologia Cientifica nas Doengas cardiovasculares (Desenhos de estudos, medidas
clinicas, revis@es sistematicas da literatura, métodos de analise estatistica).

3. Principios da biologia molecular e genética e saude cardiovascular.

4. Emergéncias em cardiologia: edema agudo de pulm&o, embolia pulmonar, Sincope, hipotenséo e
choque cardiogénico, suporte basico de vida - ressuscitagédo cardiopulmonar.

5. Fatores de Risco Cardiovascular e Aterotrombose vascular. Eletrofisiologia e Arritmias cardiacas,

marcapassos e desfibriladores internos. Fisiologia do exercicio fisico e reabilitacdo cardiovascular.

Contracdo e relaxamento miocardico e Fisiopatologia da Insuficiéncia cardiaca.

Farmacologia e farmacogendmica cardiovascular. Gravidez nas pacientes com cardiopatia.

Transplante cardiaco e imunopatologia nas doencas cardiovasculares. Oncocardiologia.

Doencas coronarianas agudas e crbnicas. Febre Reumaética, Valvulopatias adquiridas e Endocardite

infeccciosa. Doencas do miocardio e do pericardio. Hipertensao Pulmonar. Cardiopatias congénitas

na crianca e no adulto.

9. Pré-operatorio, operatorio e pés-operatério nas cirurgias cardiacas e cirurgias ndo cardiacas no
paciente com cardiopatia.

© N

Cargo: MEDICO CLINICO GERAL (15H) e MEDICO CLINICO GERAL (20H)

Acdes educativas de prevencédo as doencas e bem-estar da comunidade;
Alteracdes agudas de saude;

Assuntos correlatos e gerais a respectiva area — Clinica Médica.
Bioestatistica;

rprONE
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5. Conhecimentos técnicos;

6. Conservacdo de equipamentos, instrumentos e materiais;

7. Contaminacdes;

8. IntoxicagBes agudas por agrotoxicos e animais pegonhentos;

9. Doengas do Aparelho Circulatorio;

10. Controle de Hipertensao Arterial;

11. Doencas do Aparelho Geniturinario;

12. Doencas do Aparelho Respiratério;

13. Afogamento;

14. Doencas Dermatolégicas;

15. Doencas do Sistema Digestivo e Metabdlico;

16. Doencgas Transmissiveis;

17. Educacéao em Saude Publica;

18. Enfermidades;

19. Epidemiologia,

20. Fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencéo das doencgas cardiovasculares;

21. Equipamentos de Seguranca;

22. Exames Clinicos (bioquimicos, fisicos, hematoldgicos, Raio X e outros), diagnosticos e tratamento
médico;

23. Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumaética,
aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensédo arterial e
choque; Instrumentos especiais;

24. Imunizacéo;

25. Medicamentos;

26. Medicina preventiva;

27. Medicina Terapéutica;

28. Pequenas cirurgias;

29. Planejamento das atividades médicas;

30. Programas de Saude Publica (acompanhamento, implantacao e avaliagdo de resultados,

31. Hanseniade, Hipertensado, Diabetes e tuberculose Cronica); Leishmaniose Cutanea; Pulmonares:-
insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia,
tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal e neoplasias;

32. Renais:- insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do
sistema acido base, nefrolitiase, infec¢des urinarias e metabdlicas;

33. Salde e bem-estar do paciente;

34. Sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenga
diverticular de c6lon e tumores de célon.

35. Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo,
hipertireoidismo, doencas da hipoéfise e da adrenal;

36. Sistema Unico de Saude e Municipalizacao;

37. Verminoses;

38. Vigilancia em saude.

Cargo: MEDICO E.S.F.

1. Evolucédo da Politica de Saude. SUS. Legislacdo e financiamento. Modelo Assistencial.

2. Programa/Estratégia de Salde da Familia.

3. A educacao em saude na pratica do ESF. Sistema de informacéo da atencao basica.

4. Nocgdes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Basicos de Salde.

5. Atuacao do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertenséo, Diabetes.

6. Atencao a Saude da Mulher.

7. Atencao a Saude da Crianca.

8. Atencao a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso.

9. Exame Clinico; Considerac8es Biol6gicas em Medicina Clinica; doencas causadas por agentes
biolégicos e ambientais;

10. Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencas dos
sistemas organicos;

11. DST - Doencgas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencédo, Transmisséo e Tratamento;
12. Fundamentos da Psiquiatria e Doenc¢as Psicossomaticas:

13. Fundamentos de Geriatria,

14. Fundamentos da Hemoterapia;
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15. Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivacdo Compulsoria;

16. Fundamentos de Saude Publica;

17. Fundamentos de Pediatria;

18.Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratérias, Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos
distarbios metabodlicos e endo6crinos gastroenterolégicos, das doencas infectocontagiosas, dos
estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e
queimaduras, Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia,
intoxicacfes exdgenas.

19. Saude da familia na busca da humanizacéo e da ética na atencdo a saude.

20. Saude mental no ESF.

21. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervencdes Médica na
internacéo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe
multiprofissional.

22. Propedéutica em clinica médica.

23. Prevencdo, nutricdo e doencas nutricionais.

24. Antibiéticos, quimioterapicos e corticoides.

25. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afeccdes:
Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria e cirrose
hepética;

26. Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertenséo arterial
sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas;

27 Sistema renal: infec¢cdes do trato urinario, GNDA e GNC;

28. Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.

Cargo: MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

1.

17.

18.

19.

20.

21.

Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e

sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino.

Ciclo Menstrual. Climatério.

Puberdade fisiologica e patologica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia.

Disfun¢des menstruais.

Doencas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorréia. Dispotopias genitais.

Processos inflamatorios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal.

Incontinéncia urinaria na mulher. Fistulas genitais.

Ginecologia da infancia e da adolescéncia.

Mastopatias benignas e malignas.

Anticoncepcéo.
. Medicina psicossomatica em ginecologia.
. AfeccBes da vulva e da vagina. Afeccdes do colo e do corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e trompas.
. Oncologia ginecoldgica.
. Moléstia trofoblastica. Endometriose.
. Cirurgias ginecologicas.
. Anomalias do desenvolvimento genital.
. Algias  pélvicas. DisfungBes sexuais. Leucorréias estadoshiperandrogéncios. Estados
hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento.
Ovulacéo.
Fertilizacdo. Transporte Ovular. Nidacdo. Deciduacdo. Placenta. Cordao Umbilical. Sistema
Aminiético. Estudo do Feto. ModificacBes gerais e locais do organismo materno.

Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relacbes Uutero-fetais. Duracéao,
diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicologicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvi-
genital.
Contratilidade Uterina. Parto. Assisténcia ao parto. Fenbmenos mecéanicos do parto. Fendmenos
plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doengas intercorrentes no
ciclo gravidopuerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento
prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amniotico. Gravidez prolongada.
Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenca Hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicacdes do
parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patoldgico.
Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médicos-legais em toco-ginecologia. Patologia do feto
e do recém-nascido Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de
membranas. Prolapso do corddo umbilical.
Aspectos éticos-legais da pratica obstétrica.
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Cargo: MEDICO GERIATRA

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Bioética.

Fundamentos de Gerontologia.

Biologia do Envelhecimento.

Aspectos Demograficos e Epidemiolégicos do Envelheciment.
Politicas Publicas de Atencgéo ao Idoso.

Avaliacdo Funcional, Nutricional e Cognitiva do Idoso;.
Geriatria Clinica.

Gerontologia Social.

O Idoso e a Familia.

Atencéo Integrada a Saude do Idoso.

Envelhecimento Ativo e Saudavel.

Cargo: MEDICO ORTOPEDISTA

21.

22.

23.

Anatomia misculo esquelética e nervosa de membros superiores, membros
inferiores, coluna vertebral e torax.

Traumatologia de membros superiores, membros inferiores, pelve, coluna vertebral
e térax.

Ortopedia geral em adultos.

24. Ortopedia Pediatrica.

25.

Ortopedia Especializada — ombro e cotovelo, quadril, joelho, pé, coluna, mao.

Cargo: MEDICO PEDIATRA

Etica Médica.

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil,

Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-

psicomotor, Imunizagfes: ativa e passiva,

4. Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do
lactente e da crianca:

5. Distlrbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia
cardiaca, Reanimacao cardiorrespiratéria.

6. Disturbios respiratérios: Afeccdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal
asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais.

7. Disturbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratagdo aguda, Diabetes
mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia suprarrenal.

8. Disturbios neurologicos: Coma, Disturbios motores de instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo.

9. Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgées do trato urinario, Insuficiéncia
renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Distlrbios onco-
hematologicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores
sélidos, Sindromes hemorragicas.

10.Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas
Infectocontagiosas: AIDS, Diarreias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia.
Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo hospitalar.

11.Meningoencefalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana.

12.Tuberculose.

13.Viroses respiratorias.

14.Acidentes: Acidentes por submersao. Intoxicagfes exdgenas agudas.

15.Violéncia Doméstica.

16.Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.

17.Acidentes por animais peconhentos. Meningites virais e bacterianas.

wp e

Cargo: MEDICO PSIQUIATRA

1.

E

Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
Emergéncias clinicas e cirdrgicas.

Etica e legislacao profissional. Relagdo médico-paciente.

Mecanismos de acao e efeitos colaterais dos antibioticos, corticoides e anti-hipertensivos. Controle de
infeccBes hospitalares.

Avaliacdo do desenvolvimento neuro-psicomotor do paciente.

SIGNA-Projetos Folha: 32



Municipio de Chopinzinho — PR Concurso Publico Ed ital de Abertura N ° 01/2013

5. Psicologia médica: Desenvolvimento da personalidade, Mecanismo de defesa do ego, Relagdo
médico paciente. Disturbio do desenvolvimento infantil. Distdrbio do desenvolvimento do adolescente.

6. Deficiéncia mental.

7. Autismo infantil.

8. Neuroses, transtornos ansiosos e somatizacéo

9. Fobia e sindrome do panico. Esquizofrenia. Depressao. Psicose maniaco depressiva. Sindromes
psico organicas.

10. Distlrbios da personalidade. Suicidio e parassuicidio.

11. Alcoolismo e outras drogas psicoativas na infancia e adolescéncia

12. Dependéncia e tolerancia a drogas, farmacos e téxicos. Terapéutica: Psicofarmacoterapia,
Psicoterapia, latrogenia em psicoterapia.

13. Urgéncias psiquiatricas. Nogbes de psiquiatria Forense - interdicdo e responsabilidade criminal.
Assisténcia psiquiatrica moderna.

14. MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensdo arterial; - Dermatologia: infec¢cbes e neoplasias
cutaneas, doencas auto-imunes que acometem a pele e anexos; - Distlrbios hedroeletroliticos e
acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas,
leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rabica; -
Intoxicacdo e envenenamento; - No¢des gerais de neoplasias; - Queimaduras;

15. CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitéria.
Indicadores Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia
nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infeccdes e de salde. Sistema de notificacao.
Endemias/Epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento.

16. Distritos sanitarios enfoque estratégico. No¢c8es de higiene social, sanitaria e mental.

Cargo: MEDICO VETERINARIO
1. Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico-veterinaria dos animais domésticos de interesse
comercial, de producéo de alimentos e de companhia.
2. Zoonoses e vetores.
3. Noc¢des de epidemiologia.
4. Defesa sanitaria animal:
e Programas sanitarios; Doencas de notificacdo obrigatéria.
5. Enfermidades transmitidas por alimentos.
6. Inspecdo sanitaria e industrial dos produtos de origem animal.
7. Analises microbiolégicas e fisico-quimicas dos produtos de origem animal.
8. Tecnologia de alimentos:
e Tecnologia dos produtos de origem animal; Processamento e conservacao de alimentos;
Identidade e qualidade dos produtos de origem animal; Registro e rotulagem de alimentos.
9. Programas de autocontrole:
e BPF - Boas Praticas de Fabricacéo; PPHO — Procedimento Padréo de Higiene Operacional;
APPCC — Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle.
10. Legislagdo sanitaria.
» Portaria Federal n® 326/97 de 30/07/1997; Resolucdo RDC n° 12 de 02/01/2001; Resolucao
RDC n° 259 de 20/09/2002; Resolu¢do RDC n° 275 de 21/10/2002, republicada no DOU
06/11/2002; Resolucdo RDC n° 360 de 23/12/2003; Resolugcdo RDC n° 278 de 22/09/2005;
Regulamento da inspec¢édo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal (RIISPOA) e
legislactes especificas; Instrucdes normativas que aprovam os regulamentos técnicos de
identidade e qualidade de produtos; Instru¢cdo normativa n° 51 de 18/09/2002; Programa
nacional de controle e erradicagédo da brucelose e da tuberculose animal (PNCEBT);
Programa nacional de controle da raiva dos herbivoros e outras encefalopatias (PNCRH);
Programa nacional de sanidade avicola (PNSA); Programa nacional de erradicagéo de febre
aftosa (PNEFA); Lei do Sistema de Inspegdo Municipal (SIM Lei n° 1.126/10).
Cargo: MOTORISTA
1. Cddigo de Tréansito Brasileiro:
« Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta.
< Da Sinalizacdo de Transito.
« Da engenharia de trafego, da operacao, da fiscalizagdo e do policiamento de transito.
« Da habilitagéao.
e Das Infracdes.
» Das Penalidades.
« Sinalizacéo de transito.
2. Equipamentos de seguranca.
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Direcéo defensiva.

Cuidados com o Veiculo: inspe¢édo, manutencao, rotinas.
Educacéo para o transito.

Passageiros - cuidados especificos.

Normas gerais de circulacdo e conduta.

Dos Servicos e Servidores Publicos.

ONo O AW

Cargo: NUTRICIONISTA

1. Nutricdo clinica funcional.
2. Nutricao:
2.1. na infancia;
2.2. na gestacéo;
2.3. ha amamentacao;
2.4. na adolescéncia;
2.5. no envelhecimento.
3. A atuacao no metabolismo de horménios e neurotransmissores.
3.1. das vitaminas;
3.2. dos minerais;
3.3. dos aminoacidos.
. Suplementacéao nutricional.
. Alimentos funcionais.
. Obesidade e desequilibrios nutricionais.
. Deficiéncias nutricionais: Anemia.
. Funcbes gastrointestinais.
. Hipersensibilidades alimentares.
10. Diabetes e resisténcia a insulina.
11. Dislepidemias: - Colesterois; - Triglicérideos.
12. Biodisponibilidade de minerais.

©O©oo~NO U~

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

1. Cddigo de Tréansito Brasileiro:

« Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta.

< Da Sinalizacdo de Transito.

» Da engenharia de trafego, da operacao, da fiscalizagcao e do policiamento ostensivo de transito.
« Da habilitagao.

e Das Infracdes.

» Das Penalidades.

« Sinalizacéo de transito.

Equipamentos de seguranca.

Direcéo defensiva.

Cuidados com o Veiculo: inspecao, manutencéo, rotinas.

Educacao para o transito

Normas gerais de circulacdo e conduta.

Cuidados especiais com veiculos pesados.

Rodas e Pneus: Veiculos pesados — Maquinas Rodoviarias - Desgaste dos pneus - Geometria do
eixo

9. Tipos de cargas, normas e exigéncias especiais.

ONoO~WN

Cargo: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

» Seguranga do Trabalho : Legislagdo e normatizagdo. Acidentes de trabalho. Conceito técnico e legal.
Causas de acidentes do trabalho. Analise de acidentes. Custos dos acidentes. Cadastro de acidentes.
Comunicacdo e registro de acidentes.Definicbes de atos e condicdes ambientes de insegurancga.
Investigacdo das causas de acidentes. Estatisticas de acidentes. Equipamento de Protecédo Individual
(EPI). Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC). Inspecéo de seguranca. NR- 5. 3.16 NR-4.

* Medicina do Trabalho : Medicina do Trabalho na empresa. Fisiologia humana. Toxicologia. Doencas
profissionais Agentes causadores de doencas — fisicos, bioldgicos e quimicos. Primeiros Socorros.
PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional NR-7.

e Ergonomia : Principios da Ergonomia: A aplicabilidade da Ergonomia. Influéncia na Ergonomia da
iluminacdo, cores, clima etc. Espacos de trabalho. Sistemas de controle. Atividades musculares.
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Ergonomia e prevencdo de acidentes. Seguranca em processamento de dados. Transporte,
armazenamento.

» Prevencao e controle de perdas : Conceitos gerais. Estudo de riscos. Mapeamento de riscos. Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). Planos e brigadas de emergéncia. Andlise de riscos.
Técnicas de andlise. Programa de prevencao e controle de perdas em empresas. Elementos béasicos para
um programa de seguranca. Inspecdo de seguranca. Sistema de registro de acidentes. Investigacdo de
acidentes. Controle de identificacdo das causas de acidentes. Controle das causas de acidentes.
Responsabilidade civil e criminal. Controle de perdas e pericias trabalhistas.

Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

» Fundamentos historicos, filoséficos e metodolégicos de Terapia Ocupacional.

» Conceitos basicos de Terapia Ocupacional Socioterapica.

» Atividades e Recursos Terapéuticos.

* Administracdo em Terapia Ocupacional.

» Ergoterapia e Assisténcia asilar.

» Terapia Ocupacional em Geriatria e Gerontologia: Avaliacdo; interdisciplinaridade na abordagem do
idoso.

» Terapia Ocupacional em Pediatria: Desenvolvimento sensorio perceptivo, cognitivo, motor normal e
suas alteracdes.

» Terapia Ocupacional em neuropediatria.

» Terapia Ocupacional em Reabilitagdo Fisica: No¢Bes fundamentais de: Acidente Vascular Cerebral;
Traumatismo Cranioencefélico; LesGes Medulares; Queimaduras; Doencas Reumaticas; Doencas
Degenerativas.

»  Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: Utilizacdo de drteses e adaptages.

» Terapia ocupacional em Psiquiatria; Saude Mental e Reforma Psiquiatrica.

. Politica Publica de Saude: o SUS, principios, legislacéo, organizacédo de politicas publicas.

* Resolugdes e Normatizagdes do CREFFITO.

* Codigo de Etica Profissional do Terapeuta Ocupacional.
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ANEXO Il

Orientacao para Requerimento de Recurso

Para

Banca Examinadora do Concurso Publico

SIGNA - Execucéo de Projetos Educacionais Ltda
Francisco Beltrdo - PR

Eu...... , portador(a) de documento de identidade n° ........ , CPF n° ........ , inscrito(a) no
Concurso Publico do Municipio de .................. para o cargo de ................... conforme
Edital n° ........... , COM a inscricdo n° .............. , venho por meio deste requerer ............... :
pelos motivos e justificativas abaixo, e comprovacdes anexas:

1-.....
2-
3

OBS.: detalhar as solicitacfes e anexar as comprovacfes documentais como prevé
o Edital de Abertura.

Nestes termos
Pede deferimento

Assinatura do candidato.
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ANEXO Il

Declaracéo de Residéncia

BU, o , portador(a) do documento de
identidade n° ... , inscrito(@) no Concurso Publico para o cargo de
.............................................................. , conforme Edital n° ........................ e alteracdes posteriores,
com a inscricdo sob n® ...l , em atencéo ao disposto no Edital de Abertura do referido

certame, por meio da presente, DECLARO perante o Municipio de Chopinzinho - PR, Paran, na

melhor forma de direito e sob as penas da lei, que estou residindo no endereco abaixo descrito:

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaracdo, acompanhado de duas

testemunhas, com firma reconhecida e sob as penas da lei.

(local/data) ........c.cceevvevvveviveninnnnnn, ) reeee de . de ...

Assinatura do candidato

Testemunhas:
Nome: Nome:
RG: RG:

Obs: Todas as assinaturas devem ser reconhecidas em cartorio.
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ANEXO IV

Requerimento para Isencdo da Taxa de Inscrigéo
Conforme LEI N° 2.301/2008

Para

Presidente da Comissao Organizadora do Concurso Publico Municipal

Prefeitura de Chopinzinho - PR

B oo e raaaeaa s , portador(a) de documento de
identidade N ... , inscrito(a) no Concurso Publico Municipal, Edital n.°
............ /201........, do Municipio de Chopinzinho - PR, para 0 cargo de ......cccooviiveeiriiineennniennns

................................ com a inscricdo n.° ....................., venho por meio deste requerer Isencdo da Taxa de
Inscricdo, declarando que atendo os requisitos estabelecidos pela Lei Municipal n.° N° 2.301/2008 — de 30 de
abril de 2.008.

Anexar ao presente Reguerimento:

| — Cépia da Ficha de inscricdo no referido Concurso Publico;

Il — Boleto, ndo pago, emitido no momento da realiza¢do da sua inscricao;
Il — Comprovantes de doacdo de sangue;

IV — Comprovante de residéncia.

Nestes termos, pede deferimento

Chopinzinho - PR, em ......... e e de 20.........

Assinatura do candidato.
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ANEXO V

LEI N° 2.301/2008 — DE 30 DE ABRIL DE 2.008

Isenta do pagamento de taxa de inscricdes nos
Concursos Publicos Municipais, os doadores de
sangue residentes no territério do municipio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicbes que lhe
séo conferidas por Lei,

Faz saber, que a Camara Municipal aprovou e elegara e promulga a seguinte

LEL:

Art. 1° - Ficam isentos do pagamento de taxas de inscricbes nos Concursos Publicos Municipais, os
doadores de sangue residentes no territério do municipio de Chopinzinho — PR.

Art. 2° - Para ter direito a este beneficio o doador devera comprovar pelo menos 2 (duas) doacoes
no ano anterior, até a data da inscricdo e comprovar residéncia.

Art. 3° - A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CHOPINZINHO, PR, 30 DE ABRIL DE 2008.

Vanderlei José Crestani
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Em 30 de abril de 2008

Delair Vilmar Ambrosini
Chefe de Gabinete
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