PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANEY

Estado do Parana

CONCURSO PUBLICO N 01/2013
EDITAL DE CONCURSO N¢ 01.01/2013

O Prefeito do Municipio de Braganey, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37
inciso Il da Constituicdo Federal , TORNA PUBLICO que estio abertas as INCRIGOES PARA O CONCURSO PUBLICO de
Provas Escritas, Provas Praticas e Provas de Titulos, para preenchimento de vagas dos cargos efetivos do quadro de servidores da
Prefeitura Municipal de Braganey, Estado do Parand ou vagas que venham a existir ou forem criadas dentro do prazo de validade
deste concurso ou para formagdo de Cadastro Reserva, nos termos da legislagdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital,
tudo em conformidade com os dispositivos constitucionais pertinentes e com a Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
positivada pela Portaria Municipal de n2 079 /2013 de 31 de outubro de 2013.

Os trabalhos serdo executados pelo INSTITUTO BRASIL (Abcon - Assessoria Brasileira de Concursos Ltda) e supervisionados
pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

1 = DO$ CARGOS, VENCIMENTOS, NOMEROS DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS PARA
HABILITAGCAO

1.1 - Estdo abertas as inscri¢bes para o Concurso Publico visando ao preenchimento dos cargos abaixo relacionados:

Salario N2 Vagas C/H .. L.
Cargo (R$) Vagas PNE* Sem. Requisitos Basicos
Auxiliar Administrativo 1.278,47 4 1 40 Ensino médio completo.
Auxiliar de Servigos Gerais 747,50 2 40 Alfabetizado.
Curso Superior em Ciéncias Contabeis e/ou contabilista com
Contador 2186,62 1 40 registro no 6rgdo de classe.
Dentista 2186,62 1 40 Curso superior em Odontologia e registro no érgdo de classe.
Enfermeiro 1983,33 CR 40 Curso superior em Enfermagem e registro no érgdo de classe.
Fonoaudiélogo 1217,59 1 20 EL;ZSSZ superior em Fonoaudiologia e registro no drgdo de
Gari 747,50 7 1 40 Alfabetizado.
Mecanico 1479,99 1 40 Alfabetizado e com conhecimento na érea.
Médico 13.000,00 1 40 Curso superior de Medicina e registro no 6rgdo de classe.
Motorista 908,58 4 20 gljziléstlzado e Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria "D
Nutricionista 1217,59 1 20 Ensino superior em Nutri¢do e registro no érgdo de classe.
Operador de Maquina 1001,71 2 40 Alfabetizado e com conhecimento tedrico e pratico na drea.
Ensino médio completo, na modalidade normal (magistério)
Professor 783,50 2 20 ou ensino superior em Pedagogia com habilitagdo para atuar
nas séries iniciais.
Professor de Educagéo Fisica 783,5( 1 20 Licenciatura Plena em Educagdo Fisica e registro no CREF.
Técnico de Enfermagem 865,32 2 20 Ens'mo médio completo, curso técnico em enfermagem e
registro no COREN.

* Vagas destinadas a Portador de necessidades especiais

1.2 - O regime de trabalho e remuneragdo dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera regido pelo Regime Estatutario.
1.3 - Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia 5% do total de vagas existentes, conforme item 1.1, desde que a deficiéncia de
que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribui¢ées do cargo a ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n2
3.298/99.

1.4 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, caso ndo sejam preenchidas, conforme dispositivos legais, serdo
ocupadas pelos demais candidatos aprovados, conforme ordem de classificagao.

1.5 - Maiores informagdes acerca do presente concurso podem ser pesquisadas no enderego eletrénico www.institutobrasil.net.br.

2 - DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente na sede da Prefeitura Municipal de Braganey, no endere¢o Avenida Arthur
Pereira, n2 860, Bairro Centro, na Cidade de Braganey, Estado do Parana, no periodo compreendido entre as 08h (horario de
Brasilia) de 01 de novembro de 2013 até as 13h (horario de Brasilia) do dia 26 de novembro de 2013.

Obs. O horério de atendimento da Prefeitura Municipal de Braganey é das 8h as 14h, conforme Decreto n2 84/2013.

2.2 - Para os efeitos dos itens anteriores, nem o Instituto Brasil nem o Municipio se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.
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2.3 - Todas as inscrigbes, somente serdo acatadas apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo, que deverd ser
efetuada, obrigatoriamente, por intermédio de boleto bancario, obtido no préprio local da inscricao, pagdvel em qualquer agéncia
do Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal, até a data do seu vencimento, ndo sendo efetivada a inscricdo de candidatos que
efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo por meio de depdsito, DOCs (operagdo bancaria), transferéncia ou similar.

2.4 - O boleto bancério devera ser pago até a data de seu vencimento.

2.5 - O candidato devera conferir os dados de sua inscrigdo antes do pagamento, observar sua disponibilidade de prestar o presente
concurso publico e certificar-se de que preenche todos os requisitos necessarios para tomar posse do cargo, pois, sob nenhuma
hipdtese, o valor pago como taxa de inscri¢do sera devolvido.

2.6 - Ndo serdo admitidas, em nenhuma hipétese, duas ou mais inscricdes do mesmo candidato as vagas/cargos ofertados neste
Concurso Publico.

2.7 - Havera isencdo da taxa de inscri¢do, conforme Decreto Federal n® 6.593/2008.

2.7.1 - Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso
Publico, realizado no @mbito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal
n.26.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

2.7.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscri¢do no concurso publico no periodo de 01 a 07 de novembro de 2013, na sede da Prefeitura Municipal de
Braganey.

b) Preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no item 2.7.1, “b”, conforme anexo Il deste edital.

c) Encaminhar por sedex para o INSTITUTO BRASIL — Assessoria Brasileira de Concursos Ltda, Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim,
1395, Bairro Jardim Maria Luiza, Cascavel — PR CEP: 85.819-690, até o dia 07 de novembro de 2013, os seguintes documentos:
Anexo |l devidamente preenchido, copia autenticada do documento de identificagdo tipo R.G.; cépia autenticada da Carteira de
Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o candidato e caracterizem a sua situagdo de desemprego).

2.7.3 - A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

2.7.4 - Nao serd aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

2.7.5 - A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal de Braganey - PR e
no site www.institutobrasil.net.br, no dia 22 de novembro de 2013.

2.7.6 - Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢do.

2.7.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico
www.institutobrasil.net.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 27 de novembro
de 2013, conforme procedimentos descritos neste edital.

2.8 - A efetivagdo da inscricdo implica o conhecimento e a aceitagdo, pelo candidato, de todos os prazos e normas estabelecidos
pelo presente Edital. A verificagdo em qualquer época de documentos falsos, imprecisos ou inexatos ou falta de cumprimento as
condi¢Oes exigidas acarretara o cancelamento da inscricdo em qualquer momento, por decisdo da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico, com posterior publicagdo. Cancelada a inscrigdo, serdo anulados todos os atos dela decorrentes.

2.9 - A Comissdo Organizadora deste Concurso Publico divulgara a homologagdo das inscrigdes em mural na Prefeitura Municipal de
Braganey, no Orgdo Oficial do Municipio e no site www.institutobrasil.net.br , no prazo de até 10 (dez) dias Gteis apds o
encerramento das mesmas.

2.10 - Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de Homologacdo das
Inscri¢bes, o candidato deverd entrar em contato com o Instituto Brasil através do telefone (45) 3326-1928 ou através do e-mail
contato@institutobrasil.net.br para comprovagao de ter cumprido o estabelecido no item 2 e subitens deste edital.

2.11 - O candidato que n3o tiver sua inscricio homologada, NAO poderd realizar a prova escrita. Caso sua inscri¢io seja
homologada em outro cargo, ele somente podera realizar a prova para o cargo onde constar o seu nome.

2.12 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais e demais comunicados com a divulgacdo dos locais
e datas das provas que serdo publicados no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, e afixado em mural no hall de entrada da
Prefeitura Municipal de Braganey e estardo também disponiveis no site www.institutobrasil.net.br.

3=DAS VAGAS DESTINADAS AO$ CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
3.1 - Considerando que a deficiéncia fisica do candidato seja compativel com as atribuicGes do cargo em provimento, fica-lhe
assegurado o direito de inscri¢cdo neste Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n2. 3.298/99.
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3.2 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, obrigatoriamente, via SEDEX, postado até o dia 26 de novembro de 2013,
para o INSTITUTO BRASIL — Assessoria Brasileira de Concursos Ltda., Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim, 1395, Bairro Jardim Maria
Luiza, Cascavel — PR CEP: 85.819-690, laudo médico ou atestado (original ou cépia autenticada) indicando a espécie, o grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificagdo internacional de doencgas (CID) vigente, bem
como a provavel causa da deficiéncia, bem como ao enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto Federal n2. 3.298/1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004. N3o serdo considerados resultados de exames e/ou documentos diferentes do
descrito e/ou que tenham sido emitidos ha mais de 90 (noventa) dias.

3.3 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 49, incisos | a V, do
Decreto Federal n2. 3.298/99, ou seu laudo médico n3o se enquadre nas especificacdes deste edital, a homologacdo de sua inscri¢do
se dara na listagem geral de candidatos.

3.4 - Havera concorréncia em igualdade de condigOes para todos os candidatos.

3.5 - Fica anulada a participa¢do do candidato como portador de necessidades especiais, sem possibilidade de posterior discussao,
quando, no ato da inscrigdo, ndo tenha declarado esta condigdo nem tampouco obedecido aos requisitos anteriormente descritos.
3.6 - O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condigdo(Ges) especial(ais) para a realizagdo da prova, no ato da
inscricdo devera protocolar um requerimento na Prefeitura Municipal de Braganey, conforme anexo Ill, solicitando a(s)
condigdo(0es) especial(ais) de que necessita, sendo vedadas alteragdes posteriores. Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos
alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgdo de realizar ou ndo a prova.

3.7 - O resultado final sera também publicado em duas listas, sendo a primeira com a pontuacgdo de todos os candidatos, inclusive a
dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente com a pontuacgdo destes.

4 - DA TAXA DE INSCRIGAO
Cargos Valor da taxa de inscrigéios
Gari e Auxiliar de Servigcos Gerais. RS 15,00
Motorista, Operador de Maquinas e Mecanico. RS$ 50,00
Auxiliar Administrativo e Técnico em Enfermagem. RS 80,00

Contador, Médico, Dentista, Enfermeiro, Nutricionista,

RS 120,00
Fonoaudidlogo, Professor e Professor de Educacgao Fisica. > ’

5 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreenderd as seguintes etapas:

5.1 - Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatério.

5.2 - Segunda etapa: Prova pratica de caréter classificatdrio e eliminatdrio, para o cargo de Operador de Maquinas. Prova de titulos
para os cargos de Professor e Professor de EduEesiéa.

5.3 - Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para
investidura no cargo.

6 = DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA

6.1 — Da Composi¢do da Prova Escrita Objetiva

6.1.1 - Para os candidatos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental completo, a prova escrita serd composta de 35 questoes,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetidos Quantidade de Questdes Peso Individual Pontuacgdo por Contetudos
Conhecimentos Especificos do cargo 05 4,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 2,0 20,00
Matematica 10 3,0 30,00
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,00
MAXIMO DE PONTOS 100,00

6.1.2 - Para os candidatos cuja escolaridade seja o ensino médio, professor e professor de educagdo fisica, a prova escrita serd
composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Pontuagdo por Conteudos
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
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Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00

MAXIMO DE PONTOS 100,00

6.1.3 - Para os candidatos cuja escolaridade seja o ensino superior (exceto professor e professor de educacao fisica), a prova escrita
serd composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetdos Quantidade de Questdes Peso Individual Pontuagdo por Conteuidos
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0 60,00
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 2,0 20,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
MAXIMO DE PONTOS 100,00

6.2 — Dos Conteudos Programaticos
6.2.1 - Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo |, observando-se a especificidade para cada cargo e estarao
disponiveis no site www.institutobrasil.net.br.

6.3 — Das Disposi¢coes Gerais Sobre a Prova Objetiva

6.3.1 - As provas escritas objetivas somente serdo realizadas na data provavel de 15 de dezembro de 2013 no periodo da manhg,
devendo os candidatos comparecer ao local da prova as 08h30min, pois os portdes permanecerdo abertos somente até as 09 horas
(horario oficial de Brasilia), horario apds o qual ndo sera permitido em hipotese alguma, o acesso de candidatos a sala de provas. Os
locais serdo divulgados no edital de homologacdo das inscrigGes.

6.3.2 - O candidato devera comparecer ao local da prova portando documento oficial de identificagdo com fotografia e caneta
esferografica azul ou preta.

6.3.3 - Considera-se documento oficial de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitacdo com foto,
Carteira de Trabalho, Carteira Profissional do Orgdo de Classe, Passaporte e Certificado de Reservista. Também serdo aceitas as
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.), carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade.

6.3.4 - Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo a certiddo de nascimento, CPF, titulo de eleitor, carteira de motorista
sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados.

6.3.5 - Também n3o serdo aceitos o protocolo e/ou o comprovante de pagamento de pedido de documento, bem como de sua 22
via.

6.3.6 - Podera ser exigida identificacdo especial do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador. A mesma exigéncia serd feita nos casos de apresentagdo de Boletim de Ocorréncia original,
expedido ha no maximo 90 dias, ou sua cépia autenticada, quando houver perda, furto ou roubo dos documentos de identificagdo.
6.3.7 - A falta de apresentagdo de documento de identificagdo com foto, descrito no item 6.3.4, compde falta de requisito para
realizar a prova, cominando na exclusdo do candidato do concurso.

6.3.8 - Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a qualquer uma das provas de carater
eliminatodrio, implicara na eliminagdo automatica do candidato.

6.3.9 - Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas, mesmo em razdo de
afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.10 - A prova objetiva serd composta por questées de multipla escolha, contendo cinco opgdes (A, B, C, D, e E), com uma Unica
alternativa a ser assinalada de acordo com o comando da questdo, que terda marcagao correspondente no Cartdo-Resposta e seu
preenchimento deverd ser conforme as instru¢Ges apresentadas em sua parte superior.

6.3.11 - O tempo de resolugdo da prova é de 3 (trés) horas, e o tempo minimo para deixar o local de provas é de 1 hora. O candidato
que ndo tenha terminado sua prova somente podera afastar-se da sala com acompanhamento de fiscal responsavel.

6.3.12 - Ndo serdo computadas as questdes ndo preenchidas integralmente, ndo assinaladas ou assinaladas a lapis, assim como
aquelas que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

6.3.13 - Sua corregdo obedecera a uma escala centigrada de 0 a 100 pontos.

6.3.14 - N3o sera permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso Publico, nas
dependéncias do local de aplicagdo da prova.
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6.3.15 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar por e-mail atendimento
especial para tal fim, até o dia 26_de novembro de 2013. Devera também levar acompanhante que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsdvel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas.
6.3.16 - Sera sumariamente eliminado do concurso o candidato que: a) fizer tentativa de consulta de qualquer natureza durante a
realizacdo da prova; b) utilizar-se de qualquer tipo de aparelho eletronico ou similar; c) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo
das provas ou fizer qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato; d) tratar com descortesia os fiscais de provas, seus
auxiliares, coordenadores ou autoridades; e) perturbar a ordem dos trabalhos; f) criar tumulto e/ou situagdo constrangedora para
si, para outros candidatos, para pessoas que trabalham pelo concurso e para a empresa aplicadora; g) afastar-se do local das provas
sem o acompanhamento do fiscal; h) antes de ter concluido as provas, deixar de assinar a lista de presenca e/ou seu cartdo-
resposta; i) ausentar-se da sala portando o cartdo-resposta; j) descumprir as instrugdes contidas na capa das provas ou emanadas
pelos fiscais ou por responsdveis pelo concurso.

6.4 — Durante a prova

6.4.1 - Aparelhos celulares e eletronicos deverdo ser desligados durante o periodo de realizagdo da prova, deixando-os em local
indicado pelo fiscal. O Instituto Brasil ndo se responsabilizard por perda ou extravio de qualquer objeto ocorrido durante a
realizagdo das provas.

6.4.2 - Ao atingir o hordrio estipulado para o inicio do exame, o candidato receberd o caderno de provas e seu cartdo de respostas,
sendo que, sdo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados (nome, nimero de inscricdo e de identidade),
a assinatura nos campos necessarios, a conferéncia das paginas e do nimero de questdes do caderno de provas.

6.4.3 - O preenchimento e o cuidado com o cartdo de respostas sdo de inteira responsabilidade do candidato, pois sera o Unico
documento valido para a corre¢dao, ndo podendo amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar, sob
pena de ter sua corregdo prejudicada pela impossibilidade de realizagdo da leitura dptica. Em hipétese nenhuma havera sua
substituicdo em caso de erro ou rasura no preenchimento dos dados ou na transcri¢cdo das respostas.

6.4.4 - Ndo serad permitido que as marcagGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a
quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal
do Instituto Brasil, devidamente treinado.

6.4.5 - Nos casos de duvida relacionada a qualquer questdo, o candidato podera solicitar a folha de ATA ao fiscal, para que registre
seus motivos, os quais posteriormente serdo analisados pela equipe técnica da empresa e pela comissdo organizadora.

6.4.6 - As anotagdes de informagdes relativas as respostas deverdo ser realizadas apenas no verso do comprovante de inscricdo ou
do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

6.4.7 - Ao terminar a prova e o preenchimento do cartdo de respostas, este devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal
de sala.

6.4.8 - Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o final da prova, para acompanhar o encerramento dos
trabalhos, assinar a folha ATA, lacrar o envelope dos gabaritos, que devera ter suas assinaturas sobre a fita do lacre.

7 — DA SEGUNDA ETAPA — PROVAS DE APTIDAO PRATICA
7.1 - Da Prova de Aptidao Pratica
7.1.1 - A prova pratica sera aplicada aos cargos de Operador de Mdaquina, no dia 15 de dezembro de 2013, as 13 horas, devendo o
candidato comparecer em frente a Prefeitura Municipal de Braganey — PR, para o deslocamento ao local da prova pratica.
7.1.2 - Os candidatos serdo avaliados operando pa-carregadeira, retro-escavadeira e motoniveladora, podendo o candidato optar
por 02 (duas) dessas maquinas.
7.1.3 - A prova pratica consistirda em tarefa a ser determinada no momento da prova, através de planilha previamente elaborada
pelo INSTITUTO BRASIL, na qual, constardo, além das questdes, o grau da infragdo cometida, conforme o item 7.1.5, com duragdo
maxima de 20 (vinte) minutos, onde serdo avaliados os seguintes itens:

1. verificagdo das condi¢gbes da maquina;

2. verificagdo e utilizagdo dos itens e procedimentos de seguranca;

3. partida e parada;

4. uso correto dos instrumentos de manuseio;

5. obediéncia as situagdes do trajeto.
7.1.4 - A prova pratica serd valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatério
de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacdo final calculada de acordo com
a férmula abaixo:

e Pontuacgdo da Prova Pratica = (100 - 5 PP), sendo “S PP” = somatdria dos pontos perdidos.
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7.1.5 - Cada falta serd valorada da seguinte forma:
falta gravissima: 30 pontos negativos;

falta grave: 20 pontos negativos;

falta média: 10 pontos negativos;

falta leve: 05 pontos negativos.

7.2 — Da Prova de Titulos
7.2.1 - Os candidatos aos cargos de Professor e Professor de Educacdo Fisica deverdo prestar prova de titulos que avaliara sua
formagado profissional e continuada.
7.2.2 - A prova de titulos sera realizada no dia 15 de dezembro de 2013, na Prefeitura Municipal de Braganey, em sala especial para
este fim, das 13h30 as 14h30min.
7.2.3 - Para que o candidato tenha seus titulos avaliados, serd necessario que tenha atingido a média dos 50 pontos necessarios a
sua classificacao.
7.2.4 - A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada, ndo podendo
apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.
7.2.5 - Os titulos poderdo ser apresentados a Comissdo Organizadora do Concurso pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade
de qualquer procuragao.
7.2.6 - A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e que
sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagdo:

QUADRO DE AVALIAGAO DE TiITULOS

Titulo Valor de cada Valor maximo dos
titulo titulos
a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds-graduacdo, com carga horaria
- ) ~ 02,00 04,00
minima de 360 horas na area de educagdo.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Mestrado ou Doutorado na area de 04.00 04.00

educagdo

c) Certificado de conclusdo de cursos de capacitagdo e/ou atualizagdo técnica na area
especifica da educagdo, sendo considerados apenas certificados com oito ou mais horas e
realizados a partir de 12 de janeiro de 2010.

0,1 para cada 20

horas 2,00

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 10,00

7.2.7 - Ndo serdo aceitos certificados de informdtica, oratdria, cursos preparatdrios para concursos e outros, ministrados por
entidades de cursos livres, nem tampouco titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

7.2.8 - A atribuicdo da nota da prova de titulos ficara a cargo da Banca Examinadora que, por meio da Comissdo Organizadora,
publicara posteriormente o resultado.

7.2.9 - Em nenhuma hipétese serdo aceitas DECLARACOES.

8 — DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

8.1 — Dos Recursos Interpostos Contra a Prova Escrita

8.1.1 - Os candidatos que desejarem interpor recurso contra os gabaritos preliminares dispordo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do
inicio do horario comercial (8h) do primeiro dia util subsequente a realizacdo das provas ao final do horario comercial (18h) do
ultimo dia, sendo o tempo computado segundo os horarios oficiais de Brasilia-DF.

8.1.2 - O candidato deverd protocolar o recurso na Prefeitura Municipal de Braganey, utilizando o Anexo IV — Formuldrio de Recurso,
indicando a questdo e as razdes que fundamentam o recurso.

8.1.3 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elaboracdo de seu recurso, indicando de maneira evidente suas
intengdes (alteragdo de gabarito, anulagdo da questao, etc.).

8.1.4 - Serdo preliminarmente indeferidos os recursos extemporaneos, inconsistentes, que afrontem a dignidade e o decoro da
empresa aplicadora ou de qualquer de seus colaboradores, o mesmo ocorrendo com recursos enviados via postal e via fax ou
eletronicamente.

8.1.5 - A Comissdo Organizadora julgara os recursos. Caso alguma questdo seja anulada, sua respectiva pontuacgdo sera atribuida a
todos os candidatos; caso alguma questdo tenha alteragdo de resposta em relagdo ao publicado no gabarito preliminar, a alteragdo
serd publicada no gabarito definitivo, efetuando-se a corregao do cartdo de respostas conforme o gabarito definitivo.

8.2 — Dos Recursos Interpostos Contra as Demais Fases do Concurso
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8.2.1 - O candidato podera interpor recurso contra o Edital de Homologagdo, caso ndo tenha seu nome publicado ou encontre erro
em seus dados pessoais, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo.

8.2.2 - Os recursos contra a prova pratica e prova de titulos, poderdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do
inicio do horario comercial do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo das notas.

8.2.3 - Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o andamento corrente do concurso terdo prazo de 02 (dois) dias
Uteis, a contar de sua efetivagao.

9 = DO RESULTADO FINAL

9.1 - Para os cargos em que for exigida apenas a prova objetiva, os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a nota final obtida.

9.2 - Para os cargos em que forem exigidas provas objetivas e de aptiddo pratica, os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada obtida entre a prova escrita e a prova pratica, utilizando-se a seguinte
formula: (nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova pratica) x 0,6 = Média de Classificagdo

9.3 - Para os cargos em que forem exigidas provas objetivas e de titulos, os candidatos serdo classificados em ordem decrescente,
de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de titulos.
9.4 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

10 - DO$ CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do no concurso, conforme art. 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso.

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislagdo.

d) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11 = DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

11.1 - Aprovagdo no Concurso Publico.

11.2 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

11.3 - Estar em dia com as obrigag¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino, por meio de comprovagao.

11.4 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, apresentando comprovante da ultima eleigdo.

11.5 - Possuir cédula de identidade RG e estar cadastrado no CPF.

11.6 - Possuir CNH categoria "C" para o cargo de Operador de Maquinas, no ato da prova pratica e possuir CNH categoria "D" para o
cargo de Motorista no ato da convocagdo.

11.7 - N3do possuir condenagdo criminal transitada em julgado e ndo cumprida, sendo comprovado por declaragdo assinada pelo
candidato.

11.8 - Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, sendo comprovado por declaragdo assinada pelo candidato.

11.9 - Ndo estar em exercicio de cargo publico incompativel, nem tampouco aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou
emprego publico, de acordo com o previsto no art. 37, XVI, XVIl e §10 da Constituicdo Federal.

11.10 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar em dia com as demais exigéncias legais do 6rgdo
fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.

11.11 - Possuir escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do cargo pretendido.

11.12- Estar Apto no Exame Pré-Admissional, para investidura no cargo.

11.13 - Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato aprovado e convocado para tomar posse do cargo.

11.14 - Apresentar os documentos solicitados no Edital de Convocagdo para tomar posse do cargo.

11.15 - O atendimento a cada um dos requisitos acima é de responsabilidade exclusiva do candidato e sua inobservancia acarreta a
impossibilidade de sua titularizagao.
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12 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1 - Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdi¢cdo territorial do municipio de Braganey, Estado do
Parana, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da administracdo do municipio.

12.2 - A convocagdo para nomeacdo dar-se-a por edital, publicado no Orgdo Oficial de Imprensa do Municipio, em mural, e em
outras formas que se julgar necessarias.

12.3 - Os aprovados serdo chamados exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo com a necessidade do
servigo publico municipal, atendendo aos Principios da Administracdo Publica.

12.4 - Caso venha a mudar de endereco e telefone informados no ato da inscrigdo do concurso, o candidato aprovado devera
atualizar seus dados cadastrais, protocolando pedido na Prefeitura Municipal de Braganey-PR.

12.5 - O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente e seu nome serd eliminado da lista de
classificagdo.

12.6 - O candidato nomeado sera efetivado no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatdrio previsto na Constituicao
Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos de Braganey-PR.

12.7 - Os cartdes-resposta deste concurso, bem como os cadernos de provas serdo arquivados pela instituicdo responsavel,
mantidos por um periodo de seis (06) meses e depois incinerados.

12.8 - Nao poderdo participar do concurso publico os membros de quaisquer das comissdes deste certame e os profissionais
responsaveis pela elaboragdo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha
reta ou colateral, até segundo grau.

13 = DA VALIDADE DO CONCUR$O PUBLICO

13.1 - O prazo de validade do presente concurso publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo do resultado final,
prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

13.2 - A aprovagdo no concurso publico ndo garante a titularizagdo no cargo pretendido, assegurando apenas a expectativa de
direito a nomeacgdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia dos Principios da Oportunidade e da
Conveniéncia do Poder Publico.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, com auxilio da Procuradoria
Juridica do Municipio.

14.2 - CompGem parte integrante deste edital todos os seus anexos, conforme a seguir:

14.2.1 - Anexo | — Dos Conteudos Programaticos

14.2.2 - Anexo Il — Solicitagdo de Iseng¢do de Inscrigdo

14.2.3 - Anexo Il — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais

14.2.4 - Anexo IV - Requerimento de Recurso

14.2.5 - Anexo V — Cronograma

14.3 - Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Braganey, Estado do Parana

Em 31 de outubro de 2013.

JOSENEY VICENTE
Prefeito Municipal

SIRLENE M. SILVA DE GODOY
Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico
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Anexo | — Conteudos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Compreenséo e interpretacédo de textos. Divisdo silabica. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificacdo das
palavras quanto a posi¢do da silaba tbnica. Ortografia oficial, incluindo as alterag6es promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragBes promovidas pelo Novo Acordo
Ortogréafico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos
dos sinais de pontuagao.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superio r:

Compreenséo e interpretagdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo
em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortogréfico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, antdbnimos, homénimos e pardnimos. Sintaxe da oracao (periodo
simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por
subordinagéo). Processos de formacédo de palavras. Conjugacgéo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacao.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Andlise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio:

Anadlise e interpretagdo de gréaficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagbes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Raz&o. Proporgcdo. Porcentagem. Juros simples. Equacgdes: 1°
grau, 2° grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

[CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CAR GOS

Historia do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolucdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia e energia nos Ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espacgo
natural brasileiro: clima, relevo, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e geograficos do
Municipio. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacgdes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43).

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogSes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Pablico
(Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificagdo. Redagdo oficial:
caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e complementagdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e
2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogbes Basicas de Relagbes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Puablico
(Decreto 1171/94). Apresentacéo pessoal. Nogbes basicas sobre a preservagédo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e
detritos. Nogdes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. Nog¢des basicas de seguranca
no trabalho. Prevengédo e combate a incéndio.
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CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagdo. Patrimdnio e suas variages. Contas (conceito, tipo e plano de contas).
Escrituragdo: métodos, diario, razdo e livros auxiliares. Registro de operagdes mercantis e de servigos. ProvisGes: depreciacdo, amortizagdo e
exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balango Patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstragcdo das
mutacBes do patrim6nio liquido e demonstracéo das origens e aplicagdes de recursos). Participacdes societarias (conceito, classificagdo e formas).
Contabilidade Societaria: Cisdo, Incorporacdo e Fusdo. Partes relacionadas, Contabilidade gerencial: nogbes preliminares (caracteristicas da
contabilidade gerencial). Analise de balancos como instrumento de avaliacdo de desempenho (andlise vertical, analise horizontal e analise por
quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: no¢des basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuacédo da auditoria: auditoria
governamental, campo de atuagao, classificacao, aplicagdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos,
fungbes, aplicagbes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo. Orcamento:
conceito, elaboracdo e regime orgcamentario. Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas orcamentarias: estagios e
classificacédo. Sistema de contas: conceito e classificacdo; demonstrativos contabeis: balango orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo
das variagOes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administracéo financeira), contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e
receitas segundo as categorias econdmicas. Classificagéo funcional programatica: cédigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo
de fungbes), LOA, LDO, Lei orgamentaria, orgamento-programa, programas e sub-programas por projetos e atividades. Comparativo da receita orcada
com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor
publico: conceito, classificagéo, forma de atuagéo, objetivos. O controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na
gestdo publica: regulamentacdo legal. Legislagdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n°® 101/00. Lei
complementar n°® 123/2006. Lei complementar n°® 116/2003. Instrugdo Normativa SRF n° 459/04. Instrugdo Normativa SRF n° 971/09. Instrugdo
Normativa SRF n° 480/04. Resolugdo CFC 750/93. Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constituicdo de 1988 e suas
alteragOes (arts. 145 a 169). Toda legislacéo citada anteriormente e suas respectivas alteragdes e complementagdes até a publicacéo deste Edital.

DENTISTA

Odontologia Social e Preventiva: Educacéo em saude bucal. Epidemiologia aplicada & odontologia. Niveis de prevengdo. Métodos preventivos (Fluor,
Selantes). Prevencéo das doencgas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicagado clinica. Sistema dental. Anestesia:
Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicagdes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia.
Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exoddnticas. Acidentes e complicagdes exoddnticas. Técnicas cirlrgicas.
Instrumental. Medicacédo pré e pds-operatério. Dentistica restauradora: Carie dentaria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do
complexo dentina polpa. Restauragdes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento
Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral.
Endodontia: Consideracdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteracdes patolégicas no periapice. Tratamento conservador da polpa dental.
Abertura coronaria. Obturag&o do canal radicular. Apecificagdo. Reabsorgéo dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibioticos.
Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatorios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de acéo central. Vitaminas. Tratamento de
paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e doengas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria:
Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencgado da cérie dentéria na crianca e no adolescente. Traumatismo na dentigdo decidua. Tratamento
pulpar em dentes deciduos. Restauragdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em
criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Distdrbios do desenvolvimento e do crescimento. Doengas de
origem microbiana. Distirbios do metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de
tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doencgas periodontais. Placa e célculo dental. Doenca periodontal necrosante.
Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doengas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para
amalgama. Composicéo das resinas. Etica odontoldgica: Codigo de ética odontoldgica. Satde Publica: Sistema Unico de Sadde (SUS): seus principios
e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuigcdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacéo, desinfec¢do, assepsia e antissepsia. Fontes
de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccéo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em
enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maéos, arrumacéo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal,
curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizag¢&o, inalagéo, aspiragéo, retirada de pontos. Posigdes para exames. Administragcao de
medicamentos. Assisténcia cirrgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros.
Enfermagem pré-operatério: prevengdo de complicagdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pés operatérios. Atendimento de emergéncia:
parada cardiorrespiratoria, obstrucéo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convuls@es, queimaduras, picadas de animais
pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche,
dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem
materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecolégica.
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de
enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afecgfes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios
metabolicos, hematolégicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de
Salide Publica e Coletiva: NogGes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e salde publica e coletiva. Notificacdo compulsoéria. Lixo
hospitalar. Calendéario de vacinagio. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN).

EONOAUDIOLOGO
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Disartria e dislalia. Disfonia. Conceito e tratamento: apraxia da fala, afasia. Fonoaudiologia escolar. Campo de atuagdo. Prevencdo e reabilitagéo.
Audiologia clinica. Determinagéo dos limiares tonais por via aérea e via 6ssea Logoaudimetria e imitanciometria Métodos eletrofisioldgicos de avaliagdo
da audicdo: BERA e emissdes otoacusticas. Aquisicdo e retardo de linguagem. Motricidade oral Desenvolvimento das funcdes estomalognaticas.
Principios aplicados ao diagnéstico e tratamento miofuncional. Classificagdo, conceito, etiologia e reabilitagdo vocal. Fissuras labiopalatinas e
insuficiéncia faringes. Classificagéo de fissuras. Incompeténcia e insuficiéncia velo-faringea. DistUrbios da voz e problemas associados. Leitura, escrita
e dislexia. Definicdes, causas e atuacéo fonoaudiolégica. Disfluéncia e gagueira. Atuacéo interdisciplinar. Fonoaudiologia e Salude Publica. Areas de
atuacdo. Cdédigo de ética do fonoaudiologo.

GARI

Servicos de limpeza e varricdo de vias e logradouros publicos. Sistema e necessidade de poda de arvores e o0 seu carregamento e transporte.
Destinagéo do lixo. Destinagéo do lixo hospitalar. Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de segurancga. Servigos de carga e descarga,
armazenagem e disposicéao final do lixo. Reciclagem. Cédigo de transito nacional: capitulo IV dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados.
Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

MECANICO

Conhecimento do funcionamento do motor a combustao interna e de suas pegas. Conhecimentos e procedimentos de manutengdo dos sistemas de:
alimentagdo, arrefecimento, ignicéo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificagdo. Tipos e uso de
ferramentas e equipamentos de mecanico. Manutengdo preventiva e corretiva. Prevencgao a incéndios.

MEDICO

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torgoes. Luxa¢des. Traumatismos. Lesdes traumaticas do
cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Ocluséo intestinal. Osteomielite e tumores dos 0ssos.
Afeccdes cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirtrgicas. Préoperatério. Pés-operatério. Conhecimento sobre as principais doengas
Infecciosas e Parasitarias DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose,
hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratorio e circulatério. Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes
vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizacéo, convulsdes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso
periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depress&o. Doencas Endécrino-Metabdlicas e Distarbios Hidroeletroliticos e Acidos-
Basicos: distlrbios ipotalamohipofisarios, distlrbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratagdo hiper e
hipotbnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratorias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias,
tuberculose, doencgas da pleura, sarcoidose, cancer de pulméo, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema
cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensédo
arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgbes urinarias alta e baixa. Distlrbios Reumatolégicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico,
esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do eséfago, Ulcera
péptica, cancer gastrico, pancreatico e colbnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugédo intestinal, hepatites,
cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infecgdes bacterianas e
virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maléria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais.
Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia
respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagées e envenenamentos, mordedura e picadas de
animais pegonhentos. Salde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MOTORISTA

NogGes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. Nogbes elementares de mecénica (veiculos e tratores). Conservacao e
manutencgdo de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitagdo. Diregdo
defensiva e preventiva. Sinalizagéo de transito. No¢des de segurancga no trabalho. Prevencéo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento
a acidentes de transito.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorcao. Finalidades
e Leis da alimentagdo. Valor calorico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do aparelho digestivo,
disturbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distirbios renais, gota, doengas infantis, estados febris, doencas carenciais. Processos
béasicos de cocgdo: pré-preparo, preparo e cocgdo. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de coccdo, massa alimenticias.
Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgéo. Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na
cocgao. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor
nutritivo, cortes, principio de cocgdo. Gorduras: utilizacéo culinaria, decomposicgao. Leite e derivados: processos de industrializagao, utilizagdo culinaria,
decomposicédo. Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentagdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar.
Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doengas transmitidas por alimentos: agente biolégicos e quimicos, epidemiologia, medidas
preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educacéo alimentar: objetivos e importancia. Custos: célculos, controle de estoque, custo operacional e
de materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranga no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa do
consumidor. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas altera¢des (arts 226 a 230).

OPERADOR DE MAQUINA

NocgGes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutencdo de maquinas. NogGes basicas dos
sistemas de alimentacgfo, arrefecimento, ignicéo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissédo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e
especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo cédigo de transito brasileiro: infracdes e penalidades, normas gerais de
circulagdo e conduta, habilitacdo. Sinalizagcdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros.
Atendimento a acidentes de transito.

PROFESSOR
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Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educacédo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagéo,
planejamento e implementacdo de agBes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e suas metodologias. A constru¢do do conhecimento: papel do educador. A fungéo do
planejamento em educagéo. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na educacéo infantil. Incluséo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura
afro-brasileira e africana. Gestéo escolar democratica e participativa. Concepgdes humano, de desenvolvimento e de educagao infantil. Concepgéo de
alfabetizacdo, leitura e escrita. Distarbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). A importancia
da literatura infantil na infancia. Adaptacé@o da crianga no ambiente educacional. Direitos da crianga e do adolescente - ECA. Os direitos fundamentais
da crianca: salde, protegdo, educacéo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros
socorros. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217).

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacgdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientacdo, planejamento e implementacdo de agbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e suas metodologias. A constru¢do do conhecimento: papel do educador..
O planejamento em educagdo. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na educacgdo infantil. Inclusdo escolar. Distirbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria @ TDAH). A Educacdo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e
Educagao Infantil. Fundamentos da Educagéo Fisica; Histérico da Educagéo Fisica; Fungdo Social da disciplina de Educacéo Fisica; Concepdes de
Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educacéo fisica (elementos metodoldgicos de trabalho). NogGes de primeiros
socorros. Educagédo do Corpo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esteriliza¢do, desinfec¢do, assepsia e antissepsia. Fontes
de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccéo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em
enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacédo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal,
curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagc&o, inalagéo, aspiragao, retirada de pontos. Posi¢des para exames. Administragcao de
medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros.
Enfermagem pré-operatério: prevengdo de complicagdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pés operatérios. Atendimento de emergéncia:
parada cardiorrespiratoria, obstrucéo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsées, queimaduras, picadas de animais
pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche,
dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem
materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢Ges ginecolégica.
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de
enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afecg6es dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios
metabolicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, considera¢des pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de
Salide Publica e Coletiva: NogGes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e salde publica e coletiva. Notificacdo compulsoéria. Lixo
hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN).
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2013
EDITAL N2 01.001/2013

Anexo Il — Atribui¢Ges dos Cargos

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Classificar e arquivar correspondéncias, relatérios, planilhas, fichas e outros documentos, efetuando triagem, ordenando, grampeando e etiquetando,
para fins de controle, facilitar sua localizagdo; receber, registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servicos, listagens e outros
documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificagdo, para fins de controle de documentagdo e prosseguimento do processo de
trabalho; protocolar e despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade, especificacdes, destino, data e outras informagées e
acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar o0 encaminhamento aos interessados, digitar ou datilografar
correspondéncias, tabelas, relatérios, circulares, memorandos, apostilas, formularios e outros documentos, transcrevendo dados manuscritos,
impressos e seguindo padres estabelecidos de estética e apresentagéo, a fim de atender as exigéncias de trabalho do érgéo; efetuar levantamentos
referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de serem utilizados pelos 6rgdos competentes; redigir correspondéncia de
natureza simples, desenvolvendo assuntos rotineiros, a fim de obter e/ou prestar informagdes; controlar o material de expediente, ferramentas e
instrumentos utilizados na area, registrando quantidade, qualidade e consumo dos mesmos, preparando requisi¢cdes, conferindo e entregando quando
solicitado, a fim de atender as necessidades da area e do andamento dos trabalhos; realizar controles diversos dentro de sua area de atuacéo
recebendo comunicados ou procedendo o levantamento de dados, e efetuando os registros pertinentes, a fim de possibilitar o acompanhamento dos
servigos; providenciar a duplicacdo de documentos, preenchendo requisi¢cdes, angariando assinaturas e dirigindo-se ou solicitando o envio ao centro
de reprografia, a fim de atender as necessidades do servigo; transmitir e receber fax e e-mail; efetuar a recepcéo e expedicédo de listagens e trabalhos
processados, verificando prazos de entrega, qualidade e remetendo aos usuarios. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo e/ou
com as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

CONTADOR:

SUMARIO DA FUNGCAO:

Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejando, supervisionando, orientando sua execugéo e participando dos
mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragdo orcamentaria e ao controle.
DESCRICAO DA FUNCAO:

Planeja o sistema de registros e operac¢des as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario;
supervisiona os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando-os e orientando seu procedimento, para assegurar a observancia do plano de
contas adotado; inspeciona regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos
documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; controla e participa dos trabalhos de analise e
conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagles
contabeis; procede e orienta a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos;
supervisiona os célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, mdveis, utensilios e instalages, ou participa desses
trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicagdo correta das disposicdes legais pertinentes; organiza e assina
balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacéo patrimonial,
econdmica e financeira da Prefeitura; prepara a declaracdo de imposto de renda da Prefeitura, segundo a legislagcdo que rege a matéria, par apurar o
valor do tributo devido; elabora relatérios sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura, apresentando dados estatisticos e
pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatério da diretoria; assessora a direcdo em problemas financeiros,
contabeis, administrativos e orgcamentarios, dando pareceres a luz das ciéncias e das praticas contabeis, afim de contribuir para a correta elaboragéo
de politicas e instrumentos de acéo nos referidos setores. Pode realizar trabalhos de auditoria contabil. Pode realizar pericias e verificag6es judiciais ou
extrajudiciais. Planeja sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais.

Supervisiona os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando e orientando seu processamento. Inspeciona regularmente a escrituragdo dos
livros comerciais e fiscais, verificando registros efetuados e documentos que deram origem. Controla e participa dos trabalhos de andlise e conciliagdo
de contas, conferindo saldos, localizando e emendando possiveis erros. Orienta a classificagdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza,
para apropriar custos de bens e servigos. Supervisiona os célculos de reavaliacédo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, méveis, utensilios
e instalagBes. Organiza e assina balancetes, balangos e demonstrativo de contas, aplicando as normas contabeis para apresentar resultados parciais e
gerais da situacdo patrimonial, econémica e financeira do 6rgéo. Elabora relatérios sobre a situagao patrimonial, econémica e financeira do 6rgéao,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos. Executa outras tarefas correlatas as descritas.

DENTISTA:

Diagnosticar e tratar infec¢gdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a salude
bucal e geral: examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenga de céries e outras infeccdes.
Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de
anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de
reabilitacdo oral, confeccdo de prétese oral e extra-oral; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; realizar auditorias e pericias
odontolégicas; administrar local e condigdes de trabalho, adotando medidas de precaucéo universal de biosseguranga; realizar os procedimentos
clinicos da atengdo basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas Cirurgias ambulatoriais; encaminhar e orientar usuarios
quando necessério, e a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabiliza¢éo pelo acompanhamento do usuério e o segmento de tratamento;
coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogéo da saude e a prevencdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agées de salude forma
multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de Educac&o permanente do THD, ACD a ESP; realizar supervisdo técnica do THD e ACD;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da ESF; desenvolver outras atividades correlatas; bem como as
atribuicGes previstas na Portaria 648/GM do Ministério da Saude.

ENFERMEIRO:
Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecéo e
a recuperacdo da saude individual ou coletiva. Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunifes e através
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de observacéo sistematizada, para preservar e recuperar a salde; elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho; executa diversas tarefas de enfermagem, como
administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitoramento e aplicacdo de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de
conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilag6es, lavagens de
estdbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico,
mental e social dos pacientes; executa tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante
de 6rgdos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e
tratamentos; efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reag8es, para obter subsidios diagnosticos; faz
curativos, imobilizagGes especiais e ministra medicamentos e tratamentos em situagées de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas,
para atenuar as conseqliéncias dessas situacOes; adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sé@o aplicados,
realizando entrevistas de admisséo, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensagdo de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragdo no
tratamento; presta cuidados post-mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodéo, gaze e outros materiais para evitar eliminacéo de
secregdes e melhorar a aparéncia do cadaver; procede a eliminagdo, execugdo ou supervisdo e avaliagcdo de planos de assisténcia a pacientes
geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los no processo de
adaptacéo e reabilitacéo; faz estudos e previsédo de pessoal e materiais necessarios as atividades elaborando escalas de servigo e atribuicdes diarias e
especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem; coordena e supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando reunibes de orientacéo e
avaliagdo, para manter os padrées desejaveis de assisténcia aos pacientes; requisita e controla entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a receita
médica devidamente preenchida e dando saida no “livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢cdes legais; avalia a
assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento do
pessoal; planeja, organiza e administra servicos em unidades de enfermagem ou em instituicdes de salde, desenvolvendo atividades técnico-
administrativas na elaboragdo de normas, instrucdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no
sentido de servir de apoio a atividades afins; executa trabalhos especificos em coopera¢do com outros profissionais, ou assessora em assuntos de
enfermagem, emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solugdes, elaborar programas e projetos e
desenvolvimentos, identificar problemas, estudar solugfes, elaborar programas, projetos e desenvolver pesquisas; implanta normas e medidas de
protecdo, orientando e controlando sua aplicacéo, para evitar acidentes; registra as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relacdo ao paciente, anotando-os no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para
documentar a evolugdo da doenga, possibilitar o controle da saude, a orientagdo terapéutica e a pesquisa; planeja e desenvolve o treinamento
sistematico em servico, para pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar o
trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrées de assisténcia.

FONOAUDIOLOGO:

Efetua exames audiol6gicos; avalia, organiza, coordena, supervisiona, orienta e executa atividades de pesquisas, relativas a prevencgao e recuperagao
da salde individual e coletiva; realiza terapia fonoaudiolégica e atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a corregdo de
disturbios auditivos ou de linguagem; trata dos distirbios da audicédo; emitindo laudos, pareceres, atestados e relatérios; articula-se com equipe
multidisciplinar para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos; realiza e participa de reunides, cursos,
palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais, educacionais e comunitarias; atende consultas em ambulatérios, hospitais e outros
estabelecimentos publicos municipais; executa tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao; responsavel pelos materiais,
equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho. Executa outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

MECANICO:

Atua na recuperacdo, conservagdo e manutengdo de maquinas e veiculos da frota municipal; verifica as condi¢cdes de funcionamento; regula, repara,
reforma e conserta sistema de freios; motores, caixa de transmissdo automatica, diferencial, suspensdo, equipamentos hidraulicos e outros
componentes; socorre veiculos e maquinas avariadas; zela pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados na sua area de
trabalho; responsavel pelos materiais, equipamentos, informacdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho. Executa outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo. Executa tarefas de montagem, reparo e revisao de toda a frota de veiculos do municipio, sempre que solicitado
pela Chefia; executar as tarefas de montagem, reparo e revisdo de motoniveladoras, tratores, retroescavadeiras, pas carregadeiras e outras maquinas
pesadas; acompanhar a operagfes e examinando as partes executadas; distribuir, orientar e executar tarefas de montagem, reparo e revisdo de
caminhdes e veiculos pesados, de natureza mais complexa, sempre que solicitado pela Chefia; supervisionar a guarda e conservagao do equipamento
e das ferramentas utilizadas; zelar pela limpeza e arrumagédo da oficina; orientar os servidores que auxiliem na execucdo de atribuigdes tipicas da
classe; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

MEDICO

Efetuar exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e realiza outras formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem estar do paciente. Examinar o paciente, auscultando,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista; analisa e interpreta resultados de exames de raios X, bioquimico, hematol6gico e outros, comparando-os com padrées normais, para
confirmar ou informar o diagnoéstico, prescreve medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administra¢éo, assim como, cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica,
tratamento, evolucéo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada. Realiza visitas domiciliares ou em estabelecimentos de saude; Pode
emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental de 6bito, para atender a determinacdes legais. Pode atender a urgéncias clinicas,
cirlrgicas ou traumatolégicas. Pode especializar-se em dirigir hospitais e outros estabelecimentos de salde e ser designado de acordo com a
especializacéo.

MOTORISTA:

Dirigir veiculos, acionado os comandos de sua marcha e dire¢do e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para transportar
passageiros, cargas, conforme sua categoria profissional a saber: Categoria D - condutor de veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros,
cuja lotagédo exceda a oito lugares, excluido o do motorista; Categoria E - condutor de combinagao de veiculos em que a unidade tratora se enquadre
nas Categorias B, C ou D e cuja unidade acoplada, reboque, semi-reboque ou articulada, tenha seis mil quilogramas ou mais de peso bruto total, ou
cuja lotacdo exceda a oito lugares, ou, ainda, seja enquadrado na categoria trailer. Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, agua e 6leo do Carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de sua condi¢des de funcionamento; liga o motor do veiculo,
girando a chave de ignicédo, para aquecé-lo e possibilitar a sua movimentacéo; recebe os passageiros parando o veiculo junto aos mesmos ou
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esperando-os em pontos determinados e auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos locais devidos; dirige o veiculo acionando os comandos e
observando a sinalizagéo e o fluxo do transito, para o transporte; zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencéo ou
solucédo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos; controla a carga e descarga das
mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando a sua arrumagéo no veiculo, para evitar acidentes; zela pela
manutencgdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condi¢cdes de funcionamento; pode efetuar
reparos de emergéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo; pode dirigir outros veiculos de transporte em carater profissional; pode auxiliar nos
trabalhos de carga e descarga do veiculo.

NUTRICIONISTA:

Planeja e elabora cardapios; acompanha o trabalho do pessoal auxiliar; supervisiona o preparo, distribuicdo de refei¢Ges, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem, higiene, seguranca e distribuicéo; zela pela qualidade da refei¢édo e pelo aproveitamento das sobras; prepara listas de
compras de produtos utilizados, garantindo a disponibilidade de componentes para o preparo dos alimentos; realiza palestras em nutricdo, dietética e
assisténcia em educacédo nutricional individual e coletiva; participa de inspegdo sanitaria relativa a alimentos; emite parecer técnico na aquisicdo de
géneros alimenticios, utensilios e equipamentos; cumpre e aplica as leis e regulamentos do CRN - Conselho Regional de Nutrigdo, da Secretaria de
Sautde e do SUS - Sistema Unico de Salde; responsavel pelos materiais, equipamentos, informacgdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho;
Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINA:

Operar mais de um tipo de maquinas, tratores, escavadeiras, carregadeiras de abrir valos, tratores de lamina, dragas, bate-estacas, pavimentadoras,
betoneiras, marteletes, empilhadeiras, compactadoras de solo, britadeiras, perfuratriz e patrolas; preparando-os e controlando seu funcionamento, para
fazer funcionar ferramentas e maquinas de producéo, transportar, tratar ou eliminar substancias diversas e controlar a temperatura e umidade de
ambientes e instala¢des. Efetuar o abastecimento e a regulagem da maquina, manipulando-lhe os dispositivos de controle, a fim de prepara-la para as
operagdes previstas; aciona a maquina, manipulando seus comandos e dos seus equipamentos auxiliares, para efetuar as operagbes requeridas;
controla o funcionamento da maquina, observando os instrumentos de controle, como os termdmetros e mandémetros, para assegurar o melhor
rendimento possivel e efetuar os ajustes que se facam necessarios; efetua a manutengdo e pequenos reparos da maquina, lubrificando érgdos méveis,
ajustando pegas e consertando ou substituindo partes defeituosas, para conserva-la em bom estado de funcionamento.

PROFESSOR:

Exercer a docéncia na rede publica municipal de ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des
de exercer sua cidadania; Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atvidades de ensino; Planejar a serem
operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,proporcionando a compreensdo de co-participacdo e co-
responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacgdo social. Gerenciar, planejar,
organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagégicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e
discentes.

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3. Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica; Participar
de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas; Participar do planejamento geral da
escola; Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino; Participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras, seminarios, congressos,
encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros enventos da area educacional e correlatos; Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela
integridade fisica e moral do aluno; Participar da elaboragcdo e avaliagdo de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagdgicos; Participar de
reunibes interdisciplinares; Confeccionar material didatico; Realizar atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avaliar e
participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; Selecionar, apresentar e
revisar conteddos; Participar do projeto de incluséo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Propiciar aos educandos,
portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentivar os alunos
a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realizar atividades de articulagcdo da escola com a familia do aluno e a
comunidade; Orientar e incentiva o aluno para a pesquisa; Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da cadadania; Incentivar
0 gosto pela leitura; Desenvolver a auto-estima do aluno; Participar da elaboragéo e aplicagdo do regimento da escola; Participar da elaboragao,
execucao e avaliagao do projeto pedagdgico da escola;

30. Orienta 0 aluno quanto a conservacdo da escola e dos seus equipamentos; Contribuir para aplicacdo da politica pedagégica do municipio e
cumprimento da legislagdo de ensino; Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; Planejar e
realizar atividades de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; Analisar dados referentes a recuperacéo, aprovacao, reprovagdo e evasdo
escolar; Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo; Manter atualizados os registros de aula, freqliéncia e de aproveitamento escolar
do aluno; Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional; Zelar pela manutengédo e conservagdo do patrimonio escolar; Apresentar
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da gestdo democratica da unidade escolar; Executa outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:

Docéncia na Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes: Planeja e operacionaliza o processo ensino-
aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que atuar; Pesquisa e propor praticas de ensino
que enriqueca a teoria pedagogica, adequada as caracteristicas da clientela da escola publica; Participa de reunides pedagdgicas, administrativas,
festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas; Participa na elaboragdo da proposta pedagégica da escola; Elabora e cumpre o
plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola; Zela pela aprendizagem dos alunos; Estabelece e implementa estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministra os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participa integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colabora com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;
Mantém informado das diretrizes e determinacdes da escola e dos 6rgéos superiores; Divulga as experiéncias educacionais realizadas; Desincumbe se
das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; Responsavel pelos
materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Excuta outras atividades correlatas ao cargo, além do
desenvolvimento de Acdes de Ensino da Area de Educacéo Fisica. E os constantes previstos na Lei Municipal n. 922, de 17 de junho de 2008, que
trata do Plano de Cargos e Carreira do Quadro do Magistério.

TECNICO DE ENFERMAGEM:
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Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcag¢des e domicilios;
atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satide ocupacional e outras areas; prestam assisténcia ao paciente, atuando
sob superviséo de enfermeiro; desempenham tarefas de instrumentagao cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual
passa ao cirurgido; organizam ambiente de trabalho, ddo continuidade aos plantées. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de

saude.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2013
EDITAL N2 01.001/2013
ANEXO il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigio no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgdo expedidor: CPF:

E-mail: | Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isengdo da taxa de inscricdo no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n2 01.01/2013 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n®
6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informages prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informag¢des aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2013.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissdo de Concurso

Braganey - PR, / /2013 () Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissdo do CONCURSO PUBLICO:
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2013
EDITAL N2 01.001/2013

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscri¢ao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.2 3.298/1999

( )Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Mdltipla

Necessita condi¢Oes especiais para realizacdo da(s) prova(s)?

( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Braganey - PR, de de 2013.

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

CONCURSO PUBLICO N° 001/2013
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EDITAL N2 01.001/2013
Anexo V

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Brasil

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2013.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serao analisados pela Comissdao Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo logica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2013
EDITAL DE CONCURSO N2 01.01/2013

Anexo VI
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicag¢do do Edital 01/11/2013
Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscrigdo 01a07/11/2013
Publica¢do dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos 22/11/2013
Periodo de Inscrigdo 01a26/11/2013
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 27/11/2013
e e oo as e Al oo
Prazo para recurso quanto a homologacdo das inscri¢Ges 04 e 05/12/2013
Data Provével da Prova Objetiva, Prova de Titulos e pratica 15/12/2013
Publica¢do do gabarito preliminar da prova objetiva 15/12/2013 as 20 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questées da
prova escrita

16 e 17/12/2013

Publicagdo do resultado final da prova objetiva, do gabarito oficial,
prova de titulos e prova pratica

19/12/2013

Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da
prova objetiva, titulos e pratica

20a23/12/2013

Homologac¢do do resultado final

26/12/2013




