ikt PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 194/2013 - GPQS/DGTES/AMS

O Diretor Superintendente da Autarquia Municipal de Salde torna publica, para conhecimento dos
interessados, a abertura de Concurso Plblico para provimento de vagas de cargos efetivos, constantes da Lei
Municipal n® 9.337, de 19 de janeiro de 2004 e suas alterac@es, sujeitos ao regime juridico estatutario (Lei
Municipal n° 4.928, de 17 de janeiro de 1992).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 A organizacdo, realizagdo e supervisdo do Concurso Publico competem 8 MSCONCURSOS.

12 Este edital serd publicado no Jornal Oficial do Municipio de Londrina e disponibilizado no site
WWW.MSCONCUrsos.com.br.

13 Os cargos, fungBes, vagas, carga horaria, requisitos da funcéo, salario e taxa de inscrigdo estdo
especificados no Anexo | deste Edital.

14 A descricdo das atribui¢des dos cargos consta do Anexo Il1 deste Edital.

2. DOS REQUISITOS

2.1 A nomeacdo estd condicionada & comprovacdo, pelo candidato convocado, de todos os requisitos
especificados neste Edital.

22 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que preencham os requisitos estabelecidos, na forma
da lei.

2.3 Ter, na data da nomeacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

24 Haver cumprido as obrigacfes para com o Servi¢o Militar, quando do sexo masculino.

25 Sereleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.

26 Estar empleno gozo dos seus direitos civis e politicos.

2.7 Possuir aptiddo fisica e mental, atestadas por laudo médico emitido pela Diretoria de Gestdo e Salde
Ocupacional do Municipio de Londrina, ou por eles credenciado ou autorizado.

28 Né&o acumular cargo ou fun¢do publica, com excegdo dos casos permitidos pelo artigo 37, inciso XVI da

Constituicdo Federal, sendo necessario apresentacdo de declaracdo do 6rgdo empregador, constando
cargo, carga horéria semanal e jornada diéria de trabalho.

29 N&o acumular proventos e vencimentos, com exce¢do dos casos permitidos pela Constituicdo Federal,
ou optar por vencimentos se for servidor aposentado em drgdo publico.
2.10 Néo ter sido condenado (condenacdo transitada em julgado) por crime contra o Patriménio, contra a

Administracdo, contra a Fé PUblica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/06,
comprovando a regularidade através de Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, apresentada no
ato da contratagéo.

211 N4o ter sido demitido até a data de convocacdo do Servigo Publico Municipal, Estadual ou Federal, em
periodo inferior a cinco-anos, na forma do inciso VIII do artigo 8° da Lei N°. 4.928/92 e suas alteracBes
posteriores.

212 Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

2.13 Conhecer e estar de acordo com as normas contidas neste Edital.

3. DAS INSCRIGCOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 A inscricdo podera ser efetuada SOMENTE VIA INTERNET, através do site
WWW. msconcursos.com.br, no periodo de 21/11/2013 a 04/12/2013, até as 23h59min, horario de
Brasilia.

3.1.1 O candidato podera fazer inscrigcdo para dois cargos.

3.1.2 O candidato que desejar concorrer para dois cargos deverd fazer sua inscrigdo para um dos cargos da

OPCAO 1(matutino) e um dos cargos da OPCAO 2 (vespertino), bem como pagar as respectivas
taxas de inscricao:

a) OPCAO 1: Cargo: Promotor de Saide da Familia e Atengdo Domiciliar nas fungdes de:
Medicina em Salde da Familia e Atencdo Domiciliar, Servico de Enfermagem em Salde da Familia e
Atencdo Domiciliar, Servico de Educador Fisico em Salde da Familia e Atengdo Domiciliar, Servico
de Psicologia em Sadde da Familia e Atengdo Domiciliar, Servigco de Nutricdo em Saude da Familia e
Atencdo Domiciliar e para o cargo de: Promotor de Salde Publica nas fungbes de: Servigo de
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Enfermagem em Regulacdo e Auditoria, Servico de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia,
Servico de Medicina em Psiquiatria, Servico de Medicina em Dermatologia, Servico de Medicina
Pneumologia, Servico de Medicina em Infectologia, Servico de Medicina Geral, Servico de
Ginecologia e Servico de Pediatria e Promotor Plantonista de Salde Publica nas fungdes de:
Servigco de Medicina Geral Plantonista e Servigo de Pediatria Plantonista.

b) OPCAO 2: Cargo de Técnico de Saide da Familia e Atencdo Domiciliar na funcdo de
Assisténcia de Enfermagem em Salde da Familia e Atencdo Domiciliar, Técnico de Saude Publica na
funcdo de Assisttncia Técnica de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia, Técnico de Farmécia
Publica na fungdo de Assisténcia de Farmacéutica, Agente de Salde Publica na funcdo de Condutor
Socorrista, Promotor de Salde da Familia e Atengdo Domiciliar na funcdo de Servico de
Farmacéutica em Salde da Familia e Atencdo Domiciliar e Promotor de Salde Publica na fungdo de
Fisioterapia.

No ato da Inscrigdo, o candidato devera:

Estar ciente das condi¢fes exigidas para admissdo ao cargo e das normas expressas neste Edital,
devendo preencher o Formulério de Inscri¢do disponibilizado no site www.msconcursos.com.br;
Imprimir o boleto bancério e pagar a respectiva taxa de inscricdo na rede bancéria ou nas casas
lotéricas, com excecéo dos candidatos enquadrados no item4;

O Municipio de Londrina e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por solicitagbes de
inscricbes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacio,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilittma transferéncia de dados;

Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

A divulgacdo das inscri¢Bes deferidas e indeferidas esta prevista para 11/12/2013, através de Edital que
sera disponibilizado no site www.msconcursos.combr e publicado no Jornal Oficial do Municipio de
Londrina.

A publicacdo da homologacé&o das inscricdes esté prevista para 17/12/2013, através de Edital que serd
disponibilizado no site www.msconcursos.com.br e publicado no Jornal Oficial do Municipio de
Londrina.

Retificacdo de eventuais erros referentes a dados pessoais deverd ser solicitada através do e-mail
retificacao.londrina@msconcursos.com.br, em até 2 dias Uteis ap6s a publicacdo das Inscricbes
Deferidas e Indeferidas.

A responsabilidade pelos dados pessoais informados incorretamente e pela ndo solicitacdo da corregéo
deles, conforme estabelecido no subitem anterior, é exclusiva do candidato.
A taxa de inscri¢do estabelecida para este certame ndo sera devolvida sob qualquer hip6tese, salvo se o
processo nao se realizar.

DO PEDIDO DE ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
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Estardo isentos da taxa de inscricdo: os servidores publicos municipais regidos pela Lei Municipal n®
4.928/92, conforme dispde o paragrafo tnico do seu artigo 283; os candidatos que tiveram a inscri¢do
homologada para os concursos abertos pelos Editais 082/2013-GPQS/DGTES/AMS e 083/2013-
GPQS/DGTES/AMS; os desempregados que fizerem jus a isengdo de que trata a Lei Municipal r°
7.292, de 23 de dezembro de 1997, mediante comprovacdo prévia, conforme subitem 4.1.2; e os
candidatos economicamente hipossuficientes que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico.

O servidor publico municipal regido pela Lei Municipal n® 4.928/92 deveré requerer a isengéo no
ato da inscri¢do, através do site www.msconcursos.com.br, devendo informar seu nimero de matricula
de servidor publico, até 03 (trés) Uteis antes do término do periodo de inscricéo.

O candidato que teve a inscricdo homologada a concurso publico abe rto por qualquer dos editais
citados no item 4.1 deverd requerer a isencdo no ato da inscricdo, através do site
WwWw.msconcursos.com.br, até 03 (trés) Uteis antes do término do periodo de inscricéo.

A isencdo tratada neste subitem (4.1.2) esta condicionada a concorrer a0 mesmo cargo e funcédo
cadastrados na inscricdo referente aos editais citados no item4.1.

Aquele que fizerem jus a isencdo, nos termos no subitem 4.1.2, mas realizar o pagamento da taxa de
inscricdo ou ndo se inscrever nos termos deste Edital, fara jus a devolugdo do valor pago constante dos
Editais 082/2013-GPQS/DGTES/AMS e/ou 083/2013-GPQS/DGTES/AMS, conforme normativa a ser
publicada pelo Municipio de Londrina ao término do periodo de inscrigdo estabelecido neste Edital.

A isencdo para os candidatos desempregados e economicamente hipossuficientes podera ser solicitada
somente de 21 e 22/11/2013, conforme instrugdes a seguir:
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a) Se desempregado: devera realizar sua inscricdo via internet, imprimir o boleto bancario no valor
total (ndo  efetuar o0 pagamento), digitalizar e encaminhar para o e-mail
documentos.londrina @msconcursos.com.br, até as 23h59min, horario de Brasilia, do dia 22/11/2013,
juntamente com os seguintes documentos:
I — requerimento especifico, conforme Anexo VI deste Edital, devidamente preenchido, solicitando o
beneficio; e,
Il — copia da Carteira de Trabalho, contendo as folhas da qualificagdo civil, do Gltimo contrato
registrado e da folha posterior ao Gltimo contrato de trabalho.
b) Se candidato economicamente hipossuficiente: devera realizar sua inscri¢do via internet, imprimir
0 boleto bancario no valor total (ndo efetuar o pagamento), escanear e encaminhar para 0 e-mail
documentos.londrina@msconcursos.com.br, att as 23h59min, horario de Brasilia, do 22/11/2013,
juntamente com os seguintes documentos:
I — requerimento especifico, conforme Anexo VI deste Edital, devidamente preenchido,
solicitando o beneficio; e,
Il — copia do Documento onde conste 0 Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico.
N&o sera aceito, em hipotese alguma, requerimento formulado fora do prazo estipulado no subitem
411, 41.2 e 4.1.3, ou que ndo contenha todos os documentos exigidos, como também ndo serd
permitida a juntada de documentos fora do prazo estabelecido para solicitacdo do bereficio, sendo
indeferidos os pedidos que nao atenderem as condigdes previstas neste Edital.
O processo de recebimento, anélise, avaliacdo e deliberacdo do pedido de isencdo sera coordenado,
processado e decidido pela MSCONCURSOS. O simples preenchimento dos dados necessarios para a
solicitagdo da isencdo de taxa de inscrigdo, durante a inscrigdo, ndo garante ao interessado a isencdo de
pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitagdo, conforme o
caso.
Para concessao do beneficio, a MSCONCURSOS, no que couber, procedera a analise dos documentos
apresentados pelo candidato e decidira se o requerente da isencdo atende aos requisitos previstos neste
Edital, podendo, a seu critério, proceder a conferéncia da documentacdo apresentada. Verificada e
comprovada a falsidade nas declarages e nos documentos apresentados pelo requerente do beneficio da
isencdo, ainda que apurada posteriormente a concessdo da isencdo, o candidato serd eliminado do
certame, anulando-se todos os atos dele decorrentes.
A MSCONCURSOS podera também consultar o 6rgéo gestor do CadUnico, a fim de verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na condicdo de
hipossuficiente.
A declaracéo falsa sujeitard o candidato as san¢Ges previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
N&o serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.
N&o sera deferida solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscrigcdo via correio ou via fax, ou
qualquer outro meio que nao seja o que dispde este Edital.
A divulgacéo do resultado do pedido de isencéo esta prevista para o dia 02/12/2013, exclusivamente no
site www.msconcursos.com.br. O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido deverd efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo até o dia do vencimento do boleto bancério.

DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA
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As pessoas com deficiéncia, assim entendidas, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragles, e que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo 37
do Decreto Federal n° 3.298/99 ¢é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Pablico, desde
que a deficiéncia apresentada seja compativel com as atribui¢des do cargo em provimento.

Conforme disposto no paragrafo 1°, do artigo 37 do Decreto Federal n® 3.298/99, fica reservado as
pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Concurso
Publico e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, ouseja, a cada 20
(vinte) vagas para o cargo, 01(uma) sera destinada ao candidato comdeficiéncia.

Nos casos em que 0s 5 % corresponderem a menos de 1 (uma) vaga, fica estipulado que a proporcédo
superior a 0,5 sera arredondada para 1(uma) vaga completa, da seguinte forma: 112 vaga, 312 vaga, 51°
vaga, € assim sucessivamente.

O candidato que no ato da inscri¢cdo ndo declarar ser pessoa comdeficiéncia ficard impedido de usufruir
seus direitos nas fases posteriores deste Concurso Publico.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.
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As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo da prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao
horario, ao dia e ao local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima exigida para aprovagao.

O candidato com deficiéncia quando convocado para a contratacdo, ao ser encaminhado para 0s exames
admissionais, devera apresentar-se portando o laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, para verificacdo da compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd civil e criminalmente pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado em duas listas de classificados, uma contendo a
classificagdo geral de todos os candidatos e a outra contendo somente a classificacdo dos candidatos que
declararam ser pessoas com deficiéncia.

O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa
com deficiéncia, caso seja aprovado no Concurso PuUblico, continuara figurando apenas na lista de
classificagdo geral do cargo.

Aplicam-se as pessoas com deficiéncia as demais regras que regem este Concurso Publico.

DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1

O Concurso Publico constard das seguintes etapas: a 1* (primeira) de Prova Objetiva de multipla
escolha para todos os cargos, tendo ela carater eliminatdrio e classificatorio; a 22 (segunda) de Prova de
Titulos, exceto para o cargo de Técnico de Farmacia Publica na funcdo de Assisténcia de Farmacéutica,
esta de carater apenas classificatério; e a 3° (terceira) de Prova Prética, somente para o cargo Agente
de Saide Publica na funcdo de Condutor Socorrista, de carater eliminatério e classificatorio.

12 ETAPA - DA PROVA OBJETIVA

7.1

A selecdo dos candidatos se dard por meio de prova objetiva contendo 35 (trinta e cinco) questfes de
multipla escolha com 05 (cinco) alternativas para cada uma delas, tendo para cada questdo uma Unica
alternativa correta, elaboradas exclusivamente para este certame. A Prova Objetiva serd de carater
classificatério e eliminatorio, versando questdes de conhecimento especifico e legislagdo, conforme
demonstrado no quadro a seguir, abrangendo o contelido programéatico constante do Anexo IV deste
Edital.

PROVA OBJETIVA

CONTEUDO
PROGRAMATICO
Anexo IV

NUMERO DE VALOR DA PONTUACAO
QUESTOES QUESTAO MAXIMA

Prova Objetiva 35 2 70
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73

74

75

7.6

A Prova Objetiva sera atribuida o maximo de 70,00 (setenta) pontos, sendo que o candidato devera
atingir no minimo 36,00 (tinta e seis) pontos para seraprovado.

Serdo aprovados os candidatos que obtiverem acertos iguais ou superiores a 18 (dezoito) questdes e
serdo classificados por ordem decrescente de acertos para realizagdo da proxima etapa, quando for o
caso.

A aplicacéo da Prova Obijetiva esta prevista para o dia 22/12/2013, na cidade de Londrina, em local
e horario a ser divulgado no enderego eletrénico www.msconcursos.com.br.

A duragdo da prova sera de 03 (trés) horas incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta,
sendo que o candidato deverad comparecer ao local de prova com 45 minutos de antecedéncia do horario
estabelecido para inicio da prova, munido de caneta esferografica azul ou preta, cartdo de inscricdo e
documento original de identificacdo com foto.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o cartdo-resposta, que sera o Gnico
documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento do cartdo-resposta a sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucfes especificas
contidas neste Edital. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.
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As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta
esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada
questao.

N&o serdo computadas: as questdes objetivas ndo assinaladas (em branco) no cartdo-resposta; questdes
gue contenham mais de uma alternativa assinalada para a mesma questdo, ainda que uma delas esteja
correta; questdo com rasura e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis; e questdes em que a
alternativa assinalada for a incorreta. Nessas situag@es, sera atribuida pontuacao zero a questdo.

O Gabarito Preliminar e a Prova Objetiva serdo disponibilizados na internet no dia seguinte ao da
realizacdo da prova, no endereco eletrbnico www.msconcursos.com.br.

CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
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Ap6s o fechamento dos portdes de acesso aos locais de realizacdo da prova serd impedido, por qualquer
motivo, o ingresso do candidato que chegar ap6s o horério estipulado.

O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horério
fixado para o fechamento dos portbes de acesso aos locais das provas, considerado o horario oficial de
Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identidade com
foto e seu cartdo de identificagdo, no qual constaré o ensalamento.

Os portdes dos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horério estipulado para o
inicio da prova.

A confirmag&o das informagdes referentes a data, ao horério e ao local da prova esta prevista para o dia
17/12/2013 e sera disponibilizada no endereco eletrdnico www.msconcursos.com.br

Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:

Realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no minimo,
foto, filiacdo e assinatura. Serdo considerados documentos de identidade: RG; Passaporte Brasileiro;
Certificado de Reservista com foto; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto e
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe com foto. N&o serfio aceitos como documentos de identidade:
Certidoes de Nascimento, CPF, Titulos Eleitorais, Carteiras de Motorista sem foto, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, carteiras de passe de dnibus, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

Realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

Ingressar no estabelecimento de exame, apds o fechamento dos portdes;

Realizar provas fora do hordrio ou espago fisico predeterminados.

N4&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagéo das provas, salvo o previsto no subitem 8.22.1 do edital.

No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, trinta dias da data da
realizagdo da prova e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, compreendendo a coleta de
assinatura e impresséo digital e registro em Ata de Ocorréncias;

N&o havera segunda chamada para a Prova Objetiva deste Concurso Publico, ficando o candidato
ausente eliminado do certame, seja qual for o motivo.

O horério de inicio das provas serd 0 mesmo para todos os candidatos, ainda que realizadas em
diferentes locais.

Ap6s ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo poderé consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou leitura enquanto aguarda o inicio das provas.

Ap6s identificado e instalado, 0 candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um
Fiscal e, ainda, ap6s permanéncia de 60 (sessenta) minutos na sala.

Durante as provas ndo serd permitido qualquer espécie de consulta ou comunicacio entre os candidatos,
nem utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacBes, calculadoras, qualquer tipo de
relégios, agendas eletrdnicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro
equipamento eletrénico, chaves e acessorios que cubram a cabega e/ou o rosto.

Caso o candidato porte algum(s) dos itens mencionados anteriormente, devera acomoda-lo(s) abaixo de
sua cadeira antes de iniciar a prova, sob sua guarda e responsabilidade, mantendo o(s) aparelho(s)
eletrdnico(s) desligado(s).

Durante todo o tempo em que permanecer no local onde estara ocorrendo 0 concurso, o candidato
devera manter o celular desligado e sem bateria, sendo permitido liga-lo somente ap6s ultrapassar o
portdo de saida do prédio.

A empresa MSCONCURSOS nédo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacio da prova, mesmo gue possua o
respectivo porte.
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O candidato que infringir as determinagdes do item 8.8 e respectivos subitens serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

Sera ainda eliminado deste concurso publico o candidato que incorrer nas seguintes situacoes:

a) Fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie;

b) Utilizar equipamento eletrénico de qualquer tipo;

¢) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartdo-resposta, sem o acompanhamento de um
fiscal;

d) For surpreendido em comunicagdo com outros candidatos;

e) Fizer uso do celular, ou mantiver o aparelho ligado durante o tempo em que permanecer no local de
prova;

f) Utilizar meios ilicitos para a execucdo da prova;

g) Néo acatar as determinages do edital do concurso;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Desacatar o(s) fiscal(is) e/ou me mbro(s) da equipe de coordenagéo;

j) Fumar no local onde estiver ocorrendo o concurso, conforme artigo 2° da Lei n® 9.294/96;

k) Ndo ASSINAR e/ou ndio ENTREGAR seu cartdo-resposta.

Serd atribuida a pontuagéo zero em:

a) questdo da prova, cuja alternativa assinalada no cartdo-resposta, contenha emenda e/ou rasura, ainda
que legivel;

b) questdo da prova, que contenha mais de uma opgéao assinalada no cartéo-resposta;

C) questdo da prova que ndo estiver assinalada no cartdo-resposta;

d) questdo da prova, cujo cartdo-resposta esteja preenchido com canetas esferogréficas de cor diferente
de azul ou preta, ou ainda, com marcacdo diferente da indicada no modelo previsto no cartdo de
respostas.

e) questéo da prova que estiver assinalada no cartio-resposta com opgéo diferente do gabarito.

E de exclusiva responsabilidade do candidato ASSINAR e preencher devidamente o carto-resposta.

O candidato deverd ater-se as instrugdes contidas no edital, no caderno de questdes e no cartdo-resposta.
Né&o havera substitui¢cdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

Ao concluir a Prova Objetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizacdo, o candidato devera
entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta ASSINADO.

O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizagdo da Prova Objetiva, se recusar a
entregar o seu cartao-resposta sera excluido deste concurso.

O candidato podera se retirar do local de realizacdo das provas somente ap6s 1h (uma hora) do seu
inicio.

Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicac8o de provas. ndo lhe
sendo mais pe rmitido 0 ingresso nos sanitarios.

Os trés candidatos que terminarem a prova por Ultimo deverdo permanecer na sala onde estiver
ocorrendo a prova, e s6 poderdo sair juntos ap6s o fechamento do envelope contendo os cartdes-
resposta dos candidatos presentes e ausentes, e assinarem no lacre do referido envelope, atestando em
ata que este foi devidamente lacrado.

O candidato que se recusar cumprir 0 que determina o subitem anterior podera ser excluido deste
concurso.

O Gabarito Preliminar, juntamente com o respectivo caderno de provas, sera publicado no site
WWW.msconcursos.com.br até 24 horas apds o término da prova.

Ap6s a publicacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, uma c6pia do cartdo-resposta estard
disponivel no site www.msconcursos.com.br, area do candidato.

O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, ao realizar a inscricdo devera informar, no campo proprio,
a(s) condicdo (Bes) especial (ais) de que necessita para a realizagdo das provas, sendo facultado a
MSCONCURSOS o deferimento ou indeferimento do pedido.

As condicOes especiais de atendimento para 0 dia da prova, solicitadas pelo candidato no ato da
inscricdo, serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade. O candidato
sera comunicado em caso do ndo atendimento a solicitacdo dele.

Ao realizar a inscricdo, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo
das provas devera informar essa necessidade no campo proprio.

A criancga devera estar acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro).

Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o ttmpo de prova nao serd estendido.
No momento da amamentagdo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.
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22 ETAPA - DA PROVA DE TITULOS
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A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera realizada na cidade de Londrina-PR, por Banca
Examinadora designada pela MSCONCURSOS, somente aos candidatos aprovados na Prova Objetiva,
mediante convocacdo em Edital especifico a ser publicado nos sites www.msconcursos.com.br.

Para o cargo de Técnico de Farméacia Publica na fungdo de Assisténcia de Farmacéutica ndo havera
Prova de Titulos.

Os titulos deverdo ser apresentados em cépias autenticadas em Cartorio de Notas, diretamente pelo
candidato ou por meio de procurador legalmente habilitado, por procuracdo publica ou simples com
firma do candidato reconhecida em cart6rio, elaborada especificamente para esse fim.

A procuragdo de que trata o item anterior ficara retida, juntamente coma cdpia dos titulos, passando a
integrar o processo do concurso.

Os titulos serdo recebidos,registrados e pontuados em formulario préprio, na presenca do candidato ou
de seu procurador.

S6 serdo considerados os titulos estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de especializacdo deverdo ser expedidos por
instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC. Serdo aceitos atestados de conclusdo de curso, desde que
acompanhado do histérico escolar.

Né&o serdo considerados declaragdes, oficios e documentos analogos referentes a Graduacgdes e Pds-
Graduacdes.

Os diplomas expedidos por Universidades Estrangeiras deverdo estar revalidados por Universidades
Publicas, nos termos do artigo 48, 8§ 2° e 3° da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (lei n.°
9.394/96), sob pena de ndo serem considerados para efeito de pontuagé&o.

A comprovacdo dos titulos de que trata a experiéncia profissional poderdo se dar de duas formas:

1) copia da Carteira de Trabalho de Previdéncia Social, autenticada em Cartério de Notas, das partes
onde constam a qualificacdo civil e o registro do contrato de trabalho referente a experiéncia, devendo
constar ambos na mesma pagina autenticada. Quando houver mais de um registro de contrato de
trabalho a ser apresentado, deverd a copia de cada registro estar acompanhada da copia da qualificagdo
civil.

2) declaragdo ou certiddo original, quando o candidato for ocupante de cargo ou emprego publico,
emitida pelo 6rgdo ou entidade pablica competente.

Caso o documento utilizado para a comprovacédo da experiéncia profissional informe funcédo generalista,
o candidato deverd providenciar junto ao contratante uma declaragdo complementar especificando o
periodo e a fungdo desempenhada, de acordo com suas especificidades.

Em caso de declaracBes emitidas por uma entidade privada, filantropica ou de qualquer natureza que
ndo seja publica, deve-se fazer, em Cartdrio de Notas, o reconhecimento de firma da assinatura do
responsavel pela declaracéo.

N4o serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estigio profissional supervisionado ou
monitorado, assim como ndo serd computado tempo de servi¢o simultineo a outro ja pontuado.

Sendo constatada a irregularidade do titulo, mesmo que apds o ato de entrega, a Banca Examinadora se
reserva no direito de ndo computar os pontos a ele atribuidos.

A Prova de Titulos podera ser realizada em qualquer dia da semana, inclusive aos sabados e domingos.
Ap6s anélise das Provas de Titulos apresentadas, o resultado da pontuagdo serd divulgado juntamente
com a pontuagdo adquirida na Prova Objetiva, por meio de Edital, publicado no - site
WWW.msconcursos.com.br:

As demais informacdes a respeito da Prova de Titulos constardo no edital de convocagao especifico para
essa etapa.

10.

32 ETAPA - DA PROVA PRATICA

101

10.1.1

10.1.2

102

Participardo da Prova Pratica os candidatos para o cargo de Agente de Saude Publica, na funcéo
de Condutor Socorrista, que estiverem entre os 200 (duzentos) primeiros classificados, de acordo
com a pontuacgéo obtida com a soma os pontos da Prova Objetiva e da Prova de Titulos.

Sera convocado também para a realizagdo da prova pratica o candidato cuja pontuacéo for igual
a menor pontuacdo dentre os que estiverem classificados conforme item 10.1.

Podera ser realizada convocagéao suplementar de candidatos para Prova Préatica, caso o nimero de aptos
seja inferior ao quantitativo supracitado.
A Prova Pratica sera realizada na cidade de Londrina/PR, em local a ser divulgado, conforme
estabelecido em Edital a ser publicado no site www.msconcursos.com.br.
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Os candidatos convocados realizardo Prova Pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de
comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area, com base nas
atividades do cargo, constantes do Anexo Il deste Edital, e na RESOLU(;AO N° 168, DE 14 DE
DEZEMBRO DE 2004, com as alteracdes das resolug8es n°s 169/05, 193/06, 222/07, 285/08 e 347/10,
que estabelece Normas e Procedimentos para a formacdo de condutores de veiculos automotores e
elétricos.

A Prova Préatica tem carater classificatorio e eliminatorio e a ela sera atribuido o maximo de 20,00
(vinte) pontos, sendo que o candidato devera atingir no minimo 10,00 (dez) pontos para obter a sua
aprovacéo.

Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagéo da prova
30 (trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do cartdo de identificacdo do
candidato e da Carteira Nacional de Habilitacdo, Categoria minima “D”, cuja validade devera estar
vigente, caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

Ap6s a identificacdo dos candidatos, estes permanecerdo a espera de sua vez de realizar a prova. Néo
sera permitido-que os candidatos se afastem do local que lhes for designado, a ndo ser acompanhados
pelo fiscal. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo
sem comunicar-se com 0s demais candidatos.

Né&o haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteragfes orgéanicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposicOes, cdibras, contusbes, gravidez ou outras situacBes que impossibilitem,
diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato. O candidato devera realizar a
Prova Pratica de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela Comissdo de Coordenacéo.
Em hip6tese alguma seré realizada segunda chamada para a realizagdo da Prova Prética, sendo atribuida
a pontuacdo 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatrio, seja qual for o motivo alegado.

SERA ELIMINADO DO CONCURSO PUBL ICO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:
Retirarsse do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo e ndo estiver no local
da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada;

N&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova Prética;
Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagcédo da prova;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

Cometer qualquer ato ou realizar qualquer operagdo que cologue em risco a seguranga do avaliado,
avaliador e ou equipamento. Constatado um ou mais desses fatos, a prova sera interrompida e o
candidato seré desclassificado.

A Prova de Prética poderé ser realizada em qualquer dia da semana, inclusive aos sdbados e domingos.
O resultado da Prova de Pratica sera publicado, por meio de Edital, no site www.msconcursos.com.br.
As demais informagdes a respeito da Prova Pratica constardo no edital de convocacéo especifico para
essa etapa.

11.

DO RESULTADO FINAL E CRITERIO DE DESEMPATE
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A pontuacdo final no Concurso Publico serd a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de
Titulos, excetuados aos cargos de Agente de Sadude Publica, na funcdo de Condutor Socorrista, e de
Técnico de Farmécia Publica, na funcéo de Assisténcia Farmacéutica.

A pontuacdo final no Concurso Publico para o cargo de Agente de Saude Publica, na fungéo de
Condutor Socorrista, sera a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva, Prova de Titulos e Prova
Prética.

A pontuagdo final no Concurso Publico para o cargo de Técnico de Farmécia Pablica, na funcdo de
Assisténcia Farmacéutica, serd aquela obtida na Prova Objetiva.

Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da pontuagdo final no Concurso
Publico.

Em caso de empate, tera preferéncia o candidato:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°. 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva;

¢) Que obtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos;

d) Que tiver mais idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate dar-
se-a através do sistema de sorteio.
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114.1  Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscri¢do, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente
anterior ao dia da Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
seré a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré a decrescente.

12. DOS RECURSOS

121 O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data seguinte a da
publicacéo do fato que Ihe deu origem.

122 Admitir-se-4 um Gnico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada
evento que lhe deu origem.

123 O recurso deverd ser apresentado no formulario proprio, Anexo V deste edital, disponivel no site
WWW.MSCoNCursos.com.br.

123.1 Cada recurso, sobre questio ou outros, devera ser apresentado em um formulario.

124 O recurso devera ser encaminhado, via e-mail, em arquivo formato.doc (word).

125 N&o sera conhecido o recurso que: ndo estiver digitado; ndo for encaminhado em arquivo formato.doc
(word); estiver identificado em outro lugar que ndo o especificado no Anexo V; for encaminhado em
data posterior ao periodo recursal; constar mais de um recurso. em um mesmo formulario; for
encaminhado no corpo do e-mail; que ndo atenda ao estipulado no Anexo V; ou interposto por outro
meio ndo especificado neste edital.

125.1  Em caso de apresentacdo de texto e/ou doutrina em que se fundamenta seu recurso, o candidato deverd
providenciar a devida digitalizagdo das laudas, através de scanner ou equipamento similar, de modo que
permaneca legivel e mantenha a devida integridade, atentando-se ao modo de envio e tempestividade
(prazo).

12.6 O recurso devera ser enviado pela internet, através de e-mail, no endereco eletrdnico
recursos.londrina@msconcursos.com.br.

127 N4o serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo previsto ou que ndo atendam ao estipulado
no Anexo V deste Edital.

128 O candidato que desejar obter a resposta do seu recurso poderd enviar a solicitacdo pelo e-mail
recursos.londrina@msconcursos.com.br, no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a publicacdo do evento que
lhe deu origem.

129 A resposta do recurso serd encaminhada unicamente para o endereco eletronico constante na ficha de
inscricdo do candidato.

12.10 Podera haver alteragdo no Gabarito Preliminar e na classificacdo preliminar, apés anélise dos recursos
interpostos.

1211 A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Gltima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisOes, razio pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em
casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

12.12 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
Gabarito Definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

12.13 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serd preliminarmente indeferido.

13. DA HOMOLOGACAO E DA CONVOCACAO

131 Divulgado o Gabarito Preliminar, o Gabarito Definitivo e 0 Resultado Final, ap6s transcorridos os
prazos e decididos os recursos porventura interpostos, o Concurso Publico sera homologado pelo
Prefeito do Municipio e o resultado e classificagéo final publicados no Jornal Oficial do Municipio e
disponibilizados no endereco eletrénico www.msconcursos.com.br.

132 Fica reservado & Autarquia Municipal de Salde o direito de publicar a Homologag&o do Resultado
Final de um ou mais cargos em datas distintas, caso haja necessidade de atender excepcional interesse
publico do Municipio de Londrina.

133 Apds homologado o concurso, os candidatos serdo convocados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo, para 0 encaminhamento aos exames clinicos que precedem a nomeacao.

134 A avaliacdo clinica a que o candidato deverd ser submetido consiste nos exames admissionais

pertinentes ao cargo ocupacional. A avaliagdo clinica, realizada pela Diretoria de Gestdo e Salde
Ocupacional tem carater eliminatério, ou seja, aquele que ndo gozar de boa salde fisica e/ou mental
para o exercicio do cargo sera considerado inapto e desclassificado do concurso,
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A relacdo de exames gerais obrigatorios, que precedem a nomeacgdo em cargo publico municipal, esta
regulamentada pela Portaria n°® 669, de 30 de Margo de 2012, da Secretaria Municipal de Gestdo
Publica, os quais serdo realizados a expensas do candidato.

A convocagdo dos candidatos para contratagao dar-se-a por publicacdo no Jornal Oficial do Municipio.
O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagdo ou a ndo apresentacdo dentro dos
prazos estabelecidos, implicara na desclassificacdo do candidato no Concurso Publico, reservando-se a
Autarquia Municipal de Salde de Londrina o direito de convocar o proximo candidato da lista de
classificagdo.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco atualizado, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, caso ndo seja localizado quando for convocado, perder o prazo para 0s exames
admissionais ou para tomar posse. Eventual mudanga de endereco deverd ser protocolizada junto a
Diretoria de Gestio do Trabalho e Educacdo em Salde (na Villa da Saude), com entrada pela Avenida
Jorge Casoni, 2350.

O Municipio ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: endereco ndo
atualizado; enderego de dificil acesso; correspondéncia devolvida pelos Correios por razbes diversas
e/ou endereco errado do candidato; correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato, na condicdo de pessoa com deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado no Concurso
Publico, apés sua convocacdo e encaminhamento aos exames que precedem a nomeacgdo, sera
submetido a uma avaliacdo pela Diretoria de Gestdo e Salide Ocupacional do Municipio de Londrina
para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas.

14.

DA NOMEAGCAO
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Os requisitos para nomeagdo deverdo ser comprovados por meio dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na tltima eleicéo, se & época j& possuia 18 (dezoito) anos;
c¢) CPF;

d) Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo (se do sexo
masculino);

e) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

f) Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP;

g) Diploma ou Certificado de Concluséo exigido para o cargo;

h) Titulo e/ou Certificado de Especializagdo/Residéncia quando exigido pelo cargo;

i) Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pelo Férum;

j) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais, expedida pela Secretaria Municipal de Fazenda
da Prefeitura Municipal de Londrina;

k) Apresentar Declaracdo de Bens e Valores, em conformidade com a Lei Federal n® 8.249/92;

1) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro vinculo empregaticio publico;

m) Pericia Médica e Psicolégica em exames pré-admissionais — Laudo de Aptiddo Fisica e Mental
emitido pela Diretoria de Gestao de Sadde Ocupacional do Municipio, em conformidade com o subitem
13.4;

n) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de Convocacéo do candidato.

Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo
convocados para a investidura no cargo, sendo-lhe assegurado o direito subjetivo de nomeacéo até o fim
do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagéo.

A nomeacdo dos candidatos aprovados e classificados dentro do prazo de validade do certame
dependera da necessidade do servico, do nimero de vagas existentes e da disponibilidade orcamentaria.

O candidato aprovado, ao entrar em exercicio, ficard sujeito a estagio probatério, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03
(trés) anos de efetivo exercicio, nos termos do artigo 37 e 38 da Lei n° 4.928/92 (Estatuto Municipal dos
Servidores de Londrina).

A inexatiddo das afirmativas ou a ndo apresentacdo dentro do prazo previsto no ato da convocagdo, ou a
irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso
Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis
a falsidade de declaragéo.

10
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|15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para 0 Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

152 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, bem como de eventuais aditamentos e instrugdes
especificas para a realizacdo do certame.

15.3 Na&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certid@es relativos a selecao, a classificagao
ou as notas pontuagbes de candidatos, valendo, para tal fim, a publicagdo, do resultado final e
homologacéo do Concurso Publico.

154 A Prefeitura do Municipio de Londrina ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Concurso Plblico.

155 O Concurso Publico disciplinado por este Edital tem validade de 02 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo e homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracdo Municipal.

155.1 Fica reservado a Autarquia Municipal de Satde, na medida de suas necessidades, o direito de convocar
candidatos aprovados além do limite de vagas ofertadas neste Edital, desde que atendido o disposto no
subitem 15.5.

156 Ficam aprovados os Anexos la VII1 como partes integrantes deste Edital.

15.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Autarquia Municipal de Salde, quando necessario com
manifestacdo prévia da Procuradoria Geral do Municipio.

Londrina, 19 de novembro de 2013.
Francisco Eugénio Alves de Souza Paulo César Ramos
DIRETOR SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DIRETOR DE GESTAO DO TRABALHOE
MUNICIPAL DE SAUDE/PML EDUCACAO EM SAUDE/AMS/PML
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE

ESTADO DO PARANA

EDITAL N°194/2013 - GPQS/DGTES/AMS — ANEXO |

CARGOS, FUNCOES, VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS, SALARIO E TAXA DE

INSCRICAO

a) Cargo: PROMOTOR DE SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO DOMICILIAR

CARGA

~ < REQUISITOS < TAXA
FUNCAO VAGAS SHSNIT:[\ITA?_ DA FUNQAO SALARIO INSCRIQAO
- Diploma de Salario Basico 7.592 48
Curso Superior . | Complemento Salarial 106,04
SERVICO DE er; M_ed icina Lrl(fftlvo PSF 3.036.99
MEDICINA EM ;esggéiit\r/%no Adicional Insalubridade
IEQI\U/IIIDLEIEQ 25 40 horas Conselho da Hokk 135,64 R$ 154,00
ATENCAO Categoria Gratificagfo Assiduidade 66.49
DOMIGILIAR Profissional i /
;\Ica'rte"?d Auxilio Alimentagao 115,96
acional de
Habiliagio B | TOTAL 11.053,5§
. Salario Basico 2.513,78
E:Dlplosma de Complemento Salarial 106,06
urso Superior :
SERVICO DE em Enfermagem Lrl(ffuvo PSF 377,07
ENFERMAGEM —Registrono 1 =A g cional Insalubridade N
EM SAUDE DA respectivo . 135,
FAMILIA E 28 A0 horas gonselh_o da Gratificagdo Assiduidade 66 49 %3,63,00
ATENCAO LTI o ’
Profissional — - =
DOMICILIAR e Auxilio Alimentacdo 257,69
Nacional de lecmnaalbqﬁd de Técni 1.833,89
Habilitacio B esponsabilidade Técnica
TOTAL 5.290,58
- Diploma de Salario Basico 2.513,78
Bacharel em Complemento Salarial 106,06
SERVICO DE Educagéo Fisica | Adicional Insalubridade 135 64
EDUCADOR - Registro no ek !
FISICO EM respectivo Gratificagao Assiduidade N
SAUDE DA 10 40 horas | Conselho da Hok J R$ 53,00
FAMILIA E Categoria Auxilio Alimentagao 257,69
ATENCAO Profissional Adicional de Lo
DOMICILIAR - Carteira Responsabilidade Técnica | ~ooo
Nacional de
Habilitagio B TOTAL 491351
- Diploma de Salario Basico 2.513,78
Curso Superior Complemento Salarial 106,06
em Psicologia Adicional Insalubridade
PSICOLOGIA EM ~Registro no - | *xx 1559
> respectivo Gratificagdo Assiduidade
IEQI\U/IIIDLEIEQ 10 40 horas | Conselho da Hk 6649 R 53,00
ATENCAO Cat(;goria | Auxilio Alimentacdo 257,69
Profissiona il
DOMICILIAR h Adicional de
- Carteira Responsabilidade Técnica 1.833.89
Nacional de
Habilitagio B TOTAL 491351
SERVICO DE - Diploma de Salario Basico 2.513,78
NUTRICAO EM Curso Superior | Complemento Salarial 106,06
SAUDE DA 10 40 horas em Nutrigdo Adicional Insalubridade 135 64 R$ 53,00
FAMILIA E - Registro no Fohok '
ATENCAO respectivo Gratificacdo Assiduidade 6649

12




@

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE

ESTADO DO PARANA

DOMICILIAR Conselho da o
Categoria Auxilio Alimentacdo 257,69
Profissional Adicional de
- Carteira Responsabilidade Técnica 1.833.89
Hgg'lflng(;:f g | TOTAL 491351
- Ensino Salario Basico 2.513,78
Superior Complemento Salarial 106,04
SERVICO DE Fg?&ﬁﬁg i, fﬂcional Insalubridade 135,60
FARMACEUTICA 3 — ——
EM SAUDE DA respectivo Gratificacdo Assiduidade 6649
p 10 40 horas | Conselho da ke R$ 53,00
FAMILIAE Categoria Auxilio Alimentaca 257,69
ATENGAO Profissional T Ry )
;\Ica'ne"?d Responsabilidade Técnica
acional de
Habiliagdo B | TOTAL 491351
b) Cargo: PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA
CARGA
X i REQUISITOS X TAXA
FUNCAO VAGAS | HORARIA X SALARIO X
SEMANAL DA FUNCAO INSCRICAO
- Diploma de Salario Basico 1.885,33
Curso Superior | Complemento Salarial 106,04
em Enfermagem | Adicional Insalubridade 135 64
— Registro no - 5 ¢
respectivo Gratificagcdo Assiduidade 6649
SERVICO DE ggfesg(:?;da : i —
ENFERMAGEN] 14 30 horas | Profissional L TSR : R$ 40,00
EM REGULACAO  Cari: Adicional de B 1.393.97 ’
E AUDITORIA | Responsabilidade Técnica
Nacional de
Habilitagdo B
- Residéncia
[Especializacio | TOTAL 3.845,14
em Regulacéo e
Auditoria
- Diploma de Salario Basico 1.885,33
Curso Superior - | Complemento Salarial 106,06
em Enfermagem | Adicional Insalubridade 135 64
— Registro no ke !
respectivo Gratificacdo Assiduidade
Conselho da il 6649
EEIIF?E/IF?I\(/?A%EEM Sauf*_go_r ia : Auxilio Alimentag&o 257,69
* rofissional e
EM URGENCIA E 0 e Carteira égsl([:)loor?s{gb?leidade Técnica | 2391 RS 40.00
EMERGENCIA Nacional de
Habilitagéo B
- Residéncia
[Especializacdo | TOTAL 3.845,14
emUrgénciae
Emergéncia/U
Tl
- Diploma de Salario Basico 3.796,24
Curso Superior | Complemento Salarial 106,06
SERVICO DE em Medicina Adicional Insalubridade 135,60
MEDICINA EM 05 20 horas* | - Registro no el R$ 78,00
PSIQUIATRIA respectivo Gratificagdo Assiduidade 6649
Conselho da **
Categoria Auxilio Alimentacdo 193,28
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Profissional 4.297 67
;EResmI.en.ma ) TOTAL
specializacéo
em Psiquiatria
- Diploma de Salario Basico 3.796,24
Curso Superior | Complemento Salarial 106,04
em Medicina Adicional Insalubridade 135,60
- Registro no Fhk
ﬁ/l EER[X(I:CIS,EEM gSPeC:LVOd Gratificac8o Assiduidade 6649
onselhoda *k
DERMATOLOGI 02 20 fogas Categoria Auxilio Alimentacao 193,29 RS 78,00
A Profissional 4.297 67
- Residéncia
/Especializagdo | TOTAL
em
Dermatologia
- Diploma de Salario Basico 3.796,24
Curso Superior | Complemento Salarial 106,04
em Medicina Adicional Insalubridade 135,60
- Registro no HxK
SERVICO DE g;ﬁgg::]\goda gatificagéo Assiduidade 6649
MEDICINA EM 01 20 horas — __ _ _ R$ 78,00
PNEUMOLOGIA gor Auxilio Alimentacdo 193,28
Profissional 4.297 67
- Residéncia
/Especializacdo | TOTAL
em
Pneumologia
- Diploma de Salario Basico 3.796,24
Curso Superior | Complemento Salarial 106,04
em Medicina Adicional Insalubridade 135 6
- Registro no B :
SERVICO DE respectivo Gratificagao Assiduidade 66 49
MEDICINA EM 02 20 horas | Conselho da Hok ! R$ 78,00
INFECTOLOGIA Categoria Auxilio Alimentacao 19328
Profissional
- Residéncia
/Especializacgo | TOTAL 4.297 67
em Infectologia
- Diploma de Salario Basico 1.885,33
Curso Superior | Complemento Salarial 106,06
em Fisioterapia | Adicional Insalubridade 135,60
- Registro no whk
respectivo Gratificacdo Assiduidade 6649
IEEF:(\D/':'(;ECF){EFI’EIA 37 30 horas Conselh_o da *ok “ : _ R$ 40,00
Categoria Auxilio Alimentag&o 257,69
Profissional Adicional de 1.393,97
;\Ica'ne”?d Responsabilidade Técnica
acional de
Habilitagio B~ | 1O TAL 384514
- Diploma de Salario Basico 3.796,24
Curso Superior Complemento Salarial 106,06
SERVICO DE em Med icina fﬂcional Insalubridade 135 64
MEDICINA 01 | 20horas |  Redistrono YT R$78,00
GERAL respectivo Gratificagdo Assiduidade 6649
Conselho da el
Categoria Auxilio Alimentacdo 193,28
Profissional TOTAL 4.297 67
SERVICO DE - Diploma de Salario Basico 3.796,24
MEDICINA EM 04 20 horas Curso Superior | Complemento Salarial 106,06 R$ 78,00
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GINECOLOGIA em Medicina Adicional Insalubridade
1 *hk 135,60
- Registro no
respectivo Gratificacdo Assiduidade 6649
Conselho da ** !
Categoria Auxilio Alimentacdo 193,28
Profissional
Residéncia
/Especializagdo TOTAL 4.297,67
em Ginecologia
- Diploma de Salario Basico 3.796,24
Curso Superior | Complemento Salarial 106,04
em Medicina Adicional Insalubridade 135 64
- Registro no Gk '
SERVICO DE respectivo Gratificacdo Assiduidade 6649
MEDICINA EM 05 20 horas | Conselho da ke / R$ 78,00
PEDIATRIA Categoria Auxilio Alimentag&o 193,24
Profissional
Residéncia
/Especializacio TOTAL 4.297 67
em Pediatria
¢) Cargo: PROMOTOR PLANTONISTA DE SAUDE PUBLICA
CARGA
~ < REQUISITOS < TAXA
FUNCAO VAGAS | HORARIA X SALARIO X
SEMANAL DA FUNCAO INSCRICAO
- Diploma de Salario Basico 6.489,93
Curso Superior | Complemento Salarial 106,04
SERVICO DE em Medicina fﬁlcional Insalubridade 135,60
MEDICINA - Registro no
GERAL 02 24 horas* | respectivo Gratificagio Assiduidade 6649 R$ 132,00
Conselho da o
PLANTONISTA - = : =
Categoria Auxilio Alimentagdo 115,96
Profissional
rofissiona TOTAL 6.914.,04
- Diploma de Salario Basico 6.489,93
Curso Superior | Complemento Salarial 106,04
em Medicina Adicional Insalubridade 135,64
- Registro no - 5
SERVICO DE -
¢ Cadastro respectivo Gratificagdo Assiduidade 66 49
MEDICINA EM
de 24 horas* | Conselho da Fk R$ 132,00
PEDIATRIA c - it - =
PLANTONISTA reserva atego.rla Auxilio Alimentacdo 115,96
Profissional
Residéncia
/Especializacéo TOTAL 6.914,04
em Pediatria
d) Cargo: TECNICO DE SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO DOMICILIAR
CARGA
FUNCAO  |VAGAS| HORARIA REQFLL’J'E 'TES 2 SALARIO NSEMIRAG
SEMANAL % ¢
- - Ensino Médio Salario Basico 1.331,14
'S:SISTENCIA Completo Complemento Salarial 106,06
ENFERMAGEM ;jg;ﬁf%iﬁaA:r)'(r:“ar LrliTtlvo PSF 66,56
EM SAUDE DA 39 40 horas 'ermag _ R$ 39,00
M - Registro no Adicional 135,60
FAMILIAE . -
= respectivo Insalubridade  ***
ATENCAO g
DOMIGILIAR Conselhp da Gratificagdo 66,49
Categoria Assiduidade **
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Profissional Auxilio Alimentacdo 257,69
- Carteira Nacional 1.963,54
de Habilitagao B | O TAL
e) Cargo: TECNICO DE SAUDE EM URGENCIA E EMERGENCIA
CARGA
FUNCAO  |VAGAS|HORARIA REQFLL’Jﬁg 05 DA SALARIO INSTC'T?)%AO
SEMANAL
- Ensino Médio Salario Basico 1.300,37
Completo Complemento Salarial 106,06
- Curso Técnico em | Adicional 135,60
. Enfermagem Insalubridade ***
'-?EELS;ETSEA - Registro no Gratificagdo 66 49
ENFERMAGEM 45 | 30horas* | eSpectivo Assiduidade > R$ 29,00
EM URGENCIA E Conselho da Auxilio Alimentacao 257,69
Profissional
- Carteira Nacional
de Habilitacdo B
f) Cargo: TECNICO DE FARMACIA PUBLICA
CARGA
FUNCAO  |VAGAS| HORARIA REQFLL’Jﬁg 05 DA SALARIO INSTC'T?)%AO
SEMANAL
-Ensino Médio S OEEEito 998,34
Completo
-Curso de Auxiliar | Complemento Salarial 106,06
de Farmacia ou | Adicional 135,60
experiéncia Insalubridade ***
profissional Gratificacdo 66 49
minima de 06 (seis) | Assiduidade **
meses na éarea de N ) 270,58
farmécia, que | Auxilio Alimentagao
g gg\r’ﬁgfovada *' I ToTAL 1577,09
ASSISTERIGHE 12 30 horas | através de copia do R$ 22,00
FARMACEUTICA . !
registro em
Carteira de
Trabalho ou
declaracéo
autenticada emitida
pela empresa
confratante  com
reconhecimento de
firma da assinatura
do responsavel pela
declaracéo.
g) Cargo: AGENTE DE SAUDE PUBLICA
CARGA
FUNCAO  |VAGAS|HORARIA REQFLL’Jﬁg 05 DA SALARIO INSTC'T?)%AO
SEMANAL
- Ensino Salario Basico 1.240,90
CONDUTOR 40 30 horas* Fundamental Complemento Salarial 106,06 lsento
SOCORRISTA Completo Adicional 135,60

- Carteira Nacional

Insalubridade ***
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de Habilitacdo D
- Certificado do
curso de condutor
de veiculos de
emergéncia
ministrado pelo
DETRAN

Gratificagdo 66,49

Assiduidade **

Auxilio Alimentacdo 257,69
1.806,74

TOTAL

*kk*k

Conforme necessidade do servigo, a carga horaria semanal podera ser cumprida também nos feriados e

finais de semana (sdbado e domingo), em escalas de revezamento.

Fara jus & Gratificacdo por Assiduidade o servidor que atender o disposto na Lei 8.729/2002, Art. 1°,

Inc.Il.

O Adicional de Insalubridade dependerd do local de trabalho, de avaliacdo e laudo da Diretoria de
Gestéo e Salde Ocupacional do-Municipio de Londrina.

Fara jus ao Incentivo do PSF o servidor que estiver lotado em Unidades de Salde da Familia.
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EDITAL N°194/2013 - GPQS/DGTES/AMS — ANEXO I

DA PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

a) Cargo: PROMOTOR DE SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO DOMICILIAR

FUNCOES:
* SERVICO DE MEDICINA EM SAUDE DA FAMILIA E ATENGAO DOMICILIAR
SERVICO DE ENFERMAGEM EM SAUDE DA FAMILIA E ATENGAO DOMICILIAR

 SERVICO DE NUTRIGAO EM SAUDE DA FAMILIA E ATENGAO DOMICILIAR
e SERVICO DE PSICOLOGIA EM SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO DOMICILIAR
e SERVICO DE EDUCADOR FiSICO EM SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO DOMICILIAR
e SERVICO DE FARMACEUTICA EM SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO DOMICILIAR
Titulos Aceitos Pontqagao Pon:[ugi(;ao
por titulo Maxima
Pés-Graduagao nas areas P6s-Graduacdo Lato Sensu ou Residéncia 10
de: Salde Publica/ Salide  ~Pgs-Graduagao Stricto Sensu — Mestrado 15
Coletiva / Salde da Familia ~pgs_Graduaco Stricto Sensu— Doutorado 20 Até 20
Y = Pés-Graduagdo Lato Sensu ou Residéncia 05
Outras Pos-graduagdes _ _ |
correlatas a profissdo Pds-Graduagdo Stricto Sensu — Mestrado 07
P6s-Graduacdo Stricto Sensu — Doutorado 10
Experiéncia profissional
correlata a fungdo na area
do Programa Saude da A cada seis meses 01 Até 10
Familia/NASF ou Atencgdo
Domiciliar
PONTUACAO MAXIMA DA PROVA DE TITULOS: 30
b) Cargo: PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA
FUNCAO: SERVICO DE FISIOTERAPIA
Titulos Aceitos Pontqagao Pon:[ugi(;ao
por titulo Maxima
géﬁ'sef%duggi?_nisér?zs Pos-Graduacio Lato Sensu ou Residéncia 10
C%Iet?s ae/ S:Udlga:j 3 ;‘:m?" = P6s-Graduagdo Stricto Sensu — Mestrado 15
/ Auditoria e Regulagdo / .
Gestio do Sistema e P6s-Graduacéo Stricto Sensu — Doutorado 20 Até 20
Servigos de Salde.
. ~ P6s-Graduacgdo Lato Sensu ou Residéncia 05
Outras Pos-graduagdes , \
correlatas a profissdo Pos-Graduagcdo Stricto Sensu — Mestrado 07
Pds-Graduagdo Stricto Sensu— Doutorado 10
Experiéncia profissional
correlata a fungdo na area
do Programa Saude da . )
Familia/NASF, Atencio A cada seis meses 01 Até 10
Domiciliar, Regulagdo e/ou
Auditoria
PONTUACAO MAXIMA DA PROVA DE TiTULOS: 30
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¢) Cargo: PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

FUNGAO: SERVICO DE ENFERMAGEM EM REGULAGAO E AUDITORIA

Titulos Aceitos Pontqagao Pon:[ uagao
por titulo Maxima
goszgratguagaos?atz dreas Pés-Graduagio Lato Sensu ou Residéncia 10
e: Gestdo do Sistema e - < -
Servicos de Satide / Pds-Graduagao Stricto Sensu — Mestrado 15
Administracao Hospitalar /  ps_Graduagio Stricto Sensu — Doutorado 20 Até 20
Saude Coletiva
Outrals tPos-gra(:iua({()es P6s-Graduagdo Lato Sensu ou Residéncia 05
correlatas a profisséo, - < -
excetuando-se a que for Pos-Graduacdo Str!cto Sensu — Mestrado 07
requisito da funcio P6s-Graduagdo Stricto Sensu — Doutorado 10
Experiéncia profissional
correlata a fungdo na area
de Regulagdo, Auditoria ou A cada seis meses 01 Até 10
Gestdo do Sistema de
Saude.
PONTUACAO MAXIMA DA PROVA DE TiTULOS: 30
d) Cargo: PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA
FUNCAO: SERVICO DE ENFERMAGEM EM URGENCIA E EMERGENCIA
Titulos Aceitos Pontqagao Pon:[ugi(;ao
por titulo Maxima
P6s-Graduagdo nas areas Pés-Graduacédo Lato Sensu ou Residéncia 10
de: Cardiologia / Pediatria / ~pgs-Graduago Stricto Sensu— Mestrado 15
Obstetricia P6s-Graduagio Stricto Sensu — Doutorado 20 Até 20
Outrals tPés-grac%ua({()es Pos-Graduagio Lato Sensu ou Residéncia 05
g%gﬁazsdg_ggo a ;szof,or Pés-Graduacéo Stricto Sensu — Mestrado 07
requisito da funcio P6s-Graduacéo Stricto Sensu — Doutorado 10
Experiéncia profissional
correlata a fungdo na area
de Urgéncia e Emergéncia, A cada seis meses 01 Até 10
UTI, Pronto Socorro e
Atendimento Pré-hospitalar.
PONTUAGCAO MAXIMA DA PROVA DE TiTULOS: 30
e) Cargo: PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA
FUNCOES:
e SERVICODE MEDICINA EM INFECTOLOGIA
SERVICO DE MEDICINA EM PNEUMOLOGIA
e SERVICO DE MEDICINA EM DERMATOLOGIA
e SERVICO DE MEDICINA EM PSIQUIATRIA
e SERVICO DE MEDICINA EM PEDIATRIA
e SERVICO DE MEDICINA EM GINECOLOGIA
e SERVICO DE MEDICINA GERAL
Titulos Aceitos Pontqagao Pon:[ uagao
por titulo Maxima
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Pés-Graduagao nas areas P6s-Graduacdo Lato Sensu ou Residéncia 10
de: Salide Publica/ Salde  ~pgs-Graduago Stricto Sensu— Mestrado 15
Coletiva / Satde da Familia ~pgs-Graduacio Stricto Sensu — Doutorado 20 Até 20
Outrals tPos-gra(:iua({()es P6s-Graduagdo Lato Sensu ou Residéncia 05
correlatas a profissdo, - < -
excetuando-se a que for P6s-Graduagdo Str!cto Sensu — Mestrado 07
requisito da funcio Pds-Graduagdo Stricto Sensu — Doutorado 10
Experiencia pro~f issioral A cada seis meses 01 Até 10
correlata a fungédo
PONTUACAO MAXIMA DA PROVA DE TiTULOS: 30
f) Cargo: PROMOTOR PLANTONISTA DE SAUDE PUBLICA
FUNCOES:
e SERVICO DE MEDICINA GERAL PLANTONISTA
e SERVICO DE PEDIATRIA PLANTONISTA
. = Pontuacéao Pontuacéo
TIUlGSal por titulo Méxima
gésﬁrgql{a(?af {135 gélrea/s P6s-Graduagio Lato Sensu ou Residéncia 10
e: Medicina Intensiva - < -
Medicina Interna ou Clinica P6s-Graduagdo Stricto Sensu - Mestrado 15
Médica / Cirurgia Geral e Pés-Graduacio Stricto Sensu - Doutorado 20 Até 20
Cirurgia do Trauma
Outras Pés-graduacdes, P6s-Graduacdo Lato Sensu ou Residéncia 05
excetuando-se a que for P6s-Graduagdo Stricto Sensu - Mestrado 07
requisito da funcéo P6s-Graduacdo Stricto Sensu - Doutorado 10
Experiéncia profissional
corre Ia}ta a fungdo na area A cada seis meses 01 Até 10
de na area de
urgéncia/emergéncia.
PONTUAGCAO MAXIMA DA PROVA DE TITULOS: 30

g) Cargo: TECNICO DE SAUDE EM URGENCIA E EMERGENCIA

FUNCAO: ASSISTENCIA TECNICA DE ENFERMAGEM EM URGENCIA E EMERGENCIA

Titulos Aceitos Pontu,a(;ao Pon’t focao
por titulo Maxima
Cursos BLS — Basic Life Support 05 At 05
Experiéncia profissional
correlataa fungdo em
Atendimento Pré Hospitalar i )
/ Pronto Atendimento / A cada seis meses 01 Até 10
Pronto Socorro e Unidades
de Terapia Intensiva
TOTAL MAXIMO DA PROVA DE TITULOS: 15

h) Cargo: TECNICO DE SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO DOMICILIAR

FUNGAO: ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE DA FAMILIA E ATENGAO DOMICILIAR

Pontuacgéo

Titulos Aceitos "
por titulo

Pontuacéo
Méxima
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Experiéncia profissional
correlata a fungdo na area

do Programa Saude da A cada seis meses 01 Até 10
Familia ou Atengéao
Domiciliar

TOTAL MAXIMO DA PROVA DE TITULOS: 10
i) Cargo: AGENTE DE SAUDE PUBLICA
FUNCAO: CONDUTOR SOCORRISTA

Titulos Aceitos Pontu,a(;ao Pon:[ uagao
por titulo Maxima

Expetlenma como CO[]d u_tor A cada seis meses 01 Até 10
de veiculos de emergéncia

TOTAL MAXIMO DA PROVA DE TITULOS: 10
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EDITAL N° 194/2013 - GPQS/DGTES/AMS - ANEXO III

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: Promotor de Saude da Familiae Atencao Domiciliar Classe: UNICA

FUNCAO: Servico de Medicina em Saude da Familia e Atengdo Domiciliar | Cédigo: PSFADUMED

Descricdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucdo de procedimentos e a¢des do Programa Salde da Familia e do Ndcleo de Apoio em Salde da Familia e
Atencdo Domiciliar, relativas a area de medicina.

Descricdo Detalhada

Atuar no planejamento das agfes das equipes do Programa Salde da Familia e do Nucleo de Apoio em
Saude da Familia;

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo
continua dessas informagdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;
Realizar o cuidado em salde da populagdo adscrita, prioritariamente no &@mbito da unidade de sadde, no
domicilio e nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes, entre outros), quando hecessario;
Realizar a¢Bes de atengdo integral conforme a necessidade de saide da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagdo de agbes de promogao da saude, prevencdo de
agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontinea, da realizacdo das agdes
programaticas e de vigilancia a satde;

Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificacdo compulsdria e de outros agravos e
situacdes de importancia local;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuéarios em todas as agOes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atencdo em outros servigos do sistema de sadde;

Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢fes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis;

Promover a mobilizacdo e a participacéo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais com a
equipe, sob coordenacdo da SMS;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informag&o na Atengéo Bésica;
Participar das atividades de educagdo permanente;

Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Atender demanda por procedimentos de maior complexidade, que podem ser realizados no domicilio, tais
como: curativos complexos e drenagem de abscesso, entre outros;

Compor equipe multiprofissional e multidisciplinar para atendimento, acompanhamento e promocéo a
salide de pacientes que necessitamde atencdo domiciliar;

Promover adaptacdo do paciente em atencdo domiciliar e /ou cuidador ao uso do dispositivo de
traqueostomia, 0 uso de Grteses/proteses, uso de sondas e ostomias;

Promover acompanhamento domiciliar em p6s-operatorio;

Acompanhar em carater multiprofissional a reabilitacdo de pessoas com deficiéncia permanente ou
transitoria, que necessitem de atendimento continuo;

Participar de atividades/ages para o acompanhamento de pacientes que necessitem de cuidados
paleativos;

Realizar assisttncia integral (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Salde da Familia e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.);

Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de
diagnosticos;
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Encaminhar, quando necessario, usuarios a servigcos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia;

Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario;

Promover agdes de humanizacdo para integragdo da equipe bem como para melhoria nas condicGes de
atendimento aos pacientes;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de
Saude da Familia;

Operar equipamentos, sistemas de informética e outros necessarios ao exercicio das atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessério ao exercicio das atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Realizar outras ag0es e atividades a serem definidas de acordo comas prioridades locais.

Requisito(s) da Fungao:

A serespecificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Ensino Superior completo.

Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
Carteira Nacional de Habilitagdo B.

CARGO: Promotor de Salde da Familiae Atengdo Domiciliar Classe: UNICA

FUNCAO: Servico de Enfermagemem Saulde da Familia e Atencdo Domiciliar | Cédigo: PSFADUENF

Descricdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucdo de procedimentos e agdes do Programa Salde da Familia, do Nicleo de Apoio em Saude da Familia e do
Servico de Atencdo Domiciliar, relativos a enfermagem.

Descricdo Detalhada

Atuar no planejamento das agdes das equipes do Programa Saide da Familia e do Ndcleo de Apoio em
Salde da Familia;

Realizar assisténcia integral (promocgdo e protecdo da salde, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias na Unidade de Salde da
Familia e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagOes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
idoso;

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da &rea de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacéo
continua dessas informacdes, priorizando as situaces a serem acompanhadas no planejamento local;
Realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no
domicilio e nos demais espagos comunitérios (escolas, associacdes, entre outros), quando necessario;
Realizar a¢bes de atencdo integral conforme a necessidade de salide da populacdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das agBes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis;

Promover a mobilizacdo e a participacéo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agbes intersetoriais com a
equipe, sob coordenacéo da SMS;

Participar das atividades de educagdo permanente;

Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagdo de a¢fes de promocao da salde, prevencgao de
agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes
programaticas e de vigilancia a salde;

Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulsdria e de outros agravos e
situacBes de importancia local;

Participar do planejamento, coordenacédo, execugdo e avaliagdo de campanhas para promocdo da salde,
estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios;

Promover a intersetorialidade e articulacdo das redes de atencdo a salde e o servico, visando a
sistematizacdo e melhoria das a¢des de saude;
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Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acBes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Participar das atividades e acfes da comunidade junto aos conselhos locais e municipais, favorecendo a
participacdo popular;

Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atengdo em outros servigos do sistema de salde;

Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das acBes da equipe, a partir da utilizagdo de dados
e indicadores de satde;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo emsatde;

Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes, conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢oes
legais da profiss&o;

Realizar periodicamente, reunido de equipe para discutir as acdes e planejar o trabalho da equipe;
Direcionar e coordenar as a¢oes da equipe do Programa Salde da Familia e Nicleo de Apoio em Salde
da Familia;

Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e
demais profissionais de salde;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento do servico;
Atender demanda por procedimentos de maior complexidade, que podem ser realizados no domicilio, tais
como: curativos complexos e drenagem de abscesso, entre outros;

Compor equipe multiprofissional e multidisciplinar para atendimento, acompanhamento e promogéo a
salide de pacientes que necessitamde atencdo domiciliar;

Promover adaptacdo do paciente em atencdo domiciliar e /ou cuidador ao uso do dispositivo de
traqueostomia, 0 uso de Orteses/proteses, uso de sondas e ostomias;

Promover acompanhamento domiciliar em p6s-operatorio;

Acompanhar em carater multiprofissional a reabilitagdo de pessoas com deficiéncia permanente ou
transitoria, que necessitem de atendimento continuo;

Participar de atividades/agBes para o acompanhamento de pacientes que necessittm de cuidados
paleativos;

Promover acdes de humanizagdo para integracdo da equipe bem como para melhoria nas condigbes de
atendimento aos pacientes;

Promover agdes de enfermagem junto com a equipe multiprofissional para pacientes com uso de
oxigenoterapia e Suporte Ventilatério ndo invasivo [Pressdo Positiva Continua nas Vias Aéreas (CPAP),
Pressdo Aérea Positiva por dois Niveis (BIPAP), Concentrador de O2], dilise peritoneal e paracentese;
Supervisionar e coordenar o trabalho da equipe de enfermagem, em periodo de adaptacdo, orientando
atividades, avaliando o desempenho técnico-administrativo, elaborando parecer sobre o aproveitamento
do mesmo, visando & boa qualidade do servigo prestado;

Orientar e informar alunos de enfermagem de outras instituicBes, colaborando na formacdo de
profissionais de salde;

Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres tcnicos sobre medicamentos, materiais
de consumo e equipamentos, solicitando manutencdo ou reparo quando necessario;

Participar de montagem de unidade prestadora de servicos de salde, planejando necessidades de
equipamentos, materiais e outros;

Elaborar escala para liberacdo de férias e licengas conforme orientacdes e normativas institucionais;
Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo
prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos, sistemas de informética e outros necessarios ao exercicio das atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessério ao exercicio das atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Requisito(s) da Funcao:

A serespecificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Ensino Superior completo.

Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
Carteira Nacional de Habilitagdo B.
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CARGO: Promotor de Saude da Familiae Atencao Domiciliar Classe: UNICA

FUNCAO: Servico de Educador Fisico em Salde da Familia e Atengdo | Cédigo:PSFADUEDF

Domiciliar

Descricdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucao de procedimentos e agdes do Programa Salde da Familia, do Nucleo de Apoio em Saude da Familia e do
Servigo de Atencdo Domiciliar, relativas a area de educador fisico.

Descricdo Detalhada

Participar do planejamento das a¢Bes das equipes do Programa Salde da Familia e do Nucleo de Apoio
em Saude da Familia;

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagéo
continua dessas informac0es, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;
Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de sadde, no
domicilio e nos demais espagos comunitérios (escolas, associacdes, entre outros), quando necessario;
Realizar agBes de atencdo integral conforme a necessidade de salide da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

Garantir a integralidade da atencéo por meio da realizagdo de agdes de promogao da salde, prevencéo de
agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizaco das acOes
programéticas e de vigilancia a salde;

Realizar busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de notificagdo compulsdria e de outros agravos e
situacdes de importancia local;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atencdo em outros servicos do sistema de sadde;

Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢ces da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis;

Promover a mobilizacdo e a participacéo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a
equipe, sob coordenagédo da SMS;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informag&o na Atengéo Basica;
Participar das atividades de educacdo permanente;

Identificar, em conjunto com as Equipes Salde da Familia e a comunidade, as atividades, as acoes e as
préticas a serem adotadas em cada uma das areas descobertas;

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das acdes;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internacéo
Domiciliar,quando estas existirem, acompanhando e atendendo acasos, de acordo com o0s critérios
previamente estabelecidos;

Promover aces de humanizagdo para integracdo da equipe bem como para melhoria nas condicoes de
atendimento aos pacientes;

Desenvolver coletivamente, com vistas & intersetorialidade, agBes que se integrem a outras politicas
sociais como: educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

Promover a gestdo integrada e a participagdo dos usudrios nas decisdes, por meio de organizagéo
participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgacdo e sensibilizagdo das atividades do NASF por meio
de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informacéo;

Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Salde, o desenvolvimento e a implantacdo das a¢des
e a medida de seu impacto sobre a situacéo de saide, por meio de indicadores previamente estabelecidos;
Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas &reas de atencdo do NASF;

Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussfes periddicas que permitam a apropriacdo
coletiva pelas ESF e 0 NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando ac¢des multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

Propor, elaborar, executar e fiscalizar planos, projetos ou agdes que visem o desenvolvimento do esporte
social;

Propor, elaborar, executar e fiscalizar planos, projetos ou agdes que visem o desenvolvimento do esporte
de rendimento;

Propor, elaborar, executar e fiscalizar planos, projetos ou agdes que visem o desenvolvimento do lazer
utilizando-se do esporte e da recreacao;
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Planejar e dirigir atividades que visema preservagdo da salde da comunidade, utilizando-se de programas
de exercicio fisico;

Propor, organizar e dirigir eventos esportivos e de lazer;

Chefiar e coordenar delegacdes do municipio em jogos e competicdes oficiais;

Responder perante o Tribunal de Justica Esportiva em Jogos e competicdes em que 0 municipio esteja
sendo representado oficialmente;

Zelar pela correta utilizagdo, conservagdo e melhoria dos proprios destinados a pratica do esporte e do
lazer;

Responsabilizar-se por pessoal, necessario a execucao das atividades proprias do cargo;

Atender e orientar pessoas sobre assuntos pertinentes ao Esporte, & Educagéo Fisica e ao Lazer;

Elaborar relatérios e prestar contas das atividades desenvolvidas;

Realizar treinamento na area de atuacgdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo
prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necesséario ao exercicio das
demais atividades;

Dirigir veiculos "leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Requisito(s) da Fungao:

A serespecificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Ensino Superior completo.

Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
Carteira Nacional de Habilitacdo B.

CARGO: Promotor de Saude da Familia e Atencao Domiciliar

Classe: UNICA

FUNCAO: Servico de Psicologia em Saude da Familia e Atengdo Domiciliar | Cédigo: PSFADUPSI

Descricdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucdo de procedimentos e a¢des do Programa Salde da Familia, do Nicleo de Apoio em Salde da Familia e do
Servico de Atencdo Domiciliar, relativas & area de psicologia.

Descricdo Detalhada

Participar do planejamento das a¢des das equipes do Programa Salde da Familia e do Nucleo de Apoio
em Saude da Familia;

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacéo
continua dessas informacdes, priorizando as situagfes a serem acompanhadas no planejamento local;
Realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no
domicilio e nos demais espagos comunitérios (escolas, associacdes, entre outros), quando necessario;
Realizar agBes de atencdo integral conforme a necessidade de salide da populacéo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagdo de agOes de promocéo da salde, prevencgdo de
agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agOes
programaticas e de vigilancia a salde;

Realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e
situacBes de importancia local;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acBes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atengdo em outros servigos do sistema de salde;

Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acOes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis;

Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acBes intersetoriais com a
equipe, sob coordenacéo da SMS;
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Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagédo na Atengéo Basica;
Participar das atividades de educacdo permanente;

Identificar, em conjunto com as Equipes Salde da Familia e a comunidade, as atividades, as acdes e as
préticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das agdes;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internacéo
Domiciliar,quando estas existirem, acompanhando e atendendo acasos, de acordo com os critérios
previamente estabelecidos;

Promover agdes de humanizacdo para integracdo da equipe bem como para melhoria nas condigdes de
atendimento aos pacientes;

Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade,agdes ‘que se integrem a outras politicas
sociais como:educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuérios nas decisdes, por meio de organizacdo
participativa comos Conselhos Locais e/ou Municipais de Salde;

Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgagdo e sensibilizacdo das atividades do NASF por meio
de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de comunicagao.

Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificacdo de
necessidades e da clientela alvo de sua atuacéo;

Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengBes psicossociais
diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas;

Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de acdo comunitaria
visando a construgdo de uma agdo integrada;

Desenvolver acdes de pesquisas e aplicacdes praticas da psicologia no @mbito da salde, educacéo,
trabalho, social etc.;

Desenvolver outras atividades que visem a preservacgdo, promogao, recuperacdo, reabilitacdo da salde
mental e valorizagdo do homem;

Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;

Desenvolvimento e acompanhamento de equipes;

Intervencdo em situagdes de conflitos no trabalho;

Orientacéo e aconselhamento individuais voltados para o usuério

Aplicacdo de métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de
grupo, etc.;

Assessorar e prestar consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas
para o trabalho;

Planejamento, desenvolvimento, andlise e avaliagdo de acfes destinadas a facilitar as relagGes de
trabalho, a produtividade, a satisfacdo de individuos e grupos no &mbito organizacional;

Desenvolvimento de a¢Bes voltadas para a criatividade, autoestima e motivacéo do usuario;

Atuacdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboracdo, implementacio,
desenvolvimento e avaliagdo de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos;
Participagdo em recrutamento e selegdo de pessoal;

Participacdo em programas e atividades de salide e seguranga no trabalho, satide mental do trabalhador e
qualidade de vida no trabalho;

Realizagdo de estudos e pesquisas cientificas relacionadas a Psicologia;

Pesquisa de cultura organizacional;

Pesquisa de clima organizacional;

Descricdo e analise de cargos;

Avaliacdo de desempenho;

Operar equipamentos, sistemas de informética e outros necessarios ao exercicio das atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessério ao exercicio das atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Requisito(s) da Fungao:

A serespecificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Ensino Superior completo.

Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
Carteira Nacional de Habilitagdo B.
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CARGO: Promotor de Saude Publica Classe: A (M)

FUNCAO: Servico de Medicina Geral Cddigo: PSPAMCG

Descricdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucdo de procedimentos e programas, ligados a area de medicina geral.
Descricdo Detalhada

Prestar atendimento médico ambulatorial, executando as a¢es de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugdo, registrando a consulta e
prescricdo em documentos internos, emitindo receita para o paciente e encaminhando quando necessério;
Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas e procedimentos na unidade de
salide e, quando necessario, no domicilio e/ou espagos comunitarios (escolas, associagdes, dentre outros),
procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades béasicas do modelo
assistencial, conforme sua area de atuacdo, desenvolvendo agBes que visem a promogdo, prevengdo e
recuperacdo da salde da populag&o;

Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagnostico de salide da &rea, analisando dados
de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situagdo de salde da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, participando de
estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;
Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Participar na elaboracdo. e ou adequacdo de programas, normas, rotinas, visando & sistematizacdo e
melhoria da qualidade de a¢Ges de salide;

Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

Realizar exames em pecas operatorias ou de necropsia para fins de diagndsticos;

Realizar necropsia para fins de diagnosticos de causas mortes;

Preencher e assinar declaragdo de obito;

Integrar equipe multiprofissional na elaboragdo e/ou adequacédo de normas e procedimentos operacionais,
visando a melhoria na qualidade de a¢des de salde prestadas no servi¢o de pronto-atendimento;
Contribuir, quando aplicavel, na orientacdo e atualizacdo da equipe técnica da unidade de pronto-
atendimento;

Atender as normas de seguranca do servico, utilizando equipamento de protecdo individual e coletivo,
bem como orientando aos membros da equipe sobre sua utilizacéo;

Zelar pela conservacgdo, preservagdo e manutengdo do patriménio, equipamentos e materiais de consumo
do seu local de trabalho;

Participar de auditorias e comiss@es técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que
couber;

Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagdes para a elaboragdo,
planejamento e execucdo de atividades de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de satde do trabalhador;
Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de pronto atendimento
estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacionais padrdo do servico municipal de
salide, comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia;

Realizar treinamentos na area de atuacéo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo
prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

Fazer avaliagdo e emitir declaracdo de aptiddo fisica para pratica de esportes;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia
sanitaria por meio de acBes de verificagdo, de analise, de controle sanitario, de controle de produtos,
estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a salde, compreendidas todas as etapas e
processos, da produgdo ao consumo, e da prestacdo de servicos que se relacionem direta ou indiretamente
com a salde, dentre outras acOes pertinentes, quando designados para tanto.
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Requisito(s) da Fungao:

A serespecificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Ensino Superior completo.
Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

CARGO: Promotor de Saude Publica Classe: A (M)

FUNCAO: Servigo de Medicina emPediatria Cddigo: PSPAMPE

Descricdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucdo de procedimentos e programas, relativas a area de medicina pediatrica.
Descricdo Detalhada

Prestar atendimento examinando pacientes, solicittndo e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugéo, referenciando e contra referenciando
0s pacientes, registrando a consulta e prescricdo em documentos internos, emitindo receita para o
paciente e encaminhando quando necessario;

Executar atividades clinicas e procedimentos na unidade de salde, e, quando necessario, no domicilio
e/ou espagos comunitirios (escolas, associaces, dentre outros), relativos & 4rea de pediatria;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Participar da equipe multiprofissional na elaboragéo de diagnéstico de salde, contribuindo com dados e
informacdes na verificagdo dos servicos e da situacdo de salide da comunidade, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas;

Integrar equipe multiprofissional na elaboragdo e/ou adequacdo de normas e procedimentos operacionais,
visando a melhoria na qualidade de a¢des de salde prestadas no servigo de pronto-atendimento;
Contribuir, quando aplicavel, na orientacdo e atualizacdo da equipe técnica da unidade de pronto-
atendimento;

Atender as normas de seguranca do servico, utilizando equipamento de protecdo individual e coletivo,
bemcomo orientando aos membros da equipe sobre sua utilizagéo;

Zelar pela conservagdo, preservacéo e manutencdo do patriménio, equipamentos e materiais de consumo
do seu local de trabalho;

Participar de auditorias e comiss@es técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que
couber;

Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informacBes para a elaboragdo,
planejamento e execucdo de atividades de vigilancia sanitaria, epidemiolgica e de saide da crianga;
Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de pronto atendimento
estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacionais padrdo do servico municipal de
salide, comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia;

Fazer avaliacdo e emitir declaragdo de aptiddo fisica para pratica de esportes;

Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo
prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia
sanitaria por meio de acgdes de verificacdo, de andlise, de controle sanitario, de controle de produtos,
estabelecimentos, bens e substincias de interesse para a salde, compreendidas todas as etapas e
processos, da produgdo ao consumo, e da prestacdo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente
coma salde, dentre outras acOes pertinentes, quando designados para tanto.

Requisito(s) da Fungao:

A serespecificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Ensino Superior completo.
Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
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CARGO: Promotor de Saude Publica Classe: A (M)

FUNCAO: Servigo de Medicina Ginecoldgica Cddigo: PSPAMGI

Descricdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucao de procedimentos e programas, relativas a area de medicina ginecoldgica.
Descricdo Detalhada

Prestar atendimento examinando pacientes, solicittndo e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolucdo, referenciando e contra-referenciando
0s pacientes, registrando a consulta e prescricdo em documentos internos, emitindo receita para o
paciente e encaminhando quando necessario;

Executar atividades clinicas e procedimentos na unidade de salde, e, quando necessario, no domicilio
elou espagos comunitirios (escolas, associagBes, dentre outros), relativos a area de ginecologia e
obstetricia;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Participar da equipe multiprofissional na elaboracdo de diagnostico de sadde, contribuindo com dados e
informacdes na verificagdo dos servicos e da situacdo de salide da comunidade, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas;

Integrar equipe multiprofissional na elaboragdo e/ou adequacédo de normas e procedimentos operacionais,
visando a melhoria na-qualidade de acdes de salde prestadas no servi¢o de pronto-atendimento;
Contribuir, quando aplicavel, na orientacdo e atualizacdo da equipe técnica da unidade de pronto-
atendimento;

Atender as normas de seguranca do servico, utilizando equipamento de protecdo individual e coletivo,
bemcomo orientando aos membros da equipe sobre sua utilizacéo;

Zelar pela conservagdo, preservacdo e manutencdo do patriménio, equipamentos e materiais de consumo
do seu local de trabalho;

Participar de auditorias e comiss@es técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que
couber;

Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informacBes para a elaboragdo,
planejamento e execucdo de atividades de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de saide da trabalhadora;
Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de pronto atendimento
estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacionais padrdo do servico municipal de
salide, comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia;

Realizar treinamento na area de atuacgdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo
prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necesséario ao exercicio das
demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia
sanitaria por meio de acdes de verificacdo, de andlise, de controle sanitario, de controle de produtos,
estabelecimentos, bens e substincias de interesse para a salde, compreendidas todas as etapas e
processos, da produgdo ao consumo, e da prestacdo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente
coma salde, dentre outras agdes pertinentes, quando designados para tanto.

Requisito(s) da Fungao:

A serespecificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Ensino Superior completo.
Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

CARGO: Promotor de Saude Publica Classe: A (M)

FUNCAO: Servigo de Medicina Psiquiatria Cadigo: PSPAMPS

Descricdo Sintética
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Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucdo de procedimentos e programas, relativas a area de medicina psiquiatrica.
Descricdo Detalhada
= Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugéo, referenciando e contra referenciando os
pacientes, registrando a consulta e prescricdo em documentos internos, emitindo receita para o paciente e
encaminhando quando necessario;
= Executar atividades clinicas, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial,
conforme sua area de atuacgdo, desenvolvendo acdes que visem a promogdo, prevencdo e recuperacao da
salide da populacéo;
= Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
= Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagnéstico de salde da érea, verificando os
servicos e a situagdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a
serem implantadas;
= Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas, participando de
estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;
= Participar na elaboragdo e ou adequagdo de programas, normas, rotinas, visando & sistematizagdo e
melhoria da qualidade de agdes de saude;
= Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;
=  Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;
= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo
prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;
= Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;
= Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;
= Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;
= Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia
sanitaria por meio de acdes de verificacdo, de analise, de controle sanitario, de controle de produtos,
estabelecimentos, bens e substdncias de interesse para a salde, compreendidas todas as etapas e
processos, da produgdo ao consumo, e da prestacdo de servicos que se relacionem direta ou indiretamente
com a salide, dentre outras ag@es pertinentes, quando designados para tanto.

Requisito(s) da Fungao:
= Aserespecificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
= Ensino Superior completo.
= Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

CARGO: Promotor Plantonista de Satide Publica Classe: UNICA

FUNCAO: Servico de Medicina Geral - Plantonista Codigo: PPSPU02

Descricdo Sintética
Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucdo de procedimentos e programas, relativas a area de medicina geral.
Descricdo Detalhada
= Prestar atendimento, executando acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, referenciando e
contra referenciando os pacientes, e quando indicado ou necessario, realizando procedimentos no
domicilio e/ou espagos comunitarios (escolas, associacBes, dentre outros), referentes a area de urgéncia e
emergéncia, registrando a consulta e prescricdo em documentos internos, emitindo receita para o paciente
e encaminhando quando necessario;
= Participar da equipe multiprofissional na elaboragdo de diagndstico de saude, contribuindo com dados e
informac@es na verificagdo dos servigos e da situacdo de salide da comunidade, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas;
= Integrar equipe multiprofissional na elaboracdo e/ou adequacdo de normas e procedimentos operacionais,
visando a melhoria na qualidade de ag0es de salde prestadas no servigo de pronto-atendimento;
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= Contribuir, quando aplicavel, na orientacdo e atualizacdo da equipe técnica da unidade de pronto-
atendimento;

= Atender as normas de seguranca do servico, utilizando equipamento de prote¢do individual e coletivo,
bem como orientando aos membros da equipe sobre sua utilizagdo;

= Zelar pela conservacdo, preservagdo e manutencdo do patriménio, equipamentos e materiais de consumo
do seu local de trabalho;

= Participar de auditorias e comiss@es técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que
couber;

= Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagdes para a elaboracéo,
planejamento e execucdo de atividades de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saide do trabalhador;

= Executar suas atividades atendendo as especificidades e necessidades das unidades de pronto atendimento
estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacional padrdo do servico municipal de
salide, comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia;

= Realizar treinamento na area de atuacgdo, quando solicitado;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo
prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

= Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais
atividades; e

= Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungéo:
= A serespecificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
= Ensino Superior completo.
= Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

CARGO: Promotor Plantonista de Satide Publica Classe: UNICA
FUNCAO: Servigo de Medicina em Pediatria- Plantonista Codigo: PPSPU0O3

Descricdo Sintética
Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucdo de procedimentos e programas, relativas a érea de medicina pediatrica.
Descricdo Detalhada
= Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolucéo, referenciando e contra referenciando
0s pacientes, registrando a consulta e prescricdo em documentos internos, emitindo receita para o
paciente e encaminhando quando necessario;
= Executar atividades clinicas e procedimentos na unidade de salde, e, quando necessario, no domicilio
e/ou espagos comunitarios (escolas, associacdes, dentre outros), relativos & &rea de pediatria;
=  Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
= Participar da equipe multiprofissional na elaborac&o de diagnéstico de saude, contribuindo com dados e
informacdes na verificagdo dos servicos e da situacdo de salide da comunidade, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas;
= Integrar equipe multiprofissional na elaboragéo e/ou adequacdo de normas e procedimentos operacionais,
visando & melhoria na qualidade de agdes de salde prestadas no servico de pronto-atendimento;
= Contribuir, quando aplicavel, na orientacdo e atualizacdo da equipe técnica da unidade de pronto-
atendimento;
= Atender as normas de seguranga do servigo, utilizando equipamento de protecdo individual e coletivo,
bem como orientando aos membros da equipe sobre sua utilizacdo;
= Zelar pela conservacdo, preservagdo e manutencdo do patriménio, equipamentos e materiais de consumo
do seu local de trabalho;
= Participar de auditorias e comiss@es técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que
couber;
= Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagbes para a elaboracéo,
planejamento e execucdo de atividades de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de saide da crianga;
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= Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de pronto atendimento
estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacionais padrdo do servico municipal de
salide, comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia;

= Fazer avaliagdo e emitir declaragdo de aptiddo fisica para pratica de esportes;

= Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo
prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

= Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais
atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

= Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnhicamente por atividades de vigilancia
sanitaria por meio de acdes de verificacdo, de andlise, de controle sanitario, de controle de produtos,
estabelecimentos, bens e substincias de interesse para a salde, compreendidas todas as etapas e
processos, da produgdo ao consumo, e da prestacdo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente
coma salde, dentre outras acOes pertinentes, quando designados para tanto.

Requisito(s) da Fungao:
= A serespecificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
= Ensino Superior completo.
= Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

CARGO: Promotor de Salde da Familiae Atengdo Domiciliar Classe: UNICA

FUNCAO: Servico de Nutricdo em Salde da Familia e Atengdo Domiciliar Codigo: PSFADUNUT

Descricdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucdo de procedimentos e agdes do Programa Salde da Familia, do Nicleo de Apoio em Saude da Familia e do
Servigco de Atencdo Domiciliar, relativas a area de nutrigéo.

Descricdo Detalhada

= Participar do planejamento das a¢des das equipes do Programa Salde da Familia e do Nucleo de Apoio
em Saude da Familia;

= Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da &rea de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacéo
continua dessas informacdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

= Realizar o cuidado em salde da populacdo adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade de saude, no
domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), quando necessario;

= Realizar aces de atencdo integral conforme a necessidade de salde da populacdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

= Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacéo de acfes de promocéo da salde, prevencdo de
agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agbes
programéticas e de vigilancia a salde;

= Realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e
situacBes de importancia local;

= Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agBes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

= Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atengdo em outros servigos do sistema de salde;

= Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis;

= Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

= Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a
equipe, sob coordenacéo da SMS;

= Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atencéo Basica;

= Participar das atividades de educacdo permanente;
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Identificar, em conjunto com as Equipes Salde da Familia e a comunidade, as atividades, as acdes e as
préticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das acgdes;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internacéo
Domiciliar,quando estas existirem, acompanhando e atendendo acasos, de acordo com os critérios
previamente estabelecidos;

Promover agdes de humanizacdo para integracdo da equipe bem como para melhoria nas condicdes de
atendimento aos pacientes;

Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade,agdes que se integrem a outras politicas
sociais como:educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

Promover a gestdo integrada e a participagdo dos usudrios nas decisdes, por meio de organizacdo
participativa comos Conselhos Locais e/ou Municipais de Salde;

Elaborar estratégias de comunicacdo para divulgagdo e sensibilizacdo das atividades do NASF por meio
de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informacéo;

Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implantagdo das acdes
e a medida de seu impacto sobre a situa¢do de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos;
Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo do NASF;

Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriagéo
coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos usuarios,realizando agdes multiprofissionais e
transdisciplinares,desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de satide
publica, educacdo, trabalho e de outros;

Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;

Controlar a estocagem, preparacao, conservacdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a
melhoria protéica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas;
Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criacdo de
habitos e regimes alimentares adequados entre a clientela;

Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo
prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos, sistemas de informética e outros necessarios ao exercicio das atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessério ao exercicio das atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

o(s) da Funcéo:
A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.

Ensino Superior completo.
Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Carteira Nacional de Habilitacdo B.

CARGO: Promotor de Salde Publica Classe: A

FUNCA

O: Servico de Enfermage memRegulacdo e Auditoria Codigo: PSPAENFRA

Descricdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenag8o, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucdo de procedimentos e acfes de Regulacdo e Auditoria em unidades do sistema municipal e regional de
salide no ambito do Sistema Unico de Sadde.

Descricdo Detalhada

Executar acoes de regulagdo do acesso aos sistemas municipal e regional de salde no ambito do Sistema
Unico de Saude;

Realizar auditoria operativa e analitica;

Supervisdo dos leitos hospitalares e todos os servi¢cos de satide no ambito do SUS;

Conhecer a rede de servigos da regido;

Auxiliar e participar das a¢fes de avaliacdo dos servigos de satde do municipio, no ambito do SUS;
Manter uma visdo global e permanentemente atualizada da rede de servicos de salde, das portas de
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entrada ao sistema e dos sistemas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional;
Auxiliar na elaboragdo, implantagcdo e execucgdo de protocolos assistenciais;

Conhecer a legislagdo basica do SUS, portarias e protocolos ministeriais e do gestor local, relacionados a
regulacdo, auditoria, controle e avaliacao;

Auxiliar na andlise da demanda, classificacdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios para
atendimento, acompanhamento do atendimento local, subsidiar as centrais de regulagdo na orientagdo do

local de destino do paciente;
= Realizar orientagdo telefonica quando requisitado;
= Realizar a¢Ges de controle de qualidade dos servicos nos aspectos inerentes a sua profissao;
= QObedeceras normas técnicas vigentes no servico;
= Preencher os documentos inerentes a atividade do enfermeiro auditor/regulador;
= Obedecerao codigo de ética de enfermageme a Lei de Exercicio Profissional;
= Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que

estdo sob sua responsabilidade;
= Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades do servico.

Requisito(s) da Fungao:
= Aserespecificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.
= Ensino Superior completo.
= Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
= Residéncia/Especializacdo em Auditoria e/ou Regulagdo.
= Carteira Nacional de Habilitagdo B.

CARGO: Promotor de Salde Publica Classe: A

FUNCAO: Servico de Enfermage mem Urgéncia e Emergéncia Codigo: PSPAENFUE

Descricdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucdo de procedimentos e agdes dos servicos pré-hospitalares, fixos e moéveis, da rede de urgéncia e

emergéncia, relativas a area de enfermagem.
Descricdo Detalhada

= Supervisionar, avaliar e executar acBes de enfermagem da equipe no atendimento pré-hospitalar
movel, seguindo normas e protocolos das trés esferas de governo ou os pactuados entre elas;

= Executar prescri¢cdes médicas por telemedicina;

= Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de
vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;
prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato;

= Realizar partos sem distocia;

= Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde em urgéncias,
particularmente nos programas de educagdo continuada;

= Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profisséo;

= Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de
educacdo continuada da equipe;

= Obedecera Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem;

= Conhecer equipamentos e realizar manobras de extracdo/retirada manual de vitimas de acidentes de
transito que se encontram encarceradas emviaturas;

= Atendimento as vitimas de desastres que se encontre, emambientes confinados;

= Participar de montagem de unidade prestadora de servigos de salde, planejando necessidades de
equipamentos, materiais e outros;

= Elaborar escala para liberacdo de férias e licencas conforme orientacfes e normativas institucionais;

= Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

= Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

= Conhecer todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis nas ambulancias e realizar
manutencdo basica das mesmas;
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= Realizar check-list didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade mével, seguindo os
padres estabelecidos e mantendo a unidade e mochilas de atendimento em perfeito estado de
conservagao e assepsia;

= Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas
orientacgoes;

= Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros necessarios ao exercicio das atividades;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade;

= Realizar outras ag0es e atividades a serem definidas de acordo comas prioridades do servigo.

Requisito(s) da Fungao:
= Aserespecificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.
= Ensino Superior completo.
= Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
= Residéncia/Especializacdo em Urgéncia e Emergéncia.
= Carteira Nacional de Habilitacdo B.

CARGO: Promotor de Salde Publica Classe: A (M)

FUNCAO: Servico de Medicina em De rmatologia Cadigo: PSPAMDERM

Descricdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e

execucdo de procedimentos e programas, relativas a area de dermatologia.

Descricdo Detalhada

= Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico,

tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do

desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Identificar principais patologias da especialidade, indicar e efetuar seu tratamento;

= Realizar avaliagdo de pacientes carater eletivo ou urgéncia, e instituir seu tratamento, realizar exame
clinico dos pacientes na unidade;

= Realizar evolugdo e prescri¢éo;

Analisar do resultado dos exames;

= Fornecer informagdes referentes ao tratamento ao paciente e a equipe de assistencial;

Participar de reunides da equipe;

= Manter atualizados prontuarios e em perfeitas condicdes de consulta;

Realizar o preenchimento facial conforme avaliagdes e orientagfes protocolares da especialidade;

= Integrar equipe multiprofissional na elaboragéo e/ou adequacdo de normas e procedimentos operacionais,
visando a melhoria na qualidade de a¢des de salde prestadas no servigo prestados ao usuario;

= Participar de auditorias e comiss@es técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no-que
couber;

= Atender as normas de seguranca do servigo, utilizando equipamento de protecdo individual e coletivo,
bemcomo orientando aos membros da equipe sobre sua utilizacdo;

= Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de salde estabelecidas
pelas diretrizes contidas no procedimento operacionais padrdo do servico municipal de salde,
comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia;

= Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informacbes para a elaboracdo,
planejamento e execucdo de atividades de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de saide do trabalhador;

= Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agfes desenvolvidas, participando de
estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

= Participar na elaboragdo e ou adequagdo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacdo e
melhoria da qualidade de agdes de salde;

= Manter contatos com as unidades de salde, implementar os protocolos clinicos e realizar referéncia e
contra-referéncia dos pacientes encaminhados;

= Desenvolver atividades educativas junto aos profissionais das unidades de salde para o desenvolvimento
de aptiddes técnicas no diagnostico das doencas e na realizagdo de procedimentos de menor
complexidade;
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= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo
prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

= Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungao:
= Aserespecificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.
= Ensino Superior completo
= Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

CARGO: Promotor de Saude Publica Classe: A(M)

FUNCAO: Servico de Preumologia Cédigo: PSPAMPNEU

Descricdo Sintética
Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucdo de procedimentos e programas, relativas a érea de pneumologia.
Descricdo Detalhada
= Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutencdo da salde) aosindividuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
= Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
patologias clinicas ou cirdrgicas do aparelho respiratorio e vias respiratorias;
= Fornecer informagdes referentes ao tratamento ao paciente e a equipe de assistencial;
= Participar de reunides da equipe;
= Manter atualizados prontuarios e em perfeitas condi¢des de consulta.
= Integrar equipe multiprofissional na elaboragéo e/ou adequacdo de normas e procedimentos operacionais,
visando a melhoria na qualidade de a¢des de salde prestadas no servigo prestados ao usuario;
= Participar de auditorias e comiss@es técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que
couber;
= Atender as normas de seguranca do servigo, utilizando equipamento de protecdo individual e coletivo,
bemcomo orientando aos membros da equipe sobre sua utilizacdo;
= Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de salide estabelecidas
pelas diretrizes contidas no procedimento operacionais padréo do servico municipal de saude,
comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia;
= Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagbes para a elaboracéo,
planejamento e execucdo de atividades de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saide do trabalhador;
= Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agBes desenvolvidas, participando de
estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;
= Participar na elaboracio e ou adequagéo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacdo e
melhoria da qualidade de ag0es de salde;
= Manter contatos com as unidades de salde, implementar os protocolos clinicos e realizar referéncia e
contra-referéncia dos pacientes encaminhados;
= Desenvolver atividades educativas junto aos profissionais das unidades de salde para o desenvolvimento
de aptiddes técnicas no diagnostico das doencas e na realizagdo de procedimentos de menor
complexidade;
= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo
prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;
= Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;
= Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;
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Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungao:

A serespecificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.

Ensino Superior completo.
Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

CARGO: Promotor de Saude Publica Classe: A(M)

FUNCAO: Servico de Medicina e mInfectologia Cddigo: PSPAMINFEC

Descricdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucdo de procedimentos e programas, relativas a area de infectologia.
Descricdo Detalhada

Realizar assisténcia integral (promocgdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Executar atividades de estudo e tratamento das doengas infecciosas e parasitarias, causadas por virus,
bactérias, fungos, protozoarios ou outros microorganismos;

Diagnosticar e tratar as doengas infecciosas e parasitarias, orientar e indicar imunizaces (Vacinagdo) aos
usuarios conforme protocolos do Ministério da Salde;

Fornecer informagdes referentes ao tratamento ao paciente e a equipe de assistencial;

Participar de reunides da equipe;

Manter atualizados prontuérios e em perfeitas condi¢des de consulta.

Integrar equipe multiprofissional na elaboragéo e/ou adequacéo de normas e procedimentos operacionais,
visando a melhoria na qualidade de agdes de salde prestadas no servigo prestados ao usuario;

Participar de auditorias e comiss@es técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que
couber;

Atender as normas de seguranca do servico, utilizando equipamento de prote¢do individual e coletivo,
bemcomo orientando aos membros da equipe sobre sua utilizacéo;

Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de saide estabelecidas
pelas diretrizes contidas no procedimento operacionais padrdo do servico municipal de saude,
comprometendo-se coma continua melhoria na qualidade da assisténcia;

Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagbes para a elaboracéo,
planejamento e execugdo de atividades de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saide do trabalhador;
Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, participando de
estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;
Participar na elaboracdo e ou adequagdo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacdo e
melhoria da qualidade de a¢Ges de salde;

Manter contatos com as unidades de satde, implementar os protocolos clinicos e realizar referéncia e
contra-referéncia dos pacientes encaminhados;

Desenvolver atividades educativas junto aos profissionais das unidades de salde para o desenvolvimento
de aptiddes técnicas no diagndéstico das doencas e na realizagdo de procedimentos de menor
complexidade;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo
prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.
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Requisito(s) da Fungao:

A serespecificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Ensino Superior completo.
Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

CARGO: Técnico de Salde da Familia e Atencdo Domiciliar Classe: UNICA

FUNCAO: Assisténcia de Enfermagem em Salde da Familia e Aten¢do |Codigo: TSFADUOL

Domiciliar

Descricdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, acompanhamento e execugdo de procedimentos e agfes do
Programa Saude da Familia, do Nucleo de Apoio em Salde da Familia e do Servico de Atencdo Domiciliar,
relativas a érea de assisténcia de enfermagem.

Descricdo Detalhada

Participar do planejamento das acdes das equipes do Programa Salde da Familia e do Nicleo de Apoio
em Saude da Familia;

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagéo
continua dessas informacdes, priorizando as situaces a serem acompanhadas no planejamento local;
Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizacdo de a¢Oes de promocéo da salde, prevencdo de
agravos e curativas;

Garantir atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a
saude;

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de
sua profissdo e conforme protocolos institucionais na Unidade de Salde da Familia e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.) em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e idoso;

Realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e
situacdes de importancia local;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as acgdes, proporcionando
atendimento humanizado, viabilizando o estabelecimento do vinculo e estimulando a autonomia e o
autocuidado;

Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atencdo em outros servicos do sistema de salde;

Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das acles da equipe, a partir dos indicadores de
salde;

Promover a mobilizagdo e a participacéo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a
equipe, sob coordenagao da SMS;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informac&o na Atencéo Bésica;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de
Salide da Familia;

Executar tarefas referentes a conservacao, aplicacio, controle de estoque e validade de imunobioldgicos;
Executar tarefas referentes a desinfeccéo, esterilizagéo, preparo e acondicionamento de materiais;
Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas no nivel de sua qualificacéo;

Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem,
na Unidade de Satde ou no domicilio, tais como: preparar e ministrar medicamentos via oral e parenteral;
realizar controle hidrico;

Realizar controle de sinais vitais, peso e estatura; fazer curativos;

Aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio;

Colher material para exames laboratoriais;

Prestar cuidados de enfermagem pré e p6s-operatdrio, dentre outros;

Zelar pela limpeza, ordem e conservacdo do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de
salde;

Participar de atividades de educagcdo em salde, orientando os pacientes na pos-consulta, quanto ao
cumprimento das prescricOes de enfermagem e médicas;
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Auxiliar o enfermeiro na execugdo dos programas de educacdo para a salde na Unidade de Salde ou na
comunidade;

Participar de acdes de vigilancia epidemioldgica;

Realizar treinamento na area de atuacgdo, quando solicitado;

Participar de atividades de educagdo permanente;

Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros necessarios ao exercicio das atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das atividades;
Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Re quisito(s) da Fungao:

A serespecificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Ensino Médio completo

Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
Carteira Nacional de Habilitacdo B.

CARGO: Técnico de Saude em Urgénciae Emergéncia Classe: UNICA

FUNCAO: Assisténcia Técnica de Enfe rmagem em Urgéncia e Emergéncia Codigo: TSUEUO1

Descricdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, acompanhamento e execugdo de procedimentos e acBes dos
servigos pré-hospitalares, fixos e méveis, da rede de urgéncia e emergéncia, relativas a area de assisténcia de
enfermagem.

Descricdo Detalhada

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou & distancia
do profissional enfermeiro;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagéo;

Ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricdo do médico regulador por tele
medicina; fazer curativos;

Prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranca;

Realizar manobras de extracéo/retirada manual de vitimas de acidentes de trnsito que se encontrem
encarceradas nas viaturas;

Atendimento as vitimas de desastres realizando assisténcia e retirada de ambientes confinados;

Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e
realizar manutencdo basica dos mesmos;

Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade movel, seguindo os
padrdes estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de
conservagéo e assepsia;

Estabelecer contato radiofonico (ou- telefonico) com a central de regulacdo médica e seguir suas
orientag0es;

Conhecer a estrutura de saude local;

Conhecera localizagéo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local;
Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida;

Auxiliar a equipe nas imobilizagOes e transporte de vitimas;

Realizar medidas de reanimacéo cardiorespiratoria basica;

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar
a equipe de saude;

Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo
predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacGes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacao do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros necessarios ao exercicio das atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das atividades;
Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades do servico.
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Requisito(s) da Fungao:
= Aserespecificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.
= Ensino Médio completo.
= Curso Técnico de Enfermagem.
= Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
= Carteira Nacional de Habilitagdo B.

CARGO: Técnico de Farmacia Publica Classe: Unica

FUNCAO: Assisténcia Farmacéutica Cédigo: TFPUO01

Descricdo Sintética
Atuar ematividades relativas a &rea de assisténcia farmacéutica.
Descricdo Detalhada
= Prestar auxilio no recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo, removendo
volumes, caixas e afins;
= Organizar os medicamentos nas prateleiras, bem como verificar sua quantidade em relacdo a ficha de
estoque;
= Elaborar e separar as solicitag8es das-Unidades Bésicas de Saude, Prontos Socorros e medicamentos do
Programa de Alto Custo, dando baixa em suas respectivas fichas, relatando as necessidades de compra
quando o estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem como, as validades proximas ao
vencimento;
= Auxiliar na elaboracdo dos relatrios e pedidos de medicamentos dos programas de Alto Custo e Dose
Certa, distribuir medicamentos aos pacientes nas Unidades Bésicas de Salde e atender aos pacientes do
Alto Custo;
= Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato;
= Participar de programas de educacgdo continuada;
= Desempenhar tarefas afins.
= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo
prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior.
= Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades.
= Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessério ao exercicio das demais
atividades.
= Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungéo:
= A serespecificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.
= Ensino Médio completo.

CARGO: Agente de Saude Publica Classe: UNICA

FUNCAO: Condutor Socorrista Cadigo: ASPUO1

Descricdo Sintética
Conduzir veiculos leves e de urgéncia e emergéncia, transportando pessoas, materiais, documentos e equipamentos
pertinentes a sua area de atuacdo. Auxiliar a equipe de salide nos gestos basicos de suporte a vida.
Descricdo Detalhada
= Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes, sendo parte da
equipe no atendimento a vitima, sob orientacdo e supervisdo do coordenador da equipe;
= Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengdo bésica do mesmo;
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Estabelecer contato radiofénico (ou telefonico) com a central de regulagdo médica e seguir suas
orientag0es;

Conhecera malha viaria local;

Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local,
auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida;

Auxiliar a equipe nas imobilizacOes e transporte de vitimas;

Auxiliar nas medidas de reanimacdo cardiorespiratoria basica, quando solicitado e sob orientacdo e
supervisdo do coordenador da equipe;

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar
a equipe de saude;

Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo pré-
determinada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Operar equipamentos, sistemas de informética e outros necessarios ao exercicio das atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com a necessidade do servico.

Requisito(s) da Fungéo:

A serespecificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.

Ensino Fundamental completo.

Carteira Nacional de Habilitagcdo D.

Certificado do curso de condutor de veiculos de emergéncia ministrado pelo DETRAN.

CARGO: Promotor de Saude da Familia e Atencao Domiciliar Classe: UNICA
FUNCAO: Servico de Farmacéuticaem Salde da Familia e Atengdo Domiciliar Cadigo:
PSFADUFAR

Descricdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucdo de procedimentos e acfes do Programa Salde da Familia, do Nicleo de Apoio em Salde da Familia e do
Servigco de Atencdo Domiciliar, relativas a area de farmacologia.

Descricdo Detalhada

Participar do planejamento das a¢des das equipes do Programa Salde da Familia e do Nucleo de Apoio
em Saude da Familia;

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da &rea de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacéo
continua dessas informacdes, priorizando as situacdes a seremacompanhadas no planejamento local;
Realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no
domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), quando necessario;
Realizar a¢Bes de atencdo integral conforme a necessidade de salide da populacéo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagdo de a¢fes de promocéo da salde, prevencdo de
agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agOes
programéticas e de vigilancia a salde;

Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulsdria e de outros agravos e
situacBes de importancia local;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acBes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atengdo em outros servigos do sistema de salde;

Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acOes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis;

Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
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Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢Bes intersetoriais com a
equipe, sob coordenacéo da SMS;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagédo na Atengéo Basica;
Participar das atividades de educacdo permanente;

Identificar, em conjunto com as Equipes Salde daFamilia e a comunidade, as atividades, as agdes e
aspraticas a serem adotadas em cada uma das areascobertas;

Identificar, emconjunto com as ESF e a comunidade, o pablico prioritario a cada uma das agdes;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividadesdesenvolvidas pelas ESF e de Internacéo
Domiciliar,quando estas existirem, acompanhando e atendendo acasos, de acordo com os critérios
previamenteestabelecidos;

Promover acdes de humanizagdo para integracdo da equipe bem como para melhoria nas condigbes de
atendimento aos pacientes;

Desenvolver coletivamente, comyvistas aintersetorialidade, acBes que se integrem a outraspoliticas sociais
como: educacdo, esporte, cultura,trabalho, lazer, entre outras;

Promover a gestdo integrada e a participacdio dosusuarios nas decisGes, por meio de
organizacaoparticipativa com os Conselhos Locais e/ouMunicipais de Saude;

Elaborar estratégias de comunicacdo para divulgagdo esensibilizagéo das atividades do NASF por meio
decartazes, jornais, informativos, e outros veiculos deinformacéo;

Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos deSalide, o desenvolvimento e a implantagdo das acdes
ea medida de seu impacto sobre a situacdo de salide,por meio de indicadores previamente estabelecidos;
Elaborar e divulgar material educativo e informativonas areas de atengdo do NASF;

Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio dediscussGes peridédicas que permitam a
apropriacdocoletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dosusuérios, realizando acOes
multiprofissionais etransdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidadecompartilhada.

Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender & producéo de remédios e outros preparados;
Subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o
estado de salde de pacientes;

Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda emregras, guias e livros, segundo os
receituérios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo, ou seus insumos, valendo-se de
métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biol6gicos, para controlar
sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;

Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais utilizando técnicas e aparelhos especiais, para
obter principios ativos e matérias-primas;

Efetuar analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade,
pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da satide pablica;

Fazer manipulagdo, analises, estudos de reacdes e balanceamento de formulas de cosméticos, utilizando
substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos destinados a
higiene, protecdo e embelezamento;

Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo
visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento
da legislagdo vigente;

Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisttncia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboragdo de ordem de servico, portarias, pareceres e
manifestos;

Auxiliar no desenvolvimento de projetos de pesquisa, em atividades de ensino e extensao;

Fazer relatério mensal dos trabalhos realizados;

Controlar a manutencgdo de niveis de estoques dos materiais da farmécia e do laboratério, suficientes para
o desenvolvimento das atividades;

Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo
prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros necessarios ao exercicio das atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Realizar outras acgdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
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Requisito(s) da Fungao:
= Aserespecificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.
= Ensino Superior completo.
= Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
= Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria B.

Cargo: Promotor de Sadde Publica Classe: A

Funcdo: Servico de Fisioterapia Cédigo: PSPAFIS

Descricdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucdo de procedimentos e programas, relativas a area de fisioterapia.
Descricdo Detalhada

Diagnosticar o estado de salde de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade funcional
dos 6rgdos afetados;

Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o tratamento especifico no sentido de
reduzir ao minimo as consequéncias da doenca;

Diagnosticar e prognosticar situag8es de risco a sadde em situa¢des que envolvam a sua formagéo;
Supervisionar, treinar, avaliar atividades de a equipe auxiliar;

Controlar informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execucdo eficiente de sua atividade;
Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servigos da salde pablica;
Realizar treinamento na area de atuacgdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo
prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necesséario ao exercicio das
demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia
sanitéria por meio de acles de verificacdo, de anélise, de controle sanitario, de controle de produtos,
estabelecimentos, bens e substincias de interesse para a salde, compreendidas todas as etapas e
processos, da produgdo ao consumo, e da prestacdo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente
coma salde, dentre outras acdes pertinentes, quando designados para tanto.

Requisito(s) da Fungéo:

A serespecificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Ensino Superior completo.
Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional
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EDITAL N°194/2013 - GPQS/DGTES/AMS - ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO POR CARGO

PARA TODOS OS CARGOS

Conteldo: Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 196 a 200). Lei n° 4928 de 17 de janeiro de 1992(Estatuto dos
Servidores Piblicos Civis do Municipio de Londrina). Lei 8.080 - Lei Organica da Saude. LEI 8.142 - Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Salide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salide e d& outras providéncias. Lei Complementar n°.
141/2012 (Conversdo em Lei da EC 29). Norma Operacional Bésica — NOB 1991, 1993 e 1996. Norma
Operacional de Assisténcia a Saude — NOAS 2001 e 2002. Portaria n°. 399/GM, de 22 de Fevereiro de 2006 —
Divulga o Pacto pela Saiide 2006 — Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.
Portaria n° 699/GM, de 30 de.Margo de 2006 — Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e
de Gestdo. Decreto 7.508, de 28 de Julho de 2011 — Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a satide e a
articulacdo interfederativa, e d outras providéncias. Resolucdo n® 4, de 19 de Julho de 2012 — Dispde sobre a
pactuacdo tripartite acerca das regras relativas as responsabilidades sanitarias no @mbito do Sistema Unico de
Saude (SUS), para fins de transicdo entre 0s processos operacionais do Pacto pela Salide e a sistemitica do
Contrato Organizativo da Acdo Publica da Satde (COAP). Portaria n® 4.279, de 30 de Dezembro de 2010 —
Estabelece diretrizes para a organizaco da Rede de Atengdo a Salde no ambito do Sistema Unico de Satde
(SUS). Politica Nacional de Promogéo de Saude (2010). Politica Nacional de Humaniza¢do — HUMANIZASUS
(2004). Politica Nacional de Atencdo Bésica — PNAB (2012).

PARA OS CARGOS DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA, NASF E ATENGCAO DOMICILIAR

Contelido: Portaria n® 2.488, de 21 de Outubro de 2011 — Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagéo da Atencdo Baésica, para a Estratégia Salde da
Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Salde (PACS). Portaria n° 1.654/GM/MS, de 19 de
Julho de 2011 — Institui, no ambito do SUS, o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencdo Béasica (PMAQ-AB) e o Incentivo Financeiro do PMAQ-AB, denominado Componente de Qualidade do
Piso de Atencdo Basica Variavel - PAB Variavel. Portaria n® 2.527, de 27 de Outubro de 2011 — Redefine a
Atencdo Domiciliar no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria n°. 1.533, de 16 de Julho de 2012 —
Altera e acresce dispositivos & Portaria n® 2.527/GM/MS, de 27 de Outubro de 2011, que redefine a atencéo
domiciliar no &mbito do sistema Unico de salde (SUS). Portaria n° 3.124, de 28 de Dezembro de 2012 — Redefine
os parametros de vinculagdo dos Nicleos de Apoio & Salde da Familia (NASF), Modalidades 1 e 2 as Equipes
Saude da Familia e/ou Equipes de Atencdo Bésica para populacdes especificas, cria a Modalidade NASF 3, e d&
outras providéncias. Pactos pela Saude: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e de Gestdo. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocéao a Saude. Portaria n°. 648/GM, de 28 de margo de 2006 —
Estratégia do Programa Salde da Familia. Portaria n® 154, de 24 de Jareiro de 2008 — Criagcdo do NASF.
Diretrizes do NASF. Redes de Atencdo a Saude. Clinica ampliada equipe de referéncia e Projeto terapéutico
singular. Epidemiologia. Acolhimento @ Demanda Espontanea. Plano de Acdes Estratégicas para o enfrentamento
das Doengas Cronicas ndo Transmissiveis no Brasil, 2011 a 2022. Programa Saude na Escola. Abordagem e
tratamento ao Fumante. Praticas Integrativas (terapia comunitaria, acupuntura, plantas medicinais e fitoterapia)
no contexto do SUS.

ESPECIFICO PARA CADA CARGO

CARGO: Promotor de Salde da Familiae Atencdo Domiciliar
FUNCAO: Servigo de Medicina em Salde da Familia e Atencdo Domic iliar

Conteldo: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose.
Cefaléias. Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera  péptica. Hepatite. Hipertireoidismo.
Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis. Cardiopatia
isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Dor toracica. Dor lombar. Ansiedade. Asma
brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. AIDS. Infecgdo Urinaria. Enfermidades bucais.
Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade.
Dislipidemias. Etica profissional.
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CARGO: Promotor de Saude da Familia e Atencao Domiciliar

FUNCAO: Servico de Enfermagemem Salide da Familia e Atengdo Domiciliar

Contetido: Sistema Unico de Sadide. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Politica Nacional de Promogéo da
Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Salde da Crianca. Saide da Mulher. Saide do Adulto. Salde do
Idoso. Acolhimento a Demanda Espontinea. Aten¢do Domiciliar. Estratégia Saude da Familia. Diretrizes do
Nducleo de Apoio a Salde da Familia. Vigilancia em Saide. Doengas Transmissiveis. Doencas e Agravos nao
Transmissiveis. Doengas Respiratorias. Programa Nacional de Imunizacdo. Epidemiologia. Vigilancia
Epidemiolégica. Sistematizacio da Assisténcia de Enfermagem. Procedimentos e Técnicas de Enfermagem. Etica
Profissional.

CARGO: Promotor de Salde da Familiae Atencdo Domiciliar
FUNCAO: Servico de Educador Fisico em Saude da Familia e Atengdo Domiciliar

Conteldo: Fundamentos e aspectos: histdricos da Educagdo Fisica. Beneficios e riscos associados a atividade
fisica. Planejamento, prescricdo e orientacdo de Programas de atividade fisica. Desenvolvimento motor e sua
aplicacdo em programas de atividade fisica. Medidas e Avaliagdo em Educacéo fisica. Aptiddo Fisica relacionada
a saude. Epidemiologia da Atividade fisica. Recomendagdes para a pratica de Atividade fisica. Atividade Fisica e
Atencdo Bésica. Promocdo da Salide. Educacdo para Salide. Abordagens Ecolgicas para Promogdo da Saude.
Adesdo e aderéncia & programas de atividade fisica. Préticas corporais e atividade fisica no NASF.
Responsabilidades dos profissionais nas praticas corporais e atividade fisica. As Praticas corporais e atividade
fisica e os processos de trabalho no NASF. Acdes intersetoriais € NASF. O papel do profissional de educacéo
fisica na atengdo integral & salide da crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso.

CARGO: Promotor de Saude da Familiae Atencdo Domiciliar
FUNCAO: Servigo de Psicologiaem Saude da Familia e Atengdo Domiciliar

Contetdo: Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do
individuo e do grupo. As principais teorias e autores da psicologia clinica e abordagem na atencdo basica.
Abordagens psicoterdpicas. O processo psicodiagnéstico. Psicologia do trabalho. Psicologia Escolar. Psicologia
Social. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Etica profissional. Abordagem cognitivo-comportamental.
Neuropsicolégica. Atendimento a pacientes com transtorno de ansiedade, situacdo de violéncia doméstica e
sexual, diagnéstico de esquizofrenia, autismo. Saide mental nos ndcleos de apoio a Saude da Familia. Praticas
profissionais de psicologos na atengdo bésica a salde. Processo de Trabalho do Psicdlogo no NASF. Investigacdo
do risco de suicidio. Tratamento da dependéncia quimica. Transtornos alimentares. Psicologia da Gravidez, parto
e puerpério. Psicologia do envelhecimento. A abordagem a familias em situagdo de vulnerabilidade ou risco
psicossocial. Politicas plblicas de saide mental. Modelos de atencdo a dependéncia de alcool e outras drogas na
rede basica em salide Rede de Atencdo Psicossocial no municipio de Londrina.

CARGO: Promotor de Salde da Familiae Atencao Domiciliar
FUNCAO: Servico de Nutricdo em Salde da Familia e Atencdo Domiciliar

Contelido: O exercicio da profissdo de nutricionista. Regulamentagdo da profissdo de nutricionista. Cédigo de
ética do nutricionista. A¢des de alimentacdo e nutricdo na estratégia salide da familia; Acfes de apoio matricial
em alimentagdo e nutricdo na APS. Condi¢Bes higiénico-sanitarias-dos alimentos. Manual de boas praticas nos
servigos de alimentacdo. Avaliagdo de perigos e pontos criticos. Contaminagdo dos alimentos. Educagdo em
servico e treinamento. Fator de corre¢do dos alimentos. Calculo do nimero de refeices diérias. Cuidado
nutricional para recém-nascido de baixo peso e alto risco. Nutricdo nos diferentes ciclos de vida: infancia,
adolescéncia, gestacdo, adulto, idoso. Peso, estatura, percentual de gordura corporal Cuidado nutricional em
doencas de ma-absorcdo, Orientacdo nutricional na deficiéncia de vitamina D, vitamina A, Anemia, Cancer e
AIDS. Desnutricdo. Obesidade. Doengas gastrointestinais. Equilibrio de energia e manejo do peso. Calculo das
necessidades energéticas e planejamento de dieta a pessoas com doencas inflamatdrias do Intestino, Diabete
Mellitus, Renais agudos e cronicos. Hepatopatas agudos e cronicos, sequelados de AVE, desnutridos, cardiopatas,
peumopatas agudos e cronicos. Atencdo Nutricional e desnutricdo. Macronutrientes, micronutrientes e
Oligoelementos. Programas de Suplementagdo de micronutrientes na Atengdo bésica. Nutricdo e Atividade
Fisica. Anorexia e Bulimia. Indicacdes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. Vias de acesso e
complicagbes em nutricdo enteral e parenteral. Nutricdo e salde coletiva. Alimentos funcionais. Aproveitamento
de alimentos. Sistema de Vigilancia Nutricional (SISVAN). Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil. Programa
Bolsa Familia. Politica nacional de alimentagéo e nutricdo (PNAN).
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CARGO: Promotor de Salde Publica
FUNCAO: Servigo de EnfermagememRegulacdo e Auditoria

Contetido: Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde. Politicas Publicas. Redes de Atencdo a Salde.
conhecimentos sobre Auditoria. Controle. Regulagdo. Avaliagdo nos Servigos Publicos. Gestdo e Planejamento
no SUS. Financiamento e Controle Social no SUS. Sistemas de Informacdo do SUS. Contratualizagcdo. Contrato
Organizativo da Acdo Publica da Salide. RENASES. Programa Nacional de Avaliagdo de Servicos de Saude. Lei
do Exercicio Profissional e o Cadigo de Etica de Enfermagem.

CARGO: Promotor de Salde Publica
FUNCAO: Servico de EnfermagememUrgéncia e Emergéncia

Conteldo: Portaria n° 2048/GM, do Ministério da Salde, de 05/11/2002 — Aprova o Regulamento Técnico dos
Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Portaria n°® 1863/GM, do Ministério da Salde, de 29/9/2003 —
Institui a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias, a serem implantadas em todas as unidades federadas,
respeitadas as competéncias das trés esferas de gestdo. Portaria n°® 1010/GM, do Ministério da Salde, de
1/05/2012 - Redefine as Diretrizes para a implantacdo do SAMU/192. Atendimento pré-hospitalar do
politraumatizado: ABCDE do trauma, transporte do politraumatizado, cinematica do trauma, epidemiologia do
trauma, prevencdo do trauma, resgate veicular. Atendimento de urgéncia e emergéncia frente a distlrbios
cardiovasculares, neurologicos, metabolicos, respiratorios, gineco-obstétricos, pediatricos, psiquiatricos.
Traumatismos nao-intencionais, violéncia e suicidios. Atendimento ao trauma de face e pescoco, cranio
encefalico, de coluna, musculo-esquelético, toracico, abdominal, da pelve. Agentes fisico-quimicos e trauma.
Suportes bésico e avancado de vida a adultos, criangas e gestantes. Situa¢Bes especiais de ressuscitagdo:
hipotermia, afogamento, parada cardiaca associada ao trauma, choque elétrico e eletrocussdo, emergéncias
cardiotoxicoldgicas. Principios gerais de biosseguranca. Aspectos éticos e deontoldgicos do exercicio da
enfermagem.

CARGO: Promotor de Salde Publica
FUNCAO: Servico de Medicina e mPsiquiatria

Contetdo: Lei n° 10.216 de 06 de abril de 2001. Portaria n° 3.088 de 23 de dezembro de 2011. A Politica do
Ministério da Saude para a Atengdo Integral a Usuarios de Alcool e Outras Drogas. Reforma Psiquiatrica e
Politica de Saude Mental no Brasil. Manual do CAPS. Conhecimentos Gerais em Transtornos Psiquiatricos a
Saber. Transtornos Mentais e de Comportamento decorrentes do Uso de Substancias Psicoativas. Esquizofrenia e
Transtornos Delirantes. Transtornos do Humor. Transtornos Alimentares. Transtornos Neurdticos Relacionados
ao Stress e Somatoformes, Transtornos Mentais de Comportamento em Adultos, Transtornos Hipercinéticos
(Infancia e Adolescentes), Transtornos de Conduta (Infancia e Adolescéncia). Transtornos Mistos de Conduta e
Emocéo (Infancia e Adolescéncia), Etica Profissional.

CARGO: Promotor de Saulde Publica

FUNCAO: Servico de Medicina e m De rmatologia

Contetdo: Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Respiratério. Pneumonias. Transfusfes
de sangue e derivados. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Afec¢des Doengas do Aparelho
Digestivo. Doengas Renais e do Trato Urinario. Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas
e Oncoldgicas. Doencas Neuroldgicas. Doencas Psiquiatricas. Doengas Infecciosas. Doencgas Dermatoldgicas.
Doencas Oculares. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Ginecologia e Obstetricia. Doengas Reumatoldgicas.
Conceitos de sadde publica e satde coletiva. Conceitos dos principios da Reforma Sanitéria. Educacdo em saide.
SUS e politica nacional de saide. AcBes de atencdo a salde da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem,
idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. Acdes de Atencdo a Vigilancia em Salde: Vigilancia
Epidemiolégica, Vigilancia Sanitaria e Ambiental, Vigilancia a Satde do Trabalhador. Etica Profissional. Lesbes
elementares. Semiologia dermatoldgica. Doengas eczematosas. Doengas bolhosas e pustulosas. Doengas
eritemato escamosas. ErupgBes purplricas. Dermatoses papulosas. Urticérias, prurigos e erupgOes
papulopruriginosas. Doengas dos anexos. Colagenoses, vasculites e doencgas auto-imunes. Dermatoses infecciosas
(virais, bacterianas, flngicas, micobacterioses, por protozoarios, zoonoses e DSTs). Farmacodermias.
Fotodermatoses. Granulomatoses. Oncologia cutanea (neoplasias benignas e malignas). Distirbios metabélicos e
manifestagcdes cutineas de doencas sistémicas. SIDA e imunodeficiéncias em dermatologia. Dermatoses nas
diferentes faixas etarias.
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CARGO: Promotor de Salde Publica
FUNCAO: Servigo de Medicina emPneumologia

Contetido: Exames clinicos e complementares de pacientes com doencas pulmonares e distirbios respiratdrios.
Pneumonia adquirida na comunidade e hospitalares. Asma no adulto. Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica.
Tuberculose. Bronquiectasias. Cancer de Pulmdo. Abscesso Pulmonar. Manifestagdes pulmonares no
imunocomprometido. Micoses Pulmonares.

CARGO: Promotor de Salde Publica
FUNCAO: Servico de Medicina em Infectologia

Conteldo: Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Respiratério. Pneumonias. Transfusfes
de sangue e derivados. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Afecgdes Doencgas do Aparelho
Digestivo. Doengas Renais e do Trato Urinario. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas
e Oncoldgicas. Doencas Neurolégicas. Doencas Psiquiatricas. Doengas Infecciosas. Doencas Dermatoldgicas.
Doengas Oculares. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Ginecologia e Obstetricia. Doencas Reumatolégicas.
Conceitos de salde publica e salde coletiva. Conceitos dos principios da Reforma Sanitiria. Educacdo em Salde.
SUS e politica nacional de saide. AcBes de atencdo a salde da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem,
idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. A¢des de Atencdo a Vigilancia em Salde: a) Vigilancia
Epidemiolégica. b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental. ¢) Vigilancia a Satde do Trabalhador. Etica Profissional.
InfeccBes por virus. AIDS. InfecgBes por bactérias. Infeccdes por micobactérias. Infecgdes por Espiroquetas.
InfecgBes por fungos. Infecgdes por protozodrios. Infecgdes por helmintos. InfecgBes Hospitalares.
Antibioticoterapia. Medicina baseada em evidéncias.

CARGO: Técnico de Salde da Familia e Atencdo Domiciliar
FUNCAO: Assisténcia de Enfermagemem Salde da Familia e Ateng&o Domiciliar

Conteldo: Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, técnicas de curativo, técnicas de aplicacdes de inje¢des
intramusculares, subcutineas e endovenosas, peso e mensuragdo. Principais orientacfes na coleta de exames
domiciliares e na Unidade de Salde. Cddigo de ética de enfermagem. Programa Nacional de Imunizacdo
(calendério de vacinacéo, técnica de aplicacdo de vacinas, contra indicacdes gerais e especificas e agendamento
de vacinas), rede de frio. Programa de Salde do Idoso, da Crianca, do Adolescente e da Mulher. Pré-natal,
prevencdo de colo de Gtero e de mama, puerpério, planejamento familiar, DST. Assisténcia de Enfermagem
Materno Infantil. Doencgas Transmissiveis, Doencas de Notificagdo Obrigatérias. NogBes de Vigilancia Sanitiria
e Epidemioldgica. Condutas frente a Dengue, acidente anti-rabico humano, meningites, hepatites virais, HIV,
hanseniase e tuberculose. Doengas cronico-degenerativas (diabetes e hipertensdo). Medidas preventivas contra
infeccBes: assepsia, anti-sepsia, desinfeccdo, processos de esterilizagdo. Cuidados com ostomias. Conceitos de
Cuidados Paliativos. Classificacdo de tipos de feridas e Ulceras de decubito.

CARGO: Técnico de Saude em Urgéncia e Emergéncia

FUNCAO: Assisténcia Técnica de Enfe rmagem em Urgéncia e Emergéncia

Contetdo: Portaria n° 2048/GM, do Ministério da Salde, de 05/11/2002 — Aprova o Regulamento Técnico dos
Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Portaria n°® 1863/GM, do Ministério da Saude, de 29/9/2003 —
Institui a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias, a serem implantadas em todas as unidades federadas,
respeitadas as competéncias das trés esferas de gestdo. Portaria n° 1010/GM, do Ministério da Salde, de
1/05/2012 — Redefine as Diretrizes para a implantagdo do SAMU/192.Cuidados de enfermagem em emergéncias
cardiovasculares: parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia
cardiaca congestiva, hipertensdo e arritmias. Cuidados de enfermagem em emergéncias respiratorias:
insuficiéncia respiratoria aguda, obstrugdo das vias aéreas superiores, pneumotérax, embolia pulmonar, asma e
doenga pulmonar obstrutiva cronica. Cuidados de enfermagem em emergéncias metabdlicas: emergéncias
diabéticas, desequilibrios &cido-bésicos, insolacdo, hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados de
enfermagem em emergéncias ginecoldgicas e obstétricas: sangramento vaginal, gravidez ectdpica, sangramento
no terceiro trimestre, doenca hipertensiva da gravidez, violéncia sexual e parto de emergéncia. Cuidados de
enfermagem em emergéncias psiquiatricas: paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo. Cuidados de
enfermagem em emergéncias pediatricas: crises convulsivas, crises asmaticas, obstrucdo das vias aéreas
superiores e parada cardiaca. Cuidados de enfermagem no trauma: traumatismo maultiplo, traumatismo craniano,
lesdo na coluna espinhal, traumatismo tordcico, traumatismo intra-abdominal, queimaduras, ferimentos e
afogamentos.
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CARGO: Técnico de Farmacia Publica
FUNCAO: Assisténcia de Farmacéutica

Contetido: Definicbes e caracteristicas da atividade. Conceitos dos principais estabelecimentos da area
farmacéutica. Seguranca e Biosseguranca. Nocdes Basicas de Farmacia. Nogdes de formas farmacéuticas. Nogdes
de Farmacologia. Embalagens, rétulos, bulas e armazenagem dos produtos farmacéuticos. Matematica aplicada a
Farmacia. Nogdes de Atencdo Farmacéutica. Classificacdo geral dos medicamentos (Referéncias, Genérico,
Similares e outras classificacdes). Dispensacdo de Medicamentos. Receita e notificacdo de receita de controle
especial. Nogoes da Portaria n° 344, de 12 de maio de 1998 - Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial. Fracionamento de medicamentos. Interpretagdo de bulas e orientacéo
na utilizacdo de medicamentos. Interpretacdo de guias de Medicamentos (DEF, RENAME). Interpretagdo de
dosagens. Atendimento e relacionamento com o publico. Relacionamento com o Farmacéutico e trabalho em
equipe. Etica. Aquisicio, logistica e gestdo de estoque. Classificacio e organizacdo de medicamentos. Salde
Pulblica. Residuos de servigos de salde.

CARGO: Agente de Saide Publica
FUNCAO: Condutor Socorrista

Contedo: Portaria n° 2048/GM, do Ministério da Saude, de 05/11/2002 — Aprova 0 Regulamento Técnico dos
Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Portaria n°® 1863/GM, do Ministério da Salde, de 29/9/2003 —
Institui a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias, a serem implantadas em todas as unidades federadas,
respeitadas as competéncias das trés esferas de gestdo. Portaria n® 1010/GM, do Ministério da Salde, de
1/05/2012 — Redefine as Diretrizes para a implantacdo do SAMU/192.Legislacdo e Sinalizacdo de Transito.
Normas gerais de circulacdo e conduta. Sinalizacéo de Transito. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo
ao Meio Ambiente. Cidadania. NogBes de mecénica basica de autos. Atendimento pré-hospitalar de urgéncia em
suporte bésico de vida em parada cardiaca, emergéncias respiratorias, obstétricas (parto de emergéncia),
psiquiatricas (paciente suicida, paciente violento) e no trauma (traumatismo multiplo, traumatismo craniano,
lesdo na coluna espinhal, traumatismo tordcico, traumatismo intra-abdominal, queimaduras, ferimentos e
afogamentos, seguranga da cena).

CARGO: Promotor de Saude da Familiae Atencdo Domiciliar
FUNCAO: Servico de Farmacéuticaem Salde da Familia e Atengdo Domiciliar

Conteldo: Farmacologia Geral: Farmacocinética (Absor¢éo, Distribuicdo, Biotransformagdo e Excrecdo de
Drogas), Farmacodindmica (Principios de AcOes de Drogas), Fatores que Alteram os Efeitos de Medicamentos
(Variabilidade individual e interagdes medicamentosas). Conceitos de biodisponibilidade e biocequivaléncia.
Politica Nacional de Medicamentos - Politicas de Salde e de Medicamentos, Regulamentacdo e Qualidade,
Selecdo de Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, educagdo, Informacdo e Comunicagdo, Inddstria
Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica - sele¢éo, programagéo, aquisicéo,
armazenamento, distribuicdo, prescrigdo, dispensacdo de medicamentos. Uso Racional de Medicamentos,
Assisténcia Farmacéutica na atengdo basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (Medicamentos disponibilizados,
Programas aos quais se destinam — (Comporente Béasico, Especializado e Estratégico). Principios de ética
profissional (Resolugdo n® 417/2004 do Conselho Federal de Farmécia. Coédigo de Etica da Profissio
Farmacéutica. NogOes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica e farmacias: a)
Organizagdo, estrutura fisica, sanitaria e legal da Central de Abastecimento Farmacéutico e farmécia (s)
municipal (ais). b) Planejamento de atividades, elaboragdo de procedimentos, organizacdo, logistica e
administracdo de materiais, acompanhamentos fisico/ financeiro, controle de estogque, ponto de ressuprimento.
NocOes gerais sobre legislacdo. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME. Formas
farmacéuticas: céapsulas, comprimidos, sistemas de liberacdo prolongada de farmacos (OROS, RETARD),
sistemas transdérmicos, formas farmacéuticas liquidas de uso topico e oral (solugdes, suspensdes, colirios,
xaropes, elixires, tinturas), pomadas, cremes, geis e pastas. Nogdes sobre Fitoterapia ( Politica nacional de plantas
medicinais e fitoterapicos). Portaria n® 4.217, de 28 de Dezembro de 2010 - Aprova as normas de financiamento e
execucdo do Componente Bésico da Assisténcia Farmacéutica. Financiamento da Assisténcia Farmacéutica.

CARGQ: Promotor de Satde Publica
FUNCAO: Servico de Fisioterapia

Contetido: Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Fisioterapia preventica,
curativa e reabilitadora. Indicagéo, contra indicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, mecaniterapia,
crioterapia, eletroterapia. Prescrigdo e treinamento de orteses e proteses.Reabilitacdo e a salde integral no NASF;
Fisioterapia aplicada a neurologia: Neuroanatomia e neurofisiologia, Avaliacdo fisioterapéutica aplicada a
neurologia. Afeccbes neurologicas e neuromusculares: acidente vascular encefalico, traumatismo cranio-
encefalico, lesdo medular, Alzheimer, deméncias, Parkinson, polineuropatias, doencas do neurbnio motor
inferior, distarbios neuromusculares. Neurologia pediatrica: desenvolvimento neuropsicomotor, reflexos e
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reacOes neurologicas, paralisia cerebral, espina bifida, distrofias musculares. Fisioterapia Aplicada a Salde da
Mulher: Anatomia e fisiologia dos 6rgaos reprodutores, alterag@es fisiologica no periodo gestacional, prevencédo e
intervencgdo fisioterapica nas principais queixas da mulher relacionadas a gestagdo, climatério e menopausa.
Fisioterapia Aplicada a Geriatria: Anatomia e fisiologia do envelhecimento, Propedéutica do idoso, Aspectos
neuroldgicos, ortopédicos, cardiovasculares, respiratdrios e reumatoldgicos do envelhecimento, abordagem sobre
avaliagdo multidimensional do idoso; quedas; fragilidade; sindrome da imobilidade. Fisioterapia aplicada a
pneumologia: Anatomia e fisiologia do sistema respiratdrio, Avaliacdo fisioterapéutica aplicada a pneumologia,
principais doencas respiratorias pulmonares: asma, bronquite, bronquiolite, enfisema pulmonar, imaturidade do
sistema respiratdrio no recém-nato prematuro, IRA, hipertensdo pulmonar, atelectasias, TEP. Fisioterapia
aplicada a ortopedia e reumatologia: Anatomia e fisiologia do sistema musculoesquelético, Propedéutica
ortopédica, Sindromes dolorosas locais e sistémicas, doencas degenerativas (OA — osteoartrose), doengas
inflamatdrias do tecido conjuntivo, doengas ortopédicas em geral, alteragBes posturais. Fisioterapia na satde do
trabalhador: OrientacBes ergonémicas, Cuidados posturais, Cuidados Paliativos e a Atengdo Domiciliar. Recursos
fisioterapéuticos aplicados em cada ciclo de vida ou patologia. Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Satide.
Politicas Publicas. Redes de Atengdo a Salde. Conhecimentos sobre Auditoria. Controle. Regulacdo. Avaliagdo
nos Servicos PUblicos. Gestdo e Planejamento no SUS. Financiamento e Controle Social no SUS. Sistemas de
Informagdo do SUS. Contratualizagdo. Contrato Organizativo da Agéo Plblica da Saide. RENASES. Programa
Nacional de Avaliacio de Servicos de Satde. Lei do Exercicio Profissional. Codigo de Etica de Fisioterapia.

CARGO: Promotor Plantonista de Satide Publica
FUNCAO: Servico de Medicina Geral Plantonista

Contedo: Portaria n° 2048/GM, do Ministério da Salde, de 05/11/2002: Aprova 0 Regulamento Técnico dos
Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Portaria n® 1863/GM, do Ministério da Saude, de 29/9/2003:
Institui a Politica Nacional de. Atencdo as Urgéncias, a serem implantadas em todas as unidades federadas,
respeitadas as competéncias das trés esferas de gestdo. Portaria n° 1010/GM, do Ministério da Salde, de
21/05/2012: Redefine as Diretrizes para a implantacio do SAMU/192. Atendimento Pré—Hospitalar em
Traumatologia e Urgéncias e Emergéncias Cardiol6gicas. Afogamento. Anafilaxia. Choque. Intoxicacfes
Agudas. Queimaduras. Sindrome de Abstinéncia do Alcool. ECG - Interpretagio. Reanimacio
Cardiorespiratoria. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Crise Hipertensiva. Edema Agudo de Pulm&o. Sindromes
Coronarianas Agudas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilagdo e Cardioversio Elétrica. Intoxicacdo Digitalica.
Cetoacidose Diabética. Sindrome Hiperosmolar ndo Cetética. Diarréia Aguda. Abdome Agudo. Hemorragia
Digestiva. Pancreatite Aguda. Emergéncias em Hematologia, Leptospirose e Dengue. Infeccdo do Trato Urinério.
Colica Nefrética. Meningites. ConvulsGes. Acidente Vascular Cerebral. Pneumotérax. Pneumonias. Asma,
Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar. Derrame
Pleural. Urgéncias Trauméaticas, Regulagio Médica nas Urgéncias. Etica Profissional.

CARGO: Promotor Plantonista de Satide Publica
FUNCAO: Servico de Medicina em Pediatria Plantonista

Conteldo: Portaria n° 2048/GM, do Ministério da Salde, de 05/11/2002: Aprova 0 Regulamento Técnico dos
Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Portaria n® 1863/GM, do Ministério da Saude, de 29/9/2003:
Institui a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias, a serem implantadas em todas as unidades federadas,
respeitadas as competéncias das trés esferas de gestdo. Portaria n° 1010/GM, do Ministério da Salde, de
21/05/2012: Redefine as Diretrizes para a implantacdo do SAMU/192. Atendimento Pré—Hospitalar em
Traumatologia e Urgéncias e Emergéncias Cardiologicas. Afogamento. Anafilaxia. Choque. Intoxicacdes
Agudas. Queimaduras. Reanimacdo Cardiorespiratoria. Emergéncias em Hematologia, Leptospirose e Dengue.
Infeccdo do Trato Urinario. Urgéncias Traumaticas, Regulagdo Meédica nas Urgéncias. Doencas infecto-
contagiosas e parasitarias em pediatria. Doencas respiratorias agudas e cronicas. Patologias do trato urinério.
Anemias. Patologias cardiacas. Afecgbes cirlirgicas comuns da infancia. Urgéncias em pediatria. Etica
Profissional.

CARGQ: Promotor de Satde Publica
FUNCAO: Servico de Medicina Geral

Contelido: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertenséo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose.
Cefaléias. Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo.
Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis. Cardiopatia
isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Dor toracica. Dor lombar. Ansiedade. Asma
brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. AIDS. Infecgdo Urinaria. Enfermidades bucais.
Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade.
Dislipidemias. Etica Profissional.
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CARGO: Promotor de Salde Publica
FUNCAO: Servigo de Medicina emPediatria

Contetido: Epidemiologia em saide da crianca. Diagnéstico de salide da populacdo infantil de uma comunidade.
Organizacdo do sistema de salde/modelo de assisttncia a salde-populagdo. Assisténcia farmacéutica.
Planejamento e execucdo de programas de atencdo a salde da crianca (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizagéo,
Aleitamento materno). Relagdo médico-familia-crianca. Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios
em pediatria: alimentagéo da crianga. Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor. Dificuldades escolares,
distdrbios da nutricdo e metabolismo. Salde bucal. Aspectos da gestacdo, parto e cuidados com o recé m-nascido.
Patologias do aparelho digestivo. Doencas infecto-contagiosas e parasitarias em pediatria. Doencas respiratdrias
agudas e crnicas. Patologias do trato urindrio. Anemias. Patologias cardiacas. Afeccdes cirlrgicas comuns da
infancia. Problemas dermatol6gicos na infancia. Problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do
adolescente. Urgéncias em pediatria. Etica profissional.

CARGO: Promotor de Saide Publica
FUNCAO: Servico de Medicina em Ginecologia

Conteldo: Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecoldgico. Exames complementares
em Ginecologia. Malformagdes genitais. Corrimento-genital: etiopatogenia, diagndstico e tratamento. Doengas
sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatdria pélvica aguda e tuberculose genital. Dismenorréia primaria e
secundaria. Hemorragia uterina disfuncional. Prolapsos genitais. Incontinéncia urinaria de esforco. Métodos
contraceptivos e suas complicacBes. Climatério descompensado. Patologias benignas do colo uterino. Miomatose
uterina. Endometriose: diagndstico e tratamento. Cancer do colo uterino e do endométrio. Tumores malignos e
benignos dos ovarios. Lesbes benignas e malignas das mamas. Abdome agudo em Ginecologia. Etica
Profissional.
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~ FORMULARIO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO EDITAL N°.194/2013 - GPQS/DGTES/AMS

FOLHA DE ROSTO
A Banca Examinadora,
Venho, por meio deste, interpor recurso contra , aplicadaem __ / [/ __, de acordo
com a(s) razdo(des) constante(s) na(s) folha(s) seguintes(s).
NuUmero da inscricéo:
Candidato (a):
CPF: RG:
Cargo:
Endereco:
Telefone: ()
E-mail:
Local e data:
Observagdes:
1) Todos os campos de identificagdo constantes da folha de rosto, bem como das razoes do recurso, deverdo ser
preenchidos.
2) Admitir-se-& um Unico recurso por questao/motivo de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada
evento que lhe der origem.
3) Cada recurso devera ser apresentado em um formulario.
4) O recurso deverd estar digitado, ndo sendo conhecido o recurso interposto de forma diferente ao estabelecido no
Edital.
5) O Recurso deverd ser encaminhado em arquivo formato .doc (word).
6) Especificar o fato motivador do recurso de forma sucinta e clara, em campo préprio, sem nenhum sinal
identificador (nome, n° de inscricéo, etc.).
7) O recurso deverd ser enviado pela internet, através de e-mail, no enderego eletrdnico
recursos.londrina@msconcursos.com.

RAZOES DO RECURSO

1. Cargo:

2. NUmero da Questdo (obrigado informar o nimero da questdo da prova objetiva):

3. Motivo (quando ndo se tratar de questdo da prova objetiva):

4. Fundamentacdo e/ou embasamento legal, com as devidas razées do recurso:
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FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu, , candidato  inscrito sob n°
, para o cargo de , portador

da cédula de identidade RG n° e inscrito no Cadastro das Pessoas Fisicas - CPF - sob 0
n° , residente a CEP
, telefone: e-mail: ,

venho, respeitosamente, perante essa Comissdo de Coordenacdo Geral, REQUERER ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAOQ do Concurso Piblico, aberto pelo Edital -194 GPQS/DGTES/AMS, por estar na condicéo abaixo

indicada, que se comprova pelos seguintes documentos:

( ) - DESEMPREGADO ( ) - ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTE
DOCUMENTOS NECESSARIOS DOCUMENTOS NECESSARIOS
= Boleto Bancario da inscricdo; = Boleto Bancério da Inscrigdo;
=  Carteira de Trabalho Original e; =  Documento onde conste 0 NUmero de
= [FotocOpia da Carteira de Trabalho, contendo Identificacdo  Social - NIS, atribuido pelo
as folhas de identificagdo, da qualificagdo, do CadUnico;
Gltimo contrato registrado e da folha posterior | =  FotocOpia do Documento onde conste o NUmero
ao Ultimo contrato de trabalho. de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico.

Assinatura do Candidato
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CRONOGRAMA GERAL . EXCETO PARA O CARGO DE CONDUTOR SOCORRISTA

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Publicacdo do edital de abertura do concurso

21/11/2013

Periodo de Inscricdes

21/11/2013 a 04/12/2013

Periodo de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo — desempregados e
economicamente hipossuficiente

21e22/11/2013

Periodo de solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo — demais casos 21a29/11/2013
previstos no edital

Publicacdo do resultado de solicitagdo de isencdo de taxa de inscri¢do 02/12/2013
Ultimo dia para pagamento das inscricdes 05/12/2013
Publicagdo das inscrigdes deferidas e indeferidas 11/12/2013
Periodo recursal sobre as inscri¢des indeferidas 12 e 13/12/2013
Publicacdo das inscrigdes deferidas ap6s recursos 17/12/2013
Publicagdo do “ensalamento” (distribui¢do dos candidatos por locais de provas) 17/12/2013
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA 22/12/2013
Publicagdo do gabarito preliminar 23/12/2013
Periodo recursal sobre o gabarito preliminar 24 e 26/12/2013
Divulgagéo do resultado de recursos sobre o gabarito preliminar 06/01/2014
Publicacdo do gabarito definitivo 06/01/2014
Publicagdo do resultado preliminar da prova escrita 06/01/2014
Periodo recursal sobre resultado preliminar da prova escrita 07 e 08/01/2014
Divulgagéo do resultado de recursos sobre resultado preliminar da prova escrita 09/01/2014
Publicacgdo do resultado definitivo da prova escrita 09/01/2014
Convocagdo para a prova de titulos 09/01/2014
REALIZA(;AO DA PROVA DE TITULOS, EXCETO PARA O CQRGO DE TECNICO

DE FARMACIA PUBLICA, AGENDADA POR CARGO/FUNGAO E POR ORDEM

ALFABETICA 15a 19/01/2014
Publicagdo do resultado preliminar da prova de titulos, EXCETO para o cargo de

Condutor Socorrista 21/01/2014
Periodo recursal sobre o resultado preliminar da prova de titulos, EXCETO para o cargo 222 23/01/2014
de Condutor Socorrista

Divulgagéo do resultado de recursos sobre da prova de titulos, EXCETO para o cargo de 27/01/2014
Condutor Socorrista

Divulgag&o do resultado de todas as etapas e da classificagéo final 29/01/2014
Periodo recursal sobre a classificacdo preliminar 30 e 31/01/2014
Publicacdo da homologacao do resultado final 04/02/2014

* As datas aqui previstas poderdo ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante, ou por necessidade da

administracéo.
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CRONOGRAMA ESPECIAL PARA O CARGO DE CONDUTOR SOCORRISTA

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicacdo do edital de abertura do concurso 21/11/2013
Periodo de |nscrigﬁes 21/11/2013 a 04/12/2013

Periodo de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo — desempregados e
economicamente hipossuficiente

21e 22/11/2013

Periodo de solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo —demais casos previstos 21a29/11/2013
no edital

Publicac&o do resultado de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo 02/12/2013
Ultimo dia para pagamento das inscricdes 05/12/2013
Publicac8o das inscri¢des deferidas e indeferidas 11/12/2013
Periodo recursal sobre as inscri¢des indeferidas 12 e 13/12/2013
Publicacdo das inscrigdes deferidas ap6s recursos 17/12/2013
Publicacgdo do “ensalamento” (distribuicdo dos candidatos por locais de provas) 17/12/2013
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA 22/12/2013
Publicagdo do gabarito preliminar 23/12/2013
Periodo recursal sobre o gabarito preliminar 24 e 26/12/2013
Divulgacéo do resultado de recursos sobre o gabarito preliminar 31/12/2013
Publicago do gabarito definitivo 31/12/2013
Publicagéo do resultado preliminar da prova escrita 31/12/2013
Periodo recursal sobre resultado preliminar da prova escrita 02 e 03/01/2014
Divulgagéo do resultado de recursos sobre resultado preliminar da prova escrita 06/01/2014
Publicacgdo do resultado definitivo da prova escrita 06/01/2014
Convocagdo para a prova de titulos 06/01/2014
REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS, AGENDADA POR ORDEM ALFABETICA 07 e 08/01/2014
Divulgagéo do resultado preliminar da prova de titulos 10/01/2014
Periodo recursal sobre o resultado preliminar da prova de titulos 13 e 14/01/2014
Divulgacéo do resultado de recursos sobre da prova de titulos 16/01/2014
Convocagao para a prova pratica 16/01/2014
REALIZACAO DA PROVA PRATICA 18 19/01/2014
Divulgacéo do resultado preliminar da prova pratica 22/01/2014
Periodo recursal sobre o resultado preliminar da prova pratica 23 e 24/01/2014
Divulgagéo do resultado de todas as etapas e da classificacéo final 27/01/2014
Periodo recursal sobre a classificacdo preliminar 28 e 29/01/2014
Publicacdo da homologacdo do resultado final 31/01/2014

* As datas aqui previstas poderdo ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante, ou por necessidade da

administracéo.
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