EDITAL N°. 01/2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO IGUACU, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicoes legais, considerando o disposto no art. 37, inciso II, da Constituicao
Federal e o contido na Lei Organica Municipal, Lei 1845/2006 - Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais de Sdo Miguel do Iguacu, Lei 1921/2007 - Dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do Servidores Publicos Municipais de Sdo Miguel do
Iguacu, torna publico o presente Edital que estabelece as instrucdes para realizacdo de
CONCURSO PUBLICO de provas para provimento dos cargos de Enfermeiro, Médico e
Técnico em Enfermagem.

1. DAS DISPOSIQ()ES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera executado pelo FADCT - Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico do Vale do Piquiri, obedecidas as normas deste
edital, acompanhados por meio de uma Comissao especialmente designada para esse fim.
1.2 O concurso publico de que trata este edital compreendera as seguintes fases:
a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de
carater eliminatorio e classificatoério.
1.3 As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Sdo Miguel do Iguacu e em local e

horario a ser divulgado mediante edital especifico a ser publicado no momento oportuno.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de
realizacdo das provas, estas poderao ser realizadas em outras cidades mais proximas.

1.4 Todos os atos pertinentes ao presente Concurso Publico serdo publicados nos
enderecoseletronicos www.fadct.org.br e www.cidadegaucha.pr.gov.br, Orgao Oficial do
Municipio e afixados no Paco Municipal, Sdo Miguel do Iguacu, Estado do Parana.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos atos
pertinentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

1.6 A inscricao implicara o conhecimento das presentes instrucoes por parte do candidato e
o compromisso tacito de aceitacao das condicdes do Concurso Publico, tais como aqui se
acham estabelecidas.

1.7 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no
prazo de até (05) cinco dias uteis a contar da sua publicacdo, a qual devera ser protocolada
junto a Prefeitura do Municipio de Sao Miguel do Iguacu, no setor de Protocolo, aos cuidados
da Comissao Especial de Selecao de Pessoal.

1.8 A carga horaria podera ser desempenhada em regime de escala, incluindo o periodo
noturno, sabados, domingos e feriados.



2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA
SEMANAL, TAXA DE INSCRICAO E SALARIO BASE

Salario | Taxa Ne de
Cargo base Insc. Vagas C/H | Requisitos
R$ | (R$) &
Superior Completo em Enfermagem e
Enfermeiro 2.827,22 | 90,00 05 40 | Registro no Orgdo Fiscalizador da
Classe
Superior Completo em Medicina e
Médico I 4.947,64 | 90,00 02 20 | Registro no Orgao Fiscalizador da
Classe
Técnico  em Médio Completo Técnico  em
1.300,00 | 60,00 18 40 | Enfermagem e Registro no Orgao
Enfermagem . .
Fiscalizador da Classe
Superior Completo em Psicologia e
Psicélogo 1.554,97 | 90,00 1 20 | Registro no Orgado Fiscalizador da
Classe
Superior Completo em Psicologia e
Psicologo 3.109,95 | 90,00 3 40 | Registro no Orgado Fiscalizador da
Classe

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% serdo reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o
disposto pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99.

3.1.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no
Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras, de conformidade com o Art. 37, Inciso VII, da
Constituicao Federal e Decreto ne 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial da
Uniao 21/12/1999.

3.1.2Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal ne 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

3.1.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de
condicoes com os demais candidatos.

3.2Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) declarar - se portador de deficiéncia no ato da sua inscricéo;

b) no ato da inscricdo o candidato, portador de deficiéncia, devera declarar na Ficha de
Inscricdo, essa condicao e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico,
emitido nos Ultimos 03 meses (trés meses),atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional
de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara
anexado a Ficha de Inscricao. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, nao sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
declarado essa condicao na Ficha de Inscricao;




c)O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, nao declarar essa condicao,
nao podera interpor recurso em favor de sua situacao;

d) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao
das provas devera indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar, até o
primeiro dia util apés o encerramento das inscricbes, na forma do subitem 5.4.9,
justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 2° do
artigo 40 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

e)Para os candidatos que realizarem inscricdo via internet no site www.fadct.org.br, devera
encaminhar copia do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério),
emitido nos ultimos 03 meses (trés meses), atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional
de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. A documentacao devera ser
encaminhada via SEDEX, postado impreterivelmente até 06/12/2013 para a Prefeitura do
Municipio de Sao Miguel do Iguacu, no setor de Protocolo, aos cuidados da Comisséo
Especial de Selecao de Pessoal.

3.2.1 O fornecimento do laudo médico original ou cépia autenticada em cartério e copia
simples do CPF, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT
nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino.

3.2.2 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste
edital, atendimento especial, no ato da inscricao, para o dia de realizacdo das provas,
indicando as condi¢cbes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no
artigo 40, 8§ 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteracoes.

3.2.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartoério) e a copia do CPF teréao
validade somente para este concurso publico e ndo serdao devolvidos, assim como ndo serao
fornecidas copias dessa documentacao.

3.2.4 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo
de portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletronico da
www.fadct.org.br, na ocasiao da homologacao das inscricoes.

3.2.5 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacao da relacao citada no
subitem anterior para contestar o indeferimento na Central de Concursos da FADCT, por
meio eletrénico, o qual tera previsdo no edital de homologacdo das inscricoes. Apods esse
periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

3.2.6 O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa portadora de necessidades
especiais nao podera arguir ou utilizar essa condicao para pleitear ou justificar mudanca de
funcao, relotacdo, reopcado de vaga, reducdo de carga horaria, alteracdo de jornada de
trabalho, limitacdo de atribuicdes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para
o desempenho das atribuicbées da funcao.

3.2.7 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito
ao pleito das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e o nao atendimento
as condicoes especiais necessarias e a inscricado sera processada como de candidato nédo
portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicao posteriormente.

3.3 DA PERICIA MEDICA



3.3.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se nado eliminados no
concurso, quando convocados para assumir o cargo deverdo se submeter a pericia médica
oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura Municipal,
formada por profissionais, que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou néo,
nos termos do artigo 43 do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteracoes.

3.3.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de
identidade original e de laudo médico original ou copia autenticada em cartério que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°
3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

3.3.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pela Prefeitura
Municipal por ocasido da realizacao da pericia médica.

3.3.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverao comparecer com uma hora
de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacéo.

3.3.5 Perdera a vaga de portador de deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia
meédica de que trata o subitem 3.3, ndo apresentar laudo médico (original ou co6pia
autenticada em cartorio) ou que apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos
doze meses, bem como que nao for qualificado na pericia médica como portador de
deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

3.3.6 O candidato que nao for considerado portador de deficiéncia na pericia médica,
continuara figurando na lista de classificacdo geral por cargo.

3.3.7 A compatibilidade entre as atribuicées do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 2° do
artigo 43 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracdes.

3.3.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do

periodo de experiéncia por incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera
demitido.

3.4 O candidato que, no ato da inscricao, se declarar portador de deficiéncia e for aprovado
no concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de
classificacao geral por cargo.

3.5 As vagas definidas nos subitens 2 e 3.1 deste edital que nédo forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacao por cargo.

4. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

4.1 As atribuicoes dos cargos constam do Anexo II deste Edital.

5.DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 As inscrigcoes serao:



5.1.1 Sera admitida a inscricado via Internet, no endereco eletronico www.fadct.org.br,
solicitada no periodo entre 9 horas do dia 21/11/2013 e 23 horas e 59 minutos do dia
05/12/2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.1.2 A FADCT nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das
linhas de comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da impresséo
do boleto bancario, o qual faz parte do processo de inscrigao.

5.1.4 O boleto bancario estara disponivel para impressao logo apos o preenchimento da
ficha de inscricao.

5.1.5 O boleto pode ser pago preferencialmente nas Casas Lotéricas.
5.1.6 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 06/12/2013.

5.1.7 As inscricoes efetuadas somente serdo acatadas apés a comprovacao de pagamento da
taxa de inscricao.

5.2 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico
www.fadct.org.br, apos o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo desse documento.

5.3 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera
optar pelo cargo. Uma vez efetuada a inscricao, nao sera permitida, em hipétese alguma, a
sua alteracéo.

5.3.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos publicos.

5.3.83 E vedada inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio
eletronico.

5.3.4 Para efetuar a inscricao, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

5.3.5 As informacoes prestadas na solicitacao de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a FADCT do direito de excluir do concurso publico aquele que néao
preencher o formulario de forma completa e correta.

5.3.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao.

5.3.7 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao.
5.3.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo

devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das
provas.



5.3.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas
devera indicar, na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda,
enviar, até o primeiro dia util apos o encerramento das inscricdes, impreterivelmente, a qual
devera ser protocolada junto a Prefeitura do Municipio de Sdao Miguel do Iguacu, no setor de
Protocolo, aos cuidados da Comissao Especial de Selecdo de Pessoal, copia simples do CPF e
laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) que justifique o atendimento
especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administracao Publica.

5.3.9.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da
copia simples do CPF, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A
FADCT nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino.

5.3.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de
Concursos da FADCT, copia autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianca,
até o dia 06 de dezembro de 2013, e levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao
podera permanecer com a crianc¢a no local de realizacao das provas.

5.3.9.3 A FADCT nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

5.3.9.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF
valerdo somente para este concurso e nao serdo devolvidos, assim como ndo serao
fornecidas copias dessa documentacao.

5.3.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada no endereco eletronico www.fadct.org.br, na ocasiao da divulgacdo do edital de
locais e horarios de realizacdo das provas.

5.3.9.6 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacédo da relacédo citada no
subitem anterior para contestar o indeferimento, na Central de Concursos da FADCT, por
meio eletronico na forma informada no edital que divulgar a relacdo. Apos esse periodo, nao
serao aceitos pedidos de revisao.

5.3.9.7 A solicitacao de condicoes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.3.9.8 O candidato devera declarar, na solicitacao de inscricao, que tem ciéncia e aceita
que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos
para o cargo por ocasido da contratacao.

6. 0 CONCURSO ABRANGERA:

a) prova objetiva de carater eliminatério e classificatério compreendendo: Conhecimento
Especifico (CE), Lingua Portuguesa (LP), Matematica (MAT) e Conhecimentos Gerais (CG).

xxxxX Acrescentar psicologo xxxxx

Cargo Composicao do Caderno
Tipos de provas
CE LP | MAT | CG
Enfermeiro 16 06 04 04 | Objetiva
Médico 16 | 06 | 04 | 04 | Objetiva




Técnico de Enfermagem 16 06 04 04 | Objetiva

Psico6logo 20 horas 16 06 04 04 | Objetiva

Psico6logo 40 horas 16 06 04 04 | Objetiva

7. DA PROVA OBJETIVA
7.1 A prova objetiva valera 100,00 pontos e abrangera os contetidos constantes no Anexo I
deste edital, sendo 30 questdes, com 04 alternativas (a, b, ¢, d), possuindo apenas uma

correta.

7.2 A valoracdo das questdes de prova para todos os cargos, sera conforme abaixo:

Matéria Ne de Questdoes | Valor das Questoes Valor Total
Conhecimento Especifico 16 4,00 64,00
Lingua Portuguesa 06 2,00 12,00
Matematica 04 2,00 8,00
Conhecimentos gerais 04 4,00 16,00
Total 30 - 100,00

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas.
Em hipoétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem
em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcacao rasurada ou
emendada ou campo de marcacao nao preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura optica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscricao, data de nascimento e o numero de seu documento de
identidade.

7.6.1 O candidato €, ainda, responsavel para no momento em que receber a prova objetiva,
conferir se a mesma confere com o cargo para o qual concorre, havendo alguma divergéncia
devera imediatamente informar ao fiscal de sala, nao possuindo validade qualquer
reclamacao posterior caso a mesma nao seja realizada no momento do recebimento da
prova.

7.7 Nao sera permitido que as marcacdoes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da FADCT
devidamente treinado.




7.8 Os locais e o horario de realizacdo das provas objetivas estardo disponiveis para
consulta na Internet, no endereco www.fadct.org.br,a partir da data provavel 17 de
dezembro de 2013.

7.8.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletronico para
verificar o seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar
os dados solicitados e, se quiser imprimir seu comprovante de inscricdo.

7.8.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela FADCT.

7.8.3 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.8.4 O candidato devera comparecer ao seu local de prova com 01 hora de antecedéncia ao
inicio da prova, portando documento de identificacado (Carteira de Identidade ou Carteira de
Identidade fornecida por 6rgao ou conselho de representacdo de classe ou Carteira Nacional
de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o numero da carteira de
identidade ou Passaporte brasileiro ou carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que
por lei federal valham como identidade ou Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a
partir de 20 de janeiro de 1997 ou Certificado de Reservista com foto ou Carteiras de
Identificacao das Forcas Armadas ou Carteiras de Identidade de Estrangeiros emitida no
Brasil.) e comprovante de inscricdo, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

7.8.5 A Comissao do Concurso podera permitir o ingresso do candidato na sala de aplicacao
da prova, apenas com documento de identificacdo citados no item anterior, caso seu nome
conste da lista de presenca.

7.8.6 Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados.

7.8.7 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

7.8.8 Por ocasiao da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 7.8.4 deste edital, ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.8.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha,
no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.

7.8.10 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.8.11 Os portdes ou portas de acesso ao local de prova serdo fechados 15 minutos antes do
inicio das provas.

7.9 As provas objetivas terdo a duracdo de 3 horas e serdo aplicadas na data provavel de
22/12/2013.

7.10 A FADCT podera enviar, como complemento as informacoes citadas no subitem
anterior, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva



responsabilidade a manutencao/atualizacdo de seu correio eletréonico, o que nao o desobriga
do dever de observar o disposto no subitem 7.8.1 deste edital.

7.11 O resultado final das provas objetivas serdo publicados no Diario Oficial do Municipio
e divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.fadct.org.br.

7.12Sera considerado aprovado o candidato que atingir nota igual ou superior a 50,00. Os
candidatos que néo atingirem essa nota minima serdo eliminados do concurso publico.

7.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados
em edital ou em comunicado.

7.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o
horario fixado para seu inicio.

7.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas
por, no minimo, trinta minutos apés o inicio das provas.

7.15.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao correcao das provas e,
consequentemente, a eliminacao do candidato do concurso publico.

7.16 A FADCT fara o controle do tempo de prova por intermédio dos fiscais de sala.

7.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese
alguma.

7.18 O candidato devera ao término da prova, entregar todo o material recebido para sua
realizacdo, sendo caderno de provas e cartdo resposta, ndo podendo levar consigo esse
material.

7.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacado do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

7.20 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a
estas implicara a eliminacao automatica do candidato.

7.21 Nao serao permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os
candidatos e a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas
de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou
legislacao.

7.22Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie,
oculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc.

7.22.1 A FADCT recomenda que o candidato nado leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior no dia de realizacao das provas.

7.22.2 A FADCT nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supra-citados.
7.22.3 A FADCT néo se responsabilizarda por perdas ou extravios de objetos ou de

equipamentos eletréonicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles
causados.



7.23 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado devera se encaminhar a Coordenacdo antes do inicio das
provas para providéncias necessarias.

7.24 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informacoes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou
em qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucodes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacido propria ou
de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotacdes em papéis que nao os permitidos;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacao das provas;

0) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para
posterior exame grafolégico quando necessario.

7.25 No dia de realizacao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacodes referentes ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliacao e de classificacao.

7.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacado policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.27 O descumprimento de quaisquer das instruc¢des supracitadas implicara a eliminacao
do candidato, constituindo tentativa de fraude.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico.

9. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

9.1 A nota final no concurso (NFC) sera calculada por meio das seguintes féormulas, como
segue abaixo:

9.1.1 Para os cargos Enfermeiro, Médico, Psicélogo 20 horas, Psicologo 40 horas e
Técnico de Enfermagem serd NFC = NFPO, em que NFPO é a nota final nas provas
objetivas.



9.2 Os candidatos serao ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais
no concurso (NFC), observados os critérios de desempate deste edital.

9.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declarar portadores de deficiéncia e tiverem
suas inscricoes assim homologadas, se nao eliminados no concurso, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacao geral.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:
a) obtiver maior nota na prova de conhecimento especifico

b) tiver maior idade.

10.1.1 Persistindo, ainda, o empate, sera realizado sorteio.

11. DA DIVULGAGCAO DA NOTA DA PROVA OBJETIVA E CLASSIFICACAO FINAL

11.1 A nota da prova objetiva serda divulgada no Diario Oficial do Municipio e no site
www.fadct.org.br.

11.2 A classificacao final sera divulgada no Diario Oficial do Municipio e no site
www.fadct.org.br.

12. DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no
endereco eletronico www.fadct.org.br,a partir das 19 horas do primeiro dia 1til subsequiente
a realizacdo da prova objetiva.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequiente a data da divulgacéao
desses gabaritos, no horario das9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia,
ininterruptamente.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o meio eletrénico, na forma informada no edital que divulgar as notas da prova
objetiva e seguir as instrucdes ali contidas.

12.4 Todos os recursos serdao analisados, e as justificativas das alteracdes/anulacoes de
gabaritos serdo divulgadas no endereco eletronico www.fadct.org.brquando da divulgacao
dos gabaritos oficiais definitivos. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

12.5 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisérios nas demais
fases do concurso dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequiente a data da
divulgacao desses resultados, conforme procedimentos disciplinados nos respectivos editais
de resultados provisorios.

12.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS



12.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6.2 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6.3 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacéo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

12.6.4 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito preliminar de item
integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

12.6.5 Nao sera aceito recurso que nao esteja de acordo com este edital ou na forma
estipulada nos editais que informarem seu procedimento e estiverem fora do prazo.

12.6.6 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

12.6.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13. DA CONVOCACAO

13.1 A convocacdao dos candidatos sera feita por meio de Edital afixado na sede da
Prefeitura Municipal, bem como publicado no Diario Oficial do Municipio.

13.2 O nao comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocacao ou a apresentacao
dentro dos prazos estabelecidos para a contratacdo, porém, sem satisfazer as exigéncias
previstas em Edital, implicara a inabilitacao do candidato, reservando-se a Prefeitura
Municipal o direito de convocar o préximo candidato da lista de classificagao.

14. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

a) ser aprovado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade de direitos e obrigacdes civis entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do Art. 12, §1°, da Constituicao
Federal e Decreto Federal n° 70.436 de 18/04/72;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

e) apresentar os documentos comprovando a escolaridade, experiéncia profissional e demais
requisitos exigidos para a funcao;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

h) nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos
civis e politicos;

i) nao haver sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

j) ndo acumular cargo ou funcdo publica, excepcionados os casos permitidos pela
Constituicao Federal, apresentando declaracao propria sobre essa condicao;

k) nado acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor
aposentado em 6rgao publico;



1) ndo ter sido demitido do servico publico nos tltimos 5 (cinco) anos na forma do inciso VIII
do Art. 8° da Lei n® 4.928/92 e alteracgoes;
m) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratacao.

15. DA NOMEACAO E POSSE

15.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do ntiimero de vagas existentes seréo
convocados mediante Edital, contendo dia, hora e local, para que apresentem os
documentos relacionados neste Edital e no Edital de Convocacao.

15.2 A convocacao dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificacao,
constante do resultado final.

15.3 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas existentes serao
nomeados de acordo com o Regime Estatutario.

15.4 O candidato somente podera iniciar suas atividades na unidade apds a nomeacao e
posse.

15.5 O candidato devera fazer prova dos documentos e das condigcoes previstas no item 15,
bem como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocacdo, sendo
eliminado do certame o que deixar de apresentar ou desatender qualquer das exigéncias.
15.6 Todos os candidatos, por ocasido de sua convocacao para nomeacao, serao submetidos
a exames médicos admissionais podendo ser exigidos exames neurologicos, de acordo com a
funcédo, a serem realizados por médico ou clinica credenciada pela Prefeitura Municipal,
sendo considerado inapto para a funcdo aquele que nao gozar de boa saude fisica e mental.
15.7 O candidato na condicdo de pessoa portadora de necessidades especiais, mesmo que
aprovado e classificado no Concurso Publico, por ocasido de sua convocacdo para
nomeacdo, sera submetido a uma avaliacdo Médica, para comprovar a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades a serem exercidas conforme item 3.3 deste edital.

15.8 Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato
cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da funcéo.

15.9 Para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de
pessoa portadora de necessidades especiais, observar-se-a, primeiramente, se previsto para
a funcao, o nimero de vagas ofertadas neste Edital para os candidatos enquadrados nesta
condicao.

15.9.1 Havendo necessidade de nomeacdo de servidores além do limite de vagas (geral)
ofertadas neste Edital, para apuracdo do numero de vagas a ser destinada aos candidatos
inscritos como pessoa portadora de necessidades especiais, utilizar-se-a o critério
estabelecido no item dos portadores.

15.10 A Administracdo da Prefeitura Municipal reserva-se o direito de convocar os
candidatos aprovados e classificados, segundo critérios de oportunidade e necessidades.
15.11 Por ocasidao da convocacdo, sera exigida do candidato, a apresentacdo dos
documentos relativos as condicoes estabelecidas neste edital, sendo desclassificado o
candidato que deixar de atender a qualquer uma dessas condicoes.

15.12 A inexatiddo das declaracdes e/ou informacoes prestadas na ficha de inscricdo ou a
apresentacao irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva
inscricao ou contratacao.

15.13 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacao, sera
tido como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacao das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.



16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacédo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial do
Municipio e divulgados na Internet, no endereco eletronico www.fadct.org.br até a
homologacao final do concurso.

16.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de
Concursos da FADCT, por meio do telefone (44) 3522-2135, ou via Internet, no endereco
eletronico www.fadct.org.br.

16.4 Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 16.2.

16.5 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da
data de publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica
vez, por igual periodo.

16.6 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu endereco perante
a FADCT enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a
ser enviado a Central de Concursos da FADCT, e perante a Secretaria de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal, apés a homologacdao do resultado final, desde que
aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo
atualizacao de seu endereco.

16.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela FADCT e pela Comissdo Especial de Avaliacao
Prefeitura Municipal.

16.8 A legislacao com entrada em vigor apdés a data de publicacdo deste edital, salvo se
listada nos objetos de avaliacdo constantes no Anexo I deste edital, bem como as alteracdes

em dispositivos legais e normativos a ele posteriores néo serao objeto de avaliacéo.

16.9 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de
outro edital.

16.10 As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico correrdao as expensas
do candidato.

Sao Miguel do Iguacu, 18 de novembro de 2013.

PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das
palavras - Sinoénimos, Anténimos, Parénimos, Homoénimos. Divisdo silabica. Pontuacao.
Acentuacdo Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Numero -
singular e plural) e Interpretacdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e
verbal. Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacao de 1°
e 2° graus. Sistema de equacoes.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Sao Miguel do
Iguacu e Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Sao Miguel do Iguacu.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO

Parametros para o funcionamento do SUS; Satide e Doenca: Promocao a satide. Prevencao e
controle de infeccdes. Prevencdo de agravos. Atuacado da Enfermagem na deteccdo e no
controle de doencas; Introducdo a Enfermagem: Origem e evolucdo da Enfermagem.
Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas
basicas de Enfermagem; Enfermagem Meédico-Cirtrgica: Assisténcia de Enfermagem em
situacdées de emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratérios, cardiovasculares,
gastrointestinais, endocrinos, imunolégicos, musculoesqueléticos, nas doencas infecciosas e
nas doencas da pele. Atuacédo de enfermagem em Centro Cirtrgico e em Central de Material;
Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a satde materno-—
infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de saude:
nocodes sobre o Sistema Unico de Saude — SUS; Saude da Crianca e do Adolescente-
Puericultura, Controle, Intervencoes da Enfermagem na Assisténcia a Crianca no aspecto
preventivo e curativo: Doencas preveniveis por imunizacdo: vacinas (rede de frio e esquema
do Ministério da Saude, Administracdo e Validade). CCIH.

MEDICO

Sistema Unico de Satuide — SUS. Normas de biosseguranca. Atencao a satude da crianca, do
adulto da mulher e do idoso. Atencdo a vacinacdo e aos problemas relativos as doencas
ocupacionais. Procedimentos cirargicos de pequeno porte. Elaboracdo em equipe do perfil
epidemiolégico e das estratégias de acado para a promocao, prevencdo e recuperacao da
saude. Planejamento e programacéo em saude. Implementacdo do sistema de referéncia e
contra-referéncia. Doencas de notificacdo compulsoria obrigatéria. Doencas Infecciosas.
Doenca Sexualmente Transmissivel. Doencas do aparelho digestorio. Reumatologia.
Aparelho respiratério. Aparelho circulatorio. Sistema hemolinfopoético. Aparelho urinario.
Metabolismo e endocrinologia. Doencas infectoparasitarias. Dermatologia na Atencao
Basica. Atendimento as urgéncias de média e baixa complexidade. Politica de satide mental
— Reforma Psiquiatrica.

PSICOLOGO 20 HORAS E PSICOLOGO 40 HORAS

Psicologia Geral: Aprendizagem, cognicdo, consciéncia, emocdo memoria,
motivacao, pensamento e linguagem. Psicodiagnostico: Conceituacao e objetivos;
entrevistas inicial e de devolucao; testes psicolégicos. Psicopatologia: Neuroses e
psicose; disturbios psicossomaticos. Entrevista: enquadramento, estagios e
encerramento. A entrevista com a crianca. Ssatide Publica e Saude Mental:



Conceito de satide e doenca; medida das doencas - morbidade e mortalidade;
conceito de anormal, normal e causa; saude mental e medicina preventiva.
Recrutamento e Selecdo de Pessoal. Treinamento de Pessoal. Etica Profissional e
Relacées Humanos no Trabalho.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Curativos — Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos; Principios da administracao
de medicamentos: terapéutica medicamentosa, nocoes de farma coterapia; Condutas do
Técnico de Enfermagem na Satde Mental —intervencodes, sinais e sintomas; Doencas
Sexualmente Transmissiveis - AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma
Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevencao; Imunizacdo - Vacinas,
acondicionamento, Cadeia de frio (conservacao), dosagens, aplicacdo, Calendario de
vacinacdo); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Codigo de Etica de Enfermagem —
Lei n°. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizacdo de Material; Saneamento Basico — Esgoto
sanitario, Destino do Lixo; Satde da Mulher — Planejamento familiar, gestacdo(pré- natal),
parto e puerpério, prevencado do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas
E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica;
Regulamentacdo do Exercicio Profissional e Relacbes Humanas; Sistema Unico de Saude:
Lei n°® 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS -
NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccao Hospitalar. Procedimentos técnicos:
verificacdo de sinais vitais, peso e mensuracao, administracdo de medicamentos por via
oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e
escarro, curativos; Imunizacgoes: tipo, doses e via de administracdo; Medidas de prevencéo e
controle de infeccoes; primeiros socorros; atuacéo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias
e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético;
Reanimacdo cardio-pulmonar. Nocdes basicas de Vigilancia Epidemiolégica. Declaracéo
Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente
cirtrgico: cuidados pré, trans e pos operatorios.

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENFERMEIRO
DESCRICAO SINTETICA:
e Realizar pesquisas e montar programas visando a recuperacao da saude, do enfermo,
da educacao sanitaria, da prevencao contra doencas e conservacao da saude.
DESCRICAO ANALITICA:

v' Participar na formulacéo, supervisdao e execucdo de programas de saude publica,
materno-infantil, imunizacao e outros;

v Participar de inquéritos epidemiologicos e em programas de educacdo sanitaria da
populacao, interpretando e avaliando resultados;

v Participar na elaboragao, acompanhamento e avaliacdo de programas de treinamento
para pessoal de enfermagem estabelecimento de normas e organizacdo de servigos
operacionais de enfermagem;

v' Participar da elaboracéo de projetos, pesquisas e estudos na area de enfermagem,;

v Opinar na compra de materiais de enfermagem, fornecendo as especialidades
técnicas necessarias;

v' Realizar pesquisas e montar programas visando a recuperacdo da saude, do
enfermo, da educacao sanitaria, da prevencao contra doencas e conservacao da
saude;

v Acompanhar os médicos assistindo-os em seus trabalhos de atendimento de
consultas, visitas aos doentes, cirurgias e pos-operatorio;

v' Prestar socorro na auséncia dos médicos;



Realizar palestras de orientacdo da medicina preventiva;

v' Orientar e supervisionar os trabalhos das pessoas que sao responsaveis pela higiene
e conforto ambiental;

v' Executar e fiscalizar os trabalhos de limpeza e disposicao dos instrumentos das
salas de cirurgias, consultorios e curativos;

v' Treinar e chefiar auxiliares de enfermagem, atendentes e demais pessoas de nivel
técnico que trabalha no setor;

v Orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares,
quando da internacdo ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de
prescricoes médicas, quanto ao tratamento, medicamento e dietas;

v' Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia especializada sob
controle médico, preparacdo de campo operatorio e esterilizacdo do material de
enfermagem,;

v'  Prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirurgicas;

v Executar outras atividades necessarias a consecucao dos servicos técnicos de
enfermagem, inerentes a sua area de atuacao.

MEDICO

DESCRICAO SINTETICA:

Realizar exames de ordem clinica, médico-ocupacional, adminissionais, periédicos e
ambulatoriais a candidatos e/ou servidores, interpretar resultados de exames
complementares e diagnésticos, comparando os resultados.

DESCRICAO ANALITICA:

v

v

Preservar a saude dos municipes e servidores, através da realizacdo de exames
periddicos e entrevistas médica, palestras e campanhas orientadoras e preventivas;
Realizar exames admissionais, periddicos e periciais para fins de beneficios e em
caso de acidentes de trabalho;

Realizar o atendimento ambulatorial de emergéncias e de triagem, fornecendo
anotacoes médicas e encaminhando o paciente a especialistas;

Autorizar exames e hospitalizacoes dos servidores e dependentes;

Efetuar estudos e pesquisas aplicadas em estudos de interesses da saude da
populacao do Municipio referente a sua area de atuacao;

Participar de das investigacdes e estudos médicos, elaborando e/ou preenchendo
formularios préprios, estudando os dados estatisticos para estabelecer medidas
médicas destinadas a reduzir a mobilidade e a mortalidade decorrente de acidentes
de trabalho, doencas profissionais e de natureza nao ocupacional;

Participar da formulacado de diagnoésticos de saude publica realizando levantamento
de situacdo dos servicos de saude do Municipio, identificando prioridades, para
determinacdo de programas a serem desenvolvidos;

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de satude publica,
direcionando as atividades médicas sanitarias conforme as necessidades
diagnosticadas;

Inspecionar os locais de trabalho, periodicamente observando as condicoes
ambientais, avaliando seus efeitos sobre a saude fisica e mental dos servidores para
sugerir a autoridade municipais medidas que removam ou atenuem os riscos
existentes;

Elaborar e coordenar a implantacao de normas de organizacédo e funcionamento dos
servicos de saude;

Participar das definicbes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das
equipes que atuam na area de saude fornecendo subsidios técnicos para a
composicdo dos contetildos programaticos;

Opinar, tecnicamente, nos processos de padronizacdo, aquisicdo, distribuicao,
instalacdo e manutencao de equipamentos e materiais para area de saude;

Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o
paciente, diagnosticando, prescrevendo, tratando, prestando orientacoées e
solicitando hospitalizacdo se necessario;



Operar equipamentos de informatica, utilizando como ferramenta adequada em sua
area de atuacao;

Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins
de diagnéstico e acompanhamento clinico;

Transmitir conhecimentos praticos e tedricos, necessarios a realizacao das atividades
relativas a area da satilde municipal,;

Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas
condicoes de saude, emitindo laudo para admissdo de servidores, concessdo de
licencas aposentadorias, readaptacdes de carteiras e atestados de sanidade fisica e
mental;

Executar outras atividades necessarias a consecucao dos servicos técnicos e
medicinais a sua area de atuacao.

PSICOLOGO 20 HORAS E PSICOLOGO 40 HORAS
DESCRICAO SINTETICA:

Reunir, interpretar, investigar e aplicar conhecimentos cientificos relativos ao
comportamento humano nas areas de educacao, trabalho, saude mental e
institucional, planejando e avaliando intervencdes no campo profissional.

DESCRICAO ANALITICA:

v

v

Realizar atendimento psicologico através de entrevistas observando reacodes e
comportamentos individuais;

Coordenar e/ou participar de grupos de trabalho e estudos com objetivo de
desenvolver programas que vise a melhoria das condicdes de trabalho, preservacao
de saude, concessao de beneficios e melhoria da qualidade de vida dos servidores e
da municipalidade;

Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes,
participando de reunides e utilizando outros métodos de verificacdo para o
diagnéstico e tratamento a ser dispensado;

Analisar e apresentar solucdes no que tange a sua participacado no processo técnico-
administrativo;

Estimular a elevacdo do nivel de desempenho dos servidores;

Dar orientacdées quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina,
visando o ajustamento e a interacdo social do individuo;

Planejar, coordenar e controlar estudos na area de Recursos Humanos;

Efetuar entrevistas de admissdo e desligamento relacionado a servidores, estagiarios
e bolsistas;

Elaborar recrutamento e selecao de pessoal interno para prover as necessidades do
Municipio;

Efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacao de
desempenho de pessoal de teste e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela
administracao de pessoal,;

Elaborar instrumentos de avaliacado funcional, entrevistas, questionarios, dinamicas
de grupo para a avaliacao de desempenho, clima organizacional e produtividade;
Elaborar o perfil profissiografico, plano de cargos e carreiras com avaliacdes dentro
da carreira com instrumentos gerenciais;

Avaliacdo e especificacao de cargos, elaboracao, tabulacdo, resposta e analise de
pesquisas salariais, classificacdo e encarreiramento de cargos e remuneracao;
Acompanhamento psico-funcional, remanejamento funcional e readaptacéo;

Atuar na correcao e prevencao de disturbios psiquicos, utilizando-se de métodos e
técnicas para estabelecer os padrbes normais de comportamento;

Participar de estudos interdisciplinares para mudanca e/ou diagnostico de
estruturas organizacional, definicoes de atribuicdes, analise quantitativa e
qualitativa de trabalho e padrdes de desempenho;

Coordenar, orientar e controlar o desenvolvimento de pesquisas e analises que visem
a elaboracao de estudos organizacionais;

Planejar, coordenar e executar treinamentos especificos com abordagens técnico-
cientificas inerentes ao desempenho do cargo;



Levantar e coletar dados de acordo com as necessidades de treinamento do
Municipio;

Elaborar estudos voltados a eficiéncia de sua area de atuacao, sobretudo no que se
refere as atividades operacionais, através da automacao, alteracdes de fluxo e outras
melhorias, bem como manter sistemas de informacdes, substanciando estudos e
decisbes superiores;

Participar de reunides, grupos de trabalho e estudos de acordo com as
determinacées oriundas de instancias superiores;

Utilizar-se de ferramentas de informatica para o bom desenvolvimento dos servigos
teoricos e técnicos inerentes ao seu cargo;

Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatolégicos para o diagnéstico e tratamento
de enfermidades;

Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliacdo e orientacdo psicolégica,
participando de programas de apoio, pesquisando novas metodologias de trabalho;
Executar outras atividades necessarias a consecucdo dos servicos técnicos a sua
area de atuacao.

TECNICO DE ENFERMAGEM
DESCRICAO SINTETICA:

Executar e prestar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protecao e recuperacao da saude do paciente.

DESCRICAO ANALITICA:

v
v

AN

AN

Identificar a estrutura e organizacao do sistema de satide vigente;

Identificar funcdes e responsabilidades dos membros da equipe de Planejar e
organizar o trabalho na perspectiva do atendimento integral e de qualidade;
Realizar trabalho em equipe, correlacionado conhecimento de varias disciplinas
ou ciéncias, tendo em vista o carater interdisciplinar da area;

Aplicar principios ergonémicos na realizacao do trabalho;

Avaliar riscos ao executar procedimentos técnicos;

Interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que
regem a conduta do profissional de satde;

Identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalacdées e equipamentos;

Operar equipamentos proprios do campo de atuacao;

Registrar ocorréncias e servicos prestados de acordo com exigéncias do campo de
atuacao;

Prestar informacées ao cliente, ao paciente, ao sistema de satde e a outros
profissionais sobre os servicos que tenham sido prestados; Orienta clientes ou
pacientes a assumirem, com autonomia a propria saude;

Coletar e organizar dados relativos ao campo de atuacao;

Utilizar recursos e ferramenta de informatica especifica da area;

Realizar primeiros socorros em situacoes de emergéncia



