Té’f ¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

f T g ESTADO DO PARANA
Gy
~ T4

CONCURSO PUBLICO
Aberto atravé§ do Edital N°. 042/2013 de 21/11/2013
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

FRANK ARIEL SCHIAVINI, Prefeito Municipal de CORONEL VIVIDA - Estado do Parana, por
meio da Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas atribui¢cées legais, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS para o preenchimento de cargos publicos vagos e as que vagarem dentro do prazo
de validade previsto no presente Edital, regidos pelo Regime Juridico Estatutério - Leis Municipais n°.
014/2006 de 27/03/2006 e n°. 1847 de 27/03/2006 e Regime Previdenciario: Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS, administrado pelo INSS, observado, no que couber, para o cargo de Agente Comunitario de
Saude, o disposto na Lei Federal n°. 11.350, de 05 de outubro de 2006. O Concurso Publico sera regido pelas
instrugBes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da
Legislacdo Federal e Municipal vigente e pertinente e, no que couber, pelo disposto no Decreto Municipal n°.
979/90, de 23 de janeiro de 1990, com execucao técnico-administrativa da OBJETIVA CONCURSOS LTDA.,

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a no Jornal “Diario do Sudoeste”, de Pato Branco/PR e no Diario Oficial Eletronico
dos Municipios do Sudoeste do Parana — DIOEMS, bem como no Painel de Publica¢cdes do Municipio. Em
carater informativo, serdo divulgados na internet, pelos sites: www.objetivas.com.br e www.pmcv.com.br .

E obrigago do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitacdo no concurso ndo assegura ao Candidato o direito automaético de investidura no cargo
publico, mas a expectativa de ser nele admitido segundo a ordem de classificacdo, ficando a concretizacao
desse ato condicionado a convocacao pela administragdo municipal para o candidato assumir a vaga, bem
como a observancia as disposicfes legais pertinentes e a conveniéncia e oportunidade da Administracdo
Municipal.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Cargos Quantidade de Escolaridade e/ou outros Carga Vencimento | Taxade
Vagas requisitos exigidos parao cargo | Horéaria | Outubro/2013 | inscrigdo
Sub- |Necessidades| naposse Semanal R$ R$
Total Especiais
Agente Comunitario de| 09 01 Ensino Fundamental completo ™ 40 horas 678,00 35,00
Saude Residir na area da comunidade em
que se inscreveu, desde a abertura
do concurso.

Vagas Escolaridade e/ou outros Carga Vencimento | Taxade
Cargos requisitos exigidos parao cargo | Horaria |Outubro/2013 | inscrigdo
naposse Semanal R$ R$
Agente de Manutencéo 01 |Ensino Fundamental completo e| 44 horas 1.027,58 35,00
CNH categoria B ou superior
Assistente Administrativo 01 Ensino Médio com Curso Técnico ou| 40 horas 1.088,03 50,00
Profissionalizante ou graduacéo,
completos, em Administracdo

Realizagédo
. Pagina 1 de 37

ccccccccc


http://www.objetivas.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Téf

TV

G
~ s

Auxiliar de Odontologia 01 |Formagdo minima no Ensino| 40 horas 725,35 35,00
Fundamental com Curso completo
em Saude Bucal, e Registro no
Conselho Regional de Odontologia -

CRO.

Fisioterapeuta 01 | Superior completo em Fisioterapia e | 30 horas 2.538,73 90,00

registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional -
CREFITO.

Vide tabela —
item 1.1.4

Médico Clinico Geral 01 |Superior completo em Medicina e| 20 horas 90,00

registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM

Vide tabela —
item 1.1.4

Médico da Familia 01 |Superior completo em Medicina e| 20 horas 90,00

registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM

Motorista 04 Ensino Fundamental completo e| 44 horas 1.027,58 35,00

CNH categoria C ou superior

Operador de Maquina Rodoviaria 02 Ensino Fundamental completo e| 44 horas 1.027,58 35,00

CNH categoria C ou superior

Técnico de Enfermagem 01 (Curso completo de Técnico em| 30 horas 1.088,03 50,00

Enfermagem e registro no Conselho
Regional de Enfermagem — COREN

Técnico de Higiene Dental 01 Curso completo de Técnico em| 40 horas 1.088,03 50,00

Higiene Dental e registro no
Conselho Regional de Odontologia -
CRO

Tecndlogo da Construgéo Civil 01 | Superior completo em Tecnologia da| 40 horas 2.538,73 90,00

Construcao Civil, registro no CREA e
CNH categoria B ou superior.

W Para o exercicio da atividade o Agente Comunitario de SaGde devera concluir, com aproveitamento, o Curso Introdutério de

Formacéo Inicial e Continuada, na primeira oportunidade oferecida pelo Municipio.

1.1.4. DOS VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE MEDICINA — MEDICOS

Cargo Publico: Vencimentos Mensais
Graduado Especialista Graduado Especialista Graduado Especialista
20 horas 20 horas 30 horas 30 horas 40 horas 40 horas
Médico Classe A Classe B Classe A Classe B Classe A Classe B
Piso Inicial Piso Inicial (jornada de (jornada de (jornada de (jornada de
trabalho trabalho trabalho trabalho ampliada)
ampliada) ampliada) ampliada)
Vencimento Inicial 4.222,15 4.644,37 4.222,15 4.644,37 4.222,15 4.644,37
Ampliacdo carga horaria* - - 2.111,08 2.322,19 4.222,15 4.644,37
Adicional de 135,60 135,60 135,60 135,60 135,60 135,60
Insalubridade
Gratificagdo (30%) ** 1.266,65 1.393,91 1.899,97 2.089,97 2.533,29 2.786,62
Total 5.624,40 6.173,88 8.368,80 9.192,13 11.113,19 12.210,96
Vantagens anuais: Férias, gratificagdo de 1/3 de férias; Gratificagdo Natalina (13° Salario); Reajuste salarial anual no més de
marco. Demais vantagens: conforme disposto no quadro abaixo - Lei Municipal n°. 1847/2006

* Em caso de necessidade, a critério da Administragcdo Municipal, podera o profissional atuar com ampliacdo de carga horaria firmada
mediante acordo entre as partes, sem que isso gere qualquer direito aos candidatos posicionados fora do nimero de vagas abertas por
meio do edital do certame. **O percentual de gratificacdo a ser concedido por ato do poder executivo municipal, pode sofrer variacéo,
para mais ou para menos, dependendo do encargo ou responsabilidade designado ao profissional, limitado a 100% e ao teto salarial do
servidor municipal, nos termos do estatuto do funcionario municipal - Lei Complementar n°. 014 de 27/03/2006.

1.1.5. DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA dqs MICROAREAS
Somente para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (indicago obrigatéria na ocasi&o da inscri¢&o)

MICROAREA VARHS ABRANGENCIA
Equipe ESF n°. 01 01 Bairro Flor da Serra (parte direta do Asfalto) e seguintes Localidades: Alto Pinhal,
Cacador Linha Bussanello e Acampados da BR158.
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Equipe ESF n°. 02 01 Bairros Fleck e Sdo José Operario, conforme areas delimitadas pela Diregdo do
Séo José Operario Departamento de Saude.
Equipe ESF n°. 03 01 Bairros Imaribo até a Rua Paranaense (trevo) e a Comunidade Linha Ferreira.
BNH
Equipe ESF n°. 04 01 Parte da area central da Localidade de Vista Alegre, Localidade de Santa Terezinha,
Vista Alegre Jabuticabal e Araca.
01 Bairro Novo Horizonte e parte do Bairro Maria da Luz (Rua Jacob Pezavento até a Rua

Equipe ESF n°. 06

. . Roque Dias de Oliveira no final do Jardim Maria da Luz, nas ruas laterais com a
Jardim Maria da Luz

Clevelandia e a Rua Antonio Rockemback e o Bairro Novo Horizonte.

Equipe ESF n°. 07 01 Bairro S&o Cristovao e Bairro Sol Nascente.
Séo Cristovao
Equipe ESF n°. 07 01 Localidades de Ponte do Chopim, Linha Castelli, Cristo Rei e Gamel&o.
Séo Cristovao
Equipe ESF n°. 08 01 Bairro Madalozzo da Rua Jodo Paulo |, Loteamento S&o Jodo (proximo a SANEPAR)
Madalozzo até BR158 na Comunidade do Bairro Flor da Serra (parte da esquerda do asfalto).
01 Bairro Bela Vista até a Rua Santos Dumont; Comunidade de Nossa Senhora

Equipe ESF n°. 08

Madalozzo Aparecida; parte do Centro da cidade sendo a Rua Duque de Caxias, Rua Pedro

Poleses e Rua Santos Dumont.

01 Parte do Bairro Primavera Il da Rua dos Sabias incluindo o condominio Vida Boa e
Bairro Sdo Jodo (Proximo Secretaria de Obras e Viagdo) da Rua Benjamim Bordin e
Rua Céndido Inacio de Lima.

Obs. Em caso de divida entre o local de residéncia do candidato em relagdo a area de abrangéncia do Programa Estratégia Salde da
Familia na qual o candidato se inscreveu, a Administracdo Municipal podera solicitar a Diregdo Departamento de Sadde do Municipio
declaragao que confirme ou néo as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao.

Equipe ESF n°. 09
UAPSF dos Pioneiros

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cdes dos cargos estao definidas no Anexo | do presente Edital.

1.3. Do Plano de Carreira e de Remuneracdo dos Funcionarios Publicos de Coronel Vivida-PR,

Além do Piso Inicial de Vencimento, o Candidato selecionado em concurso publico ao assumir o cargo
integrara o sistema de carreira do funcionério estatutario, elevando seus vencimentos mensais, desde que
preenchido os seguintes requisitos:

Requisitos Para Ingresso no Plano de Carreira

Forma de Provimento: Concurso Publico | Estagio Probatério: 03 anos de efetivo exercicio no cargo publico.
Do Progresso na Carreira

Término do Estagio | - por Merecimento Il - por Titulagéo

Probatério mediante a cada periodo de 02(dois) anos, apés |a cada periodo de 02(dois) anos, apds estagio
resultado positivo das estagio probatério, mediante resultado | probatério, mediante comprovacdo de pelo
avaliacdes do triénio: positivo na  avaliacho anual de | menos 80 horas em cursos de aperfeicoamento

desempenho. profissional - apresentacgéo de titulos.
3% 3% 3%

Adicional por tempo de servico: Adicional devido a razéo de cinco por cento a cada cinco anos de servico publico
efetivo prestado ao Municipio de Coronel Vivida-PR.
Vantagens anuais: Férias acrescidas de adicional equivalente 1/3 nos vencimentos; gratificacéo natalina (13° Salério).
Reajuste salarial Anual: no més de margo.

Direitos e Vantagens, Deveres e Responsabilidades inerentes ao cargo ocupado
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Direitos e Vantagens

a) Vencimento mensal

b) Gratificacdes e Adicional — vantagem acesséria ao
vencimento do servidor, observada, para sua
concessao, as normas estabelecidas no Estatuto do
funcionario — LC 014/2006: (funcdo gratificada pelo
exercicio de direcdo, chefia e assessoramento;
gratificacdo natalina; adicional por tempo de servigo;
adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou
perigosas; adicional pela prestacdo de servico
extraordindrio; adicional noturno; gratificagcdo pelo
atendimento de programas descentralizados do Setor
Publico; adicional de sobreaviso; adicional de férias;
adicional de deslocamento para interior; gratificacdo
pelo exercicio de fungdes do magistério, na forma que
dispuser a legislagdo do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal.

c) Licencas: por motivo de doenca em pessoa da familia
em até trinta dias, sendo quinze remunerados; para o
servico militar; para atividade politica; para tratar de
interesses particulares até dois anos continuos; licenga-
paternidade e maternidade,

d) Concessdes: por 01 (um) dia, para doagao de sangue
em outro Municipio; por 01 (um) dia, para se alistar
como eleitor; por 05(cinco) dias consecutivos, se
funcionario e por 09(nove) dias se professor contados a
partir de um dia antes da realizacdo do casamento;
Luto de até 05(cinco) dias se funcionario e até 09(nove)
se professor, pelo falecimento do pai, mae, conjuge,
filho, irm&o, padrasto ou madrasta, contados a partir da
data do O6bito; nos dias em que estiver
comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino
superior; para participar do corpo de jurados e outros
servicos obrigatérios por lei; no periodo de tempo em
que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar.

e) Direito de Peticdo

Deveres, Proibi¢cdes, Responsabilidades e

Penalidades.

f) Deveres: exercer com zelo e dedicacdo as atribuicbes
do cargo; ser leal as instituicBes a que servir; observar
as normas legais e regulamentares; cumprir as ordens
superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
atender com presteza: ao publico em geral, prestando
as informagfes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo; a expedicdo de certiddes requeridas para
defesa de direito ou esclarecimento de situacdes de
interesse pessoal; as requisicbes para a defesa da
Fazenda Publica; levar ao conhecimento da autoridade
superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razdo do cargo; zelar pela economia do material e a
conservacao do patriménio publico; guardar sigilo sobre
assunto da reparticdo; manter conduta compativel com
a moralidade administrativa; ser assiduo e pontual ao
servico; tratar com urbanidade as pessoas; representar
contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

9)

h)

Proibicbes: ausentar-se do servico durante o
expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;
retirar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da
reparticdo; recusar fé a documentos publicos; opor
resisténcia injustificada ao andamento de documento
e processo oOu execugdo de servigo; promover
manifestacdo de apreco ou desapre¢o no recinto da
reparticdo; cometer a pessoa estranha a reparticéo,
fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado; coagir ou aliciar subordinados no sentido
de filiarem-se a associacao profissional ou sindical, ou
a partido politico; manter sob sua chefia imediata, em
cargo ou funcdo de confianga, conjuge, companheiro
ou parente até o segundo grau civil; valer-se do cargo
para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da func@o publica; atuar,
como procurador ou intermediario, junto a reparticées
publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de conjuge ou companheiro; receber
propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razado de suas atribuicdes; praticar usura
sob qualquer de suas formas; proceder de forma
desidiosa; utilizar pessoal ou recursos materiais da
reparticio em servicos ou atividades particulares;
cometer a outro funcionario atribuicbes estranhas ao
cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia
e transitdrias; exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo ou fungéo e
com o horario de trabalho; recusar-se a atualizar seus
dados cadastrais quando solicitado; participar,
enquanto na atividade de diretoria, geréncia,
administragéo, conselho técnico ou administrativo de
empresa ou sociedade comercial ou industrial, quando
contratante ou concessionaria de Servigco Publico
Municipal ou fornecedor de equipamentos ou
materiais de qualquer natureza ou espécie, a qualquer
6rgao municipal, mesmo como procurador.
Responsabilidade: O funcionario responde civil,
penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuicdes. A responsabilidade civil decorre
de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros. A
responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengdes imputadas ao funcionario, nessa
qualidade. A responsabilidade civil-administrativa
resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungéo.
Penalidades Disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demisséo;

IV - cassacéo de disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comissao;

VI - destituicdo de funcdo comissionada.
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Base Legal
Estatuto do Funcionério Publico Municipal - Lei complementar 014 de 27/03/2006
Lei Municipal 1847 De 27/03/2006 - Plano de Carreira E de Remunerag&o dos Funcionérios.
Decreto 3.546 De 03 De Agosto de 2007— Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos Funcionarios Em Estagio
Probatério — SADEP.

Portaria 053, de 06 De Agosto de 2007 - Manual de Instru¢édo Avaliacdo de Desempenho dos Funciondrios Em Estagio

Probatério.
Decreto 3.820, de 18 De Agosto de 2008 - Sistema de Avaliacdo de Desempenho para Promogéo Vertical Por
Merecimento.
Portaria 069, de 20 de Agosto de 2008 - Manual de Instrucdo de Avaliacdo de Desempenho de Funciondrio Estatutario.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceita¢do pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizac&o
das provas para todos os cargos na mesma data e horério.

2.3. As inscri¢cbes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 27/11/2013 a 11/12/2013.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 27 de novembro de 2013 até as
23h59min, do dia 11 de dezembro de 2013, pelo site www.objetivas.com.br .

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisdrio de inscri¢ao.

25.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 12 de dezembro de 2013, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 12 de dezembro de 2013. As solicitacdes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apés esta data ndo
serdo acatadas.

2.5.6. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacédo do pagamento de sua inscrigdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentacao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados no
ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deveréo verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no
horario das 08h30min as 12h e das 13h30min as 17h, no periodo de 27/11/2013 a 11/12/2013, de segunda
a sexta-feira, exceto feriados, na Agéncia do Trabalhador de Coronel Vivida, localizada na Rua XV de
Novembro, 147 em Coronel Vivida/PR.
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2.6. DO PEDIDO DE ISENCAO

2.6.1. Os candidatos interessados e que atenderem as condi¢des estabelecidas na Lei Municipal n°. 1.771/05

de 08/04/2005 e, no que couber, no Decreto Federal n°. 6.593 de 02/10/2008, poderdo solicitar isencédo da

taxa de inscricdo a Comissao Executora, mediante preenchimento da Ficha de Solicitacao de Isencéo que sera
disponibilizada no site www.objetivas.com.br.

2.6.2. A ficha de solicitacdo, modelo Anexo V deste Edital, preenchida e impressa, acompanhada dos
comprovantes referidos no item 2.6.4 deste Edital, deverd ser protocolada na Prefeitura Municipal, sito na
Praca Trés Poderes, s/n, em horéario de expediente, até o dia 29/11/2013.

2.6.3. Podera solicitar a isencdo de taxa de inscricdo o candidato que se enquadre em uma das seguintes
condi¢des:
| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e
Il - for membro de familia cuja renda familiar ndo seja superior a um salario minimo, comprovada
mediante declaracdo emitida pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social do Municipio de origem do
candidato, ou estiver desempregado, comprovando esta situacdo mediante apresentacdo de:
fotocépia do CPF; fotocdpia das paginas da Carteira de Trabalho - CTPS que identifiqgue o candidato
e caracterizem a sua situagdo de desemprego; declaracdo do interessado, devidamente assinada,
relatando sua situacdo de desemprego assinada por duas testemunhas.
2.6.4. O pedido de isencéo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:
| - indicacdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, com a data do seu
cadastramento, bem como todos os outros dados constantes no Anexo V; e
Il - declaracdo de que atende & condigdo estabelecida no item 2.6.3 — II.

2.6.5. Solicitac&o de Isencédo no valor da inscri¢éo:

2.6.5.1. Nos dias 27 e 28 de novembro de 2013, impreterivelmente, os candidatos interessados em obter
isencdo do valor da inscricdo deverdo efetuar a inscricdo pela Internet, preenchendo o campo destinado a
isencao. Deverdo imprimir o boleto bancéario com o valor total da inscrigdo, guardando 0 mesmo para o0 caso
de ter seu pedido de isencéo indeferido.

2.6.5.2. A ndo apresentacéo de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata o subitem 2.6.4
ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada implicara no indeferimento do pedido
de isencéo.

2.6.5.3. O resultado da andlise da documentagédo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo sera divulgado a partir do dia 09 de dezembro de 2013 pelo site www.objetivas.com.br.

2.6.5.4. Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos
gue tiverem indeferida sua solicitagdo de inscricdo com isencdo da taxa, deverdo providenciar o pagamento
do boleto impresso nho momento da inscricdo ou providenciar no site www.objetivas.com.br a impresséo de
22 via do boleto de pagamento e pagarem dentro do prazo estipulado, até o dia 12 de dezembro de 2013,
para permanecerem participando do certame.

6.6.5.5. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA reserva-se no direito de consultar o 6rgéo gestor do CadUnico a
fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

2.6.5.6. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal
n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.7. A nomeacao do candidato para assumir o cargo, desde que aprovado no Concurso Publico, esta
condicionada ao atendimento dos requisitos descritos a seguir, a serem apresentar no momento da

Realizagédo
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convocacao para investir no cargo. A falta, no ato da posse, de comprovacdo ou a constatacdo de
falsidade de qualquer um dos requisitos especificados e daqueles que vierem a ser estabelecidos,
impedira a investidura do candidato ao cargo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
inscricdo no Concurso Publico:

a.
. estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

. estar em dia com as obrigacdes do servico militar, se do sexo masculino;
. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da nomeacao;
. ndo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade de demisséo;

DO Q0T

t.

ser brasileiro de acordo com o que disp&e o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;

ndo exercer Cargo, Emprego ou Fungdo Publica remunerada em qualquer dos Orgdos da
Administracdo Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias,
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedade controladas,
direta ou indiretamente pelo poder publico, ou em qualquer um dos Poderes, sendo naqueles casos
previstos nas alineas “a”, “b” e “c”, do inciso XVI, do artigo 37 da Constituigdo Federal.

. Submeter-se a exame de aptiddo fisica e mental compativeis as suas funcdes, por meio de

verificagdo pelo servico médico;

. N&o haver contra si condenacgédo criminal transitada em julgado, apresentado folha de antecedentes

criminais do Cartério Criminal do lugar onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida, no
maximo, ha seis meses;

. Apresentar declaracao de bens e valores que constituam patriménio e, se casado (a), a do cnjuge;
. Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fun¢éo publica e de

compatibilidade de horario para o exercicio de mais um cargo quando acumulavel;

. Apresentar declaracdo sobre percep¢do ou ndo de proventos de aposentadoria, por conta do regime

geral de previdéncia ou de qualquer outro regime préprio de previdéncia em ambito federal, estadual
ou municipal, decorrentes de cargos, emprego ou funcdo publica, conforme artigo 40 da Constituicdo
Federal e de servigco militar, conforme artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal,

. Ter sido aprovado (a) no presente Concurso Publico, obtendo a(s) nota(s) necesséria(s) na(s)

prova(s) definidas para o seu cargo, especificadas neste edital, obedecendo & ordem de
classificagéo;

. Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo publico, mediante

apresentacgéo, no caso de nivel fundamental ou médio (antigo 2° grau) de certificado de concluséo; no
caso do nivel superior, por meio de diploma acompanhado do histérico escolar.

. Os documentos comprobatérios de escolaridade devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos

pelo Ministério da Educacao MEC.

. Os diplomas e certificados obtidos em instituicbes estrangeiras deverdo estar devidamente

convalidados.

. Comprovar inscri¢cdo/registro nos respectivos conselhos de fiscalizacdo do exercicio profissional em

atendimento ao disposto nas exigéncias solicitadas no subitem 3.1 deste;

. Apresentar cédula de identidade (RG), de cadastro de pessoa fisica (CPF), carteira de motorista nos

casos indicados neste edital, Cartdo do PIS/PASEP e outros documentos que se fizerem necessérios
a época da posse.

Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - comprovacéo de residéncia que podera ser
feita através da apresentacdo de dois comprovantes: conta de luz, 4gua ou telefone em nome do
candidato ou declaracdo devidamente reconhecida em cartério, devendo, o primeiro comprovante de
residéncia corresponder ao més da publicacédo deste edital e o segundo do més em que se der a
posse;

. Cabe a administracdo municipal, nos termos do Paragrafo Unico do art. 10 da Lei n° 11.350 de

05/10/2006, exonerar unilateralmente o Agente Comunitario de Saude (ACS) na hipotese de nado
atendimento ao disposto no Inciso | do art. 6° da referida Lei, ou em funcdo da apresentacdo de
declaracao falsa de residéncia.

Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.7.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A nao apresentacao dos documentos, implicara na eliminagéo do candidato, anulando-se todos os
atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

Realizagédo
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2.8. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.8.1. Nao serado aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporéneas
e/ou condicionais.

2.8.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opcéo inicial de cargo apos o
pagamento. Nao havera devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizacdo do Concurso
Publico.

2.8.2.1. Para o caso de mudanga na area/microarea a troca podera ser requerida no periodo de recursos de
inscricdes, desde que apresentado o comprovante de residéncia ha microarea a ser trocada, desde a data de
publicacéo do Edital, juntamente com o Anexo .

2.8.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sédo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.8.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser o
mesmo também utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto
ao Municipio e a Objetiva Concursos.

2.8.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.8.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera
nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.8.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.8.6. O candidato que nao possuir CPF deverd solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢des.

2.8.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos seréo de total responsabilidade do candidato.

2.9. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.9.1. Em 20/12/2013 sera divulgado edital contendo: o nome do candidato, o cargo a que concorre, 0
numero de inscricdo e, apos o decurso do prazo relativo ao pedido de recurso, 03(trés) dias Uteis contados a
partir do dia seguinte a publicacéo, o edital com a HOMOLOGACAO das inscricdes

2.9.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢cdo; caso sua inscricao ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo ndo podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.9.3. Se mantida a nao homologacgé&o ou o0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolugao do valor da inscricéo.

Realizagédo
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2.9.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacédo, com a respectiva relacéo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.pmcv.com.br, bem como através dos meios de comunicacdo
oficial do Municipio: Jornal Diario do Sudoeste da cidade de Pato Branco-PR, Diario Oficial Eletrénico dos
Municipios do Sudoeste do Parana — DIOEMS e ainda no Painel de Publicacfes da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, € assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0S cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo
Federal e Lei Municipal n°. 1.503/99, de 16 de marco de 1999.

3.1.1. Quando nas operacdes aritméticas necessarias a apuragcdo do numero de cargos e empregos
reservados, o resultado obtido ndo for um ndmero inteiro, considerar-se-4 para a unidade imediatamente
superior a que for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) desprezando-se caso seja inferior.

3.1.2. N&o serdo reservados cargos quando, relativamente a um cargo, seu namero for inferior a 10(dez).

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, dentro do prazo de inscri¢cdes previstas neste edital, o candidato devera
escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, devendo encaminhar, via
postal, até o 1° dia util apés o encerramento das inscricbes, para o endereco da OBJETIVA
CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS
0s seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicéo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo V
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.
853, de 24 de outubro de 1989 e alteracdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo
tera deferida a sua solicitacao.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢&o na Ficha de Inscrig&o.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagbes de condicBes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional seréo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicao participardo do concurso publico em igualdade de condigcBes com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacéo, ao horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacéo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

Realizagédo
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3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA (12 etapa de prova), com questdes
objetivas inéditas, de multipla escolha, com 05 alternativas, identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E),
das quais apenas uma estara correta; compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacéo académica
exigida e com as atribuices dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA os candidatos inscritos nos cargos de: Auxiliar de
Odontologia, Médico Clinico Geral, Médico da Familia, Fisioterapeuta, Técnico de Enfermagem, Técnico de
Higiene Dental, Assistente Administrativo, Tecnélogo da Construcéo Civil, Agente Comunitario da Saude e
Agente de Manutengéo, que obtiverem 50 pontos ou mais ou mais na nota final da prova objetiva.

4.2.1. Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquina Rodoviaria que participarem da
primeira etapa de provas ficam considerados HABILITADOS & etapa seguinte, Prova Prética, ndo podendo,
para tanto, zerar a Prova Objetiva.

4.3. PROVA PRAT,ICA: Sera realizada em segunda etapa, somente para os cargos de MOTORISTA e
OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes questdo | TOTAL
TABELA A
12 e Unica Etapa de Prova Eliminatéria e Classificatéria
Auxiliar de Odontologia Objetiva | Lingua Portuguesa 06 2,50 15,00
Médico Clinico Geral Matemaética 06 2,50 15,00
Médico da Familia Conhecimentos em Saulide Publica 10 2,50 25,00
Fisioterapeuta Conhecimentos Especificos 18 2,50 45,00
Técnico de Enfermagem
Técnico de Higiene Dental
TABELA B
12 e Unica Etapa de Prova Eliminatdria e Classificatoria
Assistente Administrativo Objetiva | Lingua Portuguesa 06 2,50 15,00
Tecnologo da Construcao Civil Matematica 06 2,50 15,00
Conhecimentos Gerais 06 2,50 25,00
Conhecimentos Especificos 22 2,50 45,00
TABELA C
12 e Unica Etapa de Prova Eliminatéria e Classificatéria
Agente Comunitario de Saude Objetiva | Lingua Portuguesa 06 3,95 23,70
Agente de Manutenc¢éo Matematica 06 3,90 23,40
Conhecimentos Gerais 04 3,10 12,40
Conhecimentos Especificos 09 4,50 40,50
TABELA D
12 Etapa de Prova
Objetiva | Lingua Portuguesa 04 1,25 05,00
Matemaética 04 1,25 05,00
Conhecimentos Gerais 04 1,00 04,00
Motorista Conhecimentos Especificos 13 2,00 26,00
Operador de Maquina Rodoviaria 22 Etapa de Prova
Conforme Capitulo VI deste Edital.
Préatica 60,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questéo da
mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somat6rio dos pontos obtidos em cada disciplina.

Realizagédo
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4.6. Para os cargos que tiverem Prova Objetiva e Prova Pratica, o critério de classificagdo para composicao
da NOTA FINAL sera o somatério dos pontos obtidos nas provas aplicadas neste concurso, observado o
disposto no item 6.4 do Capitulo VI que trata da Prova Pratica.

4.7. N&o havera prova fora do local designado em edital, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera
admitido a prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em
nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
gue originou a inscri¢do, desde que o documento permita com clareza sua identificagéo, conforme item 2.8.3

4.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méximo 30 (trinta) dias, ocasido em que poderd ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

4.9. O candidato devera apresentar no dia da realiza¢do da prova o documento de inscrigdo (boleto bancario).
A critério da organizacdo do concurso este poderd ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologacéo da inscricdo do candidato.

4.10. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.11. No local de provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessérios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrbnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma devera deposita-la na
Coordenacédo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser depositados na
sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e
devera ser depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento desta
determinacgéo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.12. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.12.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscri¢cdes, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de Abreu,
347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.12.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.12.3. A crianca deverd estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.12.4. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.12.5. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um (a) fiscal,
sendo vedada a permanéncias de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.13. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

Realizagédo
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b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

4.13. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).

4.14. A identificacd@o correta do dia, local e horario da realizacao das provas, bem como seu comparecimento,
€ de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.15. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, serd considerado
reprovado.

4.16. Os casos de alteragbes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacgBes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova
prova.

4.17. Néo seréa permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacéo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de
atestado médico, os quais serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.18. Durante a realizacdo das provas, o candidato s6 poder4d manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de
Identidade, e uma garrafa de agua transparente — sem rétulo. A Empresa néo se responsabiliza por quaisquer
outros objetos, de valor ou néo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado
pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Obijetiva, para todos os cargos serd aplicada em 19/01/2014, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacéo das inscricdes em 20/12/2013.

5.2. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
horéario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Néo
havera encaminhamento de comunicacgéo via postal.

5.2.1. A remessa da comunica¢do, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo 0s constantes no
Anexo Il do presente Edital.

5.3.1. Na Prova de Portugués néo serdo exigidas as altera¢cfes introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583 de
29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.4. O tempo de duragéo da prova objetiva sera de até 3 (trés) horas.

5.5. Desde j4a, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.5.1. Os portdes de acesso ao recinto das provas objetivas serdo abertos com uma hora de
antecedéncia. Independente do motivo do atraso, depois do fechamento dos portdes ndo sera

Realizagédo
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permitida a entrada de candidatos no recinto de provas. Depois deste horario somente entrardo nas salas
de provas os candidatos que ja se encontravam dentro do recinto de provas.

5.5.2. O Candidato que ndo comparecer, seja qual for o motivo alegado, no dia, local e horario estabelecido
para aplicacdo das provas, sera excluido deste Concurso Publico.

5.4. Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico, nas dependéncias dos locais de aplicacdo da prova objetiva bem como na ocasido da
prova pratica.

5.5. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.6. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.7. O caderno de questdes é o0 espaco no qual o candidato poderda desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.8. A correcéo das provas seréa feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele
ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responséavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminagéo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar
na eliminacédo do candidato do certame.

5.8.1. Tendo em vista o processo eletrénico de correcao, ndo serd utilizado processo de desidentificacdo de
provas.

5.8.2. O processo de corregédo eletrdnica dos cartBes de respostas € aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

5.9. Serd atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugBes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.10. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

5.11. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes.

5.12. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.
5.13. Os gabaritos preliminares serao divulgados, logo apés o término das provas, no local da prova, bem

como sera disponibilizado, juntamente com o inteiro teor das provas, no endereco eletrénico
www.objetivas.com.br, a partir das 14h do dia 20 de janeiro de 2014.

5.14. Ao final da prova objetiva, os trés Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entéo,
poderéo retirar-se do local simultaneamente, depois de concluido.
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CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA )
Somente para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragéo pratica de sua
habilitacdo na execucao das atribuicées do cargo.

6.2. A prova Pratica, somente para os candidatos ao cargo de Operador de Maquina Rodoviaria e Motorista, podera
ser realizada na mesma data das provas objetivas, em horério distinto. O dia, hora e local da realizacdo da prova
PRATICA sera divulgado em Edital proprio, que sera afixado no local de costume da Prefeitura, no Jornal Diario do
Sudoeste da Cidade de Pato Branco - Parana (Imprensa Oficial), nas paginas eletrdnicas, do Municipio
WWW.pmcv.com.br e da Objetiva Concursos www.objetivas.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condi¢des de realizacdo da mesma, poderéo ser
chamados a prestar a Prova Prética todos os candidatos que prestaram a Prova Objetiva, no mesmo dia de
realizacdo desta.

6.4. Realizada a Prova Prética, serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Objetiva e Pratica. Os candidatos que ndo atingirem a
nota minima estabelecido ficam excluidos deste concurso.

6.5. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA - A prova consistira na verificacio de itens,
condi¢des do equipamento e manutencao preventiva, bem como a conducéo e operacdo de Pa-Carregadeira
e/ou Retroescavadeira.

6.5.1. No ato da prova pratica, o candidato ao cargo de Operador de Maquina Rodoviaria devera indicar ao
examinador o equipamento de sua preferéncia para prestar esta prova, entre os seguintes: RetroEscavadeira
ou P&-Carregadeira.

6.5.2. Para o cargo de MOTORISTA - A prova préatica de dire¢do veicular consistird na conducdo de
Caminhdo Basculante e sera composta de duas partes, quais sejam: manobras em local determinado e
direcéo de veiculo em percurso na via publica.

6.6. Na aplicacdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicagéo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.7. Havera um tempo maximo, igual para todos os participantes, para a realizagdo de cada item/quesito da
prova, que sera fixado pela Comisséo de Provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios
para o desempenho satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.8. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacéo da prova a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como néo intervir psicologicamente na avaliagdo do
proximo candidato.

6.9. Todos os candidatos deverdao apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagéo -
CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacao dos testes (Nao serao
aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma).

6.10. Caso se verifiqgue a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condicdes meteoroldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o
Municipio reserva-se o direito de transferir a realizagéo dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova
data para a realizacdo das provas.
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6.11. A avaliacéo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacéo.
CAPITULO VIl - DOS RECURSOS
7.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢do;
b) A formulacdo das questdes da prova, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital,
de cada evento.

7.3. Os mesmos deverdo ser encaminhados, via postal, para o endereco da Objetiva Concursos Ltda.,
localizada na Rua Casemiro de Abreu, 347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS, no
prazo marcado por Edital, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter o que segue:

7.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Nudmero de Inscri¢éo;
d) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

7.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.3.1. Serdo aceitos recursos enviados por SEDEX, desde que tenham sido respeitadas as normas deste
Capitulo e tenham sido postados até as 17 horas do ultimo dia do prazo recursal.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdao obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serao
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizacdo do concurso.

7.5. Nao se conhecerdo 0s recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisao da prova ou nota.

7.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, fax ou meio eletrdnico (e-mail) ou em
desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacao.

7.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO VIl - DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.
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8.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacao destes ultimos, se houver aprovados.

8.2.1. A lista final de classificagdo para o cargo de Agente Comunitario de Sadde apresentara apenas 0s
candidatos aprovados por area de atuacdo, ou seja, pela Microarea escolhida, em que resida o
candidato.

8.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso sera utilizado o
critério da maior idade.

8.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condigBes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

8.3.3. Apls a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o0 empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

8.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em saude publica;
c) obtiver maior nota em lingua portuguesa.

8.3.3.2. Para os cargos das TABELAS B e C:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em lingua portuguesa,;
C) obtiver maior nota em matematica.

8.3.3.3. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
C) obtiver maior nota em lingua portuguesa;
d) obtiver maior nota em matematica.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacao da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Coronel Vivida/PR.
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9.3. A publicacdo da convocacdo/nomeacao dos candidatos sera feita por Edital, publicado no site
www.pmcv.com.br, bem como através dos meios de comunicacdo oficial do Municipio: Jornal Diario do
Sudoeste da cidade de Pato Branco-PR, no Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Sudoeste do Parana —
DIOEMS e ainda no Painel de Publicacdes da Prefeitura Municipal.

9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo maximo de 30 (trinta)
dias contados da publicacdo do Ato de nomeacdo para tomar posse e 15(quinze) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacéo se ndo ocorrer a posse
e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificacéo.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso, a hovo chamamento uma soé vez.

9.6. O Concurso terd validade por 2 (dois) anos contados a partir da data da publicacdo do edital de
homologacéo final do certame publico, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Coronel
Vivida/PR.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatdria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.7 deste Edital,
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A ndo apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢cbes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ORDEM DE CLASSIFICACAO DOS
CANDIDATOS.

10.2 O Candidato habilitado e classificado concorrera exclusivamente para o Cargo que se inscreveu.

10.3 O Municipio de Coronel Vivida-PR reserva-se no direito de convocar os Candidatos na medida das
necessidades da Administracdo Municipal, bem como de propor abertura de mais vagas em caso de
necessidade, observada a conveniéncia e a oportunidade do ato.

10.4  Os Candidatos habilitados e convocados a assumir vaga serdo lotados conforme disposto no quadro
de vagas constante neste observado que:

a - diversos cargos abertos através do presente atendem a zona rural e/ou urbana do
Municipio, tudo de acordo com a escala de trabalho elaborada pela Secretaria que vierem a ser lotados,
devendo, os Candidatos que se habilitaram no Concurso e convocados a assumir a vaga, cumpri-la.

b - A indicacdo da Secretaria/Departamento/Diviséo para lotagdo do Candidato € a critério e
de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal.
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10.5 No periodo de estagio probatério de 03(trés) anos, apds a Entrada em Exercicio, ndo serdo aceitos
pedidos de remocéao e/ou transferéncia, podendo, entretanto, a Administracdo promové-la a seu critério, de
acordo com a necessidade funcional das Secretarias.

10.6 Todos os Candidatos inscritos concorrem a carga horaria estabelecida no edital de concurso,
podendo, a critério da Administracdo e com o0 aceite por parte do Candidato ser reduzida/ampliada de acordo
com as peculiaridades do servico.

10.7 A reducao/ampliacdo da carga horaria importara em calculo proporcional de vencimento as horas
trabalhadas.

10.8 A qualquer tempo, a critério da administragdo ou a pedido, de acordo com a necessidade dos
servicos, a carga horéaria podera ser ampliada/reduzida até atingir o limite prestado em concurso.

10.9 O ingresso do candidato no cargo publico, independente do Grupo Ocupacional ou habilitacdo
profissional, serd sempre no Piso Inicial de Vencimento, observado o disposto no art. 10 da Lei Municipal n°
1847 de 27/03/2006.

10.10 O resultado final, por ordem de classificacédo, serd homologado pelo Prefeito Municipal no Edital que
apresentar a Lista Nominal dos Candidatos aprovados.

10.11 A publicacéo do resultado final e demais atos relativos ao Concurso se dard no Jornal Diario do
Sudoeste da Cidade de Pato Branco - Parand, no Mural da Prefeitura e nas paginas eletrénicas do Municipio
e da Contratada.

10.12 Observado o nimero de vagas existentes ou que venha a existir, o Candidato classificado e
convocado sera obrigado a declarar se aceita ou ndo o cargo publico que se habilitou. O ndo pronunciamento
do Candidato permitird a Administracao exclui-lo do Concurso.

10.13 O Candidato convocado tera prazo de 24h00min para declarar se aceita ou ndo a vaga, observado o
gue dispde os subitens 9.5 e 10.12 deste edital.

10.14 A inscricdo do Candidato importara no conhecimento das instrugdes norteadoras do Concurso e na
aceitacao tacita das condic¢des tais como se acham estabelecidas.

10.15 A Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizacdo do concurso, bem como o Municipio
de Coronel Vivida-PR ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes ao concurso.

10.16 Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20,
de 04/06/98, é vedada a percepgdo simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas
hipéteses de acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

10.17 Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da
Objetiva Concursos Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cdédigo
Civil. Constatado o parentesco a tempo o0 candidato ter4 sua inscricdo indeferida, e se verificado
posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

10.18. Os candidatos selecionados em concurso ficam sujeitos, desde a posse e entrada em exercicio, ao
compromisso de desempenhar o cargo de acordo com o Sistema Administrativo do Municipio de Coronel
Vivida - Estado do Parand, consubstanciado nas Leis Municipais n° 1459/97 de 19/12/1997; Lei
Complementar n°. 014 de 27/03/2006(Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais); Lei n°. 1847 de
27/03/2006(Plano de Carreira e de Remuneragédo dos Funcionarios Municipais); dos Decretos n°. 3.209 de
07/08/2006 e n°. 4.408 de 09/11/2010(Manual do Cargo Publico) e altera¢des vigentes e pertinentes.
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10.19. A divulgacéao do resultado final do concurso se dara através de edital proprio contendo a listagem
com os nomes dos candidatos aprovados por ordem de classificagdo no cargo publico, niUmero de inscrigédo,
data de nascimento, nimero do CPF, pontos por prova e o total, encaminhando-as para o Municipio de
Coronel Vivida — PR, para divulgagéo.

10.20. A inexatidao das informacfes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

10.21. Os casos omissos serédo resolvidos pelo Municipio de Coronel Vivida/PR, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuic6es dos Cargos;
Anexo Il — Contelidos Programéticos e/ou Referéncias Bibliogréaficas;
Anexo Il - Modelo de Formulério de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia,;
Anexo V — Modelo de Procuragéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Coronel Vivida - PR, 21 de novembro de 2013.

FRANK ARIEL SCHIAVINI
Prefeito Municipal

Noemir José Antoniolli Mirlene Weis
Presidente da Comissé@o Especial para Coordenagédo e Membro da Comissé&o Especial para Coordenagéo e
Acompanhamento do Concurso Publico - Port. 075/2013 Acompanhamento do Concurso Publico - Port. 075/2013
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ANEXO | _
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricao sumaria: Visitar domicilios periodicamente; assistir pacientes dispensando-lhes cuidados simples de salde sob
orientacdo e supervisdo de profissionais da saude; orientar a comunidade para promog¢éo da saude; rastear focos de
doencas especificas e endémicas; promover educacdo sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas;
incentivar atividades comunitarias; promover comunicacao entre unidade de salde, autoridades e comunidade; participar
de reunides profissionais; cumprir as determina¢des/deveres constantes no Estatuto dos Funcionérios Publicos
Municipais e legislacdo correlata; executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo demandado pela chefia
imediata. Atuar no campo de atuacdo basico (salde) ou em programas, planos, projetos, descentralizados ou ndo do
servico publico municipal.

AGENTE DE MANUTENCAO

Descricdo sumaria: Deslocar-se para atender necessidade nos diversos 6rgdos da estrutura administrativa do municipio
no que tange a execucao/manutencado elétrica e hidraulica, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando
pecas, componentes e equipamentos. Realizar manutengcdo de carpintaria e marcenaria, consertando mdveis,
substituindo e ajustando portas e janelas, trocando pegas e reparando pisos e assoalhos. Conservar alvenaria e fachadas
e recuperar pinturas, impermeabilizar superficies, lavando, preparando e aplicando produtos. Executar servicos gerais
(troca de chuveiros, conserto de portas e janelas, entre outros). Zelar pela conservacdo e guarda de ferramentas e
equipamentos. Efetuar o transporte e descarga de materiais diversos. Realizar a manutencdo e limpeza das areas
externas das unidades sdcio educativas, incluindo patios, canteiros e jardins. Trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Cumprir as determinacdes/deveres constantes no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e legislagao correlata. Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo sumaria: Executam servi¢os de apoio administrativo as Unidades da Estrutura Organizacional da Prefeitura que
demandam atividades administrativas; Supervisionam rotinas administrativas, orientam equipe de auxiliares no setor de
suas atividades; organizam documentos e correspondéncias. Cumprem as determinagfes/deveres constantes no Estatuto
dos Funcionarios Puablicos Municipais e legislacdo correlata. Executam outras tarefas inerentes ao cargo e outras
inerentes ao cargo demandadas pela chefia.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Descricdo sumadria: Planejar o trabalho odontolégico em consultérios ou clinicas de érgdos publicos de salde. Prevenir
doenca bucal participando de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Executar procedimentos
odontolégicos sob supervisdo/orientagdo do cirurgido dentista e THD. Desempenhar atividades conforme normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranca (EPI). Cumprir as determinagfes/deveres constantes no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e legislacdo correlata. Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo. Sao
lotados na Secretaria Municipal de Salde, atuando em programas, planos e projetos, descentralizados ou ndo da area da
saude publica.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo sumadria: Atender pacientes e clientes para prevencgdo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia. Habilitar pacientes e clientes; Realizar diagnosticos especificos; Orientar
pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolver programas de prevencao, promocao de saude e
qualidade de vida; Exercer atividades técnico-cientificas e executar atividades administrativas. Cumprir as
determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais e legislagdo correlata. Executar
tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo demandadas pela chefia. Sdo lotados nas Secretarias Municipais de
Salde, de Promocdo Humana ou de Educacdo e do Desporto, atuando de forma individual ou em equipes
multiprofissionais em programas, planos e projetos, descentralizados ou ndo das areas da saude publica, de servigo
social ou de educacéo e do desporto.

MEDICO CLINICO GERAL

Descricdo sumaria: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementar a¢des para
promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Trabalho vinculado a Secretaria Municipal de Saude e
Promocgao Humana. Prestar assisténcia aos clientes em postos de salde, e, se for o caso, no domicilio, nos programas:
Agente Comunitario de Saude (PACS), Programa Saude da Familia (PSF) e Expresso Saude e outros que o Municipio
venha implantar. Cumprir as determinacdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e
legislacao correlata. Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo.

MEDICO DA FAMILIA

Descricdo sumaria: Realizar consultas com tratamento clinico e procedimentos ambulatoriais; tratar pacientes e clientes;
implementar agbes para promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Trabalho vinculado a Secretaria

Municipal de Saude e Promogdo Humana. Prestar assisténcia aos clientes em postos de saude, no domicilio, nos
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programas: Agente Comunitario de Saude (PACS), Programa Saude da Familia (PSF) e Expresso Saude e outros que o
Municipio venha implantar. Cumprir as determinagGes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
e legislacdo correlata. Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo.

MOTORISTA

Descricdo sumaria: Planejar e executar trabalhos relacionados a condug¢éo, manutencdo, abastecimento e limpeza de
veiculos automotores; Transportar pessoas ou cargas; Utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinaliza¢&@o sonora e luminosa e outros; Utilizar capacidades comunicativas; Trabalhar seguindo normas da legislacdo de
trnsito; de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Cumprir as determinag¢des/deveres constantes
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislacdo correlata. Executar outras tarefas operacionais e
administrativas inerentes ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

Descricdo sumaria: Planejar o trabalho, realizar manutengdo béasica de maquinas pesadas rodoviarias; Operar maquinas
rodoviarias. Remover solo e material organico “bota-fora”; drenar solos e executar construgdo de aterros. Realizar
acabamento em pavimentos e cravam estacas. Cumprir as determinacdes/deveres constantes no Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais e legislacdo correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo demandadas pela
chefia imediata.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricdo sumaria: Prestar assisténcia ao cliente, atuando sob supervisdo de enfermeiro. Desempenhar procedimentos
ambulatoriais; administrar medicamentos conforme a prescri¢do; realizam curativos, pré-consulta (verificagdo de sinais
vitais e relatério de enfermagem); orientar sobre educacdo em saude; organizar ambiente de trabalho, dao continuidade
aos plantdes; realizar aplicagdo de vacinas de rotina preconizada pelo Ministério de Salde, realizar sondagem vesical de
demora e de alivio mais sondagem nasogastrica. Trabalhar em conformidade as boas préticas, ética, normas e
procedimentos de biosseguranca (EPI). Realizar atividades administrativas e elaborar relatorios técnicos; Comunicar-se
com clientes, familiares e com a equipe de saude; fazer visitas domiciliares. Desempenhar atividades técnicas de
enfermagem em Unidades de Saude Publica, nos Programas Saude da Familia (PSF) e Agente Comunitario de Saude
(ACS), Expresso Saude e outros que o Municipio vier a implantar ou, ainda, no campo de atuagdo da vigilancia sanitario-
epidemioldgica do Municipio. Cumprir as determinacdes/deveres constantes no Estatuto dos Funcionérios Publicos
Municipais e legislacdo correlata. Executam outras tarefas inerentes ao cargo demandadas pela chefia.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Descricao sumdria: Planejar o trabalho técnico-odontoldgico em consultérios ou clinicas de Unidades ou Postos de Salde
Publica. Prevenir doenca bucal participando de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Executar
procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Agendar pacientes. Controlar recursos materiais.
Mobilizar capacidades de comunicacdo em palestras, orientagbes e discussdes técnicas. As atividades s&o exercidas
conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca. Cumprir as determinagdes/deveres constantes no
Estatuto dos Funcionérios Publicos Municipais e legislagédo correlata. Executar tarefas administrativas e outras inerentes
ao cargo demandadas pela chefia. S&o lotados na Secretaria Municipal de Saude, atuando junto a equipe odontologica e
em programas, planos e projetos, descentralizados ou ndo da area da saude publica.

TECNOLOGO DA CONSTRUCAO CIVIL

Descricdo sumaria: Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; fiscalizar a execugdo de construcdes,
reformas, ampliacdes e demolicdes concernentes aos particulares sob supervisdo; desenvolver e legalizar projetos de
edificacdes, planejar a execucgédo, orgar, providenciar suprimentos, supervisionar a execugao de obras e servigos, treinar
mao-de-obra e realizar o controle tecnolégico de materiais e do solo, com a supervisdo de um engenheiro civil. Cumprir as
determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos Funcionérios Publicos Municipais e legislagdo correlata. Executar
outras tarefas inerentes ao cargo demandadas pela chefia.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteracdes da legislacao
publicadas até a data do inicio das inscrigoes.

Para os cargos da TABELA A — AUXILIAR DE ODONTOLOGIA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO DA FAMILIA,
FISIOTERAPEUTA, TECNICO DE ENFERMAGEM e TECNICO DE HIGIENE DENTAL

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

LINGUA PORTUGUESA

Conteudos:

1) Compreensao e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo gréfica. 4) Separagdo siladbica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9)
Pontuagdo. 10) Classifica¢éo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacdes, representacdo
geométrica. 2) Equacgbes e inequagbes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinémios: operacdes
basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e
Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria
no triangulo retédngulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcdo; regra de trés; porcentagem. 9)
Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Funcdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio ldgico. 13) Aplicacéo dos conteddos
acima listados em situac¢des cotidianas.

CONHECIMENTOS EM SAUDE PUBLICA

Conteudos:

1) Conceitos de salude publica e saude coletiva. 2) Educacdo em saude. 3) SUS e politica nacional de saude. 4)

Promocao e Educacdo em Saude Bucal coletiva. 5) Politica Nacional de Saude Bucal. 6) Saude Bucal na Atengdo Basica.

7) Levantamento e Epidemiologia da saude bucal.8) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderao ser usadas

em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil, com as Emendas Constitucionais (artigos 196 a 200).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saide - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes. DispBe sobre as condigBes para a promocgdo e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei Complementar n°® 141, de 13 de janeiro de 2012. Regulamenta o § 3o do art. 198 da Constitui¢cdo Federal
para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
em acdes e servigos publicos de saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a salde e
as normas de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com salde nas 3 (trés) esferas de governo; revoga
dispositivos das Leis nos 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria da Atencéo Basica. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. 2004.

- BRASIL. Publicac@es do Ministério da Saude relacionadas aos contetdos citados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteldos:

1) Nogbes gerais sobre: a) Fungbes do cargo. b) Anatomia Bucal. c) Instrumenta¢do. d) Radiologia. e) Biosseguranca. f)
Esterilizagdo do instrumental. 2) Materiais dentarios: a) Amalgama Dentario. b) Materiais para restauracOes estéticas
diretas. c) Material odontolégico para prevencdo. d) Cimentos Odontolégicos. e) Materiais odontolégicos para
acabamento, polimento e limpeza. 3) Dieta, saude bucal e geral. 4) Diagndstico de Carie. 5) Avaliacdo do risco de cérie.
6) Fluoretos. 7) Atendimento pacientes especiais. 8) Uso de imagens em odontologia: aspectos éticos e legais. 9)
Doengas infectocontagiosas. 10) Instrumentais odontoldgicos. 11) Equipamentos e aparelhos odontoldgicos. 12)
Processamento do filme radiogréfico, efeitos bioldgicos e radioprotegao, historico, fisica das radiagdes, tubos, ampolas e

Realizagédo

0 Pagina 22 de 37
Objetiva

NCURSOS



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

"8
Aed\ g
gy

~ s

aparelhos de RX, radiografia digital. 13) Bioética, conceitos, contexto cultural, fundamentos e principios. 14)

Consentimento livre e esclarecido em pesquisa. 15) Relacdo da equipe de salde. 16) Humanizag¢Ges das relagdes

assistenciais. 17) Assisténcia domicilidria odontolégica e o enfoque dado pela bioética personalista. 18) A questdo do

sigilo profissional em odontologia. 19) Prontuario odontolégico implicagBes éticas, civis e criminais. 20) Fungbes e

legalidade do pessoal auxiliar no atendimento odontoldgico. 21) Biossegurancga e vigilancia em odontologia. 22) Bioética

na pratica odontolégica. 23) O papel dos conselhos e entidades odontolégicas. 24) Documentos odonto-legais. 25)

Pericias em odontologia legal. 26) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderédo ser usadas em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Salde
Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

- BRASIL. Portaria n® 1.444, de 28 de dezembro de 2000. Estabelece incentivo financeiro para a reorganizagdo da
atencdo a salde bucal prestada nos municipios por meio do Programa de Saude da Familia.

- BRASIL. Resolugdo CFO-085/2009, de 30 de janeiro de 2009.

- BRASIL. Resolugédo CFO-086/2009, de 13 de marco de 2009.

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atenc¢ao Basica n® 17 - Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Salde. Manual de Especialidades em Saude Bucal. 2008.

- BRASIL. Ministério da Saude. Projeto SB Brasil 2003. Condi¢c6es de Saude Bucal da Populagédo Brasileira 2002-
2003. Resultados Principais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢cdes e a Pratica Odontolégica
em tempos de AIDS, Manual de Condutas.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

- ANTUNES, J.S.F.; PERES, M.A,; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Epidemiologia da Saude
Bucal. Guanabara Koogan.

- BUISCHI, I.P. Promocéao de Saide Bucal na Clinica Odontoldgica (Org,) V.22 EAP. Editora Artes Médicas.

- CHAVES S.C.; BARROS S.G.; CRUZ D.N.; FIGUEIREDO A.C.; MOURA B.L.; CANGUSSU M.C. Politica Nacional de
Saude Bucal: Fatores Associados a Integralidade do Cuidado. Rev. Saude Publica, 2010; in press.

- FIGLIOLI, M. D. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO.

- GUANDALINI, S. L. Biossegurangca em Odontologia. Odontex.

- KRASSE, Bo. Risco de Carie: Um guia Pratico para Avaliacdo e Controle. Ed. Ltda.

- PENELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontolégica. Guanabara Koogan.

- PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RAMOS, D. L. P.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Bioética e Etica Profissional. Guanabara
Koogan.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentéarios Restauradores Diretos: dos fundamentos & aplicag&o clinica. Santos.

- RIBEIRO, A. |. ACD Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. Auxiliar de Consultério Odontoldgico. Rubio.

- SILVA, R. H. A. e colaboradores. Orientac&o Profissional para o Cirurgido-Dentista: Etica e Legislacéo. Santos.

- Outros livros e manuais que tratem dos contetdos listados.

MEDICO CLINICO GERAL e MEDICO DA FAMILIA

LINGUA PORTUGUESA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséao e interpretacdo de textos: ideia central e inten¢cdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacédo de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais.
10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Processos de coordenacéo e subordinagdo. 13) Concordancia nominal e
verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) Pontuagdo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios de
linguagem.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteldos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdes, representagao
geométrica. 2) Equages: 1° grau, 2° grau. 3) Fung¢des: fungdo polinomial do 1° grau, funcéo polinomial do 2° grau, fungdo
exponencial, funcdo logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressao geométrica (PG). 5)
Sistemas lineares. 6) Analise Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 10) Geometria Plana: unidades
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de medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 11) Geometria Espacial: unidades de medidas, areas e
volume. 12) Raciocinio I6gico. 13) Aplicagdo dos contelidos acima listados em situag8es cotidianas.

CONHECIMENTOS EM SAUDE PUBLICA — Comum a ambos

Conteudos: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; 2) Conceitos de salde publica e salde coletiva; 3) Politicas Nacionais

de Saude e Reformas do Estado; 4) Sistema Unico de Salde; 5) Educacdo em salde; 6) Promocdo de Salde; 7)

Vigildncia e prioridades em saude; 8) Humanizagdo da Assisténcia a Saude; 9) Agdes e programas de saude. 10)

Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, com as Emendas Constitucionais (artigos 196 a 200).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes. Dispbe sobre as condi¢cbes para a promogao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei Complementar n°® 141, de 13 de janeiro de 2012. Regulamenta o § 30 do art. 198 da Constitui¢cdo Federal
para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
em acdes e servigos publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a salde e
as normas de fiscalizacdo, avaliagdo e controle das despesas com saude nas 3 (trés) esferas de governo; revoga
dispositivos das Leis nos 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e d& outras providéncias.

- BRASIL. Publica¢bes do Ministério da Salde relacionadas aos contetdos listados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO CLINICO GERAL

Contetdos - Medicina Geral: 1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3)

Pneumonias.4) Transfus6es de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6)

Afecgdes Doengas do Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do

Metabolismo. 9) Doencas Hematolégicas e Oncologicas 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12)

Doencgas Infecciosas. 13) Doengas Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta.

16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doencas Reumatologicas. 18) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 19) A¢bes

de atencéo & salde da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 20) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- Cadigo de Etica Profissional.

- BEHRMAN, Richard E., KLIEGMAN, Robert M., JENSON, Hal B. et al. Nelson textbook of pediatrics. Rio de Janeiro:
Elsevier.

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- BEREK, Jonathan S. Berek & Novac tratado de ginecologia. Rio de Janeiro: Guanabara.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atengdo primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B.; SCHIMIDT, M. |.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando Monteiro de, MENKE, Carlos Henrique, RIVOIRE, Waldemar Augusto et al. Rotinas em
ginecologia. Porto Alegre: ARTMED.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LOPEZ, Fabio Ancona, CAMPQOS Junior, Dioclécio. Tratado de pediatria. Barueri: Manole.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F,; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-
Hill.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude relacionadas aos conteudos listados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO DA FAMILIA

Contelidos - Medicina Geral: 1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratorio. 3)
Pneumonias.4) TransfusGes de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6)
Afecgbes Doengas do Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Endocrinas e do
Metabolismo. 9) Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12)
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Doengas Infecciosas. 13) Doengas Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta.

16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doencas Reumatoldgicas. 18) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 19) Ac¢des

de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 20) Atencdo Basica - Saude da Familia:

programa, responsabilidades e agdes. 21) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- Cadigo de Etica Profissional.

- BEHRMAN, Richard E., KLIEGMAN, Robert M., JENSON, Hal B. et al. Nelson textbook of pediatrics. Rio de Janeiro:
Elsevier.

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- BEREK, Jonathan S. Berek & Novac tratado de ginecologia. Rio de Janeiro: Guanabara.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencdo priméaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B.; SCHIMIDT, M. |.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo priméria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando Monteiro de, MENKE, Carlos Henrique, RIVOIRE, Waldemar Augusto et al. Rotinas em
ginecologia. Porto Alegre: ARTMED.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LOPEZ, Fabio Ancona, CAMPQOS Junior, Dioclécio. Tratado de pediatria. Barueri: Manole.

- LUNA. Medicina de Familia — Salde do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta répida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-
Hill.

- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude relacionadas aos conteudos listados.

FISIOTERAPEUTA

LINGUA PORTUGUESA

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretac@o de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposicfes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos;
recursos de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacédo de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocag¢édo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais.
10) Vozes do verbo. 11) Termos da ora¢do. 12) Processos de coordenacéo e subordinacdo. 13) Concordancia nominal e
verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) Pontuagéo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios de
linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdes, representagao
geométrica. 2) Equages: 1° grau, 2° grau. 3) Fung¢des: fungao polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, funcédo
exponencial, funcdo logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 5)
Sistemas lineares. 6) Analise Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e propor¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 10) Geometria Plana: unidades
de medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 11) Geometria Espacial: unidades de medidas, areas e
volume. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos contetidos acima listados em situacgdes cotidianas.

CONHECIMENTOS EM SAUDE PUBLICA

Conteudos: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; 2) Conceitos de salide publica e saude coletiva; 3) Politicas Nacionais
de Salde e Reformas do Estado; 4) Sistema Unico de Salde; 5) Educacdo em salde; 6) Promocdo de Salde; 7)
Vigilancia e prioridades em saudde; 8) Humanizagdo da Assisténcia a Saude; 9) Acdes e programas de saude. 10)
Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, com as Emendas Constitucionais (artigos 196 a 200).
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- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da sadde, a assisténcia a salde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes. Dispbe sobre as condi¢cbes para a promogéo e
recuperacdo da salude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012. Regulamenta o § 30 do art. 198 da Constituicdo Federal
para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
em agoes e servigos publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saiude e
as normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das despesas com salde nas 3 (trés) esferas de governo; revoga
dispositivos das Leis nos 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias.

- BRASIL. Publicagbes do Ministério da Saude relacionadas aos conteudos listados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Avaliacao funcional em ortopedia e traumatologia. 2) Fisiopatologia e tratamento das lesdes traumaticas e ortopédicas.

3) Principios de reabilitagdo fisica em traumatologia e ortopedia. 4) Reabilitacdo aquética, fisiologia e fisiopatologia

cardiopulmonar. 5) Principios de tratamento e avaliagdo em individuos com problemas pneumoldgicos e cardiovasculares.

6) Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 7) Ventilagdo mecénica invasiva e ndo invasiva: principios, indicacdes,

modos ventilatérios, ajustes e complicacdes. 8) Manejo do doente neurolégico: avaliacdo e tratamento. 9) Principios do

tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e proteses). 10) A¢bes de atencdo a saude da crianga,

escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 11) Etica profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- Codigo de Etica Profissional.

- ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. Reabilitacdo Fisica das Lesfes Desportivas. Guanabara
Koogan.

- BRITTO, R. R.; BRANT, T. C. S.; PEREIRA, V. F. Recursos Manuais e Instrumentais em Fisioterapia Respiratoria.
Manole.

- HOPPENFELD, Stanley. Propedéutica Ortopédica: coluna e extremidades. Atheneu.

- KENDALL, F. P.; McCREARY, E. K.; PROVANCE, P. G.; RODGERS, M. M.; ROMANI, W. A. Masculos Provas e
Funcdes. Manole.

- KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

- O’'SULLIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia - Avaliagdo e Tratamento. Manole.

- PRYOR, J. A.; WEBBER, B. A. Fisioterapia para Problemas Respiratérios e Cardiacos. Guanabara Koogan.

- SCANLAN, E. C. L.; WILKINS, R. L.; STOLLER, J. K. Fundamentos da Terapia Respiratoria. Manole.

- SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A. G. F.; BARROS, T. E. P. F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e
Pratica. Artmed.

- BRASIL. Publica¢gdes do Ministério da Salde relacionadas aos contetdos listados.

TECNICO DE ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacao de palavras. 6) Semantica.
7) Colocacao pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11)
Termos da oragdo. 12) Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjungdes, locugbes conjuntivas e dos pronomes
relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos
porqués 17) Pontuacgéo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacao
geométrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Func¢des: funcéo
polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fungéo logaritmica, fungBes trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, triAngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equacdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante
e sistemas lineares. 7) Analise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o pre¢o de venda. 11) Geometria Plana: angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
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piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico.
14) Aplicagdo dos conteudos acima listados em situac¢des cotidianas.

CONHECIMENTOS EM SAUDE PUBLICA

Conteudos: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; 2) Conceitos de salde publica e salde coletiva; 3) Politicas Nacionais

de Salde e Reformas do Estado; 4) Sistema Unico de Salde; 5) Educagdo em saide; 6) Promocdo de Saude; 7)

Vigildncia e prioridades em saude; 8) Humanizagdo da Assisténcia a Saude; 9) Acdes e programas de saude. 10)

Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, com as Emendas Constitucionais (artigos 196 a 200).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. DispBe sobre as condi¢cbes para a promogdo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei Complementar n°® 141, de 13 de janeiro de 2012. Regulamenta o § 30 do art. 198 da Constitui¢cdo Federal
para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
em acdes e servigos publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a salde e
as normas de fiscalizacdo, avaliagdo e controle das despesas com saude nas 3 (trés) esferas de governo; revoga
dispositivos das Leis nos 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e d& outras providéncias.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude relacionadas aos conteudos listados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados). 2) Etica profissional. 3) Nocdes de anatomia. 4) Relagdes humanas no trabalho: equipe de

trabalho e pacientes. 5) Noc¢des de microbiologia: infeccdo e desinfec¢do. 6) Esterilizagdo de materiais. 7) Preparo e

manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito; b) Movimentac&o; c) Transporte e

higiene do paciente. 9) Alimentagdo do adulto e da crianca: a) Dietas; b) Administracdo. 10) Preparo do paciente para

exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagfes. 12) Coleta de

exames. 13) Verificacdo de sinais vitais. 14) Aplicacdo de calor e frio. 15) Administra¢cdo de medicamentos: dosagens e

aplicacdo. 16) Hidratacao. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pos operatorio. 20) Prevencgéo de

acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doengas comuns na infancia. 24) DST/AIDS, mental,

tuberculose, hanseniase. 25) Imunizacdes. 26) Procedimentos em clinica cirdrgica: a) obstétrica; b) pediétrica; c) centro

cirurgico e outros procedimentos de acordo com as atribuicdes do profissional. 27) Prevencgéo e controle das infec¢es

hospitalares. 28) Acdes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e

Ambiental; c) Vigilancia a Saude do Trabalhador.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencao e controle das infec¢ges hospitalares.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Gracga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC
Luzzatto Editores.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude relacionadas aos conteudos listados.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagao grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacéo de palavras. 6) Semantica.
7) Colocacao pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11)
Termos da oragdo. 12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjungdes, locu¢des conjuntivas e dos pronomes
relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos
porqués 17) Pontuacéo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.
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MATEMATICA

Conteldos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacao
geométrica. 2) Equagdes e inequagfes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: funcéo
polinomial do 1° grau, fung&o polinomial do 2° grau, fun¢éo exponencial, funcdo logaritmica, fungBes trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, triAngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equacdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressao geomeétrica (PG). 6) Matriz, determinante
e sistemas lineares. 7) Andlise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e propor¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos,
poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e &rea. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, &reas e volume. 13) Raciocinio I4gico.
14) Aplicag&o dos contetidos acima listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS EM SAUDE PUBLICA

Conteudos: 1) Conceitos de saude publica e salde coletiva. 2) Educacao em saude. 3) SUS e politica nacional de saude.

4) Promocao e Educacdo em Saude Bucal coletiva. 5) Politica Nacional de Salde Bucal. 6) Saude Bucal na Atengdo

Béasica. 7) Levantamento e Epidemiologia da saude bucal.8) Legislagéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser

usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, com as Emendas Constitucionais (artigos 196 a 200).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes. DispBe sobre as condi¢cdes para a promocao e
recuperacao da salde e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei Complementar n°® 141, de 13 de janeiro de 2012. Regulamenta o § 30 do art. 198 da Constitui¢cdo Federal
para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
em agoes e servigos publicos de saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude e
as normas de fiscalizacdo, avaliagcdo e controle das despesas com salde nas 3 (trés) esferas de governo; revoga
dispositivos das Leis nos 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria da Atencao Bésica. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. 2004.

- BRASIL. Publica¢bes do Ministério da Saude relacionadas aos contetdos citados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Nogbes gerais sobre: a) Fungfes do cargo. b) Anatomia Bucal. c) Instrumentagdo. d) Radiologia. e) Biosseguranga. f)

Esterilizagdo do instrumental. 2) Materiais dentarios: a) Amalgama Dentéario. b) Materiais para restauragBes estéticas

diretas. c) Material odontolégico para prevencdo. d) Cimentos Odontolégicos. e) Materiais odontolégicos para

acabamento, polimento e limpeza. 3) Dieta, saude bucal e geral. 4) Diagnostico de Carie. 5) Avaliagéo do risco de céarie.

6) Fluoretos. 7) Atendimento pacientes especiais. 8) Uso de imagens em odontologia: aspectos éticos e legais. 9)

Doengas infectocontagiosas. 10) Instrumentais odontologicos. 11) Equipamentos e aparelhos odontolégicos. 12)

Processamento do filme radiografico, efeitos bioldgicos e radioprotecdo, historico, fisica das radiagdes, tubos, ampolas e

aparelhos de RX, radiografia digital. 13) Bioética, conceitos, contexto cultural, fundamentos e principios. 14)

Consentimento livre e esclarecido em pesquisa. 15) Relacdo da equipe de salde. 16) HumanizacOes das relagbes

assistenciais. 17) Assisténcia domiciliaria odontoldgica e o enfoque dado pela bioética personalista. 18) A questdo do

sigilo profissional em odontologia. 19) Prontuario odontolégico implicagbes éticas, civis e criminais. 20) Fungfes e

legalidade do pessoal auxiliar no atendimento odontoldgico. 21) Biosseguranca e vigilancia em odontologia. 22) Bioética

na pratica odontolégica. 23) O papel dos conselhos e entidades odontolégicas. 24) Documentos odonto-legais. 25)

Pericias em odontologia legal. 26) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderédo ser usadas em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n°® 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude
Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

- BRASIL. Portaria n° 1.444, de 28 de dezembro de 2000. Estabelece incentivo financeiro para a reorganizagdo da
atencao a salde bucal prestada nos municipios por meio do Programa de Salde da Familia.

- BRASIL. Resolugdo CFO-085/2009, de 30 de janeiro de 2009.

- BRASIL. Resolugédo CFO-086/2009, de 13 de margo de 2009.

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencao Basica n® 17 - Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Salde. Manual de Especialidades em Saude Bucal. 2008.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Projeto SB Brasil 2003. Condi¢6es de Saude Bucal da Populagédo Brasileira 2002-
2003. Resultados Principais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Salde. Controle de Infec¢cdes e a Pratica Odontoldgica
em tempos de AIDS, Manual de Condutas.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

- ANTUNES, J.S.F.; PERES, M.A,; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Epidemiologia da Saude
Bucal. Guanabara Koogan.

- BUISCHI, I.P. Promocéao de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica (Org,) V.22 EAP. Editora Artes Médicas.

- CHAVES S.C.; BARROS S.G.; CRUZ D.N.; FIGUEIREDO A.C.; MOURA B.L.; CANGUSSU M.C. Politica Nacional de
Saude Bucal: Fatores Associados a Integralidade do Cuidado. Rev. Saude Publica, 2010; in press.

- FIGLIOLI, M. D. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO.

- GUANDALINI, S. L. Biosseguranca em Odontologia. Odontex.

- KRASSE, Bo. Risco de Carie: Um guia Prético para Avaliagdo e Controle. Ed. Ltda.

- PENELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontol6gica. Guanabara Koogan.

- PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RAMOS, D. L. P.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Bioética e Etica Profissional. Guanabara
Koogan.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentéarios Restauradores Diretos: dos fundamentos & aplicag&o clinica. Santos.

- RIBEIRO, A. |. ACD Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. Auxiliar de Consultério Odontolégico. Rubio.

- SILVA, R. H. A. e colaboradores. Orientac&io Profissional para o Cirurgido-Dentista: Etica e Legislag&o. Santos.

- Outros livros e manuais que tratem dos contetdos listados.

Para os cargos da TABELA B — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO e TECNOLOGO DA CONSTRUGAO CIVIL

LINGUA PORTUGUESA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséao e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposi¢fes e inferéncias; emprego de nexos e 0utros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagao gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacéo de palavras. 6) Semantica.
7) Colocacao pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11)
Termos da oragdo. 12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjungdes, locu¢des conjuntivas e dos pronomes
relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos
porqués 17) Pontuacgdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacao
geométrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fun¢des: funcao
polinomial do 1° grau, fungéo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fun¢éo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagcdes entre arcos, equagbes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressao geométrica (PG). 6) Matriz, determinante
e sistemas lineares. 7) Andlise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos,
poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio I4gico.
14) Aplicag&o dos contetdos acima listados em situag@es cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS - Comum a ambos

Contetdo 1 - Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecol6gica.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conteldos:

1) Administracéo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitag8es. 5) Contratos Administrativos.
6) Servicos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Correspondéncia Oficial. 9) Redacéo Oficial. 10) Formas De Tratamento.
11) Expressfes e Vocébulos Latinos de uso frequente nas Comunicacdes Administrativas Oficiais. 12) Modelos e/ou
Documentos utilizados. 13) Cuidados com o ambiente de trabalho: Nog¢des de seguranga e higiene do trabalho. 14)
Referéncias Bibliograficas:

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacéo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacédo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

TECNOLOGO EM CONSTRUCAO CIVIL

Contetdos Especificos::

1. Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construcao civil. 2. Estruturas de aco: propriedades; ligag@es. 3.

Estruturas de concreto armado: comportamento mecénico e reoldogico do concreto; determinacdo da resisténcia

caracteristica do concreto; aco para concreto armado; caracteristicas mecénicas do ac¢o; estados limites; aderéncia;

ancoragem e emendas em barras de armacdo; dimensionamento de secdes retangulares e T aos esfor¢cos de

(cisalhamento, flexdo e compressao); nogdes sobre dimensionamento de lajes retangulares em concreto armado e pré-

moldadas e pilares. 4. Resisténcia dos materiais: andlise de tensdes e deformacdes; flexao; cisalhamento; flambagem;

elementos da mecanica vetorial (momentos de inércia e centroides de areas); tensdes principais; teoria da elasticidade. 5.

Andlise estrutural: esfor¢co normal, esforgo cortante, tor¢do e momento fletor; apoio e vinculos; estruturas isostaticas,

hiperestaticas e hipoestéticas; deformacdes e deslocamentos em estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. 6.

Mecénica dos solos e fundagbes: origem e formacdo; indices fisicos; caracterizagdo; pressdes e deformacdes;

resisténcia ao cisalhamento; compactacdo; hidraulica nos solos; compressibilidade; adensamento; estimativa de

recalques; prospeccéo geotécnica; empuxo de terra e influéncia da agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes,

aterros cortinas de contencdo e barragens; tipos de fundagBes; capacidade de carga de fundag®es; estabilidade das

fundacdes superficiais e profundas. 9. Projeto e execucédo de obras civis: topografia e terraplenagem: locacéo de obra,

sondagens, instalacdes provisoérias; canteiro de obras: protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais,

equipamentos e ferramentas; fundacdes; escavacdes; escoramentos; estruturas metalicas, de madeira e de concreto;

formas; armacao; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnol6gico; argamassas; instalagées

prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e pavimentagdo; impermeabilizacao;

seguranc¢a e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico; pintura. 12. Normas técnicas -

NBRs. 14. Conhecimentos gerais em AutoCAD até a versao 2010: conceitos, referéncias, configuracgdes e utilitarios.

Referéncias Bibliograficas:

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa).

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6118: Projeto e execucdo de estruturas em concreto
armado. 2003.

- BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengo. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.

- BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construgéo. LTC.

- CAMPOS, M.H.C.B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.

- CAPUTO, H.P. Mecanica dos solos e suas aplicagdes. Livros Técnicos e Cientificos. Vol 1 e 2.

- PINTO. C.S. Curso Bésico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

- TIMOSHENKO, S.P.; GERE, J.M. Mecéanica dos sélidos. Livros Técnicos e Cientificos.

- VELOSO, D.A.; LOPES, F.R. Fundacgbes. Coppe.

- WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de ago dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e Cientificos.

- YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI - SINDUSCON/SP.

- Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978). Atlas.

Para os cargos da TABELA C — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE MANUTENGCAO

LINGUA PORTUGUESA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo gréfica. 4) Separacao silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da orac¢éo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9)
Pontuacdo. 10) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sindnimos e antdnimos.
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MATEMATICA - Comum a ambos

Conteldos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacfes, representacdo
geométrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operacGes
bésicas, produtos notaveis, fatoracéo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e
Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria
no triangulo retédngulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcdo; regra de trés; porcentagem. 9)
Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Funcdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio l6gico. 13) Aplicagdo dos contelddos
acima listados em situacdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS - Comum a ambos

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conteudos:

1) Saude da mulher. 2) Saude da crianca. 3) Salde do adulto. 4) Saude do idoso. 5) Doencas sexualmente

transmissiveis/AIDS. 6) O trabalho do agente comunitério de satde. 7) Imunologia. 8) O programa de saude da familia. 9)

Calendarios de Vacinacdo da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. 10) Legislacdo (as leis que constam na

bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢gBes. Disp8e sobre as condi¢fes para a promog¢ao, prote¢cdo
e recuperacgdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracBes. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- BRASIL. Ministério da Salde. A Melhoria Continua da Qualidade na Atencao Primaria a Saude: conceitos, métodos
e diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Como Ajudar no Controle da Hanseniase?

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Saude no Controle da Dengue.

- BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento a Saude da Mulher. Parte |. Gestacao, Parto e Puerpério.

- BRASIL. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre AIDS e Doengas Sexualmente Transmissiveis.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencédo Basica: Caréncias de Micronutrientes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencédo Basica: Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atenc¢ao Basica: HIV/AIDS, hepatites e outras DST.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta da Crianca 2010 - Menina.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta da Crianca 2010 - Menino.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacinagao da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendario de Vacinacado do Adolescente.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendario de Vacinacado do Adulto e do Idoso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Educag¢ao em Saude - Diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

- BRASIL. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude Lei, Normas e Portarias Atuais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Salde da Familia.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.
- BRASIL. Ministério da Salde. Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemioldgica.
- Outros manuais, livros e apostilas com os conteddos indicados.

AGENTE DE MANUTENCAO

Conteudos:

1) Nocdes gerais sobre alvenaria, carpintaria, marcenaria, pintura, instalacdes elétricas e hidraulicas. 2) Nogdes de
jardinagem. 3) Nog8es de seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Para os cargos da TABELA D — MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

LINGUA PORTUGUESA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuacao gréafica. 4) Separacéo sildbica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9)
Pontuagdo. 10) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoracao, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagdes, representacéo
geomeétrica. 2) Equagdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operacdes
béasicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e
Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria
no triangulo retadngulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcdo; regra de trés; porcentagem. 9)
Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Funcdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio I6gico. 13) Aplicacdo dos contetdos
acima listados em situac¢des cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS - Comum a ambos
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Comum a ambos

Conteudos:

1) Legislacéo (Cdodigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugées do CONTRAN). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Diregdo

defensiva. 4) Conhecimentos de mecanica.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes. Institui o Cdédigo de Transito Brasileiro. Legislagdo
complementar atualizada até a publicagdo do presente edital.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial: ____
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato: _
INSTRUCOES:

Encaminhar o recurso, via postal, para o endereco da Objetiva Concursos Ltda., localizada na Rua
Casemiro de Abreu, 347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 - PORTO ALEGRE/RS

Cada recurso contera: uma Capa;
um Formulério para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacBes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;

Apresentar fundamentacgéo I6gica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 042/2013
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESTAD: .........ccoiiiiiiiiiiiiiii e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO IV
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA
Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatdrio PARECER justificando sua necessidade junto aesse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE CONCURSO PUBLICO

Concurso Publico: Edital n°:

Nome do candidato:

RG n° Data de Expedicdo: /| / Orgao:

CPF no

Cargo:

N° Inscricao:

Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico:

Data de cadastro no CadUnico: /| [/

Vem requerer isenc¢@o de pagamento de taxa de inscricdo do concurso publico, prevista na Lei n° 1.771/05,
de 08 de abril de 2005.

(Datar e assinar)

assinatura
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ANEXO VI )
MODELO DE PROCURAGAO

P ROCURATCADO ©

EU, ’
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , No bairro , ha
cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no Concurso

Puablico — Edital n® , para o cargo de , realizado pela
Municipio de , de de 20 .

Assinatura do Candidato
Realizagédo
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