PUBLICO N° 001/2013
Edital N° 01.01/2013

Em cumprimento as determinagfes do Senhor Claudio Gubertt — Prefeito do Municipio
de Manfrindpolis — Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo em vista o disposto
no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, a Comissao Especial de Concurso nomeada pela Porta-
ria n®0720/2013 de 15/10/2013.

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes ao Concurso Publico de Provas Escritas,
Provas Praticas e Provas de Titulos, para provimento de vagas existentes, que vierem a vagar ou a
serem criadas durante o prazo de validade do concurso, no quadro de servidores do Municipio de
Manfrindpolis, nos termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 - DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITA-

CAO

1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos
abaixo relacionados:

Vagas x Carlg_a .
Cargo Vagas PNE* Remuneracgdo Horéria Escolaridade
semanal
ADVOGADO 01 1.306,02 100 Ensino superior em direito**
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01 796,12 200 Ensino fundamental completo
ASSISTENTE SOCIAL 01 1.410,50 100 Ensino superior em servico social**
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02 772,67 200 Ensino fundamental completo
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO 03 732,24 200 Ensino fundamental incompleto
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO 03 732,24 200 Ensino fundamental incompleto
BORRACHEIRO 01 772,67 200 Ensino fundamental incompleto
CONTADOR 01 2.937,64 200 Ensino superior em ciéncias contabeis**
ENFERMEIRA 01 2.937,64 200 Ensino superior em enfermagem**
ENGENHEIRO CIVIL 01 1.14,50 100 Ensino superior em engenharia civil**
FISCAL TRIBUTARIO 01 772,67 200 Ensino médio completo
FISIOTERAPEUTA 01 1.410,50 100 Ensino superior em fisioterapeuta**
FONOAUDIOLOGO 01 1.410,50 100 Ensino superior em fonoaudiologia**
MECANICO 01 986,14 200 Ensino fundamental incompleto
MEDICO I 02 7.014,34 200 Ensino superior em medicina**
. Ensino fundamental incompleto e CNH
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 02 772,67 200 categoria C ou superior
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 05 894,45 200 Ensino fundamental incompleto e CNH
categoria D ou superior
ODONTOLOGO 01 1.410,50 100 Ensino superior em odontologia**
OFICIAL ADMINISTRATIVO 02 986,14 200 Ensino médio completo
Ensino médio na modalidade magistério
ou Formacdo em Pedagogia ou normal
PROFESSOR COM HABILITAGAO EM MAGISTE- 03 783.50 100 sup(::‘rior (He_lbilita(_ié_o para _aFuar na E(_ju—
RIO ' cacao Infantil e Séries Iniciais do Ensino
Fundamental), devidamente reconhecido
pelo MEC.
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 01 783,50 200 Licenciatura em Educacéo fisica**
TECNICO AGRICOLA o1 1.235,03 200 Ens:ino médio e curso técnico de técnico
agricola**
TECNICO EM CONTABILIDADE 01 986,14 200 Eg:é’;?*med'o € curso técnico de contabi-
TECNICO EM ENFERMAGEM 01 921,58 200 ﬁ';sg'gfn*TEd'o e curso técnico de enfer-
VETERINARIO o1 1.410,50 100 IrEi;\iino superior em medicina veterina-

* Portadores de Necessidades Especiais.
** Possuir registro no Conselho de Classe.




1.2 -

13-

14 -

Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacao, serdo admitidos
pelo Regime Estatutario, com jornada de trabalho e remuneragcédo conforme descritos neste E-
dital.

Seréo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme i-
tem 1.1, desde que a deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribui-
¢Bes do cargo a ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portado-
ras de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados,
com estrita observancia da ordem de classificacao.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

2.1-
2.2 -
2.3 -
24—
25—
2.6 -
2.7 -

2.8 -

2.9 -

Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacéo especifica;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacéo;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante comprovacao;

Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino através de
comprovacao;

Possuir documento oficial de identidade e CPF;

N&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada
por certiddo negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartério crimi-
nal;

N&o ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragédo assinada pe-
lo candidato;

N&o estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n ° 19 e 20;

N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art.
37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20;

2.10 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as

demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for
0 caso;

2.11 — Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido;

2.12-

Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocagéo para tomar posse do
cargo.

2.13 — Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para

tomar posse do cargo;

3. DAS INSCRICOES

3.1-

Inscricao via internet:

3.1.1- Ser4 admitida a inscricdo SOMENTE via internet, no endere¢co eletrbnico
www.saber.srv.br_, solicitada no periodo de 08 horas de 19 de dezembro de 2013 até
as 23h59min do dia 13 de janeiro de 2014.

3.1.2— O Instituto Superior de Educacéo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Prefeitura Mu-
nicipal de Manfrindpolis, ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo por via In-
ternet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunica-
¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3— O candidato, apés realizar sua inscri¢do via Internet, devera pagar o boleto bancério até
a data de seu vencimento, em toda rede bancaria.

3.1.4— O Boleto Bancéario estara disponivel no endereco eletrénico www.saber.srv.br _ e devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apos a conclusdo do preenchimen-
to da ficha de solicitagéo de inscricdo on-line.




3.1.5- As inscri¢cdes via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento
da taxa de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancério, ndo sendo aceita
gualquer outra forma de pagamento.

3.1.6— O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
www.saber.srv.br_, ap6s o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusi-
va do candidato a obtencdo desse documento.

3.1.7 - Aos interessados que ndo possuem acesso a Internet, serdo disponibilizados terminais
com internet e assisténcia no periodo de 19 de dezembro de 2013 a 13 de janeiro de
2014, em dias uteis, de segunda a sexta-feira, das 09 as 11h30min e das 14 as 17 ho-
ras, na Prefeitura Municipal de Manfrin6polis, situada na Rua Rua Encantilado, n® 11,
centro, Manfrinépolis - PR, portando documentos pessoais.

3.1.8 — No ato da inscri¢cdo o candidato portador de deficiéncia ou ndo , que necessite de aten-
dimento diferenciado no dia das provas deste Concurso Publico ou prova diferenciada,
deveréa requeré-lo, por escrito, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita
para realizacdo das provas, conforme anexo lll, devendo o mesmo ser enviado ao Insti-
tuto Saber com sede na Rua Maranhdo n° 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP
85.801-050.

3.1.9 - N&o serdo confirmadas as inscri¢gdes cujo pagamento tenha sido realizado apos o horéa-
rio limite de compensacéo bancéria do dia 14 de janeiro de 2014.

3.1.10. — DO VALOR DE INSCRICAO :

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscricdo
Até o Ensino fundamental R$ 50,00
Ensino médio e professores R$ 100,00
Ensino superior R$ 150,00

3.2 — O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico no endereco eletrénico
www.saber.srv.br ou pelo telefone (45) 3225-3322 e (46) 3562-1001.

3.3 — Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez reco-
lhida, ndo sera restituida em hip6tese alguma.

3.4 - Havera isencao da taxa de inscricdo, conforme decreto federal n® 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pa-
gamento da taxa de inscrigcdo neste Concurso Publico, realizado no &mbito municipal, os can-
didatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadU-
nico), de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de
2007.

3.4.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 19 a 23 de dezembro de 2013, a-
través do site www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme
anexo |l deste edital.

c) Encaminhar pelos Correios para o Instituto Saber, Rua Maranh&o, 1395, Centro, Cascavel —
PR CEP: 85801-050, até o dia 23 de dezembro de 2013, os seguintes documentos: Anexo Il
devidamente preenchido, copia autenticada do documento de identificacéo tipo R.G.; copia
autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o candidato e carac-
terizem a sua situacédo de desemprego).

3.4.3 - A declaracéo falsa sujeitard o candidato as sancbes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 - Nao sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via cor-
reio eletronico.

3.4.5 - Arelacéo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitu-
ra Municipal de Manfrinépolis - PR, e no site www.saber.srv.br no dia 08 de janeiro de 2014.



3.4.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos deverdo acessar o endereco
eletrbnico www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o
pagamento até o dia 14 de janeiro de 2014, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.5 — O candidato ou seu procurador séo responsaveis pelas informacgdes prestadas na ficha de ins-
cricdo, arcando o candidato com as conseqiéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissoées,
bem como pela apresentacdo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este
edital.

3.6 — O pedido de inscricdo serd indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias
impostas por este edital.

3.7 — A Comissdo Organizadora do Concurso Publico divulgara a homologacdo das inscricdes, em
mural e site da Prefeitura Municipal Manfrinépolis - PR, no érgao Oficial de Imprensa do Munici-
pio e no site www.saber.srv.br _ no prazo de até 10 (dez) dias ap6s o encerramento das mes-
mas.

3.8 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital
de Homologacéo das Inscri¢cdes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber a-
través dos telefones (45) 3225-3322 ou através do e-mail institutosaber@gmail.com, para com-
provacéo de ter cumprido o estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.

3.9- O candidato que ndo acompanhar a homologacdo das inscricdes e ndo tiver sua inscricdo ho-
mologada NAO podera realizar a prova escrita.  Caso sua inscricdo seja homologada em ou-
tro cargo, ele somente podera realizar a prova para o cargo onde constar 0 seu nome.

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes cons-
tantes no Requerimento de Inscri¢cdo, sob as penas da lei, bem como assume que esté ciente e
de acordo com as exigéncias e condi¢des previstas neste Edital, do qual o candidato ndo pode-
ra alegar desconhecimento.

3.11- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunica-
dos (divulgacdo da homologacédo das inscri¢cdes, locais e datas das provas e outros) deste Con-
curso Publico, que serdo publicados no jornal Orgdo Oficial do Municipio, afixado em mural no
hall de entrada da Prefeitura Municipal de Manfrinépolis e nos sites www.barracao.pr.gov.br e
www.saber.srv.br .

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE _DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico
de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de
gue sao portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento.

4.2 — O direito a nomeagdo nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera
definido pelo laudo apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual sera avaliado e homolo-
gado por médico do municipio.

4.3 — Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias defini-
das no art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologac&o de sua inscri¢cao se
dard na listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficién-
cia.

4.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia deveréo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, re-
guerimento de reserva de vagas para deficiente, conforme anexo Il e laudo de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 tendo como prazo maximo para a postagem o dia 13 de janeiro de 2014, de-
vendo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranh&o n°. 1395, Centro, Cascavel -
Parang, CEP 85.801-050.

4.4.1- A data de emisséo do laudo ndo poderéa ser superior a noventa (90) dias que antecede
a data de publicacao deste edital.

4.5 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da sele¢cdo em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagéo, aos critérios de a-
provacéo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a pontuacdo minima exigida.




4.6 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condicdo, nao
poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.7 — A publicacdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacéo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, so-
mente a pontuacdo dos portadores de necessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreenderd as seguintes etapas:
a) Primeira etapa: consistird de Prova Escrita Objetiva , de multipla escolha, com uma Unica al-

ternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio a ser aplicada para to-
dos os candidatos.

b) Segunda etapa: Prova de titulos de carater apenas classificatorio, para o cargo de Profes-

sor com habilitagdo em magistério e Professor de Educacao Fisica.

c) Terceira etapa: consistira em exame médico pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

51.1-

512 -

513 -

514 -

5.1.5-

A prova escrita objetiva sera realizada no dia 09 de fevereiro de 2014 , em horério e
local a ser divulgado no Edital de Homologacéo das inscrigoes.

A prova escrita terd a duracdo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (ze-
ro) a 100 (cem) pontos.

O candidato deverd comparecer ao local da prova munido da ficha de inscricdo, cane-
ta esferogréfica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresenta¢cdo de documento o-
ficial de identificacdo com fotografia para ingresso na sala de provas.

Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo Especial de Concurso o
candidato que cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.6 deste edital.
Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de
respostas, que serd o Unico documento valido para efeito de correcdo da prova.

5.1.5.1 — Nao serdo computadas as questdes nado-assinaladas, assinaladas a lapis, as-

sim como as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou ra-
sura, ainda que legiveis.

5.1.5.2 - O fiscal de sala entregara o Cartdo de Respostas, o0 qual é personalizado e

deverd ser assinado e ter seus dados conferidos e, em hipétese alguma havera
substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do candidato.

5.1.5.3 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartédo

5.1.6 -

51.7 -

5.1.8 -

de Respostas, que serd o Unico documento valido para a corregcdo. O preen-
chimento do Cartdo de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato e
devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas. Apos a con-
clusdo da sua prova, o candidato poderd levar consigo o caderno de provas.

5.1.5.4- Recomendamos aos candidatos que nao levem telefones celulares ou outros

equipamentos eletrénicos, bem como, livros, anotacfes, boné e 6culos escu-
ros, pois o Instituto Saber e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam pela
perda ou furto destes e outros materiais, pois 0s mesmos ndo poderdo ser uti-
lizados durante a prova.
Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza,
o uso de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrdnicos
ou similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da
Comissao Especial de Concurso.
O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentane-
amente, em casos especiais, e na companhia de um fiscal de provas.
N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas es-
tranhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicacdo da prova.



5.1.8.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas de-
vera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianca.

5.1.9- Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para realizagdo da prova, seja qual
for o motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminacdo do
Concurso Publico.

5.1.10- N&o havera, igualmente, realizagdo de prova fora do horério ou do local previamente
marcado.

5.1.11- Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sa-
la, sendo somente liberados apds ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata
e o lacre dos envelopes que guardardo os cartdes de respostas para correcao.

5.1.12— O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questdes, podera fazé-lo
em Ata no dia da prova ou conforme item 7 deste Edital.

5.1.13 - A prova escrita objetiva serd composta de questdes inéditas ou de dominio publico,
cujo grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida
para cada cargo.

5.1.14 — Durante a realizacdo das provas, o candidato que prejudicar a tranquilidade e o bom
andamento do concurso serd advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do cer-
tame.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:
5.2.1 —Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental com-
pleto, a prova escrita serd composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes areas
de conhecimento:

Contelidos Quantidade de Que stdes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 3,0
Matemética 10 3,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 05 4,0

5.2.2 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino médio completo e pro-
fessores, a prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes a-
reas de conhecimento:

Contelidos Quantidade de Que stdes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0

5.2.3 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino superior (exceto profes-
sores), a prova escrita seréd composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes areas
de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Que stdes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislagao 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.3.1 — Os contetdos programaticos estdo descritos no Anexo | deste Edital e serdo disponibi-
lizados aos candidatos no mural da Prefeitura Municipal de Manfrinépolis e no site
www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA DE TITULOS



5.4.1 — Para os candidatos ao cargo de Professor com habilitacdo em magistério e Professor
de Educacéo Fisica, havera prova de titulos conforme quadro abaixo.

5.4.2 — A prova de titulos sera realizada no dia 09 de fevereiro de 2014, em local e horéario a
ser publicado no Edital de homologacéo das inscri¢oes.

5.4.3 — Os titulos poderéo ser encaminhados & Comissao Especial de Concurso, pessoalmente
ou por terceiros, sem necessidade de procuracao.

5.4.4 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota
zero na prova de titulos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

Titulo Valor de c ada | Valor maximo dos
titulo titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Concluséo de Curso de P6s Graduacédo

(especializagao, mestrado ou doutorado), com carga horaria minima de 5,00 10,00

360 horas na area da educacéo.

b) Certificado de concluséo de cursos de capacitacdo ou aperfeicoamento profissional na
area da educacéo, de 2010 até a data da prova de titulos, com a seguinte pontuacao:
Certificado com 08 horas até 20 horas: 0,5 ponto.

Certificado com 21 horas até 40 horas: 1,0 ponto. 10,00
Certificado com 41 horas até 80 horas: 2,0 pontos.
Certificado com 81 horas ou mais : 3,0 pontos.

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

5.4.5- Os certificados referente a alinea “b”, deverdo conter inicio e término do curso, bem
como a respectiva carga horaria.

5.4.6- NAO seréo aceitas DECLARACOES, em hip6tese alguma.

5.4.7 — NAO apresentar certificados de capacitacéo anteriores a 2010, com carga horéria infe-
rior a 08 horas, devendo conter obrigatoriamente inicio e término do curso, bem como a
carga horéria.

5.4.8— NAO seréo aceitas conclusdes de médulos de pds-graduacdo, apenas certificados de
concluséo de pos-graduacéo ou diploma.

5.4.9 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacédo deverdo ser ex-
pedidos por instituicdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

5.4.10- Nao serdo aceitos certificados de informatica, linguas, orat6ria, cursos preparatérios
para concursos e outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, esta-
gios remunerados ou nao, nem tampouco titulos encaminhados fora do prazo estipula-
do em edital.

5.4.11- A apresentacdo dos titulos se dard por fot _ocopia simples acompanhada do origi-
nal, ou fotocépia autenticada e ndo poderdo apresen _tar rasuras, borrées, emen-
das ou entrelinhas.

6- DO RESULTADO FINAL

6.1 —

6.2 -

6.3 —

6.4 —

Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem decres-
cente, de acordo com a média final obtida.
Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem de-
crescente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota
da prova escrita com a nota da prova de titulos.
Serdo considerados classificados, os candidatos com Média de Classificacdo Final igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.
Na classificacdo final, dentre candidatos com igual nUmero de pontos, seréo fatores de prefe-
réncia, na ordem de posicionamento:
a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de
acordo com o previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003
(Estatuto do 1doso);
b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacéo;




d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 — Com relacdo & homologacao das inscricées, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do
primeiro dia util subsequente ao da publicacdo do edital de homologac¢édo das inscri-
coes.

7.1.2 - Com relacdo a prova escrita (questbes obijetivas), no prazo de 02 (dois) dias uteis a
contar do primeiro dia util subsequente ao da publicacdo do gabarito.

7.1.3 - Com relacdo as provas préticas e provas de titulos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a
contar do primeiro dia util da publicacdo das notas das respectivas provas.

7.1.4 — Com relacdo as incorrec¢des ou irregularidades constatadas na execucdo do concurso,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2 — O recurso deveré ser individual com a indicagdo da questdo que o candidato se julga prejudica-

7.3 -

7.4 -

7.5 -

do, deixando claro sua solicitacdo de alteracdo de resposta ou anulacdo da questdo, e devida-
mente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdo das fontes de pesquisa, paginas
de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos comprovan-
tes, devendo o mesmo ser dirigido a Comissdo Especial de Concurso, entregue e protocolado
na Prefeitura Municipal de Manfrinépolis ou enviado via sedex ao Instituto Saber, sito a Rua Ma-
ranhdo, 1395, centro, Cascavel, PR, CEP 85801-050.

Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver de acordo com o item 7.2, ou for inter-
posto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboracdo
ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

Se, da andlise de recursos, resultar anulagcéo de questdes, essas serdo consideradas como res-
pondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de
todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de
acordo com esse novo gabarito.

Os recursos indeferidos liminarmente ndo estao sujeitos a andlise do mérito, mesmo que devi-
damente fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 — O presente Concurso Publico tera validade por 01 (um) ano a contar da data de publicacdo da

8.2 -

homologacéo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Exe-
cutivo Municipal.

A aprovacgdo no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurara ao candi-
dato o direito a nomeacéo, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das
disposicdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do
concurso e a necessidade do servico publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1 -

9.2 -

A Coordenacao Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Superior de Educagéo,Tecnologia
e Pesquisas SABER, vencedor da Licitagdo na modalidade Tomada de Precos N° 002/2013 —
tipo Técnica e Preco, através de seus departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos
de recebimento e homologacéo das inscri¢cdes, conferéncia de documentos, confec¢do de edi-
tais, elaboracdo das provas através de sua Banca Examinadora, aplicacado, fiscalizacdo, coor-
denacdo e demais atos pertinentes a aplicacdo das provas, durante todo o processamento de
Concurso.

Nao poderdo participar do Concurso Publico, os membros da Comissdo Organizadora do Con-
curso e os profissionais responséveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim co-
Mo seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS




10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido da posse, apresentar todos os do-
cumentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que Ihe forem solicitados no Edital de
Convocacdao, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e
conseguente ndo nomeacéo.

10.2 — Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e
psicolégico e apresentacdo dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

10.3— Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicdo territorial do munici-
pio de Manfrinépolis, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as
necessidades da administracdo do municipio.

10.4 — A convocacdo para nomeacao dar-se-a por Edital, publicado no jornal Org&o Oficial do Munici-
pio, em mural e no site oficial da Prefeitura do Municipio de Manfrindpolis - PR e outra forma
que se julgar necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas
existentes, de acordo com a necessidade do servi¢o publico municipal.

10.5 — Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso, 0
candidato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e te-
lefone) atualizados, protocolando na Prefeitura Municipal de Manfrindpolis.

10.6 — O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacéo,
para assumir a vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

10.7 — O candidato nomeado tera estabilidade no cargo quando cumprir 0s requisitos do estagio pro-
batdrio previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manfrinopolis — PR.

10.8 — O ato de inscricdo implica ha aceitacdo destas e demais condi¢cdes do presente Edital, em ca-
so de classificacdo e nomeacéo, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9- A verificacdo em qualquer época, de declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha
de inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pe-
lo candidato, importara na anulacéo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de outros procedimentos legais.

10.10-0Os cartdes resposta deste Concurso Publico serdo arquivados pela instituicdo responsavel pe-
la elaboracgéo e correcao das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o
qual, serdo incinerados.

10.11 — O Instituto Saber ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este concurso.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1- A impugnacdo aos termos do presente edital podera ocorrer até 03 (trés) dias Uteis antes da
realizacdo da prova escrita objetiva, ndo sendo aceita henhuma impugnac¢ao quanto as normas
nele contidas, apés esta data.

11.2 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso, com
auxilio da Procuradoria Juridica do Municipio.

11.3— Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Contetidos Programaticos, Anexo Il — Solicitacdo de
Isencdo do pagamento da Inscricdo, Anexo Ill — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE
e/ou Provas Especiais, Anexo IV - Requerimento de Recurso e Anexo V — Cronograma.

11.4 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Manfrindpolis, Estado do Parana, em 18 de dezembro de 2013.

Claudio Gubertt
Prefeito Municipal

Fernanda Allup Fogaca
Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico



CONCURSO PUBLICO N° 001/2013
Anexo | — Conteudos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacado grafica. Flexao do substantivo e adjetivo
(género e nimero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuacao. Conhecimentos basicos de concor-
dancia nominal e verbal.

Obs. Serado cobradas as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

Para os cargos do ensino médio e superior:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacao grafica e crase. Flexdo do substantivo e
adjetivo (género e niumero). Emprego das classes de palavras. Pontuacédo. Concordancia nominal e verbal. Re-
géncia nominal e verbal. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, homénimos e parénimos. Sintaxe da
oracao e do periodo. Redacao de correspondéncias oficiais.

Obs. Serao cobradas as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:

Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no
Brasil. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Razao e Proporc¢ao.
Porcentagem e juros simples. Andlise e interpretacéo de graficos e tabelas.

Para os cargos do ensino médio e professores:

Operacdes com ndmeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no
Brasil. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razao e
Proporcao. Porcentagem e juros simples. Equacédo de 1° e 2° graus. Sistema de equacdes. Relagdes métricas e
trigonométricas no triangulo retangulo. Analise e interpretacéo de gréaficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CAR GOS

Fundamentos historicos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugdo de 1930 e a Era
Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A
Nova Republica. Brasil Contemporéaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacédo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento susten-
tavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetacéo, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco na-
tural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, producdo e consumo, conservacao e esgotamen-
to. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e
suas atualizacdes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43). Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteracdes e complementacdes. Direito Administrativo: Administragdo
Publica Direta e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servigos Publicos, Poder de Policia, Restricdes do Estado Sobre a
Propriedade Privada, Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgéos Pa-
blicos e Servidores Publicos, Processo Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Contro-
les da Administracdo Publica, Improbidade Administrativa. Principais leis: 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92,
1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas Constitucionais n°® 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Codigo Civil — Parte Geral,
Parte Especial e Livro Complementar. Lei de Introducdo ao Codigo Civil. Direito Processual Civil: Cédigo de Processo Civil —
Do Processo de Conhecimento, Do Processo de Execucdo, Do Processo Cautelar, Dos Procedimentos Especiais, Das Dis-
posicdes Finais e Transitérias. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidag&o das Leis do Trabalho — Introdu-
¢do, Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de
Trabalho, Da Organizacdo Sindical, Das Convencdes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da
Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do Processo Judiciario do Trabalho, Das Disposi¢des Finais e Tran-



sitorias. Direito Penal: Cédigo Penal — Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal. Princi-
pais Leis: Crimes de sonegacao fiscal (lei n°® 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econdmica (lei n°
8.137/90 e lei n° 8.176/91). Crimes contra 0 Sistema Financeiro Nacional (Lei n° 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n°®
11.101/05). Direito Tributario: Codigo Tributario Nacional — Disposi¢ao Preliminar, Sistema Tributario Nacional, Normas Ge-
rais de Direito Tributario, Disposi¢es Finais e Transitorias. Principios Constitucionais Gerais e Tributarios. Tributos: Concei-
tos, espécies, classificagao, fungdo. Direito Constitucional Tributario. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difu-
sos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a Protegdo Ambiental e Cultural. Politica Nacio-
nal do Meio Ambiente (lei n°® 6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal (lei n°® 4.771/65).
Cadigo de Aguas (lei n° 9.433/97). Concessdo Florestal (lei n® 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservacio
(Lei no 9.985/00). Acéo Popular. Acao Civil Publica. Acdo de Desapropriac@o. Agdo Discriminatéria. A¢des Privadas auxilia-
res de protecdo ambiental. Espagos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservacdo. Tombamento e Limitacdes Ambien-
tais. Bens Ambientais e Culturais. Patriménio Ambiental, Cultural, Historico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protecdo da
Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto
Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatérios. Dano Pablico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e
do Estado. Responsabilidade objetiva. Crimes Ambientais (lei n® 9.605/98). InfragBes administrativas (decreto n® 6.514/08).
Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de familias. Pré-
Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemiolégica.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doengas,
via de transmisséo de doencas. Indicadores de saude. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua,
Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencao ao cancer de
mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencgdo ao cancer de préstata), do idoso. Prevengéo a acidentes da cri-
anca e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentagao e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate
ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue,
difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tifdide, hanseniase, hepatites, leptospirose,
malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencgas do apare-
Iho respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos. Calendario de vacinas. PSF
(programa de saude da familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Outros assuntos relacionados direta-
mente com a area de atuagéo do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacéo da profisso. Possibilidades e limites de atuagdo do
assistente social. O Servico Social no Brasil. Histéria do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagédo Estado/Sociedade. A Pro-
priedade e a Renda no Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e
Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sis-
tema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Saude. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao
Conselho Tutelar. Legislacéo do Sistema Unico de Saudde - SUS. Lei Organica da Salde (LOS). Politicas Educacionais. Lei
de Diretrizes e Bases da Educagéo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e
limites da pratica do servi¢o social em empresas. Papel do assistente social nas relag@es intersetoriais.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de
Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacédo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicéo,
principios, classificacdo. Redacao oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas altera-
¢Oes e complementagdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informética: Sistema Operacio-
nal Windows XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, Power-
Point), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

Servicos de limpeza e varrigdo de vias e logradouros publicos. Sistema e necessidade de poda de arvores e o seu carrega-
mento e transporte. Destinag¢éo do lixo. Destinacé@o do lixo hospitalar. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de
seguranca. Servicos de carga e descarga, armazenagem e disposicao final do lixo. Reciclagem. Cdodigo de transito nacional:
capitulo IV dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao pu-
blico. Noc¢des Basicas de Relagbes Humanas no Trabalho.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Bésicas de Relagbes Humanas no Trabalho. Codigo de
Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacéo pessoal. Nogdes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente
e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Nog¢des basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria
e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Prevencgdo e combate a incéndio.



BORRACHEIRO

Conhecimento e uso de equipamentos e de ferramentas de borracharia. Conhecimento das técnicas de montagem e des-
montagem de pneus. Calibragens corretas, erradas e suas consequéncias. Sistemas de rodizio de pneus. Medidas e equi-
pamentos de seguranca. Medidas de pneus e rodas. Interpretacdo dos nimeros e marcas de um pneu. Combate e preven-
¢do a incéndio.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagdo. Patriménio e suas variagdes. Contas (concei-
to, tipo e plano de contas). Escrituracdo: métodos, diario, razéo e livros auxiliares. Registro de operagfes mercantis e de
servigos. Provisdes: depreciacéo, amortizagdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balanco
Patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido e demonstragdo das
origens e aplicagBes de recursos). Participagbes societérias (conceito, classificagdo e formas). Contabilidade Societéaria: Ci-
séo, Incorporacdo e Fuséo. Partes relacionadas, Contabilidade gerencial: nogdes preliminares (caracteristicas da contabili-
dade gerencial). Andlise de balancos como instrumento de avaliagdo de desempenho (analise vertical, andlise horizontal e
andlise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: no¢des béasicas de auditoria interna, natureza e campo
de atuacdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuacéo, classificacéo, aplicacdo, auditoria externa ou indepen-
dente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, fungées, aplica¢des. Contabilidade Publica: conceito, campo de
atuacdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo. Orgamento: conceito, elaboragdo e regime orcamenta-
rio. Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas orgamentarias: estagios e classificacdo. Sistema de
contas: conceito e classificacdo; demonstrativos contébeis: balanco orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo
das variagGes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administracéo financeira), contabilidade orgamentaria, financeira e
patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Classificagédo funcional programética: cédigo e estrutu-
ra. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de func¢des), LOA, LDO, Lei orcamentaria, orgamento-programa, pro-
gramas e sub-programas por projetos e atividades. Comparativo da receita or¢ada com a arrecadada. Comparativo da des-
pesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito,
classificacédo, forma de atuacgdo, objetivos. O controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do
controle na gestdo publica: regulamentacao legal. Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei
complementar n° 101/00. Lei complementar n°® 123/2006. Lei complementar n° 116/2003. Instrucdo Normativa SRF n°
459/04. Instrugdo Normativa SRF n° 971/09. Instru¢do Normativa SRF n°® 480/04. Resolugdo CFC 750/93. Demonstracéo do
Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstracdo das Muta¢des do Patriménio Liquido,
Demonstracao dos Fluxos de Caixa, Demonstracédo do Valor Adicionado, Consolidacdo das Demonstragcdes Contabeis, Es-
trutura das Demonstracdes Contabeis, Andlise dos Balangos, Andlise da Liquidez e do Endividamento, Analise da Rotativi-
dade, Andlise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciacédo e Exaus-
td0.Topicos contemporéaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constituicdo de 1988 e suas alteracdes (arts. 145 a 169).
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pu-
blico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Piblico (NBCASP-NBC T 16). Etica profis-
sional. Toda legislagao citada anteriormente e suas respectivas alteracdes e complementacdes até a publicacdo deste Edital.

ENFERMEIRA

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagcdo, desinfeccéo, as-
sepsia e antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimen-
tos: admissao do paciente, sistema de informag¢éo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lava-
gem das maos, arrumacao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda na-
soenteral, nebulizacdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos. Posi¢cdes para exames. Administragdo de medicamentos.
Assisténcia cirargica: central de material de esterilizacéo, tipos, potencial de contaminac¢é@o, materiais e equipamentos dos
centros. Enfermagem pré-operatério: prevengdo de complicacdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pés operatorios.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos,
desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimen-
to sobre as principais doencgas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de cha-
gas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tifdide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem
materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais
afeccdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicacdes). Cres-
cimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afec¢Bes dos apare-
Ihos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distlirbios metabdlicos, hematolégicos, cardiovasculares e
digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Cole-
tiva: NogOes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e salde publica e coletiva. Notificagdo compulsoria. Lixo
hospitalar. Calendario de vacinacéo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretri-
zes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da
Familia (PSF). Constituicio da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragées. (arts 196 a 200). Etica Profissional:
Cddigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucao de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagcdes provisérias; canteiro de obras; depdsito e ar-
mazenamento de materiais; fundac¢des profundas; fundacdes superficiais; escavacdes; escoramento; elementos estruturais;
estruturas especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnolégico; argamassas; for-
mas; armacao; instalagbes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizacéo;



equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de Construgdo Civil: aglome-
rantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; mate-
riais cerdmicos; vidros; tintas e vernizes. Mecéanica dos Solos: origem e formacéo dos solos; indices fisicos; caracterizacéo
de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressGes nos solos; prospeccéo geotécnica; permeabilidade dos so-
los; compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao
cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundac¢ées superfi-
ciais e estabilidade das fundacdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tens6es normais e tangenciais: deformacdes; teoria
da elasticidade; analise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformagdes; relacdes ten-
sé@o x deformacédo - Lei de Hooke; Circulo de Mobhr; tracdo e compresséo; flexdo simples; flexdo composta; tor¢éo; cisalha-
mento e flambagem. Andlise Estrutural: esfor¢os seccionais - esfor¢o normal, esforgo cortante e momento fletor; relagéo en-
tre esforcos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, qua-
dros). Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e
regimes de escoamento dos fluidos. Equagbes basicas para um volume de controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos.
Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de acos para concreto
armado; fabricagdo do aco; caracteristicas mecanicas do aco; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia;
ancoragem e emendas em barras de armacao; detalhamento de armacdo em concreto armado. Instalagfes Prediais: insta-
lagBes elétricas; instalacdes hidraulicas; instalagbes de esgoto; instalacdes de telefone e instalagbes especiais. Estruturas
de Aco. Estruturas de Madeira. Nocdes da Lei 8.666/93 e suas altera¢des no que se refere a obras e servigos de engenha-
ria.

FISCAL TRIBUTARIO

Administragdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servigos publicos, servidores publicos, responsabilida-
de civil da administragdo, controle da administracdo, regime juridico administrativo, poder de policia — licitagfes (8666/93 e
suas alteragbes e complementacdes), improbidade administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissio-
nal, Contabilidade publica: conceito, campo de aplicacéo e relagdes com outras disciplinas, sistemas de contabilizagéo, re-
gimes contébeis. Or¢gamento Publico: defini¢éo e principios orgamentérios. Lei n° 4.320/64. Direito tributario: Sistema Tributa-
rio Nacional, disposicdes gerais, competéncia tributaria, impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Ge-
rais de direito tributario: legislagdo tributaria, obrigagdo tributaria, crédito tributario, administracéo tributaria — Decreto-Lei
406/68 e suas alteragfes — art. 8° e seguintes. Lei complementar n°® 123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows
98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint),
Internet; Anti-virus. Constituiicdo de 1988 e suas alteracdes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Codigo Tributario do Municipio.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pu-
blico - NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profis-
sional. Toda legislagao citada anteriormente e suas respectivas alteracdes e complementacdes até a publicacdo deste Edital.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatdémica e fisiolégica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratorio. Sistema 6sseo e sistema
muscular. Tratamento fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecéanica Basica dos sistemas citados. Avalia-
¢do musculo-esquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliagdo da coordenagdo. Avaliagdo da funcdo motora. Eletromiografia e
testes de velocidade de condugéo nervosa. Andlise da marcha. Avaliagdo funcional. Pré-deambulagdo e treino de marcha.
Disfuncdo pulmonar crdnica. Artrite. Esclerose multipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo cranio-encefélico. Reabilitagdo
vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisiotertapia na salde do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas
ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisio-
terapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesdes mais comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia do Exercicio. Saude
do Trabalhador. Satude do Idoso. Sistema Unico de Saide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.°s 8.080/90 e
8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il Da Saude); Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts 196 a 200).

FONOAUDIOLOGO

Atuacéo clinica e coletiva em saude publica, areas de atuagéo e competéncias fonoaudioldgicas, cddigo de ética profissional,
tempo de assisténcia fonoaudiolégica relacionada a problemas de salide de acordo com orientagdes balizadoras. Morfofisio-
logia de fun¢Bes auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descrigdo de resultados
de procedimentos em Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Acustica, métodos eletrofisiolégicos de
avaliacdo da audigdo (BERA), Emissdes Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitacdo e terapia
audioldgica. Avaliagdo e atuagdo fonoaudiolégica clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisicdo, desenvolvimento
da linguagem e altera¢des de linguagem; Atraso de linguagem, Distlrbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do
Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Distirbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater etiolégico, classificacéo e inter-
vencgao clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificacéo e alteragfes fonoaudioldgicas, avaliagdo, tratamento e
atuacao interdisciplinar em Fissura Lébio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral.
Motricidade orofacial, o desenvolvimento e altera¢des de fun¢des estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Classi-
ficacdo e intervengdo fonoaudiolégica em Distlrbios da Degluticdo. Fonagdo, saude vocal e distirbios vocais: etiologia, tra-
tamento e terapia vocal. Atuacédo fonoaudiolégica em cancer de cabega e pescogo, prevencao, diagndstico precoce, altera-
¢oes fonoaudioldgicas e intervencao clinica. Fonoaudiologia e Satde Publica. Areas de atuagéo. Codigo de ética do fonoau-
didlogo.



MECANICO

Principios de funcionamento do motor (ciclo OTTO) Apresentacao dos sistemas de alimentacéo, arrefecimento, ignigao, lubri-
ficantes, elétrico, suspensao, freios, dire¢ado e transmissao. Principais componentes e suas fun¢des. Manutengdo preventiva.
Remocao e instalacédo da correia dentada. Regulagem de valvulas; Regulagem de marcha lenta, ponto de igni¢éo; Substitui-
¢éo de pastilhas de freio Desmontagem / montagem e regulagem das lonas de freio Regulagem do pedal de embreagem e
substituicdo da correia do alternador. Sistema eletronico de igni¢cdo. Outros assuntos relacionados diretamente com a area
de atuac¢éo do cargo.

MEDICO Il

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxa¢des. Traumatis-
mos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclu-
sdo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgdes cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirargicas.
Préoperatério. Pés-operatdrio.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias

DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose,
hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, ru-
béola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatorio.

Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagéo,
convulsdes, epilepsia, infec¢cdes do sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doencga de
Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distirbios Hidroeletroliticos e Acidos-Béasicos: distlr-
bios ipotalamohipofisarios, distirbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratacéo
hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabolicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia,
hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores, as-
ma, doenc¢a pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, trom-
boembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficién-
cia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensao arterial sistémica, dis-
lipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulo-
nefrites, nefrolitiase, infeccdes urinarias alta e baixa. Disturbios Reumatologicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sisté-
mico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e
cancer do esoéfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreéatico e coldnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite
aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do colon. Doencas Infecciosas e
Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢@es bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis
e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maléria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematol4gi-
cas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia
respiratoria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacées e envenenamentos,
mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia (PSF).

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Nocdes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nogbes elementares de mecénica (veiculos e
tratores). Conservacdo e manutencao de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas ge-
rais de circulacdo e conduta. Habilitagdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. NogBes de seguranga no
trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Nocdes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nogbes elementares de mecanica (veiculos e
tratores). Conservacao e manutengdo de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas ge-
rais de circulacdo e conduta. Habilitagdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. NogBGes de seguranga no
trabalho. Prevencéo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

ODONTOLOGO

Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevencao.
Métodos preventivos (Fluor, Selantes). Prevencdo das doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Ana-
tomia e aplicacao clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da
dor. Complicacdes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgi-
a: Principios da cirurgia. Técnica exodonticas. Acidentes e complicagBes exoddnticas. Técnicas cirdrgicas. Instrumental.
Medicacao pré e pos-operatorio. Dentistica restauradora: Carie dentaria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores
do complexo dentina polpa. Restauragfes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento io-
ndémero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamen-
te invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alte-
ragOes patoldgicas no periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura corondria. Obturagdo do canal radicular.
Apecificagdo. Reabsorcdo dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibiéticos. Analgésicos. Atipiréti-
cos. Antiinflamatdrios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de agao central. Vitaminas. Tratamento de
paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e doengas do sangue. Endocardite



bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencéo da cérie dentaria na crianga e no ado-
lescente. Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauracdes em dentes deciduos.
Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas.
Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Distirbios do desenvolvimento e do crescimento. Doencas de origem microbi-
ana. Distlrbios do metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glandulas salivares.
Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doencas periodontais. Placa e calculo den-
tal. Doenca periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas infecciosas. Materi-
ais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composicéo das resinas. Etica odontoldgica: Cédigo de
ética odontoldgica. Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Bésicas de Relagbes Humanas no Trabalho. Codigo de
Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicéo,
principios, classificacdo. Redacao oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas altera-
¢oes e complementagdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informética: Sistema Operacio-
nal Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus.

Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito social. Da Unido,
dos Estados, dos Municipios. Da administragcao publica. Principios do Estado de direito. Principios da administragdo publica:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Da organizagéo politico administrativa. Da organizagdo dos
Poderes.

Direito Administrativo: Origem, objeto e conceito do Direito Administrativo. Administracdo Publica Direta e Indireta. Atos e
fatos administrativos. Classificagdo dos atos administrativos. Elementos do ato administrativo. Vinculagéo e discricionarieda-
de do ato administrativo. Perfei¢do, validade e eficacia dos atos administrativos. Atributos do ato administrativo. Teoria dos
motivos determinantes. Formas de extingdo dos atos administrativos. Atos administrativos invalidos. Convalidacéo. Contratos
administrativos. Conceitos e caracteres juridicos. As diferentes espécies de contratos administrativos. Os convénios adminis-
trativos. Formacao dos contratos administrativos. Licitagdo: conceito, principios, fundamentos, modalidades e procedimentos.
Execucdo dos contratos administrativos. Inexecucdo sem culpa: teoria da imprevisdo, caso fortuito e forca maior, fato da
Administragdo, extingdo dos contratos administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo.
Poder de Policia: conceito e setores de atuacao; policia administrativa e policia judiciaria; caracteristicas; liberdades publicas
e o poder de policia. Do controle da Administrag&o Publica. Da improbidade administrativa. Servidor x Empregado Publico.

PROFESSOR COM HABILITACAO EM MAGISTERIO

Histdria da Educacgéo Brasileira. Concepgdes de Educacgéo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do edu-
cador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacado infantil. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientagéo, planejamento e implementacéo de agfes voltadas ao desenvolvimento humano
pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinari-
dade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacdo. Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na educacéo infantil.
Inclus&o escolar. Educagéo Etnico-racial: ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana. Gest&o escolar democratica e
participativa. Nogdes de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacéo infantil. Concepcéo de alfabetizacgao, lei-
tura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Distdrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria € TDAH). Adaptacgdo da crianca na creche. Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Do-
encas comuns no cotidiano escolar. No¢des de primeiros socorros. Relagfes interpessoais. Postura e atendimento ao publi-
co. Nocdes Basicas de Relagbes Humanas no Trabalho.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Histéria da Educacgéo Brasileira. Concepgdes de Educacgéo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do edu-
cador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacado infantil. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientacéo, planejamento e implementacéo de ag6es voltadas ao desenvolvimento humano
pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinari-
dade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacdo. Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na educacéo infantil.
Incluséo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestéo escolar democratica e
participativa. No¢6es de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educacéo infantil. Concepcéo de alfabetizacao, lei-
tura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacéo da crianca na creche. Direitos da crianca e do ado-
lescente. Os direitos fundamentais da crianca: saude, protegéo, educacao, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doen-
¢as comuns no cotidiano escolar. Noc¢des de primeiros socorros. A Educacéo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do
Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da Educagéo Fisica; Histdrico da Educacao Fisica; Fung¢do Social da disciplina
de Educacao Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educagao fisica (elementos meto-
dolégicos de trabalho). Nog6es basicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a
217).

TECNICO AGRICOLA



Desenho Técnico. Topografia. Administracéo rural. Construcdes e instalagdes rurais. Cultura de cereais. Cultura de oleagi-
nosas. Uso adequado de agrotéxicos. Ecotoxicologia. Uso e conservagdo dos solos. Adubagdo mineral. Adubacgéo orgéanica:
estercos, compostagem organica, biofertilizantes liquidos, adubacao verde aplicada & fruticultura e olericultura; rotagdo, su-
cessdo e consorciacdo de culturas; cobertura morta; tipos e classificacao de fertilizantes orgénicos e corretivos Tipos e clas-
sificacéo de fertilizantes e corretivos. Irrigagdo e drenagem. Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura.
Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Mecanizagdo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos
agricolas. Manutencdo de maquinas e implementos agricolas. Nocdes de fitossanidade. Identificacdo das principais pragas
agricolas. Manejo de pragas. Nog¢8es de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagcdes. Nog¢des de Primeiros
Socorros. Solos: caracteristicas, fertilidade, uso e conservagéo dos solos. Nogdes de cooperativismo; organiza¢éo de Produ-
tores; Legislacao relacionadas as areas.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuacéo; patriménio e suas varia¢des; contas (conceito,
tipos e plano de contas); escrituracdo; métodos, diario, razdo e livros auxiliares; fatos contabeis; registro de operacdes mer-
cantis e de servigos; ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resulta-
do do Exercicio, Demonstracao das Muta¢des do Patrimdnio Liquido). Débito e crédito. Contabilidade Publica: conceito e
campo de atuacdo. Bens Publicos: conceito e classificagdo. Orgamento: conceito, elaboragdo e regime orcamentario. Crédi-
tos Adicionais: conceito e classificacdo; receitas e despesas orcamentarias; estagios e classificagdo; receitas e despesas
extra-orgcamentarias; variagcdes independentes da execucao orgamentdria. Sistema de Contas: conceito e classificagcdo. De-
monstrativos contabeis: balancos orcamentarios, financeiro patrimonial e demonstrativo das variagcdes patrimoniais. Orca-
mento Publico: caracteristicas, técnicas de elaboragdo; exercicio financeiro; execugdo orcamentaria. Legislagao: Lei 4.320
de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracbes da Lei 8.883/94 e suas atualizagbes; Lei Complementar 101 de
04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteracbes da Lei 10.303/01. Lei complementar n° 123/2006. Lei complementar n°
116/2003. Lei n°® 10.833/2003 e alterag@es. Instru¢do Normativa SRF n° 381/2003. Tépicos contemporaneos de Contabilida-
de Geral. Constituiicdo de 1988 e suas alteracdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade
Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislagio citada anteriormente e suas res-
pectivas alteragfes e complementagdes até a publicacdo deste Edital.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccéo, as-
sepsia e antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgao hospitalar. Técnicas e procedimen-
tos: admissao do paciente, sistema de informag¢éo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lava-
gem das maos, arrumacao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda na-
soenteral, nebulizacdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos. Posi¢cdes para exames. Administragdo de medicamentos.
Assisténcia cirargica: central de material de esterilizacéo, tipos, potencial de contaminac¢éo, materiais e equipamentos dos
centros. Enfermagem pré-operatério: prevengdo de complicacdes, instrumentais e fios cirlrgicos, cuidados pés operatorios.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos,
desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimen-
to sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de cha-
gas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tifdide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem
materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais
afeccdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicacdes). Cres-
cimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afec¢Bes dos apare-
Ihos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distirbios metabdlicos, hematolégicos, cardiovasculares e
digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Cole-
tiva: NogOes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e salde publica e coletiva. Notificagdo compulsoria. Lixo
hospitalar. Calendario de vacinacéo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretri-
zes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da
Familia (PSF). Constituicio da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracées. (arts 196 a 200). Etica Profissional:
Cadigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

VETERINARIO

Clinica médica: processos gerais de exploracao clinica: inspecéo, palpagao, percussdo, termometria clinica. Clinica dos apa-
relhos: digestivo, respiratorio, circulatério, urinario, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras.
Traumatismos. Andlises clinicas: interpretacdo de: hemograma, urinalise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de uréia,
glicose, creatinina, colesterol, transminases e fosfatases. Microbiologia. Fungdo hepética. Fungéo tiredide. Funcéo renal.
Eletrélitos e equilibrio acido-basico. Anatomia Patolégica: técnica de necropsia dos caninos, felinos e aves; colheita de mate-
rial;. exames “post-mortem”. Aspectos gerais das lesdes produzidas por agentes bioldgicos: virus, bactérias, fungos, parasi-
tos e neoplasias. Aparelho respiratério, aparelho urinario, sistema nervoso, aparelho circulatério. Doencas infecto-
contagiosas e parasitarias de interesse sanitario: etiologia; sintomatologia. Epidemiologia. Diagnéstico e profilaxia das princi-
pais enfermidades dos animais domésticos. Principais zoonoses de importancia em salde publica: etiologia; sintomatologia;
epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfec¢des alimentares: aspectos microbiolégicos das principais intoxicagfes e infec-
¢Oes veiculadas ou transmitidas por alimentos. Definigdes: contaminacéo; taxa de incidéncia; quarentena; periodo de incuba-



¢ado; desinfeccdo; infeccdo; desinfestacéo; infestagcdo; endemia; imunidade; fonte de infecgdo; patogenicidade; hospedeiro;
periodo de transmissibilidade; taxa de mortalidade; zoonoses. Legislacdo sanitaria. Anatomia do Aparelho Reprodutivo da
fémea bovina; Reproducdo animal: bovicultura; Sistema de inseminacgdo artificial: Tradicional (I.A.) e por Tempo Fixo
(LA-T.F.). Métodos de detecgdo das fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta do sémen; Nocdes sobre as insta-
lagbes e equipamentos para pratica da inseminacdo em bovinos. Momento favoravel para inseminagdo. Rufido: tipos, pre-
paro e uso. Legislacao relacionada a inseminacgéo artificial.



CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

ANEXO I

REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isencao da taxa, € necessario  que efetue a sua inscricdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéo expedidor: CPF:
E-mail: | Telefone: ( )
Cargo pretendido: N° de Inscricdo no concurso:

Numero de Identificagio Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencado da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n°® 001/2013 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o De-
creto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacfes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informac8es aqui prestadas nao correspondam a verdade.

de de 2013.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

- PR, / /2013 () Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comisséo de Concurso:




CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PO RTADORES DE NECESSI-
DADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALI ZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscricao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme
previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999

() Nao () Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla
Necessita condicfes especiais para realizacao da(s) prova(s)?

() Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

, de de 2013.

Assinatura do candidato



CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

Anexo IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricdo:

R.G.:

Cargo Prete n-
dido:

Fone:

A Comiss&o Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

de 2013.

- Somente serdo analisados pela Comissé@o Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de a-

cordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;

- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacgao logica e consistente, devendo, ainda, estar

acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentagéo.




CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

Anexo V

CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicacéo do Edital

14/12/2013

Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscri¢céo

14 a 20/12/2013

Publicacédo dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo

03/01/2014

Periodo de Inscrigédo

14/12/2013 a 06/01/2014

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

07/01/2014

Publicacéo da relacdo das inscricdes homologadas e divulgacéo dos
locais para realizacao das provas objetivas.

14/01/2014

Prazo para recurso quanto a homologac¢édo das inscricdes

15 e 16/01/2014

Data Provavel da Prova Objetiva e titulos

26/01/2014

Publicacéo do gabarito preliminar da prova objetiva

26/01/2014 as 21 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar

27 e 28/01/2014

Publicacéo do resultado final da prova objetiva, do gabarito oficial, da
prova titulos

01/02/2014

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova
objetiva e titulos

03 e 04/02/2014

Homologacéao do resultado final

06/02/2014




