CAMARA MUNICIPAL DE JACAREZINHO
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2013

A CAMARA MUNICIPAL DE JACAREZINHO - Estado do Parand, inscrita no CNPJ sob n°
01.510.404./0001-98, da ciéncia aos interessados de que se encontram abertas as inscricbes para
0 CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de vagas a serem preenchidas, de acordo com o
Anexo Il e com o surgimento das necessidades da Camara durante o prazo de validade do Concurso
Publico — nos termos do art. 37, | a lll, da Constituicdo Federal, da Lei Municipal 2.022/2009 — Plano
de Cargos e Saléarios dos Servidores da Camara Municipal de Jacarezinho, regidos pelo Regime
Juridico Celetista, conforme instruc¢des estipuladas a seguir.

INSTRUCOES ESPECIAIS
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Fundacdo de Apoio a
Educagdo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico da Universidade
Tecnoldgica Federal do Parana, Campus Cornélio Procépio - FUNTEF, com apoio da Camara
Municipal de Jacarezinho — Estado do Parana.

O Concurso Publico compreenderd prova objetiva, de conhecimentos gerais e especificos
para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério — conforme descrito no Anexo lll
do presente Edital — de responsabilidade da FUNTEF; e de exames médicos, a serem
realizados na iminéncia de contratagdo, de carater eliminatorio, sob responsabilidade da
Camara, para todos os/as candidatos/as convocados, respeitando a ordem de classificagéao,
para verificacdo da aptiddo as exigéncias do cargo pretendido, e particularmente para os
portadores de necessidades especiais, com vistas a avaliacdo da compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atividades no cargo pretendido.

Apo6s a homologacéo do resultado do Concurso Publico e por ordem de classificacdo, o/a
candidato/a aprovado/a dentro do nimero da vaga, sera convocado, imediatamente, por meio
de correspondéncia com confirmagdo de recebimento, pelo 6rgdo de imprensa oficial do
Municipio de Jacarezinho, o Jornal Pérola do Norte e pelo site oficial da Camara Municipal de
Jacarezinho, www.cmj.pr.gov.br, para os procedimentos necessarios a nomeagéao, conforme
o0 estabelecido nos itens 11 e 12 deste edital.

E de responsabilidade do/a candidato/a acompanhar todos os atos/publicacées do Concurso
Puablico no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio de Jacarezinho/PR, o Jornal Pérola do
Norte, no site www.cmj.pr.gov.br e, até a homologagdo do resultado final, no endereco
www.funtefcp.com.br.

DOS CARGOS EM CONCURSO PUBLICO E DOS PRE-REQUISITOS

2.1.

CARGOS E PRE-REQUISITOS

CARGOS PRE-REQUISITOS

Assistente Legislativo Ensino Médio

Gestor Contabil Ensino superior em ciéncias contabeis e registro no CRC

2.2.
2.3.

Os tipos de provas e quantitativo de questbes estdo especificados no Anexo Il

O sumario das atribuigcbes dos cargos, conforme Lei Municipal 2.022/2009, encontra-se no
Anexo IV deste Edital e apresenta resumidamente as atividades a serem desenvolvidas pelo
servidor.
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2.4

2.5

2.6

. A jornada de trabalho, nos termos da Lei Municipal 2.022/2009, esta detalhada no Anexo I,

na coluna Carga Horéaria.

. O cargo publico em Concurso Publico, sua vaga, a respectiva remuneracdo e 0s pré-

requisitos especificos sdo os estabelecidos no Anexo Il, em conformidade com a Lei
Municipal 2.022/20089.

. Os programas para a prova sdo os constantes do Anexo V.

3. DAS INSCRICOES

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5

3.6

3.7

. A inscricdo implicard a completa ciéncia e expressa aceitacdo das normas e condi¢cdes

estabelecidas neste Edital e retificac6es que se fizerem necessarias, sobre as quais néo se
poderd alegar desconhecimento, ndo cabendo recurso sobre eventuais erros cometidos
pelo/a candidato/a no ato da inscrigéo.

A inscricdo devera ser efetuada pela Internet, no endereco eletrénico www.funtefcp.com.br,
das 8h do dia 16 de dezembro de 2013 até as 23h59min do dia 22 de janeiro de 2014.

Caso o/a candidato/a ndo possua acesso a Internet, a Camara disponibilizard computador
para o acesso, no horario das 8h00 as 11h30 horas e das 13h00 as 17h00, nos dias uteis, de
16 a 20 de dezembro de 2013 e de 06 a 22 de janeiro de 2014, na Camara Municipal de
Jacarezinho, R. Cel. Baptista, n® 335, 1° Andar - Centro.

O/A candidato/a poderéa se inscrever em apenas um cargo; caso efetue inscricdo em mais de
um cargo, prevalecera a inscricdo mais recente.

Caso ocorram problemas técnicos no servidor da Internet que atende a FUNTEF, no ultimo dia
das inscricdes, o prazo sera prorrogado até as 17 horas do dia 23 de janeiro de 2014. A
FUNTEF nado se responsabiliza por solicitagdes de inscricbes ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento de linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

Apo6s o preenchimento do formulario de inscricdo, o/a candidato/a devera imprimir o boleto
bancario. O pagamento devera ser efetuado até o dia 23 de janeiro de 2014, em qualquer
agéncia bancéaria credenciada, durante o horario regular de atendimento das agéncias,
mediante a apresentac¢éo do boleto bancério.

3.6.1 O valor da taxa de inscricdo € de R$ 60,00 (sessenta reais) para o cargo de nivel de
escolaridade médio e de R$ 100,00 (cem reais) para o cargo de nivel de escolaridade
superior. A inscricdo somente sera confirmada apds a informacao, pelo banco, do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cdo, exceto para o/a candidato/a
que, na forma do Decreto n° 6.593 de 02 de outubro de 2008, estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — e for membro de familia de
baixa renda.

3.7.1 Considera-se familia de baixa renda:
3.7.1.1. aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou
3.7.1.2. a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

3.7.2 Considera-se renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos
0os membros da familia.

3.7.3 Considera-se renda familiar per capita a razdo entre a renda mensal e o total dos
individuos na familia.

3.7.4 Ola candidato/a interessado/a em solicitar a isencdo de pagamento de taxa devera:
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3.7.4.1 realizar a sua inscricdo no site www.funtefcp.com.br;

3.7.4.2 imprimir o boleto gerado no momento da inscricdo e anexar copia ao processo;

3.7.4.3 juntar requerimento de isenc¢do, contendo a indicacdo do Numero de Identificacdo
Social — NIS, conforme modelo constante no Anexo VI;

3.7.4.4 escrever de préprio punho declaracéo de que é membro de familia de baixa renda;

3.7.4.5 entregar todos os documentos citados nos itens anteriores, pessoalmente ou por
terceiro, no Setor de Protocolo da Camara Municipal de Jacarezinho, R. Cel.
Baptista, n°® 335, 1° Andar, nos dias uteis, durante o periodo de 16 a 20 de
dezembro de 2013 e 06 a 08 de janeiro de 2014.

3.7.5 A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isenc¢do do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.7.6 Apés a entrega da documentacdo, ndo serao aceitos acréscimos ou alteracdes das
informag0des prestadas.

3.7.7 Ola candidato/a €& responsavel pela veracidade de suas informacdes e pela
autenticidade da documentacdo apresentada, respondendo civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas.

3.7.8 Os pedidos de isencdo serdo analisados pela Banca Organizadora e Examinadora do
Concurso Publico.

3.7.9 Os pedidos de isen¢éo deferidos seréo divulgados até as 18 horas do dia 17 de janeiro
de 2014, no site www.funtefcp.com.br.

3.7.10 Ol/a candidato/a cuja solicitacao de isencao tiver sido INDEFERIDA poderé efetivar sua
inscricdo no Concurso Publico no periodo de 17 a 22 de janeiro de 2014, reimprimindo
0 boleto bancario e efetuando o pagamento da taxa até o dia 23 de janeiro de 2014.

3.8 A partir de 28 de janeiro de 2014, o/a candidato/a devera consultar, via Internet, a
confirmacéo da inscricdo, bem como o ensalamento, imprimindo o comprovante de inscri¢éo,
o qual devera ser apresentado no dia da prova. A CAMARA MUNICIPAL disponibilizara no
mesmo periodo e no enderecgo/horario citado no subitem 3.3, computador e atendente para
os/as candidatos/as que tenham dificuldade de acesso a Internet.

3.8.1 Ol/a candidato/a que pagou o0 boleto e cujo nome ndo constar na relagcdo de
homologacgéo das inscricbes devera entrar em contato com a Banca Organizadora e
Examinadora do Concurso Publico, solicitando revisdo do processo de inscri¢ao,
digitalizando e encaminhando o comprovante de pagamento, até o dia 30 de janeiro de
2014, através do email cmjacarezinho2013@funtefcp.com.br

3.9 Candidatos que necessitarem de condicOes especiais para realizacdo da prova dever&o
informé-las no momento da inscricdo, para que a Banca Organizadora e Examinadora do
Concurso Publico possa verificar sua pertinéncia. Caso ndao o facam, perderdo o direito de
exigir tais condigdes.

3.9.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova devera
levar um acompanhante, o qual ficara em sala reservada durante o periodo de
realizacdo da prova e seré responsavel pela guarda da crianca.

3.10 E vedada a inscri¢do condicional ou por correspondéncia.

3.11 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o/a candidato/a devera certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico, e que as
informacgdes do boleto de pagamento correspondem as de sua inscri¢do, pois a taxa, uma vez
paga, so sera restituida em caso de revogacao ou anulagéo plena do Concurso Publico.
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4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 Ao/A candidato/a portador/a de necessidades especiais, amparado/a pelo art. 37, inciso VI
da Constituicdo Federal, pelo art. 34, 88 1° e 2° da Lei Estadual n° 15.139, de 31 de maio de
2006, pelo art. 33 do Decreto Estadual no 2.508, de 20 de janeiro de 2004, e pelo art. 12 da
Lei Estadual n° 13.456 de 11 de janeiro de 2002, é reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, para as
funcdes/especialidades de vaga estabelecidas no Anexo Il deste Edital, cujas atribuicdes
sejam compativeis com a sua necessidade especial, devendo o/a candidato/a observar, no ato
da inscricdo, além das condi¢cdes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢bes
especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em
lei e neste Edital. Quando a aplicacdo do percentual de reserva a pessoa portadora de
necessidades especiais resultar em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para cada fungéo/especialidade da vaga.

4.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as com deficiéncia nos
cargos com namero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

4.3 Sendo o0 numero de vagas previsto neste edital inferior a 05 (cinco) por area, o percentual de
vagas a ser reservado a pessoa portadora de necessidades especiais sera observado ao
longo do periodo de validade do Concurso Publico, em relacdo as vagas que surgirem ou que
forem criadas.

4.4 E considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas categorias
discriminadas no art. 34 do Decreto Estadual no 2.508/04.

4.5 O/A candidato/a com necessidades especiais, resguardadas as condi¢cfes especiais previstas
no Decreto Estadual n® 2.508/2004, participara do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os/as demais candidatos/as no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacdo, ao horéario, ao local de aplicacdo das provas e a pontuacdo minima
exigida para aprovagdo, conforme art. 17 da Lei Estadual n° 13.456/02 e art. 38 da Lei
Estadual no 15.139/06.

4.6 O/A candidato/a que for nomeado na condicdo de pessoa portadora de necessidades
especiais ndo podera arguir ou utilizar essa condi¢cdo para pleitear ou justificar mudanca de
func&o ou cargo, relotacéo, reopgéo de vaga, reducdo de carga horéria, alteracédo de jornada
de trabalho, limitacdo de atribuicfes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para
o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

4.7 Na hipétese de ndo existirem candidatos/as inscritos/as, aprovados/as ou habilitados/as para
as vagas reservadas a pessoa portadora de necessidades especiais, as vagas respectivas e
remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos/as aprovados/as e habilitados/as na
lista geral, observada a ordem geral de classificacéo.

5. DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.1. Ao/A candidato/a afrodescendente, amparado/a pela Lei Estadual n® 14.274 de 26 de
dezembro de 2003 (art. 1°), sdo reservados 10% (dez por cento) das vagas, dentro do prazo
de validade do Concurso Publico, para as fungbes/especialidades de vaga estabelecidas no
Anexo Il deste Edital, devendo o/a candidato/a observar, no ato da inscricdo, além das
condi¢cBes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢bes especiais previstas neste
item, para que possa fazer uso das prerrogativas previstas em lei e neste Edital.

5.2. Quando a aplicagdo do percentual de reserva ao afrodescendente resultar em fracdo igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o himero inteiro superior, ou para o
namero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

R. Cel. Baptista, n® 335, 1° andar, Jacarezinho, PR — CEP 86.400-000. Fone: (43) 3527-1919 4



CAMARA MUNICIPAL DE JACAREZINHO
ESTADO DO PARANA

5.3. Somente haverd reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as afrodescendentes nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

5.4. Sendo o0 nimero de vagas previsto neste edital inferior a 05 (cinco) por cargo, o percentual de
vagas a ser reservado a pessoa afrodescendente sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, em relacao as vagas que surgirem ou que forem criadas.

5.5. Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se
declare expressamente no momento da inscricdo, identificando-se como de cor preta ou
parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informagéo integrar 0s registros
cadastrais de ingresso de servidores, conforme o disposto no art. 4° e paragrafo Unico da Lei
Estadual n® 14.274/2003.

5.6. O/A candidato/a que néao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 5.5
deste Edital ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos/as afrodescendentes, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

5.7. Se aprovado/a e classificado/a dentro do nimero de vagas reservadas, o/a candidato/a que
se declarou afrodescendente sera submetido/a a procedimento para verificagdo da condicdo
declarada nos termos do subitem 5.5 deste Edital, a ser procedida segundo afericdo da cor
preta ou parda da pele do/a candidato/a, em data anterior a contratagdo, por meio de
comissdo designada especialmente para este fim pela Camara Municipal de Jacarezinho, e
sera realizada em dias, horarios e locais a serem divulgados por meio de edital especifico, no
quadro de avisos, no site www.cmj.pr.gov.br e no 6rgado de publicagdo oficial da Camara
Municipal de Jacarezinho, Jornal Pérola do Norte.

5.8. Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 5.5 deste Edital, o/a
candidato/a sera eliminado do Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja
produzidos, se candidato/a, e a pena de demissao, se contratado/a, conforme previsto no art.
5° da Lei Estadual n°® 14.274/03.

5.9. O/A candidato/a afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos/as no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as pontuacdes
minimas exigidas para aprovacado, nos termos da lei.

5.10.0/A candidato/a que quando convocado/a para a realizagdo da avaliagdo a que se refere o
subitem 5.7 ndo comparecer sera considerado/a eliminado/a do Concurso Publico.

6. DAS ETAPAS
6.1 O Concurso Publico, em referéncia, constara das seguintes etapas:

a) 12 Etapa: prova objetiva escrita de conhecimentos do nucleo geral e de conhecimentos do
nucleo especifico, conforme programa especificado no Anexo V - de carater eliminatério e
classificatorio.

b) 22 Etapa: exame médico - sO para os/as candidatos/as classificados/as e convocados/as para
contratacao - de carater eliminatorio.

7. DA12ETAPA

7.1 A 12 etapa — prova objetiva escrita — serd realizada no dia 02 de fevereiro de 2014, com inicio
(da prova) as 9 horas e término as 12 horas (em conformidade com o Servico Hora Certa
Brasil Telecom — fone 130), no municipio de Jacarezinho - PR, nos locais divulgados através
de edital especifico e na ficha de confirmacao de inscri¢do. Atencdo para o horério de entrada
indicado no item 7.3.2.

7.2 A prova da 12 etapa contera questdes objetivas — em nivel e quantidade conforme exposto no
Anexo Ill — cada uma composta de cinco assertivas, das quais apenas uma sera correta.
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7.3 Da prestacao da prova:

7.3.1 E de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a a identificagdo correta de seu local
de realizac&o das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.3.2 O comparecimento ao local designado para a realizacdo das provas da 12 etapa —
prova objetiva escrita — devera ocorrer a partir das 8 horas, sendo que as 8 horas e
45 minutos os portdes serdo fechados e mais nenhum/a candidato/a podera
adentrar o local das provas. As provas terdo duracéo de 03 (trés) horas.

7.3.3 Para ter acesso ao local de provas, o/a candidato/a devera obedecer rigorosamente o
horério informado no item 7.3.2 e apresentar-se munido de carteira de identidade
(documento original). Devera trazer também o comprovante de inscricdo. Poderdo ser
usados como documentos a carteira de identidade, a carteira de trabalho e previdéncia
social ou a carteira nacional de habilitagdo ( todos com fotografia).

7.3.4 Na&o serd admitido ao local de provas quem se apresentar apos o horério estabelecido,
seja qual for o motivo alegado.

7.3.5 Para a realizacdo das provas, o/a candidato/a devera levar caneta esferografica ponta
média de material transparente, com tinta azul escura, lapis e borracha. Nao sera
permitido o uso de nenhum outro material durante a realizagéo da prova.

7.3.6 OJ/A candidato/a sé podera retirar-se do local de provas depois de transcorrida uma
hora do inicio das mesmas.

7.3.7 Durante a realizacdo das provas, NAO serdo permitidos sob nenhuma condi¢éo, com
pena de exclusdo do Concurso Publico:

a) consultas de qualquer espécie;

b) atitudes de desacato, desrespeito ou descortesia com qualquer dos coordenadores,
examinadores, executores ou autoridades presentes;

c) auséncia da sala, pelo/a candidato/a, sem a devida autorizacdo do fiscal de sala e
acompanhamento do fiscal de corredor;

d) uso de qualquer material eletrénico de célculo ou de comunicagéo, inclusive rel6gios;

e) perturbacao a ordem dos trabalhos.

7.3.8 O/A candidato/a assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da
folha de resposta e sua integridade; NAO havera substituicdo da folha de resposta, a
nao ser em caso de defeito em sua impressao.

7.3.9 Na&o havera segunda chamada para as provas. A auséncia do/a candidato/a, por
gualguer motivo, inclusive doenca ou atraso, implicard na sua eliminacdo do Concurso
Publico.

7.3.10 O/A candidato/a somente podera levar o caderno de questdes depois de transcorridas
02 (duas) horas do inicio das provas. Caso o/a candidato/a ja tenha finalizado sua
prova e se ausentado do local de provas antes de transcorridas 02 (duas) horas do
inicio das mesmas, ele/a ndo podera retornar a sala para buscar o caderno de
questdes.

7.4 BANCAS ESPECIAIS

7.4.1 Candidatos/as com necessidades especiais, gestantes, lactantes, acidentados/as,
entre outros casos que impecam a realizacdo da prova em condi¢Bes normais, deverao
informar essa condi¢cédo na ficha de inscricdo, comprovar a necessidade via atestado
médico e entrar em contato com a Banca Organizadora e Examinadora do Concurso
Publico para estabelecer a melhor forma de atendimento.
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7.4.2 Situagbes emergenciais ou acidentais deverdo ser comunicadas, com a maior
antecedéncia possivel, a Banca Organizadora e Examinadora do Concurso Publico,
visando ao atendimento adequado.

7.4.3 As Bancas Especiais somente serdo disponibilizadas nos locais (edificacdes) onde
estiverem sendo aplicadas as provas.

7.5 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS E DO RESULTADO

7.5.1 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos
os/as candidatos/as presentes as provas, independentemente da formulacdo de
recursos, desde que o/a candidato/a tenha atribuido alguma resposta para elas.

7.5.2 Seré& considerado aprovado na 12 etapa o/a candidato/a que obtiver 50% ou mais de
nota final, ficando os demais eliminados do Concurso Publico.

7.5.3 O resultado da 12 etapa sera divulgado nos enderecos eletrénicos www.funtefcp.com.br
e www.cmj.pr.gov.br, no Orgdo de publicagdo oficial da Cémara Municipal de
Jacarezinho, Jornal Pérola do Norte e no quadro de avisos da Camara Municipal de
Jacarezinho, inicialmente em carater preliminar e, apos analise dos recursos, em carater
definitivo.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1

8.2

8.3

8.4

A publicacédo do resultado final do Concurso Publico sera feita até o dia 21 de fevereiro de
2014, em trés listas, contendo a primeira a pontuacdo de todos os/as candidatos/as, inclusive
a dos portadores de necessidades especiais e dos afrodescendentes, a segunda somente a
pontuacdo dos portadores de necessidades especiais e a terceira a pontuacdo dos
afrodescendentes.

A pontuacdo méxima possivel na prova objetiva escrita do Concurso Publico € de 99 pontos. A
pontuagdo minima para classificacdo na prova objetiva escrita é de 50% da pontuagéo
maxima para esta prova. A nota final dos/as candidatos/as habilitados ser4d composta da
seguinte forma:

8.2.1 Prova objetiva escrita:

Nota final = total de questfes * 3,3
Nota maxima possivel: 99 pontos; nota minima para aprovacao: 49,5 pontos.

Osl/as candidatos/as aprovados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota
final.

Ainda que aprovado e classificado, o/a candidato/a que n&do preencher os pré-requisitos
solicitados no item 11, a serem comprovados através da apresentacdo dos respectivos
documentos na etapa da Contratacdo, ou fizer constar em sua ficha de inscricdo dados falsos
ou inexatos, comprovados posteriormente, bem como se constatadas irregularidades em
documentos, ter4 todos os atos decorrentes de sua participagcdo no Concurso Publico
declarados nulos.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Na hipotese de igualdade na classificagéo, tera preferéncia, sucessivamente, o/a candidato/a
que
a) tiver mais de 60 (sessenta) anos, segundo o Estatuto do Idoso;
b) obtiver o maior nUmero de acertos na prova do nucleo especifico (se houver);
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c) obtiver o maior niumero de acertos na prova de Lingua Portuguesa (se houver);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Matemética (se houver);

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Informética (se houver);

f)  obtiver o maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais (se houver);
g) tiver maior idade (ano, més, dia).

h) Persistindo o empate, o critério a ser utilizado sera o de sorteio.

10. DOS RECURSOS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

E facultada a interposicdo de recursos referentes aos resultados das etapas de provas do
Concurso Publico, através de documento, que deve ser redigido em formulario préprio
disponivel em www.funtefcp.com.br, dirigido a Presidente da Banca Organizadora e
Examinadora do Concurso Publico e entregue, pelo préprio candidato ou por um procurador
seu, no Setor de Protocolo da Camara Municipal de Jacarezinho, R. Cel. Baptista, n® 335 —
1° Andar, Centro, nos prazos previstos no Anexo | deste edital, contados a partir da data de
publicag&o do item a que se referem.

S&do passiveis de recursos: 1) o gabarito preliminar; 2) o resultado preliminar da prova
objetiva.

N&o serdo aceitos recursos por via postal, telegrama, fax, correio eletrénico ou por outro
meio do género.

No documento do recurso devera constar o nome do/a candidato/a, nimero do documento
de identidade, o cargo pretendido e a assinatura do candidato.

Negar-se-a provimento ao recurso que ndo se apresentar em termos convenientes e
devidamente fundamentado quanto aos pontos recorridos, ou interposto fora do prazo
estipulado, ou interposto contra terceiros.

Em havendo deferimento de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer alteracdo de
nota, reclassificacdo dos candidatos ou ainda podera ocorrer desclassificacdo de candidato
gue nado obtiver a nota minima exigida para aprovagao.

Quando ficar evidenciado que houve erro na correcdo ou na aplicagcdo do critério de
julgamento da prova, a Banca Organizadora e Examinadora do Concurso Publico podera
realizar a alteragéo da nota, anteriormente atribuida, mediante decisado fundamentada.

Em hip6tese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso de reconsideragdo, recurso de
gabarito definitivo ou recurso ao resultado final.

O prazo para interposicao de recurso é comum a todos os candidatos e preclusivo.

10.100s resultados dos julgamentos dos recursos interpostos serdo divulgados através de

publicagdo no quadro de avisos da Camara Municipal de Jacarezinho e nos enderegos
eletrénicos www.funtefcp.com.br e www.cmj.pr.gov.br.

10.11 Somente sera admitido um Gnico recurso por candidato.

10.120 recurso interposto por procurador sO sera aceito se estiver acompanhado do respectivo

instrumento de mandato, com firma reconhecida e coOpia reprografica do documento de
identidade do procurador.

11. DAS CONDICOES PARA ADMISSAO

111

A admissdo do/a candidato/a no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:
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a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicao
Federal, art. 12, incisos | e I, 88 1° e 2°, bem como do Decreto n.° 70.436 de 18/04/72);

b) encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos e quite com a justica
eleitoral,

c) atender aos requisitos de escolaridade exigidos para o cargo, como previsto no Anexo |l
deste Edital;

d) apresentar os documentos comprobatérios dos pré-requisitos exigidos quanto a
escolaridade e habilitagdo, conforme previsto no Anexo Il e conforme declarado na ficha
de inscricao;

e) ter idade minima de 18 anos comprovada até a data de admisséao;

f) comprovar, a data de admissao, habilitacdo para o cargo;

g) apresentar Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado e Titulo
de Eleitor em dia com as obrigacBes eleitorais. Os candidatos do sexo masculino
deverdo apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao;

h) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores, bem como improbidade administrativa;

i) nd&o registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatéria transitada em
julgado, que impeca legalmente o exercicio de fungéo publica;

i) gozar de boa saude fisica e mental;

k) estar disponivel para trabalhar de acordo com a jornada semanal especificada no Anexo
Il deste edital.

11.2 Os documentos comprobatérios para 0s cargos que exigem escolaridade completa —
diplomas registrados ou certificados acompanhados de histérico escolar — devem referir-se a
cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo e Cultura (MEC), Conselho
Nacional de Educacéo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacéo (CEE).

11.3 Seréo aceitos também declaracdes ou atestados de conclusédo de curso em que constem as
disciplinas cursadas, frequéncia, avaliacao e carga horaria, emitidas em papel com timbre e
carimbo do estabelecimento de ensino e devidamente assinados pela autoridade
competente, e acompanhados do Histérico Escolar.

11.4 Os documentos devem ser apresentados pelo/a candidato/a no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da convocacao pela Camara Municipal de Jacarezinho.

11.5 Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deveréo estar
revalidados de acordo com a legislacéo vigente.

11.6 No ato da convocacdo, e antes da realizacao do Exame Médico, devem ser comprovados 0s
requisitos expressos no subitem 11.1 e apresentados obrigatoriamente os documentos
exigidos para investidura no cargo. Se o/a candidato/a comparecer, mas ndo comprovar o0s
requisitos para o cargo, sera desclassificado, sendo por consequéncia convocado o/a
candidato/a imediatamente seguinte na classificagéo final.

12. DA 22 ETAPA — EXAME MEDICO

12.1 O Exame médico possui carater eliminatério e por ele deverdo passar os/as candidatos/as
melhor classificados no Concurso Publico, somente quando forem convocados para possivel
contratacdo e depois de comprovarem 0s requisitos estabelecidos nos subitens do item 11
deste Edital. O exame médico ocorrera as expensas da Camara Municipal.

12.2 Os/As candidatos/as melhor classificados serdo nomeados, conforme nimero de vagas
constantes no edital, se apdés exame médico forem considerados aptos para exercer as
atividades que o cargo para o qual concorreu requer.
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13. DO APROVEITAMENTO DOS/AS CANDIDATOS/AS HABILITADOS

14.

15.

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

Os/As candidatos/as serdo aproveitados de acordo com a classificagdo final do Concurso
Puablico, ressalvado o atendimento legal de 5% para portadores de necessidades especiais,
e de 10% para afrodescendentes, dentre os quais deverdo ser chamados aqueles com
melhor colocagdo no quadro de classificagdo até o limite do percentual estabelecido neste
Edital.

Os/As candidatos/as serdo convocados imediatamente apds a homologacdo do presente
certame, nomeados e tomardo posse nos termos da legislacdo do Municipio e da Camara
Municipal de Jacarezinho — Estado do Paran& e demais cominacdes pertinentes.

Se, durante o prazo de validade do Concurso Publico, surgirem novas vagas para 0s cargos
previstos no Anexo Il deste Edital, os/as candidatos/as habilitados e ainda nao aproveitados
serdo convocados pela ordem de classificacdo final para os procedimentos previstos nos
subitens do item 11 e do item 12 para provimento das novas vagas.

A convocacao de que fala o subitem acima sera feita por correspondéncia com aviso de
recebimento, pelo Orgdo de Imprensa Oficial do municipio de Jacarezinho, Jornal Pérola do
Norte, bem como pelo Site Oficial da Camara Municipal de Jacarezinho, www.cmj.pr.gov.br.

O/a candidato/a tera 10 (dez) dias para comparecer a Camara Municipal de Jacarezinho,
contados a partir da publicacéo da Convocacéo pelo Orgdo Oficial, para a apresentacéo dos
documentos para a comprovacdo dos requisitos do Item 11 deste edital. Apbés a
apresentacdo dos documentos, o/a candidato/a ter4 05 (cinco) dias para tomar posse no
respectivo cargo. Expirados os prazos, o/a candidato/a sera remanejado para o final da lista
de classificados, sendo, portanto, convocado o préximo colocado da lista de classificados.

O/A candidato/a que informar no momento da inscricdo sua condicdo de aposentado, se
classificado, sera convocado pela Camara para, no prazo de 30 (trinta) dias, apresentar a
documentacdo relativa ao seu processo de aposentadoria. Nesses casos, a homeacao
estara condicionada a analise da possibilidade legal, conforme os Principios Constitucionais
e a Legislagéo Previdenciaria aplicaveis ao caso.

DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da
homologacgéo, prorrogavel uma Uanica vez, por igual periodo, conforme interesse e
conveniéncia da Camara, ou antes desse prazo, se todos os/as candidatos/as classificados
tiverem sido aproveitados.

DISPOSICOES FINAIS

15.1

15.2

15.3

15.4

A Banca Organizadora e Examinadora do Concurso Publico constitui-se de 03 (trés)
servidores, designados por meio de Resolugéo, pela FUNTEF.

A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico, nomeada atravées
de ato oficial — Portaria 27/2013, de 23/09/2013 - pela Camara Municipal de Jacarezinho,
constitui-se de 03 (trés) membros, sendo estes os seguintes: Luiz Henrique Néia Giavina
Bianchi, RG n° 7.700.358-4 - Presidente; Roberta Philippsen Janz, RG n° 8.214.888-4; e
Leandro Aparecido Theodoro Da Silva, RG n° 9.772.639-6 — membros.

A Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico, composta por membros da Sociedade
Civil, constitui-se de 03 (trés) membros, sendo estes 0s seguintes: Onésimo Locatelli, RG
n°. 3.499.747-0, Delcino Rafael de Carvalho, RG°. 5.288.370-9, e Laércio Taborda Ribas,
RG n°. 5.740.749-2.

E direito da Camara, a qualquer tempo:
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a) eliminar do Concurso Publico ou do cadastro o/a candidato/a que ndo atenda aos
requisitos do cargo e/ou as exigéncias legais para contratacdo ou as condi¢des
estabelecidas neste Edital;

b) anular a inscricdo, a prova ou a admissdo do/a candidato/a quando verificadas
falsidades de declaracdo ou irregularidades nas provas ou documentos, sem prejuizo
das sanc¢@es criminais cabiveis;

c) cancelar o Concurso Publico, mesmo com datas pré-fixadas e ja divulgadas, em caso de
determinagfes legais, conveniéncia técnica administrativa ou motivo de for¢ca maior
(calamidades publicas, etc.), ou suspender o Concurso Publico mediante deciséo judicial
com medida liminar ou tutela antecipatéria.

15.5 A inscricdo do/a candidato/a implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a
aceitacdo tacita das condigcbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e suas retificacdes devidamente publicadas, e nas normas legais pertinentes,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.6 O/A candidato/a devera manter atualizado seu endereco na Camara, enquanto perdurar a
validade do Concurso Publico.

15.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumadas as providéncias ou eventos que lhes disserem respeito, ou até a
data da convocacéo dos/as candidatos/as para a prova correspondente, circunstancia que
sera mencionada em edital ou aviso publicado.

15.8 E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar os Editais, comunicados e
demais publicacdes referentes a este Concurso Publico.

15.9 Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na Legislagdo Municipal
deverdo ser protocolados na sede da Camara Municipal de Jacarezinho e serao resolvidos
pela Banca Organizadora e Examinadora do Concurso Publico nomeada pela FUNTEF, no
prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, a partir da data do protocolo.

Edificio da Camara de Jacarezinho — Estado do Parana, em 16 de dezembro de 2013.

Diogo Augusto Biato Filho
Presidente da Camara Municipal de Jacarezinho
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ANEXO | — Cronograma do Concurso Puablico

EVENTO DATA

Publicacéo do edital Até 16 de dezembro de 2013

De 16 de dezembro de 2013 a 22 de

Periodo de inscri¢cdes janeiro de 2014

16 a 20 de dezembro de 2013 e de

Periodo para solicitagdo de isen¢éo da taxa de inscrigdo 06 a 08 de janeiro de 2014

Resultado da solicitagéo de isengéo Até 17 de janeiro de 2014
Ultimo dia para pagamento do boleto 23 de janeiro de 2014
Homologacgéao das inscricbes Até 28 de janeiro de 2014

Verificacdo das inscri¢des e identificagdo do local de A partir de 28 de janeiro de 2014

provas
Prova objetiva 02 de fevereiro de 2014
Disponibilizagdo do gabarito preliminar 03 de fevereiro de 2014
Interposicdo de recursos a prova objetiva escrita 03 a 05 de fevereiro de 2014

Resposta aos recursos, disponibilizacdo do gabarito

o o hy : Até 17 de fevereiro de 2014
definitivo e resultado preliminar da prova objetiva escrita.

Interposicéo de recursos ao resultado preliminar da prova

. 17 a 19 de fevereiro de 2014
objetiva

Resposta aos recursos interpostos ao resultado

e - . Até 21 de fevereiro de 2014
provisério da prova objetiva e resultado final.

Homologacéao do resultado Até 27 de fevereiro de 2014

ANEXO Il - Cargos com suas respectivas vagas, carga horéria, requisitos e salarios.
Regime CLT

Afro
Carga . -
Cargo Vagas | PNEs | descendente L Requisitos Salério

horéria

1 Assistente o1 i i 40h Ensino Médio RS 1.243,71

Legislativo
-~ 40h Ensino Superior em Ciéncias
2. Gestor Contabil 01 Contabeis e registro no CRC R$ 3.323,40

Obs.: Segundo as disposi¢fes legais expressas nos itens 4 e 5, uma vaga por cargo ndo gera, de imediato, vagas exclusivas para PNEs e
nem para afrodescendentes.
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ANEXO lll — Horérios de provas, cargos, tipo de provas e questdes.
Horario das provas
objetivas: das 9 as 12 Nicleo de Conhecimentos Gerais
horas Nucleo de
Vagas Conhecimentos Total
. - Especificos
Ord. Cargo Lingua Matematica Conhemmentos Informética
Portuguesa gerais
1 Assistente o1 03 02 02 02 21 30
Legislativo
2 Gestor Contabil o1 03 02 02 02 21 30

* Nucleo de Conhecimentos Gerais — Compreende questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Informéatica e Conhecimentos Gerais;
* Nucleo de Conhecimentos Especificos — Compreende questfes da area de atuagdo do cargo

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

1) Assistente Legislativo

1. Executar atividades de pesquisa, organizagdo e armazenamento de proposi¢les, legislacdo e correspondéncias
correntes.

2. Colaborar em estudos e pesquisas que tenham por objetivo o desenvolvimento e o aprimoramento dos processos
legislativos da Camara.

3. Protocolar processos e documentos, registrando sua tramitacao.

4. Realizar procedimentos administrativos para o tramite de projetos, proposi¢cdes e solicitagbes de acordo com a sua
unidade de atuacéo.

5. Numerar, registrar e expedir documentos sob sua responsabilidade.

6. Auxiliar na realizagéo de eventos promovidos pela Camara.

7. Assistir a mesa diretora da Camara e as comissdes parlamentares nas sessoes e reunifes.

8. Redigir, sob orientac¢do, segundo as normas técnicas, qualquer modalidade de ato administrativo/legislativo.

9. Executar tarefas auxiliares que envolvam conhecimentos basicos de legislagéo.

10. Receber e encaminhar solicitagBes sobre consultas formuladas pelos vereadores e municipes, relativas a assuntos de
natureza juridico-administrativa, de interesse da Camara.

11. Prestar servigos de assessoria junto ao Presidente da Camara.

12. Transcrever, sob orientacdo, as gravagdes das atas eletronicas quando solicitado pelo Presidente da Camara.

13. Elaborar, sob orientagéo, pauta para a realizacdo das sessoes legislativas.

14. Redigir, sob orientacédo, edital para convocacgéo de sessdes e demais eventos patrocinados pela Camara.

15. Desenvolver procedimentos necessarios a realizacdo das sessoes legislativas, solenidades e demais eventos.

16. Redigir, sob orientagdo, indicacdes, requerimentos, pareceres, emendas e oficios solicitados pelos vereadores e
comissodes.

17.Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da Camara, contribuindo para o
desenvolvimento das equipes de trabalho.

18. Auxiliar o Gestor Juridico, quando solicitado e autorizado pelo Presidente da Camara.

19. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no d&mbito de suas atribui¢des.

20. Conhecer o Regimento Interno da Camara e a Lei Organica do Municipio.

2) Gestor Contabil

1. Elaborar e controlar a execuc¢ado do orgamento da Camara.

2. Realizar auditoria contabil e financeira.

3. Registrar os atos e fatos de natureza contabil.

4. Elaborar demonstrativos financeiros mensais, balancetes, balangos e prestagéo de contas da Camara.

5. Programar, alterar e realizar ajustes orgcamentarios e fechamentos de contas e encerramento de exercicio.

6. Elaborar pareceres técnicos, relatorios e outros documentos e informacdes de demonstrativos contabeis.

7. Acompanhar e analisar sistematicamente a legislagao relacionada com sua area de atuacao.

8. Assessorar 0s vereadores em matérias orgcamentarias, tributarias, financeiras e outras relacionadas a contabilidade
publica.

9. Assessorar os vereadores sobre matérias do Plano Plurianual de investimentos, do Orgamento Anual e da Lei de
Diretrizes Orcamentarias.
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10. Auxiliar na elaboragéo de projetos de lei sobre matérias orcamentarias e financeiras.

11. Acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal pelos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio.

12. Emitir pareceres nos processos administrativos de ordem financeira.

13. Elaborar folha de pagamento.

14. Executar procedimentos para a contratacdo e dispensa de estagiarios e prestadores de servico, bem como para a
nomeacao e exoneragado de servidores.

15. Elaborar empenho das despesas e ordens de pagamento.

16. Controlar o saldo das dota¢des orcamentarias.

17. Efetuar pagamentos de notas fiscais, faturas, carnés e demais documentos financeiros da Camara.

18. Receber, registrar e controlar o numerario transferido pelo Poder Executivo Municipal, mantendo-o sob sua
responsabilidade em conta corrente bancaria.

19. Elaborar processos de dispensa e de inexigibilidade de licitagcdo.

20. Prestar informag®es junto ao Tribunal de Contas do Estado.

21.Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da Cémara, contribuindo para o
desenvolvimento das equipes de trabalho.

22. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribui¢tes.

23. Assistir a mesa diretora da Camara e as comiss@es parlamentares nas sessfes e reunides.

Conhecer o Regimento Interno da Camara e a Lei Orgénica do Municipio.

ANEXO V -

Programa para provas

Conteldos do Nucleo de Conhecimentos Gerais para o cargo de Assistente Legislativo.

ASSUNTO CONTEUDO
Interpretacéo de texto; géneros textuais; modalidades de texto; conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma;
Lingua ortografia oficial; acentuacéo grafica; pontuacdo; classes gramaticais; concordancia verbal e nominal, pronomes: emprego e
Portuguesa colocagao; regéncia nominal e verbal.
Teoria dos conjuntos; conjuntos dos numeros reais; operacdes, propriedades e problemas; célculos algébricos; grandezas
proporcionais - regra de trés simples e composta; porcentagem e juro simples; sistema monetério brasileiro; equag&o do primeiro e
segundo graus - problemas; sistema decimal de medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) -
Matematica transformacdo de unidades e resolugdo de problemas; geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridangulos,

quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos
geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; FungBes do 1° e 2° graus; sequéncias, progressdes aritméticas e
geométricas; resolucéo de problemas.

Conhecimentos

Cultura geral (nacional e internacional); elementos da politica brasileira; meio ambiente; cidadania; politicas publicas; cotidiano

Gerais brasileiro; atualidades nacionais e internacionais; direitos sociais, individuais e coletivos; ética profissional; salde e qualidade de
vida.

Conceitos e principios de prote¢cdo e seguranca, em informética. Operagéo e utilizacdo basica de computador. Conceitos de

Informética organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Conceitos e comandos de aplicativos de edigdo de texto.

Conceitos e comandos de aplicativos de edicdo de planilha eletrdnica; Conceitos e comandos de aplicativos de edicdo de
apresentacéo e slide. Nogdes gerais de utilizagio de correio eletrénico. Internet. Nocdes relativas a softwares livres. Nogbes de
hardware e de software para o ambiente de microinforméatica. Conceitos e procedimentos de prote¢do e seguranga para a
informacéo. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para a realiza¢do de cépia de seguranca
(backup).

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo de Assistente Legislativo.

CARGO

CONTEUDO

Assistente
Legislativo

Etica profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional; regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; conhecimentos bésicos sobre: redac&o de correspondéncias,
declaracdes, atestado, circular, certiddo, portaria, edital, pareceres, oficios, atas, resolu¢des, emendas, Projetos de Lei, Decreto
Legislativo, licitagBes, memorandos, convites, cartdes, documentos legais e outros significativos para o 6rgdo; recebimento e
remessa de correspondéncia oficial; elaboracdo de relatérios parciais e anuais, segundo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa; conhecimentos sobre a conferéncia de publicacéo de atos legislativos no 6rgéo oficial de Imprensa do Municipio;
organizagdo do ambiente de trabalho; Regimento interno da Camara Municipal de Jacarezinho; Lei Organica do Municipio de
Jacarezinho; impostos e taxas; Poderes Legislativo e Executivo Municipal; Leis Ordinarias e Complementares; Constituigao
Federal de 1988, art. 6° a 11; Lei Complementar n® 95 de 26 de fevereiro de 1998 - Dispde sobre a elaboracdo, a redacao, a
alteragdo e a consolidacéo das leis, conforme determina o paragrafo Gnico do art. 59 da Constituicdo Federal, e estabelece
normas para a consolidagéo dos atos normativos que menciona - Alterada pela Lei Complementar n° 107 de 26 de abril de 2001.
Conhecimentos de informatica. Direito Administrativo: Estado, governo e Administracdo Publica; regime juridico administrativo;
principios da administracdo publica; organizacdo administrativa; poderes e deveres administrativos; atos administrativos;
responsabilidade civil do Estado; controle da administracéo; agentes publicos; bens publicos; servigos publicos; Lei n® 8.429/92 —
Lei de Improbidade Administrativa,; licitag&o.
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Prova de Conhecimentos Gerais para o cargo de Gestor Contabil.

ASSUNTO

CONTEUDO

Lingua
Portuguesa

Interpretagdo de texto; géneros textuais; modalidades de texto; conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma;
ortografia oficial; acentuagcdo grafica; pontuacdo; classes gramaticais; concordancia verbal e nominal; pronomes: emprego e
colocacao; regéncia nominal e verbal.; sentido literal e sentido figurado; crase; emprego das conjung8es; conhecimento gramatical
de acordo com o padréo culto da lingua; teoria geral da frase e sua andlise: oragées, periodos e fungdes sintaticas.

Matematica

Conjunto dos nimeros naturais: a numeragéo decimal; multiplos e divisores de um nimero natural: divisibilidade; maximo divisor
comum; minimo multiplo comum; nimeros fraciondrios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de figuras planas; areas de figuras
planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares; conjunto dos nimeros inteiros relativos; conjunto dos nimeros
racionais: resolugdo de equacdes do 1° grau; razdo e proporcdo; propriedades das proporcGes; divisdo proporcional; média
aritmética simples e ponderada; regra de trés simples e composta; porcentagem, juros simples e montante; conjunto dos nimeros
reais: opera¢des com polinémios; produtos notaveis; fatoragéo; sistemas de equagdes do 1° grau com duas incégnitas. equagdes
do 2° grau; relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicagdo do teorema de Pitdgoras; fungfes: funcéo do
1° grau, fungéo quadratica, fungdo exponencial; fungdo logaritmica; Analise Combinatéria Simples; geometria sélida: prismas e
piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes; operagées e resolugdes de problemas envolvendo os itens do programa.

Conhecimentos

Cultura geral (nacional e internacional); elementos da politica brasileira; meio ambiente; cidadania; politicas publicas; cotidiano

Gerais brasileiro; atualidades nacionais e internacionais; direitos sociais, individuais e coletivos; ética profissional; satde e qualidade de
vida.

Conceitos e principios de protecdo e seguranca, em informéatica. Operacdo e utilizagdo béasica de computador. Conceitos de

organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Conceitos e comandos de aplicativos de edigdo de texto.

Informética Conceitos e comandos de aplicativos de edicao de planilha eletrdnica; Conceitos e comandos de aplicativos de edigdo de

apresentacéo e slide. Nogdes gerais de utilizag&o de correio eletronico. Internet. Nogdes relativas a softwares livres. Nocoes de
hardware e de software para o ambiente de microinforméatica. Conceitos e procedimentos de protecdo e seguranca para a
informagdo. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para a realizagdo de copia de seguranga
(backup).

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo de Gestor Contabil.

CARGO

CONTEUDO

Gestor
Contabil

LEGISLACAO: Constituicdo Federal de 1988 e suas emendas: - Titulo VI: da tributagdo e do orgamento (art. 145 a 169); Lei
Federal 4.320, de 17 de marco de 1964 e suas alteracdes; Decreto Lei 200/67 — Reforma Administrativa e suas alteragdes; Lei
8.666/93 — Lei das Licitacdes e suas alteracOes; Lei 10520/02 — Lei do Pregdo e e suas alteracles; Lei 8.429/92 —
Improbidade Administrativa e suas altera¢des; Lei Complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e suas alteragdes;
Lei Federal no 10.028/00 - Lei de Crimes Fiscais e suas alteracdes; Resolugbes 40/01, 43/01, 19/03, 20/03 e 67/05 do Senado
Federal Portaria n° 38, de 5 de julho de 1978, da Seplan; Portaria n° 184 de 25 de agosto de 2008 do Ministério da Fazenda;
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico NBC-T 16 , emitida pelo Conselho Federal de Contabilidade.
Legislagdo Tributaria aplicada aos municipios. Cédigo Tributario Nacional e suas alteragdes. Legislagédo Tributéria do Estado do
Parana e suas alteracdes. Lei Organica e Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Parand. INSTRUMENTOS
BASICOS DE PLANEJAMENTO: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentérias; Lei Orcamentaria Anual; Orgamento
Publico. RECEITAS PUBLICAS: Conceito de Receita; Classificacdo das Receitas Orcamentarias; Receita Extraorcamentaria;
Estagios da Receita; Receita da Divida Ativa; Renuncia de Receita; Receita Corrente Liquida. DESPESAS PUBLICAS:
Conceito de Despesa; Classificacdo das Despesas Orgamentérias; Despesas Extraorgcamentdrias; Estagios da Despesa;
Programagéo da Despesa; Regime de Adiantamento. EXERCICIO FINANCEIRO: Regimes Contabeis; Restos a Pagar; Divida
Ativa.

CREDITOS ADICIONAIS: Suplementares; Especiais; Extraordinarios. FUNDOS ESPECIAIS. CONTROLE DA EXECUCAO
ORGAMENTARIA: Controle Interno; Controle Externo. SISTEMAS CONTABEIS: Sistema Orgamentario; Sistema Financeiro;
Sistema Patrimonial, Sistema de Compensacéo e escrituragdo de fatos tipicos de cada Sistema. BALANCOS: Balanco
Orcamentério; Balanco Financeiro; Balanco Patrimonial; Demonstracdo das VariagBes Patrimoniais e interpretacdo de
resultados. LIMITES, EXIGENCIAS LEGAIS E RECURSOS VINCULADOS: Pessoal; Servicos de Terceiros; Despesas
Previdenciérias; Pensionistas; Saude; Educacgéo; Divida Publica. Medida Proviséria 595/2012. PRESTA(;AO DE CONTAS.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: | - ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. 52 Edi¢do. S3do Paulo: Atlas. Il -
SLOMSKI, Valmor . Manual de Contabilidade Publica: um enfoque na contabilidade municipal de acordo com a lei de responsabilidade
fiscal. 22 Edi¢do. Sdo Paulo: Atlas. Ill — Outras obras que componham a literatura basica e publicagdes da internet (de fontes confidveis),
especificas da drea.
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ANEXO VI — Modelo de Requerimento de Isencéo

CONCURSO PUBLICO N.° 001/2013

EU, (nome completo, nacionalidade, estado civil)

residente na rua , n.° , bairro

, ha cidade de ,

Estado do Parana, telefone residencial , telefone celular ,
portador do Documento de ldentidade n.° , emitida por , em / /
____,edoCPFnNn° , inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico - sob n.° , de que trata o Decreto 6.135/2007, REQUEIRO a

ISENCAO da taxa de inscricdo no Concurso Publico n.° 001/2013, da Camara Municipal de

Jacarezinho, no qual me inscrevi para o cargo de

Jacarezinho, de de 2013.

(nome completo e assinatura)

Dados Complementares:

Nome completo da mée:

Data de nascimento (do requerente):

Sexo: () feminino () masculino

Reservado aos responsaveis pela analise:

Pedido: ( ) deferido ( ) indeferido

Data da avaliacéo: / /

Carimbo e assinatura do servidor responsavel pela analise
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